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Quite, 21/08/2018
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La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnu!logia e Inpovacién, SENESCYT, informa que INTRIAGO

TORRES JUAN CARLOS, con documento de identific:

de Informacién de |la Educacidn Superior del Ecuador {3NIESE}, 1a siguiente informacion:

Nombre:

Nimero de Documento de {dentificacion:

Nacionalidad:

Género:

INTRIAGO TORRES JUAN CARLOS
0611880961
Ecuador

MASCULINO

Titulo de Tercer Nivel o Pregrado

Nimero de Registro

1028-03-348754

Institucion de Origen

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Sidn numero 0811880961, registra en el Sistema Nacional

et St e A b
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 Ab. Keily Sempcnegur Lambra "f_j

Institucion que Reconoce

Titulo INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
Tipo Nacional
Fecha de Regisiro 2003-02-13
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IMPORTANTE La informacién proporcicnada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacion proporcionada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo
perior y 19 de su Regiamento. El reconocimiento/registro del
guladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio
riesgo de modo directe la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el
articulo 104 de la Ley Organica de Educacién Superior. Segln la Resolucion RPC-S0-16-No.256-2016

disponen los articulos 129 de la Ley Organica Su
titulo no habilita al ejercicio de las profesiones re
de las profesiones que pongan en

GENERADO:

www . senescyt.gob.ec

Documents firmado electronicamenta

En el caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcicnada, se recomienda solicitar a la institucién de
educacion superior que emitié el titulo, la rectificacién correspondiente. Para comprobar la_veracidad de la

o7

informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion: [T e e oty

21/08/2018 12.29 PM
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Memorande Nro. CNE-DNOP-2018-4210-M

Quito, 23 de agosto de 2018

PARA: Abg. Michelle Carolina Londofio Yanouch
Secretaria General

ASUNTO: Certificado de Apoliticismo de JUAN CARLOS INTRIAGO TORRES

De mi consideracidn:

En atencion a su Memorando No. CNE-SG-2018-6666-EXT, de 23 de agosto de 2018,
mediante la cual remite la comunicacidn suscrita por el sefior JUAN CARLOS
INTRIAGO TORRES , quien solicita un CERTIFICADO DE APOLITICISMO (NO
CONSTAR EN UNA ORGANIZACION POLITICA); me permito informar lo siguiente:

Revisada la base de datos que lleva el Consejo Nacional Electoral, por intermedio de esta
Direccion, el sefior JUAN CARLOS INTRIAGO TORRES con cédula de ciudadania No.
0911880961 , NO consta a la fecha como afiliado, adherente o adherente permarnente a
Organizacidn Politica alguna,

Sin otro particular, suscribo.

Atentamente,

i
\

Sr.. Marco Vinicio Jaramiilo
DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS, ENCARGADO

Referencias 9] f idad la facultad que me concede el
- - e conformidad con la facu Lt

- CNE-SG-2018-6666-EXT N-meral 510 del Art 18 de la Ley Notarial vigente.DPVY B2

Que et presente documento. es fiel copia de su original

ay guea me fue pregeqiydo y gov aiI interesacto
Guayaquil._.-iﬁ. Rk « LALI mne e e
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL SECRETARIA GENERAL

Oficio Nro. CNE-SG-2018-01681-0Of
Quito, 27 de agosto de 2018

Senor (a)
Intriago Torres Juan Carlos
Presente.-

XATh i

Ab. Kelly Sempéniequi Zambrang

e’

De mi consideracion:

En atencion a su peticion, mediante el cual solicita un CERTIFICADO DE
APOLITICISMO (NO CONSTAR EN UNA ORGANIZACION POLITICA); me permito
certificar que:

Revisada la base de datos que lleva el Consejo Nacional Electoral, por intermedio
de la Direccién Nacional de Organizaciones Politicas, Intriago Torres Juan Carlos
con cédula de ciudadania No.0911880961, NO consta a la fecha como afiliado/a,
adherente o adherente permanente a Organizacidn Politica alguna, para lo cual
adjunto el memorando Nro. CNE-DNOP-2018-4210-M de 23 de agosto de 2018,
firmado por el Sr. Marco Vinicio Jaramillo, Director Nacional de Organizaciones
Politicas, Encargado.

Atentamente,

() (_
Abg. Michelle L6hdofio Yanouch

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

De conformidad con (a facuitad

¢ que me concede ol
Memeral Sta del At 18 de iz Ley Natarial vigente, DOV .2
Que el presente documento. s fiél copia de su original

que me fue prese oy devye Finteresado
Guayaquil, ue - ig.....--‘...-

Ab. Kelly Sem egul Zam
ambr a
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CERTIFICACION

Ab, Kelly Qenmenegu Zamtrang|

En mi calidad de Secretario General del Consejo Nacional Electoral,
CERTIFICO que:

Revisada la base de datos que mantiene este Organo Electoral; el/la
senor(a): INTRIAGO TORRES JUAN CARLQOS portador/a de la cédula de
ciudadania Nro. 0911880961, NO registra la suspension de sus derechos
politicos y de participacion.

CONS 0 NACIONAL ELECTOHAL

De confarmidad con la facuttad que me concede of
N maral Sto del Art 18 de la Ley Notanal vigente. DY F 2.
Que ¢f presente documento. s fiel copia de su ariginal
que me fue preseétado y devuelto al interesado

Guayaquil, o mm e

Ab. Kelly Sem ui Zambrano
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TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL DBl KCUADOR

Certificado Electrénico

De no tener / de tener sentencia del Tribunal Contencioso Electoral sancionada con la suspension
de derechos politicos y participacion

Cddigo de Certificado:

8

s |

TCE-CE-2018-2026

Fecha de Emision: 26/08/2018
Solicitante: INTRIAGO TORRES JUAN CARLOS
Cédula de Ciudadania: 0911880961

El Tribunal Contencioso Electoral certifica que, previa la correspondiente verificacion de los Libros
de las Causas contencioso electorales y del Sistema Informatico del Tribunal Contencioso
Electoral, a la presente fecha, la/el solicitante NO tiene sentencia gjecutoriada dictada por el
Tribunal Contencioso Electoral, de conformidad con (o previsto en la Ley Organica Electoral y de

Organizaciones Politicas de la Republica

del Ecuador,

SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

La infarmacién confenida en el presente certificade es valida a fa fecha
e su emision y ha side generado a través del sistema informatico
correspondiente. Cualquier modificacion o alteracién al docurnento, ig
invalida automaticamente,

[Validez de! certificado: 72 horas.

Codigo de la

I 45

H

2 L}

Le conformidad con Ia facyl
Mumeral Sto del Art 18 de [a Ley Notarial vigente.Dov F 2

Que ¢l presente documento,
que me fue presentydo Y

Guayaquil, ... 2_

Democracia.

L

120268
tad que me concede el

as fiel copia de su ariginal

evueglio al interesadg

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: Para verificar |a integridad del presente certificado la Entidad/
Institucién que lo solicita debera ingresar el codigo de cerificado en la herramienta "Verificacion

de Certificados" la cual se encuentra disponible al publico en J‘-.-

www.tce.gob.ec

José Manuel Abascal N37-49 y Partete
PEX (5933 02 3315000
Quilo-Ecuador
www tce.gob.ec
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2.10. Para acreditar mas mdéritos se admitira toda prueba documental que
retna los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia, lealtad y
veracidad acorde a la informacién que el ciudadano o la ciudadana ha
proporcionado en el formulario de postulacion; lo que puede incluir
certificados, notas de prensa, fotografias, declaraciones juramentadas,
certificados de trabajo, certificados de participacion ciudadana yen
general todo documento impreso o digital sca en original o en copias
certificadas por la institucion competente, con la finalidad de probar los
méritos determinados en el Art. 14 del “Mandato para el Concurso de
Seleccion y Designacion de las y los Consejeros del Consejo Nacional

FElectoral”.

Documentos de acceso piblico como periddicos, revistas, libros, tesis
(sea en digital o en fisico) se presentaran con un ejemplar original.
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2.- Acreditacion de méritos

a. Haber trabajado en temas de derecho electoral,
derecho constitucional, humanos civiles o
politicos con organismos nacionales o
internacionales;
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Universidad Catolica Bantiage & R
de Guayaguil E SR
| b Kelly Sempértequi Zambrar>
Facuitad de Ingenteria
Carrera De Ingenieria En
Sigtemas Computacionales
CERTIFICACION

En mi calidad de secretario del Consejo Directivo de la Facultad de
ingenieria, por medio del presente CERTIFICO: que el sefior Ing.
Juan Carlos Intriago fue presidente de la Asociacion de Estudiantes
de la Carrera de ingeniera en Sistemas Computacionales de la
Facultad de Ingenieria. (AEESCUC) de la Universidad Catédlica de
Santiago de Guayaquil en el periodo Enero del 2000 a Enero del 2001

Autorizo al sefior Ing. Intriago que haga del presente documento el uso
legal pertinente.

Atentamente / /

AL
A/bcgg(. Manuel CastiIFo‘Tol 0
~Loordinador Administrativo
Facultad de Ingenieria, )

J—

T

Junio de 2014

E')e conformidad con Ja facultad que me concede sl
Memeral Sto del Art 14 de (a Ley Notaral vigente POV F =
Que el presente documento. s fiel copia
que nre fyp prz t

Guayaquil,
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Universidad Catélica Santiago
de Guayaquil

1. Kelly Somptrizgei
A0 AGHy Sempértegui Zambiang

v-w—-.JJ

Facultad de ingenleria
Carrera De Ingenieria En
Sistemas Computacionales

CERTIFICACION

En mi calidad de secretario del Consejo Directivo de la Facuitad de
Ingenieria, por medio del presente CERTIFICO: que el sefior Ing.
Juan Carlos Intriago Torres con Cl: 0911880961 fue miembro del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en calidad de
presidente de la Asociacion de Estudiantes de la Escuela de Sistemas
Computacionales en el periodo Enero 2000 hasta Enero 2001

Lo que certifico

Atentamente

AL AL
- Abog. Manueli Castillo Toledo
Coordinador Administrativo ™

Facultad de Ingenieria.
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] Ab. Kelly Sempéﬂegu‘ Zambrang

~e———d

CERTIFICADO

Por medio de la presente y a solicitud del interesado certifico que el
Ing. Juan Carlos Intriago Torres, portador de la cédula de ciudadania
No 0811880961 se encuentra registrado como miembro de nuestra
Agrupacion Politico Estudiantil “GENESYS” el cual participo desde el
ano del 1996 al afio 2001, de manera activa en actividades de
organizacion  estudiantil, democracia  universitaria, procesos
electorales estudiantiles, procesos administrativos y actividades que
colaboran en el engrandecimiento de nuestra facultad.

En nuestra calidad de representantes estudiantiles de la facuitad de
Ingenieria de Sistemas Computacionales de la Universidad Catélica
extendemos el presente certificado el cual puede ser usado a
conveniencia del interesado.

DIRECTOR
Agrupacion Estudiantil “GENESYS”

Junio de 2014

2/
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CERTIFICADO

Por medio de la presente y a solicitud del interesado certifico que el Ing. Juan
Carlos Intriago Torres, portador de la cédula de ciudadania No 0911880961 se
encuentra en nuestros registros como miembro de nuestra Agrupacién Politico
Estudiantil "GENESYS" el cual participo desde el afio del 1996 al afio 2001,

El Ing. Intriago ejercié como Director de nuestra Agrupacién Estudiantil durante el
periodo Enero de 1999 a Enero del afio 2000.

Su liderazgo voluntario llevo a mejorar nuestra organizacién permitiendo el
desarrollo de varios proyectos y actividades de organizacion estudiantil,
democracia universitaria, procesos electorales estudiantiles y administrativos.

En nuestra calidad de representantes estudiantiles de la facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales de la Universidad Catélica extendemos el presente
certificado el cual puede ser usado a conveniencia del interesado.

DIRECTOR
Agrupacion Estudiantil “GENESYS”

Junio de 2014

I:Ile conformidad con la facultad que me concede af
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Universidad Catoiicg Santiago
de Guayaquil

fegui Zambian ]
i .?lf,f’

Facuitad de Ingenieria
Carrera De Ingenieria En
Bistomas Computacipnales

CERTIFICACION

En mi calidad de secretario del Consejo Directivo de |a Facultad de
ingenieria, por medio gel presente  CERTIFICO: que el grupo
estudiantii GENESYS es una agrupacion politico estudiantil de Ia
facultad de ingenieria de Ia Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, la cual ha venido participando en los procesos electorales
de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales desde el afio
1996 hasta la actualidad.

Lo que certifico

Atentamente S

Abog/ Manuel éggéﬁ‘o 4’0 0
oordinadorAdministrativo
Facultad de Ingenieria. N
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Universidad Catélica Santiago
de Guayagquil
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l Ab. Kelly Sempertequi Zambrang

T e —

Facultad de Ingenieria
Carrera De Ingenjeria En
Sistemas Computacionales

CERTIFICACION

En mi calidad de secretario dej Consejo Directivo de la Facultad de
ingenieria, por medio del presente CERTIFICO: que el serior José
Antonio Talledo Aguilar con CI: 0704629492, ejerce el cargo de
Director de la Agrupacién Politico Estudiantil GENESYS, de la carrera
de Ingenieria en Sistemas Computacionales de ia Facultad de
Ingenieria (AEESCUC) de la Universidad Catslica Santiago de
Guayaquil en la actualidad.

Lo que certifico

Atentamente

bedoe

. Manuel Cast
Coordinador Administra

Facultad de Ingenieria.
e

[ ——
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Mimeral Sto del Art 18 de Ja Ley Notanal vigente NV F S
Que ol presente documento. os tiel copia de su original
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ABUHADA OLGA BALDEON MARTINES T j | j
DA OLGA BALDEON MARTISEL >
NUMERO: 2014-09-01-06-p |3 NS 3

DECLARACION JURANERRIER o Zamtrare
QUE HACE EL SENOR JOSE ¢

ANTONIO TALLEDO AGUILAR
CUANTIA: -
INDETERMINADA,, -cemmmccacimee .

En la ciudad de Guayaquil, capital de la Provincia del Guayas, Republica del

Ecuador, hoy uno de septiembre del dos mil catorce, ante mi, ABOGADA

OLGA BALDEON M ARTINEZ, NOTARIA SEXTA DE FESTE
- CANTON, comparece : el sefior JOSE ANTONIO TALLEDO AGUILAR,
por sus propios y personales derechos, ocupacion estudiante, mayor de edad,
quien declara ser de nacionalidad ecuatoriano, de estado civil soltera, Y con
domicilio en esta ciudad de Guayaquil, capaz para obli garse y contralar a quien
de conocer Doy Fe. Bien instruido en el objeto y resultado, me prescnta la
minuta al tenor de lo siguiente: SENORA NOTA RIA: En el libro de Fscrituras
Plblicas a su cargo, sirvase incorporar  una  de DECLARACION
JURAMENTADA, al tenor de lo siguiente: DECLARACION
JURAMENTADA.- Yo JOSE ANTONIO TALLEDO AGUILAR,
portadora de la cédula de ciudadania nimero cero siete cero cuatro scis dos
nueve cuatro nueve dos, de nacionalidad ecuatoriano, tcngo a bien comparecer
y declarar, sin presién de ninguna naturaleza: Declaro que en mi calidad de
Director de la Agrupacion Politica Estudianti] Genesys de la carrera de Sistemas
Computacionales de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil la cual
ha venido desarrollando iniciativas de cardcter politico, académico, social,

deportivo y de Desarrollo de la Infracstructura de la Facultad a favor de los

estudiantes de la Carrera de Sistemas Computaciona’
Catolica de Santiago de Guayaquil desde el afio de mil

seis. Asi mismo declaro que Genesys es una  organize
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forma parte de los gremios politicos estudiantiles de la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil-.Iis todo cuanto tengo que decir en honor a la verdad.-
Hasta aqui la declaracion que es aceptada por el compareciente por estar
hecha a su entera satisfaceion, sin tener que hacer reclamo posterior
alguno.- Leida que fue esta escritura plblica, de principio a tin, por mi, la
Notaria, en clara y alta voz al(a) otorgante, éste(a) la aprucba en todas sus
partes, se afirma, ratifica y firma, en unidad de acto, conmigo, la Notaria, de
todo lo cual DOY FE.-

JOSE. ANTONIO TALLEDO AGUILAR

C. C.: 070462949-2 C.V: 093-0213

[

AB. OLGA BALDEON MARTINEZ
NOTARIA TITULAR SEXTA DEL CANTON GUAYAQUIL
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Se otorgd ante mi, y en fe de ello confiero este SEGUNDO TESTIMONIO DE f\\?
, - AV,

DECLARACION JURAMENTADA QUE HACE FL SENOR JOSE

ANTONIO TALLEDO AGUILAR, la misma que sello, firmo vy rubrico en la

ciudad de Guayaquil, el dia uno de scptiembre del dos mil

cual DOY FE. ¥
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www.ucsg.edu.ec
ESTATUTQO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAOQUIL - 2008

TITULO 1
DE LA NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.- La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil ¢s una persona
juridica de derecho privado, aulénoma y sin {ines de lucro. Fue fundada el 17 de mayo
de 1962 y su Estatuto original, aprobado por la Funcion Ejecutiva, mediante Acuerdo
No. 936, consta publicado en el Registro Oficial 166 del 26 de mayo de 1962, Sus
atribuciones v deberes son los que se precisan  en la Constitucion Politica de la
Republica del Feuador, en la Ley Organica de Fducacion Superior ¥y su Reglamento, v
demas leyes de la Republica, el presente estatifo y sus reglamentos generales y
especificos, Tiene su sede en la cindad de Guayaquil ¥ pucde organizar unidades
académicas y dc servicios, lales como Faculrades, Carreras, Sistemas, nstitutos,
Centros, Departamentos, Direcciones Administrativas y Extensiones, cn cualquier
ciudad del pais v del exiranjero. La Universidad podrda crear o ser parte de
lundaciones, corporaciones, cmpresas y asocidrse con otras entidades para emprender
actividades relacionadas con la educacion superior, que sirvan para la formacion
integral de sus educandos o coadyuven con sus fines, rodo eslo, previo cumplimiento
de la Ley Organica de Bducacion Superior y ¢l presente Estatulo y sin comprometer cl
patrimonio institucional.

Articulo. 2.- La Universidad Calolica de Santiago de Guayaquil es una
institucion de educacion superior (ue tiene como mision:

a) Formar en todos los niveles profesionales de excelencia con solidos valores morales
v fticos, conciencia critica, responsabilidad social v ambiental, emprendedores,
capaces de asumir los desafios de una sociedad cambianote, con liderazgo y espiritu
innovador, en base a la docencia, investigacion, conservacion, creacion v promocion de
la ciencia, tecnologia, arte, cultura v la educacion permanente;
b) Fortalecer, crear y desarrollar Ta educacion y Ta cultura nacional y su difusion en la
sociedacdl.
¢} Analizar Ja realidad nacional, debatir y plantear sohuciones para los problenas el
pais, a fin de contribuir al desarrollo de una sociedad mas justy;
d) Fomenlar v difundir la democracia, 1a paz, la justicia social, los derechos humanos,
la integracién latinoamericana y mundial, asi como la defensa vy proleceion del
ambiente, para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad ecuatoriana y a la
formacion de una conciencia colectiva basada en estos valores; 3
e) Trasmitir la impromnta de una genuing inspiracion cristiana, el mensaje de (xisio y la
doctrina social tales como son ditundidos por la Iglesia Catolica, ' Yot b
responsabilidad del ser humano ante Dios y la solidaridad para con sugy
f) Promover el didlogo entre cienda y fe que surge de la inspiracid s
universidad catdlica.
g) Conservar vy desarrollar el dialogo entre el conocimiento y los sabkges,
invesligacion, produccion de dencia y teenologia a partiv del analiyi de
la integracion de los metodos de las profesiones v las disciplinas. *
h) Permanecer dlenta al proceso de transformacion de los puchlosy
América lating, v formar parte de él, colahorando con el alan de ereaditg
pais las diversas formas de dependencia gue impiden el desarrollo d¢
puyglatv 0
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pueblos, promoviendo el rescate de sus valores autoctonos: nero como centro de

cstudios propulsor de la cultura, estard abicrla a los logros tedricos y practicos de lg

humanidad.

i} Realizar y participar en actividades que la vinculen con la sociedad a travées de

consultorias, asesorias, investigaciones, estudios, capacitacion vy olros medios

siindares, contorme a las facultades y limitaciones constantes en la Ley Organica de
tducacion Superior v demids normativas vigentes.

§) Tmplementar los  distinlos niveles de Fducacion  Superior, en sus  diversas
modalidades, previo ol cumplimiento de los requisitos previstos en la Tey Organica
de Educacion Superior, sus reglamentos y las resoluciones del Consejo Nacional de
Educacion Superior CONESUP.

Articulo 3.- Para cumplir con su mision, la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, postula los siguientes valores:

a. La responsabilidad social institucional, evidenciada en aportes al desarrollo
sustentable del pais, que propenda al bien comin vy la disminucion de las
diversas formas de pobreza y dependencia.

b. Llrespeto ala dignidad y derechos del ser humano y sus valores trascendentes.

¢. La busqueda de la verdad velando para que la invesligacion, conservacion,
promocion y difusion de la ciencia, la téenica y la cultura, se realicen de mancra
objetiva y estén abierlas a las distintas corrientes idcologicas.

d. Lademocratizacion de la enseianza y ol cogoebierno universitario.

e. lLa integralidad en la formacion de la persona en sus distinlas dinamicas y
dimensiones.

. La reflexibidad critica y awlocritica a partir de la autoevaluacion permanente
que posibilite 1a constante superacion.

g. La excelencia académica, basada en un modele de formacion universitaria con
cl propasito de fortalecer competencias.

h. El cumplimiento con responsabilidad, calidad y perlinencia de las lareas
institucionales.

i. la honestridad, que implica gue sus integrantes manejen sus  asunios
personales e instilucionales con probidad e integridad.

j-  La democracia participativa ¥ 1a corresponsabilidad de los miembros de la
comunidad universiraria en ¢l desarrollo de la geslion institucional.

k. Ja construccion y expansion de los saberes v del conocimienro, la difusion de
las ideas, la integracion de las culluras y la globalizacion de la educacion
superior en ana dinamica de vineulacion con la sociedad.

. La cooperacion interinstitucional nacional ¢ internacional, reflejada on alianzas
estrategicas para mantener el contacto con la cultura universal; v,

. Fl compromiso institucional con ¢l bienestar mtegral de os actores educativos
en ¢l marco de una cultura de convivencia e identidad.

Articulo 4.- La Universidad, en cuanto  a catolica, reconoce el derecho gue la
Iglesia Catdlica tHene para ejercer on ella su accion pastoral, a traves de sacerdoles o
laicos coordinados bajo la responsabilidad de un sacerdote designado por el
Arzobispo de Guayaquil, de mutuo acuerdo con el Reclor de 1a Universidad. El caracter
de catolica de la Universidad se manifiestd también en garantizar el funcionamiento de
i Departaniento, lnstitulo o Facultad de Teologia que, a nivel académico, sea el medio
elicaz para el dialogo Ciencia y Fe, facilitundo la investigacion y profundizacién del
mensaje de Cristo v las enseflanzas de la Iglesia, en relacion con las siluaciones y
circunstancias cambiantes del mundoe y de la comunidad a la que sirve. Para llevar o
cabo csla aceion la Universidad considera los estudios teologicos como materia hasica
para todos los esludiantes en las carreras (que la integran.

In las actividades pastorales como parte de la Iglesia, la Universidad Catolica de
Suntlago de Guayvaquil reconoce la auforidad maxima del senor Arzobispo  de
Guayaquil, quicn podra asistir en esa calidad a los @ctos u organistnos universitarios
que lueren necesarios.
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TITULO AT 0
Y
DE 1.AS AUTORIDADES Y DIRECTIVOS %, M}, Sempricqu Zambrans] | Y
CAPITULO 1 =
DE LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADTS 3 7 8 /

Articulo 5.- El gobierno de la Universidad serd ejercido por los siguientes
organismos y auloridades.

A) ORGANISMOS COLEGIADOS
A.1. La Asamblea Universitaria.
A2, Fl Conscjo Universilario.
A3, Las Juntas de las Facultades.
Al Los Consejos Directivos de las Facultades.
A5, Los Consejos de los Sistemas.
A6, Las Comisiones Académicas, de Evaluacion interng; y, de Vinculacion
con la Coleclividad.

B) AUTORIDADES UNIPERSONALES
B.1. Tl Reclor.
B.2. 1 Vicerrector General.
B.3. Il Vicerrector Académico.
R.1. T.os Decanos.
B.5.Los Directores de Carreras.
R.6. Los Dircctores de Sistemas.
R.7. Los Directores de Departamentios,
B.8. Los Directores de las Comisiones Académica, de Lvaluacion Inlerna; y
de Vincualacion con la Colectividad, establecidas en el Esratutosy,
B.9. Los Directores de los Instilatos.

CAPITULO 11

DE LA ASAMBIEA UNIVERSITARIA

Articulo 6.- La Asamblea Universilaria eslara infegrada por:

a. Los docentes vocales del Consejo Universitario, con derecho @ voz y voto v los
profesores
titulares que tengan por lo menos, un afo de ejercicio continuado en esa
categoria

b. Los representanfes estudiantiles, gque seran clegidos en un NUmero igual al
cincuenta por ciento de los docenles (ue integran ln Asamblea; v,

c. Los representantes de los trabajadores, que seran clegidos en un namero igaal
al diez por ciento de los profesares que integran la Asamblea.

Los representantes a los que se reficren los literales a y b seran clegidos por \utduon
universal, directa y secreta, de acuerdo con el Reglamento de Elecciones de rigdades
Universitarias aprobado por ¢l Consejo Universitario. La eleccion provig [t
se realizara en cada Facultad o Unidad Académica.

dv l(}d{)b SLS mlemhl os, los {aru)s de Rector y Vicerree rm C8 '
conformidad con vl reglamente respectivo la incapacidad fisica o mental, ,!p

CUG0LT S Coi0537



mcumplimiento grave de las normas juridicas gque gobiernan la Lniversidad,
dolo, abandono del cargo sin causa justa por mas de dicz dias laborables, o
por actos fehacientes contra el mensaje de Cristo tal como lo transmile la
Iglesia Catolica.  En esle caso, se requerird el quorum establecido en el Art.9
para la instalacion, desarrollo y conclusion de la sesion; v,

b, Participar en los referendos convocados por el Rector o por el Consejo
Universitario, de conformidad con el reglamento respectivo expedido por éste
organismo. La decision adoplada en el referendo serd obligatoria y vinculante
para todos los organismos y autoridades de la Universidad.

c.- Las demas que se establezean en la Ley, el presente Estaruto vy los reglamentos
a los que se remita ésta.

Articulo. 8 La Asamblea Universitaria sera convocada por el Reclor o por guien
lo subrogue, por propia iniciativa, y obligatoriamente cuando lo resuelva el Conscjo
Umiversitario o mediando salicilud eserita de por lo menos ¢l cincuenta por ciento de
los miembros de la Asamblea. La convocatoria se hard por comunicaciéon personal y
avisa publicado en uno de los diarios de mayor circulacion en la ciudad de Guayaquil,
con ocho dias de anticipacion por lo menos, al dia fijado para la reunion.

Articulo. 9.- La Asamblea Universitaria deberd instalarse y permanecer con un
quorum gue corresponda a la mitad mas uno det total de sus integrantes. los
profesores que sin justificacion taltaren conseculivamente a dos convocatorias cosaran
en osus cargos. Los representlantes estwdiantiles que incurrieren en la misma fulta
perderan ¢l ano o ciclo correspondiente, y de los representantes de los trahajadores
seran sancionados con las penas establecidas en el Reglamentlo respeclivo. Dsta
disposicion se aplicard para todas las atribuciones de la Asamblea, establecidas en el
articulo 7 del Estatuto, con excepeion del fiteral & del referido articulo, caso en el cual
s¢ aplicara el articulo 22.

Articulo 10.- Toda decision de la Asamblea Universitaria se adoptard por una
mayoria de voras que corresponda a mas de la mitad de sus integrantes, salvo el caso
previsto en el articulo 7 literal b de este Estatuto,

Articulo 11.- .a Asamblea sera presidida por ¢] Reclor o por quien legalmenie
le subrogue; actuara como Secretario, el Secretario General de la Universidad v, a falta
du ¢ste, ol Prosecrelario de Lo misma.

kn caso de ausencia de los luncionarios gue deban actuar c¢n la presidencia y
secrelaria, se designaran de entre sus miembros docentes, Presidente v Secrerario de la
respectiva sesion. En todo lo no previsto en ¢ Estatuto, la Asamblea se repird por ol
Reglamento correspondicnte, aprobado por el Conscjo Universitario.

CAPITULO If]

DEL CONSE]O UNIVERSITARIO

Articulo 12.- 1] Consejo Universilario es el organo colegiado de cardcter
normativo y resolutivo  de la Universidad Catolica de Santiago de Guavaguil; esta
integrado con derecho a voz v voto por:

a) El Reetor, quien 1o preside,

b) tl Vicerrector General.

¢} Bl Vieerrector Académico.

d) TLos Decanos de las Facultades.

e} Fl Docente titular Representante del Arzobispo de Guayaquil, en su calidad de
Director del Departamento de Teologia,

t)y FiProfesar Representante del Cuerpo Docente de Lla Universidad.

g} Ll Presidente de la Asociacion de Prolesores.

h) Unnumero de representantes estudiantifes, equivalente al 50% de los miembros
cstablecidos en los literales d, e, t v ¢ de este articido; entre tales
representantes estudiantiies, se inecluicd al Presidente de la Federacion de
Estudiantes; v,

P
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gx NOTARIA 5

i) La vepresenracion laboral equivalente al 10% de los miembros (’Srilhi :
los literales d, ¢, f y g del presente articudo y de conformidad con elipd 25)
la Ley Orpganica de Educacion Superior, £

Sera miembro solo con voz el Secretario General (el Sindicato o el Presidh
Asociacion mayoritaria de trabajadores, segim el caso.

Articulo 13.-Los representantes de los profesores, estudiantes y lrdbd]d(l()r(’
sciialados en el articule anterior se elegiran  de ((Jni(_)rzmddd coil lag respectivos
reglamertlos de cleeciones, aprobados por el Consejo Untversitario. 3 7 8

El Profesor Representante del Cuerpo Docenle con su respectivo suplente, seran
clegidos para un periodo de cinco anos por los protesores titwlares de la Universidad y
que tengan por lo menos un ano de cjercieio continuado en esa calegoria.

Representantes Lstudiantiles seran elegidos para cb periodo de un afto, por los
estudiantes matriculados en la Universidad Catolica de Santiago de Guavaquil, en cl
periado académico denfro del cual se realicen [as elecciones.

La Representacion Laboral sera clegida para un pericdo de dos anos, por los
trabajudores estables amparados en la conlratacion colecliva y gue presien sus
servicios en la Universidad, por o menos al afio inmediato anterior a la fecha de la
eleceion.

El ejercicio de las funciones de los representantes anle el Consejo Universilario,
constaran en sus respectivos reglamentos.

Articulo 14.- Son competencias del Consejo Universitario:
a.- Poscsionar al Rector, a los Vicerrectores v al Profesor Representante al Consejo
Universitario.
b.- Conoccer y resolver sobre las renuncias del Rector, de los Vicerrectores y del
Profesor Representante al Consejo Universilario,
¢.- Proponer y aprobar las reformas de este Estatuto y someterlas a la aprobacion del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP)
d.- Dictar las normas y reglamentos generales encaminados a la mejor organizacion y
funcionamiento de la Universidad.
e.- Aprobar hasta el mes de noviembre de cada afo, la planificacion general de la
universidad con sus correspondientes lineamientos en los ambitos  académicos,
administrativos v financieros del siguiente ano, para su ejecucion por parle de las
auforicdades y organos pertinentes.
f.- Aprobar los plances de estudios y sus modificaciones, propuestos por les Conscjos
Directivos de las Facullades, presentados por los Decanos respectivos, previo mlormes
de las Comisiones Académica y de Presupuesto de la Universidad.
.- Aulorizar la contraraciom de los Profesores Tmvitados o Accidentales, y nombrar los
Profesores Tilwares de conformidad a la T.ey Organica de Fducacion Superior y el
respectivo Reglamento de Carrera Académica vy bscalafon Docente. Asi mismo,
conferir ¢l titulo de Profesor Honorario y Doctor Heneris Causa de acuerdo con los
Replamentos.
h.- Remover a los Prolesores de la Universidad permiliendo el Derecho Constilucional a
la defensa, previa informacion sumaria, por causa debidamente jusiificada y mediante
resolucidon fundamentada, 1a misma que debera ser adoptada, por una mavoria de por
lo menos las dos terceras partes de los miembros del Consejo Universitario, conlorme
d las normas del Reglamento de Carrera Avademica y Escalafon Dovenle Immuuondl
y los lincamientos basicos gue dicle el Consejo Nactonal de LEducycién CTior,
CONESTP.
i~ Antorizar al Rector ia firma de los convenios con lundaciong
centros  de translerencia  lecnologica, en los gue se inclufs”
administracion de hienes de la Universidad, conforme la pTese
Estatuto.
]— I-vam Ia \«ujllcm(m ¥ (“(ﬂ”lTl()l cn Ia adlnln]qrmrmn do las N

k \I’ldllLdT y dpmbdr el pwbupua slo anugl (1[' ]d llm\(ulddd y ss
reformas, presentadas por el Rector, sujelandose a las normas reg

L ERE



1

hubicre para el efecto; y aprobar lag liguidaciones presupuestarias v los estados
tinancicros periodicos v de sus fundaciones, corporaciones, empresas v oentidades
adscrilas..

L1 presupuesto debera contener de manera oblipatovia partidas especiales destinadas
a financiar créditos blandos, becas o ayudas ccondomicas para  especializacion,
semesires o arflos sabhdlicos y pasantias de los docentes, estudianles y trabajadores de
la Universidad, de acuerdo a la disponibilidad ¥ reglamentos pertinenies

1.- Aulorizar al Rector la conlratacion v suscripcion de emprestitos vy oobligaciones
financieras de acuerdo con el monlo que apruebe el Consejo Universitario al momento
de aprobar el presupuesio anual de la Universidad. In caso de urgencia [inanciera, ol
Rector podra contratar log empréstitos y obligaciones financieras hasta el une y medio
por ciento del altimo presupuesto aprobado, con la obligacion de informar al Consejo
Liniversitario.

IL- Conocer y resolver, en altima y definitiva instancia, los planteamientos elevados en
grado, por consulta o apelacion, desde los diversos organismos de la Universidad o por
quien tuviere derecho a ello, de conformidad con la normativa que fe fuere aplicable.
m.- Crear, Tusionar, inlegrar, auditar, intervenir, suprimir ¢ reestructurar Facultades,
carreras v otras Unidades y/o cargos académicos ¥y administrativos yv/o de servicio de
la Universidad, para lo cual el Consejo Universitario deberd analizar y aprobar los
informes que constaten la realidad académica, econdmica y administrariva que
fundamente la resolucion. En el caso de creacion de Unidades Académicas con el
caracter de autotinanciadas, podrd establecer normas de excepeion en cuanlo & su
organizacion v luncionamiento dentro de los plazos determinados por ¢l Consejo
[Unmiversilario,

.- Designar, previa presentacion de ternas por partes del Rector, a los miembros de
los Consejos, Comisiones v Organos que le sean atribuidos por el presenle Estatuto
y/0 los reglamentos de la Universidad.

fi.- Nombrar, remoever ¥y conocer las renuncias del Secretario General, Prosecretaric
General, Asesor Juridico, Auditor Interno, Director Adminisirative, Director Financiero,
Director de Bienestar Universitario, ‘Tesorero, y demas funcionarios gue delterminen ¢l
Lstalulo v los Reglamentos. Estos nombramientos se haran a base de ternas
propuestas por el Rector o el [ecano, segan el caso.

0.- Resolver con el consensao de las dog terceras partes de los miembros asistentes a la
respectiva sesion para que se convogue  a Asamblea Universitaria,  conlorme lo
previsto en el Art. 8 del presente Estaluto.

p.- Resolver, en altima y definitiva instancia, sebre las impugnaciones referentes a la
cleccion, convocatoria, instalacion y funcionamiento de los organismos de cogobierno
universitario. TFn eslos casos, ¢l recurrente deberd precisar la disposicion legal,
estatutaria o reglamentaria en que fundamente su impugnacion requiricndose ol
dictamen de la Asesoria Juridica.

q.- Conceder ficencia al Rector y a los Vicerrectores hasla por treinla dias. En los casos
de enfermedad, calamidad doméstica o asistencia a cursos de capacilacion en
administracion umniversilaria o relativa a sus tunciones, la licencia podra prorrogarse
hasta un maximo de noventa dias.

r.- Autorizar al Rector y al Comité de Adguisiciones para proceder a la compra  de
bienes muebles para la Universidad, por un valor que supere al 2% de su presupuestlo
de acuerdo a las normadlivas aprobadas por Consejo Universitario. Para compras de
menor cuantia se procederd conforme a la reglamentacion aprobada por el Conscjo
Universitario.

rr.- Autorizar al Rector de la Universidad para proceder a la compra o enajenacion de
bienes intuebles;  a la constilucion de  gravamenes que limiten su dominio, o a la
cjccucion de actos o la celebracion de  coniratos gue se reficran al uso, goce o
usufructo de dichos bienes, asi como para aceptar o repudisr cualquier donacion,
herencia o legado gque se haga a la Universidad. Previa la enajenacion de sus bienes se
conlara con la aurorizacion del CONESUP, de acuerdo a lo dispuesto en la ley Organica
de Fducacion Superior.

s.- Conocer Jos estaluios ¥ sus reformas de la Asociacion de Profesores,  de la
Federacion y Asodaciones de Fstudiantes y de los trabajadores de la Universidad, los
nismos gue deberdn respetar los valores, principios y normas vigentes en el presente

Fstatuto de la Universidad.

L~ Designar  delegados oficiales de 1o Universidad con  caracter permanente o
transilorio para la intervencion en actos v eventos a los que fuere convocada, salvo gue
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la eleccion deba efectuarse de manera directa por guien le competa, de ?1110111 JSFI
con las normas eslalularias v I(‘gldll]t_’[ltdl 1as pertinentes, i—s "
u.- Conceder, a pelicion de una o mas unidades académicas, ¢l aus JCHog
académico a cursos de caracter universitavio, organizados por instifjrie
reconocido prestigio cienltifico o cultural y destinado a conlerir diplomas rys )
de asistencia, todo de conformidad con el respectlivo Reglamento. ‘;J‘ir
v.- Conocer y resolver sobre los informes de las Comisiones, Aca ]){]1 ﬁ
o i y " _ ; N otk Ser;
Lvaluacion Interna; v, de Vinculacion con la Colectividad.

perrr:gur' Lambrars

w.- Investigar las denuncias que se le presentaren sohre ol in(‘umplirnivnt{_) de Ta Tey
Organica de Educacion Superior, el Estaluto Institucional y sus Reglamentos, y aplicar
las sanciones pertinentes, conlempladas en el reglamenlo respectivo. /
X.- Reglamentar Ia concesion de la tercera matricula. 7

y. Aprobar la creacion y destine de las lasas estudiantiles, las cuales no podran sér
distraidas en sus destinos y en caso de no haber sido utilizada totalmente en el
ejercicio ccondmico anual, se acumutardn al presupuesto de la correspondiente unidad
académica, Federacion ¢ Asociacion en el afo siguiente, stempre v cuando la entidad
beneficiaria justilique mediante la programacion respectiva, el correcto uso de sus
valores y ¢l déficit institucional no sea cubierto con 0Iros recursos, ¢ cuyon raso se
podra disponer de aquellos, con la annencia de la unidad académica o ente
beneliciario; y,

7.- Interpretar  con cardacter obligatorio el presente Estatuto v ejercer las demas
competencias que consten en la Ley, el Estatulo v los Reglamentos, y aquellas cuyo
conocimiento y resoluciom no estuvieran asignados a otros organos o awtoridades de la
Universidad.

Articulo 15.- El Consejo Universitario se reunira ordinariamente por lo menos
cada 15 dias previa convocatoria escrita del Rector o por quicn lo subrogue, efectuada
cotl anlicipacion minima de 48 horas.

Extraordinariamente, se reunird cuando 1o convoque el Rector o por quien lo subrogue,
mediando propia inicialiva, o a peticion escrita de, por lo menos, el sesenta por ciento
de sus miembros, previa convocatoria escrita efectuada al menos con 24 horas de
anticipacion.

In las sesiones exiraordinarias solo se podran conocer vy resolver los asuntos
previamente eslablecidos en la convocatoria.

Articulo 16.- Para la instalacidn vy funcionamienro del Conscejo Universitario,
sera necesario gque exisia quoram, enfendiéndose por ¢ste la concurrencia de mas de la
mitad de sus integrantes, Las resoluciones s¢ tomaran por mayoria simple o especial,
de conformidad con lo gue dispone la ley organica de educacion superior y el presenle
estatuto. A ¢stas deberan ser convocados los micmbros principales y sus subroganies,
quienies a (alla de los respectivos titudares, se integraran hasta tanto no comparezea cl
principal ¥y asuma su represenlacion.

Articulo 17.- En cuanto a su funcionamiento, ¢l Consejo Universitario serd
regido por el Reglammento respectivo, en ¢l gue se sefalara la participacion de la
Secretaria General v de la Asesoria Juridica de la Universidad.

CAPITULO 1V

bajo su l(-_'b[JU[lbclbl]ldcld ld [111‘(‘.(.(.1(}[1 Yy ejecucion dc La pldl]l[l(
Instituciom v el cumplimiento de las decisiones vy resoluciones dg
Consejo Universitario; (iene su representacion oficial y legal
cumplimiento de la Constituciom, la ley Organica de Bducact i c&um;g
Reglamento; el presente Lstalulo v osus Reglamenios. Es por la naturs __
responsable de las aclividades acaddémicas, adiministrativas, financieras™;

nato de todas las Comisiones ue iLuulTJ){f)eB e c].icu

? -'I .
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Fl Recror desempenard sus {unciones a tiempo completo. Durard cinco anos en el
ejercicio <le su cargo y podra ser reelegido por una sola vez.

Articulo 19.- Para ser Rector de la Undversidad se requiere ser ecuadloriano de
nacimiento, gozar de los derechos de ciudadania, catdlico, de elevadas condiciones
académicas y morales, tener {reinta v cinco anos de edad por lo menos, posecr titulo
wihversitario o politéenico de cearto nivel, haber ejercido la docencia por lo menos
durante diez afos, cinco de ellos en esta Universidad, como  profesor principal, haber
realizado o publicado abras de relevancia en el campo de su especialidad y haber
desempenado por cleccion uno de las siguientes cargos: Rector, Vicerrector, Decano,
Subdecano, Direclor de Lscuela, Director de Cavecera, ¢ Profesor Represenlante ante ¢l
Consejo Universitario.

Articulo 20.- Compelencias del Reclor:

a.  Convocar y presidir la Asamblea y el Consejo Universitario.

h. Someter a  consideracion  del Conscjo  Universitario  los  proyeclos  de
reglamentos que juzgare convenientes para la marcha académica o institucional
de la Universidad.

c. liderar los procesos de planificaciom institucional, evaluacion interna y de
vinculacion con la colectividad de la TCSG, procurando la integracion y
desarrollo arménico de la Universidad en su conjunto.

d. Velar por el buen funcionamiento de los organismos de Ja Universidad y
adoprar los correctivos que fueren requeridos; v, supervisar los organos y
entidades adscritas a la Institucién, informando al Consejo Universirtario lo gue
[uere pertlinente.

¢. Dirigir y administrar todo lo relacionado con la conservacion e incremento de
los hienes y rentas de la Universidad y supervisar la recandacion e inversion de
sus fondos, de acuerdo al presitpuesro,

f. Manlenerse en contacto con los diferentes organismos de la Universidad y
propiciar ol desarrollo del espiritu comunilaric entre sus distintos seclores.

g. Promover la comunicaciéon o intercambio con las distintas comunidades
urtiversitarias del pais v del exterior;

h. Fxtlender los nombramienios v dar posesion en sus cargos a los Profesores
Titalares de la Universidad;

i. Nombrar y remover &l personal administrativo y de servicio de la Universidad, y
a los demdas funcionarios cuya designacion o remocién no csié atrtbuida al
Consejo Lintversitario.

j. Presentar oportunamente al Consejo Universitario la prolorma presupuestaria
para ¢l ejercicio cconomico anual de la Universidad v de sus fundaciones,
corporaciones, empresas y entidades adseritas,

k. Realizar adquisiciones v contralaciones de acuerdo con el presente Estatuto y el
Reglamento de Adquisiciones y Confraraciones;

1. Rendir wn informe anual de actividades  a la comunidad universitaria, y al
cuerpo social

m. Mantener informade al Consejo Universitario sobre el desenvolvimiento de la
TIniversidad;

n. Integrar ta Asamblea de la Universidad Fouzloriana; v,

o. EPjercer las demas atribuciones que le concedan la Ley, ol presente Lstatuto y los
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 21.- los Vicerrectores deberan reunir las mismas condiciones gue el
Reclor, duraran cinco afios en sus funciones y podrén ser reelegidos por una sola ver
en el cargo que ejerzan.

FI Vicerrector General aswmird el Rectorado en caso de ausencia temporal del Reetor.
Si-la ausencia del Rector fuere definitiva, el Vicerreclor General lo hara por el Liempo
Que Talie para completar ¢l periodn; en este caso, el Vicerreclor Academico ejercerd el

" Vicerreclorado General por ol reste del periodo, ¥ se convocardé a elecciones para ¢l

Vicerrectorado Académico, siempre y cuando on este allimo caso el periodo laltante
sea supertor a un dano.

£e.
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. §
In casa de ausencias remporales, el orden de subrogaciones ser
vicerreclor General, Vicerrector Académico o el Decdano por eleccdon 1
cjercicio consecutivo.

Cuando la ausencia del Reclor v Vicerrectores fuere delinitiva y simulta
Universitario  convocara a  elecciones  gencrales pdra wn nuevo [
convocatoria tendra Jupar dentro de los treinta dias siguientes a la fechd en gue se
produjo el hecho, segin el Art, 33 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 22.-  Fl Rector v los Vicerrectores seran elegidos en [érmula cc janl /
por los profesores litwWares con mas de un alo en esta calidad, por los estudianfes g
hayan aprobado ¢l primer ano o ciclos equivalentes, y por los empleados y
trabajadores titulares con mas de un afo en esta calidad de conformidad con lo
dispuesio cn el Reglamento de Fleccidn  de Dignatarios Universilarios, mediante
votacion universal, obligaloria, directa y seereta, durante acto electoral de diez horas
continuas, desde las 0O8h00 hasta las 18h00, de acuecrde con la Ley Organica de
Educacion Superior vy el Reglamento para la Eleccion de Dignatarios de la Universidad.

Para ser declarada elecla, la formula de candidatos debera obtener un numerao de votos
gue exceda de la mitad del niumero total de personas convoecadas a la eleccion, luego
de realizar la ponderacion correspondiente a la volacion de los sectores estudiantiles y
luborales.

Ia ponderacion del voto de los estudiantes de cada Carrera, equivaldra al 50% del
namero de electores docentes de la misma.

l.a ponderacion del voto de los trabajadores, equivaidra al 10% del namero de electores
docentes de la Universidad.

Articulo 23.- El Vicerrector General sigue en jerarquia al Reclor. Desempenara
sus funciones a tiempo completo y formard parte de los organos ejecutivos ¥ asesores
de la Universidad para los que fuere asignado por el Consejo Universitario o por el
Rector,

Articulo 24.- Ademas de las funciones sefialadas en el articulo antertor, son
deberes y competencias del Vicerrector General:

a) Colaborar, denlro de las areas de su competencig, con ¢ Rectoradoe en  los
procesos de Planificacion, de Lvaluacion Interna vy de Vineculacion con la
Colectividad.

b) Colaborar con ¢l Reclor vy el Vicerrector Académico en Ia planificacion y
gjecucion de los planes de trabajo de la Universidad, segiin sus arribuciones y
el plan operalive anual.

) Supervisar las aclividades en las Direcciones linancieras, Administralivas,
Recursos Humanos v Bienestar Universitario.

d) Presidir las Comisiones Generales de la Universidad que estan vinculadas con
lag areas de presupuesio, administrative, y economico-financiera.

e) Planificar, organizar, dirigir ¥ controlar las actividades administrativas,
financieras ¥ econdmicas de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones
establecidas por el Consejo Universilario y el Reclorado.

) Coordinar con las autoridades universitarias para el logro de la eficiencia en las
funciones administrativas v financieras de cada una de las instancias
institucionales. '

¢ Consolidar v diversificar las fuentes de ingreso para su inversion  en ¢l
desarrolle institucional.

h) Presentar y/o impulsar proyectos que generen recursos  eg
contribuyan a mejorar la pestion financicra de la Universidad.

1) Tortalecer los londos patrimoniales vy crear mecanismos
rentas,

j)  Estabiecer relaciones con organismos nacionales ¢ internactdnalcsy

Universidad; y,
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k) Ejercer las demas atrihuciones que le concedieren la ley, ¢l presente Estatuto v
los repglamentos de s Universidad,

Articulo 25.-  El Vicerrector Académico sigue al Vicerrector General en la
jerarguia  de auroridades de la Universidad.  Desempesiard sus funcienes a tiempo
completo y formara parte de los drganos ¢jecutivos v asesores de la Universidad para
los que fuere asignado por el Consejo Universilario, o por ¢l Rector.

El Vicerrector Académico asumira el Vicerrectorado General en caso de o faltar por
cualguicer causa  su titular; st su falla fuere delinitiva, ¢l Vicerreclor Académico
asumird el Vicerreclorado General por el tiempo gue [alle para complelar el periodo, y
s¢ convocard a elecciones para ol Vicerreclorado Académico, siempre y cuando en este
ultima caso ¢l periodo faltante sea superior a un ano.

I'n caso de ausencia del Rector ¥ del Vicerrector General se aplicara 1o establecido en
el arriculo 20 de este estaiato.

Articulo 26.- Son deberes voocompetencias  especilicas  del Vicerrector
Acadeémico;

a. Colaborar con e Reclorado dentro de las arcas de su competencia, en los
procesos de Planificacion Académica, de Evalpacion Interna y de Vinculacion
con la Colectividad.

b. Planificar, dirigir y conirelar las actividades académicas de la Universidad de
acuerde con las disposiciones establecidas por ¢l Conscjo Universitario y el
Rectorado.

c. Presidir las distinlas instancias v comisiones generales de la Universidad en el
ambite académico; ademds cuando lo considere necesario, las Comisiones
Académicas de [as Carreras.

d. Coordinar con las auloridades universitarias  para el logro de la cficiencia
acadtmica-adminisirativa en cada una de las instancias instilucionales de su
competencia; ademas, supervisara ¢l cumplimiento de los planes, programas y
mallas curriculares aprobados por el Conscjo Universitario.

e. Programar y martener reuniones periodicas con todos los estamentos de la
Universidad en general, de acuerdo a su compelencia.

f.  Impulsar, con apoyo del rectorado a traves de la Comision de Vinculacion con
la Colectividad, la formacion y ejecucion de proyvectos académicos y sociales
gue aporten a la solucion de la probleméatica nacional, a (ravés del desarrollo de
las capacidades locales ¢ incorporar gradualineple a toda la comunidad
universitaria.

g. lorlalecer la presencia vy vinculacion acadeémica de la UCSG g traveés de ia
participacion  organizada de la institucion en los  evenlos  academicos
rrascendentales del dmbito local, nacional, internacional, pablicos y privados v
evaluar permanentemente la gestion para el mejoramicnto continuo.

h. Procurar que la calidad académica de las Carreras y Programas faciliten el nivel
requerido, que permitan la inserciom laboral de sus egresados.

i. Impulsar la produccion inteleetual de los docentes de la Universidad que se
concrete cen trabajos de investigacion, obras  escritas, audiovisuales o
artisticas.

j.  Promover la modernizacion y la actualizacion de la biblioteca general y de las
salas de leciura, asi como de los espacios e instrumentos de apoyo didactico

k. Consolidar una politica institucional de investigacion y de emprendimiento
gencral en todas las carreras ¥y programas  académicos que la integre
gislematicamente.

. Implantar, con el apovo del rectorado, el proceso de evaluacion interna de la
LLC.S.G en los términos que sefala la ley, y demas normativa.

m. Ejercer las demas atribuciones que le concedieren la ley, el presenie Estatuto y
los reglamentos de la Universidad.

Articulo 27.- Los rectores y vicerrectores gue hubieren laborade a tiempo
compiclo ¥ desempenado en su integridad €] periodo para el cual fueron elegidos
mediante voracion de la comunidad universitaria, al concluirlo tendran derecho a
gue la Universidad Cardlica de Santiago de Guayaquil, les aseguren labores
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Articulo 28.- Ll Régunen Académico de la Universidad Catolica de Santiago de
Guavaquil, estd constituido por el conjunto de normas gue orientan  la
implementacion ¥ optimizacién de las funciones y procesos  de la docencia,
investigacion, vinculacion con la colectividad vy gestion, de las diversas Unidades
Académicas, con miras a garantizar la calidad, pertinencia, relevancia ¢
inrernacionalizacion de los distintos niveles de formacion de la educacion superior,
expresadas en el aprendizaje permanente, la promocion v difusion del
conocimiento, la pluralidad cullural, la acreditacion, vy la cooperaciim para la
consolidacion de la identidad nacional vy latinoamericana, ast como, la creacion de
alteynativas de desarrollo humano y sustentable.

l.os principios que sustenian el Regimen Acadéntico de la UCSG, v la normativa
que lo regula, estan eslablecidos en el Reglamento de Régimen Académico de la
UCSG,  en correspondencia con ¢ Reglamento de Régimen Académico  del
CONESUE.

Articulo 29.- Ia estructura Académica de la Universidad estard conformada
por las Facultades, Carreras, Sistemas, Deparfamentos, Institutos, Centros vy
Comisiones Generales de la Untversidad, cuva gestion en las funciones de docencia,
investigacion y vinculacion con la colectividad, en los niveles de Pregrado vy
Postgrado v en sus diferenles modalidades, deberd estar en concordancia con el
Estaluto de la Universidad, la Ley Organica de Educaciéon Superior y ¢l Reglamento
de Régimen Académico de esta Universidad.

Isla estructura facilitara el ejercicio de los dambitos universitarios, promoviendo cl
desarrollo y translerencia de ciencia, arte y teenologia, fa formacion integral de sus
actores  educalivos, la inregracton inter y multidisciplinaria, y ld respuesta
profesional, catdlica, creativa y eficiente a las necesidades econdmicas, soctales,
politicas, culturales, élicas y estéticas de la realidad local, nacional y regional.

Esta  Universidad - en su Reglamento  de Régimen  Académico, sefalara  las
regulaciones a las que se sujetara la estruclura académica de la institucion, en
concordancia a la normaliva del CONESUP.

Articulo 30.- La Facultad s una unidad académico-administrativo responsable

de la imtegracion de arcas el conocimiento, a lravés del cumplimionto de las
funciones de docencia, investigacion y vinculacion con la coleclividad vy téenico
administrativa.
A la Facultad le corresponde la elaboracion y direccion de las politicas necesarias para
la organizacion, desarrollo y coordinaciom de las Carreras ¢ Institutos que la integran,
las que deberan emmarcarse obligatoriamente en las politicas institucionales que
establezca ol Consejo Universitario.

CAPIIULO V1

DFE LA JUNTA DE FACULTAD

Aruculo 31.- Cada Facullad tendra una Junta que serd presi
0 guien hagd sus veces, que estard integrada por:

COMSEIC DE PARTICIPAL
CIDADAN

i e

a) los protesores titulares gque rengan por lo menos wa aio de ¢
cn esa categoria y en la misina Facultad.
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by [os representantes estudiantiles de la Facultad elegidos en namero igaal al 50%
de los docentes miembros de la Junta de lacaltad; y,

¢) Los representanies de los rrabajudores gue presten su servicio en la Facultad
por o menos durante un afo en un namero igual al 10% de los prolesores que
integran la Junla.

Los representanies a los que se refieren los literales b oy ¢ serdn elegidos por

votacion universal direcia v secreta de acuerdo con el respectivo Reglamento

aprobado por el Consejo Universilario y lo previsto en la Ley Organica de

Educaciom Supcerior,

Articulo 32.- Son atribuciones de la Junta de Facultad:

a. Conocer de la exeusa o renuncia del Decano v declarar vacante dicho cargo por
incapacidad fisica o mental que le impida cjercerlo, debidamente comprobada
de acuerdo a lo establecido en 1a ley, incumplimiento grave de las normas
juridicas gque gobiernan la Universidad, dolo o abandono sin causa justa, por
mas de dier dias laborables, o por realizacion de actos fehacientes contrarios al
mensaje de Cristo tal como lo transmile la Iglesia Catolica.

b. Declarar vacantes de ser el caso y mediando ¢l legitimo derecho de delensa
ante el Consejo Direclivo, por mayoria no menor de las dos Lerceras partes de
todos sus miembros, los cargos de Decano y Profesor Represenlante ante ¢l
Consejo Dircetivo de la Facultad, de probarse de conformidad con el
reglamento respectivo la incapacidad fisica o mental, incumplimiento grave de
las normas juridicas que gobiernan la Universidad, dolo, abandono det cargo
sin causa jusla por mas de diez dias laborables, por inasistencia injustilicada
¢ mas de tres sesiones consccutivas del Consejo Directivo o por actos
[chacientes contra el mensaje de Cristo tal como lo Lransmiite la Iglesia Catdlica,
en este caso, se requerird el quorum establecido en el Art. 9 para la instalacion,
desarrollo y conclusion de la sesion.

¢. Participar cn los referendos convocados por ¢l Decano o por el Consejo
Directivo, de conformidad con el reglamento respectivo expedido por este
organismo. La decision adoptada cn el referendo sera obligatoria y vinculante
para todos los organismos y antoridades de la Facultad, siempre y cuande no
conlravenga a los Estatulos, Reglamentos y  disposiciones aprobadas por el
Consejo universitario.

d. Conacer y resolver los asunlos que le sometieren a su consideracion el Decano
o quicn haga sus veces, ¢l Consejo Directivo o el 40% o mas del total de sus
integranles, en pelicion eserita y motivada.

e. Las demds que se establezcan en la Loy, ol presente Estatuto y los reglamentos
a los que se remita ésla.

Articulo 33.- La Junta de Facultad sera convocada por ol Decano, o por quien o
subrogue, por su propid iniciativa o por resolucion del Consejo Directivo, o mediando
solicitud escrita de por lo menos ¢l 50% de sus miembros. La convocatoria s¢ hara
mediante comunicacion personal por escrito con cinco dias laborables de antlivipacion
por lo menos al dia fijado para la reunién, en dicha convacatoria deberd incluirse los
femas a tratarse.

Articulo 34.- La instalacion y {uncionamicnio de la Junta de Facullad se haran
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 9 y L0 de este BEstatuto y ¢l Reglamento
correspondiente, aprobado por ol Conscjo Universitario.

CAPIITULO VI

DEL CONSE[O DIRECTIVO

Articuto 35.- Fl Consejo Directivo de la Facultad estard formado por los
sigulentes miembros que tendran voz y volo!

a) VI Decano, quien lo presidird, los Directores de Carreras y ¢l Proflesor

o Representante del cuerpo docente de la Facultad.

; v b) Una Representacion Estadiantil equivalente al 50% del numero de docentes

3 \ miembros  del Consejo  Directivo integrada por los  Presidentes de 1;1._*4 o
2 £550040
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iniciando por los de las Carreras mas numerosas; y, AN R 3
¢} Una representacion de los trabajadores de la Facultad, cquivalentq k& yﬁ." 4 g
numero de decentes miembros del Consejo Direclivo, & ? 3
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respectivos reglamentos aprobados por el Consejo Universitario,

Il Conscjo Directive podra invitar a sus sesiones con derecho a voz pero sin volo, a
sus directivos y funcionarios, cuando se traten asuntos de su competencia vinculados
con la Facuitad.

los Coordinadores Académico y Administrativo concurriran o todas las sesiones del
Consejo Directive de la Facultad.

Articulo 36.- Competencias del Consejo Direclivo:
a) Poscsionar al Decano y a los Profesores Representantes Principal y Suplente del
cuerpo de profesores,

Stodentro de los 15 dias posteriores 4 la cleccion, ¢l Conscjo Directivo no
posesionare a los electos, el Conscjo Universitario procedera a dicha posesion .

b) Aprobar el plan estratégico y operativo de la Facultad, sus Carreras, Institutos
y entidades adscriras.

() LEstablecer las exigencias académicas para el ingreso de los bachilleres,
observando lo que dispone el Sisterua Nacional de Admision v Nivelacion,
determinando cupos naméricos silo estima necesario.

d) Conocer y resolver sobre los aspeclos relacionados con la marcha académica
de la Facultad de acuerdo con las normas generales dictadas por el Consejo
Universitaric.

e) Elaborar los proyectos de reglamenios generales de la Facultad, y previo
informe del Asesor Juridico de la Universidad, someterlos a la consideracion
del Conscjo Universilario,

f) Aprobar las normativas ¢ instructivos necesarios para ol buen funcionamiento
de la unidad académica, los que no podran hallarse en oposicion  con las
normas generales vigentes en la Universidad.

g) Conocer y resolver en lo que fucre alinente sobre los nuevos planes de estudios
de pre y postgrado y las reformas que juzgaren pertinentes a los vigentes, que
los Dircctores de Carrceras sometan por intermedio del Decano a su
consideraciomn, para remilirlas al Consejo Universitario, previo el informe de la
Comision Académica de la Carrera.

h} Solicitar al Consejo Universitario la creacion de nuevas carreras, de acuerdo a lo
estipulado en este Estatuto y en el Reglamento de Régimen Académico de la

Universidad

i) Velar por el cumplimiento de las Jechas de matriculacio

Facultad, de acuerdo con el Plan Lstrarégico, Plan Operalivo ant;
y calendario de actividades aprobados por el Consejo Universti#

1 Conocer la proforma presupuestaria de la Tacullad para el ¢j
del afo siguiente y enviarla al Reclorado hasta ¢l mes de s
rramite respectivo.

CWDADANAY
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k) Dictaminar sobre las soliciludes de revalidacion de titulos obtenidos en
establecimicntos extranjeros de edncacion superior, tomando en cuenta las
exigencias de las leyes y reglamentos que regulen el caso, al efecto de gue ¢l
Consejo  Universitario  expida  la resolucion definitiva vy conceder  la
homologacian de asignaturas aprobadas en otras facultades o universidades.

) Conocer y resolver de conformidad con el Estatuto y los Reglamentos  de Ta
Universidad los asuntos, plantcamientos y solicitudes de orden administralivo
y academico propios de cada Facultad.

m) Solicitar al Consejo Universitario por intermedio del Decano la conlratacion de
Profesores Invitados, Accidentales, Ayudantes de Catedra, nombramientos de
Profesores Titulares de conformidad & la Ley Organica de Fducacion Superior,
Pxtension Horaria y los Ascensos de Calegoria, sepan el reglamento de Carrera
Académica de la Universidad.

n) Solicitar al Consejo Universilario la remocion de Profesores  sujetos a su
decision, de acuerdo con el Reglamenlo de Carrera Docenie v Lscalafon
Universitario de la Universidad.

o} Conceder Jicencia a los profesores hasta por 30 dias laborables.

p) Solicitar al Consejo Universitario  la creacion y destino de fas tasas
estudiantites de la Facultad.

) Autorizar Ja concesion de los ritulos profesionales y aeadémicos, a los
esludiantes que hayan cumplido con todos los reguisitos exigidos por los
respectivos reglamentos.

1) Resolver con ol consenso de las dos rerceras partes de los miembros asistenles
a la respectiva sesion, para que se convogue a Junta de Facultad.

§) Conocer y resolver los demds asunlos gue le [ueren atinentes eslaplecidos en
este Eslatuto y en los Reglamentos de la Universidad, asi como aquellos que no
estén sometidos a otros organos o autoridades de la Facultad.

Im todo aquello gue signifique un compromiso cconomico pard la Universidad, el
Consejo Directivo para resolver, deberd contar con informe tavorable del Vicerrector
General.

Articulo 37.- Fl Consejo Directivo se reunird por lo menos guincenalmente en
forma ordinarvia previa convocatoria eserita del Decano o quien lo subrogue, ¥ en
forma extraordinaria por propia iniciativa del Decano o a pelicion escrita de por lo
menos ol 60% de sus miembros. Las convocatorias para las sesiones  se¢ haran por
escrito con 24 horas de anticipacion, por lo menos, al dia fijado para la reunitn, El
guorum serd la mitad mdas uno de sus miembros con voz y voto, y Sus decisiones se
adoplaran por nna mayoria que exceda de la mitad de los asislentes.

£l Coordinador Administrativo aclaard como Secrelario, y en caso de ausencia, el
{funcionario que designe el Decano.

CAPITULO_VIlIl
DL DECANO
Articulo 38.- Iara ser Decano s¢ reguiere ser ecuatoriano, estar cu goce de los

derechos politicos, ser calolico, de rlevadas condiciones académicas y morales, lener
freinta v cinco anos de edad por 1o menos, poscer titulo universitario de  cuario nivel,

~con grado académico  de maestria y/o doctorado, haber cjercido la docencia en la

Facultad por lo menos durante diez afws, cinco de los cuales como minimo en calidad
de Prolesor Titular Principal, y tener suficiente experiencia en el gjercicio de cargos
directivos como micmbro docente del Consejo Universitario, del Consejo Directivo o
como Directar de Carrera. Lo caso de no tener esta experiencia deberd acreditay 10
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naturaleza del cargo, gquien debe presidir todas las comisiones de su U Lnl Im‘hfﬁfﬁ%@

y los Centros que pertenecen a la Facullad.

Los Decanos duraran cualro aiios en sus cargos y trabajaran a tier
Pueden ser reelegidos de inmediato por una sola vez: y, posleriormente,
periodo por lo menos, con igual derecho a reeleccion inmediara.

Ah. Kelly Sewper:egu Zambran

H Decano serd clegido por los profesores trittilares de la Faculrad, con IJ'H!'H-G(MH{J- R
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en esta calidad, por sus estudiantes que hayan aprobado el primer ano o ciclo
cquivalente, y por sus empleados v lrabajadores titulares con mas de un afo ¢n csla
calidad, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Reglamento de Fleecion de Dignatario
wiversitarios, mediante votacion universal, obligaroria, directa y sccreta, durante u§
acto elecloral de diez horas continuas, desde las O8h0OO hasta las 18hOQ de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la Eleccion de Dignatarios,

Para ser declarado clecto, ¢l candidato deberd obtencer un niimero de votos que exceda
o la mitad del nimero toral de personas convocadas a la eleccion, luego de realizar la
ponderacion correspondiente a la votacion de los sectores estudiantiles y laborales, de
acuerdo a lo eslablecido en el Art.22 del presente Fsratto.

Durante ¢l tiempo que se ejerza el Decanato, excepeion hecha de la docencia, no
podra desemperniar  cargos académicos o administrativos  en otras instituciones
universitarias,

En caso de ausencia temporal o definitiva, ¢l Decano serd subrogado por el Director de
la Carrera de la misma Facultad con mayor mimero de estudiantes, $in embargo, si la
ausencia deflinitiva del Decano se produjere antes del afio previo a la fecha de
finalizacion de su periodo, se clegira un nuevo Decano por el tiempo que falte para
completario, a cuyo efecto s¢ convocara inmediatamente a una nuecva eleccidén con
sujecion al Reglamento para la eleceion de Dignatarios.

Articulo 39.- El Decano  es ¢l representante vy la maxima  autoridad
administrativa y académica de la Facullad.

Sus competencias y deberes son las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar  las actividades académicas y
adininistrativas de la Facultad, de los Tnstitulos v sus entidades adscriras de
acuerdo con lo estipulado en el Istatuto, los reglamentos y normas, asi como
las resoluciones adoptadas por los organismos comperentes de la Universidad.

b. Aprobar en caso de urgencia, ad referéndun del Consejo Directivo resoluciones
que competen a este orgamismo.  La relerida resolucion serd puesta en
conocimiento en la sesion inmediata posterior del Consejo Directivo.

€. Liderar los procesos y programds académicos de pregrado v posgrado, en la
Planificacion, Lvaluacion y de Vinculacion con la Colectividad, dentro de su
respectiva unidad académica, y de acaerdo a las disposiciones esrablecidas por
el Consejo Universilario y los respeclivos reglamentos.

d. Organizar y controlar el frabajo administrativo de los funcionarios v

Lrabajadores de fa Facultad.

Convocar y presidir fa Junta de Facultad v el Consejo Directivo,

Presentar o] Conscjo Universitario y a su Facultad Ta planiticacion estratégica

del periodo para el cual fue clegido, referida a las [unciones basicas

universilarias ¥y anualmente un informe sobre ¢l plao (th‘l‘dTl\(] de ac uordo d

los indicadores de gestion contemplados en la planificacion u

la Facultad. _

g. Tiderar los procesos de ensefanzo-aprendizaje en los ngf@)
postgrado y en las modalidades a distancia y de teleducaciggd,

h. Propiciar la comunicacién y espiritu comunitario entre piadesol
y trabajadores.

L Dirigir todo lo relacionado con la conservacion, incremoelkd
del patrimonio y rentas gue genere la Faculrad.

buulisy
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j.  Ejercer en Gltinta instancia la supervision de los organos y entidades creadas o
adseritas a ka Focultad.

k. Colahorar en la conservacion ¢ incremento de los bicnes y las rentas de la
Universidad.

1. Someter a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de reglamentos
que juzgare conveniente para la marcha académica ¢ ingtitucional de la
Facullad, ¥ su aprobacién final por parte de Conscjo Universitario.

m. Velar por el buen funcionamiento de los organismos de nivel asesor de la
IFacultad;

n. Promover la comunicacion e intercambio con las distintas Facultades de Ja
Universidadl y afines en el pais, y a traves del Rectorado, con los organismos
nacionales y £xiranjeros;

o. Presentar oporlunamente al Consejo Directivo la propuesta presupuestaria
para ¢l ejercicio cconomico anual de la Facultad y de sus entidades adscritas,
para su posterior aprobacion por el Consejo Universitario, previo informe
fuvorahie de la Comisidn de Presupuesto.

p. Mantener informado al Conscjo Directivo sobre el desenvolvimicnto de la
Tacultad.

q. Adminisirar las tasas de la unidad académica aportadas por los estudiantes.

Presidir las Comisiones Académicas de Carrera cuando lo estime conveniente.

s. Autorizar y tramitar el proceso de recalificacion de examenes, ordinarios,
supletorios y de gracia, de acuerdo con el Reglamento respeciivo.

t.  Aprobar las licencias de los Profesores hasta por 8 dias; ¥,

u. las demas gue le confieran este Lslaruto y los Reglamentos,

~

Articulo 40.- T.os Profesores Representantes Principal y Suplente del caerpo
docente de la Facultad ante ol Consejo Directivo, serdan elegidos para periodos de
cuatro anos, entre los profesores integrantes de la Junta de Facultad, pero en todo
caso, su periodo concluird con el término del periodo del Decano clegido en la misma
época. La volacion se hard en formula conjunta y siguicndo el procedimiento indicado
en ol Reglamento de eleccion  de dignatarios. En esta cleccion solo intervendran los
Profesores Titulares integrantes de la Junta de Facultad.

Finalizados sus periodos podran ser reclegidos inmedifatamente por una sola voeu.
Luego podran ser reelegidos pasando un periodo ignal al Gltimo gque hayan cumplido.

Para ser declarados electos se requerira que los candidatos obtengan un numero de
volos que exceda de la mitad del nimero total de Profesores convocados & la eleceion.

CAPITUIO IX

DE LA CARRERA, DEL DIRECTOR DE LA CARRERA Y DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 41.- Ta Carrera es una unidad académica de la Facullad gue cumple
las funciones de docencia, investigacion, vinculacién con la colectividad vy técnico-
administrativa, destinada a la formacion de profesionales en las diversas disciplinas
mediante las diferentes modalidades de aprendizaje  en los siguientes niveles de
formacion:

a) Nivel Tecnico superior, destinado a la formacion y capacitacion para labores de
caracter operalivo, corresponden a esle nivel los titulos prolesionales de Técnico o
Teenalogo.

b} Tercer nivel, destinado a la formacion basica en una disciplina o a la capacitacion
para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel el grado de Licenciado ¥
Jas Titulos profesionales Universitarios o Politeenicos, que son equivalentes.

Para su oferta académica, pénsum y 0lros requisilos, se consideraran las normas de la
Ley Organica de Educacion Superior v los Reglamentos que fueren aplicables.

Articulo 42.- Para garantizar la calidad académica administrativa de la Carrera,

-
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Articualo 43.- Para ser Director de Carrera se requicre: SH AT
Ser ccuatoriano, preferentemente, o extranjero con legal perm H@iﬂ%’ﬁﬁﬂfﬁﬂf@!“ Za”fbfa-"ffh
pais.
Ser catdlico, de reconocidas cualidades ¢lico morales 3) 7 8

Tener 30 afios de edad, por lo menos al momento de su Inscripeion como
postulanie a este cargo.

Poseer litulo profesional y grado académico de cuarto nivel, correspondiente a
magister y/o doctor, registrado cn el Consejo Nacional de Universidades v
Escuelas Politéenicas. CONESUP.

Haber cjercido la docencia en calidad de Profesor durante 8 afios cn la Carrera
que se postla.

Haber

cjercido cargos directivos como miembro docente  del Consejo

Universitario o Directivo, o como Director de Carrera o Escuela, o Coordinador
Académico o Administrative de la Facultad, o miembro de la Comision
Académica de la Carrera por lo menos 2 afios.

Acreditar experiencia profesional v vinculacion con el sector de la profesion.

Haber realizado alguna publicacion sobre temilicas concernientes al problema
y/0 objeto de la profesién,

kn carreras multilingdes, adicionalmente, debera acreditar ¢ dominio de uno
de los idiomas extranjeros correspondicntes.

Articulo 44.- Son competencias y deberes del Director de Carrera:

d.

e,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades academicas y
administrativas de su Unidad, que permira ol logro de la sostenibilidad
de Ia misma de conformidad con las politicas de la Institucién, los
érganos de Gobierno, ol Decano v las regulaciones vigentes.

Cumplir ¥ hacer cumplir en su Unidad Académica, la Ley Organica de
lducacton Superior, el Estatulo, Reglamenlos y resoluciones emanadas
de las auloridades y organismos superiores de la Institucion

Presidir las sesiones de la Comision Académica de la Carrera.

Verilicar la asistencia de los profesores vy ¢l cumplimicnto de los
programas de estudio de lasg asignaluras e informar al Consejo Directivo
y al Decano.

Convocar a los docentes v representantes estudiantiles por carrera,
area o ciclo, por 1o menos dos veces en o semestre académico, para
tratar asuntos relacionados con la marcha académica de la Unidad.

Informar mensualmente al Decano, Consejo Directivo,
instancias académico administrativas de la Universidad
estas ultimas, Jo soliciten por drpano regrular, sobre la ay
docentes, el estado de cjecucion del plan de estudios de
cumplimiento de sus actividades y responsabilidades ac @i
acadCémicas. 3
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g. Desarrollar conjuntamente con la Comision Académica, estrategias que
garanticen la optimizacion del rendimiento académico y la permanencia
estudiantil

h. Solicitar para cfecto de su evaluacion periadica, informes mensuales a
los Coordinadores de las Arcas Académnicas sobre sus actividades y
responsabilidades, para permilir el seguimiento y contro} académico
correspondiente,

i, Someter a consideracion del Decano vy del Consejo Directivo, el
calendario académico de la Carrera que incluya las fechas de clases,
examenes v los periodos de mafriculacion, de acuerde con el calendario
de actividades aprobado por ol Consejo Unijversitario, asi como las
actividades y eventos de produccion y difusion del conocimiento,
investigacion, vinculacion cor la colectividad y marketing.

j.  Flaborar, con la participacion de la Comision Académica de la Carrera, y
en  coordinacion con la Direccion  de Diseno y Planificacion
Unpiversitaria, el Plan bstratégico y/o Prospectiva de la Carrera, on
concordancia ¥ complementariedad con la Planificacion General de la
Uiversidad, sometiéndolo a consideracion del Decano, y por su
mtermedio al Consejo Directivo de la Facultad, y por éste, al Rector,

k. Aplicar el modelo de acdministracion de calidad a la Carrera, gue integre
la gestion curricular, docente, investigativa, de vinculacién con la
coleetividad, con la organizacion y el funcionamicento eficaz, eficiente y
efectivo.

1. Someter a consideracion del Decano y por su intermedio al Consejo
Directivo, la contratacion y la reubicacion de docentes en las diferentes
calegorias y niveles de acuerdo a 1o establecido en este Estatuto, y en ol
Reglamento de Carrera Académica y Escalalfon Docente, para su
consideracion en el Consejo thiversitario.

m. Llaborar y someter @ consideracion  del Decano, la  proforma
presupuestaria semestral y anual de la Carrera;l v,

h. 1os demas que determinen el Reglamento de Régimen Académico, el
Reglamento de Carrera Docenle y tscalafon Docente, el manual de
funciones y Jas normativas aplicables.

Articuly. 45.- El Director de Carrera trabajara  a tiempo completo, salvo
excepcion autorizada por cf Conseio Universitario, durara dos anos en sus funciones,
serd clepido en forma indirecta por el Consejo Universilario, y podrd ser reclegido
indefinidamente, conforme a la evaluacion anual de resultados de su geslion
contenidos en el Reglamento de Fvaluacion Inierna.  Podrd ser removido de la
Direccion por el Conscjo Universitario, previa peticion fundamentada del Decano
basada en el proceso de evaluacion y de acuerdo con los indicadores de gesrion
previstos por la Planificacion General de la Universidad.

Articulo 46.- Fl procedimiento para su vleceion serd el siguicnte:

a- Los docentes gue consideren reunir los reguisitos establecidos en e} Art, 43 dal
presente Estataio, se registrardn en la Coordinacion Administrativa de la Facultad,
anexando la docnmeniacion gque pruebe que se cumple con ¢stos.

h.- 11 Consejo Directivo de la Facultad verilicara que todos los postulantes cumplan
con los requisitos estalutatios para ser Direcior, luego de esto, la nomina de los
postulantes calificados pasara a consideracion de la Comision Especial.

c.- Ta Comision Fspecial, presidida por ¢l vicerrector Académico e integrada por el
Decano de la Facultad y el Profesor Representante ¥ Presidente de la Asociacion de
estudiantes respectiva, miembros del Consejo Directivo, elahorara un infonme de los
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meritos, las propuestas de trabajo y aptitud de liderazgo de los postulan
base a la ponderacion correspondiente sefalada en el Reglamento ex
Conscjo Universitario,

d.- Tl Consejo Universitario designard al Director a base de informe cla
Comision Especial con ¢l volo [avorable del Decano,

Articulo 47.- Si el Director de Carrera laltare temporal o definiddamoefiasss
reemplazado por el Coordinador de Area designado por ¢l Consejo Dired§ikboXeliderpsrisge Zambrane
la ausencia definifiva se produjera antes del Gltimo afio del periodo de Crrmeromch
cargo, se clegira un nuevo Director por el riempo que {alte para complementarlo, a
cuyo efecto se realizard un nuevo proceso de designacion de Director.
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Articulo 48.- La Comision Académica de Carrera estara integrada por 013
Director  quien la  presidirda, el Coordinador Académico de la  Facultad, los
Coordinadores de Areas y los Coordinadores de Ciclos Académicos. Si la carrera tiene
la modalidad a distancia, también se integrard con ¢l Coordinador Académico de esq
maodalidad.

Articulo 49.- La Comision Académica lendra las siguientes competencias y
deberes:
a. Sesionar ordinariamente cada 15 dias, previa convacaloria del Decano o el
Director de Carrera.

b. Realizar periodicamente ¢l seguintiento académico de la Carrerd, en sus
diferentes modalidades, para cuyo efecto trabajara junto a las Comisiones,
Académica General de la Universidad, de Fvaluacion Interna y de Vinculacion
con la Colecrividad y con os Sistemas de Postprado, SINDE y SID.

¢. Conocer los informes de los Coordinadores de Area v/o ciclo sobre el
cumplimiento de los programas de las asignaturas por los respectivos
profesores, y de los proyectos de integracion de los contenidos por ciclo.

d. Presentar al Conscjo Directivo, por intermedio del Director de la Carrera, sus
planteamientos  sobre  reformas al plan de  estudins en las  diversas
modalidades.

e. hvaluar los niveles de rendimicnto académico de los estudiantes v sugerir las
eslrategias pard su oplimizacion.

[. Realizar el seguimienlo académico de la Carrera, conforme al Modelo de
Gestion Cwrricular implementado por la Universidad.,

g. Impulsar a traveés del Directlor, los proyectos de Poslgrado, Fducacion Continua,
Educacion a DDistancia e Investigacion en las diversas modalidades, para
someterlos, a través del Decano, a la aprobacion del Consejo Directive.

h. Aplicar, gestionar, optimizar v evaluar el Modelo de Formacion Universitaria
aprobado por el Conscjo Universitario

i. Convocar a los dorentes y represemtantes estudiantiles de las asignaturas del
area y/o mnivel del ciclo, para analizar y evaluar la gestion  curricular y
pedagdgica de los periodos académicos, proponer vy osugeriv allernativas de
solucion a los problemas gue se presenten.

la Carrera a cfecto de que, por su intermedio, ¢l Cons
resolucion mas conveniente a - la Facultad, de acuerd
Reglamento de Carrera Académica y Lscalaton Docente:
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In lo que corresponda a las competencias y deberes constanles en este articnlo,
alinentes a los Coordinadores de Arcas y Coordinadores de Ciclo, scran
especificadas en el Reglamento respectivo.

Articulo 50.- Las areas estaran integradas por malterias y asignaturas gue
versen sobre  disciplinas alines. Las areas estan determinadas en el pensunt v olas
mallas curriculeres aprobados por el Consejo Unjversilario.

Cada area tendrd un Coordinador, adicionalmente, cada Carrera contara con
Coordinadores de Ciclos cuyo numero estard determinado en el Replamento de
Régimen Acadérmico. Seran prolesores designados por el Decano, a  pedido clel
Director de Carrerd y su nombramiento se registrard en el Conscjo Universilario por
intermedio del Rector. Biercerd sus funciones durante un ano, pudiendo sev ratificado
en funcion de resultados periodicos obtenidos de las evaluaciones semestrales
reatizadas por el Decano.

Los Coordinadores de Ciclos rrabajaran a fempo parcial.
En las Facullades en donde existan carreras con areas alines, sc podra imegrarlas para
efoctos de contar con un Coordinador de Area comun, evitando la duplicacion de

funciones.

CAPITULO X

DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Asticulo 51.- Cada Facultad tendra un Coordinador Administralivo y un
Coordinador Académico, designados por el Conscjo Universitario, por intermedio del
Rector a pedido del Decano.

PDuraran cuairo anos en sus funciones. k1 periodo de designacion de los Coordinadores
Administrativos v Académicos coincidird con ¢l perindo del Decano electo, Podran ser
ratificados a pedido del Decano y por intermedio del Rector al Consejo Universitario.
Su permanencia o remocion en el cargo estard sujeta a la solicitud del Decano o
Rector, en funcion de los inlormes de la Comisién de Fvaluacion Interna, vy del Decano.

[as Tacullades con carreras en la modalidad a distancia podran tener un coordinador
académico, si el nimero de estudiantes matriculados asi lo justifica, lo cual sera
repulado en el respectivo reglamento.

Articulo 52.- Son competencias del Coordinador Académico de la Facultad:

a) Integrar Jas comisiones acaddémicas de las carreras de la Facultad.

b) [lstablecer formas de comunicacion adecuadas entre los sectores docente y
discente.

¢} Preparar y maniener actualizado, a partir del diagnostico de necesidades, ¢l
listado de materiales bibliograficos ¥ de recursos y medios necesarios para ¢l
proceso de enseianza-aprendizaje v presentarlo a los Directores de Carrera,
previa el inicio de cada ciclo.

d) Ejccutar las acciones académicas que le encomendaren ¢l Decano, el Director de
Carrera y ol Consejo Directivo

e) Realivar el seguimiento y control academico y pedagogico de los profesores y
discentes; v,

) 1as demas que se establecen en ¢l Reglamento de Régimen Academico.

Articulo 53.- Son competencias del Coordinador Administrativo de la Facudlad:

20) Vv
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Evaluar y conlrolar de conformidad con las polilicas de la U
desempenio del personal administrativo y de intendencia.
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Verificar la adecuada  gesrion de los procesos admmmtram‘usi 'ﬁﬁ%&%@?b%mb!&”@”
de la Facultad. :
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Coordinar la adquisicién, mantenimiento y huen uso de los muebles, equipos, ™ 8
suministros, materiales v adecuada ulilizacion del espacio fisico para el
funcionamiento y desarrollo de las actividades propias de la Faculracl,

Coordinar con la Direccion inanciera ¢! control de la recaudacion de ag
obligaciones econdnicas estudiantiles en forma oportuna y de acuerdo a la
reglamentacion.

Colaborar con los Directores de las Carreras y el Decano en la claboracion del
presupuesto de la Facultad para someterlo a instanciag superiores,

Los respectivos Reglamento de Régimen Académico y el Manual de Funciones sefialan
las competencias y responsabilidades especilicas de ambos coordinadores.

1TTULO IIT

DE LAS COMISIONES GENERAILES Y PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I

DE LA COMISION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 54. 1La Comision Académica es un organo colegiado cuyo campo de

dccion esta constituido por el proceso de ensenanza-aprendizaje tanto en los niveles
e pregrado, y postgrado, asi como en las diversas modalidades pedagbgicas.

a.
h.
C.

d.

Articulo 55.- La Comision Académica, esta integrada por:

Il Vicerrector Académico, quien la preside;

Los Decanos o sus delegados docentes titulares de sus respectivas Facullades;
Los Dircectores de los Sislemas de Pregrado ¥ Postgrado, de Investigacion y
Desarrollo, vy de liducacion a Distancia.

Ll Presidente o Vicepresidente Académico de la FEUC-G.

Articulo 56.- La Comisiom Acad®mica de la Universidad, es la encargads de

asesorar el disefio y evaluacion de las polilicas, programas v proveclos de calidad de
los procesos de docencia, profesionalizacion, investigacion y administracion de la
ensenanza-aprendizaje,  cuya estructura de participacién estd basada en el mériro
académico de los docentes.

campo de accién esta constituido por los procesos de autoevalug
mslitucional, asi come la evaluacion de  guienes integran la ensd
geslion universitaria.

a)
b)
C)

CAPITULO 11

DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Articulo 57.- La Comisién de Fvaluacion Interna s un Org;

Articulo 58.- La Comision de Evaluacion Interna, estd imepkd
L1 Rector, quien la preside
El Vicerreclor General SCEEETR S {0 .
El Vicerrector Académico UIVIVS BRVRY o (=T
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d) Kl Director de la Comision de Fvaluacion inrerm

e) Fl Dircctor de Planificacion de la Universidad

)y Fl Profesor Representante Principal ¢ su allerno ante el Consejo [Mmiversitario;
S;I

g) I Presidente o el vicepresidente Administrative de la TLEL G

[ os Decanos se integraran a la Comtision para la elaboracion de las polilicas y criterios
de evaluaeiopn, asi como para los asuntos relacionados con la Facultad gue divigen.

Articulo 59.- Ta Comision de Evaluacion Inlerna, tendrd come apoye una
subcomision téenica, integrada por el Director de la Comision de Evaluacion interna,
gue la preside, un experlo cn planificacion educativa; un experto ¢n administracion y
dos delegados de la Unidad Académica o Administrativa, respectiva.

Cuando la Comision realice una autoevaluacién  con myras a la acreditacion
aniversilaria, los miembros de esa subvomision réenica especial, seran nombrados por
el Conscjo Universilario, de acuerdo a lo establecido en la Tey Organica de Fducacion
Superior v 4 las politicas definidas por ¢l Consejo Nacional de Lvaluaciom y
Acreditacion-CONEA.

Articulo 60.- Son competencias de la Comision de Evaluacion Inferna:

a. Determinar los criterios basicos para la evaluacion de las unidades académicas
v de los organismos y funcionarios de la Universidad.

b. Tlaborar los reglamentos de  evaluacion romando  en consideracion  los
principios de evaluacion y acreditacion fijades por ¢l Consejo Nacional de
Fvaluacion v Acredilacion-CONEA.

c. Realizar las evaluaciones académicas y admimistrativas de acuerdo con los
manuales instructivos que aprobara ei Conscjo Universitario; y,

d. Presentar informes semestrales al Reclor y al Consejo Universitario sobre ¢l
resultado de las evaluaciones practicadas.

CAPITULO 11

DE 1.A COMISION DE VINCULACION_CON LA COLFECTIVIDAD

Articulo 61.- Ta Comision de Vineulacion con la Colectividad es un 0rgano
colegiado cuyo campo de accion esté constitnido por €l proceso ¥ flujo de relacionces
entre la Universidad y sociedad a nivel nacional ¢ internacional, teniendo como cjes
fundamentales los aspeclos academicos, culturales, de servicios y de financiamiento
institucional.

Arliculo 62.- 1o Comision de Vinculacion con la Coleclividad esta integrada por:

a) Tl Rector, quicn la preside

by Ci Vicerrector General

¢) El Vicerrector Académico

d) losDecanos

¢) Fl Director de la Comision de Vinculacion con la Colectividad

) Kl Dirvector de Dserto y Planificaciom

g) Fl Presidente de TFELIC G

h) bl Presidente de la Asociacion de ex alumnos de LCSG
Para la fijacion del quorum de instalacion de las sesiones de la comision no sera
requerida la asistencia de los seflores Decinos.

Articulo 63.- Son competencias de la Comision:

a. Gestionar la interrelacion enire la Universidad, las Facultades y Carreras con la
colectividad; v, de esta con aquelias,
ey poL
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extracurriculares para la colectividad en general, ;
Propiciar y apoyar la organizacion de los egresados de la l.l'ni\-'ersiél ek
Asesorar a las unidades académicas de la Universidad, asi como 11 ¢ht
organismos  gubernamentales y no gubernamentales para el 87182
proyectos relacionados con las arcas del conocimiento que se i
institucion,

e. Idenlificar, planificar y viabilizar las oportunidades de tinanciar

desarrolio institucional. '

e n

]

b. Organizar con las Facultades los programas, SCITNrios, (“OILIL%J‘CI%G];}SN@IPMR@IA 55 %

f.  Presentar semestralmente al Consejo Universitario por intermedio del RecTor o]
informe de sus actividades.

Articulo 64.- Las demdas competencias y normas para ¢l funcionamiecnto de lag
Comisiones:  Académica, de Fvaluacion Interna y de Vinculacion con la Colectividad,
constaran en el Reglamento de Régimen Académico y las resoluciones que para el
efecto expida el Consejo Universitario.

CAPITULO IV

DE LOS SISTEMAS, DEPARTAMENTOS E INSTFIUTOS

Articulo 65.- Los Sistemas son conjuntos  articulados como  entidades
academicas y administrativas, establecidos de acuerdo a los objetivos delerminados
por los respectivos organismos de la inslitucion.

l.a organizacion, el funcionamiento y la lorma de designacion de las autoridades de los
Sislemas se establecen en los respectivos reglamentos.

Artictlo 66.- Los Departamentos son unidades exclusivamenie academicas y de
servicios interdisciplinarios; no tienen organismo plural de cogobierno vy dependen
directamente del Consejo Universilario.

La organizacion, ¢! {funcionamiento y la forma de designacion de las autoridades de los
Departamentos, se establecen en el respectivo reglamento.

Para el Departamento de Teologia, se tendra eo cuenta 1o dispiesto en el articulo 4 del
Estatuio.

Articulo 67.- Los Institizlos son unidades academico administrativas de ung
Facultad, constituidas por Centros, orientados  a  desarrollar Procesos de
mvesligacion, de educacion continua y prestacion de servicios.

Articulos 68.- la eslructuracion vy administracion de los Sistemas,
Departamentos e Instimtos estan deferminadas en los respectivos reglamentos,

CAPITULO V

BIENESTAR UNIVERSITARIQ

Articulo G9.- Il Departamento de Bicnestar Uversitario, como  unidad
academico administrativa  de  servicio promovera la  idengds QIvivencia
universitaria, el desarrollo humang de los actores cducalivos, la ¢
el mancjo de créditos educalivos, ayndas economicas y b
servicios  asistenciales  que  determinen las aulorida
departamento propiciard un ambiente de respeto a los valog
fisica, psicologica v sexual de los estudiantes, docentes y
asistencia o quienes demanden sanciones por violacion de
ante las instancias pertinentes por decisiones adoptadas.

Los lines vy objetivos del Departamento  de  Bicreslar I nive
eslablecidos en la ley, en el presenie estaluto yoen los respectivos reglumentos
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aprobados por el Consejo Universilario, en benelicio de sus profesores, estudiantes y
rrabajadores.

DE 1.0S PROTVESORES

Articulo 70.- Para desempefar la docencia universitaria, los profesores
deberan acreditar méritos  en el ejereicio de la profesion y/o en el campo académico.
Il prolesor para su designacion y ejercicio, debera cumplir con lo establecido enla ey
Organica de Fducacion Superiory el Tstatuto de la Universidad.

Los Profesores estan sujetos al Reglamento de Carrera Académica y Escalaton Docente
ostablecidos por los lincamientos generales dictados por el Consejo Nacional de
fducacion Superior CONESUDP.

La Universidad, por su parte, reconoce las convicciones personales del catedratico y se
adhiere al principio de libertad acaddémica del profesor respecto al conjunto teorico:
metodologico gue sustenta el ejercicio de la catedra, dentro de la busgueda objetiva
de la verdad, respetando la doctrina catolica,

Ia Universidad no permitira a sus Profesores ningim tipo de proselitismo ideologico v
politico partidista dentro de sus predios.

La labor académica contempla cl ejercicio de la catedra, la investigacion, geslion cn
desarrollo de proyectos, ¥ olras actividades de vinculacion conla colectividad.

La Universidad Catolica, garantiza la capacitacion y el perfeccionamiento de los
docentes y su bicnestar de qcuerdo con el presupuesto general de la Tniversidad, que
contara ademas, de manera obligatoria, con partidas especiales destinadas a financiar
eréditos blandos, becas o ayudas pconOmicas para formacion de cuarto nivel, ano
gahatico y pasantias, dc conformidad a la planificacion universiraria anual v 1o
establecido en los reglamentos respectivos.

De igual manera la Universidad garanliza a sus docenies el derecho de asociacion.
TITUILO ¥V

DE 108 ESTUDIANTLES
Articulo 71.- para ser estudianie de la Universidad Catdlica de Sanliago de
Guayaquil se requiere ser bachiller vy cumplir con los demas requisitos que exige la Ley
Organica de Fducacion Superior y su reglamento. La calidad de estudiante dentro de
Una carrera universitaria se adquiere por ¢l otorgamiento de la matricula en el
respectivo  periodo académico, una vez  cumplidos 1o requisitos  legales v
reglamentarins.
108 cstudiantes se rigen por la Ley Organica de Fducacion Superior, el Estatulo, los

]

Reglamentos, yia normativa gue {uere aplicable.

Articulo 72.- Los Tsrudiantes de la Universidad Catolica, por la calidad de
tales, ticnen ¢l derecho ¥ ¢l deher de participar en los respectivos  organismos
cstudiantiles gque fijen los reglamentos y, & traves de ellos, participar ¢n actos
decisorios de la Universidad, sepan lo previene este Estalulo asi mismo ia obligacion
de sufragar en las clecciones que se convoguen para la designacion de Directivos o
Representanles Fstudiantiles, cumpliendo los requisitos que indiguen los Reglamenlos.

1a Universidad propiciara gue los estudianies cumplan actividades de servicio a la
comuniclad.

[
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DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
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Articulo 73.- Los empleados v trabajadores de Ia Universidad seran rﬁgjmbr

0 conlratados segiun los procedimientos que se esgltablezean en el ('.orreﬁ)ﬁ}rw.rsﬂhhtbéneghiZambra"ﬂ
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reglamento de la institucion. Se garantiza la estabilidad, ascenso, remulbracremee

——

protececion social, capacitacion y especializacion, de acuerdo con la 1oy, el Escalafon
Administrativo, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad. 2
2

De igual manera la Universidad garantiza a sus cmpleados v trabajadores el derecho
de asociacion.

Articulo 74.- Anualmente se evaluara ol desempeio de empleados v
trabajadores, cuya promocion estara sujela a sus resultados debiendo constar
expresamente csta disposiciom en el contrato laboral correspondiente. Los criterios de
evaluacion se estableceran a partir de los lmeamicntos generales dados por ¢l
CONESUP, que se precisan en el Reglamento de Fvaluacion Administrativa.

Articulo 75.- Ll régimen laboral cslard sujeto a las normas establecidas en las
Leyes de la materia vigentes en el Feuador, en la parte gue le concierne, v cn la oy
Orgéanica de Fducacion Superior.

Articulo 76.- Los funcionarios universilarios, seran designados y se sujelararn: a
la normativa institucional correspondiente.

DLL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 77.- La disciplina, el respeto nmtuo entre profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores y la priactica de los valores oricos y morales son normas
fundamentales de la convivencia universitaria y base dei desarroile institucional. Su
infraccion es materia de sancion, de conformidad con la reglamentacion respectiva,
que contendra la tipificacion de [allas leves, graves v muy graves.

Articulo 78.- In relacion al regimen  disciplinario de  los profesores,
cstudiantes y trabajadores, se aplicarda 1o que establece g Ley Organica de Tducacion
Superior, el presente Fstatuto; y ademas, el Reglamento de Carrera Académica y
Escalalon Docente para los profesores: el Reglamento de Estudiantes para los alumnos:
¥ para los trabajadores, ¢l Reglamento Interno de Trabajo de Ta Universidad. En cada
uno de estos reglamentos se establecerd el procedimiento gue se uiilizard para
sustanciar los procesos, en el que estaran incorporadas las garantias constitucionales
del debido proceso y el derecho a la defensa.

Articulo 79.- Para su adecuado funcionamienlo, la I_lniv"@}mﬁ
ademas, con  comisiones de asesoria téenica con caracter
fransitoring  gque  proporcionaran  informaciones, Yo OSUgeTCnC gy
orientacion de las resoluciones de los organos decisorios. .

La imtegracion y  funcionamiento de estas comisiones se regiran %(3 ae
. . [4
reglamentaciones respeclivas.
CORTROL SOC1AL
LELESACION G LnpE
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TITULO IX

Pt

DEL PATRIMONIO DETA UNIVERSIDAD Y SU EXTINCION

Articulo 80.- [l paltrimonio  de la Universidad Catglica de Sanliago de
(uayaquil esta constituido por:

a. ‘lodos los bicnes gue aclualmente Son de su propicdad v los que se adquicran
en el future a cualquier titulo;

b. Tas asignacioncs que anualmente se determinan en ¢l Presupuesio General del
Estado;

c. las rentas  asignadas a las Universidades vy Escuelas Politéenicas como
participes en tributos y que  se encueniran determinadas por leyes y deeretos.

d. los aranceles, derechos, 1asas y demas contribuciones y los que esté facultada
a recaudar por prestacion de serviclos presentes, y que o el futurg pudieran
prestarse;

e. Las donaciones y legados,

los ingresos provenientes de la olaboracion, difusion, distribucion y venta de

productos educativos tales como: material didactico de apoyo, material

cducafivo multimedia, patentes, soltwares, libros, manual educativo, revistas,
material audiovisual educativo, v articulos  promocionales con el lopo
institucional, y producciones similares.

g. Los ingresos que provengan de  investigacion, coopsultorias, asesorias,
prestacion de  servicios, capacitacién y otros, que fueren requeridos por
instituciones del sector pablico y o privado, nacional y/o internacional,

h. Los ingresos que pudicren oblenerse en funcion de derechos de propiedad
imtelectual, originados de su propia produccién 0 en convenios con terceros,

i, Losingresos resultantes de las actividades que para la difusion de la cducacion
y la cultura en gencral, utilicen los medios de comunicacion colectiva que le
hubieren sido concedidos por ¢l Estado; y los que provinieren de aguellos
medios que fueren adquiridos para tales cfeclos, y que scan de patrimonio
exclusivo de la Universidad.

j. Los beneficios obtcnidos por su participacion en empresas productoras de
hicnes y servicios,

k. Los ingresos obtenidos en sus operaciones [inancieras.

Todos los [ondos gencrados por la autogestion de la Universidad y de sus

entidades adscritas; vy,

m. [os que en ¢l futuro, pudicren corresponderle por cualquicr concepio u origen,
inclusive por resoluciones  ygue ¢l sector plblico expida a favor de las
instituciones de educacion superior.

—r

Articulo 81.- FI patrimonio de la Universidad Catolica se administra en lorma
direcla vy excepcionalmente, cn uba parte de el, en torma indirecta a traves de
convenios con  fundaciones u  ofras entidades previa autorizacion del Conscjo
Universitario y de acuerdo & normativa especilica. Asi mismo, de conformidad con Ja
ley de la materia, obtendra los beneficios por su  parlicipacion cn empresas
productoras de hienes y servidios. En la administiracion indirceta se tomara en cuenta
lo dispuesto en el articulo 1 del presente Fstatuta y no se podra dar en adiministracion
indirecta mas del 253%,  de su patrimorno,

Articulo 82.- Si por cualguier melivo se extinguicre la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaguil, sus bienes pasaran al dominio del Consejo Gubernativo de los
hienes de la Arguidiocesis de Guayaguil, el mismo gue deberd destinartos al desarrollo
de Ta educacion particuldr catolica.

DE LA REFORMA DL ESTATUTO

Articulo 83.- Para la reforma del istaiuto sera necesario gue ¢ tema conste
expresamente en el orden del dia de la sesion del Consejo Lniversitanio, convocado al
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cfecto a pelicion  del Rector, o quien hiciere sus veeces, o del 40 % o mas de sus
miembros, previa solicilud escrita y motivada. Kl Conscjo Universitario resolvera sobre
las relormas propucstas en dos discusiones, que deberan efecivarse en sesiones
distintas, mediando entre ellas cuando menos tres meses cnfre unay otra.

La aprobacidon de relormas al Estaturo requicre de una mayoria gue corresponda, porz
lo menos, al 75 % de los concurrentes con derecho a volo. Cuando las reformas a

78

Estatuto se originen en un conjunto de propuestas relacionadas entre §t,.C8Taa e raran -

en vigencla una vez que se concluya la deliberacion ¥ resolucién de; la HLAR LS

proyecto presentado, y se cumplan los reguisitos de aprobacion 1, ¢l

Nacional de Educacion Superior CONESUP gue sedala la tey. £ 1
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Articulo 84.- n caso de empate, el volo de las antoridades que presiden los
Organismos Colegiados de Gobierno de la Universidad tiene o] cardcrer de diriniento,

Articulo 85.- En los casos que los Organismos Colegiados de Gobierno deban
resolver sobre temas cn que alguno de sus micmbros tenga interés  personal,
obligatoriamente, se abstendra en la respectiva votacion.

Articulo 86.- L.os micrubros de todos los Organismos Colegiados de Gobierno
de la Tiniversidad serdan personal y pecuniariamente responsables de sus resoluciones,
sin perjuicio de las responsabilidades gue hubiere lugar quienes induzcan a ilegales
decisiones, con su informe o asesoria.

Articulo 87.- Toda autoridad ¢ miembro de un organismo colegiado de la
Universidad gue deba reemplazar a otra u otro, cuyo cargo haya quedado vacante
antes de finalizar su periodo, desemperiara cstas funciones por el tempo que faite
para completarlo, salve disposiciones especiales de este mismo Estatulo.

Articulo 88.- Las Auroridades y los Funcionarios académicos y administrativos
de la Universidad no podrin ejercer un cargo directivo académico o administrativo en
otras instituciones de educacion superior,

Articulo 89.- La Universidad mantendra en bencficio de sus  profesores,
estudiantes y frabajadores una Dircecion de Rienestar Universitario cayos fines seran
establecidos en laley y en el respectivo Revlamenta.

Articulo 90.-kn la aplicacién del régimen disciplinario docente, estudiantil y
laboral, quedan incorporadas a los correspondientes reglamentos, las garantias
constitucionales del debido proceso y legilima defensa.

Articulo 91.- Todas las Comisiones Pertganentes presentaran su plan y osu
proforma presupuestaria al Consejo Universitario, por intermedio del Rector.

Articulo 92.- Ixiste ¢l derecho de pericion ¥ apelacion por parte de profesores,
estudiantes, empleados y  t(rabuajadores, en los casos que ampara la Tey Organica de
Educaciéon Superior, el Fstaluto universitario ¥ sus Reglamenltos, teniendo en cuenta ol
orden jerarquico competente de los organismo colegiados y autoridades unipersonales
establecido en el Art. 5 del presente Eslaluto v dentro del ambito di sus i

Fl procedimiento para los casos relacionados con ol derecho de
de los profesores se establece en el Reglamenio de Carrera ;
Docente, en concordancia con ¢l Reglamento de Régimen
estudiantes, en el Reglamento de Fstudiantes: y el de los empl
regira por el Reglamento Interno de ‘Irabajo de la Universidad.
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TITULO XIi

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~ Primera.- El Rectory los Vicerrectores acluales se mantendrin en el cjercicio
de sus funciones hasta cumpliv ol periedo para ¢l cual fueron elegidos.

Segunda.- 1lasta gie s¢ organice la Facultad de Teologia, formara parte del
Consejo Universitario, con voz y volo, el docente sacerdote designado por el Arzobispo
de Guayaquil de mutuo acuerdo con ol Rector de la Universidad comao Director del
Departamento de Teologia, bajo cuya responsabilidad se cwmplira la accion pastoral de
la Julesia Catdlica, segun lo sefiala ol articado 4 de este estalulo.

Tercera.-Fl Consejo Universitario expedird en ¢l plazo maximao de 360 dias los
reglamenlos y normas necesarias para la plena cficacia de las conlempladas cn ¢l
presente Lstatuto.  Para el electo, el Consejo Universitario, establecera en forma
immediata un cronograma de prioridades.

Cuarta.- lin ¢l caso de Carreras nuevas Cuyo resultado presupuestario no
cuampla con lo previsto y que no presenten un adecuado plan de finandamienio o que
no lo ejecuten equilibradamente en el plazo que determine el Consejo Universitario,
este Organismo podra resolver gue se adseriban a la Direccion de Ja Carrera mds atin o
a la mas numerosa de la respectiva Facultad, determinando un plazo improrrogable
para lograr su autofinanciamiento.

las Comigiones Académicas de Carrera cumpliran sus funciones en la Carrera; y, @ la
gque se adsceriban.

[ste régimen especial 1o decidira el Consejo Universitario, previo el in [orme academico
y ccondmico que le presentard el Rectorado.

FI Conscjo Universitario evaluara anualmente el régimen cspecial de las Carreras
adscritas, ¢l mismo que sera temporal hasta que alcancen s auroflinanciamiento
permanenie.

las Carreras de la misma unidad que aclualmente lienen upa sola Direccion,
mantendran su régimen hasta que acrediten ante el Consejo Universitario el
autofinanciamiento de cada una de ellas.

Quinta.- fn el caso de unidades autofinanciadas, nucvas o existenles, el
Consejo  Universilario, aprobard normas  de excepeidn para su funcionamicenlo
academico, administrativo, financiero y la conformacion de sus  organismos  de
cogobierno.  Sus  organizaciones estudiantiles se regivan de conformidad con su
propia reglainentacion.

Sexta.- Los Directores de Carreras clegidos al tenor de las disposiciones que s¢
enconiraban vigentes al tiempo de su designacion, finalizaran sus periodos en las
mismas fechas de culminacion que correspondan a las de los actuales Decanos de sus
lacultades.

Septima.- St aceptardn cono titulos de cuarto nivel Jos de doctores, otorgados
por la universidad ceuatoriana,  siempre gue consten registrados en el Conscjo
Nacional de Fducacion Superior CONESUP como litwos de ese nivel, al amparo de 1a
reglamentacion especial que este organismo expida para dichos registros.

Octava.- Ln las elecciones de Decano y de Director de Carrera, los grados de
magisier o doctor se exigiran a partir del ano 2011 y hasta lanto, para cumplir con el
requisito del cuarto nivel, se aceptara acreditar los titulos de Especialisias y/o
Diplomas Superiores, registrados en ¢l Conscjo Nacional de Fducacion Superior
CONFSUP.
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Novena.- I'n aquellas Facultades en la que el Conscjo Direclivo ;ij(_lgm.lm'ct\h

wie

Profesor Representaute Principal y/0 Suplente por cualquier causa qu % K, O
efeclos estipulados en el Art. 46, literal ¢}, la Comision Fspecial se it ¥ famibg § %%
con of Coordinador de Arca acadéntica de mayor anligiiedad, de la Car O =

T RN @

P

Décima .- Tas reformas al presenie Estatuto de la Universi tl O

Santiago de Guayaquil, seran sometidas a la aprobacion del Conspid Kethe Sesmuér1oel dambrarg

Fducacion Superior CONESUP-, y hecho  gue fuere, cof Conse o~ mverstarre——

inmediatamente, procedera a conocer y aprobar el calendario electoral para que se .. e
realicen las elecciones directas de Decanos, y adoptard las resoluciones necesarias para

que  seguidamente se cumpla el procedimiento para las elecciones indirecras de
Directores de Carrera que fueren procedentes.

Certifico que el actual Estaiuro de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
(UCSG), entrd en vigencia en la sesion del 2 de Julio de 2001 y fue reformado ¢l 20 de
octubre def 2004 y esa reforma la aprobo ¢l CONESUP mediante resolucion RCPSOT1 No.
(033-05 del 26 de enero de 2005,

Posteriormente, el Consejo Universitario de la UCSG, en sesiones del 27 de diciembre
de 2006 y 23 y 24 de abril, 9 de julio , 16 de agosto , 24 de septicmbre v 10 de
diciembre de 2007, cumpliendo las previsiones del Ar. 83, aprobd relormar el estatuto
de la UCSG en los términas que anteceden ¥y que estan incorporadas en los articulos
precedentes numerados del | al 92 v diez. disposiciones transirorias.

Por su parte el Consejo Nacional de educacion supcerior CONESUP medianic resolucion
RCP.SO7N0.097.08  de fecha 21 de febrero aprobo las reformas del Istatulo de 1a
UCSG.

Fn consecuencia, el Texto que antecede corresponde al Estatuto reformade de la
Universidad Catdlica de Santiago de CGuayaquil ¥ que se encuenfra en vigencia por
resolucion del Consejo Universitario de UCSG adoplada en la sesién extraordinaria del
28 de febrero del 2008.

Guayaquil 28 de febrero del 2008

REGISTRO:;
Consejo Universitario 28 11-08

Ab. Guillermo Villacrés Smith Dr. Michel Doumet Anton
Secretario General Rector
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UN SENTIDG COMUNICACION. Ah. Kelly ge,{{penégui Za‘mhraﬂs]

A solicitud del interesado certifico que el ING JUAN CARLOS INTRIAGO TORRES trabajo en
nuestra institucién durante desde el 1 enero de 2017 hasta el 30 de junio del 2018.

Trabajo en actividades como la elaboracién de Reglamentos, Manuales de procedimientos
para los procesos de Observacién y Control Electoral, en los procesos electorales del El
Salvador de Marzo de 2017 para la eleccién de Asamblea nacional ¥ Alcaldes de Salvador y la
eleccion de Gobernador y Alcaldes del Estado de Guanajuato, México de 2018.

El interesado puede hacer uso del presente certificado como estime conveniente.

Atentamente

Laura Vazquez Rivas

Directora General

E‘?Mconformidad con la facultad que me concede af
o Zfa;l:ffg d;:l ,{Ajrt 18 de la Ley Notaral vigente. [V E S

‘Seita umento, s fie copi igina
que me fue pre% dOprule vuelOp & d?nstgr%r;ggg:g
Guayaquil, 4 m

|
LT ey — It
-------- -

Ab. Kelly Se
MNOTA RIS
(:ANTC)7

Sinapsis un Sentido Comunicacidn SA de CV
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