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Oficio 0018-CT-CNJ-2018

REFERENCIA: INFORME DE CORRECCION Y ACLARACION
Sefior Doctor

Julio César Trujillo

PRESIDENTE

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Presente:

Por medio de la presente, la Comisién Técnica del Proceso de Seleccién de las y los candidatos
para el Consejo de la Judicatura, hace entrega del INFORME DE CORRECCION Y
ACLARACION AL INFORME DE SELECCION SOBRE LOS CANDIDATOS Y
CANDIDATAS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, DE
FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2018, ENTREGADO A LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL TRANSITORIO,
que guarda relacién con el Oficio Nro. CPCC-SG-2018-0809-OF de fecha 22 de noviembre de
2018, resuelta en la Sesion Extraordinaria No. 032.

Documento que consta de 3 hojas.

MIEMBROS DE LA COMISION TECNICA.
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Informe de Correccion y Aclaracion Consejo de la Judicatura

INFORME DE CORRECCION Y ACLARACION AL INFORME DE SELECCION
SOBRE LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA FORMAR PARTE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA, DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2018.

REFERENCIA: Oficic Nro. CPCC-8G-2018-0809-OF de fecha 22 de noviembre de 2018,
resuelta en la Sesion Extraordinaria No. 032.

INTRODUCCION.-

Segin resolvio el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio, en Sesion Extraordinaria No. 032, de fecha 22 de noviembre de 2018, en la
cual dispuso: “Devolver a la Comision Técnica, el Informe de Seleccion sobre los
Candidatos y Candidatas para formar parte del Consejo de 1a Judicatura, para que se
corrija: y aclare la redaccion de la metodologia y revise los afios de experiencia de

cada postulante, hasta el dia lunes 26 de noviembre de 2018”.

Esta Comision Técnica se pronuncia de la siguiente manera:

1. METODOLOGIA

Con respecto a la aclaracién de la redaccién de la metodologia, indicamos que el método
utilizado para verificar el cumplimiento de los diversos criterios que forman parte de los
articulos 5, 7 y 8 del Mandato, se caracterizan en cada uno de los campos de las matrices
definidas por la Comision Técnica con la leyenda: Si Cumple / No Cumple y su evidencia

en los archivos por cada terna debidamente foliados.

La comision Técnica ratifica y declara que las matrices que incorporan a los postulantes de
cada una de las ternas, presentados en las paginas 6, 7, 9, 12 y 14 del INFORME DE
SELECCION SOBRE LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA FORMAR PARTE
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, NO CONSTITUYEN NINGUNA
PRELACION, NI JERARQUIZACION, NI PUNTAJE ALGUNO; tinicamente fueron

elaborados para obtener el indicador de cumplimiento de la verificacion de los requisitos,

meéritos, distinciones o reconocimientos e inhabilidades.

Concomitantemente, esta Comision Técnica aclara que, en la pagina 9, en el cuadro de la

temna de la Defensoria Pibica, cuyo postulante es Jaime Manuel de Veintemilla Fernand
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de Cordova, por un error en el cambio de archivo, en la suma total dice: 212.50%, debe
decir 237.50%.

2. ANOS DE EXPERIENCIA DE CADA POSTULANTE

En lo relacionado a los afios de experiencia de cada postulante, esta Comision Técnica
describe lo siguiente:

TERNA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Yolanda de las Mercedes Yupangui Carrillo: Experiencia profesional en promedio de 28
afios.

Alvaro Francisco Roman Marquez: Experiencia profesional en promedio de 27 afios.

Ruth Maribel Barreno Velin: Experiencia profesional en promedio de 17 afios.

TERNA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Maria Rosa Merchan Larrea: Experiencia profesional en promedio de 33 afios.
Julio Enrique Arrieta Escobar: Experiencia profesional en promedio de 29 afios.
Maria del Carmen Maldonado Sanchez: Experiencia profesional en promedio de 20 afios.

TERNA DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR

Juan José Morillo Velasco: Experiencia profesional en promedio de 13 afios.

Anahi Verdnica Bricefio Ruiz: Experiencia profesional en promedio de 12 afios.

Jaime Manuel de Veintemilla Feméndez de Cordova: Experiencia profesional en promedio
de 20 afios.

TERNA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Enma Patricia Esquetini Caceres: Experiencia profesional en promedio de 16 afios.

Jorge Aurelio Moreno Yanes: Experiencia profesional en promedio de 32 afios.

Francisco Roman Peséntez Villacis: Cuenta con un reconocimiento otorgado por el Colegi

de Abogados del Guayas por 34 afios de Ejercicic Profesional otorgado en Septiembre d&
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TERNA ASAMBLEA NACIONAL

Fausto Roberto Murillo Fierro: Experiencia profesional en promedio de 31 afios.
Elcy Rumania Celi Loaiza: Experiencia profesional en promedio de 31 afios.
Jorge Gustavo Benalcazar Subia: Experiencia profesional en promedio de 36 afios.

En la pagina 14 de 18 del INFORME DE SELECCION SOBRE LOS CANDIDATOS Y
CANDIDATAS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, DE
FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2018, , se evidencio documentalmente el
incumplimiento del articulo 11 de la Resolucién No.PLE-CPCCS-T-E-103-19-09-2018, en
lo que corresponde a la “alternabilidad entre hombres v mujeres®.

VEEDOR.

Fe dc ematas. En la pigina 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 del INFORME DE SELECCION SOBRE LOS CANDIDATOS Y
CANDIDATAS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEN) DE LA JUDICATURA,. DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2018,
ENTREGADO A LA PRESIDENCIA DEL CONSEND DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL TRANSITORIO,
donde dice Ia palabra SENECSYT, debe decir SENESCYT.
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