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PABEL MUNOZ LOPEZ "
SUBSECRETARIO GENERAL 0 M(

CONSIDERAN

£37

DO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de ia Constitucion de la Republica de! Ecuador. consagra el derechio de
libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria:

Que, de conformidad con el Reglamento para la aprobac

16n de estatutos. reformnas ¥ codificaciones,

liquidacion v disolucion, Vv registro de socios y directivas, de las organizaciones previslas en el Codigo

Civil y en las Leyes especiales, expedido mediante Decreto

Ejecutivo No. 3054 de 30 de agosto de 2002,

publicado en el Registro Oficial No. 660 de 1 de septiembre de 2002, y reformado con Decretos
Ejecutivos Nos. 2372, 610, 982, 1389, 167) ¥ 1678 promulgados en el Suplemento de] Registro Oficjal
No. 16 de 6 de febrero del 2007 y en los Registros Oficiales Nos. 171 de 17 de septiembre del 2007, 311

=

Que, mediante oficio s/n, presentado en el Ministerio de In

clusién Economica y Social, ¢l 30 de agosto

de 2010, con Tramite No. 9284-DSG-SG-MIES-2010, ¢l sefior Sebastian Castro Natanjo, Presidente de Ia

CAMARA JUNIOR DE QUITO. solicita a la sefiora M
aprobacidn de las reformas al Estatuto;

Que, dicha organizacién, con domicilio en la ciudad de

inistra de Inclusion Econdmica v Social, Ia

Quito Distrito Metropolitano, provincia de

Pichincha, Republica del Ecuador, obtuve su personeria Juridica con Acuerdo Ministerial No. 001867 de

27 de octubre de 1959
Que, la CAMARA JUNIOR DE QUITO. esta domiciliada
provincia de Pichincha y se regira por las disposiciones

Codificacion de la Ley Sustantiva Civil vigente;

Que, los socios de la CAMARA JUNIOR DE QUITO,

en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano.
de! Titulo XXX, del Libro Primero de |a

han discutido y aprobado intemamentqo@%\

Reformas al Estatuto en Asamblea General convocada parael dia 6 de mayo de 2070, seglin consta.«'@? la
. . -y . - - . ¢
respectiva certificacion otorgada por el Secretario de la Directiva de Ia misma; ‘e
b

Que, conforme al articulo 2 numeral 2 del Acuerdo Ministerial No. 00057 de 12 de agosto de 2009,
corresponde al Subsecretario General, aprobar el estatuto, sus reformas y codificaciones; conceder
personalidad juridica y disponer |a disolucion y liquidacién de |as fundaciones, corporaciones,

asociaciones y demis personas juridicas sujetas al Reglamento citado en e} considerando segundo;‘;g-&‘:‘;‘:"[)

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 3 de

reformas y codificaciones. liquidacion vy disolucion, y registro de socios A
organizaciones previstas en el Cddigo Civil y en las Leyes especiales,

ACUERDA:
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Art. L~ Aprobar ias REFORMAS mtroducidas al Estatin B QU cuya

razon social dird en adelante: AN ARA 1 NIOR IR RO TG QUITEG Con
domicilio en fa ciudad de Qurto Distrito Metropoiitano, provincia de Pichincha: sin ioditicacion wWonna
ATt 2o La CANARA FIINIOR DEY boianon card o EER cumplira con sus fines v

actividades con sujecion al Estatuto Reformado veadificado en esta fecha,

APt 3.- Luego de cada eleccion de la Directiva de fa ¢ A vy AT O A0
LAl ésta deberd ser registrada en la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, puesto que o seran oponibles a terceros las actuaciones de Ja Directiva que no se
encontrare registrada en esta Secretaria de Estado.

A
‘u'z!' ra

Art. d- La CAMARA 11 N[OR BLLFCUDOR, CAPITL O QI deberg cumplir con todas y cada
una de las obligaciones constantes en el Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y
codificaciones, fiquidacion y disolucion Y registro de socios v directivas, de las organizaciones previstas
en el Codigo Civil y en las Leyes especiales.

Art. 5.- Queda expresamente prohibido a la CAMARA JUNIO RDELECUADOR. CAPITULO QUITO.
realizar actividades contrarjas a sus fines, y en especial aquellas referentes a [a posesion y legalizacion de
la propiedad de inmuebles, como aquellas tendientes a la ocupacion de espacios piblicos.

Art. 6.- El Ministerio de Inclusisn Econémica y Social podra requerir en cualquier momento de oficio, &
las corporaciones v fundaciones Que se encuentran bajo su centrol la informacion que se relacione con sus
actividades, a fin de verificar que cumplan con los fines bara los cuales fueron autorizados v con Ia

-legalizacion que rige su funcionamiento. De comprobarse su inobservancia por parte de {a organizacion,
el Ministerio de Inclusién Econémica y Social iniciars el procedimiento de disolucion y liquidacion
contemplado en las disposiciones legales de su constitucion,

Art. 7.- Para la solucién de los conflictos Y controversias internas de la CAMARA JUNIOR DEL
ECUADOR, CAPITULO QUITO. los asociados en primer lugar buscaran como medio de solucién el
didlogo conforme a sus ftormas estatutarias, y de persistir jas discrepancias podrén optar por ¢l ejercicio
de las acciones que le Ley les franquea ante la justicia ordinaria o a traves de los métodos alternativos de

solucion de conflictos,

Art. 8.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicién sin perjuicio de [a publicacion
de un extracto del mismo en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
( 1Dado en el Distrito Metropolitano de 1a ciuda de San Francisco de Quito, 1 4 UCT zmg
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ANTECEDEN TES

CAPITULO §

ARTICULO 1.3 MARCO LEG4g, La OLM e5 ypa institucion de derecho privado sjp, fines de p,
~~ por las disposiciopes dei Cédigo Civil.

NORMA 14 De acuerdo 4 lo estipulado en el Capiylg XX, art
Jinior dej Ecuador (CIE), se constituye e} Presente Manuaj de Normas, para re,
dmara Jinjor del Ecuador

NORMA4 1.2 NOMBRE. g; nombre se imprimirg
adoptado por |5 organizacién en sy Pautas de id
eXcepto en documentos ep que se use s6io tin

siempre en ¢] tipo de letras reconocido
entidad Corporativa; y se imprimirg ¢ usara sicmpre ep azyl,
ta negra, en jog que podrd aparecer ¢, negro.
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CAPITULO 111

DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS, PROPOSITOS v CREDO

ARTICULO 31 PRINCIPIOS, Los Principios basicos de la Camara Junior estan inspirados en o] derecho
universal de los seres humanos y sop: _)

I. LaFeen Dios, _ ("’ o

2. La Hermandad de los hombres, St

3. La Dignidad ¥ Libertad individual, .

4. El Gobierno de leyes, ! pogi 37
5. El Valor ge la Personalidag Humana, y

6. El Servicio a la Humanidag,

ARTICULO 33 CREDO. E Credo de la Cdmara Janjor €sta inspirado ep ¢] Credo de la JCI yen los principiés
determinados en e articulo anterior yes:

~ "Nosowros creemos:
’ Que la fe en Dios da sentido y objeto a Ja vida;
Que la Hermandagd de los hombres trasciende la soberany de las naciones;

No tendré odios, fencores ni egofsmos;

Y si los hombres son mis hermanos;

Los nifios seran COmo mis hijos; y,
™ Lo ancianos como mis pagdres.

P il ] 1Y
R D

ARTICULO 3.4 PROPOSITO LOS JUNIORES. El propssito de jog jiniores o Misién de 1y Chmaggs®™
inior, inspi DeclaraciéndePnn" i

Desarroliar 13 conciencia y aceptacion de Jag responsabilidades que conlleva 13 condicién de ciudadano, |
Participacien individua} ep, Programas internos de capacitacion parg desarrollar ¢] potencial de liderazgo,

Participacion activa en 12 planificacign Y ejecucion de Programas parg ef desarrollo dej individuo y de Ja.

Promocion de} desarrolio econémico.
. Mejoramiento de Ja compresién, 1a by voluntad y g Cooperacion entre todgs 105 pueblos,

./\A . . ' S o :__ N "-.\‘
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ARTICULO 3.6 ACTIVIDAD POLITICA. Esta OLM se abstendra de en toda actividad politica
partidista. Los miembros se abstendran consecuentemente de mezclar tividades partidistas con las de
Organizacion, evitando en todo momento, la identificacion de fa OLM con alguna tendencia partidista.

ARTICULO 3.7 RELIGION. 00 { L 17

. La OLM se abstendrd de participar en actividades religiosas o sectarias. Esto no deberd interpretarse como

» en el contexto de nuestro Credo ¥ de la declaracion de principios, podri-ser
interpretado de acuerdo a la creencia religiosa de cada miembro.
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ARTICULQ 338, DERECHOS HUMANOS. 13 OLM, al afirmar su declaracién de Principios, que se basa en
los ideales expresados en sy Credo, reconoce 1a Declaracién Universal de los Derechos Humanos, como ejemplo
de la promocion del respeto por los derechos, las libertades ¥ la iguaidad de los seres humanos y la observancia

de los mismos.

ARTICULO 3.9 DERECHOS DE LOS NINOS. La OLM, al afirmar su declaracion de principios reconoce y
apoya la Declaracién de Jos Derechos del Nifto formulados por las Naciones Unidas, debiendo la OLM realizar
Programas permanentes y continyos que ayuden a satisfacer una o mds de las necesidades basicas de los niffos,
conforme a lo indicado en esta declaracién.

El Derecho al afecto, al amor Y 2 la comprension,

El Derecho a una buena alimentacion y a servicios médicos adecuados,

El Derecho a una educacion libre,

El Derecho 2 toda clase de oportunidades para el Jjuego y Ia recreacisn.

El Derecho a un nombre ¥ a una nacionalidad.

El Derecho a cuidados especiales en caso de sufrir impedimentos,

El Derecho a ser los primeros en recibir auxilio en momentos de desastre,

El Derecho a aprender a ser miembro Gtil de la sociedad ¥ a desarrollar aptitudes individuales,

TITULO IT
':;;\5‘ mwmcm%;’;

MEMBRESIA
CAPITULO IV

DE LA AFILIACION
ARTICULO 4.1 AFILIACION. Esta Organizacién estara afiliada 2 la Camara Jinior del Ecuador, y a Ia
e ‘-h D

Camara Jinior Internacional, debiendo por lo tanto, armonizar sys actos con lo dispuesto ep las
regiamentos que rigen la vida de aquellas, :
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CAPITULO V

DE LOS MIEMBROS g0 37

ARTICULO 5.1 MIEMBRO INDIVIDUAL. DEFINICION. Luego de cumplir lo sefialado en este Estatuto v
de ser juramentados, seran considerados como miembros individuales de la OLM:

ARTICULO 5.2. REQUISITOS. La afiliacién individual a esta Asociacion estard abierta a personas jovenes de |
solvencia moral que llenen los requisitos de los numerales 5.2.1 y 52.2.

5.2.1 LIMITE DE EDAD. La OLM mantendrd limites de edad de no menos de dieciocho (18) afios y no mas
de cuarenta (40) afios para los miembros individuales, con la condicién de que la afiliacién continuard
hasta la terminacion del afio civil en que la persona cumpla ia edad de cuarenta (40) aftos, con Ja
excepcion del Presidente Inmediato Anterior quién podré servir en esta calidad por no més de un afio.

N 5.2.2 PROCEDIMIENTOS:

\.;\c\"w %hda para el cémputo de las asistencias requeridas para ser candidato a funcionafio

a) Toda solicitud deberd ser presentada por escrito en el formulario establecido para ese fin, por el
Comité Ejecutivo,

b) Todo aspirante deberd estar patrocinado por lo menos por un miembro que esté al dia en sus
obligaciones con fa OLM, al momento de la presentacién de la solicitud de ingreso; debera ser
aceptado en forma unénime por el Comité Ejecutivo (votacién secreta) y ratificado en una Asamblea
General Ordinaria. En este caso la votacion requerida seré de 2/3 de los miembros con derecho a voto
presentes en ésta.

c) Antes de ser reconocido oficialmente como miembro mdmdual de una OLM, todo aspirante deberd
haber asistido al curse basico de orientacion y a dos de capacitacion, haber participado activamente en
un programa y haber asistido a ocho asambleas generales ordinarias, o un periodo minimo de 3 meses.

d) Los aspirantes aceptados como miembros individuales de la OLM, segiin lo sefialado en el literal b de
este pumeral, deberdn juramentarse en ceremonia especial, en la fecha que lo sefiale el Comité
Ejecutivo,

¢) - La decisién del Comité Ejecutivo puede ser apelada por uma sola véz, mediante solicitud de
ampliacién del informe; luego’de lo cual el Comité Ejecutivo tendr4 plazo de treinta (30) dias para
ratificar o modificar su informe, lnego de lo cual su decisién sers inapelable.

ARTICULO 5.3 LICENCIA PARA MIEMBROS INDIVIDUALES. En casos justificados la Junta Directiva

INCRS
de 1a OLM podr4 conceder licencias como justificacion de ausencias de acuerdo al Manual de Norma. ’\"“ml i

s,

. @“‘\ e

>, o
NORMA 5.1 LICENCIA PARA MIEMBROS INDIVIDUALES. En casos justificados la Junta Dlrecﬂﬁ de @ %
la OLM podra conceder licencias como justificacion de ausencias de acuerdo a las siguientes consxderac:onas ‘“‘i

-]

3

< Coxy p

a) Todo miembro individual que con causa justificada se encuentre imposibilitado de asistir -i las R ﬁ Meipgp oy _g
Asambleas de la OLM podrd solicitar se le conceda Licencia, la cual implicard un permiso pafa rﬁ <&
concurrir a las Asambleas Generales de ta QLM. 0. b %\ o

...........
o

v

W

b) La Licencia no exime al miembro individual del cumplimiento de sus obhgac:ones econémlcas‘ngm D L L
con la OLM

_c) La licencia no necesariamente constituird causal de inactividad del miembro, ni esAfng F

e Obq' se consideraran ausencias sancionables.
Lo "y
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: cm{:eder Licencias ma3f0res a)

d} A menos que exista una causa Justificada, el Comité Ejecutivo no
un aiio calendario.

NORMA 5.2 TERMINACION DE LA LICENCIA. Se considerara terminada [z licencia:

a) Cuando se cumpla el tiempo establecido en Ja solicitud de Licencia, o

b) Cuando a pesar de no haberse cumplido Ia condicion establecida en el numeral 2 de este literal, el
miembro individual, se reintegra activamente a las Asambleas Generales Ordinarias de Ia OLM, previa
notificacion escrita en la que sefiala su fecha de reintegro.

NORMA 5.3 REQUISITOS, Previo a la concesion de Iz Licencia, el miembro individual debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Estar al dia en sus obligaciones para con la OLM hasta el mes en el que es aceptada fa solicitud.

a) La Licencia de un fincionario no se constituye en excusa para el no-cumplimiento del Plan de Accion
aprobado en la Asamblea General Anual del Capitulo.

b)

NORMA 5.5 RETTRO TEMPORAL. Todo miembro que por causa justificada, deba alejarse por un periodo de, v u ..

tiempo mayor a 12 meses de la OLM, podra pedir su retiro temporal de la Organizacién, de acuerdo cpn({n!i‘““m'w"”ﬁp;n
siguientes consideraciones, ’,;Q

miembro individua! v GONS)
%
b) Previo al Retiro, el miembro debers pagar sus obligaciones econémicas para con la OLM hasta %
en que solicite su retiro inclusive, \)\c‘
::“Q% “'_
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¢) Durante el tiempo que dure el retiro, el miembro no recibira los beneficiosiie brinda la Organizacion /
asi como tampoco constara en la nomina de Declaracion de Membresia para la ONM. . il

. | | . 437
d) La solicitud y tramite que se seguira sera el mismo que para las Licencias. 0 0 g g

e) El retire terminari cuando el miembro regrese a la OLM y presente por escrito al Presidente su solicitud
de reincorporacion. E} Presidente sin mas tramite, notificara a la Direccion Administrativa para las

acciones correspondientes.

ARTICULO 5.5. TRASPASO. Un Jonior que por motivo de cambio de domicilio, o por razones Justificadas,
que deberan ser calificadas por Comité Ejecutivo del Capitulo al cual desea afiliarse, desee cambiar su registro

de afiliacion, cumplira los siguientes requisitos:

a) Notificar por escrito al Presidente de su OLM su voluntad de trasladar su registro de afiliacion,
indicando sus motivos.

b) Presentar al Presidente de la OLM 3 la que desea ingresar una solicitud de afiliacion adjuntando Copia
de la Notificacion indicada en el parrafo antertor, copia de su curriculum Junioristico certificado por el
Presidente y Secretario de su OLM; certificado de encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones
econémicas con su OLM al momento de presentar su solicitud de cambio de afiliacion, firmada por el
Presidente y Tesorero de su OLM.

ARTECULO 5.6. RENUNCIA. Todo miembro puede terminar su afiliacién la OLM entregandole al Presidente
la notificacion de su deseo de hacerlo, sin posible devolucion de cuotas ya pagadas. La OLM debera notificar
inmediatamente a la Camara Junior del Ecuador.

ARTICULO 5.7 SUSPENSION, TERMINACION DE LA AFILIACION O EXPULSION. Siempre que por
unanimidad, los miembros de! Comité Ejecutivo opinen que un miembro ha dejado de estar calificado para su
afiliacién a la OLM, por cualquierz de las causales sefialadas en el articulo 5.8, el Comité Ejecutivo podra
recomendar suspender, terminar la afiliacién de dicho miembro o expulsario de la Organizacion, sujeto a la
ratificacion de las 2/3 de los miembros de la OLM, con derecho a voto, presentes en la Asamblea General
Ordinaria; o reunidos en Asamblea General Extraordinaria que debera convocarse para este efecto. De su
resolucion deberd la OLM notificar a la CAMARA JUNIOR DEL ECUADOR, 30 dias después que el
funcionario haya sido notificado por escrito de la resolucién de la Asamblea.

ARTICULO 53 CAUSALES PARA SUSPENSION, TERMINACION DE LA AFILIACION 0o
EXPULSION DE UN MIEMBRO. Cualquier miembro podra ser sometido al proceso sefialado en este articulo
por cualquiera de las siguientes causas:

a) Faltas graves contra la moral.

b) Violacion de los Estatutos y/o reglamentos de la Organizacién .

¢) Sentencia ejecutoria por delito penal

NORMA 5.6 La convocatoria para tratar la recomendacion de suspension, terminacion de la afiliacién o
expulsion de un miembro debera ser conocida por la membresia con 7 dias de anticipacién, como minimo.
Debera existir constancia escrita en la que se pueda demostrar que el miembro cuestionado ha sido convocado
oportunamente, caso contrario, el punto debers ser tratado en la siguiente reunién sin necesidad de convocatoria,
expresa. “\,‘-“&:“P‘ DE

SO ;
NORMA 5.7 En caso que el miembro involucrado no asista a la reuni6n, habiendo sido conyoendy-
recomeq%agién del Comité Ejecutivo, Ia Asamblea podré tratar el tema en ausencia y g
acogida’por ¢l miembro, sin perder su derecho a apelar.
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NORMA 5.8 APELACION. La decision de la OLM de sancionar a uno de sug miembros, sefa ﬁm/nicada 1\/ I
mmediatamente ¥ por escrito al sancionado, el mismo que tiene, si lo deseara, un pla ‘treinta (30) dias A

posteriores a la fecha en que se le comunico la sancion Para apelar ante la Asamblea. Se requiere una votacion de rd
las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho a volo, presentes en la Asamblea General Ordinaria, U 6Bt

del Pajs.

€O veinte (120) dias, el Tesorero de I3 OLM le enviara una carta informando el monto adeudado,
y solicitando el pago en up plazo miximo de sesenta (60) dias. Si transcurrido dicho plazo, el miembro no se
encuentra al dia, se dara Por terminada su afiliacion a Iz Organizacién, particular que sera comunicado por
escrito por el Presidente de la OLM

ARTICULO 5.10 DESAFILIACION. A todo miembro cuyas obligaciones econdmicas 5¢ encuentren atrasadas
por més de cient

ARTICULO 5.11 HABILITACION, Cualquier ex-miembro que haya sido desafiliado, por no encontrarse al
dia en sus obligaciones econdmicas con Ia OLM, podra solicitar su habilitacion previo e cumplimiento de los
siguientes requisitos:

monto a pagar previo a I reincorporacion y la presentara a Ia Asamblea General Ordinaria para su
ratificacién la misma que requerira el voto de las 2/3 partes de los miembros de 1a OLM, declarados en
la ultima Convencién Nacional.

d) Una vez aceptada ia habilitacin por la Asamblea de Ia OLM, el solicitante deberd cumplir Jos
requisitos especificos establecidos en el numeral 5.2.2, del articulo 5.2

Organizacion que hayan cumplido ﬁelmentq con los deberes de su cargo y ademds aquellas personas que hayan
sido declarados SENADORES por la CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL. Los miembros vitalicios
conservaran la calidad de activos micniras ge mantengan dentro de los limites de edad junior, estando por lo

tanto en capacidad de efercer sus deberes derecho y obligaciones como tales.

NORMA 5.9 Existira un Reglamento para 1a Concesion de Senadurias en concordancia con los requisitos
exigidos por la JCI Y por la Camara Janior del sl e

LoSTORNARANT s
NORMA 5.10 En Ias ciudades en donde exista un nicleo de Senado, con Directiva reconocida, se recomien B K 4
Presidente de la OLM establecer ua Comité de Senadurias formado por dos Senadores designados 4 q{: %‘-‘
Directiva del Senado Local y el Presidente de Ia OLM auspiciante del candidato a Senador. ;;S (AW E4
= ! Z,
ARTICULO 5.13. OTROS MIEMBROS: = appnieihEION H
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SECCION 2. MIEMBROS HONORARIOS. Son Miembros Honorarios las personas nat x‘idicas’;que €

hayan prestado servicios meritorios a la comunidad y/o al Capitulo, que se hagan acreedgres a esia distincién,
por decision unanime de dos terceras partes de los miembros de la OLM en una Reunion Ordinaria

SECCION 3. MIEMBROS ASOCIADOS. Al cumphir los 41 afios de edad. todo miembro individual de la
asociacion, sera elegible para ser afiliado como miembro asociada. Se le otorgara dicha afiliacion cuando lo
solicite, siempre y cuando esté al dia en ¢l pago de sus obligaciones econdémicas

NORMA 5.11 DERECHOS: Los Miembros Mayores tendran tados los derechos y privilegios de los Miembros
Individuales excepto el derecho al volo, a ocupar cargos y a ser contados para un total de votos (Quonim).

NORMA 5.12 PROCEDIMIENTO El procedimiento para la afiliacion, la renovacion de Ia afifiacion y ef pago
de las cuotas sera el mismo que para los Miembros Individuales

TITULO 111
REUNIONES

CAPITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 6.1 ASAMBLEA. £ toda reunién de miembros legalmente constituida,
ARTICULO 6.2. DE LAS ASAMBLEAS. Las Asambleas de la OLM son:
2) Asamblea General Anuaf;
b) Asambiez Anual de Efecciones:
¢) Asamblea General Ordinaria;
d) Asamblea Extraordinaria

( ARTICULO 6.3 CONSTITUCION LEGAL. Toda Asamblea estaci legalmente constituida cuando.

a) Haya sido convocada,

b) Se encuentre ef Presidente o su reemplazo legal, ‘i\\-‘;{\‘i{niﬁb}};;ﬁ;@.
¢) Exista quorum ..§:\ %.‘
» = L ]
ARTICULO 6.4. COMPOSICION, Las Asambleas estarin constituidas por- : .:':;j" %‘
‘=z N =
2) La Junta Directiva de la OLM, "‘2% §

b) Todos los miembros activos de la OLM,

I

e

1y,

00

£
"'l_u .31,“.-"'

SEQETON 1. EXCEPCIONES: No formardn parte de Ia Asamblea General Jos
/ Miembros Honorarios,
5 e ?,.'"
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ARTICULO 6.5 AUTORIDAD SUPREMA. La Asamblea General sera Ia autoridag

Controlara los asuntos de la OLM y retendra los derechos ¥ privilegios que no sean e

fa Junta Directiva, al Presidente © a cualquier otro funcionario de la OLM. 00 043 7
-

ARTICULO 6.7 VOTO DIRIMENTE O DF CALIDAD. De haber empate, quien presida la Asamblea tendrs
el voto dirimente, excepto en el caso de la eleccion de funcionarios de la QLM

CAPITULO VII

ASAMBLEA GENERAL ANUAL.
ARTICULO 7.1 RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades de la Asamblea General Anual:
a) Recibir los informes anuales de los miembros de [a J unta Directiva saliente,
b) Recibir las cuentas correspondientes al ejercicio econémico anterior,
¢) Aprobar el nombramiento de los auditores honorarios para el afio vigente,
d) Deliberacién ¥ aprobacién del programa de actividades y el presupuesto de la OLM para el afio vigente,

e) Conocer y actuar sobre las enmiendas propuestas 2 la Constitucién y Manual de Normas de la ONM y

ARTICULO 7.3 AVISO. Ej Secretario enviard un aviso por escrito sobre la Asamblea General Anual a
miembro individual de |a OLM por lo menos treinta (30) dias antes de 1a fecha de dicha reunién, Por lo m@‘os ;
sicte (7) dfas antes de Ia Asamblea General Anual, el Secretario enviard a cada miembro individya] un orden delf 2 o4 A
dia que muestre los asuntos que se vayan a tratar. Aquelias OLMs que cuenten con un niimero mayof gde 502 1
miembros declarados, debersin convocar mediante publicacién en uno de los diarios de mayor circulaci& del /
medio, con una antelacién de por lo menos sicte dias. Esta j

lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo.
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ARTICULO 7.5 QUORUM. En la Asamblea General Anual, el quérum se constituirs siempre que estén
presentes mas del 40% del total del nimero de miembros declarados a la ONM en la iltima asamblea de
convencion nacional. Si ef Capitulo tiene mds de 30 miembros declarados, se necesitard que estén presentes el
30% del total de miembros declarados. Sj por alguna razén no fuera posible completar el quérum requerido,
podra volverse a convocar para otra oportunidad siguiendo el procedimiento indicado en el manual de normas,

NORMA 7.1 NUEVA CONVOCATORIA. Si por alguna razén no fuera posible completar el quoérum
requerido, podra volverse a convocar para otra oportunidad, en un tiempo no mayor a 30 dias; de mantenerse Ja
faita de quérum, deber4 comunicarse al Presidente de la Camara Jinior del Ecuador, por escrito, quien concurrira
o0 delegard un representante para que dirtja Ja Asamblea con el nimero de miembros presentes, previa
convocatoria escrita a todos y cada uno de los miembros de Ia OLM., o publicacion en uno de los diarios de
mayor circulacion del medio, con antelacion de por lo menos siete (7) dias.

NORMA 7.2. Las Asambleas convocadas para ser dirigidas por el Presidente Nacional de la Cémara Jtnior del
Ecuador o su delegado, se instalaran con el Quoérum seftalado en el Estatuto de ia OLM o una hora después de la
convocatoria con el niimero de miembros presentes. Sus resoluciones debersn ser acatadas por la OLM.

. CAPITULO VI

ASAMBLEA ANUAL DE ELECCIONES

ARTICULO 8.1 RESPONSABILIDADES. Es responsabilidad de Ja Asamblea Anual de Elecciones elegir a
los funcionarios que regiran los destinos de la OLM el siguiente afto,

ARTICULO 8.2. FECHA. La Asamblea Anual de Elecciones se reunird en el mes de Noviembre de cada afio
en la fecha determinada por el Comité Ejecutivo de la OLM. o

ARTICULO 8.3. AVISO. El Secretario de la OLM convocars a toda la membresia mediante publicacién en uno
de los medios de prensa de mayor circulacién del medio, con una anticipacién de al menos 8 dias a la fecha de
realizacién de dicha Asamblea, en Ia que debe constar el arden del dia, fecha, hora y Jugar de realizacion. En
aquellas ciudades en donde no fuera posible la publicacién el Secretario deberd enviar convocatorias
individuales a cada uno de los miembros con 15 dias de anticipacion.

ARTICULO 8.4. CANCELACION. Si por causas justificadas no se realizara esta Asamblea, el Presidente
volverd a convocarla siguiendo el mismo procedimiento indicado en el articulo 8.3 de este Estatuto. Si por
segunda vez no se realiza esta Asamblea, o si no se realizare en el mes de noviembre, debera comunicarse al
Presidente de la Cémara Junior det Ecuador, por escrito, quien concurrird o delegar4 a un funcionario Ejecutivo

presida la OLM quien deberd convocar a Elecciones en un plazo méximo de 60 dias.
il T
wmoH AM”’W:?;;‘

ARTICULO 8.5 QUORUM. En Ia Asamblea Anual de Elecciones, el quorum se constituiré siempre 'que.e@‘ s

presentes mas del 40% del total del nimero de miembros declarados a la ONM en la 1iltima asa.my@ - J:"-g“
Convencién Nacional. Si el Capitulo tiene més de 30 miembros declarados, se necesitard que estén pregelites &1 § z
30% del total de miembros declarados. . 2

NORMA 8.1 NUEVA CONVOCATORIA. Si por algma razén no fuera posible completar el QAR O A
requerido en el mes de noviembre, podré volverse a convocar para otra oportunidad, en un tiempo no mayafa 3Qcnrol SECAE S
dfas; deberd comunicarse al Presidente de Ia Camara Janior del Ecuador, por escrito, quiea-controrsicd 0,ded [ﬂ '
tmrepresenumteparaqueasistaencalidaddeobsewadoryasmdclaAsam = jotT Emlvisg Y

sobre el Desarrollo y contenido de dicha Asamblez para conocimiento de Junta Diggctive Nee
serd convocada mediante notificacion escrita a todos y cada uno de los miembrog de If G (D
uno de'los diarios de sjayor circulacién del medio, con antelacién de por lo mend siete} 7) disey
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el Preside
do en e}

nte Nacional de

ARTICULO 9.2 AVISO. EI Secretario de la OLM convocars a toda | membresia para o] dgia ¥ hora acordadg
por la Asamblea anterior,

NORMA 9.1 g} Secretario de |5 OLM notificar a cada uno de log miembros en casg de cambio ep 15 fecha,
hora o lugar de realizacion de Jas Asambleas,
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h) Imponer sanciones a los miembrog de la OLM de acuerdo a lo indicado en e} articulo 5.7 o 5.19;& e %‘-‘
S 2
i) Las demas atribuciones ¥ facultades seflaladas cn egte Estatuto, Manuaj de Normas y Reglamen'g%. s610 %\mc\\fl\mﬁ“ &
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CAPITULO X e Ny
V00437
ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 10.1 La OLM podré realizar Asambleas Extraordinarias para tratar cualquier asunto propuesto por
los miembros, fa Junta Directiva o el Comité Ejecutivo que sean aprobados en las Asambleas Generales
Ordinarias con votacion de los 2/3 de los miembros de la OLM presentes y con derecho a voto. No se aceptardn

votos por poder.

La Asamblea Extraordinaria tratard exclusivamente los temas para los cuales fue convocada,

El Orden del Dia de la Asamblea Extraordinaria deberd presentarse al Presidente de la ONM, para su
conocimiento. Esta Asamblea deberd estar avalada con la presencia del VPZ asignado, quien emitira un informe
sobre el Desarrollo y contenido de dicha Asamblea para conocimiento de Junta Directiva Nacional. En ausencia
del VPZ asignado lo reemplazaré el Presidente Nacional o su delegado,

ARTICULO 10.2 AVISO. El Secretario de la OLM convocaré a toda la membresia mediante publicacién en
uno de los medios de prensa de mayor circulacitn del medio, con una anticipacién de al menos § dias a Ja fecha
de realizacién de dicha Asamblea, en 1a que debe constar el orden del dia, fecha, hora y lugar de realizacién. En
aquellas ciudades e¢n donde no fuera posible la publicacién el Secretario deberd enviar convocatorias
individuales a cada uno de los miembros con 15 dias de anticipacion.

ARTICULO 10.3 QUORUM. Er la Asambiea Extraordinaria, el quérum se constituiré siempre que estén
presentes mis del 50% del total del mimero de miembros declarados 2 la ONM en la ltima Asamblea de
Convencién Nacional. Si el Capitulo tiene més de 30 miembros declarados, se necesitard que estén presentes el
40% del total de miembros declarados. Si no se legara a completar el quérum requerido treinta minutos después
de la hora que ha sido convocada la Asamblea podré instalarse con los miembros que se encuentran presentes.

TITULO IV

DE LOS FUNCIONARIOS.
CAPITULO X1

'DE FUNCIONARIOS Y SUS REQUISITOS

ARTICULO 11.1 FUNCIONARIOS ELECTOS. Los funcionarios electos de la OLM ser4n:

2.

3.
4.
5.

ARTICULO 11.2 FUNCIONARIOS POR NOMBRAMIENTO. Los funcionarios de I3
calgogqg;ggmlg;an}iemo Seran;

N

* en las OLMs con 50 miembros o mAs.

El Presidente

Un Vicepresidente Ejecutivos en las OLMs con menos de 50 miembros y dos Vicepresidentes Ejecutivg.;; RRWiGA
. \'"\F\\ dk' é}.‘
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2. El Secretario 74 e i A

3 El Asesor Legal.

4. Los Directores de... (sefialar la actividad especifica). En las OLMs de 20 miembros. el Comité
Ejecutivo podra nombrar un Director y por cada 20 miembros adicionales se podrd, de requeririo,
nombrar un Auxiliar mds, 4 criterio del Presidente.

ARTICULO 11.3. PRESIDENTE ANTERIOR. Ademais de los funcionarios electos, el Presidente Anterior
serd funcionario de la OLM.

ARTICULO 11.4. DEBERES. Los funcionarios de fa O1M llevardn a cabo los deberes que les asigne el
Presidente o les corresponda conforme a esta Constitucién.

ARTICULO 115 ELECCION. Los funcionarios citados en el Articulo 11-] deberan ser elegidos

separadamente por mayoria de votos emitidos durante la Reunién de Asamblea Genera] de Elecciones de
acuerdo con ¢l Reglamento de Elecciones.

ARTICULO 11.6. CANDIDATURAS:

afio de funciones,
ARTICULO 11.9 ELEG]BIL[DAD.

SECCION 1. RESTRICCIONES; Ningin funcionario podra desempefiar el mismo cargo por més de un (1)
periodo, ni atn en otrg capitulo a menos que: '

a) El funcionario haya sido nombrado para el cargo durante e] afio y no haya prestado servicios en dj’c‘h?n'ﬁg"'w
cargo por un periodo completo antes del 31 de diciembre; o ,-,1:@‘*"‘“ W""fé}‘,

b) Por una razén vilida, aceptada por el Presidente, el funcionario haya tenido que renuncigis

&y
.

f g
)

t ; %,
terminar su perfodo en e] cargo. (5, AR . 3
=y o I\ =
P g G % =)
SECCION 2. EDAD: Ninguna persona sers electa © nombrada si cumple cuarenta (40) afios de edad antés !6{ é £
fecha en que le corresponderia tomar posesién del cargo. D el &
Lar® 5 E i 0
SECCION 3. MIEMBRO: Todo aspirante & funcionario debers ser miembro individuat de'la g v e WD Y
momento de su eleccign oly nombramiento, al dfa en e] Pago de sus cuotas a la OLM Ry i ? s 7%
A h \\‘—' .-
Sle N2 10 W
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SECCION 4. ASISTENCIA: Todo candidato a funcionario debegssfiar presente en la Asambflea Anual de
clecciones en Ja que se postule.

c

SECCION s. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PRESIDENTE: El Presidente debers haber prestado
servicios durante dos periodos completos como miembro de la Junta Directiva, al momento de posesionarse del

cargo.
ARTICULQ 11.10. VACANTES:

SECCION 1. Toda vacante en la Junta Directiva que no sea la de Presidente se llenard por votacion de Ia Junta
Directiva y ratificacion de la membresiz en Reuniones Generales Ordinarias. Quien liene la vacante desemperiard
el cargo hasta que termine el periodo de funciones original, y debera cumplir de preferencia los reguisitos para

dicho cargo.

SECCION 2, Si el Presidente muere, renuncis, es separado de la Organizacién, descalificado, expulsado o por
algin motivo no puede continuar desempefiando’ el cargo, el Primer Vicepresidente Ejecutivos -asumird la

-~ Presidencia hasta que termine el perfodo para el que haya sido electo el Presidente, debiéndose comunicar de

este particular a la ONM. A falta del Primer Vicepresidente lo suceder el Segundo Vicepresidente; y a faita de
ambos el Vicepresidente del Area Administrativa, '

Elecciones para elegir Presidente y Vicepresidente Ejecutivo de la OLM, que debers ser elegido entre los
Vicepresidentes de Area. Est4 Asamblea deberd ser convocada de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8.3,

ARTICULO 11.11 JURAMENTO. Todos los funcionarios electos o nombrados deberdn hacer el siguiente
Juramento o Declaracién Solemne del Cargo, ante el Presidente, en la Asamblea General Anual o tan pronto

como sea posible:

' ARTICULO 11.12 REMUNERACION. Todos los funcionarios prestarin servicios sin remuneracion
' financiera.

| SR DE] ",
CAPITULO X11 . S ¢,
DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 2 Z

L CONSEIo PARTICIPACIGN
ARTICULO 12.1 DEBERES. Los funcionarios de la OLM Hlevarén a cabo Jos deberes que les asigne E1/A 5
%) f

Presidente o les corresponda conforme a este Estatuto ' éﬁ_.—
ARTICULO 12.2 EL PRESIDENTE. EI Presidentes debera: : .
1. Ser responsable del control Y supervision de la OLM. %,.
2. Presidir las Reuniones de Asambiea General, Junta Directiva y de Comité Ejecutivo. 2.
=

3. Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de ja OLM.

5
B,
tlli‘ﬂ

4. - Presentar informes a la Asamblea General Anual, Generales Ordinarias Y 2 la Junty DireftyG
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ARTICULO 12.3 VICEPRESIDENTES EJECUTIVOS. Ios Vicepresidentes Ej os‘deberan

1. Reemplazar al Presidente siempre que sea necesario o el Presj ¢1e solicite que lo haga, segtin sean

designados por el Comité Ejecutivo o el Presidente, segiin sea el caso j
\--4

2. Responsabilizarse de manera general del aumento de miembros de [a OLM. e o

3. Controlar y coordinar las actividades ¥ programas de la OLM. poosé 37

4. Preparar el Plan de Accion de la OLM para e! siguiente afio.

5. Ayudar a la difusién de la imagen de la Organizacion.

6. Llevar a cabo los deberes que le asignen el Presidente, especialmente los de controlar, coordinar y
promover las actividades relacionadas con uno o varios Campos de Oportunidades de fa Camara Jmior
Internacionatl.

7. Supervisar las actividades de los Vicepresidentes de Area que le sean asignados.

8. Aconsejar al Presidente y ala Junta directiva sobre cuestiones de programas y proyectos.

9. Recibir todo el material y Iz informacién de programas y proyectos de la Camara Jinior Internacional Y
de la ONM en su campo de responsabilidad y distribuir dicho material en informacion entre los
Vicepresidentes de Area pertinentes.

10. Ademis de los deberes especificos indicados en este Estatuto, el Primer Vicepresidente reemplazari al
Presidente, si fuera el caso. '

ARTICULO 12.4. SECRETARIO. E! Secretario debera:

1. Ser el funcionario administrativo de Ja QLM ¥ actuar a drdenes directas del Presidente.

2. Convocar conjuntamente con el Presidente a todas las Asambleas de Ia OLM, Reuniones de’ Junta
Directiva y de Comité Ejecutivo.

3. Ser responsable de tomar las actas de la Asamblea General Anual, Asambleas Extmordmaria{(, A D 2 é‘O
Asambleas Generales Ordinarias, de las reuniones de la Junta Directiva, y del Comité Ejeq_)t'i@? Y ‘% : ({7
mantener un registro permanente de dichas actas, las que deberdn estar a disposicién de los m_jeﬁbros r ey | w5
en todas las ocasiones razonables. ol T f,

i CONSEJO DE PARTICIPACION ‘,

4. Preparar conjuntamente con el Presidente los Ordenes del Dia de las Asambleas y de las reuniones GUDADANAIY

Junta Directiva y Comité Ejecutivo. ‘%\ .&?“Uw:f‘smgiﬁ." v?’

.:;a*«.f TARIA G _.i--%;‘,"-.

5. Encargarse de la preparacién del Informe Anual sobre las actividades ¥ programas de |la OLM. R e PR Y

. oK S
«F A (_‘.
ARTICULO 12.5 TESORERO. El Tesorero deber: 2 o
‘ : = ) Y e,
= Y =

1. Emitir avisos sobre las cuotas pendientes y cobrarlas. . ‘f‘;{m”é',ﬁi CiPACIN FY

: N covRaMoaL S

2. Llevar los libros de contabilidad Y los registros financieros de la OLM. ‘*»ﬁfTO- DEMNGO

3. Ser responsable del desembolso de fondos bajo 1a direccion del Comité Ejecutivo. Y }‘% )

SV i

4. Encargarse de la preparacion del Informe Anual sobre los asuntos financiergs faa-om 4 E 3%

estados financieros trimestrales, 7.0 WY ’ ) 1
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3. Todos los cheques e instrucciones relacionados con las cuentas bangarizgde/Ia OLM deberan estar
firmadas por el Presidente o el Primer Vicepresidente Ejecutivo y por el Tesorero.

6.  En ausencia del Tesorero, los cheques o instruccjones deberan ser refrendados por el Secretari&f)__.

7. Seré responsable de los asuntos econdmicos de todos los Programas que organice la OLM.
ARTICULO 12.6 ASESOR LEGAL. El Asesor Legal debers:

1. Servir de Experto Parlamentario en las Asambleas y reuniones de Junta Directiva y Comité Ejecutivo, ,

2. Dictaminar sobre cuestiones de Procedimientos Parlamentarios a solicitud del funcionario que presida.

3. Velar por que el Estatuto de ia OLM y la Constitucion de Ja ONM y de la JCI sean acatadas en todo
momento,

p 4. Proponer enmiendas al Estatuto y al Manual de Normas de 1a OLM, de ser necesario,

ARTICULO 12.8 VICEPRESIDENTES DE AREA. Los Vicepresidentes de Area deberdn:
1. Supervisar las actividades de los Directores de Proyectos asignados a ellos,

2.  Planificar, promover, coordinar y supervisar las actividades de programas y de proyectos dentro de sus

1. Solicitar periédicamente a] Tesorero los Estados de Ccuentas de la OLM y realizar Jas observaciones que
estime conveniente, . o

=

Jue, &

5. Recomendar programas econémicos para beneficio del Capitulo.

ARTICULO 12,
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DE LA JUNTA DIRECTIV A

ARTICULQ 13.2 DEBERES,
La Junta Directiva, que es el organisme que gobierna g |5 OLM, debers:

L. Tener control de I3 propiedad de 14 OL

Mydela admjnistracidn de sus fondgs.
2. Ejecutar todas {as funciones de la OLM excepto lag ejercitadas
Comitg Ejecutivo,

: Las Teuniones de la Junta Directiva se celebraran 4 Menos ung ve,
gar que e Presidente decida. g} Secretario Cnviarg

a cada miempyrg avisos sobre cada
Cepto cuandg I3 Teunién haya sjg, Programads ep, 1, Teunion preyiy

almesalahoraycncliu

reunion ¢on cinco (5) dias de anticipacién, ex
Y s¢ mencione egtq €n las actas.

SECCION 2. REUNIONES ESPECIALES: El Presidente o el Secretario General, 5 Peticidn
Ios miembrog de Ia Junta, podrs COnvVocar reuniones €speciales de | i

de un tercjo (173) de
a Junta Directivg,

ARTICULO 13.4, QUORUM.
Constitujrg e} quérum més de 5 mitad de o

S Miembros ey, Cualquier reunjsn de la Junty Directiy,,
ARTICULO 13.5, VOTACION:

’ 1. Ep todas jas reuniones de Ia Junty Directi

Va cada miembyq Presente tendrg yp Vot0. En caso de €Mpate
se decidirg cop el voto dirimente del Presidente de la OLM.

2. La votacién ser simple, g menos que se decida de Olra
un tercio (1/3) de los Miembrog Presentes en I, reunign,

S
3. Nose aceptaran VOL0S por poder. ;‘if ﬁ‘ﬁ}c %:“.
S N 21
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Sy
DE LA ADMINISTRACION. ETITEY,

CAPITULO XV

ACTIVIDADES DE PROYECTOS O PROGRAMAS

ARTICULQO 15.1. CAMPOS DE OPORTUNIDADES.
Para facilitar €] logro de los propésitos de la OLM, las actividades de programas estardn bajo los Campos de

Oportunidades sefialados por la JCI

NORMA 15.1 PAUTAS PARA LOS CAMPOS DE OPORTUNIDADES.

Todos los Campos de Oportunidades ayudaran al Miembro Individual a desarrollar su capacidad administrativa

ofreciéndole capacitacién en administracién y experiencias reales como dirigente en todos los dmbitos de la
F organizacidn. l.as pautas para los Campos de Oportunidades serén las siguientes:

a) OPORTUNIDADES INDIVIDUALES: Proporcionar la oportunidad para que el Miembro. Individual
haga realidad su potencial personal mediante programas de capacitacién.

b) OPORTUNIDADES EN LA COMUNIDAD: Desarrollar la sensibilidad det Miembro Individual en lo
que respecta a los problemas de la sociedad, y reconocer la dindmica de la comunidad en 1a solucién de
estos problemas, mediante experiencia real.

¢) OPORTUNIDADES INTERNACIONALES: Proporcionar la oportunidad al Miembro Individual para
que contribuya al desarrollo de Ja buena voluntad, la comprensién y la cooperacién entre todos los

puebios.

d) OPORTUNIDADES COMERCIALES: Brindarle al Miembro Individual la oportunidad de contribuir al
desarrolio y mejoramiento de la infraestructura econémica, la prosperidad y el bienestar de todas las
naciones

NORMA 15.2 ADMINISTRACION DE ACT IVIDADES DE PROGRAMAS:
Cada Campo de Oportunidades estard administrado para asegurar:

€ 2 Laeducacion del Miembro Individual,
b) El intercambio de experiencias entre los miembros,
¢) Los registros pertinentes v la consecucién eficiente de informacisn.
d) Laevaluacién critica de lo logrado.

¢) El mantenimiento de enlaces entre el personal y organizaciones de interés.

f) Laextensa investigacién y ampliacién de los recursos.

"o

ARTICULO 15.2. COMISIONES. Para organizar las actividades de la OLM en forma equilibrada y ordengdau---’-f--‘.:,;',:'
hasta donde esto sea posible, se realizardn las actividades de programas segtin el siguiente sistema de con'l‘jsﬁ‘@& L &,
establecido bajo los Campos de Oportunidades de CAmara Jinior Internacional. A Ty

&S

!
iy

NORMA 153 COMISIONES. Se les recomienda a las ONMs y OLMs que,ffara
equilibrada y ordenadamente, realicen sus actividades de programas segin e}/ siguitnh
establecido dentro de los Campos de Oportunidades: o
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ARTICULO 15.5. PREMIOS, -
La OLM establecera un Programa de Premios para dar reconocimiento y hofira realizaciones sobresalientes

de sus miembros en fa consecucion de los propositos de la organizacion, y nombrara a un funcionario para ?ve

a

L

actue como Director de Premios.
i . .,.AS/’ :,
CAPITULO XVI 000 4 E7
FINANZAS :

ARTICULO 16.1 ANO FISCAL. El afto fiscal de la OLM sera el afio fiscal de la ONM.

ARTICULO 16.2 CONTABILIDAD. El libro de caja, el libro mayor y otros registros de contabilidad de la
OLM seran mantenidos por el Tesorero, bajo la supervision del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 16.3 PRESUPUESTO. ] Tesorero propondra un presupuesto para el afio fiscal, el que sera
puesto en consideracion de la Junta Directiva y debera ser ratificado por la Asamblea Genera! Anual para su
aprobacién.

ARTICULO 16.4 INFORMES TRIMESTRALES. El Tesorero preparard estados financieros trimestrales y
los despachara al Comité Ejecutivo y al Revisor Fiscal para su revision.

NORMA 16.1 ANO FISCAL. El afio fiscal de la OLM sera el afio fiscal de Ia ONM.

CAPITULO XVII

CUOTAS

ARTICULO 17.1 PAGO. Las cuotas de afiliacion seran pagadas mensualmente. Las cuotas de ingreso deberan
ser pagadas antes de [a juramentacién del miembro.

NORMA 17.1 Las cuotas de afiliacion seran pagadas hasta el Gltimo dia de cada mes

NORMA 17.2 Las cuotas correspondientes a las obligaciones individuales con la ONM y la JCL deberan ser
pagadas de la siguiente forma:

- Ala ONM, hasta antes de la celebracion del Consejo Nacional, las correspondientes a los meses de Enero a
Junio y hasta antes de la Convencion Nacional, 1as de Julio a Diciembre.

- Ala JCI hasta el 10 de marzo.

- Contribucion viaje de Presidente Nacional hasta el 10 de marzo. La OLM podra optar por cualquier otra

modalidad, siempre y cuando se ajuste a los plazos maximos fijados anteriormente. La responsabilidqd“ WeRs
N ‘v@.
)

los pagos a la ONM ser4 del Tesorero y del Presidente. '.\;;\ﬁ" s
- q\ q L)

:@ " < ‘\
NORMA 17.3. El Tesorero y el Presidente podrin realizar actividades con fines econdmicos pa't§ﬁ ApREa S %‘.
temporalmente el pago de las obligaciones de Iz OLM con la ONM. Y
=
ARTICULO 17.2. CANTIDAD. La cuota anual para el miembro individual asi como la de ingreso&er. .,-‘x?":'

por el Comité de Finanzas y ratificada por la Asamblea General Anual ; .;3:?"

iy

ARTICULO 17.3. FALTA DE PAGO DE CUOTAS. Todo miembro activo que no haya pagadéc
cesara temporal o definitivamente de ser miembro conforme al Articulo 5.10. de este\ iSth !
e
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CAPITULO XVII

DEL PATRIMONIO Y DE 1.OS FONDOS

ARTICULO 18.1. EL PATRIMONIO - Lo que pertenece a la organizacion, no pertenece, mi en todo ni en
parte, a minguro de los individuos que o conforman.

Estara constituido por:
a) Los bienes muebles o inmuebles de propiedad del Capitulo.
b) Los bienes que adquiera en cualquier titulo; v,

¢) Las aportaciones o donaciones que se le hiciere.

™~ ARTICULO 18.2. LOS FONDOS.- Estarin constituidos por:

a) Las cuotas de ingreso, las cuotas ordinarias y extraordinarias, determinadas en este Estatuto;

b) Las asignaciones esporadicas o constantes en e} Presupuesto General del Estado o de las entidades del
Sector Privado;

¢) Los empréstitos infernos o externos que contare;

d) Las subvenciones, los préstamos no reembolsables o afines, los valores, asignaciones y porcentajes que
por ley se le otorguen;

e) El producto de sus programas de autofinanciamiento y de todas las actividades econdmicas que se
realicen, y,

f) De las donaciones y demas contribuciones que se le hiciere.

CAPITULO XIX

.~ OFICINA PRINCIPAL

ARTICULO 19.1 LUGAR. La oficina principal de la OLM estara situada en la ciudad de Quito v en lugar en
que lo determine la Asamblea General Anual.

CAPITULO XX

MANUAL DE NORMAS Y REGLAMENTOS

&
e o
W

ARTICULO 20.1 PROPOSITO. El manual de Normas y los Reglamentos de la OLM instrumentaran
que gobiernan las actividades de la Organizacion en todo momento.

L Hniym ]

NORMA 20.1 ASUNTOS DE LA OLM. Los asuntos de esta OLM serin conducidos conforme a su S’
Manual de Normas y Reglamentos en aquellos casos que no estuviere expresamente estatuido-pin.eReil. 5
remitird a la Constituci6n de la Camara Janior del Ecuador o a los de la Cimara Janior Interna igha)

_- ¥ guande no se disponga de otra forma, conforme a las Reglas de Orden de Robert Revisadgy! £
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CAPITULO XX1I peptLiz

25 7
ENMIENDAS /% / j,

. /o
ARTICULO 21.1 ARTICULOS. Los articulos de este Estatuto podran ser enmendados por dos tercios (2/3) de
los votos de los miembros de la OLM con derecho a voto presentes en la Asamblea General Anual Ordinaria,
stempre y cuando hayan cumplido con el procedimiento previamente estatuido para este efecto.

NORMA 21.1 Las enmiendas propuestas deberan ser entregadas a cada miembro, por escrito, al menos con
treinta dias de anticipacion a la reunién en que seran consideradas. Estas enmiendas no entraran en vigencia ni
aplicacion, mientras no se realicen las aprobaciones necesarias conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la
Cimara Janior de! Ecuador

ARTICULO 21.2 SUSPENSION. Todo articulo o literal de este Estatuto puede ser suspendido por votacion
undnime de los miembros presentes en la Asamblea General, SIEMPRE QUE quienes participen en esta
votacion representen por lo menos las cuatro quintas partes (4/5) del total de los miembros de la OLM
declarados en Ja Gftima Convencion Nacional

CAPITULO XXII

DISOLUCION

ARTICULO 22.1. DISOLUCION. La OLM se disolvers si asi lo resolviera Ia Asamblea General requiriéndose
para el efecto los 4/5 de los votos de los miembros de la OLM, declarados en la tltima Convencion Nacional asi
como la presencia del Presidente de la CAMARA JUNIOR DEL ECUADOR quien presidira la reunion, también
por no cumplir sus fines y por las causas determinadas por la leyes, una vez disuelta la OLM sus bienes pasaran
a la CAMARA JUNIOR DEL ECUADOR.

El ministerio de Inclusion Econdmica y Social podrd requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su control, informacion que se realicen con sus actividodes,
a fin de verificar que cumplan con los fines para las cuales fueron autorizadas y con la legislacion que rige su
Juncionamiento. De comprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciarg el procedimiento de disolucion y
liquidacion contemplada en las disposiciones legales de su constitucion.

En caso de no registrar su directiva en el Ministerio durante dos periodos consecutivos, serd causal de
disolucion,

Previa a la disolucion de la orgumizacion, la Asamblea General, debera conformar una comision de liquidacion;
la misma que se encargard de saldar las obligaciones activas y pasivas, y en caso de haber remanente se
encargard de entregar a una institucion con fines andlogos de servicio social

CAPITULO XX
TERMINOLOGIA : “:“.‘{‘;&rﬂém’;";"’%\
: 23
ARTICULO 23.1 Para efectos del siguiente Estatuto se entenderi: :g %',
JCI: Jimior Chamber International (Camara Jinior Internacional). :Ez 5

s,

ONM: Organizacion Nacional Miembro (Camara Janior del Ecuador).
OLM: Organizacién Local Miembro (Camara Jinior del Ecuador Capituio ......).
VPZ: Vicepresidente Zonal de la Camara Junior del Ecuador
VPE: Vicepresidente Ejecutivo Nacional.
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7/ ,

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 24.1. La Organizacion se sufetara a la legistacion nacional vigeme. De modo particular, cumplira
con las obligaciones comempladas en la legislacion tributaria.

Los conflictos internos de la organizacion serdn resueltos internamente conforme a éste estatuto, y, en caso de
persistir, se someterdn a la Ley de Mediacion y A rbitraje, o a la justicia ordinaria.

La Orgamizacion como 1al no podrd intervenir en asunios de cardcter politico, racial, sindical o religioso.

£n caso de recibir recursos piblicos, I Organizacion se sometera a la supervision de la Contraloria General
del Estado.

_ La Organizacion no puede desarroliar actividades de comerciales, programas de vivienda, legalizacion de
L"‘ Herras,
ocupar el espacio piiblico, Iucrativas en general, u otras prohibidas por la ley o comtrarias al orden piiblico o, a
las buenas costumbres.

SECCION 1. Para los fines de ley, el presente Estatuto tendra plena vigencia para todos las OLM afiliadas a la
Cémara Jinior del Ecuador desde la aprobacién por la Asamblea General de la misma, sin perjuicio de la
publicacion del Acuerdo Ministerial en ef Registro Oficial respectivo.

lectualizado de acuerdo a lo aprobado por la Asamblea General de la Camara Janior del
bato el 16 de Diciembre de 2000,

1l *, — (
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Penttficia Universidad Catolica de? Yerador
FACULTAD DE JURISPRUDENGIA

LLa Asociacidn Escuela de Deren’in
confiere el presente

BIPLO ML

A JORGE UEIASCo HARO

Por haber participado en el Seminario de Derecho
Econdmico para el Afo 2.000 organizad » nor
Transformaridn Universitaria T. U. del 27 al 24 de
Junio-de 1987,
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CERTIFICADO

Por medio del presente. certifico que el sefor Ledo. Jorge Velasco Haro, portador
de la cédula de ciudadania N. 170668293-5. funcionario de esta Institucion.
participo como conferencista en el taller de "INSTITUCIONES FINANCIERAS
PUBLICAS", dictado a los funcionarios de la Agencia de Tulcan del Instituto
Ecuatorianc de Crédito Educativo y Becas. realizado el 23 de diciembre del 2011,
con una duracion de ocho horas.

Quito, 26 de diciembre del 2011

Atentamente.

Tep e e

Ronéd Verdesolo Gaibor
SUBGERENTE GENERAL
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Por medio del presente, certifico que el sefior Lcdo. Jorge Velasco Haro, portador
de la cédula de ciudadania N. 170668293-5 funcionario de esta Institucion,
participé como conferencista en el taller de “INSTITUCIONES FINANCIERAS
PUBLICAS", dictado a los funcionarios de la Agencia de Imbabura del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, realizado el 22 de diciembre del 2011,

con una duracién de ocho horas.

Quito, 26 de diciembre del 2011

Atentamente,
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Ronald Verdesoto Gaibor
SUBGERENTE GENERAL
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CERTIFICADO

Por medio del presente, certifico que el sefior Ledo. Jorge Velasco Haro, portador
de la cédula de ciudadania N. 170668293-5, funcionario de esta Institucién,
participd como conferencista en el taller de “INSTITUCIONES FINANCIERAS
PUBLICAS", dictado a los funcionarios de ia Agencia de Manabi del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, realizado el 20 de diciembre del 2011,

con una duracién de ocho horas.

Atentamente,

-

-
rd

Rofiald .Véfdésé;b Gaibor
SUBGERENTE GENERAL

Quito, 26 de diciembre del 2011
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Por medio del presente, certifico que el sefor Lcdo. Jorge Velasco Haro, portador
de la cédula de ciudadania N. 170668293-5, funcionario de esta Institucion,
participé como conferencista en el taller de “INSTITUCIONES FINANCIERAS
PUBLICAS", dictado a los funcionarios de la Agencia de Santo Domingo de los
Tsachilas del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, realizado el 19
de diciembre del 2011, con una duracién de ocho horas.

Quito, 26 de diciembre del 2011

Atentamente,
- L

-

Rehald Verdesoto Gaibor
SUBGERENTE GENERAL
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CAPACITACION IMPARTIDA
ENTRE 9 Y 16 HORAS:







Direccién: Araujo EB-172 y Batodano,

o PB, Dpto 102

Teléf y fax: (5932) 2403960 o
MARCELO REI 7 MBA Tel Oficc  (5932) 3815410 S
CONSULTORIA, ASESORIA, CAPACITACION | Celular. 097563856 . 092829023 [
Email: marceloreinosoom@yah?

PO.BOX.: 17-03-506

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente, me permito certificar que la Sr. JORGE VELASCO HARO, portador de la cédula de
ciudadania N° 1706682935, dicté el taller de Planificacion Fstratégica, al personal de [a Direccién de
Planificacion de la Corte Constitucional del Ecuador, gue fue parte de las actividades desarrolladas
por el suscrito, enla consultoria desarrollada entre junio y noviembre de 2013, en que fui contratado

como consultor, para desarrollar la Planificacion Estratégica, Manual de Procesos y Manual de
Procedimientos en dicha institucion.

Este taller de capacitacion se realizo el 2 y 3 de octubre de 2013 y tuvo una duracién de 16 horas,

Se expide la presente a solicitud del interesado, para lo fines crea conveniente

Quito, 24 de abril de 2014
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LERTIFICADD

Por media del presente. certifico que Jorge Velasco Haro, portador de la cédula de ciudadania N. 1705R872935,
funcionario del IECE, participd como instructor en el taller de “EVALUACION DF PROYECTDS'. dictado a los
funcionarios de la Agencia de Guayas del Institutn Fouatariana de Crédito Educativo y Becas, realizado ef 13 y 20 de
enern del 2012, con una duracian de 16 horas.

Atentagl)ente. e
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Suhgerente General del IECE
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CERTIFICADD

Por medio del presente. certifica que Jorge Velasco H., portador de la cédula de ciudadania N 1706682935,

funcionario del IECE. participd como instructar en gl taller de “EVALUACION DE PROYECTDS" dictado a los
dito Educativa y Becas, realizado gl I y 17 de

funcionarios de la Agencia de £f Org del Institutg Ecuatoriang de Cre

enero del 7012, con una duracidn de (5 horas,

Atentamente, o

e ;4,4 '3??”/'" g
Abg. Ranald Verdesotn
Subgerente General de! IECE
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CERTIFICADD

Por medio del presente. certifico que Jorge Velasen H.. portador de la cedula de ciudadania N, 170BBR7935,
funcionario del JECE. partieips como instructor en el talier de “FVALUACION DE PROYELTOS". dictado a los
funcianarins de la Agencia de Manabi del Instituto Ecuatariano de Crédito Educativa y Becas, realizado el 12 y 13 de

enera del 2012 con una duracion de 16 horas.

Mentamente,

,-4?"”,4/ /f«./

Mg Ronald Verdesoto
Suhgerente General del [ECE
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CERTIFICADD

Certifica que Jorge Velasco H.. portador de Ja cadula de ciudadania N, 706682335, funcionaria del IECE. particips
comg instructor en &l taller de "EVALUACION OF PROYECTOS", dictado a los funcionarios de |a Agencia de Santo

Domingo de los Tsachilas del Instituto Ecuatoriann de Crédito Fducativg y Becas, realizado el 9 y 10 de enero del
2012, con una duracitn de I8 horas.

/
P

Atentarpente, -

/ i

— Sormmidr ins/ s
§. Ronald Verdesoto

Subgerente General del IECE

0anyihl e

L) ',
i) ‘s
o LN D o,
e\ o
-
B,
s

=AML A

it

EETTLEA

Doy fe que 12 fatpcopia

mea bl
concuerde can el doscu 1o Dominga.2
. oy . ans EA
' A fue exhibido. 3

o
'—-"1'_“"‘-’ o e i

CONSEJD DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y
 "CONTROL SOCIAL
CaE TR T




o
&
-

i

Fow
DN |
Q,

o
B CONSEJQ DE PARTICIPAC

o ;
5“@@,‘#% .
"3‘; ;’e YA

f' -~ a g
sw.rus.,';,uq

’
as n
“ul" ey, T PO R ‘:}
P . -
iz e

\‘(‘P\ L E":
: Ce™

¥ 0?‘.:?“

e,
I
(LTI L

o

CIUDADANAY
., O, CONTROL SOCIAL Q§::’

e
'?ETARU\ i,__i,»,y‘-‘ 40

Peyy

Y



S Xy
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Direccion. Araujo E6-172 y Batodano, .
PB, Dpto 102
Telef y fax: (5932) 2403960 :
Tel Ofic.  (5932) 3815410 P
Celular, 007583856 - 092829023 .=}
Email: marcelorelnosoom@ya&&%*es
PG BOX.: 17-03-596 ‘\ zy

CERTIFICADO DE TRABAIO

Por el presente, me permito certificar que la Sr. JORGE VELASCO HARO, portador de la cédula de
ciudadania N° 1706682935, dicté el tailer de Evaluacion de Proyectos, al personal de la Direccion de
Talento Humano y de la Direccion de Planificacion, dentro de fa Consultoria y Estudio de
Racicnalizacién y Optimizacion del Talento Humano Institucional, a través de un diagndstico
organizacional, ubicacién de puestos, levantamiento de carga laboral y capacidad instalada para
determinar las competencias individuales e institucionales, realizado entre julio-septiembre 2003,
en que fui contratado por el Ministerio de Industrias y Productividad, como Consultor

Este taller de capacitacion se desarrolié del 17 al 28 de agosto del 2009, con una duracion de 40 !
horas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para lo fines crea conveniente |

Quito, 24 de abril de 2014
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Quto, 13 de marzo del 2012

CERTIFICADO

Por medio del presente, certifico que el Ledo. Jorge Velasco Haro. portador de: 1
ceduia  de ciudadania N 1706682935, funcionario de esta Institucion. participo
como capacitador en el seminaro “PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
EVALUACION DE PROYECTOS dictado a los funcionarios de planficacion ded
IECE a nivel nacional, realizado det 5 al 10 de marzo del 2012, con una duracion
de 48 horas

Atentamente.

Abg Ronald Verdesoto Gaibor
SUBGERENTE GENERAL IECE
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CERTIFICADO

Por medio el presente, certifico que el Sr. Jorge Velasco Haro, portador de la
cédula de ciudadania N. 1706682935, funcionario del IECE, participd como
capacitador en el seminario “PLANIFICACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
DE PROYECTOS" impartido a los funcionarios de! area de planificacion, de la
Matriz Quito, del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas IECE,
realizado del 27 de febrero al 3 de marzo del 2012, con una duracién de 48
(cuarenta y ocho horas).

Quito, 6 de marzo del 2012

- Atentamente, _
- , P

/'/ . ,; 7
/Aﬁ,wr/f/o/"’},‘. .

Abg. Ronald Vefdesoto Gaibor
SUBGERENTE GENERAL IECE
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CERTIFICADO

Por medio del presente, certifico que el Lcdo. Jorge Velasco Haro, portador de la
cédula de ciudadania N. 170668293-5, funcionario de la Institucion, participd
como capacitador en el seminario “PLANIFICACION ESTRATEGICA” dictado a
los nuevos funcionarios del Instituto Ecuatoriano de Creédito Educativo y Becas,
realizado del 6 al 11 de febrero del 2012, con una duracion de 48 horas.

Quito, 13 de febrero del 2012

- Atentamente, -
' ““4”?"/”‘/ - /
Ab-Ronald Verdegsoto
SUBGERENTE GENERAL
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EXPERIENCIA LABORAL:

HABER TRABAJADO MAS DE CINCO ANOS EN
ORGANISMOS ELECTORALES:
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

(//ﬁ_j ---151

D s
CERTIEICADO DNTH-CNE-0167-2018

En calidad de Directora Nacional de Talento Humano encargada y de acuerdo a los datos que
reposan en los archivos de la Direccien, certifico que: el ex servidor Ledo. JORGE CLEMENTE
VELASCO HARO, con cédula de ciudadania N° 170658293-5, labord en este Crganismo
Fiectoral desde el 19 de abril del 2013 hasta el 30 de noviembre del 2015, como Direclor de la

Delegacion Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tsachiles, del nivel jerarquico superior,
desempefando 1as siguientes funciones.

«  Organizar fa gzstién del Consejo Nacionai Electoral en la provincia,

e Prestartodas las facilidades para el funcionamiento de la Junta Provincial Eectoral.

o Presentar ia planificacién anual, proforma presupuestaria y reformas para el ejercicio
ordinario y para la realizacion de los procesos slectorales en su jurisdiccion.
Implementar la metodoiogia, seguimento, contiol y evaiuacion dal Sistema de
Planificacién Estratégica y Operativa,

o Planes, programas y procesos de 4 Direccidn Provincial Electoral, manteniendo las

politicas y lineamientos establecidos por el Consejo Nacional Electoral.
> Presentar propuestas a los organos directivos para mejorar la gestion institucional.

El interesado puede hacer uso de g presents certificacidn, en lo que considers conveniente a
sus intereses dentro det marco legal periinente

. .
Quito, 26 devmia
:t;ﬂ#:f;?

Atentamente,
Notaria 18
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U
e
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Dra-RimfE Rubio Rivadenelra
DIRECTOR NACIONAL DE TALENO HUMANQ (E)
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

CERTIFICADO DNTH-CNE-0798-2017 £ 6]

Notaria I8 /
Que, segun los datos que figuran en los archivos de la Direccion Nacional de Talento Hurisné-A & A0

Certifico: que el licenciado JORGE CLEMENTE VELASCO HARO con cédula de ciulaniaor®
N° 1706682935, labord en este Organismo Electoral desde el 19 de abril de 2013 hasta el 30 de
noviembre de 2015, desempeftando el cargo de Director Provincial Electoral de ta Delegacion
Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tsachilas, cargo de Nivel Jerarquico Superior,
percibiendo una remuneracion mensual unificada correspondiente a $ 3.339.00 (Tres mil
trescientos treinta nueve con 00/100 dolares), cumpliendo las siguientes funciones:

~ Organizar Ia gestion del Consejo Nacional Electoral en la provincia correspondiente;

~ Elaborar y presentar la planificacion anual, la proforma presupuestaria y sus reformas
para el ejercicio ordinario y para la realizacion de los procesos electorales en su
jurisdiccion;

» Administrar los bienes, el presupuesto asignado para su funcionamiento y los recursos
humanos;

~ Prestar todas las facilidades para el funcionamiento de la Junta Provincial Electoral:

~ Implementar el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de las
direcciones y personal a su cargo;

~ Presentar propuestas a los Organos directivos para mejorar la organizacion y
transparencia de los procesos eleclorales; v,

~ Dirigir, organizar y supervisar las actividades, producios y servicios relacionados con el
funcionamiento de la direccion.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion, en lo que considere
conveniente a sus intereses dentro del marco fegal pertinente.

o Quito, 17 de agosto del 2017

) Elf!‘ (A{entamente

Ing. José Aﬁdrgs Chambé Guaman
DIRECTOR NACIONAL DE TALENTO HUMANO
DEL. CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICADO DNTH-CNE-0166-2018

En calidad de Directora Nacional de Talento Humano encargada y de acuerdo a los datos que
reposan en los archivos de la Direccion, certifico que: el ex servidor Lodo. JORGE CLEMENTE
VELASCO HARO, con cédula de cludadania N° 1706688293-5, iabord en este Crganismo
Eiecloral desde el 15 de junic det 2012 hasta el 18 de abril del 2013, bajo la modalidad de
contratc de servicios ocasionales, en calidad de asesor 4 del nivel jerarguico superior,
desempehando las siguientes funcicnes.

o Asesorar en los planes y proyecios institucionales.

o Asasorar la definicién de fineamientos estralégicos en (08 procesos de planificacion,
inversion, pre inversién y cooperacion a ser aplicados en las instancias organicas.

e Asesorer en el disefio, formulacion y establecimiento en iz viabilidad ce provestos de
inversion como de gasto corriente.

o Desarrollo de herramientas, mecanismes y metodoiogia relacicnados a la planificacion
institucional.

»  Asesorar en los planes, programas y proyectos nacionales.

» Desarrollo de indicadores de impacic, resuliato y proceso.

> Proponer politicas institucionales en el area de su competencia.

« Preparar metodclogias vara el monitoreo, seguimientc y evaluacion de
crogramas y proyectos de la institucion. i

: o o N T
El interesado puede hacer usc de la presente certificacion, en ‘o que conaderaﬂfcon@‘ﬁlem%af
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DIRECTOR NACIONAL DE TALENO HUMANO (E)
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CERTIFICADO DNTH-CNE-0797- 20__7“

Que, segln los datos que figuran en los archivos de la Direccion Nacional de ﬁ'"alentg\m‘ o
Humano Certifico: que el licenciado JORGE CLEMENTE VELASCO HARO con cédula =
de ciudadania N° 1706682935, labord en este Organismo Electoral desde el 15 de junio

de 2012 hasta el 18 de abril de 2013 bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales en calidad de Asesor 4 del Nivel Jerarquico Superior, cumpliendo las
siguientes funciones:

E

‘ S
[~=

Notaria 18 ﬂ

Qurite, - AT.

o Asesorar en los planes, planes y proyectos institucionales,

e Asesorar la definicion de lineamientos estratégicos en los procesos de
planificacion, inversién, pre inversion y cooperacion a ser aplicados en las
instancias organicas,

o Asesorar en el disefio, formulacion y establecimiento en la viabilidad de proyectos
de inversion como de gasto corriente,

« Desarrollo de herramientas, mecanismos y metodologia relacionados a la
planificacion institucional.

« Asesorar en los planes, programas y proyectos nacionales,

e Desarrollo de indicadores de impacto, resultado y proceso,

« Proponer politicas institucionales en el area de su competencia,

e Preparar metodologias para el monitorio, seguimiento y evolucion de planes,
programas y proyectos de la institucion.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion, en lo que considere
conveniente a sus intereses dentro del marco legal pertinente.

- Quito, 17 de agosto del 2017
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL C
TALENTO HUMANC

CERTIFICADQ DNTH-CNE-0188-2018

En calidad de Directora Nacional de Talento Humano encargada y de acuerdo a los datos que
reposan en los archivos de la Direccion, ceriifico que: ef ex servidor Ledo, JORGE CLEMENTE
VELASCO HARO, con cédula de ciudadania N° 170668293-5, lahord en este Organismo
Electoral desde el 18 de agosto de 1994 hasta &l 13 de febrero de 1996, desempsfiando las
funciones Asistente de Abogacia de la Comision Juridica del Tribunal Supreme Electoral,
cumpliendo las siguientes funciones.

e

Revision de la Informacion interna y externa que llsga a la Comisidn Juridica del TSE.

o Recopilacion de la informacion necesaria para la elaboracion de informes a ser
prasentada en fa Comisién Juridica del T.S.E.

o Consolidzcion de la informacion de la Comisian Juridica del T.S.F.

» Responsable de la decumentacion y archive de e Comisién Juridica del T.S.E.

o Presentar borrador de informes.

» Enlazar comunicacién interna entre las diferentes reas de la Instiucion y la

comunicacion externa requearida.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion, en o que considere convep’ nfe a
TR
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Atentamente,

P*:A « {Qu\; 9]

V.
Dra. Ninfa Rubio Rivadeneira
DIRECTOR NACIONAL DE TALENO HUMANO (E}
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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CONSEJO NACIONALELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICADO DNTH-CNE-0168-2018

En calidad de Directora Nacional de Talento Humanc encargada y de acuerdo a los datos que
reposan en los archivos de la Bireccion, ceriifico que: el ex servidor Ledo. JORGE CLEMENTE
VELASCO HARO, con cédula de ciudadania N° 170668293-5, labord en este Organismo
Electoral desde el 23 de febrero de 1994 hasta el 18 de agosto de 1994, desempefando sus
funciones come Coordinador General del Tribunal Supreme Electoral, cargo del nivel jerérquico
superior, curnpliendo las siguisntes funciones.

o  Coordlinar los procesos internos institucionales y sf relacionamiento interinstitucicnal de
'a Vocalla.

e Asesorar y consolidar los planes, programas y proyectos elaborados v ponerlos a
consideracion de la autoridad competente de la Vocalia.

« Elaborar propuestas de reglamentos, manuales, instructivos v procedimiento dentre de la
competenciz de la Vocalia.

o Asesorar en la elaboracidn de proyectos de normativa, la elaboracién de convenios,
resoluciones y ofros actos administratives de la Vocalia

e Cnlazarla documentacion externa de la Vocalia

Ef interesado puede hacer uso de |a presente certiiicacién, en lo que considere convenients a
sus infereses dentro def marco legal pertinente

Y
xg
Atentaments, .

ol Notaria I8 :
, . fheidao, PYAL
N \\ {\'\ 0/ o
\ N Y o ‘—c'/;.‘f_: o
infa Rublo Rivadeneira '

DIRECTOR NACIONAL DE TALENO HUMANO (E)
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ACCION | NOMBRE Y APELLIDO | !
| Etzborads Par: | Ing. Rogip Nanvez Paz I ]
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Fd
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL S ? ()‘"“'

1/ DIRECCION NACIONAL [
/ TALENTO HUMANC

CERTIFICADO DNTH-CNE-0310-2018

En calidad de Directora Nacional de Talento Humano encargada y de acuerdo a los datos que
reposan en los archivos de ia Direccion, certifico que: el ex servidor Ledo. JORGE CLEMENTE
VELASCO HARO, con cédula de ciudadania N° 1 70668283-5, labord en este Organismo Electoral
desde el 15 de febrero de 1993 hasta el 23 de febrero de 1394, desempefiando sus funciones
como Coordinader Institucional del Tribunal Supremos Elecioral, cargo del nivel jerarquico superior,
cumpliende las siguientes funciones.

= Coordinar los procesos internos institucionales de la Vocalia.

¢ Enlazar la comunicacién interna de la Vocalia con las diferentes areas de Ia institucian.

»  Asesorar en ios procesos intemos institucionales de la Vocaliz,

o Presentar proyectos de procesos y planes para el mejoramiento institicional dentro de la
competencia de la Vocalia,

o Intervenir en los procescs y planes dentro de la competencia de la Vocaila pare la mejora
continua presentado por las diferentss areas.

o Asesoraren ics proyectos de normativa intema dentro ds la competencia de la Vocalia.

o Asescrar y consolidar los planes, programas y proyectos elaborados y ponerles a
consideracion de la autoridad compatente.

¢ Eleborar propuestas de reglamentos, manuales, instructivos y procedimiento.

o Asesorar en la elaboracion de proyectos de normativa, |a elaboracion de CONVENIOS,
resoluciores y otros actos administrativos. Ea s

» Enlazar la documentacion extema.

: J,

. e ., . ,i;f k- ﬂ“/ — b
Elinteresadc puede hacer uso de la presents certificacion, en o que considere come,grent&z%s s
intereses dentro del marco legal pertinente -

Notarie 1§
Wpreiter, DLOE
_ &
. A ’/I;r.r)- '1_!.8“‘\\\\ ‘ R .
Quito, 26 de marzo de 2018 -
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‘ \ ' W 13 neticisnencls;
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DIRECTOR NACIONAL DE TALENO HUMANO (E)
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

[ACCION [ NOMBRE Y APELLIDO T FIRpA ]
{_ Elaborads Por | Ing. Potic Marvaez Paz Iy |
J
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EXPERIENCIA LABORAL:

HABER TRABAJADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

0000174
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Dr. Fredy Pablo Cafiizares Galarza, Mgs., en calidad de Director Geng K
Gustavo Alvarez Gavilanes” de la Universidad Regional Autonoma de los Ae¥
Domingo, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador; CERF:
VELASCO HARO JORGE CLEMENTE, DPL. con cédula 170668293-5/ 1aoro docertte !

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

“La Universidad de las alturas™
AMBATO - ECCADOR
R i

C/_.%i‘; "-—?DZ

CERTIFICACION e

FER: Quastiigc

a A

por servicios profesionales en el periodo OCTUBRE 2015 — FEBRERO: 2016xippaitiendo la,

catedraen:

En la cual cump

reitr, P M.

* . e, o
LT ooty

CARRERA | ASIGNATURA | RAMA O PRI
Derecho | Mundologia | Derecho Politicos y Civiles

10 sus funciones a cabalidad.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente,

DE
“DR.

Sant6 Domingo

FCGllal

Campus Universitario, Vi

iZares G, Mgs.

Ciudad de Santo Domingo, a los veinte del mes de agosto de dos mil dieciocho.

LA EXTENSION UNIANDES
GUSTAVO ALVAREZ GAVILANES”

a a Banios, Km. 5 1/2 » Telfs.: 2 999 000/2 48802872 48802 « Ambato - Eeriador






AMBATO - ECUADOR

e - -

Ton
[

Oficio No. 35B- R-UNJANDES -2012
Ambato, 28 de junio de 2012.

Doctor

Fredy Pablo Caiiizares Galarza : >
DIRECTORDE LA EXTENSION DE UNIANDES SANTO DOMINGO. Nolarid \’,fS
Santo Domingo de los Tsachilas.- SR

- ‘! f.‘ \\-‘ 2
.y A
. 7o . fff-“:\

De mi consideracién:

Como es de su conocimiento ¢l 21 de junio del 2012 luego de haberse proclamado los resultados del
proceso de elecciones, me posesione ante la comunidad universitaria como Rectora de la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes y como su representante legal conforme lo establece
el Art.48 de la Ley Organica de Educacién Superior y el Estatuto vigente, por lo gue me encueniro
conformando mi equipo de trabajo que me acompafiara en la direccién de esta noble institucién de
educacion superior, por consiguiente cQMUICO a Usted mi decision de ratificar la designacion en el
cargo de Directer de la Extension de 1a Universidad en la Cindad de Santo Domingo.

Acto administrativo que lo efectué en base a su hoja de vida profesional, experiencia académica,
labor positiva cumplida en la institucion por varios afios, situacion que le hace acreedor de mi
confianza frente de la Direccién de la Extension.

Espero que s¢ multiplique su compromiso con los grandes objetivos institucionales, para elevar la
calidad de gestién, en miras a los procesos de evalvacién y acreditacidn venideros, que efectuardn
los organismos reguladores del Sistema Nacional de Educacion Superior del pais.

'Con especial consideracion.

Atentamente,

9 A (g [

Dra. Corona Goémez de Alvarez. v mE T
RECTORA DE LA UNIANDES. e

- CC: Sefior Vicerrector General ) . L
- e . oy i P G omos izigd fonlanonigisy G
Sefior Director Nacional de Recursos Humanos ReLO Doy e gue st il k

N T
BRI I

ki ¢ ‘ cﬂqsg;q"-?ﬁh’;;géu ;

| et oricinalics), exhinidoiS\GOT A eiesRBRAEHTTE)

FL. _ documentos orgin:d ) bido! SO
Quito. — £ i ive o fanrdiks

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

“La Universidad de las alturas”

Z

— 6000176

<4 ‘ | D R - sl i
Nyg, Glenda, sapata onva Noarfervier PR

. Campus Universitario, Via a Bafios, Km. § 1/2 « Telfs.: 2748 1832748 69812728 1992748343 » Ambato - Ecuador

www.uniandesonline.edu.ec
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Instituto de Fomento
al Talento Humano

CERTIFICADO

A peticion del interesado, la Direccion de Administracién de Talento Humano del
Instituto de Fomento al Talento Humano, certifica que el sefior JORGE CLEMENTE
VELASCO HARO con C.C, 1706682935, se integré a esta institucion el 01 de
diciembre del 2015, de una Comisién de Servicios sin Remuneracion en el Consejo Nacional
Electoral, actuaimente ocupa el cargc de ANALISTA DE PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO 3, cumpliendo las siguientes actividades:

» Coordina la formuiacién y actualizacién de proyectos institucionales, con la finalidad
mejorar la gestion institucional

* Coordina la construccién de la informacion estadistica e indicadores de gestién
institucionales

+ Coordina la elaboracién y reformas del Plan Operativo Anual, Planes anuales de
inversién, Planes plurianuales; y demas planes de la Direccion.

» Coordina el seguimiento a la ejecucién de los planes estratégicos, programas y
proyectos institucionales.

» Coordina la elaboracién de informes de avance, seguimiento y evaluacion de Ia
efecucién de metas y presupuestaria de I3 planificacion institucional.

» Establece lineamientos para la elaboracién de reportes de avances y resultados de
los proyectos y procesos relacionados con el sistema Gobierno por Resultados GPR.

El portador dei presente certificado, podrad hacer uso del mismo, para sus propdsitos
personales, siempre y cuando se encuentren dentro del marco de la ley.

shdem Uo

U foiais) (itles), e (som) iguzltes) ghing)
) en -2 s} ltles). 5 30 ‘}\U o
e eyhikidal 2} neticionadiols
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pONV-) !
ne INSTITUTO ECUATORIANO DE

IECE |- CREDITO EDUCATIVO Y BECAS N ,
-- - 1072
N
RN
VAN
T437

CERTIFICADO

D ST s,
i

#,

El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, por medio de su Gerencia de Recursos

.ﬁ Humanos certifica que el sefior JORGE CLEMENTE VELASCO HARO con CL 170668293-5, es
- funcionario de la institucion desde el 3 de julio del 2007 y labord de acuerdo al detalle siguiente
en nuestra institucion:
.
GRUPC
DENOMINACION | OCUPACIONAL | DESDE HASTA MISION
Gestionar
ejecutar los
programas de
becas
GERENTEDE | JERARQUICO nacionales e
|£ECAS SUPERIOR 01/02/2010 | 16/11/2010 internacionales.
3
Quito, 04 julio de 2011
Atentamente, 4o Is&
'P&Vf
J‘o.,.
o) Ay . - o
0 Wi Doy fe quéla fotocopia q“fg‘f e

: concuerce Con et dogire omingo &
Ing. Patricia-€asto Calderon  fue extibldo- Santo U

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS Cl 10
!

Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Aimagro y Whimper |
RAU.C.; 17-600031-7-6001 | Casilla 17-15-539-C | e-mail: iece@

P PARTICHPACION
CHIDADANA Y
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INSTITUTO ECUATORIANO DE
' CREDITO ECJUCATIVO Y BECAS

Namero: 104-

Fecha elaboracidn: 1 DE FEBRERO DE 2
VELASCO HARQ JORGE CLEMENTE

Apeliidos y Nombres
Certificado de Votacién Libreta Militar Afil. Colegio Profesional Rige a partir de:
1 de febrerc del 2010

x | NOMBRAMIENTO: PROVISIONAL )
TRASLADO ADMINISTRATIVO EXPLICACION :
TRASPASO ADMINISTRATIVO
CAMBIO ADMINISTRATIVO De acuerdo al Arl. 11 literal a.4) dei Reglamento a la LOSCCA,
LICENCIAS: Nombrar Provisionalmente al Ledo. Jorge Clemente Velasco Haro,
ENCARGQ ADMINISTRATIVO: como Gerente de Becas.
VACACIONES
PIVACACIONES Ref. Memorando No. 050-GG-2010
RENUNCIA ;
REMOCION
= DESTITUCION
SANCIONES
A OTROS
SITUACION ACTUAL ' SITUACION PROPUESTA
Gerencia/ Proceso:  GERENCIA DE PLANIFICACION | Gerencia / Proceso : GERENCIA DE BECAS
Depart /Subproc: DEPARTAMENTC DE Depart ./Subproc:
ESTUDIOS NACIONALES
Pussto: EXPERTO RESPONSABLE DEL | Puesto: GERENTE DE BECAS
uesto: SUBPROCESO
Lugar de trabajo: MATRIZ - QUITO Lugar de trabajo: MATRIZ - QUITO
Remuneracion $1600,00 Remuneracién Unificada: $2100,00
Unificada:
P Presupuestaria: 0100 P Presupuestaria: 0505 .
- ,
e —0"
£ B B
; g.;
. 2 N SOLANO MORENO ING. PATRICIA CASIR DERON
[j ERENTE GENERAL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ENC.
REGISTRO PARA PUESTOS CAUCIONADOS REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL
NGmero; deds
Fecha; 01 FEB. 2010 ooy fe que la fotocopia aue aMeeely 17
Fecha: m igual al original que ME fuee
Registro: O G s v .ﬁ 4 4 Santo.Dominao a
/o 03 SERIUR
M (Ohahdo
o ) - D
/U Firma del servidor D&

Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whimper | Telfs.: 02 2565449 / 2008748 / 200874

ae "

R . . caéﬁnﬁts L
Cas&llg1?-15-539-c | e-mail; isce@iece.finec | Quito-Ecuador
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INSTITUTO ECUATORIANC DE
CREDITO EDUCATIVO Y BECAS

NGmero: . 427

Fecha elaboracion:

30 de junio del 2009

A BEPERSONAL

1706682935

VELASCO HARO JORGE CLEMENTE
Apellidos y Nombres Cédula Ciudadania
Certificado de Votacion Libreta Militar Afil. Colegio Profesional Rige a partir de:
30 de junio dei 2009
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO ]
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EXPLICACION :
RECLASIFICACION
CAMBIO ADMINISTRATIVO A partir de la fecha de vigencia, se da por terminado el
TRASPASO DE PARTIDA nombramiento provisional de Asesor de Gerencia, y a partir
VACACIONES del 01 de julio del 2009 se le reintegra al cargo de Experto
ENCARGO ADMINISTRATIVO Responsable def Subproceso de Estudios Nacionaies al Lic
REMOCION Velasco Haro Jorge Clemente, de acuerdo a la explicacion
DESTITUCION de 1a Situacién Propuesta
x | OTROS Referencia; Memorando No. 316-GG-2008
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Gerencia/ Proceso:  GERENCIA GENERAL Gerencia/Proceso:  GERENCIA DE PLANIFICACION
Depart ./Subproc: Depart ./Subproc:
Puesto: ASESOR DE GERENCIA Puesto: EXPERTO RESPONSABLE DEL
SUBPROCESO DE ESTUDIOS
NACIONALES
Lugar de trabajo: MATRIZ Lugar de trabajo: MATRIZ
Remuneracion $ 2100,00 Remuneracién $1600,00
Unificada: Unificada:
P Presupuestaria: 0045 P Presupuestaria 0100
DR FABIAN SOLANO MORENO L SAKGADO FAMAYO
GERENTE GENERAL DE REC HUMANOQS

REGISTRO PARA PUESTOS CAUCIONADOS

-

REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

Nimero:
Fecha: 3 B - P’w fe que ‘Rﬁtou niz gue an togelo of
Fecha: ’ il !”” T Gue o e ekl abido.-
Registro: 0323 (‘»“2[4)” e
4’ .
. S LY A ;
g / 2 A, J/
" f\ inC '.'*n f.-A‘J‘ Y L., y S
% Firma del servidor F r‘ﬁf"”"" AR YN/
o - ] 'i
Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whimper | Telfs.: 02 2565449 / 2008748 / 2908748 ™ [ pan > #852486
Casilia 17-15-539-C | e-mail: iece@iece.fin.ec | Quito-Ecuador ommeog J
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INSTITUTO ECUATORIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y BECAS

k7

CERTIFICADO

. El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, por medio de su Gerencia de Recursos
ﬁ Humanos certifica que el sefior JORGE CLEMENTE VELASCC HARO con Cl. 170668293-5, es
- funcionario de la institucién desde el 3 de julio del 2007 y laboré de acuerdo al detalle siguiente

en nuestra institucion:

GRUPO
DENOMINACION | OCUPACIONAL | DESDE HASTA MISION
ASESOR DE
GERENCIA JERARQUICO Asesorar en |la gestion
| GENERAL SUPERIOR 23/03/2009 30/06/2009 | general de la Institucion
‘ Quito, 04 julio de 2011
L7
Ing- Doy fe que la fotouénpia qur?tanr Ccrfri]:
' concuerde con el dosymants 7 -
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS Flpaithintite Canto LOMINGO @
poen T

Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whimper | Telfs.: 02 2565449 / 2808748 / 2567000 | £ r;f.
R.U.C.: 17-800031-7-0001 | Casilla 17-15-539-C | e-mail: iece@iece fin.ec www.iece.finec | Qufto-Egdad '}éﬁ
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INSTITUTO ECATORIANO DE

CREDITO EDUCRaRER:Y BEC ToM187

Fecha elaboracion:

7"~ ACCION DE PERSONAL _

Apellidos y Nombres

VELASCO HARO JORGE CLEMENTE

Certificado de Votacion Libreta Militar

Rige a partir de:
23 de marzo del 2009

TNOMBRAMIENTG DEFINITIVO ,
X | NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EXPLICACION :
RECLASIFICACION
CAMBIO ADMINISTRATIVO De acuerdo al Art. 11 literal a4) de! Reglamento a fa
TRASPASO DE PARTIDA LOSCCA, Nombrar Provisionaimente al Lcdo. Jorge
VACACIONES Clemente Velasco Haro, ocupante del puesto que se explica
ENCARGO ADMINISTRATIVO en la casilla de fa Sitvacion Actual, de conformidad con lo
REMOCION que se explica en fa Situacién Propuesta.
DESTITUCION
OTROS Ref. Memorando No. 098-GG-2009
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Gerencia/ Proceso:  GERENCIA DE PLANIFICACION Gerencia / Proceso:  GERENCIA GENERAL
Depart JSubproc: ESTUDIOS NACIONALES Depart ./Subproc:
_ ASESOR DE GERENCIA GENERAL
Puesto: EXPERTO RESPONSABLE Puesto:
Lugar de trabajo: MATRIZ Lu zar de trabajo: MATRIZ
Re!num?racién $ 1600 Remunerscian $.2.100
Unificada: Unificada:
P Presupuestaria: 0100 P Presupuestaria 045
d - Zo.y
“or Aashs
DR. FABIAN SOLANO MORENO EtL SA{GADO FAMAYO
/ GERENTE GENERAL G DE RE UngsrﬁﬁJMAN :‘;Juiini,};é.,
"‘«} ) .s‘.
REGISTRO PARA PUESTOS CAUCIONADOS REGISTRO Y CONTROL DE PERSON M., 2,
Nimero: :§ g
Fecha: 23 MAR. 2009 i S
. ) . RTICIPALION: 2=
Fecha: ‘:‘%mm&gg;bﬁmv e‘§"
' ' Regisiro: <& CONTROLSOOHAL) 27
IR, *s, ST0. DOMINGG .*
L T P A
ia que an(eced_e >
Doy fe quela fotocopia d hipide:
L ig\}’a'l Al original que me fue ex
F: Sﬂ' Ve Dnm'ﬂ'\nn A

Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whimper
Casilla 17-15-539-C |

e-mail; iece@iece.fin.ec |

| Telfs.: 02 2665449 / 2908748 / 290
Quito-Ecuador 0
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el - - Cha L AT
! \ | '_AZ ACCIONDEPERSONAL | .27 f..uurvi JESE B
i‘ﬁ Niimero: 480 ‘, : AN . ’1i R B
“FECE .. 30deabridel2008 . - . :
Fecha elaboracion: e //7 . 3 .
| P el
VELASCO HARO JORGE CLEMENTE . 17066 62935 '
Apellidos y Nombres 000 4 3 TcédulaCiudadania
Certificado de Votacidn Libreta Militar Afil. Colegio Profesional Rige a partir de:
' ., .1 de mayo del 2008
X | NOMBRAMIENTO DEFINITIVO . IR
NOMBRAMIENTQ PROVISIONAL EXPLICACION :
RECLASIFICACION -
CAMBIO ADMINISTRATIVO Nombrar al licenciado Jorge Velasco Harc ganador del
TRASPASO DE PARTIDA Concurso Cerrado de Merecimientos y Oposicon, conforme
VACACIONES al Acta Final de ganadores de Concurse de fecha 30 de abri
ENCARGO ADMINISTRATIVO de 2008, de acuerdo a lo que se especifica en el casiliero
BREMOCION Situacién Propuesta.
DESTITUCICN
OTROS
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Gerencia / Proceso : Gerencia f Procesa:  SERENCIA DE PLANIFICACION
Depart JSubproc: Dapart JSubproc: SUBPROCESO DE ESTUDIOS
‘ NACIONALE
Puesto: Puesto: EXPERTO RESPONSABLE DEL
SUBPROCESQ
MATRIZ
Lugar de trabajo: Lugar de trabajo:
Remuneracidn Remuneracion $ 1600
Unificada: Unificada:
P Presupuestaria: ) P Presupuestaria (990
/)
w/(
Prm—— —enecy
/7?( / 152&?@?&«0%:&0 DR. OLGER VIVAS PAEZ .
GERE RAL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS .
REGISTRO PARA PUESTOS CAUCIONADOS REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL
Nimero: ; ‘ R
Facha: Doy fague lafard i o 1'-‘--"'
FeCha: A ’ -1 MAYU 2008 V"lrl ||;i.' y ! I TR ConLEL i
( . Redistra 2 . ._)30 Sario-tiomirna
egistro: YA . | .
. /i 29 ABO 20t
Mo, tAarghag b
E RN A I
Firma del servidor RSO 0

Fra LR U e P REE e T PR TS 6 TR BROLATNTO o

EL i‘-ﬂjm EJE: ME FUC PRESENTADO POR EL INTERES .MJU 35 -.:
............. L FOUALS) UTILIES), HAZIENDO ARCHIVAGO UNA 1GUA]

HELSTN
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ne . INSTITUTO ECUATORIANO DE
IECE CREDITO EDUCATIVO Y BECAS

CERTIFICADO

|
!

e El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, por medio de su Gerencia de Recursos

‘ Humanos certifica que el sefior JORGE CLEMENTE VELASCO HARO con Cl. 170668293-5, es

— funcionario de la institucion desde el 3 de julio del 2007 y laboré de acuerdo al detalle siguiente
en nuestra institucion:

GRUPO
DENCMINACICN | OCUPACIONAL | DESDE HASTA MISION

Asesorar,sugerir dirigir,
formular,organizar,implementar,
gjecutar, coordinar y

evaluar planes programas
proyectos tendientes a lograr el
01/03/2008 | 30/04/2008 | desarrollo fortalecimiento y
consolidacion de la institucion
en base al analisis y estudios
del clima de negocio y
microeconomia de la
organizacion"”.

GERENTE DE JERARQUICO
PLANIFICACION | SUPERIOR

Quito, 04 julio de 2011

Atentamente,

pia que antocede

5 fotoco ;
Coy fe que a ento 10 Me

concuerde con el doct

Santo Domingu ¢

fue exhibido.-
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g { INSTITUTO ECUATORIANO DE
IECE | CREDITO EDUCATIVO Y BECAS

}

CERTIFICADO

. g Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, por medio de su Gerencia de Recursos i
* Humanos certifica que el sefior JORGE CLEMENTE VELASCO HARO con Cl. 170668293-5, es
T funcionario de la institucién desde el 3 de julio del 2007 y jaboré de acuerdo al detalle siguiente

en nuestra institucién:

GRUPO

DENOMINACION | OCUPACIONAL | DESDE HASTA MISION
Asesorar,sugerir,dirigir,

formular,crganizar,implementar,
ejecutar, coordinar y
evaluar planes programas
proyectos tendientes a lograr el
B'&if;giggr\l é%%%';?géco 03/07/2007 | 28/0212008 | desarrollo fortalecimiento y
consolidacion de la institucion
en base al analisis y estudios
del clima de negocic y

microeconomia de ta 2T ENA >
i H o ) 17
organizacion”. ,ovgs‘“ [" s,

Y e
s ¢ = 7% *
’ - o
‘ i3 v %‘.‘
] ' Yy -t
. i3 [ A> B!
! -
) - BEP. £
Quito, 04 julio de 2011 e CONSELD o ADANAY §,"
‘&? cﬂ“mm- :l:‘:n(’ilo .o'
o 0 .®
AtentameBte, 'qqq “‘»Q‘P‘D et

y)
N ue la fotacopia gue antecede

/7
CAgf 0 0 doyfe
/ ﬂ%p, coXcue?de con el documento ai? ME
A A 0-9;9(,4, fue exhibido.- Santo Demingo @

>
Ing. Patricia Castro-€alderon y 30 ABR

GERENTE-DE RECURSOS HUMANOS

Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whimper | Telfs.: 02 2565449 / 2908748 / 2567000 o
R.U.C.: 17-600031-7-0001 | Casilla 17-15-539-C | e-mail iece@iece.fin.ec www.iece.fin.ecf | QR %!




LOC0734

e

-
P

[P




1§

LI LV I R L W R WOV B W W o T T N B O o S T T S

QUITO - ECUADOR

&
Sarel I TR ' Ces s %
SATT Yy U R i} Vi -
%
SR Y O R TT R DU WULNE L w7 T
BEFTHTL OTMERGL GEL YLY 0T
For oveaey e Yoo Yo o 1 & Ve g IR TR

MOPRTRNL PP

Apel L o Heabeous RN

Cdotis by Drvedndoec, s ¢ !

e tyt, fe Vetaridoy Popdrmda iy it s Hi
< Bt g R N

ARG

PRI . 1 COERRE LT
PIRUETOR bL L2 S R T S B TS BRI Te T

BLE AT,

ntecede €5

iaquea
Doy fe que fa fotocopta g xhibido-

g e S . igual af original que me fue
EECTRENC Ty BEHDPG S M T T Q00 Santo.Dominao a _
- Bt

-

Wzﬂ.

NOTARIA SEGUNDA

EERETTUE LI FRRYE (TR STTUMI IO FEORL T

¢ HEITGE M PLAMFICHL L
SR s A s PITOIES B CRERID
g

e de Yoahaion HATRIT GRIYH

aetpridn iaidiegd, JET

Folraippenytn o 500 D000 H0g-00 T

a"---;q“u;
“,Q\“Q\NGHIM%”%.
v
Sl
£y
5 .
* .
%2
*

-
-
-

-

=

Bl
=
B
CONSEI DE PARTICIPACION & &
e W% CIUDADANAY &'
B0 S CONTROL SDCIAL. &

LI N AT R s i
yoe AT

T TN P .
BTN te

N23029
09 JuL, 2007

T e e

]

flikg ey

T e g




L R e

(000786



PUNTO FINAL

TERMINADOS GRAFICOS

~

3 i

7 Notaria 18 /&.
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Quito, DM, 6 de septiembre del 2011

CERTIFICACION

Yo, Néstor Leopoldo Davila Ledn, portador del Registro Unico de Contribuyentes
No. 1706393590001, CERTIFICO que el Lcdo. Jorge Clemente Velasco Haro,
portador de la cédula de ciudadania No. 1706682935, presté sus servicios con mi
persona como responsable de fa administracion del taller Punto Final “Terminados
Graficos’, a ia cual represento, desde el 1 de febrero de 2002 hasta el 1 de julio de
2007.

Cumpliendo las siguientes funciones: seguimiento a la produccién, elaboracion de
contratgs_, seguimiento al cumplimiento de cartera, administracién del negocio en
general.

/

A qd'ien le ifterese:
gAY/

Néstor Leopoldo Davila Ledn
CC. 1706393590

RA-{.I.MJ. D fa e loies Fataneaia sy aiin aninaadinnt
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' PUNTO FINAL

. TERMINADOS GRAFICOS
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO = " & AL

Comparecen, a la celebracion de presente contrato, por una parte, el sefor  Néstor
Leopoldo Davila Leon portador de la cédula de ciudadania N. 1706393590; en su calidad - ¢ ¢
de EMPLEADOR y por otra parte el sefior Jorge Clemente Velasco Haro portador de la
cédula de ciudadania N. 1706682935 su calidad de TRABAJADOR. Los comparecientes

son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de Quito y capaces para contratar, quienes

libre y voluntariamente, al tenor de las siguientes clausulas.

El EMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante se las denominara conjuntamente como
“Partes” e individualmente como “Parte”.

PRIMERA - ANTECEDENTES.-

El EMPLEADOR es propietario de un taller de terminados graficos, cuyo nombre comer-
cial es “Punto Final”, para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas
propias de su actividad necesita contratar los servicios laborales de senor Jorge Velasco
Haro, revisados los antecedentes del sefior Jorge Velasco Haro, el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo.

SEGUNDA.- OBJETO.

El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y personales bajo la
dependencia del EMPLEADOR en calidad de ADMINISTRADOR del taller de termina-
dos graficos “Punto Final”, seguimiento a la produccion, elaboracion de contratos, segui-
miento al cumplimiento de cartera, velar por el cumplimiento de los otros trabajadores del
taller, la administracion en general y las demas que disponga el empleador relacionadas
con la administracion del negocio, con responsabilidad y esmero,.

TERCERA .- JORNADA ORDINARIAY HORAS EXTRAORDINARIAS.-

El TRABAJADOR se obliga y acepta, por su parte, a laborar por jornadas de trabajo, en
conformidad con la Ley, en los horarios establecidos por El EMPLEADOR de acuerdo a
sus necesidades y actividades. Asi mismo, las Partes podran convenir que, €l

tan solo por orden escrita del EMPLEADOR.

Rumipamba Oe4-5
Quito - Ecuador

0000189 s






B PUNTO FINAL

TERMINADOS GRAFICOS

. 7 Notaria I8 4
CUARTA.- REMUNERACION.- : Quite, DM o 1

cd"l"‘g) . 1:,(,\\‘\0 AR

El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por fa prestacion de sus servit;i,osriafremune_-'“- T
racién convenida de mutuo acuerdo en la suma de QUINIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA NEE
(USD$ 500, oo).

El EMPLEADOR reconoceréa también al TRABAJADOR las obligaciones sociales y los
demas beneficios establecidos en la legislacion ecuatoriana.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

El presente contrato tiene un plazo indefinido.

SEXTA .- LUGAR DE TRABAJO.-

El TRABAJADOR (a) desempefiara las funciones para las cuales ha sido contratado en
las instalaciones ubicadas en las calles Rumipamba OE4-52 y Manuela Saenz, en ta
ciudad de Quito, provincia de Pichincha para el cumplimiento cabal de las funciones a él
encomendadas.

SEPTIMA.- Obligaciones de los TRABAJADORES Y EM PLEADORES:

En lo que respecta a las obligaciones, derecho y prohibiciones del empleador y trabaja-
dor, estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, de las obliga-
ciones del empieador y del trabajador, a mas de las estipuladas en este contrato. Se con-
sideran como faltas graves del trabajador, y por tanto suficientes para dar por terminadas
la relacién laboral.

OCTAVA .- LEGISLACION APLICABLE

)

“
\\
. “’“:'7::;? s
V
-~

Rumipamba Oe4-52 y Manuela Saenz

0000190 Quito - Ecuador by







;

" PUNTO FINAL

) Ay Q> > q;,.
._/// 7 ; :'ig? Gl,ﬂs}’ Z "
S

witdd it
. « ia 18 &
NOVENA.- JURISDICCION Y COMPM “L‘?.‘;ff,',",_‘,‘m.o% Vs

_ Yro . g
En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del -
presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las
Partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que este contrato ha
sido celebrado. meT

L
.

DECIMA.- SUSCRIPCION -

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constan-
ciay plegaﬂgalidez de |6 estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de
igual tenor y\vFlor, enda ciudad de Quito, el dia 1 del mes de febrero ef afio 2002

1)

EL EMPLEADOR
CC: 1706393590

: 1706682935

ATARL _— TR T
RAZCH: Doy fe oue laisi fotocos Lzoaiel!
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o~y = lﬁ?'
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Y rARTICIFACION
CIVDADANA Y
CONTROL SOCIAL
0000191 Rumipamba Oe4-52 y aenz
Quito - Ecuador






REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
PERSONAS NATURALES - .-

NUMERO RUC: 1706393590001 < AP
APELLIDOS Y NOMBRES: DAVILA LEON NESTOR-CERQPA

NOMBRE CONMERCIAL: :
el
CLASECONTRIBUYENTE: GTROS OBLIBADO LLEVAR CC

FEC. NACIMIENTO: 14/25/1 980 FEC. ACTUALIZACION: 30:08/2004
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 14/02/2000
FEC. INSCRIPCION: 14/02/2000

ACTIVIDAD EGONOMICA PRINGIPAL:
ACTIVIDADES DE IMPRENTA.

. DIRECCION DOMICILIQ PRINCIPAL:

Provinciar PICHINCHA  Cantan: QUITO  Parrequia: BENALCAZAR  Calle: RUMIPAMBA  Nimarg: OE4-52
Intersaccion: MANUELA SAENZ  Referancis: JUNTG Al COLEGIO SAN GABRIEL  Teléfono: D9937B8310

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:
* DECLARACION MENSUAL DE WA

{as personas naturales no obligedss a llevar conlabiiidad deben declarar impuesto & la renia siempre que sus
ingresce brutos anuales superan la bass minima gxonerada.

# DEESTABLECIMIENTOS BEGISTRADOS: dged 001 al 002 ABIERTOS: 1
) WA . CERRADUS: 1

IURISDICCION: _‘:’hEGg,gNAL ?/fabmﬂmcm st

’f‘r C ; .
L L/“‘.' I( ; MU
FIRMA CEL CONTRIBUYENTE . UEERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Usuerio: WIFREIREM Lugarde smisidn; JUNCFAEZ €55 ¥ RAMIREZ Fecho y hora: 30:05:2004

i DAVALCSE ‘IDRES

i tecede
Dov fe que la fotocopia que an
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CERTIFICACION:

A peticién verbal del interesado y en mi calidad de DIRECTORA DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR, CERTIFICO: que revisado el expediente del Lic,
JORGE CLEMENTE VELASCO HARO, portador de la Cédula de
Ciudadania No. 170668293-5, labord en esta Cartera de Estado en calidad
de Director General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién, desde el
28 de febrero de 2001 hasta el 30 de enero de 2002.

El interesado puede hacer uso del presente certificado, dentro del marco legal.

Quito, 06 de julio de 2011

Ifg. Nanci}'lizegrera C.
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Telefono 2 955-666 ext. 194
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CONTRATO DE SERVICI@S PROFESIONALES

< 7
>

El Consejo Nacional de Modernizacion del Estado, CONAM, legalmente
representado por su Director Ejecutivo Ingeniero Antonio Peré Ycaza, a quien en
lo posterior se le denominara “EL. CONAM” por una parte; y, por la otra, e}
Licenciado Jorge Clemente Velasco, guien comparece por sus propios derechos,
previa la declaracion de que no se encuentra comprendido en los impedimentos
sefialados en la Constitucion Politica de la Republica y leyes del pais para firmar
esta clase de contratos, acuerdan celebrar e presente contrato de prestacién de
servicios profesionales, sin relacién de dependencia, al tenor de las clausuias
siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

Ei CONAM considera como una actividad prioritaria dentro de sus
responsabilidades determinadas en su Ley de Creacion y Reglamentos, definir con
diversas autoridades tanto publicas como privadas los mecanismos de
concertacion que garanticen la adecuada aplicacién e implementacion de los
Proyectos de Leyes propuestos y elaborados por la Institucion y puestos a
consideracion de la Legislatura, para lo cual requiere contratar al Licenciado Jorge
Clemente Velasco, para que preste sus Servicios Profesionales en Ia difusion y
discusion de los proyectos del CONAM, autorizandose la suscripcion del presente
contrato.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-

Con estos antecedentes, “EL CONAM” contrata al Licenciado Jorge Clemente
Velasco, con ia finalidad de que preste sus servicios profesionales, sin relacion de
dependencia, para la adecuada difusion y discusion de los proyectos del CONAM,
debiendo para el efecto realizar todas y cada una de las tareas que le sean
dispuestas por el Director Ejecutivo y Director Juridico del CONAM, en el contexto
de los Términos de Referencia que se adjunta.

El Licenciado Jorge Clemente Velasco, prestara los servicios que se contratan,
aungue sin limitarse solo a ellos, indicados y detallados en los Términos de
Referencia que forman parte del presente contrato; adicionalmente a lo indicado,
tendrd la responsabilidad de cumplir con todos los objetivos y los trabajos
detallados en los indicados Términos de Referencia y en las estipulaciones del
presente documento.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Licenciado Jorge Clemente Velasco,
cuando corresponda, se compromete a desempefiar su trabajo en forma integrada .
con otros profesionales, con el personal del CONAM y sus Proyecto on-g dad
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otras entidades o instituciones nacionale 7 detconformidad con las instruccib’hésﬁ‘

que reciba, debiendo actuar siempre de acuerdo al mayor interés del CONAM, ...~
apegando su comportamiento a normas de conducta profesionales generalmente
aceptadas y manteniendo relaciones satisfactorias. -- -

El CONAM no reconocera pago adicional alguno de honorarios cuando Licenciado
Jorge Clemente Velasco realice trabajos extraordinarios o si viajare a otros lugares
del pais.

TERCERA: PRECIO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.-

Por los servicios prestados, el CONAM se compromete a pagar al Licenciado
Jorge Clemente Velasco, la cantidad de VEINTE Y CUATRO MILLONES DE
SUCRES (S/. 24°000.000.00).

E! CONAM procesars el pago de los honorarios por mensualidad vencida, previa
la entrega de la factura y aprobacion del informe de las actividades desarrolladas,
las mismas que seran previamente conocidas por el Director Juridico de la
Institucidn, previo ala aprobacion del Director Ejecutivo.

Licenciado Jorge Clemente Velasco debers suministrar al CONAM cualquier otro
informe que le sea solicitado en relacidn con el desarrollo de sus trabajos.

En caso de que se produzcan incumplimientos de las obligaciones contractuales
por causas imputables al Licenciado Jorge Clemente Velasco y no entregare los
informes indicados, el CONAM procederé a la suspension de los pagos hasta que
se de cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En forma previa a cada Pago que por concepto de honorarios realice ei
Contratante, el Asesor debera presentar la correspondiente factura por los
servicios prestados.

El Contratante retendra, en cada Pago que realice, el valor correspondiente al
Impuesto ai Valor Agregado, de conformidad a lo que establece (as disposiciones
legales vigentes.

CUARTA: PLAZO.-

El plazo de ejecucién del presente contrato de servicios profesionales, sin relacidn

de dependencia, es de 7 meses contratados a partir del 10 de mayo de 2000. we RRWINGRSS »
.“;\w.\\ﬂ ”4"5;4:;‘

QUINTA: TERMINACION.- %,
£
i ] sl
. . . .. 4 ZI
El presente contrato de servicios profesionales, sin relacién de depende g
podra terminar por las siguientes razones: )
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