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Articalo 10.- El Honorable Consejo Universitario, es el maximo organismo colegiado
académico administrative superior, de cardeter normative y resolutive de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, estard integrado por:

1, Miembros con derecho a voz y voto:

a) El Rector, quien lo preside;

b} El Vicerrector Académico y de Investigacion;

¢} El Vicerrector Administrativo;

d) Cuatro Decanos de las Faculiades;

¢) Director de la Extension La Mana

fy Director de Posgrado

g) Seis Representantes de los docentes e investigadores, designados de la siguiente forma:
En la matriz cinco (Lino por eada Facultad y uno por los centros); y, en la Extension de
la Mand un representante.

hy Tres Representantes estudiantiles, equivalente al veinticineo por ciento (25%) del total
de personal académico con derecho a voto, exceptuando Rector ¥ Vicerrectores;

i} Un representante de graduados, equivalente al cinco por ciento (3%) del total de
personal académico con derecho a voto; exceptuando Rector ¥ Vicerrectores

1} Un representante de empleados con nombramiento definitivo y trabajadores a contrato
indefinido, equivalente al cinco por ciento (5%) del total de personal académico con
derecho a voto, quienes participardn en las decisiones administrativas.

2.- Podrean participar como invitados, delegados de todos los gremios, previa peticion de
coimisién general.

Cuando el Honorable Consejo Universitario, trate asuntos administrativos, se integrardn a este
organismo los representantes de los empleados y trabajadores.

Los representantes de los diferentes estamentos se eligen por votacidn universal, directa y
secrety, v ejerceran sus funciones por dos afios pudiendo ser reelegidos por una solo vez.

El Procurador de la Universidad Técnica de Cotopaxi, actuard en calidad de asesor del
Honorable Consejo Universitario; y ¢l Secretario General actuard como Secretario del
OT ARSI,

Para ¢l codmputo de los literales i), v j) del numeral 1) se lo realizard Gnicamente tomando en
cuenta al personal académico, con derecho a volo exceptuandose al Rector y Vicerrectores de
esta contabilizacidn y duran sus periodo 2 afios, Pudiendo ser reelegidos por una sola vez,

Todos los miembros representantes ante este organismo por los estudiantes, n..rnph:zhdm con
nombramiento definitivo v trabajadores con contrato indefinido, tendran sus respe
alternos, Los graduados deberdn tener como requisito haberse graduado por lo.f
afos antes de ejercer la mencionada representacion.
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Articulo 11.-Las sesiones del Honorable Consejo Universitario son:

|. Ordinarias, que se realizaran cada quince dias;

2. Extraordinarias, cuando sean convocadas por el Rector, por iniciativa propia ¥ por auto
convocatoria del voto ponderado que represente de més del cincuenta por ciento de la
votacion, de los miembros del Honorable Consejo Universitario con derecho a voz y
voto.

Las sesiones ordinarias s¢ convocardn con 48 horas v las extraordinarias con 24 horas de
anticipacion v en ella se fijarin los puntos a tratarse, habrd quérum con la asistencia de mas de
la mitad de votos ponderados de sus miembros, para adoptar resoluciones se tomaran con
mayoria de votacion ponderada de los miembros presentes, al momento de la votacidn, serfn
personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones,

En la ponderacion en la votacion: Los votos de las autoridades no podrd ser mayor del 40%
del valor total de los volos de los integrantes del drgano colegiado, para cuyo cdleulo no se
tendrd en cuenta el valor de los votos de los servidores v trabajadores, de conformidad con la
siguiente formula:

uTC
Valar del
vobn de % Wiobos

Mimero de cada Walar de Bloguiey da Votos de | Cogabie de B Wit di

Miembeos milambro | los Yotos Cagabisrms Blogue e Grapos Grupa Grupo
Rector R= 1 1 1 Rectar 1 Autoridades 54 0,08
Wicerreciones W= 2 i F Vicarneckonas z [R+W¥+D]
Decanos i dtre Acaddmices [0 4
autoridades o=| & 0,46 276 |# et il B o
Profesares @
snvestigadines e=| & 1 8 F s BO,0%
Estudiantes E=| 3 730 21,19 | Estudiantes .18 5%
Graduadon G i 0,438 0,438 | Gradusdes 0438 5%
Trabajadores = 1 | wsam 0,438 | Trabajadores nAM |

TOTAL i) 14,524 14,826

DATOS PFOR
INGRESAR ppm 25W pr=  %&n Cogobiorno pars Estudiantes (H14]
VALOH
OILIGATORID Par 5% pe= % &n Cogobierno pars Greduados (HIS)
VALORES % en Cagobierno para Trabajadores
CALCRADOS pr=_ 5% o= {HIG}
HESLILTADOS

R = | 1 {hay 1 solo rector]
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CALCLLD DE MNUMERD MINIMGO DE PROFESORES E , :

INVESTIGADORES O = | Bamers de Decanes u gtras Aatoridedes
P = | Mameso da Profesores e investigsderes

Coma el valor del vota di las autoridades no pusda E = | Mo de Estusarites

ser = 0% : ——

Prok+ gl e 15 (R Y+ dD) | G = | Mimen de Gradusedes

Temindo en csesnta los porcentajes de cogoblernao; T=| Hdmerd de Trabajadanes

4E = gy [F + 4O} d = | Valor de 1 voto de Degancs u atras Satoridedis

/G = pulP + dilf}

Entonces &= | Walar de 1 woto de Estudiardes

P s (pk + pi] [P+ dD) 2 15 (R« + dD g Valar do 1 woto de Gradusdes

P fiEE!
D dorsde, Fnal t = | Valor da 1 voto de Trabajadiones
P LS R+ W)+ [1,5 - {py + pull 407 JT1 +py # po}

Se requiere de mayoria especial de las dos terceras partes de la votacion ponderada de los
miembros del Honorable Conscjo Universitario, para designar autoridades universitarias,
directivos y para la aprobacion de reglamentos.

En el caso de que el Rector o Vicerrectores hayan culminado el periodo para el cual fueron
electos, sin que se haya elegido a las nuevas autoridades el HCL! deberd convocar a elecciones
en un término no mayor a 30 dias e informard al CES sobre las acciones tomadas,

En el caso de que las autoridades que fueron electas hayan cumplido los dos periodos
permitidos para ejercer ¢l cargo el Honorable Consejo Universitario deberd convocar a
elecciones en el término de 30 dias con la finalidad de elegir, quien completard el periodo que
no pudo cumplir el anterior.

Aquellos miembros de la comunidad universitaria que previamente hayan completado el
nimero méximo de perfodos permitidos por la LOES para cjercer uno de los cargos
académicos no podri ejercer el correspondiente cargo bajo la figura de reemplazo cuando el
tiempo que resta para concluir el periodo sea mayor a seis meses, en esie Caso se llamard
inmediatamente a elecciones de autoridades.

Articulo 12.- En ejercicio de la autonomia responsable, se establece el mecanismo de
referéndum, para consultar asuntos académicos, administrativos, economicos, sociales y
culturales trascendentales de la institucién, Gnicamente por convocatoria del Rector.

La solicimud de referéndum podrd ser presentada por las dos terceras partes del Honrorable
Conscjo Universitario, o por los estamentos universitarios: docentes e investigadores,
empleados, trabajadores ¥ estudiantes al Rector/a; para que su peticion sea admitida se
requiere adjuntar al menos el cinco por ciento de las firmas del padron electoral universitario
conforme el reglamento creado para el efecto.
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El referéndum, se utilizard para tomar decisiones, para lo cual los estamentos universitarios
ejercen ¢l derecho de sufragio para decidir acerca de una propuesta de resolucion, mediante la
expresion de su acuerdo o desacuerdo. Para llegar al acuerdo tiene que haber mayoria absoluta
de los votos validos.

El proceso electoral del referéndum se realizard por medio de los organismos electorales
establecidos, para la regulacidn de este derecho se emitira el reglamento respectivo.

Articulo 13.-Son atribuciones y responsabilidades del Honorable Consejo Universitario:

1. Aprobar el Estatuto de la Institucidn, sus reformas y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Educacion Superior;

2. Expedir, reformar, derogar e interpretar los reglamentos intemos v resoluciones de
cardcter general de la Institucidn, mediante informe de la Dircccion de Asesoria
Juridica;

3. Aprobar el plan estratégico de desarrollo, planes operativos anuales y planes

generales académicos, de investigacion, vinculacidn, econdmicos y administrativos de

la Universidad Técnica de Cotopaxi;

Posesionar al Rector! a y Vicerreciores/as;

MNombrar v posesionar al Tribunal Electoral de la Universidad Téenica de Cotopaxi;

Conocer, aceptar o negar las renuncias del Rector/a v Vicerrectores/as;

Conocer los resultados de las evaluaciones que realice ¢l CEAACES y la institucion

para disponer acciones de mejoramiento o correctivas de ser el caso;

8. Crear, integrar, supervisar, reorganizar y clausurar unidades académicas, medante
informe del Consejo  Académico y de Investipacion para ser  aprobadas
definitivamente por el Consejo de Educacion Superior. En el caso de las unidades
administrativas bastard con la resolucion del Honorable Consejo Universitario.

9. Conocer y resolver sobre las solicitudes de licencia ¥ comisidn de servicio con o sin
remuneracion del personal docente de la Universidad Téenica de Cotopaxi; de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) v el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

10, Conocer v resolver las solicitudes de licencia y comisidn de servicio del personal
administrativo de la Universidad Técnica de Cotopaxi; de acuerdo a lo establecido en
la Ley Orgdnica del Servicio Pablico.

11. Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, de conformidad con las resoluciones que
¢l CES expida para el efecto.

12. Conocer vy resolver las actuaciones del personal docente y administrativo, de
conformidad con este Estatuto;

13, Establecer aranceles universitarios, de conformidad a la lev, que se regularin en el
reglamento que se emita para el efecto, previo informe de la Comision Econdmica;

|4, Otorgar reconocimientos v estimulos a los docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores de la institucidn, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamenip.e L
Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Sypgeth
normas legales vigentes;

-
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15. Autorizar la constitucidn de unidades de produccién y comercializacion, organismos,
empresas pablicas autogestionarias y alines;

16. Conocer v resolver en Gltima instancia, de conformidad con la ley, todos los reclamos,
impugnaciones v recursos gue suban en grado, incluidas las reclamaciones sobre las
decisiones del Tribunal Electoral, salvo los casos disciplinarios de docentes y
estudiantes;

| 7. Notificar al Tribunal Electoral sobre la convocatoria a elecciones para la elegir  a
Rector/a, Vicerrectores/as,

|8. Designar de ternas propuestas por el Rector/a a: Autoridades Académicas: Decanos,
Vicedecanos, Directores de Carreras, Directores Departamentales y de Centros.

19. Aprobar el presupuesto anual; los balances e informacidn financiera; asi como las
reformas presupuestarias que se consideren necesarias para la buena marcha de la
institucién. Previo informe de la Comision Econdmica,

20. Aprobar el Organico-Estructural ¥ Funcional de la Universidad y los reglamentos
relativos a los asuntos académicos, investigativos y adminmistrativos,

21. Conoger ¥ resolver los asuntos que le sean puestos a consideracion por parie del
Consejo Académico v de Investigacion y de la Extension La Mana

22, Definir v aprobar las politicas de las direcciones de: Investigacidn, Posgrado,
Académica, Vinculacion, Educacidn Continua v de la Extension La Mana.

23, Autorizar mediante providencia motivada el inicio de sumarios administrativos a
directivos, y empleados universitanios.

24, Conocer el informe anual de rendicién de cuentas del Rector/a a la Comunidad
Universitaria, a la sociedad y & los organismos Directivos del Sistema de Educacion
superor,

25. Aprobar un reglamento para todas las Facullades de la Universidad,

26. Conocer y resolver sobre la creacion, reestructuracion o supresion de Carreras y
Programas de Posgrado, conforme a las disposiciones del Sistema de Educacion
Superior.

27. Autorizar al Rector/a la suscripcion de contratos y convenios en el marco de la
normativa vigente aplicable para cada caso especifico,

28. Autorizar la convocatoria @ concursos de merecimientos vy oposicion de profesores
investigadores, servidores, de conformidad con el presupuesto vigente y de acuerdo
con lo que determina el “Reglamento de Carrera ¥ Escalafon del profesor ¢
investigador del Sistema de Educacion Superior; La ley Orgénica del Servicio Piblico
para cada caso, respectivamente.

29, Establecer los lineamientos generales para la evaluacion institucional, en concordancia
con la Ley Orgdnica de Educacion Superior, ¢l Reglamento CGeneral de la Ley y las
disposiciones del Consejo de Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES).

30. Conocer sobre licitaciones, concurso de ofertas, concurso de precios, contratos ¢n
general, de conformidad con la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Plblica v su Reglamento General.

31. Autorizar ¢l pago de vidticos al exterior previo al desplazamiento, siemgls
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32. Aprobar nombramientos para el personal docente y administrativo, previo informe de
la Unidad de Talento Humang.

33, Vigilar que se apliguen politicas afirmativas para la contratacion, nombramiento v
participacién en procesos electorales de docentes investigadores, empleados,
trabajadores v estudiantes, mediante la asignacion de puntos adicionales o en la
conformacidn de listas, asi como sancionar su incumplimiento;

34, Aprobar el otorgamiento de becas, ayudas econdmicas v afio sabdtico, para docentes,
empleados y estudiantes;

35, Instrumentar las politicas de cuota emitidas por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia v Tecnologia e Innovacion, a favor del ingreso a la Universidad de grupos
histéricamente excluidos o discriminados; v,

36. Resolver todo aguello que no esté contemplado en los Estatutos ¥ Reglamentos de la
Universidad.

DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO

Articule 14.- El Rector, en la primera sesion del mes de enero de cada afio presentard al
Honorable Consejo  Universitario el proyecto de conformacion de las  Comisiones
Permanentes: Juridica vy Econdmica.

I Honorable Consejo Universitario podrd crear Comisiones, que estime pertinentes y
necesarios con la finalidad de conferir el asesoramiento sobre temas especificos a resalverse.

El Honorable Consejo Universitario, de acuerdo a las necesidades institucionales mediante
resoluciones motivadas, establecerd las Comisiones ¥ Comités Consultivos permanentes o
temporiles.

Las Comisiones Permanentes se conforman con los Miembros del Honorable Conscjo
Universitario, con voz y volo, formando equipos de trabajo interdisciplinarios y manteniendo
en lo posible el principio de Co-gobierno.

Los Miembros del Consejo Universitario, inlervienen con voz y voto en una sola Comision
Permanente, y con voz en cualquiera de las otras Comisiones.

El Presidente nato de las Comisiones Permanentes es el Rector, puede delegar la presidencia a
los Vicerrectores seglin el caso, o a uno de los sefiores Decanos.

Las Comisiones Permanentes sesionan ordinariamente cada quince dias, extraordinariamente
cuando el caso lo requiera y previa convocatoria dispuesta por el Presidente.
Las Comisiones Permanentes sesionan con la mayoria de sus Miembros, ,
Los provectos de resolucion acuerdos o informes de las Comisiones Perma s
conocidos v resueltos por el Honorable Consejo Universitario.
De todas las sesiones de las Comisiones Permanentes, |la Secretaria elabora un ag
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l.as Comisiones Permanentes pueden, para su mejor desempedio, contar con la ayuda de los
Directores departamentales y Funcionarios que considere necesarios.

La asistencia a las sesiones de los Miembros de las Comisiones es personal v obligatoria,
Mingin Miembro puede delegar permanentemente su funcion.

La falta injustificada de asistencia a las sesiones de las Comisiones Permanentes da lugar a
sanciones que serin impuestas directamente por ¢l Honorable Consejo Universitario,
respetando el debido proceso y derecho a la defensa

El Comité consultive de graduados tendrd el cardcter de permanente, para lo cual se
estructurard conforme la reglamentacion que se emita para su designacion o eleccidn.

DE LA COMISION JURIDICA PERMANENTE
Articulo 15.- Son obligaciones v atribuciones de la Comision Jurldica Permanente:
1.- Conocer, analizar ¢ informar al Honorable Consejo Universilano sobre:

a) Los proyectos de reforma del Estatuto,

b} Los provectos o reformas de los Reglamentos;

¢) Los asuntos juridicos que le sean consultados;

d) Lainterpretacion de las normas estatutarias v reglamentarias;

¢} Los Estawios de las Federaciones y Asociaciones de Profesores, Estudiantes v
Trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi:

fi Las licencias v comisiones de servicio solicitadas por el Rector, Vicermectores,
Decanos/as, Vicedecanos/as, Docentes, Empleados v Trabajadores;

) Los expedicntes instruidos en contra de los Miembros del Consejo Universitario;

h) Los demds asuntos conteémplados en el Estatuto y Reglamentos, que no sean de
competencia de otros Organismos o Autoridades.

i} Conocer, analizar y presentar proyectos de resolucidn sobre €l aspecto juridico de los
programas operativos anuales de las Facultades y demds dependencias universitarias.

i} Conocer, analizar e informar a las Autoridades Universitarias y a las demis
Comisiones Permanentes los asuntos que le sean consultados.

DE LA COMISION ECONOMICA PERMANENTE
Articulo 16.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision Econdmica:

a) Conocer y presentar la proforma del presupuesto anual de la Universidad Técnica de
Cotopaxi al Honorable Consejo Universitario;

b) Conocer y analizar los balances, informacion financiera y reformas presupuestar

¢) Presentar informes técnicos al Honorable Consejo Universitario sobpe
universitarios;

d) Absolver consultas de cardcler econdmico financiero

¢) Sugerir las regulaciones que sean necesarias para precautelor el b
recursos patrimoniales,

-
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f} Conocer, analizar e informar a las Autoridades Universitarias y Comision Juridica los
asuntos que le sean consuliados.

g} Los demds asuntos contemplados en el Estatuto v los Reglamentos que no sean de
competencias de otros Organismos o Autoridades.

DEL RECTOR/A

Articulo 17.-El Rector/a es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial; desempefiard su funcidn a
tiempo completo y durard en ¢l ejercicio de su cargo cinco afios, pudiendo ser reelegido por
una sola vez; la recleccion se entenderd como un segundo periodo continuo o no al primer
periodo.

El Rectora presidird el Honorable Consejo Universitario de manera obligatoria ¥ aquellos
organos que sefiale este estatuto en gjercicio de su autonomia.

Articulo 18.- Para ser Rector'a de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se requicne:

|. Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de cuarto nivel, segin lo establecido en el

articulo 121 de la Ley Orginica de FEducacién Superior y las Reformas o

Disposiciones Transitonias pertinentes,

3. Tener experiencia al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion.

4. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados cuando se ha
acreditado la autoria, coautoria, edicion académica, compilacién o coordinacion de
obras que por cardcter cientifico o investigativo han constitvido un aporte al
conocimiento, exclusivamente, en su campo de especialidad, en los dltimos cinco afos;

5. Haber accedido a la docencia por concurso piblico de merecimientos y oposicion en
cualquier universidad o escuela politéenica; y,

6. Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberin haber
sido ejercidos en calidad de profesor/a universitario titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia ¥ pertinencia.

b

Articulo 19.- Por assencia temporal de hasta 90 dias del Rector/a, lo subrogard en sus
funciones, en su orden, el Vicerrector’'a Académico v de Investigacion o el miembro del
OCAS mds antiguo en las funciones académicas, siempre que cumpla con los requisitos que la
LOES sefiala para el cargo a subrogarse, el tiempo por el cual subrogue no serd contabilizado
para cfectos del nimero méximo de periodos para el ejercicio de estos cargos

En caso de susencia definitiva del Vicerrector/a Académico y de Investigacion, efp8dl 1o
sustituya definitivamente al Rector/a, ¢l Honorable Consejo Universitarigls®

Consejo Universitario designari al decano mas antiguo en las funciones acs
23 WT
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para que subrogue al Vicerrector/a, por el tiempo méaximo de 90 dias, luego del cual se deberd
convocar a elecciones para elegir al Vicerrector/a. El Decano designado deberd cumplir los
requisitos exigidos para ser Vicerrector,

En caso de ausencia definitiva del Rectorfa, que no haya completado el periodo para el cual
fue electo lo reemplazard el Vicerrector Académico vy de Investigacion, ¢l tempo por el cual
dure el reemplazo no podrd exceder del necesario para completar el periodo de la autoridad
reemplazada, en ¢l caso de gque el reemplazo sea por un tiempo mayor & un afio, serd
contabilizado como uno de los perfodos permitidos por la LOES para ejercer este cargo.

En ninglin caso el Rector podri prorrogarse en su cargo.
Articulo 20.-Son atribociones del Rectora:

|, Convocar y presidir el Honorable Consejo Universitario;

2. Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucion de la Repablica del Ecuador, las leyes, sus
reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo drgano
colegiade académico superior ¥ el estatuto de la institucion;

1. Presentar un informe anual de rendicidn de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, ¢l mismo que serd impreso y distribuido masivamente, al Consejo de
Educacién Superior ¥ a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que serd divulgado en un medio de difusidn colectiva,

4. Dirigir la planificacion institucional;

5. Proponer politicas institucionales al Honorable Consejo Universitario que permitan
mejorar la gestion académica, administrativa v patrimonial de la Universidad Técnica
de Cotopaxi;

6. Precautelar la adecuada recaudacion de rentas v realizacion de inversiones;

7. Autorizar, legalizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto institucional
en los términos que la Ley y los reglamentos le faculten;

% Organizar e impulsar las actividades para lograr el incremento presupuestario; ¥,
propender a mejorar el patrimonio institucional;

9. MNombrar a las autoridades administrativas, directores de departamentos ¥ unidades,
empleados y trabajadores en general, ¥ directores de asesoria Juridica, Comunicacidn,
Relaciones Intermacionales, Planeamiento y Evaluacion, asi como al Secretario
(ieneral.

10. Suscribir contratos y nombramientos de profesionales académicos y administrativos de
acuerdo a las necesidades institucionales,

11. Celebrar contratos en funcion de proyectos académicos, administrativos, de
investigacion, vinculacion y programas autofinanciados, aprobados por ¢l Honorable
Consejo Universitario;

12. Conceder licencias hasta por 30 dias al afio a los profesores, profesoras, investip
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|4, Suscribir los contratos derivados de licitaciones o de otro tipo de contratacion que
hayan sido autorizadas por el Honorable Consgjo Universitario.

15, Solicitar informes a las autoridades de las Facultades, Organismos vy servidores
universitarios, sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades.

16, Declarar vacante los cargos de quienes no se hubieren posesionado legalmente,

17. Legalizar los titulos de grado y postgrado otorgados; y,
18. Las demas contempladas en las Leves, Estatuto Universitario y reglamentos.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 21.- Para ser Vicerrector/a Académico v de Investigacion se exigirdn los mismos
requisitos que para ser Rector/a, con excepcion del requisito de la experiencia en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion o investigacion que en este caso,
seran de al menos tres afios.

Serd elegido para un periodo de cinco afios ¥ podra ser reelegido consecutivamente o no por
una vez, mediante votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los profesorcs/as
Investigadores/as titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir
del segundo afios o tercer semestre de su carrera, ¥ de las y los empleados con nombramicnto
indefinide y trabajadores con contrato indefinido.

Articulo 22.- Por susencia temporal de hasta 90 dias del Vicerrector’a Académico v de
Investigacion, ¢l Honorable Consejo Universitario, encargard al miembro del OCAS mas
antiguo en las funciones académicas, siempre y cuandoe cumpla con los requisitos exigidos
para este cargo, de no scr posible lo hard el decano que cumpla con los requisitos en orden
eronoldgico a su designacion.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector/a Académico v de Investigacion, ¢l Honorable
Consejo Universitario convocard a la Junta Electoral Universitaria dentro de los noventa (90)
dias subsiguientes, con el objeto de elegir al Vicerrector/a Académico y de Investigacidn, para
el periodo que le faltd completar al Vicerrector

Fn ningln caso el Vicerrector Académico y de Investigacion podra prorrogarse en su cargo.

Para ¢l caso de ausencia temporal simultanea de rector/a v vicerrector/a Académico v de
Investigacion se encargara a los miembros del OCAS mds antiguos en las funciones
académicas, siempre v cuando cumpla con los requisitos exigidos para este cargo, de no ser
posible se¢ lo hard a los decanos que cumplan con los requisitos en orden cronoligico a su
designacion.

Para ¢l caso de ausencia definitiva simulanea de Rectora v Vicerrector/a Académico y de
Investigacion, el Honorable Consegjo Universitario encargard a los miembros del B el
antiguos en las funciones académicas, siempre y cuando cumplan con los regpfa
para este cargo, de no ser posible se lo harin a los decanos que cumpla con £
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orden cronoldgico a su designacidén, debiendo inmediatamente el Honorable Consejo
Universitario convocar a la Junta Electoral Universitaria dentro de los noventa (90) dias
subsiguientes, con el objeto de elegir al Rectora v Vicerreclor’a Académico y de
Investigacidn, para el periodo que les falté completar.

Articalo 23.-Son atribuciones de la Vicerrector/a Académico y de Investigacion:

1, Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, leyes, Estatuto. reglamentos vy Resoluciones
adoptadas dentro del marco legal por el Consejo Universitario;

2. Supervisar, coordinar y evaluar el funcionamiento de las Facultades, Direcciones de
Investigacidn, Posgrado, Educacién Continua, Vinculacién y Académica; Centro de
Idiomas, Cultura Fisica, Experimentacion;

3. Planificar y supervisar los procesos académicos que regulen la gestion académica-
formativa en articulacion com Investigacion, Posgrado, Educaciin conbinua y
Vinculacidn con la Sociedad;

4, Desarrollar el sistema de estimulos v reconocimiento al docente investigador
universitario;

5. Articular la oferta académica con la de investigacion y vinculacion con la sociedad de
forma pertinente que responda a politicas nacionales, regionales y locales;

6. Planificar programas de investigacion de acuerdo a los requerimientos sociales y las
corrientes intemacionales cientificas ¥ humanisticas del pensamiento, a fin de generar
proyectos de interés pablico;

7. Proponer, ejecutar, controlar y evaluar las politicas de investigacion, posgrado,
vinculacion con la sociedad, académica, educacion continua;

8. Fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacidn tecnologica y de la
transferencia de sus resultados:

9. Propiciar ¢l desamollo de programas multidisciplinares v la coordinacion de
investigaciones especificas con otras universidades y centros de investigacion;

10. Ejecutar convenios de cooperacidn téenico - cientifica v de vinculacidn con
instituciones pablicas, privadas, nacionales e internacionales;

11. Difundir los resultados alcanzados en las investigaciones, unidades de produccion con
personeria juridica v vinculacion con la sociedad;

|2, Informar al Consejo Académico. el avance de los provectos de investigacidn,
produceion, transferencia tecnoldgica y Vinculacion con la sociedad;

| 3. Planificar, ¢jecutar las actividades y eventos de caracter académico (curriculares v
extracurriculares) de la universidad:

|4, Proponer planes anuales ¥ quinguenales de capacitacién docente;

|5, Supervisar y evaluar los convenios académicos ¥ culturales;

16, Presentar anualmente al Honorable Consejo Universitario, o cuando éste lo requiera un
informe acerca de sus actividades académicas,

17, Revisar ¢ informar al Honorable Consejo Universitario para su aprobacion, mhr& libros
v manuales de profesores/as, investigador/a, publicaciones cientificas geperglzs-ea la
Universidad Técnica de Cotopaxi
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I8, Elaborar, controlar v evaluar el plan de perfeccionamiento académico por cada
periodo;

19, Poner en conocimiente del Rectorfa, convenios de cardcter académico con
instituciones nacionales o extranjers;

20. Subrogar o reemplazar al Rector/a en los casos sefialados por la Ley Organica de
Educacién Superior y este Estatuto, para ejercer las atribuciones que sean delegadas,
mediante el acto administrativo comespondiente;

21. Presentar, para su conocimiento y respectivo trimite en el Consejo de Educacion
Superior, los proyectos de creacidn, supervision, reorganizacion, fusion, intervencion y
supresion de Carreras, Institutos, Facultades, Centros, Departamentos, sedes,
extensiones, Programas v otros; aprobados por Honorable Consejo Universitario previo
informe del Consejo Académico,

22, Supervisar el cumplimicnto de la programacién operativa anual en las Facultades y
Carreras ;

23, Diseflar propuestas para impulsar ¢l desarrollo bibliografico v tecnoldgico de
Bibliotecas y Laboratorios, en coordinacion con el Vicerrectorado Administrative;

24, Fomentar el desarrollo de las culturas universales, ancestrales y sus manifestaciones; v,

25, Las demis contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario ¥ reglamentos.

DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 24.-Es un 6rgano colegiado asesor, en el drea académica, de investigacion, posgrado,
vinculacion y educacion continua, al Honorable Consejo Universitario, Rector y Vicerrector
Académico v de Investigacion; que no forma parte de los organismos de cogobierno de la
institucion.

Estd encargado de proponer, regular, supervisar e informar ¢l cumplimiento de las politicas
académicas, de investigacién, posgrado, educacion continua y vinculacion; esta integrado por:

a) Vicerrector/a Académico v de Investigacion, quien lo presidira

b} Vicedecanos de las Facultades de la Universidad.

¢) Directores de Investigacion, Posgrado, Educacion Continua, Vinculacion y
Académica.

d) Dos docentes en calidad de representantes de los profesores investigadores,
designados por el Rector,

¢) LUn representante de los estudiantes designado por el Rector ;

Actuard como secretario’a del Consejo Académico, el secretariofa del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion,

Articulo 25.- Son funciones del Consejo Académico:

St
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|, Proponer al Honorable Consejo Universitario Politicas de investigacion, posgrado,
educacidn continua, vinculacion y académicas, con pertinencia a las necesidades
institucionales y a los planes nacionales del buen vivir.

2. Conocer e informar al HCU sobre la planificacion académica de las Faculiades,
Centros y Carreras v extension asi como eévaluar su ejecucion;

3. Informar a los organismos y autoridades correspondientes sobre la planificacion de las

actividades de las Direcciones: Académica, Investigacion, Posgrado, Educacion

Continua, Vinculacion, Centros de Idiomas, Cultura Fisica y de la Extension de la

Mand;

Solicitar al Honorable Consejo Universitario la designacion de personal docente,

Solicitar al Rector! la contratacidn de personal administrativo y trabajadores;

Analizar e informar la oferta académica de grado v posgrado, en sus distintas

modalidades,

7. Presentar informes de proyectos educativos al Honorable Consejo Universitano,
recomendando su aprobacion;

8. Recomendar al Consejo Universitario la creacion, modificacién, suspension o
supresicn de carreras y programas académicos de tercero y cuarto nivel;

9. Conocer y recomendar a las instancias correspondientes sobre las situaciones
disciplinarias del personal docente y estudiantil, conforme 4 la normativa respectiva;

10. Orientar la participacion de las unidades académicos de la Universidad en los procesos
de evaluacion interma y externa, con fines de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de la educacion:

| 1. Sugerir—alianzas estratégicas con entidades piblicas y privadas, nacionales e
internacionales para la participacion conjunta en la formulacion,  ejecucion,
financiamiento v difusion de la investigacion formativa y generativa para aporiar al
desarrollo social cientifico y tecnologico del pais:

12. Conocer y proponer convenios de cardcter cientifico, tecnologico, productivo y de
vinculacion com la sociedad, para su aprobacion en el Honorable Consejo
Lniversitario;

| 3. Conocer e informar sobre los asuntos inherentes a la organizacion y funcionamiento de
la extension. las direcciones de investigacion, posgrado, educacion conlinua y
vinculacién con la sociedad, en los aspectos académicos, técnicos y administrativos;

I4, Conocer e informar a las instancias correspondientes sobre publicaciones, ensayos,
articulos y revistas de la Universidad.

15. Conocer ¢ informar sobre los programas y proyectos de Investigacion. Vinculacidn,
Educacidn continua y Posgrado; asi como los proyectos de Pricticas pre profesionales
y pasantias de grado v posgrade,

16. Conocer la planificacion, seguimiento ¥ evaluacion curricular;

17. Analizar e informar sobre los convenios de caricter académico y solicitar al Rector la
suscripcion;

1%. Conocer los informes de evaluacion del desempefio docente,

19, Presentar al Honorable Consejo Universitario proyectos de creacion et
supresion de Unidades y carreras, que se someterd a la aprobaciony/fm
Educacion Superior;

. -
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20. Analizar e informar ¢l plan de perfeccionamiento para cada periodo académico de
docentes;

21. Conocer el calendario académico- administrativo anual; v,

22. Las demds contempladas en las Leyes.

Articulo 26.-Las sesiones del Consejo Académico son:

1. Ordinarias, que se realizardn cada quince dias;

2. Extraordinarias, cwando scan convocadas por el Vicerrector Académico y de
Investigacion, por iniciativa propia v auto convocatoria de mids del cincuenta por
ciento de los miembros del consejo.

Las sesiones ordinarias se convocaran con 48 horas v las extrasordinarias con 24 horas de
anticipacion y en ella se fijarin los puntos a tratarse, habra qudrum con la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros con derecho a voto, para adoptarse resoluciones se tomardn con
mayoria simple de votacidn de sus miemhbros, al momento de la votacion;

DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Articulo 27.- Para ser Vicerrector/a Administrativoda se exigirin los mismos requisitos que
para ser Rector/a, con excepcidn del requisito de haber publicado obras de relevancia o
articulos indexados, en el campo de especialidad en los altimos cinco afios; requerird titulo de
maestria; experiencia en pestion educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion
que en esie caso serd de al menos tres afios.

Serd elegido para un periodo de cinco afios ¥ podra ser reelegido consecutivamente o no por
una vez, mediante votacién universal, directa, secreta v obligatoria de los profesoresias
Investigadores/as titulares, de los y las cstudiantes regulares legalmente matriculados a partir
del segundo afio o tercer semestre de su carrera, v de las y los servidores/as con nombramiento
definitive v trabajadores con contrato indefinido.

El Vicerrector/a Administrativiva es el encargado en coordinacion con el Rector, de
desarrollar Politicas Administrativas ¥ Financieras, orientar ¥ supervisar las labores de las
Direcciones de Talento Humano, Administrativa, Financieras, Bienestar Estudiantil y
Tecnologias de Informacion ¥ Comunicacion, en base a las necesidades v proyecciones
institucionales.

Articulo 28.- En ausencia temporal del Vicerrector Administrativo/a, el Honorable Consejo
Universitario encargard al Decano/a con mds liempo en ejercicio continuo de su cargo el
Vicerrectorado, siempre que cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.

Fn caso de ausencia definitiva del Vicerrector{a), el Honorable Consejo .u"m"'r
convocard o elecciones a través del Consejo Electoral Universitaria dentro de s ngeenia (9

I -
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dias subsiguientes, con el objeto de elegir al Vicerrector(a) Administrativo{a), para concluir el
periodo para cudl fue electo el ausente.

Articulo 29.-50n atribuciones del Vicerrector/a Administrativo:

1. Asesorar en temas administrativos y financieros al Rector.

2. Reemplazar o sustituir al Vicerrector Académico y de Investigacion, de acuerdo con lo
establecido en el presente estatuto y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

3, Integrar el Honorable Consejo Universitario con voz ¥ voto,

4, Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas ¥ econdmico-
financieras de la Universidad en coordinacion con las direcciones de Talento Humano,
Administrativa, Financiera, Bienestar estudiantil y Tecnologias de Informacion ¥
Comunicaciin,

5. Coordinar la elaboracion de la proforma presupuestaria anual de la Universidad,
conjuntamente con la Direccion Financiera y la Direccion de Planeamiento y
Desarrollo Institucional.

6. Planificar vy desarrollar programas de capacitacion, en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico v la Direccidn de Educacion Continua, para ¢l personal
administrativo;

7. Proponer reglamentos y reformas al Honorable Consejo Universitario para el
mejoramiento de la gestion administrativa.

8. Controlar la distribucion v cumplimicnto de la carga horaria de los servidores
universitarios;

9, Evaluar v realizar auditorias administrativas del rendimiento del personal y plantear
alternativas para optimizar la ubicacion, capacitacion v desempeiio;

10. Informar a pedido del Rector sobre ascensos ¥ reubicacion de personal,

11. Operacionalizar e Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos, a fravés de
manuales de gestion y procedimientos administratives, previo aprobacidn del
Honorable Consejo Universitario;

12. Actualizar manuales para procesos administrativos de la institucion, manual de
funciones, valoracion, ascensos e incentivos, para ¢l personal administrativo;

13, Elaborar proyectos de reforma a la estructura orgdnico-funcienal de la Institucion.

14, Supervisar la observancia de las leyes de la Repiblica y reglamentacion institucional
para garantizar la ejecucion de las politicas, directrices y demds disposiciones que se
establezcan para el funcionamiento administrativo;

15. Disefiar v evaluar planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y
productos de las Direcciones que estdn bajo su dependencia en funcion de indicadores
de gestion;

16. Disefiar, implementar y evaluar politicas relacionadas con el sistema de seguridad de la
institucion;

17. Supervisar v controlar el funcionamiento de las direcciones y departamentos a su
cargo. '

IR, Informar al Rector semestralmente sobre la actividad administrativyy/pet
financiera. '

I -
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19, Presidir las Comisiones Juridica y Econdmica.

20, Ejercer las atribuciones que sean delegadas por ¢l Rector de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, mediante el acto administrativo correspondiente; v,

21. Las demas sefialadas en la Ley de Educacion Superior, este Estatuto y los reglamentos
de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

CAPITULOII
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Son responsables de brindar productos y servicios de asesoria y apoyo téemico o legal, para
generar el portafolio de productos secundarios institucionales demandados por los procesos
gobernantes, agregadores de valor y por ellos mismos, orientados al cumplimiento de la
mision y teleologia mstitucional,

De las dependencias de asesoria al Honorable Consejo Universitario
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 30.- Encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar con un enfoque integral ¥
sistémico, la administracion del riesgo, la gestion y control de los procesos, el uso ¥ custodio
de los bicnes institucionales.

Articulo 31.- Son funciones de la Direccion de Auditoria Interna:

1. Participar en la claboracion, seguimiento ¥ evaluacion el Plan Operativo Anual
de la Direccion de Auditoria Interna,

2. Ewvaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgo
institucional y la efectividad de las operaciones;

3. Elaborar el plan anual de control, previa al conocimiento y aprobacion de la

Contralorfa General del Estado.

Ejecutar y evaluar el plan anual de control;

Realizar cxdmenes de auditorias o exdmenes especiales, dispuestos por la

Contraloria General del Estado.

6. Cumplir con las normas ¢ instrucciones que expida la Contraloria General del
Estado, para el eficaz funcionamiento téenico ¥ administrativo de la auditoria
inLerno

7. Asesorar a los organismos colegiados v a las autoridades en materia de
auditoria y control de la gestion; v,

8. Laos demds contempladas en las Leves.

it

De las dependencias de asesoria al Rectorado

DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTYE
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Articulo 32.- Es ¢l organismo de asesoria técnica del Honorable Conscjo Universitano, del
Rector y las autoridades universitarias, encargado de la prevision, organizacidn, ejecucion,
sepuimiento v evaluacion del sistema de planificacion, programacion ¥ proyectos
inslitucionales.

Articalo 33.-La Direccion de Planeamiento, tiene las siguientes funciones:

|. Disefiar ¢ implementar el sistema de planificacion institucional, que contenga planes

operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano v

largo plazo, deberdin contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica

y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia. Innovacion v

Saberes Ancestrales, ¥ con ¢l Plan Nacional de Desarrollo.

Ewvaluar los planes operativos y estratégicos, debiendo presentar anualmente el informe

al Consejo de Educacion Superior, al Conscjo de Ewvaluacidn, Acreditacion y

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en

el Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior, se remitira a la

Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

3. Coordinar la planificacién universitaria con el Plan Nacional de Desamrollo;

4. Implementar y administrar el sistema de informacion institucional como mecanismo de
apoyo a la gestion;

5. Promover, coordinar v realizar estudios ¢ investigaciones sobre la realidad educativa
en general y universitaria en particular, a nivel local, provineial, regional y nacional,
con el proposito de fundamentar técnicamente las politicas de accidn ¥ los planes,
programas y/o proyectos de desarrollo de la Universidad;

6. Proponer a los organismos de decision y autoridades universitarias, la formulacion de
las politicas y acciones administrativas y financieras; cientificas y culturales;

7. Realizar los estudios necesarios para asegurar la coordinacion de las politicas de
interaccion con otras instituciones, sin menoscabo del principio de autonomis
universitaria;

B. Promover v asegurar un alto nivel de desempeiio téenico de todos los profesionales
ligados a las actividades de planificacion;

9. Informar trimestralmente al Honorable Consejo Universitario y al Rector, sobre el
avance v ejecucidn de los planes operativos v estratégicos,

10. Disefiar, instrumentar ¢ implementar los procesos de seguimiento, control y evaluacion
del cumplimiento de las metas de planes, programas y proyectos;

11. Asesorar a las Unidades Administrativas, departamentos, centros, facultades y carreras,
en el disefio, ejecucion v evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales;

12. Coadyuvar en la elaboracidn de la proforma presupuestaria; y,

13. Las demds contemnpladas en las Leyves, Estatuto Universitario y reglamentos.

I

Para la formulacion v elaboracion de planes operativos v planes estratégicos, se solicitard al
Honorable Consejo Universitario, convoque a sesion permanente @ todos los estamentos
universitarios.

D
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DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 3.- Es ¢l organismo de cardeter técnico del nivel asesor, encargado de dirigir,
ejecutar v planificar los procesos de aulo evaluacion institucional, de carreras, programas,
sedes, extensiones, con ¢l fin de asegurar la calidad de los procesos académicos y
administrativos institucionales; asi como ¢l disefio, instrumentacién, adaptacion v capacitacion
en los modelos de evaluacion generados por el CEAACES, con fines de acreditacion ¥
aseguramiento de la calidad.

Disefiar ¢l modelo de evaluacién institucional, su instrumentacion, implementacion ¥ meta
evaluacion en coherencia con las normativas del Consejo de Evaluacion, Acreditacion, y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, articulado con fa realidad interna de la
Universidad, con el fin de lograr impactos en el entomo socioecondmico y cultural, asi como
de la optimizacion de la oferta académica.

Articulo 35.- La Direccion de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad. tiene
las siguienies funciones:

i. Planificar, dirigir y ejecutar los procesos de autocvaluacion sobre la totalidad de sus
actividades institucionales, carreras, posgrados y extensiones, con amplia
participacién de sus integrantes, a través de un andlisis critico y un didlogo
reflexivo, a fin de superar los obsticulos existentes y considerar los logros
alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica
en coordinacion con ¢l Consejo de Evaluacion, Acreditacion, y Ascguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior;

2. Desarrollar un modelo de evaluacion institucional en coherencia con las normativas
del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior;

3. Disefiar, ejecutar v evaluar el sistema de evaluacion institucional;

4. Proponer al Rector politicas institucionales que respondan a los requerimientos
sectoriales v territoriales, fomentando la equidad v cohesion social. en base a los
resultados de la evaluacion;

5. Coordinar con la Direccion de Plancamiento en la generacion de procesos
institucionales dirigidos a fortalecer los objetivos ¥ metas en el desarrollo de planes
operalivos;

6. Coordinar con la SENPLADES, el CES, el CEAACES v el Ministerio de Finanzas
las acciones requeridas para el desarrollo y evaluacion de programas y proyectos de
inversiém;

7. Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitacion a las unidades académicas y

administrativas de la institucidn en el desarrollo de la evaluacién institucional;

Evaluar los planes y programas académicos ¥ administrativos de la Universidad,

9. Dirigir el trabajo que desarrollan las distintas secciones de la Direcciga-
trabajo que se crearen; i

oo
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10. Sistematizar la informacién y los resultados provenientes de los procesos de
evaluacion:

L1, Preparar v emitir informes parciales v finales con sus respectivas conclusiones y
recomendaciones y presentarlos al Rectorado y Honorable Consejo Universitario,
para su aprobacion;

12. Proponer al Rectorado y Honorable Consejo Universitario, plancs de mejoramiento
integrales conjuntamente con la Direccion de Plancamiento y Desarrollo
Institucional;

13. Planificar v ¢jecutar la evaluacidn del desempefio docente y administrativo;

14. Difundir en la comunidad universitaria ¥ en la sociedad los resultados de los
procesos de evaluacion institucional; v,

15. Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos,

Para la regulacién del proceso de evaluacion se emitird el reglamento respectivo en el cual se
norman los procesos, componentes, ¥ estimulos de la implementacion del sistema de
evaluacidn institucional.

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 36.- Encargada de relacionar a la Universidad con los paises de la region, América y
¢l mundo, a través de alianzas cstralégicas internacionales, proyectos binacionales,
participacion ¢n redes, convenios, asesorias, pasantias de estudiantes, docentes ¥ ofras
allernativas que permitan su internacionalizacion.

Articulo 37.- Son funciones;

|. Fstablecer. mantener v brindar seguimiento a los convenios de la universidad con
otras instituciones a nivel internacional;

2 Asesorar al  Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores Académicos,
Departamentales, en las reas de desarrollo internacional y gestion universitaria
con aperfura al mundo;

1, Crear y participar en redes de cooperacion internacional de fomento a la gestion
académica, investigativa y administrativa,

4, Formular, disefiar, proponer v cjecular iniciativas y procesos de cardcler
internacional para la comunidad universitaria;

5. Velar por el cumplimiento de las politicas de Intemacionalizacion de la
Universidad Técnica de Cotopaxi ¥ su articulacion con docencia, investigacion,
vinculacidn, educacion continua e inclusion;

6. Mantener el adecuado control ¥ seguimiento de convenios ¥ programas aaeeh
la Institucidn en el 4mbito intemacional; :

7. Contribuir al posicionamiento de la Universidad a nivel nacional ¢
través de acciones concretas de cooperacion;
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8. Coordinar y apovar los aspectos logisticos y protocolarios, relativos a visitantes
internacionales;

9. Realizar el seguimiento a las actividades que realicen los miembros de la
comunidad académica que participen en programas intemacionales;

10, Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la dindmica académica
internacional que se realiza en la institucion;

11, Asesorar sobre ¢l sistema de becas para cstudiantes de pre ¥ posgrado de todos los
estamentos universitarios;

12. Programar, instrumentar, coordinar, ejecutar y evaluar eventos académicos de
carfcter internacional que permitan mejorar la calidad educativa que se imparte y

. los procesos de evaluacion institucional;

13. Gestionar el funcionamiento de programas cientificos (convenios, contrutos,
acuerdos, cartas de intencién, etc.) ante organismos multilaterales de cooperacion
internacional;

|4, Elaborar y administrar la base de datos de los convenios de cooperacion nacional ¢
internacional, ¥ emitir informes semestrales;

15. Evaluar los programas y proyectos (convenios, contratos, acuerdes, cartas de
intencion, etc.) v elaborar informes para conocimientos de las autoridades v de la
comunidad universitaria;

16. Coordinar, organizar, promocionar ¥ ejecutar eventos de intercambio
interinstitucional con otras universidades, centros y organismos intemacionales
para docentes, estudiantes;

17, Promover y fomentar el estudio de idiomas extranjeros en la Universidad; v,

I8, Elaborar, presentar y evaluar informes en la proyeccidn internacional de la
comunidad académica institucional;

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 38.- La Direccién de Comunicacién Institucional tiene como mision estratégica
planificar, disefiar, coordinar y ejecutar el sistema de comunicacion social € imagen
universitaria, mediante relaciones con las diferentes instituciones a nivel local, nacional ¢
internacional; difundird de manera adecuada, las actividades que desarrollen oficialmente [as
autoridades, docentes, empleados y estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
fortaleciendo la interaceion entre la Universidad v fa comunidad, a través del sistema de
comunicacion institucional con el empleo adecuado v utilizacion de estrategias altemativas de
comunicacion y relaciones pablicas institucionales. ¢

Articulo 39.- Son atribuciones de la Direccién de Comunicacidn Institacional:

|. Cumplir ¥ hacer cumplir o gque dispone el Estatuto, Manuales, MNormas,
Procedimicntos administrativos v Resoluciones del  HonorahleZ.iiefs
Universitario y Rector, en lo referente a la Comunicacidn interha,
Relaciones Publicas de la Universidad Técnica de Cotopaxi; ;

I -
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2. Disefiar ¢l sistema de comunicacion institucional;

3. Ser el comunicador institecional local, nacional e internacional;

4. Elaborar las politicas de comunicacién social y poner en consideracion de las
autoridades para su aprobacion e implementacion;

5. Mantener adecuadas y constantes relaciones con las organizaciones, mstitucioncs,
empresas, autoridades, medios de comunicacion locales ¥ extranjeros;

6. Organizar, planificar y coordinar eventos y conferencias de prensa con los medios
de comunicacion locales v nacionales;

7. FElaborar boletines oficiales de informacion y promocion, dando a conocer los
eventos clvicos, culturales, deportivos v académicos que realiza la Universidad,

8§, Coordinar e informar a la comunidad sobre las giras de trabajo y de obscrvaciion
realizadas por las Autoridades, docentes, trabajadores v estudiantes universitarios;

9, Monitorear, interpretar, recortar, registrar v archivar todos los articulos, opiniones e
informaciones sobre la institucion, publicadas en los medios escritos locales,
nacionales e intermacionales: manteniendo ademas una hemeroleca;

10. Trahajar en pos de alcanzar un clima favorable entre las relaciones de la institucion
y los sectores pablicos internos y externos a través de una informacidn oporiuna v
veraz;

11. Proyectar v mantener la buena imagen Institucional;

12. Elaborar, procesar y preparar el material informativo como: revistas, textos, videos,
afiches, boletines de prensa, hojas volantes, folletos, y otras publicaciones
periadicas;

13. Atender, generar ¥ publicar la informacion de la Institucion para la difusion entre
los estamentos universitarios, medios de comunicacion y piblico en general;

14. Cubrir, seleccionar, claborar ¥ diagramar las noticias generadas y velar por la
correcta publicacion en comunicacion (radio, TV, pagina web institucional y prensa
escrita);

15. Coordinar y apoyar las labores de comunicacion con las unidades administrativas v
académicas institucionales, que tengan relacidn con la gestion universitaria y que
permitan establecer canales de comunicacion efectiva;

16. Difundir los productos v servicios comunicacionales a través de los distintos
medios de comunicacidn institucional;

17. Disefar un plan de difusién y comunicacion en las redes sociales;

18. Diseflar una memoria gréifica, auditiva y visual de la gestion institucional;

19, Mantener la cartelera de informacidn institucional;

20. Disefiar una agenda de protocolo institucional ¥ relaciones piblicas;

21. Asesorar al Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores Académicos,
Departamentales, en las drcas tales como: imagen, informacidn, comunicacion
social y relaciones pablicas;

22, Planificar y coordinar los asuntos protocolarios y la realizacion de eventos
universitarios en gencral;

23. Coordinar la  elaboracién v difusién de los productos comunicRlamal
institucionales con las instancias correspondientes;

I -
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24, Actualizar la informacion electronica en el web site de la Universidad Téenica de

Cotopaxi; ¥,
25. Las demids contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 40.- Es el organismo de asesoria juridica, patrocinio judicial y extrajudicial de la
institucion. Su misidn estd orientada a dirigir ¥ desarrollar actividades para la segunidad
juridica de la Universidad, a fin de salvaguardar los intereses de la institucion en general ¥ la
sociedad universitaria,

Articulo 41.- Son funciones de la Direccion de Asesoria Juridica las siguientes:

1. Asesorar juridicamente a los procesos gobemantes y de diréccion y demds
dependencias de la Universidad, de acuerdo al orgénico estructural;

2. FElaborar y actualizar el marco juridico institucional.

3, Organizar, planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
aspectos juridicos v patrocinio legal de la Institucion.

4. Analizar v emitir dictdmenes de cardeter juridico y legal sobre asuntos que le sean
consultades  por  las  auloridades y  demds estamentos  universitarios
correspondientes;

5. Emitir criterio juridico en las consultas que efectien las autoridades académicas y
administrativas que deban realizar a organismos externos;

6. Analizar y revisar contratos para el personal académico, administrativo y
trabajadores de la institucion.

7. Informar al Rector semestralmente y por escrito de las actividades cumplidas en ¢l
area de su desempenio.

8. Coordinar la elaboracién de contratos, actas, para la adquisicion de bienes,
prestaciones de servicios y ejecucion de obras incluidos los de consultoria;

9. Establecer politicas v estrategias legales gque permitan asesorar la adguisicion de
hienes, prestaciones de servicios y ejecucion de obras incluidos los de consultoria,

| 0. Intervenir en los procesos de sumarios administrativos;

1 1. Absolver y elaborar consultas sobre contrataciones laborales y de servicios;

|2, Asesorar en la elaboracion de reglamentos internos conforme a los requenmientos
institucionales;

13. Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial, constitucional, ¥ de solucion
alternativa de conflictos en las causas en las que intervenga la Universidad como
actor demandado:

14. Revisar ¥ legalizar la documentacidn oficial e informacion de los productos y
servicios de la direccion;

15, Cumplir ¥ hacer cumplir las leyes y las normas que regulan la gestiom de la
Universidad; y,
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CAPITULO 11
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Son responsables del desarrollo logistico para apoyar la gestidn institucional y generar ¢l
portafolic de productos, demandados por los procesos gobernantes, agregadores de valor y por
ellos mismos,

De las dependencias de apoyo al Rectorado
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 42.- La Secretaria General es la dependencia encargada de organizar, planificar,
controlar, pestionar procesos de documentacién y archivo; certificar actos administrativos que
generen los procesos decisorios del Honorable Consejo Universitario y del Rectorado.

Articulo 43.-Son atribuciones de 18 Secretaria General:

|. Actuar en calidad de Secretaric en las  sesiones del Honorable Consejo
Universitario;

2. Legalizar los sumarios de resoluciones del Honorable Consejo Universitario;

3. Registrar y certificar los titulos que expide y reconoce la Universidad Técnica de
Cotopaxi;

4. Convocar a sesiones ordinarias v extraordinariss, asi como llevar las actas del
Honorable Consejo Universitario, segiin agenda de actividades del Consejo;

5. Planificar v organizar las actividades de aplicacion de las politicas, normas y
procedimientos para la administracion de documentos de archivo, a nivel
institucional;

6. Procesar la documentacién del Honorable Consejo Universitario;

7. Administrar el sistema integrado de gestion de documentos de archivo de la
institucion;

8. Dar fe y certificar la documentacién institucional;

9. La organizacion, funcionamiento v custodia del archivo de causas y procesos
judiciales y administrativos de la Universidad;

10. Planificar ¥ coordinar con la Direccién de Educacién Continua, la ejecucion de
programas de capacitacién para el personal en el manejo de archivo;

| 1. Realizar los trdmites respectivos de programas académicos, reconocimiento de
titulos de grado y posgrado ante la SENESCY'T,

I2. Facilitar los procesos de entrega de documentacion a los diversos estamentos
Universitarios;

13, Informar al Rector semestralmente ¥ por escrito de las actividad
area de su desempefio; ¥,

14. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y of

I - -
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De las dependencias de apoyo del YVicerrectorado Administrativo:
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Articulo 44.- La Direceion de Talento Humano estd encargada de elaborar v ejecutar el
Sistema Integrade de Desarrollo del Talento Humano de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
de acuerdo a los lineamientos esiablecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, de
manera que se desarrollen altos niveles de eficiencia, eficacia, efectividad y relevancia.

Articulo 45.- La Direccion de Talento Humano tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumplir v hacer cumplir la ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia;

2. Elsborar los provectos sobre la normativa interna, manuales ¢ indicadores de
gestion del talento humano,

3. Elaborar el reglamento intermo de administracion del talento humano. con sujecion
a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

4. FElaborar v aplicar los manuales de descripcidn, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion de competencias laborales;

5. Administrar el Sistema Integrado de Desamollo Institucional, Talento Humano v
Remuneraciones;

6. Realizar, los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen
disciplinario, con sujecidn a la LOSEP, su reglamento geéneral, nonmas conexas y
resoluciones emitidas por ¢l Ministerio de Relaciones Laborales;

7. Mantener actualizado v aplicar eficientemente el Sistema Informdtico Integrado del
Talente Humano y Remuneraciones, elaborado por el Ministerio de Relaciones
Laborales;

8. Velar porque las disposiciones del Honorable Consejo Universitario, Rectorado y
Consejo Académico de la Universidad tengan cumplida, oportuna vy relevante
ejecucion;

9. Prestar asistencia técnica ¥ asesoramiento en materia de su especializacion;

10. Planificar, dirigir, controlar y desarrollar en coordinacién con la Direccién de
Fducacidén Continua, programas de capacitacion de los servidores universitarios,

11. Elaborar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el
ambito de su competencia;

12, Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales,
sobre seleccion de personal, capacitacién y desarrollo profesional con sustento en
¢l Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacidn de
Puestos Genérico e Institucional;

B -
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13. Realizar la evaluacion del desempefo una vez al ano, considerando la naturaleza
institucional v el servicio gque prestan las servidoras v servidores a los usuarios
externos e internos;

14, Asesorar v prevenir sobre la correcta aplicacion de la LOSEP, el Codigo de
Trabajo, sus Reglamentos Generales y las normas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales a las servidoras v servidores publicos de la institucion;

15, Poner en conocimiento del Honorable Consejo Universitario, los casos de
incumplimiento de la LOSEP, su reglamento y normas conexas, por parte de las
autoridades, los empleados v trabajadores de la institucion;

16. Participar en equipos de trubajo para la preparacion de plancs, programas y
provectos institucionales como responsable de la gestion de talento humano y
remuneraciones, la seguridad y salud ocupacional que forman parte del desarrollo
institucional,

17. Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de méritos v
oposicion, de conformidad con la norma expedida el Ministerio de Relaciones
Laborales;

18. Aplicar las normas, politicas y metodologias determinadas por ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales para el control v certificacion de calidad del servicio;

19, Preparar y ejecutar los proyectos de estructura institucional y posicional intemna de
conformidad con las politicas de la Secretaria Nacional de la Administracion
Piblica v las normas que emita al respecto el Ministerio de Relaciones Laborales.
en el dmbito de la administracion pablica central ¢ institucional;

20, Administrar ¢ implementar las estrategias de atencién, a las ¥ los usuarios internos
v externos, especialmente para aquellas personas con capacidades especiales;

21. Receptar las quejas, denuncias, sugerencias, felicitaciones y observaciones que
efectiien Jos usuarios internos v externos en la administracion pablica central e
institucional y efectuar su trémite v seguimiento, Los resultados de esta actividad
seran remitidos al Honorable Consejo  Universitario, con la finalidad de
transparentar la informacion;

22, Remitir al Ministerio de Relaciones Laborales la informacion relacionada con la
certificacion de calidad del servicio, la administracion y el desarrollo del talento
humano, remuneraciones e ingresos complementarios, por intermedio del Sistema
Informético Integrado de Talento Humano y Remuneraciones, sin perjuicio de
aquella que le sea solicitada por el Ministerio de Relaciones Laborales; y

23, Las demis establecidas en la ley, su reglamento v el ordenamiento juridico vigente.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 46.- La Direccién Administrativa estard encargada de gestionar los recursos, bienes y

compras piiblicas, administracién del sistema editorial, infraestructura fisica, mansed
seguridad, v el apove logistico demandados por todas las unmidades fgdy
administrativas de la institucicn. 3

-
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Articulo 47.- La Direccion Administrativa, tendrd como atribuciones:

1.

P

1.

1.
12.

13.
14.
13:
16.
17.

18.
19.

20.

21

I -

Cumplir v hacer cumplir lo que dispone el Estatuto, Manuales, Normas,
Procedimientos Administrativos ¥ Resoluciones del H. Consejo Universitario,
Rector/a, Vicerrector/a Administrativo, en lo referente al campo administrativo de
la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas con los
servicios generales y de apoyo administrativo, que permitan el funcionamiento de
las unidades v dependencias de la Universidad Téenica de Cotopaxi.

Prescntar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Vicerrector/a
Administrativo sobre el desarrollo de la infraestructura de la Universidad;
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las gestiones de seguridad y proteccion de
las instalaciones, infrasstructura, de Jos bienes y funcionarios de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

Planificar y supervisar el uso éptimo del espacio fisico de las dependencias de la
Universidad, v coordinar la ejecucidn de las adecuaciones que se requicran;
Diiagnosticar los requerimientos institucionales de contratacién de seguros, de
conformidad con las normas legales v reglamentarias, asi como tramitar reclamos u
otros referidos a siniestros que afectan a activos o al personal de la institucion;
Evaluar ofertas de bienes v servicios, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad Técnica de Cotopaxi;

Ffectuar contrataciones por adquisicion de bienes y servicios y gjecucidn de obras
de acuerdo a los montos autorizados de gasto, aprobados por los oOrganos
competentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

Realizar el seguimiento de adquisiciones de bienes, gjecucion de obras y prestacion
de servicios,

Brindar de manera adecuada, oportuna vy eficiente servicios de consejeria,
mensajeria, central telefinica y otros requeridos por la Institucion;

Mantener actualizado el plan de seguridad y gestidn de riesgo;

Gestionar los recursos bibliogrificos, audiovisuales y otros similares, de acuerdo a
requerimientos de las unidades académicas y administrativas;

Mantener en dptimas condiciones la infraestructura fisica de la institucion;
Supervisar v fiscalizar la ejecucion de las obras, de acuerdo a la Ley;

Presentar al Vicerrector/a anualmente, el informe de actividades;

Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades administrativas;
Administrar el pargue automotor institucional, de conformidad a la normativa legal
vigente;

Elaborar el Plan de seguridad institucional;

Administrar ¢ sistema de compras piblicas de acuerdo a la normativa vigente
establecida por la Secretaria Nacional de Compras Publicas;
Elaborar v ejecutar el plan anual de contratacion;

. Informar sobre los procesos de adjudicacidn, mediante el sisterpddt

piblicas:
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22 Planificar, organizar, coordinar v administrar el sistema editorial de la Universidad
Técnica de Cotopaxi y su implementacian.

23, Asegurar la correcta, eficiente ¥ oportuna utilizacion de los recursos materiales que
posee la Universidad Técnica de Cotopaxi; v,

24. Las deméds contempladas en las Leves, Estatuto Universitario ¥ reglamentos.

DMRECCION FINANCIERA

Articulo 48.- La Direccién Financiera cs la encargada de desarrollar procesos de gestion
econdmica y presupuestaria que garanticen la administracion eficaz y eficiente de los recursos
financieros asignados a la Institucidn. Asi como brindar informacién oportuna en el campo
financiero para optimizar la toma de decisiones de la Universidad.

Articulo 49.- Las atribuciones de la Direccion Financiera son:

|. Cumplir ¥ hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos en materia

financiera v de operaciones necesarias para el buen funcionamiento de la gestion de

la Institucion;

Asesorar a lus autoridades en la toma de decisiones administrativas y financieras;

Presentar mensualmente un informe de gjecucion presupuestaria;

Administrar ¢l sistema de control de bienes y servicios de la Universidad Técnica

de Cotopaxi,

5. Informar sobre fondos v suministros de capital necesarios para el funcionamiento
de la Institucion;

6. Coordinar conjuntamente con el Vicerrector Administrativo la elaboracion del
presupuesto general de la institucidn y controlar su ejecucidn, analizando el
comportamiento del mismo;

7. Disefiar, organizar v supervisar ¢l sistema de ingreso, custodia, transferencias,
bajas, identificacion y distribucion de bienes muebles, suministros, materiales y
servicios de conformidad con la base legal,

8. Informar sobre la baja y/o donacién de bienes muebles de la Universidad de
acuerdo a la ley v reglamento general sustitutivo para el manejo y administracion
de bienes del sector plblico;

9. Planear, coordinar y controlar ¢ desarrollo de la infraestructura tecnologica y de
los sistemas de informacion financiera de la institucion;

10, Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de
gestion financiera, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y
acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

11. Administrar ¥ ejecutar los procedimientos y normas de seguridad para ¢
sistema de pagos e/SIGEF y ¢/SPREN u otros requeridos, para el curpyfjei
los objetivos; f

12. Organizar y supervisar el sistema de pagos de la ndmina de
regulaciones de finanzas pablicas;

o Lt 1
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13, Asistir y asesorar iécnicamente en materia de su especializacion a las unidades de
la Institucion:

14, Ejecutar y supervisar los programas linancieros;

15, Mantener actualizados los estados financieros;

16. Efectuar periddicamente el control de bienes;

17. Presentar de manera oporuna la proforma presupuestaria de la Universidad, al
Vicerrector Administrativo ¥ a la Comision Econdmica para su andlisis, previa
aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

I8, Realizar el pago oportuno de obligaciones econdmicas previa la presentacion de los
Justificativos;

19, Enviar anualmente a la SENESCYT, para fines informativos y estadisticos los
presupuestos anuales debidamente aprobados v las liquidaciones presupuestarias de
cada gjercicio econdmico;

20. Mantener actualizada la informacidn financiera a través de la red informatica
institucional;

21. Informar semestralmente al Vicerrector Administrativo las labores realizadas;

22, Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion
hinanciera; y,

23, Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la Constitucion, Leyes,
Contraloria General del Estado, la Universidad Técnica de Cotopaxi.

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 50.- Le corresponde velar por el biencstar de los v las estudiantes, se halla destinada
a promover la orientacién vocacional vy profesional, facilita la oblencion de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas v becas, ofrece los servicios asistenciales conlorme la
reglamentacién emitida, v s¢ encarga de promover un ambiente de respeto a los derechos v la
integridad fisica, sicologica, sexual, evitando inequidades de etnia, clase vy género, asi como
la administracion del sisterna de biblioteca, La universidad, asignard obligatoriamente una
partida presupuestaria para garantizar ¢l funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

Articulo 51.- La Direccién de Bienestar estudiantil tiene las siguientes atribuciones:

|. Planificar, coordinar, pestionar y ejecutar diversos servicios sociales para lograr el
desarrollo integral de los y las estudiantes, con el proposite de alcanzar un
equilibrio bio - sico social, que favorezca su actividad académica;

2. Promover actividades tendientes a mejorar la calidad de vida dentro de la
comunidad universitaria, por medio de planes de medicina preventiva, servicios de
salud, charlas, conferencias, ambientes asépticos favorables para el normal
desempefio de las actividades cotidianas; ;

3. Formular v gjecutar planes trimestrales de prevencion y prot
estudiantes sobre transporte piblico, seguridad, nutncion, es
esparcimiento, ambiente saludable;
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4, Promover un ambicnte de respeto a los derechos vy a la integnidad [isica,
psicolégica v sexual de las v los estudiantes, en un ambiente libre de violencia v
brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de sus derechos;

5. Gestionar acciones con las autoridades locales v comunidad a fin de que se dé
cumplimiento de las ordenanzas referentes al bienestar de la comunidad
universitaria;

6. Establecer mecanismos tendientes a garantizar el acceso, movilidad y permanencia,
en la educacion de estudiantes con capacidades diferentes, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico;

7. Proporcionar a la comunidad estudiantil servicios gratuitos en atencion social,
médica, odontologica, psicologica, orientacion  vocacional y  profesional,
seguimiento v acompafiamiento estudiantil, becas, ayudas econdmicas,

B. Elaborar v ejecutar la politica institucional referente a la salud mental ¥ salud
reproductiva responsable;

9. Implementar programas y proyectos de informacion y prevencion integral del
consumo indebido de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarmllos y coordinar con los
organismos competentes para ¢l tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en ¢l
marco del plan nacional sobre drogas.

10. Formular e implemcntar politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencidon emergente a las victimas de delitos sexuales, ademds de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales segon la Ley;

11. Formular, crear y ejecutar planes de desamrollo, unidades de produccidn y diversas
actividades que fomenten las manifestaciones del arte, la cultura, el deporte ¥ la
recreacion;

12, Brindar el apoyo nceesario a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en
cianto a servicios de salud;

13, Planificar y administrar ¢l sistema de hiblioteca;

|4, Planificar, coordinar, gestionar v autorizar todos los aspectos relacionados con cf
bienestar, servicios, orientacidn, integracidn y participacion de la comunidad
universitana; v,

| 5. Las demis conternpladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION

Articulo 52.- La Direccion de Tecnologias de Informacion y comunicacion es la encargada de
administrar v brindar servicios en ¢l drea de sistemas, informética y comunicacion, asi como el
recurso humano y técnico de manera que los requerimientos sean atendidos con eficiencia en
la formacidn de los v las estudiantes, facilitando herramientas informéticas administrativas y
académicas dirigido al cuerpo docente, administrativo v la sociedad en general_para el
mejoramiento continuo en los procesos desarrollados por la institucion.

Articulo 33.- Son atribuciones de la Direccién de Tecnologias
Comunicacién Informéticas:
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1. Brindar asesoria técnica hacia las autoridades en la gestion de implementacion,
adquisicion de tecnologia informdtica requerida por la Universidad en la bisqueda de
mejorar el proceso educativo.

2. Disefiar v ejecutar el Plan Operative Anual, para la Direccion de Tecnologia
Informética cuya ejecucion considere el mantenimiento de la infraestructura fisica,
légica v comunicaciones, asi como presentar altermativas  tecnologicas  con
responsabilidad directa. considerando también el desarrollo de las actividades
propuestas por la Direccion de Plancamiento y Desarrollo Institucional de la
Universidad.

3, (Ciestionar programas de capacitacién en coordinacion con la Direccién de Educacion
Continua, para el personal de la direccion de tecnologia Informdtica (tanto interna
come externa), docentes, estudiantes, personal administrative y de servicio v la
sociedad en general cuando sea requerida.

4. Gestionar la implementacion del Sistema Integrado de Informacion Universitaria que
sea el soporte hacia los estamentos que son parte de la institucion.

5. Convertirse en ¢l nexo entre el aspecto téenico v autoridades, docentes y estudiantes,
para la implementacion y renovacion de la tecnologia;

6. Emitir politicas generales de uso de todo el recurso informatico, tanto en la parte de
infraestructura fisica (hardware), programas utilitarios v de desarrollo (software) ¥ de
comunicaciones e Internet en todas las dependencias de la Universidad;

7. Establecer ln infraestructura tecnologica compatible y de punia, previo esmudios ¢
informes de necesidades de adquisiciones, renta de equipos ¥ paguéles informéticos;

8. Elaborar, ejecutar, evaluar y difundir ¢l plan de contingencia y recuperacion de
desastres de la tecnologia;

9. Mantener actualizada la pagina web de la institucidn frente a los requerimientos
intermos v extemos:

10. Desarrollar programas de aplicaciones informdticas en el campo académico,
investigativo y de vinculacién. que apoyen el fortalecimiento del macro, meso y micro
curriculo

11. Desarrollar programas v proyectos de capacitacion para estudiantes a fin de conseguir
la suficiencia informética,

12, Administrar el correo electrdnico, redes computacionales y todos los recursos
informiticos de hardware y software de toda la universidad v las extensiones.

I3, Ejecutar proyectos que sean propuestos por las autoridades en aspectos tecnolbgico,
informativo y comunicacionales.

14. Disefiar un sistema de seguridad, claves, patentes ¥ otros elementos lECnICos, cuyo
archivo debe ser entregado en custodia al Rector y Vicerrector Administrativo.

15, Mantener coordinacién permanente con organismos piiblicos v privados en asuntos
relacionados al drea de informética a fin de realizar actividades conjuntas;

16. Administrar y controlar los bienes informéticos de la Universidad Tgeffion-dte
mediante el disefio v estrategias que permiten la renovacion tecnofgits

17. Analizar, disefar, desarrollar, implementar y definir adquisigy
plataformas, bienes y servicios tecnologicos;
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1%. Planificar, evaluar y tomar acciones de correccion con las unidades que son parte de la
Direccion de Tecnologia Informética y de Comunicaciones.

19. Representar mediante designacion de las autoridades a la Universidad Téenica de
Cotopaxi en eventos tecnoldgicos en el ambito local y nacional; v,

20, Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos,

CAPITULO LV

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Constituyen las funciones sustantivas de la Universidad: Docencia, Investigacion, Posgrado
Vinculacion ¥ Educacién Continua, y tienen la responsabilidad de generar los productos v
servicios primarios de educacion, investigacion, transferencia tecnolégica v prestaciones
sociales, que respondan a la mision y objetivos estratégicos de la Institucion. Constituyen la
razdn de ser de la Universidad.

DIRECCION DE POSGRADD

Articalo 54.- Es ls Direccion académica-administrativa responsable de la planificacion,
coordinacion, asesoramiento, ejecucion v evaluacion de programas ¥ proyectos académicos de
cuarto nivel, con propositos de especializacion cientifica, investigacién y vinculacion social.

Articulo 55- Son funciones de la Direccion de Posgrado:

Presentar al Honorable Consejo Universitario los programas de posgrade a
ofertarse en la Universidad para su aprobacion y ejecucion, acorde al Reglamento
de Régimen Académico.

Dirigir, supervisar y cvaluar los procesos  académicos, administrativos,
investigativos, de vinculacidn, de gestion de cventos académicos ¥y de cursos
abiertos avanzados, en coordinacion con la Direccion de Educacidn Continua;
Supervisar las actividades de cumplimiento, seguimiento y evaluacién de los
programas de posirado;

Presentar anualmente ¢l informe de rendicion de cuentas al Consejo Académico y
de Investigacién para conocimiento y aprobacion del Honorable Consejo
Uiniversitario;

Presentar al Consejo Académico v de Investigacion la planificacion estratégica,
operativa, académica y administrativa anual, asi como los  proyectos de
innovaciones académicas v administrativas necesarias, para su conocimiento y
analisis

Analizar v gestionar la creacitn, actualizacién o supresidn de programas de
posgrado en base a informes elaborados por los coordinadores respectivos,
Proponer guias de los procesos de acceso, permanencia v titulacion, af.s
la legislacidn universitaria; g
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Disciar un catdlogo académico v su difusién respecto de la oferta de la
programacion académica de posgrado,
Mantener actualizado el portafolio de programas de posgrado aprobados;

. Planificar el desarrollo de programas de posgrado y verificar el cumplimiento de

los mismos.

Coordinar la programacidn requerida para la graduacidn e incorporacion de los
graduados.

Mantener la infracstructura, equipamiento, recursos académices y logisticos
necesarios de acuerdo a los requerimientos de cada uno de los programas,
Sistematizar un programa de seguimiento a graduados para determinar el grado de
satisfaccion de los posgraduados.

Planificar v ejecutar cursos de retroalimentacion y actunlizacion profesional a
través de educacion continua.

Gestionar previo a la aprobacion del Honorable Conscjo Universitario convenios
de cooperacitn téenico - cientifica con instituciones piblicas, privadas, nacionales
¢ internacionales en coordinacién con la Direccitn de relaciones internacionales;
Proponer convenios de cooperacion interinstitucional con organismos nacionales ¢
internacionales para ¢l desarrollo de programas de posgrado fortaleciendo los
estudios de doctorado.

Generar v desarrollar publicaciones periddicas de temas relacionados con el
posgrado,

Planificar, previo a la aprobacion respectiva, el sistema de posgrada, proyectos de
pasaritia y préctica profesional de cardcter nacional e internacional,

Disefiar las lingas, campos y dreas de investigacion a desamrollarse en el ¢l Sisterma
de posgrado

Disefiar, instrumentar & implementar estrategias de tutoria gue faciliten los
procesos de graduacion y titulacion.

Elaborar ¢l reglamento de posgrado y los protocolos de graduacion.

Diseflar proyectos de intercambio de estudiantes y docentes con fines de
mejoramiento profesional a nivel de posgrado; v,

Ias demés contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 56.- Le comesponde disefiar, organizar, ejecutar y evaluar el sistema de Investigacion de este
centro de educacion superior, que permita impulsar y desarrollar la investigacion cientifica,
tecnoligica, formativa y generativa de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Articulo 57.- Son funciones de la Direccion de Investigacion:

|. Estructurar y presidir el Comité Coordinador de Investigacion, in
de investigacion de cada una de las Facultades. ;
2, Disefar v proponer para su aprobacidn al Honorable Consejo Univegss arig
Investigacion Institucional.
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3. Convocar a los docentes universitarios a la presentacion de proyectos de investigacion
para su andlisis v seleccion; proponer al Honorable Consejo Universitario su aprobacion y
financiamiento para la ejecucion.

4. Estructurar las Comisiones de la Direccidn de Investigacion de manera eficiente para
garantizar la gestion investigativa bajo la orieniacion de enfoques multi, inter ¥ trans
disciplinarios en los niveles de grado y posgrado.

5. Solicitar al Honorable Consejo Universitario, la suscripcidn de convenios de
investigacion con instituciones similares a nivel nacional e internacional. De igual manera
la suscripeion con empresas productivas y de servicios, para la ejecucion de proyectos
especificos, vinculados con la oferta académica universitaria,

6. Publicar los resultados de la produccidn cientifica a nivel de articulos indexados ¥y no
indexados, ponencias, libros, revistas cientificas v otros medios de difusidn

7. Transferir a la sociedad los resultados oblenidos de la investigacion cientilica en
coordinacién con la Direccion de Vinculacion v la Editorial universitaria, previa
aprobacion del Vicerrectorado Académico y de Investigacion

8. Establecer estrategias de pasantias y consecucion de becas en areas relacionadas con la
investigacion hasica y aplicada de cardcter nacional e internacional, en coordinacion
con la Direccidn de relaciones internacionales;

9. Desarrollar eventos académicos que permitan difundir v proyvectar los resultados de las
investigaciones, para la generacion y ampliacion de logros cientificos y tecnoldgicos,
asi comao para el desarrollo de otras investigaciones;

10, Impulsar proyectos de investigacion orientados al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion, articulados al plan nacional de desarrollo;

|1. Asociarse a las redes de investigacion de las comunidades cientificas y centros
universitarios nacionales v extranjeros;

12. Planificar, ejecutar las actividades y cventos de cardcter investigativo, previo la
aprobacion del Honorable Consejo Universitanio;

13. Gestionar apovo cientifico, técnico ¥ econdmico de organismos piblicos y privados,
nacionales e internacionales;

14, Concentrar la informacion referente las investigaciones realizadas por la Universidad
en todas sus areas.

15. Articular el trabajo de los nicleos multidisciplinarios de investigacion de las
Facultades a fin de garantizar la cjecucion exitosa de los programas de investigacidn,
en forma coordinada con la Direccidn de Vinculacion con la Sociedad;

16. Promover intercambios con universidades nacionales e internacionales y otros
organismos dentro de lemas investigativos;

17. Asesorar, v coadyuvar con las Facultades en el desarrollo de la investigacion
formativa;

I8. Participar en la conformacion de redes nacionales ¢ internacionales de fomento a la
investigacion cientifica v tecnologica, y acceder a fondos concursables |

19. Implementar una base de datos con la informacidn sobre la investigaciop
tecnoldgica de la Universidad Técnica de Cotopaxi; F

20, Gestionar relaciones con organismo gubernamentales ¥ no gubemn:
linanciamiento de programas de investigacion y tesis de posgrado, meg
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de fondos concursables, que se aprobard previa resolucidn del Honorable Consejo
Universitario,

21. Generar un base de datos de docentes investigadores para el desarrollo del meso ¥
micro curriculo,

22, Diseflar v ejecutar un sistema de evaluacidon integral, que comprenda docentes,
maestrantes, la gestion v los procesos administrativos del posgrado,

23, Proponer requerimientos téenicos de desarrollo informético aplicado a la investigacion
de grado ¥ posgrado en coordinacion con la Direccidn de Tecnologias, Informacion ¥
Comunicacion,

24. Desarrollar investigaciones de mercado ocupacional y requerimientos de formacion de
talentos humanos, a nivel de grado y posgrado, alincados al plan estratégico del buen
vivir.

25. Aprobar el plan operativo anual del centro de experimentacidn cientifica.

26. Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y
Reglamentos.

Centro de Experimentacion Cientifica

Articalo 58.- Es una unidad de investigacion experimental, que depende de la Direccion de
Investigacién. Le corresponde planificar, desarrollar y evaluar el sistema de experimentacion
cientifica fundamentalmente en el campo de las ciencias naturales v las otras ciencias, que
generen programas v proyeclos experimentales en funcidn de los requerimientos del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como la infraestructura v logistica para el desarrollo
de la investigacion basica. Su ejecucion se logrard a través de proyecios experimentales
impulsados desde la academia en las diferentes facuftades y carreras de la Universidad, de
acuerdo a las lineas de investigacion establecidas por la Direccion de Investigacion.

Articulo 59.- Son funciones de la Centro de Experimentacion Cientifica

I. Operacionalizar en proyectos experimentales las politicas de investigacion

establecidas;

Coordinar v controlar la ejecucién de proyectos de produccidn, investigacion y

experimentacion ;

Disefiar proyectos investigacion experimental para la aprobacién de la Direccion de

Investigacion;

4. Desarrollar los proyectos experimentales aprobados, segln cronogramas establecidos y
en funcitn del presupuesto operativo;

5. Presentar informes peribdicos del avance de los proyectos de investigacion, de acuerdo
a la planificacidn aprobada v las metas establecidas,

f. Elaborar artfculos cientificos de los resultados de las investigaciones alcanzadas, para
la revista indexada de la Direccion de Investigacion;

7. Editar documentos de audio v video sobre el avance y resultado de las inves]
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8. Solicitar al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, el fortalecimiento de los
estudios experimentales, a través del concurso de profesionales especializados con
titulos de Phd, en las dreas especificas;

9, Integrar en e desarrollo de la investigacidn experimental a estudiantes en lineas
paralelas o conjuntas de tesis de grado y posgrado.

10, Fortalecer los estudios experimentales con el concurso de especialistas de otras dreas,
de manera que el trabajo inter, intra y trans disciplinarios apoye en la generacidn de
resultados de produccion cientifica y creacion de ciencia;

11. Presentar los informes finales de las investigaciones a la Direccion de Investigacion.

12. Solicitar al H.C.U, o al Rector, a través de la Direccion de Investigacion la aprobacidn
respectiva para la venta de proyectos, ejercicios de consultoria, asesorfa, programas y
concursos de entidades nacionales e internacionales, pblicas o privadas, para obtener
su financiamiento; ¥,

I3, Las demds atribuciones contempladas en las Leyes, Estawio Universitario y
Reglamentos

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 60.- La Direccién de Vinculacion con la Sociedad, tiene la responsabilidad de la
planificacion, organizacidn, direceidn, gjecucion y evaluacion del sistema de vinculacion y de
actividades relacionadas con gestion académica comunitaria, investigacion del desarrollo, as
como |a capacitacion, asesoria y consultoria comunitaria a través de proyectos especificos.

Articnlo 61.- Son funciones de la Direccidn de Vinculacién con la Sociedad las siguientes:

|. Proponer politicas de vinculacion con la sociedad, para la aprobacidn H. Consejo
Universitario.

2. Disciiar el sistema de vinculacidn social de la Universidad,

3. Disefiar programas ¥ proyectos orientados a la produccion de bienes y servicios de la
Universidad Técnica de Cotopaxi con la comunidad;

4. Cumplir lo establecido en ¢l plan Estratégico Institucional y los planes operativos de
forma anual, en el Ambito correspondiente.

5. Planificar, cjecutar y controlar las actividades de vinculacién en concordancia con
ohjetivos v estralegias v lineas institucionales, asi como la evaluacion de sus
resultados.

6. Ejecutar programas y proyectos de vinculacién con la sociedad en los ambitos:
Educacion Continua, Gestion Académica, Investigacion y Desarrollo.

7. Supervisar y controlar el desempefio de las actividades de las unidades de vinculacion
social de las Carreras de la Universidad.

8. Difundir el trabajo académico, cientifico, cultural, de investigacion desilia
los programas y proyectos de vinculacion con la Sociedad.

9. Actualizar permanentemente la difusion de los Programas y Proy s
con la Sociedad que oferta la Institucidn. /
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10, Proponer ¢l establecimiento de convenios interinstitucionales con el sector pablico y
privado, orientados al desarrollo de programas y provectos de vinculacidn con la
comunidad,

11. Presentar ¢l informe anual de rendicion de cuentas para el conocimiento y aprobacidn
del Honorable Consejo Universitario sobre las actividades y labores realizadas.

12. Informar periodicamente del avance de los programas v proyectos de vinculacion al
Consejo Académico, previo a la aprobacidn del H.C.U,

13, Generar una base de datos institucional sobre ¢l Mapeo de los sectores mas vulnerables
de la Provincia a donde dirigird su accionar la Universidad,

14, Fortalecer a través de la cultura: Danza, Musica, Teatro y demés disciplinas culturales,
la identidad ¢ interculturalidad de nuesiros pueblos.

15. Evaluar el sistema de vinculacidn a través del criterio de docentes, estudiantes y
comunidad meta.

16. Establecer mecanismos de coordinacion estudiantil para trabajos interdisciplinarios con
las diferentes carreras, manteniendo un eje transversal en la formacion.

17. Realizar estudios e investigaciones periddicas sobre los requerimientos de vinculacidn,
trabajos de grado v lineas prioritarias de accion comunitaria,

18, Disefiar, implementar ¥ organizar estrategias comunicacionales impresas ¥
audiovisuales en coordinacion con la Direccidn de comunicacidn institucional.

19. Las demis contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario ¥ reglamentos,

DIRECCION ACADEMICA

Articulo 62.-Es la responsable del disefio del modelo educativo ¥ pedagdgico institucional; de
la planificacién, organizacidn, evaluacion y retroalimentacion del sistema académico, asi
como de la formacion pedagdgica ¥ especializada de la docencia de la universidad y de la
gestion curricular de las Carreras.

Articulo 63.- Son atribuciones de la direccion académica:

I. Disefiar el modelo educativo y pedagogico institucional, para la aprobacion del

H.C.LI,

Disefiar el sistema de administracidn curricular en los niveles macro, meso y micro,

para la aprobacion del H.C.LI.

3. Planificar, organizar, dirigir ¥y controlar las actividades académicas de las
Facultades v sus Carreras.

4. Planificar, organizar, dirigir ¥ controlar la gestidn de evaluacion del sistema
académico de la institucion.

5. Disefiar los perfiles consultado, de egreso y profesional de cada una :;I-: s
Carreras, en coordinacion con fos Vicedecanos y Directores
CAITCras.

6. Coordinar internamente la ejecucion de actividades académighy
v Carreras para ¢l cumplimiento de sus objetivos; f
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7. Cumplir los planes estratégicos y operativos institucionales en su ambito de
gestion.

§. Aportar nuevos enfoques cientificos y metodoldgicos relacionados con la gestion
académica de acuerdo a los requerimientos de la formacidn profesional en las
distintas carreras.

9, Gestionar el diseflo curricular de nuevas Carreras, asi como modilicar o
implementar cambio pertinente en las carreras existentes, previo a la aprobacion del
H.C.U.

|0, Redisefiar ¢l modelo educative v curricular conjuntamente ¢on las Facultades,
Carreras v comisiones estructuradas para el efecto, en concordancia con el
Reglamento de Régimen Académico, que serd aprobado por el H.C.U.

| 1. Coordinar la capacitacion docente con la Direccidn de Educacion Continua en el
campo del disefio, implementacién, instrumentacion v ejecucion del sistema
curricular;

12, Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio docente con la Direccion de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion de la Universidad.

13. Disefiar, planificar, ejecutar v evaluar un sistema de empleo que cumpla con la
bolsa de trabajo institucional.

14, Establecer ¢l plan de mejoras curriculares en base a los resultados de las
investigaciones realizadas por las Facultades y carreras;

15. Realizar andlisis y evalvacion de la programacidn curricular, encontrando la
relacidn de la mision, el perfil, programas de estudio y logros de aprendizaje, en
coordinacion con los Decanos Directores de carrera v Coordinadores del Area
Académica;

|6, Disefiar metodologias e instrumentos para el disefio ¥ desarrollo curricular a nivel
de aula;

17. Evaluar el desarrollo del curriculo y cumplimiento de los objetivos del perfil;

18, Establecer metodologias de elaboracion de programas y syllabus;

19, Sostener programas de acompafiamiento a los docentes y directores de carrera en la
planificacién, programacién, instrumentacion y desarrollo curricular.

20. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 64.-La Direccion de educacion continua es responsable de ofrecer alternativas de
aprendizaje en todas las etapas de la vida laboral del ser humano, es el mecanismo mas iddneo
para cumplir con este objetivo con calidad y pertinencia. Se orienta a ofrecer capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento a los directivos, docentes y funcionarios en el campo socio
educativo, cientifico y tecnoldgica.

Articulo 65.- Son atribuciones de la Direccion de Educacién Continua:

|. Definir las politicas, lineamientos v procedimientos de la educag
presentar para su aprobacién al Honorable Consejo Universitario;

B -

077




-- 01413

i _-._-:.'__:: . unii"l'ﬂl'ﬁldﬂd
s | Técnica de

Cotopaxi SECRETARIA GENERAL

2, Establecer los procedimientos v términos para la presentacion de eventos académicos
de educacidn continua.

3. Disefiar y presentar para su respectiva aprobacion cursos y eventos académicos de
cardcter nacional e internacional, con las debidas certificaciones y acreditaciones,
propuestos para la propia universidad, asi como para seclores externos.

4, Organizar, coordinar, gjecutar ¥ evaluar eventos de educacion continua solicitados o
propuestos por instancias académicas de la Universidad, asi como de sectores externos.

5. Fstablecer los medios de difusion a través de los cuales se lleva a cabo la difusidn
permanente de la oferta de educacion continua de la Universidad;

6. Evaluar periodicamente ¢l programa universitario de educacidon continua, para
implementar procesos de mejora.

7. Certificar y registrar la participacién de facilitadores, coordinadores y cursantes de
acuerdo a los eventos programados;

8. FEstablecer contactos en coordinacion con la Direccion de Vinculacion, con los
diferentes sectores sociales, productivos y de servicios en la provincia de Cotopaxi y la
Region tres del pais, para responder a sus demandas cognitivas y de desarrollo
profesional.

9. Fomentar relaciones nacionales e intemacionales para implantar programas de
capacitacion profesional interna y externa.

10}, Realizar investigaciones dirigida a los docentes y comunidad educativa en general,
para definir las necesidades y requerimientos de actualizacion capacitacion ¥
perfeccionamiento, ¥ priorizar estrategias de solucion;

I1. Elaborar folletos sobre temas especificos basados en requerimientos de capacitacion,
para desarrollar un programa de actualizacidn en servicio;

12. Establecer un sistema de informacion al docente, via internet sobre resimencs de
teméaticas actualizadas en el campo de la ciencia, la tecnologia y el arfe;

13. Desarrollar convenios de cooperacion técnica con  organismo  nacionales e
internacionales en el drea de capacitacion.

|4, Diseflar, organizar v evaluar seminarios nacionales ¢ internacionales con fines de
acreditacidn y actualizacion;

15. Las demis contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

CENTRO DE IDIOMAS
Articulo 66.- El Centro de idiomas es el encargado de apoyar la formacion académica de los
estudiantes universitarios v de la comunidad en el drea de idiomas, asi como desarrollar la
capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y suficiencia en un idioma extranjero.
Articulo 67.- Las funciones v atribuciones del centro de idiomas son:
1} Planificar, organizar ¥ coordinar con las Facultades y Carreras académicas, el g
la practica de los idiomas;

7) Disefiar y programar, previa autorizacion de las autoridades, cursos £3
campo téenico de las diferentes profesiones relacionadas con el idiomiah
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3} Presentar al Vicerrector/a Académico y de Investigacién el plan operativo anual del
centro cultural de idiomas;

4) Fomentar la adquisicion de conocimientos lingllisticos de las diferentes lenguas,
optimizando la comunicacion oral v escrita en ¢l idioma estudiado;

5} Definir métodos v técnicas para el aprendizaje de los diferentes idiomas extranjeros
implementarse en el desarrollo de los cursos;

6) Disefiar y ejecutar estudios ¢ investigaciones sobre la cultura de los idiomas para
fortalecer la ensefianza en funcion del vocabulario especifico;

7) Proponer convenios de cooperacion técnica interinstitucional con Organismos,
universidades y embajadas para ¢l desarrollo dptimo de los idiomas con lengua nativa,
para conocimiento y aprobacion de Honorable Consejo Universitario;

%) Mantener relaciones con centros de idiomas para establecer bibliografia especializada
impresa y digital;

9} Ciestionar la adquisicion de paquetes informdticos para el aprendizaje de los idiomas;

10} Disefiar proyectos de pasantia, consecucion de becas para el fortalecimiento del
idioma en coordinacidn con la Direccidn de relaciones internacionales;

1 1) Las demis contempladas en las Leyes, Estatuto y reglamentos.

CENTRO DE CULTURA FiSICA

Articulo 68.- Le comesponde contribuir a la formacidn integral, a traves de la practica
adecuada de la educacién fisica, el deporte ¥ la recreacion, asi como prganizar evenlos,
olimpiadas, campeonatos en diferentes disciplinas y en ¢l empleo adecuado del tiempo libre a
los miembros de la comunidad universitana.

Articulo 69.- Son Funciones del Centro de Cultura Fisica de la Universidad Técnica de
Cotopaxi las siguientes:

1} Implementar y desarrollar métodos y técnicas hisicas y especificas, que permitan el
gjercicio prictico y efectivo de las funciones ligadas al dmbito de la actividad fisica,
recreacion y deporie.

2) Conocer v emplear las metodologias para desarrollar las cualidades fisicas a través
del ejercicio en contextos educativos, recreativos, de salud v mantenimiento fisico,

3) Capacitar para el andlisis, la critica y la reflexion en el dmbito de las ciencias de la
actividad fisica ¥ del deporte.

4) Identificar v utilizar las estrategias necesanias para prescribir actividades fisicas y
deportivas en funcitn la demanda solicitada.

5} Aplicar los distintos modelos de ensefianza en el ambito de la cultura lisica ¥ sus
contenidos.

6) Organizar y evaluar la practica ¥ fomento de la Cultura fisicaa través de la educacion
fisica, los deportes y la recreacion;

7} Fomentar la préctica deportiva en los estudiantes a traves de la diversificagion de
disciplinas deportivas,

%) Rescatar deportes y juegos tradicionales;
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