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9) Difundir permanentemente la Cultura Fisica para mejorar la calidad de vida;

10) Organizar eventos, olimpiadas, campeonates intra € inter institucionales, en diferentes
disciplinas;

1 1) Realizar proyectos de entrenamiento dirigidos a formar competidores de alto nivel de
distintas disciplinas.

12) Fomentar y fortalecer la organizacion de clubes. dentro ¥ fuera de la institucidn, en
coordinacion con prictica pre profesional y vinculacion,

13)Realizar el levantamiento de fichas y estadisticas sobre el estado fisico de los
estudiantes en las diferentes disciplinas en coordinacion con la Direccion de Bienestar
Estudiantil;

14) Desarrollar programas v provectos que fortalezcan el uso adecuado del tiempo libre
para la comunidad universitaria;

15) Proponer politicas y desarrollar proyectos de inclusién de personas con capacidades
especiales en el desarrollo del deporte, la educacidn fisica y recreacion;

16) Participar en los diferentes campeonatos e intercambios deportivos oficiales que s¢
desarrollan en la ciudad, la provineia y el pais.

17)Las demds atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario ¥
Reglamentos.

DE LAS FACULTADES

Articulo 70.- Unidades Académicas y administralivas que se rigen de acuerdo a las normas ¥
reglamentos del Sistema de Educacion Superior.

Articulo T1.-Las Facultades existentes, al momento de la aprobacion del presente Estatuto son
las siguientes:

1) Ciencias Administrativas,

27 Ciencias Humanas y Educacidn;

3) Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas;

4) Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y, ofras que s crearen.

Articulo T2.-Las Faculiades estaran integradas por los siguientes procesos:

Gobemantes:
a) Consejo Directivo,
by Decanato:

Habilitantes de Asesoria:
a} Comisidn Académica;
b} Comisidn de Evaluacidn;
¢) Comisidn de Investigacion;
d) Comision de Vinculacidn;

T
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e} Comision de seguimiento a graduados.

Habilitantes de Apoyo:
a) Secretarias.

Agregadores de Valor:
a) Vicedecanato.
b} Directores de Carrera,

DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Articulo 73.- Los Consejos Directivos de las Facultades, no son organismos de cogobiemno,
estardn integrados por:

a) El Decano que lo presidira;

b) El Vicedecano;

¢} Directores de Carrera;

d} Un representante de los docentes;

¢) Un representante de los empleados v trabajadores;
f) Un representante de los estudiantes;

g} Un representante de los graduados.

Articulo 74.- De la eleccion de los representantes (falta imprimir)

a) El representante principal con su respectivo altemo de los profesoresias
investigadores/as titulares serdn elegidos mediante votacion universal y secreta y
duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

b) El representante de los empleados con nombramiento definitivo ¥ trabajadores con
contrato indefinido y su respectivo suplente serén elegidos mediante votacidn universal
y secreta v durardn dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una sola vez,

¢) Para la dignidad de representacion estudiantil principal y suplente al cogobierno los
candidatos deberfin ser estudiantes regulares de la Facultad; acreditar un promedio de
calificaciones equivalente a muy buena (8/10) de conformidad a lo establecido en el
presente Estatuto; haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular; y, no haber
reprobado ninguna asignatura.

d) El representante de los graduados/as con su alterno deberd ser electo de aquellos que
havan egresado por lo menos cinco afios antes de candidatizarse, para participar en
dicho proceso electoral.

Las dignidades enunciadas en los literales anteriores serdn electas de conformidad al
reglamento de elecciones de autoridades universitarias y de representantes ante los
organismos colegiados de gobiemo, promoviendo la representacion gaeeftiriiHe
mujeres v hombres, respetando la altermancia, igualdad de oportunigsg
conforme a la Constitucidn. :

-
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Articulo 75.- De las atribuciones y deberes del Consejo Direetivo:

a) Posesionar a los representantes de los profesores, empleados, trabajadores, estudiantes
y graduados al Consejo Directivo;

b) Proponer reformas al reglamento de la Facultad y someterlo a la aprobacion de
Honorable Consejo Universitano;

¢) Conocer y proponer proyeeios de programas de estudio presentados por la Comisidn
Académica de la Facultad v someterlos a estudio para su aprobacion en Consgjo
Universitario;

d) Conocer v aprobar proyectos de vinculacién con la sociedad presentado por las
carreras ¥ docentes;

¢} Aprobar el plan de desarrollo de la Facultad presentada por Vicedecano ¥ las Carreras;

f} Conformar comisiones con cardcter temporal o permanente para ¢l ejercicio pleno de la
facultad.

g) Elaborar las politicas especificas, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, calendario
académico, horario de clases y el distributivo de labores del personal docente ¥
administrativo de la Facultad y escuelas que serin aprobados por el Honorable Consejo
Universitario

h) Solicitar al Honorable Consejo Universitario aulotice la convocatoria a concurso de
merecimientos y oposicion de las vacantes del personal Docente de la Facultad.

i} Cumplir con las demds disposiciones de la Ley, Estamto, Reglamentos y disposiciones
emanados por ¢l marco legal ¥ las Autoridades de la Universidad.

DEL DECANO/A

Articuln 76.- El Decano es designado por el Honorable Consejo Universitario de una lerna
presentada por €l Rector. Durard cinco afios en sus funciones. Fs la méxima awtoridad
académica de la Unidad, tiene la responsabilidad de la organizacion, administracion ¥ control
de las Carreras.

Articulo 77.- Para ser Decano se requiers:

a) Estar en goce de todos los derechos de parlicipacion.

b) ‘Tener titulo profesional y grado académico de macsiria o doctor segin lo establecido
en el Art, 121 de la LOES.

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia, o articulos indexados en su campao de
especialidad, en los altimos cinco afios; ¥

d} Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular jﬁ,,.-.ww

Articulo 7T8.- Son funciones del Decano.
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a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes, estatuto, reglamentos y resoluciones
emanadas del marco legal y del Honorable Consejo Universitario.

b} Representar oficialmente a la Facultad,

¢} Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo de la Facultad.

d) Participar de las reuniones del Honorable Consejo Universitario.

) Coordinar administrativamente las actividades de las Carreras.

f) Controlar y coordinar el trabajo administrativo y de servicios de la Facultad.

¢} Proponer una terna para la designacion de Directores de Carrera, ante el Rector;

h) Presentar informes al Consejo Directivo, a la comunidad de la Facultad y al Rector
sobre su gestién cumplida,

i) Actualizar de manera permanente la biblioteca correspondiente a sus Carreras.,

i) Ordenar y autorizar la expedicion de matriculas, certificados de exdmenes y de
promocion de estudiantes de acuerdo a la normativa universitaria y expedir eertificados
para el otorgamiento de titulos universitarios o de estudios especiales,

k) Tramitar y conceder licencias y permisos conforme a las disposiciones vigentes,

[) Solicitar a las autoridades competentes la designacion, traslados, traspasos y cambios
administrativos de los servidores universitarios correspondientes,

m) Las funciones establecidas en la ley, reglamento y estatuto de la Universidad.

DEL VICEDECANO

Articulo 79.- El Vicedecano es responsable de la planificacion, seguimiento, control y
evaluacion académica, de la investigacion y los programas de Vinculacién con la Sociedad.
Sera clegido por el Rector mediante tema enviada por el Consejo Directivo, durard en sus
funciones cinco afios pudiendo ser nominado por una segunda vez.

Articulo 80.- Para ser vicedecano se requiere los mismos requisitos que para la designacion
del Decano.

Articulo 81.- Por ausencia temporal de hasta noventa dias del vicedecano, lo reemplazari en
sus funciones, el profesor mis antiguo de la Facultad, siempre que cumpla con los requisitos
exigidos para esa dignidad. En ausencia definitiva se procedera a enviar una tema al Rector
para su nombramiento.

Articulo 82.- Son funciones de Vicedecano:

a) Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, las lLeyes, Estatuto, Reglamentos
resoluciones en vigencia.

b) Subrogar al Decano en ausencia temporal.

¢} Coordinar las acciones académicas de investigacidn y vinculacion con las carreras.

d) Formar parte del Conscjo Directivo de la Facultad, W

e} Informar permanentemente de su gestion al Decano.
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fy Supervisar conjuntamente con los directores de Carreras la gestion y més actividades
en docencia, investigacidn v vinculacidn en cada Carrera.

g} Planificar vy desarrollar eventos académicos, congresos. seminarios, ciclos de
conferencias, giras y mis actividades en las Carreras.

h) Organizar evenlos de actualizacién de conocimientos dirigidos a docentes ¥ a
estudiantes.

DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 83.- La Comision Académica de la Facultad estard integrada por un docente
designado por el Director de cada Carmrera y laborurin sepin horario establecido en los
distributivos de trabajo. Durardn dos afios en sus funciones.

Articalo 84.- Estard dirigido por el Vicedecano/a de la Facultad ¥ se reunicin semanalmente
sepilin horario.

Articulo 85.- Son funciones de la Comision Académica:

a) Planificar el Provecto Educativo Institucional.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual.

¢) Proponer planes de mejora ¢n los niveles macro meso ¥ micro carricular en cada una
de las Carveras.

d) Estudiar e informar al Consejo Directivo los asuntos relacionados con revalidacion,
homelogacion, equiparacidn de estudios y reconocimientos de titulos otorgados por
otras Universidades.

e) Elaborar programas ¥ proyectos académicos para desarrollar en las diferentes Carreras,

fy Planificar ¥ ejecutar cursos de capacitacion docente.

2) Analizar y proponer modificaciones en los perfiles de egreso para cada Carrera.

k) Conocer v analizar los informes de la Comisidn de seguimiento a graduados y enviar al
Consejo Directivo para su aprobacion.

i} Analizer e informar la pertinencia de obras, articulos cientificos, revistas, textos y mas
documentos presentados por las Carreras y Docentes previo a sus publicaciones.

i} Analizar la bibliografia de los silabos presentados por los docentes, para solicitar su
adguisicion y/o su actualizacidn programética.

k) Analizar la planificacion de los programas de educacion continia presentado por las

1} Planificar y sugerir la ejecucidn de eventos académicos tales como: Congresos,
Seminarios, Talleres, Casas Abiertas, entre otros a nivel local, nacional o intemacional.

m) Las demas que le delegue el Decano.

DE LA COMISION DE EVALUACION
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Articolo 86.- La comision de evaluacidn de la Facultad estard integrada por un docente
designado por el Director de cada Carrera y laborarin segin horario establecide en los
distributivos de trabajo. Durardan dos afios en sus funciones,

Articulo 87.- Son funciones de la Comision de Evaluacion:

a) Planificar la autoevaluacion de las Carreras con el objetivo de asegurar la eficiencia de
los procesos académicos v administrativos.

by Coordinar actividades que la Comision de Evaluacion Interna de la Institucidn
promueva para la evaluacion Institucional v de Carreras.

¢) Preparar y emitir informes parciales ¥ finales de los procesos de evaluacion con sus
respectivas conclusiones y recomendaciones y presentarlos al Decano y al Consejo
Directivo, para su aprobacion y toma de decisiones,

d) Sistematizar la informacidn v los resultados provenienies de los procesos de
evaluacidn de las Carreras.

¢} Planificar y ejecutar la evaluacion del desempefio Docente.

f) Coordinar v dirigir actividades de evaluacidon de resultados de aprendizaje de los
estudiantes de las Carreras, con fines de acreditacitn.

gy Planificar ¥ ejecutar eventos de Evaluacion tales como: Congresos. Seminarios.
Talleres. Casas Abiertas entre otros & nivel local nacional o internacional.

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 88.- La comision de Vinculacidn con la Colectividad de la Facultad, por un docente
designado por ¢l Director de cada Carrera y laborardn segin horario establecido en los
distributivos de trabajo. Durardn dos afios en sus funciones,

Articulo 89.- Son funciones de la Comisidn de Vinculacidn con la Sociedad:

a) Planificar, coordinar, ejecutar ¥ evalvar los programas de Vinculacidn con la
Sociedad, La participacién de la Facultad serd a través de proyectos especificos y
desagregados de la Direccidn de Vinculacion de la Universidad.

by Coordinar v ejecutar actividades de Vinculacion dirigido a estudiantes de las
Carreras.

¢} Dirigir v ejecutar actividades que la Direccion de Vinculacion de la Institucion
promueva para la Facultad y las Carreras.

d) Dirigir v coordinador las actividades de Vinculacidn propucstas por los [Docentes.

e} Planificar v desarrollar el Sisterma de Practicas Pre-profesional y/o pasantias.

i} Ewvaluar los programas de Vinculacion y el Sistema de Practica Pre-profesionales,
cuvos resultados permitan mejorar los programas de estudio y consecuentemente la
calidad de vida de la sociedad.

¢} Planificar v ejecutar cventos de Vinculacién tales como: Congresos, 8
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local nacional o internaciondls
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DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Articulo 90.- La Comision de Investipacion de la Facultad, estard integrada por un docente
desipnado por el Director de cada Carrera y laborardn segin horario establecido en los
distributivos de trabajo. Durardn dos afios en sus funciones.

Articulo 91.- Son funciones de la Comisién de Investigacion:

a) Planificar, coordinar, ejecutar ¥ evaluar la inwﬂtigaci;fm formativa y generativa que se
desarrolla en cada una de las Carreras.

b} Dirigir v ejecutar actividades que la Direccion de Investigacion de la Institucion
promueva para la Facultad y las Carreras.

¢) Dirigir v eoordinar las actividades de Investigacion propuestas por los Docentes.

d) Articular la investigacion con la docencia y la Vinculacién con la sociedad en las
diferentes Carreras.

e) (iestionar la cooperacidn cientifica y técnica de organismos piblicos y privados para
llevar adelante los proyectos de investigacion.

{) Planificar ¥ cjecutar eventos de investigacion tales como: Congresos, Seminarios,
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local, nacional e internacional.

DE LAS CARRERAS

Articulo 92.-Las Carreras son programas de organizacion administrativa curricular que tienen
comn objetivo formar profesionales en las diferentes dreas del conocimiento. Buscan cumplir
y alcanzar perfiles de egreso a través de mallas curriculares desarrolladas mediante programas
de estudio y divididos en periodos semestrales.

Articuls 93.- Las Carreras de Grado, prefercntemente serdn ciclicas y funcionarin de acuerdo
a la demanda de profesionales, justificada plenamente en el Curriculo, sobre la base de la
realidad y contextualizacién nacional, regional y provincial.

Articulo 94.- En Cada Carrera tendrd una autoridad académica, cuya denominacién serd
Director de Carrera, designado por el Rector, mediante tema enviada por el Decano de cada
Facultad. Fl Director se encargard de planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de docencia, investigacién y vinculacion de cada Carrera.

Articulo 95.-En las Carreras habran coordinaciones de: Evaluacion, Investigacion y
Vinculacion, quienes ejecutardn politicas y proyectos emanados de las Comisiones de
Facultad. Estas coordinaciones lo cumplirin docentes de acuerdo a su distributivo de trabajo y
horario,

Articnlo 96.- Para ser Director de Carrera se requiers:
a)} Estar en goce de los derechos de participacion,
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b} Tener tiulo profesional ¥ grado académico de maestria o Dr., segin lo establecido en
¢l articulo 121 de la LOES;

¢} Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Gltimos 3 afios; ¥,

d) Acreditar experiencia docente de al menos 5 afos, en calidad de profesor/a
universitario o poelitécnico titular,

Articulo 97.- Funcienes del Director:

a) Cumplir v hacer cumplir la Constilucion, Leyes, Estatuto, reglamentos v resoluciones
adoptadas dentro del marco legal por ¢l Honorable Consejo Universitario;

by Planificar las actividades académicas de la Carrera;

¢} Realizar el plan operativo de la Carrera en concordancia con el PEI de la Faculiad;

d) Elaborar el distributive de trabajo y horarios de la carrera;

¢} Actualizar la biblingrafia, correspondiente a las dreas de su carrera,

fi Supervisar la actividad académica-docente;

a) Controlar la asistencia de los docentes a las actividades de docencia, investigacion,
vinculacidn y gestion académica;

h} Ejecutar las acciones académicas que le encomendare el Decano, Vicedecano ¥
Consejo Directivo;

i) Coordinar la adquisicidn, mantenimiento ¥ buen uso de los muebles, equipos,
suministros, materiales v adecuada utilizacion del espacio fisico para el
funcionamiento v desarrollo de las actividades propias de la Carrera;

i} Realizar el seguimiento, control y evaluacidn de los procesos académico-pedagigicos;

k) Las demas contempladas en las Leves, Estatuto Liniversitario y reglamentos.

DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

Articulo 98.- La comision de seguimiento a graduados estard integrada por dos docentes
designados por el Consejo Directivo y la secretaria de la Carrera, laboraran segin horario
establecido en los distributivos de trabajo, Durardn 2 aflos en sus lunciones.

Articulo 99.- Son funciones de la Comision de seguimiento a graduados:

a) Mantener ndmina actualizada de los graduados de la Carrera por cohortes,

b) Elaborar y aplicar encuestas a los graduados, empleadores y colegios profesionales.

¢} Informar los resultados de las encuestas al Consejo Directivo para la toma de
decisiones.

d) Disefiar y crear la bolsa de empleos.

) Mantener actualizada la estadistica de empleabilidad de los graduadog

f) Enviar de manera periodica los informes al Consejo Directivo.

CAPITULO V
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PROCESOS DESCONCENTRATIH)S

Tienen la finalidad de generar productos y servicios directamente a los clientes extemos en
dreas geograficas establecidas, contribuyendo al cumplimiento de la misitn institucional, en su
arganizacion, tienen unidades académicas y administrativas para la administracion curmeular.

EXTENSION LA MANA

Articulo 100.-La Extension La Mana forma profesionales de excelencia académica, criticos,
reflexivos y humanistas; genera investigacidn cientifica, tecnoldgica y se vincula con la
sociedad para aportar al desarrollo del cantdn, la region y ¢] pais instrumento juridico con el
que se creo la extension La Mand.

DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 101.-E] Consejo Directivo de la Extension 1.a Mani estara integrado por:

a) El Director que lo presidi;

by El Subdirector;

¢} Director Administrative Financiero;

d) El Coordinador de la Unidad de Investigacion;
e} El Coordinador de la Unidad de Vinculacién
£} El Coordinador de la Unidad Académica,

g} Directores de Carrera;

h) Un representante de los docentes;

i} Un representante de los empleados y trabajadores;
i) Un representante de los estudiantes;

k) Un representante de los graduados.

Articulo 102.- De la eleccion de los representantes

a) El representante principal con  su respectivo  alterno  de  los  profesoresias
investigadores/as serdn clegidos mediante votacion universal y secreta y durarin dos
afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una sola vez,

b) El representante de los empleados y trabajadores y su respectivo suplents serin
elegidos mediante votacion universal y secreta y durarin dos afos en sus funciones,
pudiendo ser reefectos por una sola vez.

¢) Para la dignidad de representacidn estudiantil principal ¥ suplente al cogobiemo los
candidatos deberdn ser estudiantes regulares de la Extensidn; acreditar un promedio de
calificaciones equivalente a muy buena (8/10) de conformidad a lo establecido en el
presente Estatuto; haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular; ¥, no haber
reprobado ninguna asignaturs,

-
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d) El representante de los graduados/as con su altemo deberd ser electo de aquellos que
hayan egresado por lo menos tres afios antes de candidatizarse, para participar en dicho
proceso electoral y no haber sido sancionado por ninguna causa en la institucion

Las dignidades enunciadas en los literales anteriores serdn electas de conformidad al
reglamento de elecciones de autoridades universitarias y de representanies ante los
organismos colegiados de gobiemno, promoviendo la representacién paritaria de
mujeres y hombres, respetando la alternancia, igualdad de oportunidades y equidad
conforme a la Constitucion,

Articulo 103.- De las atribuciones y deberes del Consejo Directivo:

4) Posesionar a los representantes de los profesores, empleados, trabajadores, estudiantes
v graduados al Consejo Directivo;

b) Proponer reformas al reglamento de la Extension y someterlo a la aprobacion del
Honorable Consejo Universitario;

¢} Conocer y aprobar los proyectos de programas de estudio presentados por la Unidad
Académica de la Extensién y someterlos a estudio para su aprobacién en Consejo

Uiniversitario;

d} Conocer y aprobar proyectos de investigacion presentado por los docentes a través de
las carreras;

¢} Conocer y aprobar proyectos de vinculacion con la sociedad presentado por las
carreras ¥ docentes;

fy Definir las politicas especificas de la Extension, expedir los reglamentos intemaos para
la buena marcha de la institucidn,

g) Aprobar ¢l horario de clases v el distributivo de labores del personal docente y
administrativo de las carreras;

h) Aprobar el plan de desarrollo de la Extension presentado por el Director y las Carreras:

iy Aprobar el Plan Estratégico de la Extensidn y el Plan Operativo Anual,

i} Aprobar el calendario académico para todas las carreras.

k) Conformar comisiones con caricter temporal o permanente para el ejercicio pleno de la
Extension,

Iy Solicitar al Honorable Consejo Universitario la imposicion de sanciones disciplinarias
conforme a la Ley, Estatuto, Reglamentos y mas disposiciones de autoridades
superiores a docentes, estudiantes empleados y trabajadores de la Extension.

m) Solicitar al Honorable Consejo Universitario autorice la convocatoria a concurso de
merecimientos v oposicion de las vacantes del personal Docente de la Extension.

n} Cumplir con las demds disposiciones de 1a Ley, Estatuto, Reglamentos y disposiciones
emanados por el marco legal v las Autoridades de la Universidad.

DEL DIRECTOR/A DE LA EXTENSION LA MANA
Articulo 104.-La méxima autoridad académica de la sede o extension deberd participar en el
drgano colegiado académico superior de la universidad o escuela politéenica-Elamonay <
voz; son funciones de la autoridad académica Director de la Extension la Madg® 3 '
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a} Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucidn, leves de la Repiblica, el Estatuto, los
reglamentos v resoluciones adoptadas dentro del marco legal por el Honorable Consejo
Universitario;

b) Dirigir, supervisar la marcha académica, administrativa, investigativa, de vinculacion y
de gestidn de la Extension y de sus carreras ;

¢} Proponer una terna para el nombramiento de Coordinadores de Camrera, anle el
Conscjo Académico de Extension,

d) Convocar v presidir las sesiones del Consejo Directivo de la Extension v demis
organismos que contemple la reglamentacion interna de la extensidn.

e) Suscribir la correspondencia de la Extension las actas del Consejo Académico de
Extensitn; y de los otros organismos de esta dependencia;

{) Presentar anualmente el informe de actividades al, Rector/a, Consejo Universitario y la
Comunidad Universitaria;

g} Presentar al Consejo Directivo de la institucion la planificacion estratégica, operativa,
académica anual, innovaciones académicas y administrativas necesarias, para su
andlisis y aprobacion;

h) Presentar requerimientos al Vicerrector Académico del personal académico, personal
administrativo y trabajadores para la Extensicn

i) Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al régimen académico,

i) Controlar 1a asistencia del docente a las sctividades académicas;

k) Informar mensualmente a los Vicerrectores sobre la asistencia del personal
Académico;

|} Coordinar la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de planes, proyectos y
actividades académicas.

m) Resolver en primera instancia toda peticién estudiantil referente a: permanencia,
egreso, matriculas, record académicos, evaluaciones, trabajo de grado, v asistencia de
cstudianies v sobre otros temas contemplados de conformidad con la normativa que
rige ¢l sistema de educacion superior.

n) Coordinar con ¢l Departamento Financiero el estudio de la proforma presupuestaria de
la Extension.

o) Presentar plancs, propuestas v recomendaciones al Rector/a, sobre el desarrollo de la
infraestructura de la Extension,

p) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones para la Exicnsién.

q) Informar sobre la ejecucion de la seguridad institucional

r) Administrar el Portal de Informacion Institucional.

s) Proponer v dar seguimiento a los convenios que mantenga la universidad con otras
instituciones a nivel local, nacional & intemacional,

t} Contribuir al posicionamiento de la Universidad a nivel nacional e internacional a
través de acciones concretas de cooperacion

u) Promover, coordinar y realizar estudios e investigaciones sobre la realidad cdm.a!.wa
en general y universitaria en particular, a nivel local, provincial, regmn hi
con el proposito de fundamentar téenicamente las politicas de accigrl®
programas y/o proyectos de desarrollo de la Extension La Mand. '

I

e, Simén Podrigess &/n Bamio B Ejido /San Felips.  Tal: [93) 2 Sae

0940




. i e 0143
g | Técnica de
Cotopaxi

SECRETARIA GENERAL

v) Planificar, organizar y controlar las actividades de vinculacidn en concordancia con las
Politicas v Lineas Institucionales;

w) Realizar programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico, con estudiantes que no requieren cumplic los requisitos del estudiante
regular;

x} Programar y ¢jecutar cursos para la comunidad universitaria;

y) Programar y ejecutar cursos para los sectores extrauniversitarios;

z) Fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacion tecnoldgica, la transferencia
de los resultados a fin de contribuir a la formacion v perfeccionamiento de los
estudiantes, personal docente investipador ¥ la cooperacion en el desarrollo cultural,
cientifico, social y economico de la sociedad;

aa) Ejecutar convenios de cooperacidn téenico - cientifica con instituciones piblicas,
privadas, nacionales e internacionales;

bh) Las demis contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

UNIDAD DE DESARROLLO CURRICULAR
Articulo 105.- Son atribuciones de la unidad de desarrollo curricular:

a) Disefiar el sistema de asdministracién curricular en los niveles macro, meso y
micro,

b} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas de las
Carrcras,

¢} Planificar, organizar, dirigir ¥ controlar la gestién de evaluacion del sistema
académico de la Extensidn,

d) Disefiar los perfiles consultado, de egreso y profesional de cada una de las
Carreras, en coordinacion con el Subdirector v Directores de las Carreras,
segin  los  lineamientos institucionales sefialados por el Vieerrectorado
Académico v la Direccion Académica de la institucion,

e) Coordinar internamente la ejecucidn de actividades académicas con las
Carreras para el cumplimiento de sus objetivos;

f) Cumplir los planes estratégicos ¥ operativos institucionales en su ambilo de
gestidn;

g} Aportar nuevos enfoques cientificos y metodolégicos relacionados con la
gestion académica de acuerdo a los requerimientos de la formacidn profesional
en las distintas carreras;

h) Gestionar el disefio curricular de nuevas carreras, asi como meodificar o
implementar cambios pertinentes en las carreras existentes,

i) Coordinar la capacitacion docente con la Direccion de Educacion Continua en
¢l campo del disefio, implementacién, instrumentacion y ejecucidn del sistema
curricular;

i) Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio docente con Ja
de Evaluacion v Aseguramiento de Ja Calidad de la [ r-»"'
Universidad.

-
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k) Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar un sistema de empleo que cumpla con la
bolsa de trabajo institucional.

I) Establecer el plan de mejoras curriculares en base a los resultados de las
investigaciones realizadas por las Facultades v carreras;

m) Disefiar metodologias e instrumentos para el disefio y desarrollo curricular a
nivel de aula;

n) Fvaluar el desarrollo del curriculo y cumplimiento de los objetivos del perfil;

o) Sostener programas de acompafiamiento a los docentes y directores de carrera
en la planificacién, programacion, instrumentacién y desarrollo curricular,

UNIDAD DE INVESTIGACION
Articulo 106.- Son funciones de la Unidad de Investigacion:

a} Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la investigacion formativa y generativa que se
desarrolla en cada una de las Carreras.

b) Dirigir v ejecutar actividades que la Direccidn de Investigacion de la Institucion
promueva para la Facultad y las Carreras.

¢) Dirigir y coordinar las actividades de Investigacion propuestas por los Docentes.

d) Articular la investigacion con la docencia y la vinculacion con la sociedad en las
diferentes carreras.

e} Gestionar la cooperacion cientifica y téenica de organismos piblicos y privados para
llevar adelante los provectos de investigacion.

f} Planificar v ejecutar eventos de investigacion tales como: Congresos, Seminarios,
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local, nacional e intern acional.

UNIDAD DE VINCULACION
Articulo 107.- Son funciones de la Unidad de Vinculacion:

a) Planificar, coordinar, cjecutar y evaluar los programas de Vinculacidn con la
Sociedad. La participacion de la Facultad serd a través de proyectos especilicos y
desagregados de la Direccitn de Vinculacidn de la Universidad.

b) Coordinar y ejecutar actividades de Vinculacion dirigido a estudiantes de las
Carreras.

¢) Dirigir y ejecutar actividades que la Direccién de Vinculacion de la Institucion
promueva para la Facultad y las Carreras.

d} Dirigir v coordinador las actividades de Vinculacion propuestas por los Docentes,

e) Planificar y desarrollar el Sistema de Practicas Pre-profesional y/o pasantias.

f) Evaluar los programas de Vinculacion y el Sistema de Practica Pre-profesionales,
cuyos resultados permitan mejorar los programas de estudio v consecuentemente la
calidad de vida de la sociedad.

g) Planificar y ejecutar eventos de Vinculacion tales como: Congresos. e

| Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local nacional o internaGing
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Articulo 108.- Son funciones de la Direccitn Administrativa Financiera de la Extension
La Mana las siguientes:

1. Cumplir ¥ hacer cumplir lo que dispone el Estatuto, Muanuales, Mormas,
Procedimientos  Administrativos y Resoluciones del Honorable Consejo
Universitario, Rectorfa, Vicerrector/a Administrativo, Director de la Extension en
lo referente al campo administrativo de la Extension.

2. Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas con los
servicios generales v de apoyo administrativo, que permitan el funcionamiento de
las unidades v dependencias de la Extension.

3, Presentar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Vicerrector'a
Administrativo sobre el desarrollo de la infraestructura de la Universidad,

4. Planificar, organizar, difigir y supervisar las gestiones de seguridad y proteceién de
las instalaciones, infraestructura, de los bienes v funcionarios de la Extensiin,

5. Planificar y supervisar el uso optimo del espacio fisico de las dependencias de la
Universidad, v coordinar la ejecucion de las adecuaciones que se requieran;

6. Efectuar contrataciones por adquisicion de bienes y servicios ¥ ejecucion de obras
de acuerdo a los montos autorizados de gasto, aprobados por los organos
competentes de la Universidad Técnica de Colopaxi;

7. Realizar el seguimiento de adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios;

£ PBrindar de manera adecuada, oportuna y eficiente servicios de consejeria,

mensajeria, central telefinica y otros requeridos por la Institucidn;

. Mantener actualizado ¢l plan de seguridad y gestion de riesgo;

100. Gestionar los recursos bibliograficos, audiovisuales y otros similares, de acuerdo a
requerimientos de acuerdo a requerimientos de las unidades académicas v
administrativas;

| . Mantener en Gptimas condiciones la infraestructura fisica de la Extension;

12. Presentar al Director'a anualmente, el informe de actividades;

13. Elaborar el Plan de seguridad institucional;

14. Informar sobre los procesos de adjudicacién, mediante el sistema de compras
publicas;

| 5. Asegurar la correcta, eficiente y oportuna utilizacion de los recursos materiales que
posee la Extension,

16. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones administrativas y financieras:

17. Coadyuvar en la obtencion de fondos y suministros de capital necesarios para ¢l
funcionamiento de la Extensiin;

|8, Coordinar conjuntamente con el Director la elaboracién del presupuesto general de
la Fxtension y controlar su ejecucion, analizando el comportamiento del PSITLD;

19, Disefiar, organizar ¥ supervisar el sistema de ingreso, custodia, MiReketelis
bajas, identificacion y distribucidn de bienes muchles, suminisifel] prdterin
servicios de conformidad con la base legal: -3
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20, Informar. sobre la baja y/o donacion de bienes muebles de la Universidad de
acuerdo a la ley v reglamento general sustitutivo para el manejo ¥ administracion
de bienes del sector pablico;

21, Diirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar v controlar los procesos de
gestion financiera, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y
acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

22. Asistit v asesorar técnicamente en materia de su especializacion a las unidades de
la Extension:

23, Ejecutar y supervisar los programas financieros;

24. Efectuar periddicamente ¢l control de bienes;

25, Realizar el pago oportuno de obligaciones econbmicas previa la presentacion de los
justificativos;

26. Cumplir v hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion
financiera;

27. Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la Constitucion, Leyes,
Contraloria General del Estado, la Universidad Técnica de Cotopaxi.

DEL SUBDIRECTOR/A DE LA EXTENSION LA MANA

Articulo 109.- El Subdirector de la Extension La Mané es la autoridad académica responsable
de la planificacién, seguimiento, control y evaluacidn académica, de la investigacion v los
programas de Vinculacién con la Sociedad. Sera elegido por el Rector mediante terma enviada
por ¢l Consejo Directivo, durard en sus funciones cinco afios pudiendo ser nominado por una
segunda vez.

Articulo 110.- Para ser Subdirector s requicre los mismos requisitos que para la designacion
de Director de la Extension.

Articulo 111.- Por ausencia temporal de hasta noventa dias del Subdirector de la Extension La
Mand, lo subrogard en sus funciones, ¢l Director de Carrera mas antiguo de la Extension,
siempre que cumpla con los requisitos exigidos para esa dignidad. En ausencia definitiva se
procederd a enviar una terna al Rector para su nombramiento.

Articulo 112.- Son funciones del Subdirector:

a} Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Estatuto, Heglamentos ¥
resoluciones en vigencia.

b} Subrogar al Director de la Extension La Mand en ausencia temporal.

¢} Coordinar las acciones académicas de investigacion v vinculacidn con las carreras,

d) Formar parte del Consejo Directivo de la Facultad.

¢} Informar permanentemente de su gestion al Director de la Extension.

f) Supervisar conjuntamente con los directores de Carreras la gestion ¥ mas
en docencia, investigacién y vinculacion en cada Carrera.

N -
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g) Planificar y desarrollar eventos académicos, congresos, seminarios, ciclos de

conferencias, giras y mas actividades en las Carreras.

h) Organizar cventos de actualizacion de conocimientos dirigidos a docenles y a

estudiantes.

CONSEJO ACADEMICO

Articulo 113.- Son funciones del Consegjo Académico:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
B)
b}
i)
1
k)

1)

Planificar el Provecto Educativo Institucional,

Elaborar el Plan Operativo Anual.

Proponer planes de mejora en los niveles macro meso ¥ micro curricular ¢n cada una
de las Carreras.

Estudiar e informar al Consejo Directivo los asuntos relacionados con revalidacion,
homologacidn, equiparacion de estudios ¥ reconocimientos de titulos elorgados por
otras Universidades,

[laborar programas y proyectos académicos para desarrollar en las diferentes Carreras.
Planificar v ejecutar cursos de capacitacion docente.

Analizar y proponer modificaciones en los perfiles de egreso para cada Carrera,
Conocer y analizar los informes de la Comision de seguimiento a graduados y enviar al
Consejo Direelivo para su aprobacion.

Analizar ¢ informar la pertinencia de obras, articulos cientificos, revistas, textos y mas
documentos presentados por las Carreras ¥ Docentes previo a sus publicaciones.
Analizar la bibliografia de los silabos presentados por los docentes, para solicitar su
adquisicion yfo su actualizacién programatica.

Analizar la planificacion de los programas de educacidn continia presentado por las
Carreras,

Planificar v sugerir la ejecucion de eventos académicos tales como: Congresos,
Seminarios, Talleres, Casas Abiertas, entre otros a nivel local, nacional o internacional,

m) Las demds que le delegue el Decano.

DEL MRECTOR/A DE CARRERA

Articulo 114.- El Director, tiene la calidad de autoridad académica y se encargard de
planificar, organizar, ejecutar, controlar ¥ evaluar los procesos de docencia, investigacion ¥
vinculacion de cada Carrera.

Articulo 115.- Para la designacidn de Director de Carrera en la Extension la Mand se
observari los mismos requisitos determinados en el An. 96 de este Estatulo.

Articule 116.- Son Funciones del Director de Carrera de la Extension de la Mang, las

determinadas en ¢l articulo 97 de este Estatuto.

DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

T —
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Articulo 117.- La comision de seguimiento a graduados estard integrada por dos docentes
designados por ¢l Consejo Directivo v la secretaria de la Carrers, laboraran segin horario
cstablecido en los distributivos de trabajo. Durarén 2 afios en sus funciones.

Articulo 118.- Son funciones de la Comision de Seguimiento a Graduados:

a) Mantener ndmina actualizada de los graduados de la Carrera por cohories.

b) Elaborar ¥ aplicar encuestas a los pre graduados, graduados, empleadores v colegios
profesionales.

¢} Informar los resullados de las encuestas al Consejo Directivo para [ loma de
decisiones,

d) Disefiar ¥ crear la bolsa de empleos.

) Mantener actualizada la estadistica de empleabilidad de los graduados de la Carrera.

f) Enviar de manera periddica los informes al Consejo Directivie,

TITULO 11T
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 119.- La Universidad Técnica de Cotopaxi es centro de debate de tesis filoséficas,
religiosas, politicas, sociales, econdmicas y de otra indole, expuestas de manera cientifica; por
lo que es incompatible con la imposicién religiosa y con la propaganda prosefitista politico-
partidista denteo de los recintos edueativos. Se prohibe a partidos ¥ movimientos politicos
Financiar actividades universitarias, como a sus integrantes, recibir este tipo de ayudas, para lo
cual al momento de inscribir la candidatura a cualquier dignidad, se presentard una declaracion
juramentada de que los fondos que financiardn su campafia no provienen de partidos o
movimientos politicos.

Los recursos econdmicos pata las campafias serdin manejados por un tesorero, quien informari
ante los organismos electorales, sobre los origenes de los recursos ¥ fines de los mismos.

Las elecciones se organizan asegurando la representacidin de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria. asé como en la conformacion de los érganos colegiados, eleccion de
rectorfa y vicerrectores/as, designacion de autoridades v direcciones administrativas. Para el
efecto, se tomardn las medidas de accion afirmativa necesarias, quUe Se scogerin ¥
desarrollardn en los respectivos reglamentos.

Todo proceso clectoral se realizard mediante sufragio universal, libre, igual, directo,
obligatorio y secreto.

. -
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l.os sistemas de eleccidn para cada cuerpo colegiado. rectorado y vicerrectorado(s), se
regularin en el Reglamento General de Elecciones para representantes al Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

No se podrd delegar en ningin caso, el voto ni el gjercicio de las representaciones que se
deriven del mismo.

Para velar por el cumplimiento de los principios electorales se constituirin Organismos
Electorales: el Consejo Electoral v el Tribunal Electoral. Se regirin por principios de
autonomia, independencia, publicidad, transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de
genero, celeridad v probidad.

Articalo. 120.- El Consejo Electoral se integrard por cinco consgjeras o consejeros
principales, con sus respectivos suplentes, con miembros de todos los estamentos
universitarios (profesores, estudiantes, servidores y trabajadores) y durarin en sus funciones
cinco afios, serdn designados por ¢l Honorable Consejo Universitario, con el voto de las dos
terceras paries dé sus miembros.

Fste organismo, se encargard de efectuar todos los procesos clectorales en la Universidud
Técnica de Cotopaxi.

La Presidenta o Presidente v la Vicepresidenta o Vicepresidente se elegiran de entre sus
micmbros principales, y gjercerin sus cargos por cinco afios.

El Consejo Electoral tendrd, como funciones, las siguientes:

1. Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparentc, los procesos
electorales, convocar a elecciones, realizar los computos electorales, proclamar los
resultados, v posesionar a los ganadores de las elecciones.

Crganizar y elaborar los padrones electorales en coordinacion con las, facultades y

extension, servicios informéaticos y talento humano.

3. Determinar su organizacion, formular y gjecutar su presupuesto.

4. Controlar la propaganda v el gasto electoral; conocer ¥ resolver sobre las cuentas que
presenten las organizaciones politicas y los candidatos.

5, Publicar v divulgar a la comunidad universitaria los resultados de los procesos
electorales.

e

Articulo. 121.- El Tribunal Electoral se conformard con representantes de todos los
estamentos universitarios (profesores, esiudiantes, servidores y trabajadores) por fres
miembros principales con sus respectivos suplentes, que gjercerfn sus funciones por cinco
afios designados por el Honorable Consejo Universitario con el voto de las dos terceras partes
de sus miembros.

procesos clectorales.

-
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l.a Presidenta o Presidente y la Vicepresidenta o Vicepresidente se elegirin de entre sus
miembros principales, y gjercerdn sus cargos por cinco afios,

Para ser miembro del Tribunal Electoral se requerird ser docente titular de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

Articulo. 122.- E]l Tribunal Electoral tendr las funciones siguientes:

|. Remiur al H. Conseje Universitario para su conocimiento ¥ resolucion los recursos
electorales que afecten los actos del Consejo Electoral.

2. Remitir al H. Consejo Universitario para conocimiento y resolucidn los informes sobre el
incumplimiento de las normas sobre financiamiento, propaganda, gasto electoral v en peneral
por vulneraciones de normas electorales.

3. Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos administrativos durante los procesos
clectorales, v,

En la eleccion de todas las dignidades universitarias, el candidato triunfador debera ser el que
tenga la mayorfa simple de votos.

Articulo 123.- La participacion de las y los estudiantes en los organismos colegiados de
cogobiemno en la universidad. serd del 25% por ciento del total del personal académico con
derecho a voto, exceptudndose al reclorfs, vicerrector/a de esta contabilizacion.

La participacion de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno en la
universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, serd del 5% del personal academico
con derecho & voto, exceptudndose al Rectorfa, vicerrector/a. Los graduados deberdn tener
como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada

participacion.

La participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos colegiados
de cogobiemno en la universidad, serd equivalente a un porcentaje del 5% del wtal del personal
académico con derecho a voto, no participardn en las decisiones de cardcter académico.

Con las debidas garantias, estas elecciones podrin realizarse con los procedimientos que
permitan las nuevas tecnologias de la informacion.

Articulo 124.- La eleccién de los profesores o investigadores de cada Facultad ¥ sus altemos
ante el Honorable Consejo Universitario, Consejols) Académicos, Consejo Direclivo se hara
por votacién universal, directa y secreta de los docentes ¢ investigadores de las Facultades
respeclivas, en una sola papeleta; de conformidad con las medidas de accion afirmativa de la
LOES v el reglamento especial que para el efecto se dicte. ;
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Para la conformacion de las listas de elecciones, ante los drganos de cogobierno, se aplicarin
medidas de aceitn afirmativa, segiin lo dispuesto en la LOES, debiendo integrarse respetando
la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades, equidad y grupos
historicamente excluidos,

Articulo 125.- La eleccion del Representante del personal administrativo y trabajadores y sus
alternos ante el Honorshle Consejo Universitario, se hard por votacidn universal, directa y
secreta, en sujecion a las medidas de accidén afimmativa de la LOES, en una sola papeleta;
debiendo integrarse respetando la altemancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades,
equidad y grupos histéricamente excluidos.

Articulo 126.- La eleccion de los Representantes de los Estudiantes y sus respectivos alternos
ante el Honorable Consejo Universitario, Consgjos Académicos, y Consejo Directivo sc hard
por votacion universal, directa y secreta de los estudiantes, en sujecion a las medidas de accién
afirmativa de la LOES, debiendo intcgrarse respetando la alternancia, la paridad de genero,
igualdad de oportunidades, equidad y grupos histdricamente excluidos, en una sola papeleta;
de conformidad con el reglamento especial que para el efecto se dicte.

Para las dignidades de representacion estudiantil al cogobiermnao, los candidatos deberan ser
estudiantes regulares de la institucion; acreditar un promedio de calificaciones equivalente a
muy bueno conforme & la regulacion institucional; haber aprobado al menos el cincuenta por
ciento de la malla curricular; v, no haber reprobado ninguna materia.

Articulo 127.- El Rectorfa, los Vieerrectores/as serin elegidos constituyendo una sola
papeleta, que deberdn estar integradas respetando la alternancia, Ia paridad de género, igualdad
de oportunidades, equidad, grupos historicamente excluidos.

La eleccion del Rectora, vicerrectores/as, se hard por votacién universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores e investigadores titulares, de los estudiantes regulares, cuya
votacion equivaldrd al 25% del total de personal académico con derecho a voto; de los
servidores con nombramiento y trabajadores con contratos indefinidos equivaldrd al 5% del
total de personal académico con derecho a voto;

La votacion de las v los estudianies para la eleccitn de rector /a y vicerrectores o vicerrectoras
de la universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al porcentaje del 25%
del total del personal académico con derecho a voto.

La votacién de las y los servidores con nombramiento y las ¥ los trahajadores con contrato
indefinido para la eleccion de rector o rectora y vicerrectores o vicerrectoras de la universidad
equivaldrd al porcentaje del 5% del total del personal académico con derecho a voto,

Articulo 128.- La Universidad garantizard la existencia de organizaciones g
sen, las que tendrin sus propios estatutos que guardarin concordancia co
institucional.

I
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Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso contrano,
¢l Honorable Consejo Universitario convocard a elecciones que garantizarin la renovacion
democratica.

Articulo 129.- Existiri un solo Comité Central Unico de trabajadores, a quienes la
Universidad Técnica de Cotopaxi, reconoce como tal para la contralacion colectiva,
reconociendo el resto de organizaciones gremiales que se creen.

Articulo 130.- Los representantes de empleados, trabajadores, docentes y estudiantes ante los
drganos colegiados electos durardn en sus funciones dos afios, pudiendo ser reclegidos por una
sola vez, de no existir la renovacion en el plazo establecide, perderdn su representacion, por
resolucion del Honorable Consejo Universitario.

Articuls 131.- La Universidad Téenica de Cotopaxi, garantiza la plena libertad de asociacion
del personal administrativo ¥ el goce pleno de los derechos, la Asociacion de servidores
pitblicos s¢ regird por sus propias normativas y se constituiran ante los organismos plblicos
competentes,

Articulo 132.-La Universidad Téenica de Cotopaxi, garantiza la plena libertad de asociacion
de los estudiantes. Reconoce derechos a los organismos estudiantiles, legalmente constituidos
antes los organismos piblicos competentes, que se regicdn por sus propios Estatutos y

Reglamentos.
TITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO
CAPITULO1
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articalo 133.-Para la homologacion, revalidacion o equiparacion y reconocimiento de grados,
titulos y estudios de tercer nivel obtenidos en el pais o el exterior, la Universidad establecerd
la reglamentacion correspondiente con sujecion a las normas que dicte la Secretaria Macional
de FEducacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacibn, se regirdn a lo prescrito en el
Régimen Académico expedido por el CES y legislacion pertinente.

La Universidad Técnica de Cotopaxi, garantizaré el acceso a la educacion superior de las y los
ecuatorianos residentes en el exterior mediante ¢l fomento de programas académicos que
cumplan con las normas de calidad y excelencia dictadas por el Consejo de Educacion
Superior,

Articulo 134.-Los procesos de admision, matricula, promocion, - ;
aprobacion de asignaturas, el tiempo de duracion, nimero de criditos ¥ genf:
relacionados con grados y titulos, buscarin la armonizacion ¥ la promocidrg
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estudiantil, de profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, garantizando el
principio de igualdad y oportunidades sin discriminacion, las que constardn en el Reglamento
de Régimen Académico.

Articulo 135.-La Universidad Técnica de Cotopaxi, realizari programas ¥ cursos con
vinculacién con la sociedad, guiados por el personal académico. Para ser estudiantes de los
mismos no haré falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

Los requisitos de cardeter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos ¥
carreras. constarin en ¢l Reglamento de Régimen Académico, reglamentos y demds normas
que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Articuln 136.-Solamente en casos establecidos excepcionalmente (caso fortuite o fucrza
mayor) un estudiante podrd matricularse hasta por tercera ocasion en una misma materia o en
el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En |a tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcion a examen de
uracia o de mejoramiento

Articulo 137.-Todos los cursos académicos de carfcter universitario destinados a conferir
certificados, que fueren organizados por instituciones extranjeras, deberin ser aprobados por
el Consejo de Educacién Superior, estos cursos contarin con el auspicio v validacion
académica de la universidad.

Articulo 138.-La Universidad en sus funciones se rige por la base legal del Sistema de
Educacion Superior,

Articulo 139.-La Universidad Técnica de Cotopaxi, ofertard en las diferentes carreras,
modalidades de estudio, presencial, semi presencial, a distancia, dual v en linea de
conformidad con los reglamentos que se expidan para el efecto,

CAPITULO I
DE LOS GRADOS, TITULOS Y DIPLOMAS

Articulo 140.-La Universidad Técnica de Cetopaxi, seré gratuita, garantizard la igualdad de
oporiunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso, respetando los principios de
escolaridad v responsabilidad académica, no se cobrard monto alguno por los derechos de
grado o el otorgamiento del titulo académico, segin lo prescrito en el Reglamento para
garantizar ¢l cumplimiento de la gratuidad de la educacion superior piblica.

Se pierde la gratuidad, cuando un estudiante regular reprueha, en términos acumulativos, el

treinta por ciento de las materias o créditos de su malla curricular cursada. W

&
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Se otorgarin los ttulos ¥ grados académicos a prolesionales de:

Tercer nivel, de grado, orientado a la formacion bésica en una disciplina o a la capacitacion
para el ejercicio de una profesion, corresponden a este nivel los grados académicos de
licenciado ¥ los titulos profesionales universitarios, ¥ sus equivalentes.

Cuarto nivel, de postgrado, estd orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacidn cientifica y de investigacion, Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional
de especialista; y los grados académicos de maestria, Phd o su equivalente.

La universidad podrd otorgar tilos de nivel téenico o tecnologico superior cuando realice
alianzas con los institutos de educacién superior o creen para el efecto el respectivo instituto
de educacion superior.

Especializacion, es el programa destinado a la capacitacion profesional avanzada en el nivel de
posgrado.

La Universidad conceders ademés, titulos honorificos a personas que havan prestado
relevantes servicios a la sociedad v al pais.

I.a nomina de los graduados y las especificaciones de los titulos que expida Ja Universidad
Técnica de Cotopaxi, serd notificada a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 141.-Como requisito previo & la obtencion del titule, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante pricticas o pasantias pre prolesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, que se efectuaran en
coordinacion con organizaciones comunitarias, cmpresas e instituciones pablicas y privadas
con el objetive de beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza
de la carrera lo permile, o a prestar servicios en centros de atencion gratuils, de conformidad
con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.
CAPITULO 1N
DE LOS DOCENTES, CATEGORIAS, DEDICACION

Articolo 142~ Fl personal académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi, estard
conformado de profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la cdtedra, investigacion, direccion, gestién institucional v vinculacion podra
combinarse entre si, 51 su horario lo permite.

Para la designacion del personal académico, se desarrollardn politicas afirmativas, que
permitan el ingreso de grupos vulnerables, personas con discapacidad, acreditado mednm

certificado del CONADIS: personas domiciliadas durante los dltimos cinco afdpe S
rural, condicion que serd acreditada con certificado de la Junla Parroquigl,

-
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juramentada; personas que se encuentren en los quintiles 1 y 2 de pobreza, o encontrarse bajo
la linea de pobreza, lo que se acreditard con la certificacion de la Direccitn de Registro Social
del Ministerio de Coordinacién y Desarrollo Social; y, ser menor de 30 o mayor de 65 afios al
momento de presentar la postulacion; mujeres, con enfermedades catastroficas, mujeres, ¥
grupos émicos histdricamente excluidos, no se estableceran limitaciones que impliguen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién economica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podrin ser causa de
remocion; para lo cual en los respectivos reglamentos de seleccion se asignardn calificaciones
adicionales de hasta un punto por cada politica afirmativa acumulable hasta cuatro puntos.

Articulo 143.-Para ser profesor/a ¢ investigador/a de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se
requiere tener titulo de cuarto nivél otorgado por una Escuela Politécnica o Universidad del
pais o extranjero, legalmente reconocida.

Podrin ser designados académicos universitarios los ciudadanos extranjeros que posean titulo
Académico expedido en ¢l exterior, siempre que ¢l mismo haya sido reconocido legalmente
por la SENESCYT y se obtenga el respectivo permiso del Ministerio de Relaciones Laborales.

Los docentes extranjeros cuya designacion temporal se realice en virtud de convenios
ciantifico-culturales con otras universidades del exterior, no estaran sujetos al requisito del
reconocimiento de su titulo.

Articulo 144.- Las profesoras y profesores, titulares, agregados v auxiliares, asi como los
ocasionales. invitados y honorarios se sujetardn a lo prescrito en el reglamento de Carrera v
Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido por el
CES.

Articulo 145.- Para ser designado docente titular principal de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

13 Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (Phd o su equivalentc) en el drea
afin en que ejercerd la catedra;

2} Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el drea afin
en que ejercerd la citedra, individual o colectivamente, en los tiltimos cinco afios;

3} Ser ganador del correspondiente concurso pablico de merecimientos y oposicion; y,

4) Tener cuatro afios de experiencia docente, ¥y reunir los requisitos adicionales
determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

El requisito de doctorado (FhD o su equivalente) exigido para ser profesor litular principal,
serd obligatorio luego de 7 afios a partir de la vigencia de la Ley. Los actuales profesores
titulares principales que no hayan obtenido el grado académico de doctor B0 su
equivalente), luego de transcurrido el plazo de sicte afios establecido en L ladly, pordeging

condicion de principales ¥ serin considerados profesores titulares i'

F
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cuando tengan el titulo de maestria afin al drea en que cjercerdn la cdtedra y cumplan los
demés requisitos establecidos en el Reglamento de Camera y Escalafon del Profesor e
Investigador. La  universidad implementard los  procedimientos  administrativos
correspondientes para dar cumplimiento a esta disposicion.

Articulo 146.- Lo relacionado a la designacion, estabilidad, ascensos, capacitacion,
remuneracion, escalafdn v proteccidn social del personal académico, se sujetara a lo previsto
en la Loy, en este Estatuto, los lineamientos y la normatividad que dicte el Consejo de
Educacion Superior, Ministerio de Relaciones Laborables y, lo previsto en el Replamento de
Carrera y Escalafn de Profesores ¢ Investigadores del sistema de Educacién Superior.

F| desempefio de una dignidad académica en los organismos de gobierno del sistema de
educacion superior es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanio no puede ser
considerado como otro cargo plblico.

Articulo 147.- Ningiin académico o académica con dedicacién exclusiva o tiempo completo
podri desempefiar simultineamente dos o més cargos de tiempo completo en el sistema
educative, en el sector piblico o en €] sector privado.

Al menos el 60% del personal académico serd a tiempo completo.

La Universidad garantizard la formacidn, capacitacion y perfeccionamiento permanente del
personal scadémico, a través de beeas o ayudas econdmicas para especializacion, afios
sabdticos y pasantias, de conformidad a la Ley Orgénica de Fducacién Superior y el
Reglamento de Carrera ¥ Escalafon de Profesores ¢ Investigadores del Sistema de Educacion
Superior.

Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacién a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacién. El Honorable Consejo Universitario, previo a los
informes pertinentes, analizard v aprobari el proyecto o plan académico que presente cl
profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagard las
remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de
este derecho,

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este conceplo, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
. mismuos deberdin ser socializados en la comunidad académica.

T —
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Articulo 148.- Los docentes universitarios podrin cumplir su dedicacién en una o varias
unidades académicas, carreras o programas, centras o unidades; pero tendran un solo
nombrarmiento y remuneracion con cargo al Presupuesto de la Institucion, independientemente
de que puedan prestar servicios y percibir otra remuneracion en los programas
autogestionarios, unidades de produccion o centros de transferencia tecnoldgica, siempre que
no se encucntren en la prohibicion expresa sefialada en este reglamento y la ley Orgénica de
Educacién Superior,

El docente que haya participado en una investigacion institucional tendri derecho a participar,
individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la Institucion por consultoria o
servicios externos, premios, explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones o
creaciones, que en ningin modo podran ser inferiores al 3% del monto pagado ni superiores al
50% del monto pagado. Las modalidades y cuantias de participacion serin las establecidas por
la Institucitn mediante reglamento.

Articulo 149.-Cuando faltase un docente, por motivos de: capacitacién, renuncia, afio
sabdtico, por comisidn de servicios, calamidad doméstica, el Decano sugerird a un docente
ocasional: siempre y cuando no exista el personal titular disponible dentro de fa Universidad,
previa formalizacién de la relacién contractual por parte del sefior Rector,

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 150.- Son deberes del personal académico:

13 Cumplir con la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, Leyes, sus reglamentos, las
disposiciones generales, las resoluciones del Honorable Consejo Universitario y el
Estatuto de la instilucion;

Realizar sus actividades académicas e investigativas,

2) Cumplir su labor académica de acuerdo a los planes de estudio, programas, actividades
tedricas—pricticas, investigacion, produccion, gestin-administrativa, en el horario
respectiva, aprobados por las autoridades y organismos pertinentes;

3} Cumplir con las comisiones o actividades académicas (jomadas académicas,
asambleas, capacitaciones, seminarios de actualizacion) para las que fueren
convocados por las autoridades y organismos universitarios y asistir a lodos los actos
oficiales de la Universidad;

4) Cumplir con los procesos de evaluacidn periddica previstos por la Institucion, de
conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior, y participar de los estimulos
académicos que se entregarin conforme lo dispuesto por la LOES y el Reglamento de
Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior;

5) Elaborar y publicar periodicamente material de apoyo al trabajo docente; v,

6) Las demas que establece la Ley, el Estatuto Orginico y Jos Re glamentos
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Articulo 151.- Son derechos del personal académico:

1) Ejercer la cétedra v la investigacion bajo la mds amplia libertad sin ningin tipo de
imposicién o restriccién religiosa, politica, partidista o de otra indole;

2} Elegir y ser elegido para dignidades académicas universitarias, asi como para integrar
organismo de cogobierno;

3) Tener acceso a las fuentes de informacion y, en general, a las actividades de
investigacion;

4) Ejercer el derecho de libre asociacion;

5) Participar en programas de formacién profesional y perfeccionamiento peritdico
acorde a su formacion profesional y al drea en la que se desempeiic, que fomente e
incentive la superacion personal académica y pedagdgica a través de programas de:
Especializacion, maestrias, doctorados, pos doctorados dentro y fuera del pais;

6) Solicitar, una vez cumplido seis afios ininterrumpidos de ejercicio académico, el afio
sabético de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior;

7) CGarantizar estabilidad en ¢l ejercicio de su cargo. No podra ser removido sin causa
debidamente justificada, previo el justo proceso y ¢l gjercicio del derecho a la defensa;

8) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad. promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérto académico, en la
calidad de la ensefianza impartids, en la produccién  investigativa, en cl
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningln otro
tipo;

9) Gozar de estimulos, escalafén y promocionarse de conformidad al sistema de
evaluacion académica y ¢l Reglamento de Escalafon,

10} Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento,

I 1) Hacer uso de sus vacaciones, de acuerdo al Reglamento;

12)El derecho de los profesores titulares, principales, agregados y auxiliares, para realizar
cursos de doctorado, para lo cual contardn con la respectiva licencia con o sin
remuneracion; y,

13) Las demés que establece la Ley, ¢l Estatuto Orgénico, Reglamentos y Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 152.- Segin la gravedad de las faltas éstas serdn leves, graves y muy graves y las
sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;
b) Suspension temporal de sus actividades académicas; y
¢) Separacion definitiva de la institucion

Faltas leves.- Son todas aquellas que dependan de la negligencia o exceso en sus atribuciones
y que no causando grave dafio a la institucién y puedan ser remediadas, tales como:

a) Atrasos gue superen los diez minutos de la jornada de clase;
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b} Atraso en ¢l registro de calificaciones en la fecha estipulada en el calendario
académico administrative aprobado por el HCL

¢) Incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral diaria; ¥,

d) Atencion indebida, trato descortés a sus compafieras o compafieros de trabajo v a
estudiantes.

(Juienes incurrieren en la falta del literal d), serdn sancionados con amonestacion verbal; v, su
reincidencia dentro del mismo perfodo académico ocasionard amonestacion escrita, Las faltas
previstas en los literales a), b), y c) serin sancionados con amonestacion escrita, si reinciden
dentro del mismo periodo académico, serd sancionado con suspension temproral de actividades
académicas de dos dias.

Faltas Graves.- Son faltas graves, la reincidencia en faltas leves durante el mismo trimestre, y
todas aquellas que ocasionen un grave perjuicio a la Universidad e infrinjan disposiciones
expresas de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Técnica de
Cotopaxi v sus reglamentos,

4) Conducta inmoral refiida con su funcion, conforme lo determina el Cadigo de étice;

b} Violacién de los reglamentos internos u otras normas, o disposiciones emanadas de
autoridad superior referente a horarios y carga laboral;

¢} Excederse del uso de la licencia o comisién de servicios, hasta un dia sin justificacion
alguna;

d) Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la ley v los reglamentos o
sin autorizacion, cualquier dato o informacion que tengan el cardcter de confidenciales
o reservados: siempre v cuando la Ley no prevea sancidn distinta;

¢) Atrasos que superen en almero de tres al mes;

f) Incumplic con la entrega de informes y planificaciones académicas requeridos dentro
de los plazos previstos (autoevaluaciones, asignaturas, evaluaciones de tesis y otras
tarcas académicas asignadas);

¢) Incumplir con la presentacion de los registros académicos digrios de las asignaturas,

h) Incumplir con el nimero de horas planificados en cada una de las asignaturas;

i) Difusién de rumores o comentarios, gue atenten contra la dignidad institucional o al
buen nombre de los integrantes de la comunidad universitaria por cualquier medio de
comunicacion o difusion informatica;

j} Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales de la Universidad Técnica de
Cotopaxi;

k) Uso indebido de medios de comunicacion ¥ las demds de similar naturaleza.

I) Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas de autoridades w
Organismos universitarios;

m) Ausencias no justificadas de hasta | dia a las actividades académicas. ¥,

n) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
v culturales de la institucidn.
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Las faltas previstas en los literales a), <), d), f), h), i} k) 1), m) serdn sancionados con
suspension de diez dias de actividades académicas. Quienes incurrieren en las faltas de los
literales b), &), g, i), ¥. n) serdn sancionados con suspension de treinta dias de actividades
académicas, igual sancién se aplicard en el caso de reincidencia en el mismo periodo
académico.

Faltas Muy Graves.- Son faltas muy graves la reincidencia en faltas graves vy alterar la paz, la
convivencia armonica e irrespetar a la moral ¥ las buenas costumbres;

a) Negligencia manificsta en sus actividades académicas de docencia, investigacion ¥
vinculacion;

b} Obtener en la evaluacidn integral docente sucesiva, menas de 50 sobre 100, en una tercera
oportunidad en las evaluaclones integrales de la docencla;

¢} Abandono Injustificado del trabajo por tres o mds dias laborables consecutivos o no dentro
del mes;

d] Recibir cualguier clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su remuneracion a
cambia de calificaciones o hacerse de favores personales por parte de los estudiantes de la
institucidn;

e} Ingerir o acudir a la institucién en estado de embriaguez o bajo ef efecto de sustancias
psicotropicas;

f) Injuriar gravemente de palabra u obra a autoridades y compafieros de trabajo o alumnos;

g Haber sido nombrado contravinlendo dispasiciones expresas que prohiben el nepotismo;

hj Mo acatar las resoluciones emanadas del H. Consejo Universitario, de los Consejos
Académicos y de las Autoridades de la Universidad para el cumplimiento de su actividad
docente;

i| Haber faltado a mds del 41%, de clases en el mes.

il Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho, peculadao,
concusian, prevaricato, soborno, enriguecimiento licito;

k] Incurrr durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen sancién
disciplinaria de suspension, sin goce de remuneracion;

1] Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion o violencia de cualquier indole
en contra de estudiantes o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos
que seran debidamente comprobados;

m] Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

n} Deteriorar o destruir en forma voluntaria las Instalaciones o blenes institucionales; ¥

o) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Las faltas previstas en los literales £, h), ik k), m), ¥ n) serdn sancionados con suUspension
temporal de actividades académicas de sesenta dias, si reinciden dentro del mismo periodo
académico, serd sancionado con la separacion definitiva de la institucion. Quienes incurrieren
en las faltas de los literales a). b). ©), d). e), g). i), 1.y o) serdn sancionados con la separacion
definitiva de la institucion.
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La suspension coloca al sancionado temporalmente fuera del cargo, sin remuneracion, concluido el
periodo de suspension dard lugar al inmediato reintegro a sus funciones, dentro de dicho tramite la
Universidad no cancelard la aportacion al IESS, debiéndolo hacer el docente en su totalidad.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, para el efecto ¢l
Honorable Consejo Universitario, debers nombrar una Comisién Especial Institucional para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, la Comision emitird un informe con las
recomendaciones gue estime pertinentes, debiéndose respetar ¢l debido proceso.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario deberd
emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las ¥ los profesores e investigadores,
pudiendo interponer los recursos de reconsideracion ante el Organo Superior de la Institucion
o de apelacidn al Consejo de Educacion Superior.

La Universidad emitird para el efecto el Reglamento que regule de forma adecuada el
procedimiento.

CAPITULO ¥
DEL SECTOR ESTUDIANTIL

Articulo 153.- Para ser alumna‘o de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se requiere eslar
Jegalmente matriculados observando los principios de igualdad de oportunidades, mérto,
capacidad y cumplir con los siguientes requisitos:

|. Poseer titulo de bachiller, de conformidad con la Ley,
2. Haber aprobado el SNNA; ¥,
1. Los demds requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico.

Son estudiantes regulares aquellos estudiantes que se matriculen en por lo menos el sesenta
por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo o
nivel académico, debiéndose reportar al cierre de cada periodo de matricula, la informacion de
sus estudiantes en los formatos establecidos por la SENESCYT que contemplaran entre otros
los siguientes aspeetos: nimero de postulantes inscritos, nimeros de estudiantes matriculados,
nimera de créditos tomados, horas de asistencia, cumplimiento de las obligaciones
académicas, la misma que formara parte del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador, SNIESE.

La Universidad aceptard los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjerg, reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacion.

La matricula tendré vigencia legal solo para el periodo lectivo para el cual fue expedida y
obliga al estudiante a aceptar y cumplir lo dispuesto ¢n este Estatuto Organico—grsws
reglamentos, normas de procedimiento, resoluciones, instructivos v disposiciiees d

autoridades.
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Los estudiantes para matricularse observarin el cumplimiento de los requisitos, sefialados en
el reglamente de Régimen Académico Intemo.

Los estudiantes de postgrado cumplirdn los requisitos de ingreso que se establezca en cada
programa y los generales para la graduacion de acuerdo al Reglamento que se expida para ¢l
efiecto.

Articulo 154.- S¢ pierde la calidad de estudiante si ha sido sancionado con la expulsion de la
Universidad, y recuperard su condicion de estudiante cuando cumpla el periodo por el cual fue
expulsado

Articulo 155.- Son deberes de los estudiantes:

I} Velar por la conservacion ¢ integralidad de los bienes de la Universidad;

2} Asistir a clases tedricas v practicas, de conformidad a los horarios respectivos;

3) Cumplir con un minimo de asistencia del 70% de horas clase en cada asignatura;

4) Cumplir con las disposiciones de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, Ley
Orgénica de Educacién Superior, estatuto, reglamentos y resoluciones de las
autoridades.

Articalo 156.- Son derechos de los estudiantes:

|} Recibir una educacién cientifica, técnica, tecnologica y humanista, de clara
orientacion democritica, con valores éticos v profundo contenido nacional;

2} Asociarse con entera libertad en: Asociaciones de carrera, estudiantiles, cientificas,
culturales, artisticas v deportivas;

3) Participar en los organismos de cogobierno Universitario, de conformidad con la
Ley v el Estatuto Orgénico;

4} Fjercer el derecho de peticién, queja y apclacion, ante los Organismos ¥
Autoridades Universitarias;

51 Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus méritos académicos.

6) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género y justicia social.

7) Beneficiarse de los servicios gue presta la institucion;

8) Obtener becas y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacidn,

9} Tencr acceso a las bibliotecas, laboratorios, talleres y mas servicios de naturaleza
académica, cultural y deportiva con que cuenta la Universidad;

10y Utilizar los servicios que proporciona la Unidad de Bienestar Estudiantil, de
acuerdo con la Ley Orginica de Educacion Superior, este Estatuto ¥ su
Reglamento;
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