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| I} Intervenir en los procesos de disefio, redisefio curricular v de evaluacion estudiantil
para garantizar justicia, transparencia y equidad,;

12} Contar v acceder a los medios v recursos adecuados para su formacion superior
garantizados por la Constitucion;

13)Acceder & una educacidén superior de calidad que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

14} Elegir v ser elegido para las representaciones estudiantiles ¢ integrar el cogobierno;

15) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse v completar su formacidn bajo la mas
amplia libertad de catedra v de investigacion

16) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera; y

17} Participar en el proceso de construccion, difusidn y aplicacion del conocimiento.

Articulo 157.- Son infracciones de los estudiantes matriculados en la Universidad Técnica de
Cotopaxi, ademds de las sefialadas en el Art. 207 de la Ley Orginica de Educacion Superior,
segin la gravedad de las faltas serd leves, graves, muy graves y las sanciones podran ser las
siguienies;

1} Amonestacion del Organo Superior;

2) Pérdida de una o varias asignaturas,

3) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
4) Separacion definitiva de la Institucion,

Faltas leves.- Son faltas leves las cometidas por los alumnos cuando su conducta quebrante
las reglas de la urbamidad o cultura respecto de Superiores, Profesores, Alumnos o
Trabajadores, o las que constituyen una descortesia cometida dentro del Establecimiento. Las
faltas leves mencionadas en el articulo anterior merecerdn la amonestacion verbal o escrita, de
lo cual deberd dejarse constancia

Las faltas establecidas en los literales a), d), ), e i), serdn sancionados con amonestacion
verbal, en caso de reincidencia dentro del mismo periodo académico serd sancionado con
amonicstacion escrita. Se sancionard con amonestacion escrita las faltas determinadas en los
literales by, <), £}, g), h), j), k) ¥ 1), en caso de reincidencia de |a falta de amoneslacion escrita
en el mismo perfodo académico serd sancionada con pérdida de una asignatura fijada en la
resolucion

4] Alterar la paz, la convivencia armanica e irrespetar el Cidigo de Etica;

h) Retener bajo cualquier consideracién los documentos académicos delas y los
estudiantes;

¢} Obstaculizar o inerferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
v culturales de la Institucion.

d) Pegar papeles o escribir leyendas en paredes y bancas de la Universidad

¢) Ingresar a los predios de la universidad, con vestimenta inapropiada:

f) Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra persona, sig-feetf
explicitamente la fuente; i

I

& Sirwin Rodriguar 5, Bamo B Gl /San Faipn, ot {03) 2264706

111




= D143

Universidad
Técnica de
Cotopaxi

SECRETARIA GENERAL

g} Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, estadisticas, grificos,
dibujos u otra informacion sin reconocer explicitamente la fuente, aun cuando hayan
sido parafraseados o modificados;

h) Presentar el mismo trabajo académico, aun con modificaciones, en dos o mds
ocasiones distintas, sin haber obtenido autorizacion expresa para hacerlo.

i) Usar el teléfono celular o cualquier otro ohjeto ajeno a la actividad educativa que
distrajere su atencion durante las horas de clase o actividades educativas;

i) Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a
menos que esto se hiciere como parte de las actividades de ensefianza aprendizaje;

k) Abandonar cualquier actividad educativa sin aulorizacidn; y

|} Realizar ventas o solicitar contribuciones econdmicas, a excepcion de aquellas con
fines benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.

Faltas graves: Las faltas graves merecerdn las sanciones de perdida de una o varias
asignaturas suspension temporal de actividades académicas, de lo cual deberd dejarse
constancia

Las faltas establecidas en los literales a), b), d), £, g) hy . i) ik k) m), n) ¥ o} serin
sancionados con pérdida de una asignatura, en caso de reincidencia dentro del mismo periodo
académico serd sancionado con pérdida de dos asignaturas. Se sancionard con suspension
temporal de sus actividades académicas de teinta dias las faltas determinadas en los literales
¢}, e}, ¥ 1), en caso de reincidencia de la falta en el mismo periodo académico sera sancionada
con suspension temporal de sus actividades académicas de noventa dias

a) Incumplir la  obligacién de denunciar a  las  aworidades  jurisdiccionales
correspondientes los casos de ucoso, abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales
cometidos  por funcionarios educativos en contra de los estudiantes. La omisidn
injustificada de esta obligacion dard lugar a la destitucion;

b} Propiciar desordenes v algarabias o utilizar un vocabulario socz dentro de los predios
universitarios

¢} Alterar o falsificar dueumentos oficiales de la Universidad Téenica de Cotopaxi
o de los drganos superiores del Sistema Nacional de Educacion

d} La inasistencia injustificada a las elecciones universitarias convocadas oficialmente.
Habiendo tenido tres (3) dias a partir de la eleccion para justificar su inasistencia,

) El atentado contra los bienes que estin bajo su custodia o la oposicion a la utilizacion y
funcionamiento de ellos o ¢l dafio, deterioro o escritura o garabateo de paredes
pintadas o de otros bienes de la Universidad.

f) Publicar en carleleras anuncios, avisos, afiches y documentos en general que
contengan cualquier clase de injurias,

¢) Presentar como propio un trabajo académico hecho towl o parcialmente por otra
persona, con o sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de &l y
entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio: —

h) Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio it} -
consentimiento, o permitir que alguien copie del propio trabajo an:adc':m

-
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i) Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que ¢l
docente lo permita de manera expresa;

i) Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que csa persona no
participé en la elaboracion del trabajo; ¥,

k) Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, acaparamiento,
eliminacién, sabotaje. robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales ©
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacién de un trabajo
académico.

|y Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bicnes o
servicios de la  Universidad ocasionar dafios a la infraestruciura fisica y al
equipamiento de la Universidad

m) Socavar la  dignidaddeun  miembrodela  comunidad = educativa &
través de publicaciones difamatorias; y

n) Lesionar la dignidad o prestigio de la Universidad, autoridades, profesores, profesores
investigadores, servidores v trabajadores o compafiers estudiantes

o) Inobservancia de las disposiciones emanadas de autoridades y profesores de la
Universidad

Muy graves.- Merecerdn la expulsion por el tiempo de dos hasta ocho afios y la pérdida de la
representacion en caso de ejercerla. Si después de cumplida la sancidn, reingresare a la
Universidad y reincidiera en una falta gravisima, no se le volverd a otorgar matricula en la
Universidad.

Las faltas establecidas en los literales a), c), €), 0, h), i), ¥ k) serdn sancionados con
suspension temporal de sus actividades académicas por tres meses. Sc sancionard con
separacion definitiva de la institucion las faltas determinadas en los literales b). d), g), j) ¥ 1)
igual sancion se aplicard en caso de reincidencia ocurrida dentro del misme periodo
académico.

4) Consumir el consumo dealcohol © sustancias estupefacientes o  psicotropicas
ilegales dentro de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

b} Participar activa o pasivamente, incentivar, promaover o provocar, por cualquier via, la
discriminacién contra las personas, el racismo, la xenofobia, el sexismo y cualquier
forma de agresién o violencia dentro de los  establecimientos  cducativos.  Ningin
motivo justificard estas acciones;

c} Paricipar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier
maltrato psicolégico, verbal o fisico producido en contra de compafieros de manera
reiterada;

d)} Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del cogobierno, de
Consejos v de los demas Grganos de participacion de la comunidad educativa;

¢) Incentivar, publicitar 0 comercializar dentro de la Universidad v fuera de ella el
consumo o distribucion de tabacos, bebidas alcohdlicas, narciticos, alucindgenos o
cualquier tipo de sustancias psicotropicas o estupefacientes;

f) Portar armas

-
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) Atentar, dafiar, hurtar o robar los bienes de la institucion o de sus compafieros dentra
de los predios universitarios.

h) Suplantar, adulterar o falsificar documentos personales ¥ universitarios.

i} Obtener dolosamente copias de exdmenes o de sus respuestas;

i) Modificar las propias calificaciones olas de otra persona;

k) Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos propios o de otra
persona;

I} Suplantar a oira persona o permitir ser suplantado en la toma de un cxamen

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, para ¢l efecto el
Honorable Consejo Universitario debera nombrar una Comisién Especial para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa, la Comisién emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.

El Honorable Consejo Universitario dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emilir una resolucion que impone la sancion o absuelve a las y los
estudiantes, pudiendo interponer los recursos de reconsideracion ante el Honorable Consejo
Universitario de la Institucion o de apelacién al Consejo de Educacion Superior.

La Universidad emitird para el efecto el Reglamento que regule de forma adecuada ¢l
procedimiento.

Articulo 158.- En caso de sanciones a las instituciones o a las maximas autoridades estas se
someterdn a lo dispuesto en el Reglamento de Sanciones emitido por el Pleno del CES, a
través de Resolucién RPC-SO-21 Nro.- 244-2015, de 27 de mayo del 2015 y reformado
mediante resolucion RCP-S0-36-Nro.- 390-2015, de 26 de agosto del 2013.

CAPITULO VI
DE LOS SERVIDORES PFUBLICOS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

Articulo 159.- Son servidores pablicos y trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
quienes presten sus servicios a la Institucion con las modalidades previstas en la Ley Orginica
de Servicio Pablico, Codigo Civil v Cadigo de Trabajo, cumpliendo con los requisitos legales,
y la realizacion del concurso de merecimiento v oposicién se garantiza su designacion o
contratacién v su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningan tipo, conforme lo
establecido en la Constitucion y este reglamento.

Para su designacian, se desarrollaran politicas afirmativas, que permitan el ingreso de grupos
vulnerables, personas con discapacidad, acreditados mediante el certificado del CONADIS;
personas domiciliadas durante los Gltimos cinco afios en la zona rural, condicion que serd
acreditada con certificado de la Junta Parroguial o declaracion juramentada; personas que se
encuentren en los guintiles | v 2 de pobreza, o encontrarse bajo la linea de pobpeZart e,
acreditari con la certificacién de la Direccidn de Registro Social deby Aip
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Coordinacidn v Desarrollo Social; y, ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de
presentar la postulacion; mujeres, con enfermedades calastroficas, mujeres, ¥ grupos éinicos
histéricamente excluidos, no se establecerfin limitaciones que impliguen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni ¢stas podrin ser causa de remocidn; para lo cual en
los respectivos reglamentos de seleccidn se asignardn calificaciones adicionales de hasla un
puntos por cada politica afirmativa acumulable hasta cuatro puntos.

Articulo 160.- Las funciones de los servidores piblicos y trabajadores estarin determinadas
por el Manual orgénico Funcional de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Reglamento Interno
de Trabajo, Reglamento [nterno para la Administracién del Talento Humano

Articalo 161.- Todo funcionario antes de tomar posesidn de su cargo ¥ al cesar en el mismo,
deherd rendir declaracion patrimonial jurada sobre el monto de sus bienes de acuerdo con la
Constitucion, Leves, Estatuto y Reglamentos.

Articolo 162.- En el Presupuesto Institucional constara obligatoriamente una partida especial
destinada a financiar la capacitacion de las empleadas, empleados, trabajadoras y trabajadores

Derechos de los trabajadores

1. A percibir una remuneracion mensual acorde & las funciones que desempefian v los
plazos establecidos,

2 Al descanso anual remunerado por vacaciones, de acuerdo al rol vacacional que

previamente determine Talento Humano conforme a las normas legales vigentes:

A ser uso de lcencias o permisos por cansas justificadas, conforme ¢l Codigo de

Trabajo;

4. A la capacitacidn actualizada y perfeccionamiento de conocimientos;

5. Al ser evaluado periddicamente sobre su rendimiento laboral ¥ ser considerado para
ocupar cargos de mayor jerarquia, de ser el caso, conforme la evaluacion efectuada por
la Direccion de Talento Humano;

6. Contar con el seguro de vida que prescribe la ley.

7. Ser inscrito en la seguridad social.

8. Cozar de estabilidad en el trabajo de acuerdo a las disposiciones legales ¥
administrativas vigentes.

9. Asociarse con fincs culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos o cualquier olro
fin licito.

10. A que le scan proporcionadas las condiciones de trabajo adecuadas para ¢l desempefio
de sus funciones.

11. A la compensacion por tempo de servicios; ¥,

12. Los demas heneficios que de comiin acuerdo o por disposicién administrativa de la
Universidad, asi como aquellos que por ley se establezean.

il
'

Deberes de los trabajadores

.
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I. Ejecutar el trabajo cn los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo ¥ lugar convenidos;

2. Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los

instrumentos y (tiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el

uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del
proveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

(bservar buena conducta durante ¢l trabajo;

Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal;

Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

Comunicar al empleador o & su representante los peligros de dafios materisles que

* amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores;

7. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los
productos a cuya elaboracitn concurra, directa o indirectamente, o de los que ¢l tenga
conocimiento por razon del trabajo que ejecuta;

8. Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades; ¥,

9, [.as demds establecidas en este Codigo.

P B

Articulo 163.- Los deberes, derechos, faltas administrativas ¥ sanciones de los servidores
universitarios, ¥ trabajadores se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orginica de Servicio
Piiblico y Codigo de Trabajo, respectivamente, respetando ¢l debido proceso y derecho a la
defensa consagrados en la Constitucién y Leyes de la Repiblica del Ecuador.

Para el caso de los trabajadores se aplicard lo dispuesto en el Reglamento Intemo legalmente
aprobado por la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pablico.

Articulo 164.- El desempefio de las servidoras y servidores de la Universidad Técnica de
Cotopaxi estard sujeto @ una evaluaciin semestral o© anual, de caricter cualitativo y
cuantitativo, se aplicard con sujecion a las normas dictadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales v en el Reglamento de Evaluacién Administrativa, en la que se hard constar, hos
criterios, parametros, ¥ metodologfa para la evaluacion.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

TITULO ¥
FL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

CAPITULO 1
DE LOS BIENES, RENTAS DE LA UNIVERSIDAD Y CENTROS
AUTOGESTIONARIOS

Articulo 165.- EI Patrimonio de la Universidad Técnica de Cotopaxi estd congfig

I -
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13 Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad,
y los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aguellos que
fueron ofertados v comprometidos al momento de presentar su proyecto de
creacion;

?) Las rentas cstablecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

3} Las asignaciones que han constado ¥ las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador;

4) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones pablicas:

5) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas
en la Constitucidn ¥ en la Ley;

6) Los beneficios obtenidos por su participaciin en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participacién no persiga fines de lucro y que sea
en beneficio de la Institucidn;

7) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de Jo
establecido en esta Ley;

9) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones v otras actividades académicas;

10) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia
y tecnologia, proyeetos académicos y de investigacion que se encuentren en
ejecucion no  devengados a la finalizacion del ejercicio  econdmico,
obligatoriamente s incorporarin al presupuesto del gjercicio fiscal siguiente;

1 1} Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; y,

12)Otros bienes v fondos econdmicos que les correspondan o que adquicran de
acuerdo con la Ley.

Articulo 166.-La Universidad Técnica de Cotopaxi podrd crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas vy ayudas econdmicas, en formar doctores (PHD) en programas de posgrado, o
inversion en infraestructura, en los términos establecidos en esta Ley.

Para el uso de fondos que no sean provenientes del Estado, la Universidad Tcenica de
Cotopaxi, se sujetard inicamente a lo establecido por la Contraloria General del Estado.

La Universidad Técnica de Cotopaxi, gozard de los beneficios y exoneraciones en materia
tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de instituciones pablicas, siempre y
cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y de manera comprobada a los servicios
antes referidos.

La Universidad establecerd mediante Reglamento emitido para el efe
diferenciado de aranceles universitarios por pérdida de gratuidad y otros. -

C T .
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Para el caso de aranceles por pérdida de la gratuidad de la educacion, se respetard el principio
de igualdad de oportunidades y la realidad socioecondmica de cada estudiante, debiéndose
tener presente para su fijacion, los costos de los servicios educativos, desarrollo de
infraestructura ¢ inversiones de tipo académico.

Los recursos generados por aranceles serin destinados para incrementar el patrimonio
Institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi,

Articulo 167.-La Universidad Técnica de Cotopaxi puede contraer endeudamiento piblico
cumpliendo las disposiciones de la Constitucion y la Ley correspondiente, el endeudamicnto
tinicamente puede ser usado para programas y provectos de inversion, para infraestructura y
equipamiento, con criterios de mejoramiento de la calidad.

Articulo 168.- La Universidad Técnica de Cotopaxi asignaré obligatoriamente, el seis por
ciento (6%) del presupuesto a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores
o profesoras e investigaciones.

Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacién ¥
capacitacion, la Universidad establecerd en su presupuesto anual al menos el uno por ciento
{1%4), para ¢l cumplimiento de este fin, la distribucion de estos porcentajes para cada actividad
serd establecida por la Universidad, dependiendo de sus necesidades ylo prioridades
institucionales,

Las sefaladas asignaciones se aprobarin con ¢l presupucsto institucional, y deberan ser
controladas en su aplicacién por el Honorsble Consejo Universitario, previo informe
Trimestral de la Direccién Financiera y Talento Humano de la ejecucion del Plan de
perfeccionamiento, que se realizara por cada periodo académico en acatamiento a las
demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales.

[a Universidad establecerd programas de becas completas o su equivalente cn ayudas
econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos ¢l diez por ciento (10%) del ndmero
de estudiantes regulares. Serdn beneficiarios quienes no cucnlen Con recursos Economicos
suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas
de alto rendimiento que representen al pais en cventos internacionales, a condicion de que
acrediten  miveles de rendimiento académico regulados por cada institucion ¥ los
discapacilados.

Articulo 169.- En caso de extincion de la Universidad, el destino del patrimonio institucional
serd el determinado en la LOES y su Reglamento General.

CAPITULO I

S

. Slmbn Rpdrigoez s/s Baro B Ejldo /San Felips.  Tal: a3 2290y

113

' Cotopaxi SECRETARIA GENERAL




==0143

Universidad
Técnica de
Cotopaxi

SECRETARIA GENERAL

Articulo 170.-Mediante resolucion del Honorable Consejo Universitario v la correspondiente
aprobacion del CES, se podran crear, suspender o clausarar Centros de Transferencia y
Desarrolle Tecnologico, adscritos a la Institucidn, que tendrdn autonomia administrativa,
econdmica v financiera, tienen la finalidad de promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la cooperacion téenica; disefiar y participar en proyectos de desarrollo; organizar
programas de promocién y difusin de estrategias y resultados; desarrollar cursos de
capacitacion, asesorias y consultorias; v, otras que contribuyan a encontrar soluciones técnicas
que necesitan los procesos productivos, para el progreso econdmico y social del pais.

Sobre los deberes, obligaciones, beneficios vy funcionamiento, se sujetard al respectivo
Reglamento emitido para el efecto, ¥ la normatividad universitaria que sea aplicable.

CAPITULO NI
DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION

Articulo 171.- Por resolucion del Consejo Universitario, s¢ podrd crear personas juridicas,
empresas piblicas o unidades de produccién universitarias, con sujecion a la Ley, que serin
consideradas  como  organismos  autogestionarios  independientes, con  autonomis
administrativa, financiera, estin orientadas a generar rentas a través de autogestion cn la
produccion de bienes, prestacidn de servicios y demds actividades relacionadas con las
funciones y fines de la Universidad, Ademis, a servir de apoyo a las actividades de la
docencia, investigacion y vinculacion social.

En estas actividades no se beneficiarin de exoneraciones o exenciones tributarias exclusivas
de s Universidad, ni utilizarin los servicios gratuitos de sus estudiantes, docentes o personal
administrativo, los servicios o trabajo prestados por estas personas serin remunerados de
conformidad con las disposiciones legales que corresponden.

TITULO V1
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En aquello que no se halle contemplado ¢n ¢l presente Estatuto, serd resuelto por
¢l Honorable Consejo Universitario con sujecion a la Ley de Organica de Educacién Superior,
Ley Organica de Servicio Pablico y sus reglamentos vigentes;

SEGUNDA: El requisito de titulo de doctor o Phd, para ser electo Rector(a)
Vicerrector(es/as) serd exigible de conformidad a los plazos y requisitos previstos en la
Disposicion Transitoria Décima primera de la Ley Orgénica de Educacion Superior:

TERCERA: El Rector(a), Vicerrectores(as), Decanos, Autoridades Académicas, Dpect;
departamentales de Unidades y Centros, no podrdn desempefiar otras dig idpdiet” ¢}
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Universidad Técnica de Cotopaxi, excepto la citedra Universitaria si su horario lo permite de
conformidad con la Constitucidn, Leyes ¥ este Estatuto Crganico.

Las autoridades académicas elegidas antes de la vigencia del Reglamento a la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, permanecerdn en sus funciones hasta completar los periodos para los
cuales fueron elegidos o designados.

Una vez que se cumplan estos periodos, se procederi a la designacion de las nuevas
autoridades académicas, para el periodo para ¢l cual fue electo ¢l Rector, en virtud del
procedimicnto establecido en ¢l presente Estatuto.

CUARTA: Los docentes que han venido laborando en las unidades o dependencias
académicas y administrativas que se suprimieren o se fusionen, se integrarin a las nuevas
dependencias de acuerdo a su formacion profesional, procurindoles ubicacion en el nivel en
que han venido laborando, previa la reestructuracion administrativa planificada;

QUINTA: Los representantes docentes, administrativos y estudiantiles ante la Asamblea
Universitaria y Consejos Universitarios, Académicos; las Autoridades electas o designadas,
Directores o Jefes Departamentales ¥ los funcionarios de fibre remacidn no podrin gjercer
otras funciones directivas ni gremiales en forma simultanea.

SEXTA: Se reconocerd anualmente ¢l Mérito Cientifico, Literario, Deportivo y Artistico a los
docentes, servidores v estudiantes, que se hagan acreedores a los mismos de conformidad con
el reglamento especial.

SEPTIMA: Los represcntantes elegidos por los docentes, estudiantes y administrativos ante
los organismos de gobierno, colegiados o de direccidn universitaria, ejercerin una sola
representacion y tendrin el o los correspondientes alternos, sin egreso presupuestario,

OCTAVA: En un plazo de dos aftos la Universidad a través del Vicerrector Académico y la
Direccion de Bienestar Estudiantil, implementard los requerimientos y condiciones que
permitan el efectivo ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

NOVENA: En un plazo de noventa dias, a partir de la fecha de la aprobacion de las Reformas
del Estatuto Organico por ¢l Consejo Universitario, se aprobard el Reglamento Organico
Funcional de la Universidad Técnica de Cotopaxi, cuya propuesta serd elaborada por
Direccion Administrativa y Procuraduria.

DECIMA: La Universidad podra emitir titulos de crédito a personas naturales o juridicas por
cualquier concepto de obligaciones contraidas con la Institucion, sean estas mulias, aranceles,
dinero entregado, cuentas por cobrar; asi como ejercer la jurisdiceidn coactiva que la Ley le
concede. .
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DECIMA PRIMERA: Las presentes disposiciones entrardn en vigencia al siguiente dia de la
aprobacidn final por parte del Consejo de Educacion Superior,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las Unidades, los Organismos, Autoridades y servidores piiblicos, que no existen
al momento de la aprobacion de las reformas al Estatuto, sc instrumentarin y designaran dec
acuerdo a las prioridades que establezca el Consejo Universitario y conforme la disponibilidad
presupuestaria, en un plazo maximo de sesenta dias;

SEGUNDA: El Honorable Consejo Universitario seguird en funciones hasta que se conforme
de acuerdo con el presente Estatuto, en el plazo miximo de sesenta dias a partir de la
aprobacion del Estatuto por parte del CES, debiéndose para el efecto expedir el Reglamento
General de Elecciones por parte de Procuraduria de la Universidad, con el cual se efectuara el
proceso electoral de conformacitn del Honorable Consejo Universitario;

TERCERA: El Rector, Vicerrector vy demés autoridades scadémicas, administrativas,
continuarin en sus funciones hasta la culminacion de sus periodos;

CUARTA: Una vez emitido el Reglamento de Carrera Docente y Escalafon, se ejecutardn las
normas respecto a la dedicacion, escalafin y remuneraciones de los profesores universitarios
que constan en esta ley, ¥,

QUINTA: Procuraduria de la Universidad Técnica de Cotopaxi, claborard en el plazo de
sesenta dias de aprobado ¢l presente estatuto para aprobacion del Honorable Consejo
Universitario:
|. Reglamento que regule el procedimiento para profesores ¢ investigadores,
trabajadores, servidores y estudiantes,
2. Reglamento de sesiones del Honorable Consejo Universitario,

SEXTA: En aplicacion a la resolucitn RPC-S0-N.142-2012, se conformd el Honorable
Conejo Universitario de la UTC, conforme lo dispone la norma seflalada.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA: Se derogan todos los Estatutos, Reglamentos, Normativas e Instructivos que se

opongan a la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, a la normatividad dictada
por el SENESCYT y al presente Estatuto.

CERTIFICA;

-
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Que: las observaciones al ESTATUTO  ORGANICO SUSTITUTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI, fueron analizadas, v aprobadas en primera
instancia, en sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 21 de abril del
2016 , y en segunda y definitiva instancia, en sesién extraordinaria del 22 de abril del 2016.

Certifico.-

Latacunga, 25 de abril del 2016.

Atentamente.

“POR LA vmcumqg_rgfm LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO™

) . A
Ab: rc
SECRETARIO GENERAL
HDAD TECNICA DE COTOPAXI

s Simen Bodrpsss &/n Bamio B Elide /San Folips. Tal: (03)Q3
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| EB TECHNOLOGY SYSTEMS

@ f
! o Ingenieria en sistamas con tecnologia Web

-l

CORPUS TECHNOLOGY

El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pujili y Web Techmology Systems
Otorgan el presente

RECONOCIMIENTO A LA;

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

I Por la participacién en la lera Conferencia sobre "SEGURIDAD INF ORMATICA”
celebrada en la Provincia de Cotopaxi, Cantdn Pujilf los dias 5-6 y 7 de Junio del 2017.

Dr. Fernando Matute Riera I 'i t rin W e _ | Ing. Edwin Guerra
ALCALDE DEL GADMCP ] € 1L WRB| TECHNOLOGY SYSTEMS

Eﬂ -i:ﬂﬁ |
wrmimhﬁ | Pujilf, 7 de Junio del
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GOBIERNO AUTONOMO ¥

DESCENTRALIZADO [; &
MUNICIPAL DE %

*"LA MANA” it
CELEBRANDO CON BENEPLACITO EL,

XXVI ANIVERSARIO
DE CANTONIZACION

Mérito al Servicio Educativo Superior
A la:

Qﬂﬂmﬂddd ﬁ%ﬂm de Golopazi

Sr. Melson "{?tilarrraﬁ ﬁ Wlse. Velson Tapia ¥

ALCALDE 28 ‘E” i;#'"  PRESIDENTE DE LA COMISION
DEL GAD MUNICIP. “ o : | SOCIAL-CULTURA-DEPORTES

< e
i“m’" "'*ﬂuﬁi'; ,_m"' —— La Mand 19 de mayo del 2012

7y de tas difictiades g t ; ADMINISTRACION 2009-2014 H




CLEIN 2017

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

W bniversidad Hoondea
de %&Jf}&mﬂf

POR SU VALIOSA COLABORACION PARA EL
DESARROLLO DEL CONGRESO LATINOAMERICANO
DE ESTUDIANTES E INGENIEROS INDUSTRIALES

AL F o S it
~redse e COMITE ORGANIZADOR
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