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las garantias y devechos consagrados, en mi favor, por la Constitucion, Leyes
de la Republica y mds normas legales ANEXQ 6.-

7.- El sefior Presidente de la Comision de lo Laboral y Social del H.
Congreso Nacional, mediante oficio No.482-CLS-CN-04-RL de 3 de marzo de
2004, por nuestro requerimiento, solicité al sefior Gerente General, entre
otras cosas informacion, datos y documentos en los que se fundamento la
supresion de los cargos a los funcionarios del Banco Central del Ecuador
entre los que se cuenta el compareciente, lo que nos hizo conocer el sefior
Secretario de lo Laboral y Social del H. Congreso Nacional mediante oficio
No. 521-CLS-04-MEVR de 15 dg ﬂvc_t_};zp de 2004. ANEXO 7.-

8,- El sefior Gerente General del Banco Central del Ecuador mediante oficio
No. SE-1217-2004 de 8 de marzo de 2004, le contesta al sefior Presidente de
la Comision de lo Laboral y Social y, entre otras cosas, le dice:

"La Direccion de Recursos Humanos realizé el levantamiento de
informacion de los actuales procesos de la Institucién en el afio 2002. En
el mismo afio se realizé una invitacion a varias empresas consultoras en el
drea de Recursos Humanos a fin de que realicen una validacion del
trabajo de estructura de puestos del Banco Gentral del Ecuador .-... En el
aiio 2003 se contratd los servicios especializados de la empresa COPCIL-
Consultora Profesional "S.Ay,&g fin de gue valide la estructura de puestos,
defina el numero de plazas y la distribucion del recurso humano, el perfil
profesional y de competencias de los empleados del Banco Central del
Ecuador. Con los informes y resultados de dicha empresa, como un
elemento de juicio mds, la Direccién de Recursos Humanos, continio su
trabajo durante el afio 2003 y se vio la necesidad de reducir el personal
del Banco Central del Ecuador, evitar la duplicidad de funciones en los
diversos procesos y subprocesos y optimizar los recursos humanos y
Jinancieros con los que cuenta la institucion.- En_suma, el estudio y
disefio del proceso de desvinculacidn se inicié el 2002 y concluyd el 9 de
febrero de 2004, tomande: a_la.institucidn mas de un afio_de trabajo y
preparacion ", Subrayaddﬁij; Wegrillas me corresponde. ANEXO 8.-

Esto quiere decir, sefiores Magistrados, que el proceso de desvinculacion por
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supresion de cargos en el Banco Central del Ecuador. debié realizarse en base
del Art. 59 letra d} de la Ley de Servio Civil y Carrera Administrativa vigente
hasta el 5 de octubre del afio 2003, sus reformas y el Reglamento para la
Supresion de Puestos 'y su Correspondiente Indemnizacion, publicado en el
Registro Oficial No.236 de Martes 20 de Julio de 1993.

9.- En vista de la terquedad de la autoridad en no proporcionarnos la
informacion requerida para ejercer nuestro derecho a la defensa, v si era del
caso acogernos a lo previsto en el inciso segundo del Art. 94 de la
Constitucion de la Repuiblica, el |9.de marzo de 2004 acudimos ante el sefior
Defensor del Pueblo para que,-‘ehtBasé'de'la Ley Orgdnica que rige esa
Institucion, conmine a la Autoridad a, respetar nuestros derechos y
proporcionar la informacidn que nos hacia falta para proponer las acciones
" que en nuestro favor franquean la Constitucion y la Ley. ANEXO 9.-

10.- El sefior Defensor del Pueblo aceptd parcialmente nuestra queja, y en
resolucion No. DNQ-020-2004-MVM de 14 de Abril de 2004, exhortd al sefior
Gerente General del Banco Central del Ecuador a entregar a los servidoves
separados copia del informe en el que supuestamente fundamenté la
supresion, entre otros, de mi cargo. ANEXO 10.-

11.~ Por otro lado, el sefior Gerenl:g_ ’Geﬁfzra;?del Banco Central del Ecuador,
mediante oficio No. SE-340-2004 dé*22"de enero de 2004 consulta al sefior
Procurador General del Estado si le estd facultado por la ley para proceder a
suprimir puestos de trabajo en el Banco Central.

Il sefior Procurador General del Estado mediante oficio No.06328 de 4 de
Jebrero de 2004 absuelve la consulta, y le manifiesta que el Banco Central si
estd facultado para implementar el proceso de supresion pero, como no puede

ser de otra manera, sujetindose estrictamente al ordenamiento legal
correspondiente. .

Es importante sefioves Magistrados relievar que el sefior Procurador General
del Estado, al absolver la consulta, afirma que el proceso de supresion de
cargos es procedente, en base de las reformas a la Ley Orgdnica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa publicada en el Registro Oficial No.261 de 28
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de enero del 2004; es decir cuando habia sido sustituida la disposicion
transitoria segunda de la Ley Orgdnica de Servicio Civil.

Esto quiere decir que, mientras estuvo vigente esta disposicion transitoria
segunda, no podia implementarse el proceso de Supresion, esto es: entre el 6
de octubre de 2003 y el 28 de enero de 2004, a la Autoridad le estuvo vedado
suprimir mi puesto de trabajo. ANEXO 11.-

Hago notar a los sefiores Magistrados que, 4 de Jebrero de 2004, fecha del
oficio del sefior Procurador General del Estado, Jue miércoles y que, en
consecuencia, fisicamente le fue imposible a la autoridad implementar el
o proceso de supresion de aproximadamente un mil doscientos servidores del
' c Banco Central del Ecuador en tan solo 48 horas laborables (Jueves y viernes)
porque, el lunes 9 de febrero de 2004, en las primeras horas de la mafiana, me
notificaron con la supresion de mi puesto.

12.- El sefior Secretario Nacional Técnico - SENRES con oficio No. SENRES-
2004-02551 de 2 de febrero de 2004 dirigido al sefior Gerente General del
Banco Central del Ecuador, le imparte instrucciones que debe cumplir en el
proceso de supresion de cargos en el que se destaca la siguiente nota:

"NOTA.- En_ningiin_caso_las _autoridades nominadoras podran
suprimir partidas y_cargos en base a_criterios institucionales o
acultades_discrecionales creadas a _través de normas y disposiciones
Internas"”. Subrayado y negrillas me corresponden. ANEXO 12.-

13.- El sefior Gerente General impugna el oficio invocado en el numeral
anterior mediante oficios Nos. SE-0539 y 554-2004-04 00565 y 00583 de
miércoles 4 y jueves 5 de febrero de 2004,

A estas impugnaciones, el sefior Secretario Nacional Técnico - SENRES, le
contesta mediante oficio No. SENRES-D-2004-02628, recibido en la
Secretaria General del Banco Central del Ecuador, el viernes 6 de [ebrero de
2004 a las 17H37 que “... no son aplicables los literales b} y ¢), hasta que la
SENRES emita la normativa técnica de cardcter general para la supresion de
puestos”. Esto quiere decir que lo demds es plenamente vigente y la Autoridad
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del Banco Central debe cumplir estrictamente, especialmente la “NOTA” a la
que antes nos hemos referido y trascrito.

La autoridad demandada afirma reiteradamente que suprimié mi cargo
SJundamentado en los dictdmenes de los sefiores Procurador General del
Estado y Secretario Nacional Técnico de SENRES:

E j( oot -
Loe Bt
oo

Si el pronunciamiento del primero (PGE) es de miércoles 4 de Jebrero, del
segundo (SENRES), es de viernes seis de febrero y la supresion me notificaron
en las primeras horas de la manana del 9 de febrero de 2004, la autoridad
simplemente no tuvo ni un solo minuto laborable para implementar el proceso
de supresion de cargos ya que en el Banco sélo se labora hasta las 1 7HOO, y
porque, como queda dicho, el lunes 9 de febrero de 2004, a primera hora de
la manana, se me notificé con el acto administrativo que contiene la supresion
de mi puesto.

Es imperioso recalcar seiiores Magistrados que, con el mentado oficio, el
sefior Secretario Nacional Técnico.- SENRES, le manifiesta al sefior Gerente
General que no son aplicables los fitedalés b) y ¢) de su oficio No. 02551 es
decir, la nota inserta en él, como no puede ser de otra manera, queda en plena
vigencia. ANEXO 13.-

14.- La Autoridad, en las audiencias que se han efectuado con ocasion del
recurso de Habeas Data, como demostraré en el correspondiente término de
prueba, ha manifestado que ha suprimido mi cargo en base del Art. 66 de la
Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, y de los
pronunciamientos de los sefiores Procurador General del Estado y Secretario
Nacional Técnico SENRES. ANEXQ 14.-

15.- Los comparieros Presidenta y Vicepresidente de FEDECENTRAL,
Presidente ASEBAC-Quito y Sindica de FEDECENTRAL, se dirigen, el 25 de
febrero de 2004, a los sefiores miembros det Directorio del Banco Central del
Ecuador con el propésito de plantearles las inquietudes relacionadas con la
supresion de los cargos de quienes trabajamos en el Banco Central efectuada
el 9 de febrero de 2004. ANEXO'5.-
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16.- El sefior Dr. Cornelio Malo Donoso miembro del Directorio del Banco
Central del Ecuador contesta al oficio mencionado en el numeral anterior Y,
en lo que a la supresion de los cargos se refiere, textualmente manifiesta:

"6. , ademds las resoluciones DBCE-158-D-BCE v DBCE-] 59-D-BCE,
ambas de (miércoles) 4 de febrero de 2004, son resoluciones generales
de cardcter administrativo. ;en' las que se_imparfen_polfticas  de
redimensionamiento, _distribucitn’ y' desvinculacion del personal del
Banco Central, que le corresponde ejeciitar, de acuerdo a la Ley, a la
Gerencia_General". Subrayado y negrillas me corresponden. ANEXO
16.-

Asi  mismo, sehores Magistrados, es importante destacar que éstas
resoluciones fueron expedidas el miércoles 4 _de febrero de 2004 vy que
debieron ser de estricto cumplimiento segin la nota inserta en el oficio 02551

del sefior Secretario Nacional Técnico- SENRES, que consta como ANEXO
12 refervido

17.- Mediante oficio No. 549-CLS-04-RLF de 19 de marzo de 2004, el sefior
Presidente de lo Laboral y Sociali é"_‘?‘el; H Congreso Nacional le solicita al
sefior Secretario Nacional Técnico’ SENRES los documentos que le habria
hecho llegar el sefior Gerente General del Banco Central del Ecuador sobre
la supresion de nuestros cargos. ANEXO 18.-

Esta peticion fue atendida mediante oficio No. SENRES-RH-2004-04 715 de
30 de marzo de 2004 mismo que, en la parte que nos ocupa, a la letra dice:

“..2.- Con oficio No. SENRES-RH-4219, del 19 de marzo del 2004,
dirigido al economista Leopoldo Bdez Carrera, Gerente General del
Banco Central del Ecuador, esta Secretaria solicité el informe de la
Direccion de Recursos Humanos, sobre los aspectos técnicos econdmicos
Yy funcionales que justificaron la ejecucién del proceso  de
redimensionamiento, distrifygiéqc. y desvinculacién del personal de esa
Institucion, _informacion : que ‘hasta fecha no ha sido remitida’
Subrayado y negrillas me corresponden, ANEXO 18-
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18.- Asi mismo, el sefior Presidente de Fiscalizacion y Com‘rol Politico Social
del H. Congreso Nacional, mediante oficio No. 548-04-RLF de 19 de marzo
de 2004, le solicita al sefior Gerente General del Banco Central del Ecuador

los documentos en que fundamenté su decision de suprimir los cargos de los
servidores del Banco Central del Ecuador realizada el 9 de febrero de 2004.

Peticion que fue atendida medlante oficio SENRES-RH-2004- 04697 de 30 de
marzo de 2004 que, en la parte pertmlente d.lq letra, dice:

“... 2.- Con oficio No. SENRES-RH-4219, del 19 de marzo del 2004,
dirigido al FEconomista Leopoldo Bdez Carrera, Gerente (General
Banco Central del Ecuador, esta Secretaria solicité el informe de la
Direccion de Recursos Humanos, sobre los aspectos, técnicos,
econdmicos y funcionales que justificaron la ejecucion del proceso de
redimensionamiento, distribucion y desvinculacion del personal de esa
Institucion informacion _que hasta fecha no ha sido remitida”. Subrayado
y negrillas me corresponden. ANEXQO 19.

CONCLUSIONES:

T

De los fundamentos de hecho que quedan expuestos se concluye, en
resumnen, lo siguiente:

1.- Que la Autoridad fundamento la supresion del cargo en el Art. 66 y
en la reforma de la disposicion transitoria segunda vigentes a partir
del 28 de enero de 2004, fecha en la que se publica en el Registro
Oficial No. 261.

2.- Que la supresion se fundamenia:

a) En los pronunciamientos de los sefores Procurador General
del Estado y Secretario Nacional Técnico ~ SENRES.

b) En el informe presentado por la empresa COPCIL.
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¢) En la mencion que se hace en los oficios dirvigidos a los
sefiores Defensor del Pueblo, Presidente de la Comision de lo
Laboral y Social del H. Congreso Nacional y Secretario Nacional
Técnico - SENRES, en los que se -afirma que el proceso de
supresion se inicic el afio 2002 y concluyo el 9 de febrero de
2004.

ESTUDIO JURIDICO
DR. SILVIO NAJERA VALLEJ(

- e
. TR &4
Y

De lo hasta aqui expuesto se desprenden las siguientes hipdtesis:

I Que la supresion se realizo desde el aiio 2002.-

En esta hipdtesis; es decir, si el proceso se inicio en el afio 2002,
se debid aplicar la letra d) del el Art. 59 de la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y sus veformas, vigentes hasta el 5
de octubre de 2003; y, en el Reglamento de Supresion de Cargos

2%- Que la supresion se rgaltz_o el 6 de octubre de 2003 y el 28 de
enero de 2004;

En esta hipdtesis se debe considerar que, entre el 6 de octubre de
2003 y el 28 de enero de 2004 la autoridad no podia aplicar el
Art. 66 de la Ley Orwgdnica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa por expreso mandato del inciso segundo de la
disposicion transitoria segunda de la Ley Orgdnica citada que
dice:

“...En forma previa a la expedicion (de la
resolucion de la SENRES que contenga la escala
Nacional de remuneraciones mensuales unificadas)
deberd haberse implementado en todas las
instituciones del Estado la escala de remuneraciones
vigente de catorce grados dictada por la SENRES y,
niientras _tanto, no podrd procederse a suprimir
puesto alguno en dichas enfidades...” . Subrayado y

10
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3%- Que la supresion se efectud entre el 6 de febrero de
2004 y el 9 de febrero de 2004.-

En esta hipdtesis es necesario considerar que, entre el viernes 6
de febrero de 2004 y el lsuné.s 9 de los mismos mes y afio, fisica y
legalmente no fue posiblé ap]zcar el 4rt. 66 mencionado, por
imposibilidad material y prohibicién legal de hacerlo pues, la
autoridad carecio de tiempo para implementar el proceso de
supresion en el que debio realizar 1250 auditorias, ya que 1250
Juimos los funcionarios que trabajamos al 6 de febrero de 2004.

FUNDAMENTOS DE DERECHOQO

Para desarrollar los fundamentos de derecho de esta accién debemos
necesariamente analizar las tres hipdtesis que quedan planteadas, ya que la
autoridad ha mantenido criterios dubitativos y hasta contradictorios al
respecto, esto es:

1.- Que el proceso de supresion se ‘efectud en el afio 2002 y el informe que
habria presentado la Empresa- COPCIL, como menciona la autoridad en la
pdgina 5 del oficio SE-1217-2004-04-00 952 de 8 de marzo de 2004;
(ANEXO §8)

2.- Que la supresion se realizé en base del Articulo 66 y disposicion
transitoria segunda de la Ley Orgdanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa (como la autoridad menciona veiteradamente por ejemplo en

los anexos 1, 3, 10 y 14), vigente desde el 6 de octubre de 2003 hasta 28 de
enero de 2004.

3.- Que la supresion se basé en los pronunciamientos de los sefiores
Procurador General del Estado y Secretario Nacional Técnico SENRES, es
decir, en base a las reformas a la Ley Orgdnica de Servicio Civil vigentes
desde el 28 de enero de 2004, como reiteradamente manifesto en el trdmite de

11
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las acciones de hdbeas data que propusimos..

DESARROLLO DE LA PRIMERA HIPOTESIS

Esto es que la supresion se realizé con la Ley vigente al afio de 2002, (por
Javor ver anexo 8).

En esta hipdtesis, la supresion de mi cargo es un acto administrativo nulo
porque viola algunos derechos garantizados en la Constitucién y la Ley,
especialmente los previsios en los articulos 23 No. 27 de la Carta Magna y 59
letra b) de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, por las
siguientes consideraciones:

A).- La supresion del puesto que ocupaba en el Banco Central del Ecuador es
acto nulo por que se realizé con clara violacion al procedimiento sefialado
por la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y el Reglamento de

Supresion de Cargos publicado en el Registro Qficial No. 236 de 20 de junio
de 1993.

El acto administrativo impugnado con esta accidn constituye acto
administrativo nulo, emanado del Gerente Creneral del Banco Central del
Ecuador por contravenir preceptos legale.s v reglamenrarzos por haber sido
expedido en clara violacién al Reglamento que obliga a las autoridades a
observar estrictamente los CRITERIOS Y PRIORIDADES que sefiala el

Articulo 4, asi como por prescindir de la Auditoria Administrativa que prevé
el Articulo 1.

En consecuencia, la supresion de mi puesto de trabajo es una verdadera
sancion de destitucion que se me ha impuesto sin que se haya observado el
procedimiento sefialado por la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y su Reglamento General de Aplicacion (Articulo 132) al no haberme
reconocido el derecho a la defensa previsto en el numeral 10 del Articulo 24
de la Constitucidn y sin haberse realizado en forma previa un estudio técnico
o auditoria de trabajo que sustente la wpreszon de puestos, en los términos
que arriba quedan sefialados.
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Como es de conocimiento de los sefiores Magistrados el Avticulo 109 de Ig
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa vigente en el afio 2002 y gran
parte del 2003 establece como una de las Jformas de cesacion definitiva de
Junciones la Supresion de Puestos que debe realizarse en los términos
establecidos en el Articulo 59 letra d) y sus reformas y en el Reglamento para
la Supresion de Puestos y su Correspondfépte;]ndemnizacio’n, publicado en el
Registro Oficial 236 de 21 de julio de 1993. -

o

El Articulo 2 de este Reglamento establecia que las entidades autonomas,
como es el caso del Banco Central del Ecuador pueden suprimir puestos por
sus propias leyes y por las normas de este Reglamento. En consecuencia la
autoridad del Banco Central del Ecuador debid, imperativamente, dar
cumplimiento a lo que disponen los Articulos 4 Y 3 del Reglamento de
Supresion de Cargos, esto es, debid aplicar los siguientes criterios y
prioridades, previo a la emision de resolucion de supresion de mi puesto de
trabajo:

1.- Criterios de redistribucién de tareas Y por tanto de redistribucidn
de recursos humanos.

2.-  Politicas de ascensos y promociones, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 102 Yy 103-de la Ley de Servicio Civil v
Carrera Administrativa.

3.~ Racionalizacion de las estructuras administrativas POF supresion o
Jusion de instituciones o unidades administrativas 'y  por
simplificaciones de trdmites y procedimientos.

4.- Identificacion de las reales necesidades de personal a través de la
auditoria administrativa;

3.~ Supresion de puestos ocupados por personal jubilado a través del
IESS o que gocen de retiro militar o policial, y cargos ocupados por
personas que se hayan acogido al beneficio de Cesantias privadas, para
los cuales el Estado o las Instituciones publicas havan aportado con

13
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6.- Criterios relativos al tiempo de servicio y desemperio del titular del
puesto en la Institucion; v, |

7.~ Casos de nepotismo de acuerdo con la Ley.

Naturalmente, todos estos criterios Y priovidades debievon constar en
documentos que patenticen su e¢jecucion pues, de lo contrario, son nulos los
actos administrativos que supriman los cargos, sin su observancia como
sabiamente determina la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Excelentisima Corte Suprema de Justicia, en la sentencia dictada el 22 de
noviembre de 2002, en el caso funcionarios - Ministerio de Energla y Minas la
que, en el considerando tercero, manifiesta:

"Tampoco limita la facultad de declarar la ilegalidad del acto
administrativo la circunstancia de que para la emision del mismo se
haya requerido previamente otros varios actos de la administracion,
pues es normal, conforme la doctring, que precisamente para que se
emita un acto administrativo se han f'éie._éumplir todos estos requisitos
exigidos por la norma juridica, los cuales, al igual que el pago de la
indemnizacion sefialada por la Ley no forna en le al un acto, que por

la_omision de uno solo de los requisitos exigidos por Ley es ilegal..."
Subrayado y negrillas son mios.

En mi caso, sehores Magistrados no solo que se ha omitido el cumplimiento
de uno solo de los requisitos exigidos por el ordenamiento legal, sino todos

los previstos, entre otros, en el Reglamento de Supresion de Cargos. ANEXO
20.

B).- Por otra parte, conforme determinaba el Articulo 5 del Reglamento
de Supresion de Cargos, en la fecha que dice la autoridad ha iniciado el
proceso, la Direccion Nacional de Personal  debié expedir la
Resolucion de supresion de mi puesto siempre que de manera previa la
auloridad nominadora apruebe el informe contentivo de la auditoria
administrativa y la unidad financiera respectiva certifique la existencia
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de fondos para el pago de indemnizaciones.

ESTUDIO JURIDICO
DR. SILVIO NAJERA VALLEJO

Conforme determina el Articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 41, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 11, de 25 de agosto de [998 los
requisitos establecidos en el Articulo 5 debieron ser cumplidos por la Unidad
de Recursos Humanos del Banco Cfengrq{ -des'__{\ Ecuador

Esto sefiores Magistrados nunca ocurrio, por lo que el acto administrativo
que confiene la supresion de mi puesto de trabajo es claramente nulo. Lo
verdaderamente grave y escandaloso sefiores Magistrados, es que, no
solamente que no se suprimieron los cargos segun determing el Articulo 4 de]
Reglamento de Supresion de Puestos si no que se requirié por la prensa el 1]
de_enero de 2004, personal para ser vinculado al Banco Central del
Ecuador, lo que fue expresamente reconocido por el sefior Gerente General
del Banco Central del Ecuador, entre otras oportunidades, en la Audiencia
que fue recibido por los sefiores Miembros de la Comisién de lo Laboral y
Social del H. Congreso Nacional efectuada el martes 16 de marzo de 2004 y
en la denuncia penal que se tramita ante organo competente. ANEXO 21,

C).- Los Arts. 107 de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa
Y 87 de la Ley Orgdnica de Serviciq Cwvil y Carrera Administrativa
establecen que, el hecho del adiestramicnto a favor de un servidor
publico, sea 0 no de carrera, y para el cual el Estado, ha realizado
gastos, origina la obligacidn por parte de la Entidad de mantenerlo en
sus funciones o mejorarlo de acuerdo a la Ley.

Como demuestro con la abundante documentacion que anexo, el Banco
Central del Ecuador realizé gastos en mi capacitacion o adiestramiento porlo
que le estaba vedado suprimir mi puesto de trabajo. Como efectivamente lo
hizo, el acto administrativo que contiene mi desvinculacion es nulo, por lo que
la presente accion es procedente toda vez que también esta desvinculacion se

produjo violando los Derechos Constitucionales que mds adelante quedan
invocados.

DERECHOS CONSTITUCIONALES . *
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1.- Es publico y notorio que no soy servidor piblico de libre remocion, en
consecuencia, la destitucion disfrazada del eufemismo de supresion de cargo
del que he sido victima se produjo con clara violacién a lg garantia
constitucional prevista en el Numeral 10 de} Articulo 24 de la Constitucion de
la Republica, es decir, del inalienable derecho a la defensa; asi se han
pronunciado ustedes sefiores Magistrados en reiteradas ocasiones, la Sala de
lo Contencioso Administrativo de la E. Corte Suprema de Justicia v el
Tribunal Constitucional, como veremos mds adelante. En efecto, conforme
determinan los Articulos ] 24, inciso 2 de la Constitucion, 108 de Ia anterior
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, Y 26 letra A de la Ley actual,
8020 de la garantia a la estabilidad en el puesto de trabajo.

2.- EL Art. 35 inciso primero de la Constitucién de la Repiiblica establece que
el trabajo es un derecho Y un debevr social que el Estado tiene la obligacion de
proteger y asegurar al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia
decorosa y una remuneracion Justa que cubra sus necesidades v las de su
Jamilia. Al haberme enviado a la desocupacidn, violando la garantia de
estabilidad, la autoridad ha desestimado esta norma constitucional por lo que
la supresion de mi cargo es Inconstitucional y, por tanto nulg..

3.- Conforme determina el Art 32 numeral 2 de la Carta Magna, es
obligacién del Estado eliminar la desocupacion. Al haber suprimido
ilegitimamente mi cargo Y enviado a engrosar las filas de los desocupados, la
autoridad del Banco Central del Ecuador, ha transgredido esta norma
constitucional.

4.- El numeral 3 del Art. 35 de la Norma Suprema del Estado, establece que el
Estado debe garantizar la intangibilidad de los derechos reconocidos g los
trabajadores y adoptar las medidas para su ampliacion y mejoramiento.

Si, como hemos visto, los Arr. 124 de la Carta Magna, 108 de la Ley de
Servicio Cwvil y Carrera Administrativa Y 26 de la Ley actual veconocen mi
derecho a lg estabilidad, el Estado, a través de la autoridad del Banco
Central debié garantizar en mj Javor esa estabilidad y no desvincularme del
Banco en los términos ilegales e inconstitucionales que 1o ha hecho.
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5.- El Art. 119 de la Constitucidn de la Republica establece que los
Juncionarios publicos no pueden ejercer otras atribuciones que las
consignadas en la Constitucion yenlaley.

SI, como también hemos visto, la autoridad ha suprimido mi cargo violando
mi garantia a la estabilidad y los deberes previstos en el Reglamento de

Supresion de Cargos, ha violado también esta disposicion constitucional por
lo que es procedente este recurso de plena jurisdiccion o subjetivo.

6.- El numeral 2 del Art. 3 de la Constitucion, establece como deberes del
Estado, el asegurar la vigencia de los derechos humanos de los ciudadanos,
respetar las libertades fundamentales Y asegurar la seguridad social,

Al haber suprimido mi puesto de trabajo, en la forma ilegitima que lo ha
hecho, deja de cumplir con su obligacion de asegurar la vigencia de mis
derechos humanos, respetar mis libertades Jundamentales y asegurar mi
seguridad social como es facil de deducir pues, la libertad de trabajo estd
garantizada en el numeral 17 del Art. 23 de la Carta Magna.

7.- “Todo ser humano tiene derecho a Ingresos econdmicos que otorguen al
trabajador y su familia una existencia conforme a la dignidad humana..”

Asi establece el Art. 23 numeral 3 de lg Declaracién Universal de los
Derechos Humanos que es Ley del Ecuador conforme estd establecido en los
articulos 17y 163 de la Constitucién de la Republica.

Con la resolucion de suprimir ilegitimamente mi puesto de trabajo, y por
ende, privarme de los ingresos econdmicos por mi trabgjo se ha violado este
derecho garantizado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y
la Constitucidn de la Repiblica por lo que procede esta accion contencioso
administrativa.

8.- Conforme determina los numerales 26 y 27 del Avt. 23 de la Constitucion
de la Repuiblica, la seguridad Juridica y el débido proceso son derechos que
el Estado debe reconocer y garantizar a las personas.
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Al haber suprimido mi puesto de trabajo, da imtoridad sin reconocer en mi
Javor los derechos a la seguridad juridica y al debido proceso los ha violado.

En efecto, la supresion de mi cargo se realizé violando la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y el Reglamento de Supresion de Cargos, esto
siempre en la primera hipétesis que estamos analizando; es decir de que el
proceso de supresidn de cargos en el Banco Central del Ecuador se habrig
iniciado en el aio 2002. .

En consecuencia es procedente el presente recurso.

9.- Por fin el acto administrativo que contiene la supresion de mi cargo es
nulo porque viola el Art. 31 de la Ley de Modernizacion del Estado e

Inconstitucional porque desestima el numeral 13 del Art. 24 que se refieren g
la motivacién del acto administrativo.

Es conocido por sus sefiorias que las resoluciones de los poderes publicos que
afectan a las personas, deben ser motivados. No existe tal motivacion si en la
resolucion no se enunciaven normas o principios juridicos en que se hayan
Jundado y si no se explicare la perzfi?qen;'id de su aplicacion a los antecedentes
de hecho. I

El acto administrativo que contiene la supresion de mi cargo enuncia el Art.
66 de la Ley Orgdnica de Servicio Clivil y Carrera Administrativa pero no
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho; en
efecto, el Art. 66 no estuvo vigente en el afio 2002 en el que, segun la
autoridad se dio el proceso de supresion de mi cargo.

El Tvibunal Constitucional, sobre este asunio, se ha pronunciado
reiteradamente en los siguientes términos:

“SEXTA.- Si el proceso de seleccidn se efectud contrariando la Ley y en
ese proceso se fundamentan las acciones de personal, las mismas no
encuentran realmente motivadas, no obstahte haberse sefialado la disposicion
legal en que se sustenta, pues nos suficiente el sefialamiento de las
disposiciones legales si los hechos no se compadecen con su contenido . -
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Resolucion No. 289-2000-111-Sala de 12 de Octubre de 2000. ANEXO 30.

SEGUNDA HIPOTESIS

Esto es que la supresion de mi puesiq, se pradujo cuando estuvo vigente el
Art. 66 y el inciso segundo de la disposicion transitoria segunda de la Ley
Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de Remuneraciones del Sector Publico.

En este caso también el acto administrativo que contiene la supresion de mi
puesto es nulo porque la supresion no se lo podia ejecutar por lo dispuesto en

el inciso segundo de Ig disposicion transitoria segunda de dicha Ley que, a la
letra dispone:

"En forma previa a la expedicion de dicha resolucicn (de la SENRES
que confenga la escala nacional de remuneraciones mensuales
unificadas) deberd haberse implementado en todas las instituciones de]
Estado la escala de remuneraciones vigentes de 14 grados dictada por
la SENRES' y, mientras tanto, no podrd rocederse a suprimir puesto
alguno en "... entidades v organismos contemplados en el Art. 102: es
decir_entre otras el Banco Ceniral _del Ecuador...”. Subrayado y
negrillas me corresponden.

En el acto administrativo que contiene la supresion de mi puesto de trabajo se
menciona que se ha aplicado el Art. 66 de la mentada Ley, en consecuencia si
la supresion se resolvié entre el 6 de Octubre del 2003 en que entra en
vigencia la disposicion transitoria segunda y el 28 de enervo de 2004 en que es
sustituida, el acto que contiene la supresion es nulo porque aplica una Ley
estando prohibido de hacerio Y es Inconstitucional porque viola los derechos

garantizados en la Constitucién a los que me he referido en la primera
hipdtesis. '

En esta hipdtesis también se violaron todas las garantias constitucionales que
dejo enunciadas por lo que, los sefiores Magistrados se servirdn tomar en

Grecia N32-25 y Av. Mariana de Jesas Telf - 2244-074 Fax: (593-2)2242-400 Qui
E-mail: snajera@andinanet. net

ARCHIVO GENERAL
DE LA FUNCION JUDICIAL,




~ pr
IR o i *
ESTUDIO JURIDICO Hunko ?ﬁf o
DR. SILVIO NAJERA VALLEJO

cuenila mis argumentos expuestos para f@%em hipotesis.

TERCERA HIPOTESIS

En la tercera hipdtesis; esto €s, que mi puesto de trabajo se suprimic entre el
28 de enero de 2004 v 9 de febrero de 2004, se presentan los hechos de la
siguiente manera, que convierten Eil;”‘“ac:'tb administrativo que contiene mi
supresion del cargo, en nulo e inconstitucional:

Ley de 15 de enero del ario 2004, remplaza el inciso
segundo de la disposicién transitoria segunda por el siguiente:

"Hasta el 30 de junio de 2004 deberd implementarse en las
Instituciones del Estado que corresponda, la escala de remuneraciones
vigente de 14 grados dictada por la SENRES"

En consecuencia desde el 28 de enero de 2004 es posible ya aplicar ¢l Avt. 66
de la Ley Orgdnica de Servicio Civil sin la restriccion establecida en el
reemplazado inciso segundo de la disposicién transitoria segunda de la Ley;
es deciy, sin que sea necesario la-resolucion de. SENRES que contenga la
escala nacional de vemuneraciones mensuales.

2.- Como dijimos, en los Jundamentos de hecho, el Seiior Gerente General del
Banco Central del Ecuador, consulté al seror Procurador General  del
Estado, si podia o no aplicar el Art. 66 de la Ley y el sefior Procurador, el
niéreoles 4 de febrero de 2004, le contestd que si lo podia hacer. Esto quiere
decir que el Sr. Gerente pudo “iniciar” el proceso de supresion unicamente
los dias jueves 5 y viernes 6 de Jebrero de 2004 lo cual materialmente resulta
imposible culminarlo como lo hizo el lunes 09 de Jebrero de 2004.

3.~ Asi mismo, como dijimos en los fundamentos de hecho de esta accion el
sefior Secretario Nacional Técniéo - SENRES el miércoles 4 de febrero de
2004 le manifesté al sefior Gerente General del Banco Central del Ecuador
que en ninguin caso podia suprimir partidas Y cargos, en base a criterios
institucionales o facultades creadas a través de normas y disposiciones
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Dijimos también, en los Jundamentos de hecho de este recurso, que el sefior
Gerente General Impugnd las instrucciones de SENRES y obtuvo la
reconsideracion de esa entidad misma que le fue notificada el viernes 6 de
febrero de 2004 a las 17H37 . Esto quiere decir que la autoridad no v
liempo pava implementar el proceso de supresion de cargos previsto en el Art,
66 de la Ley que exige informes te’cnicbg; economicos y funcionales previo a
resolver la supresidn del cargo. |

4.- Insisto sefiores Magistrados en que la autoridad sostiene que Ig supresion
la fundamento en este acto administrativo.

También dijimos, en los Jundamentos de hecho de esta accion, que el
Directorio del Banco Central del Ecuador expidio politicas de desvinculacion
del personal (ANEXQ 1 6) mediante resoluciones de miércoles 4 de febrero del
afio 2004. Esto quiere decir. como reiteradamente hemos manifestado, que el
sefior Gerente General del Banco Central del Ecuador no pudo material ni
Sisicamente implementar esas politicas, simplemente por que no tuvo tiempo y
por lo tanto el acto administrativo que contiene la supresion de mi puesto de
trabajo es nulo porque violg expresas disposiciones legales que quedan
invocadas, e inconstitucional porque desestima mis derechos a la seguridad
Juridica y al debido proceso establecidos en el Art. 23 numerales 26 y 27 de la
Constitucion de la Repiblica e ilegitima porque desestima las politicas del
Directorio del Banco Central del Ecuador de 4 de febrevo de 2004 .

5.- Por fin, el inciso cuarto de la disposicion transitoria segunda de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carera Administrativa, a la letra establece:

“.. En todo caso, los procesos de supresion de puestos no podrdn
Superar anualmente en un punto porcentual a la poblacion
economicamente activa —PEA- que presta sus servicios a las
instituciones del Estado..”

En el Banco Central del Ecuador. el 9 de fébrero de 2004, se desvincularon,
segun certificacion de la Directora de Recursos Humanos del Banco Central

21
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del Ecuador los siguientes puestos: c( %

3.1.- Casa Matriz Quito: 155

3.2.- Sucursal Mayor: Guayaquil 123
3.3.« Sucursal Cuenca: ] 5

5.4.- Ofician Loja: 1

TOTAL: DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PUESTOS (294)
equivalente al VEINTE Y SIETE CIENTO (27%,) DEL TOTAL DE
PERSONAL (1077) AL OCHO DE FEBRERO DE 2004.

Fuente: Oficio No. IG-INIF-GAIP-2004-233 de 23 de marzo de 2003 de la
Superintendencia de Bancos ¥y Seguros..

Al haber suprimido en un porcentaje infinitamente mayor al permitido por la
Ley el acto administrativo que contiene mi supresion es nulo.

6.- El Art. 59, letra b) de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, a la letrg establece: ' '

“Son causas de nulidad de una resolucion 0 de un procedimiento: La
omision o incumplimiento de las Jormalidades legales que se deben
observar para dictar una resolucién o iniciar un procedimiento, de
acuerdo con la ley cuya violacion se denuncia, siempre gue la omision o
incumplimiento causen gravamen Irveparable, o influyan en g
decision”

Es absolutamente incuestionable que, en el proceso de supresion de mi cargo
¢ puesto de trabajo omitieron e incumplieron las normas de derecho publico

constantes en la Ley y en el Reglamento; en efecto:

6.1.- En la primera hipdtesis se incumplieron los requisitos del
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6.2.- En la segunda hipotesis se incumplio el inciso segundo de la
disposicion transitorig segunda de la Ley Orgdnica de Servicio (il b%
Carrera Administrativa Yy el Art. 66 de esa Ley porque no se realizaron las
auditorias ni existe constancia del cumplimiento de los informes técnicos,
econdmicos y financieros: Y, Rorque no se debid aplicar esta norma como

manda el inciso 2° de I disposicion transitoria 2da de esta Ley.

6.3.- En la tercera hipotesis no se cumplio el procedimiento de

supresion simplemente porque no tuvieron tiempo para hacerlo Y porque no

. existen los estudios técnicos, Juncionales ni econdmicos en auditorias
g ‘ individuales como manda la Ley.

7.~ Conforme determina la letrg h) de la Ley Orgdnica de Servicip Civil y
Carrera Administrativa, cuando los actos son declarados nulos, la autoridad
debe pagar las remuneraciones dejadas de percibir en la ilegal vacancia mds
los correspondientes intereses.

En consecuencia, al declarar nulo el acto administrativo que contiene la
supresion de mi puesto de Irabajo se debe ordenar el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir mds los intereses de Ley.

8.- De conformidad con lo que determina el Reglamento de Recursos
Humanos del Banco Central deberdn cancelar también en mi favor los valores
correspondientes hasta por los dos primeros afios de servicio el valor
corrvespondiente a cuatro haberes totales mensuales, mds un haber total
mensual por cada aho adicional de servicio o Jraccion

En conclusion es absoluta Y definitivamente procedente este recurso de plena
Jurisdiccion o subjetivo.

PAGO DE LIQUIDACIONES

Hasta esta fecha, la autoridad no ha cancelado los valores que me
corresponden por liquidacion de haberes, demostrando de estq manera la
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irregular, por decir Jo menos, actitud que ha asumido Y configurando de
manera definitiva la arbitraviedad de g desvinculacion con lg que ha
producido la destitucion de mis Junciones

conceplo adeude al servidor, la que determinard, al tenor de lo que establece
el Art. 19 de la Ley de Casacidn, la aplicacién de estq norma legal y, por
ende, la procedencia de este recurso de plena jurisdiccién o subjetivo.
Demostraré sefiores Magistrados que, a pesar de mis multiples reclamos, ese
pago no se realiza.

CONSIDERACIONES GENERALES

1.- De todo lo hasta aqul expuesto se establece que efectivamente, mediante el
acto administrativo que contiene la supresion de mi cargo, he sido objeto o
victima de una acto administrativo nulo de la autoridad que ha violado mis
derechos consagrados en lg Constitucion, en la Ley y en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

2.- Sin embargo es preciso establecer. que si bien es cierto he sido
indemnizado por la supresion de mi cargo, tal situacién de modo alguno
puede convalidar las actuaciones Irregulares que, en torno al tema de la
supresion, han sido ejecutadas por el sefior Gerente General del Banco
Central del Ecuador tal como se establece por ejemplo en lu sentencia de 1o
Sala de lo Contencioso Administrativo de la E. Corte Suprema de Justicia del
22 de Noviembre de 2002 (ANEXO 20) y en la resolucién No.073-2003 -RA de
la Segunda Sala del Tribunal Constitucional de 23 de Julio del afio 2003
expedida en el caso 073-2003-RA. ANEXO 22 -

3.- Se ha sefialado reiteradamente en este libelo que el acto nulo es aquel que
ha sido dictado por autoridad sin observar los procedimientos previstos en el
ordenamiento juridico, porgue su  contenido es contrario a dicho

24
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ordenamiento, y porque se ha dictado arbitrariamente con abuso de
autoridad.

Manifiesta el Tribunal Constitucional que:

"La supresion de puestos para su procedencia y legitimidad, precisa el
sometimiento a determinadas normas legales y reglamentarias”

Esto es, las consignadas en los Art. 1y 5 del Reglamento para la Supresion de
Puestos y 132 del Reglamento General a la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa..." (primera hipdtesis); las previstas en el inciso segundo de la
disposicion transitoria segunda de la Ley Orgdnica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa (segunda hipdtesis); Y, en el Art. 66 inedem, y de los
pronunciamientos de los sefiores. Procurador General del Estado y Secretario
Nacional Técnico - SENRES, y de las resoluciones del Directorio del Banco
Central del Ecuador (tercera hipdtesis).

"..De las cuales se desprende que para la separacion del
Juncionario o empleado publico por supresion de partida
presupuestaria debe existir un informe de Auditoria Administrativa en
donde deben consignarse las razones de cardcter técnico (econémicas
Y Jfuncionales) encamitzadﬁs a preservar los posibles desajustes
internos que pudieren alterar la eficacia, capacidad y probidad de una
dependencin administrativa, particular que ha sido corroborado por la
Corte Suprema de Justicia a través de reiterados fallos:”’

"...La Auditoria es una herramienta iddnea gue evita el abuso de las
autoridades administrativas en contra de_los servidores y_cumple el
apel de proteccidn técnica para ue la _administracion pueda
solamente contar con el numero de empleados gue sus ropias

necesidades exija " (caso 5223-MP). Subrayado y negrillas fuera de

texto. ANEXO 23

4.- Del mismo modo dice el Tribunal Constitucional:

"..El Art. 3 del Reglamento para la Supresion de Puestos establecen el

25
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derecho preferente a conservar los puestos de trabajo cuando el mismo Juere
suprimido y existieren empleados de nombramiento provisional. Lo logico
habria sido que atendiendo el tenor literal de la norma citada se cese al

personal contratado que ejerce funciones..." (por ej.,en el Banco Central del
Ecuador); particular que jamds ocurrio

5.- Creo indispensable citar mds Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
por lo que a continugcion transcribo una de las partes de una de esas
Resoluciones en la parte que textualmente dice:

"Asi también, no se cumplié con la disposicion del Art. 4 de la norma referida
toda vez que no existen redistribucién de fareas, redistribucién de recursos
humanos, politicas de ascensos Y politicas de promociones: como tampoco, se
han tomado en cuenta los criterios relativos a tiempo de servicio como factor
positivo para la estabilidad ni la experiencia ni capacitacion para la
supresion del puesto de la vecurrente, en suma el procedimiento seguido por
las autoridades... del (Banco Central del Ecuador), no se ajusta a las
solemnidades ni requisitos de la normativa aplicable para la supresién de
partidas, con lo cual, se configura la ilegitimidad de dichas acciones en
menoscabo y evidente violacién a las normas del debido proceso y el devecho
a la estabilidad establecida en los articulos 24 y 124 de la Constitucion
Politica del Estado respectivamente..”  Negrillas y paréntesis me
corresponden. .

6.- En casos similares a los del compareciente el tribunal Constitucional ha
establecido que:

" Como corolario de lo anterior, en conformidad con lo dispuesto en el Art.
125 del Reglamento de Ila Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa
(primera hipdtesis) los servidores suprimidos de sus cargos, tenian el derecho
a ser trasladados a un puesto vacante de naturaleza similar, o en todo caso, a
ocupar los primeros puestos en el regisiro de elegibles, de conformidad con
Sus merecimientos; hechos a los que tampoco hubo lugar”.

En mi caso sefiores Magistrados esta posibilidad no se concreté por o que
procede el presente recurso.
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7.- Es necesario subrayar como lo hace reiteradamente lIa Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia y el Tribunal
Constitucional que, si bien es cierio el compareciente fue indemnizado por la
supresion del puesto, tal indemnizacion no enerva la ilegitimidad del
procedimiento y, por ende, el acto administrativo que contiene la supresion.

Todas estas reflexiones, sefiores Magistrados, estan tomadas casi textualmente
de los considerdndos de la Resolucion expedida en el caso No.073-2003-RA
que consta en anexo No. 22.

Por todas estas reflexiones procede el presente recurso de plena jurisdiccion o
subjetivo.

OFRECIMIENTO EXPRESO

Ofrezco expresamente devolver los valores que me entregaron por concepto de
indemnizacion por supresion de mi puesto y, como consecuencia de la
sentenciq que acepte este recurso pido que, en sentencia, se ordene q lg
autoridad me pague las remuneraciones, que deje de percibir en el tiempo que
dure mi ilegal vacancia y los valores consignados en el Reglamento de
Recursos Humanos del Banco Central del Ecuador aunque el acto
administrativo impugnado con este recurso solo Juera declarado ilegal pues,
como es conocido por los sefiores Magistrados, todo acto administrativo que
viole los devechos garantizados en la Constitucidn debe ser declarado nulo.

€ JurisPrUDENCIA
Anexo sefiores Magistrados la siguiente jurisprudencia:
1.- La expedida por la Sala de lo Contenciosos Administrativo, publicada en
el Registro Oficial No. 401 en la que se establece que todo acto administrativo

al que le falta un requisito es nulo ANEXO 24.-

2.- Resolucion del Pleno del Tribunal Constitucional del 15 de marzo del afio
2000, expedida en el caso No. 1003-RA-99. ANEXO 25.-
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3.- Resolucion de la Sala de Io Contenciosos Administrativo de g
Excelentisima Corte Suprema de Justicia, con la que se declara que el pago
de la indemnizacion no torna en legal el acto, que por la omisidn de un solo
de los requisitos exigidos por la Ley es nulo ANEXO 26, -

4.- Sentencia del Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo que
manifiesta que el Articulo 1725 del Cddigo Civil establece que la nuiidad
producida por la omisién de algun requisito o formalidad que las leyes
prescriban para el valor de los actos son nulidades absolutas, y que por lo

tanto se debe tener como no expedido el acto administrativo que contiene la
supresion del cargo. ANEXQ 27 .-

5.~ Resolucion de la segunda Sala del Tribunal Constitucional expedida el 23
de julio del afio 2003 en el caso 073-2003-RA, con la que se concede el
Amparo Constitucional a los compatieros de la Direccion Nacional de
Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas cuyo puestos, al Igual que el
mio, fueron suprimidos en forma ilegitima y violando, como a la

comparecienie, sus derechos constitucionales, legales, reglamentarios, etc.
ANEXOQ 22.-

6.- Resolucion del Primera Sala del Tribunal Constitucional expedida en el
caso No.1174-99-RA de 21 de julio de 2000, ANEXO 28.-

7.- La expedida por el Tribunal Constitucional en el caso de los servidores de
la Corporacion Aduanera Ecuatoriana cuyo Procurador Comiin fue el seiior
Mario Calderon Pevedo, caso similar al nuestro en el que se concede el

amparo que solicitavon y ordena la reincorporacion de los Juncionarios de esa
entidad. ANEXO 29.-

Pl
f‘: &

8.- La expedida en el caso No. 064 -2000-R4, de Bolivar Suasti en contra de Ia
Corporacion Aduanera Ecuatorviana mediante la cual se concede el amparo
constitucional por haber suprimido los puestos de trabajo de los recurrentes

violando el trdmite previsto en la Ley para efectos de la desvinculacion por
esta causa. ANEXO 30.-
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Administrativo No. | , en el caso del sefior Rosero, en contra de g
Corporacion Aduanera Ecuaioriang mediante la cual se concede el recurso
de amparo en caso similar al del compareciente. ANEXOQ 31.

ART. 19 DE LA LEY DE CASACION

De conformidad con lo que dispone el Art. 19 de la Ley de Casacion la triple
reiteracidn de un fallo obliga a los sefiores Magistrados del Tribunal de lo

‘ontencioso Administrativo a aplicar lo ordenado en ellos. De g
Jurisprudencia anexa y de la que pediré se adjunte en el término de prueba
mds las que son conocidas por los sefiores Magistrados deviene la obligacion
de la H. Sala de expedir sentencia en mi favor. como respetuosamente
solictto se sirvan hacerlo.

ARTICULO 32 DE LA LEY DE MODERNIZA CION DEL ESTADO

La denominada Ley de Modernizacicn del Estado, en su Art. 29, a la letra,
dispone:

"ART.  29.-  NOTIFICACIONES.- Las autoridades  administrativas
comunicardn al administrado las resoluciones que dicten, sean de trdmite o
definitivas, por el medio que consideren mds rdpido o expedito, siempre ¥y
cuando exista constancia plena en el proceso administrativo de la direccicon
para notificaciones y se pueda dejar prueba del hecho ™.

Esto quiere decir que, un acto administrativo para que surta efectos respecto
de alguna persona se le debe notificar; o, dicho de otra manera, si el
ciudadano al que va dirigido el acto administrativo no liene conocimiento de
él, éste no puede producir ninguin efecto juridico; es pues la notificacion el
ultimo requisito establecido por la normatividad juridica para que los actos
administrativos se perfeccionen Y puedan producir los efectos juridicos que
los justifican.

foda otra resolucion, sean de trdmite o definitivas, que no sean las
impugnadas con esta accion porque son las unicas que me notificaron, que se
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refieran al compareciente Y que, en el ilegal proceso de supresion de mi cargo,
se “hayan producido ", no tienen validez alguna.

Existe una declaracion Jurada del sefior Gerente General del Banco Central
del Ecuador en la que se afirma que no existen documentos en los que consten
auditorias administrativas, financiera ni funcional realizadas en forma
prevista a la supresion del cargo, por lo que no las presentd en un recurso de
hdbeas data en el que estuvo obligado a haéerlo, como demostrars en el
correspondiente término de prueba.

PETICION CONCRETA

En base de los fundamentos Y argumentos de Hecho y de Derecho asi como de
la Jurisprudencia que he invocado y que dejo expuestos y Porque me asiste la
razon, el derecho y la justicia, acudo antes los sefiores Magistrados del H.
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo, para que, en sentencia,
se sirvan declarar la nulidad del acto administrativo que niega mi reclamo
con el que impugne el que conticne la supresion de mi cargo, v, obviamente
éste. Subsidiariamente, para el no consentido caso de que no se declarare la

nulidad como estdn obligados a hacerlo, se servirdn declararlo ilegal.

En consecuencia, seiores Ministros, en la sentencia que expidan también se
servirdn:

1.- Declarar nulo el acto administrativo ilegitimo e Inconstitucional con el
que suprimen mi cargo y partida presupuestaria No.22120301-06EB1-70] 70
con el que me desempehaba en el Banco Central del Ecuador. por acusar
defectos sustanciales en su expedicion y por violatorio a las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias, resoluciones del Directorio del
Banco Central del Ecuador, ¢ instrucciones de SENRES y de Procuraduria
General del Estado que quedan invocadas; asi como el expedido para negar
mi reclamo administrativo con el que impugné la supresion de mi puesto de
trabajo que desempefiaba en el Banco Central del Ecuador

2.- Disponer mi reintegro inmediato a las Junciones que desemperiaba en el
Banco Central del Ecuador, a la fecha de mi ilegitima, nula e inconstitucional
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separacion y, en el futuro, respetar mi derecho q la estabilidad

3.- Ordenar el pago mmmediato de las remuneraciones completas y demds
beneficios econdmicos Y sociales que me corresponden, por todo el tiempo de
la ilegal cesantia, mas los pertinentes intereses como manda la letra h) del
Art.26 de la Ley Orgdnica de Servicio Civil v Carrera Administrativg,

4.- Ordenar el pago de los valores dispuestos por el Reglamento Interno de
Recursos Humanos del Banco Central del Ecuador por la desvinculacion
ilegitima de la Entidad de la que he sido victima.

3.- Disponer el pago de los aportes patronales, intereses y multas que se
ocasionen al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

6.~ Ordenar el respeto a mis derechos garantizados en la Constitucion v al
Ley.

PRUEBAS

Presento como pruebas los documentos a los que he hecho referencia en este
libelo y los anexo. ( ;

He sefialado domicilio y designadad Abogado con quien suscriby el presente

. W, : . g 3
DR O NAJ VALLEJO PILPE TOAPAN TA ENRI QUE
ATRICULA No, 1]07—CAQ NAPOLEON

C.C.: 170487785-9
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ENRIQUE NAPOLEON PILPE  TOAPANTA, rofine los requisitos de !

- BUNAL DISTRITAL Neo. 1 BE LO CUNTEHCIUSU ADMINISTTRATIVO. -
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO !
DISTRITO  DE - QUITO i
BECRETARIA i

En Quito el.dia de hoy viernes veinte ¥ uno de mayo del dos

mil cuatro, a las guince horass CITE con la demanda v el auto
de calificacién que antecede al sefior Dr.José Maria Borja 5
Gallegos PROCURADOR GENERAL DEL ESTADU, en persona y en su !
despacho. Para constencia firma el Dr.Efrén Gavilanes Real !
Director Nacional de Patrocinic del Estado, delegado para '
suscribir las actae de citacién.- Lo Certifico.-— Corresponde /

sl jUiCiO No. 110350"'LoL0MQ
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NOTARIA DECIMO SEXTA |
DEL CANTON QUITO

DR. GONZALO ROMAN CHACON [
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Copia: PLELAVA
De:

FROCURACION JUDICTIAL
Otorgada POY. BanNco cENTRAL DEl. ECUADOE

jifhl%"‘de' DR. FPATRICIO ROMERD EARBERIS ¥ OTROS

246 DE FEBRERO DEL 2004

EL

Parroquia:

Cuaﬁtfa_- INDE TERMINADS
Quitoa “® e MAv0 de 2,00

Direccién: Av. 6 de Diciembre N14-51 (159) Yy Hnos. Pazmifio
Edificio: Parlamento 3er. Piso Oficina: No. 307 - 308
Teléfonos: 2 901-013 / 2 900-971 Fax: 2 901-047
QUITO - ECUADOR



ESCRITURA DE PROCURACION JUDICIAL Dr. Ganoa

Romdan Cha - o
NOTARIA 16* (uito - e

P N :
HIIII PTORGADO POR: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

QUITG -ECUADOEN FAVOR DE: DR. PATRICIO ROMEROQ BARBERIS Y OTROS

— CUANTIA: INDETERMINA

En la ciudad de San Francisco de Quito, Capital de la Republica del Ecuador, hoy
dia jueves veintiséis de febrero delldos mil cuatro, ante mi Doctor Gonzalo Roman
Chacén, Notario Décimo Sexto dﬁel Canton, Comparece a !a celebracion de la

presente escritura publica de Profuracién Judicial el economista LEOPOLDO

RAFAEL BAEZ CARRERA, en su

/“\, alidad de Gerente General y Representante
‘ Legal del Banco Central del Ecuadqr, conforme lo acredita con el nombramiento
que se agrega como documento habilitante. El compareciente es ecuatoriano,
mayor de edad, legalmente capaz pata contratar y obligarse a quien de conocerle
doy fe; previamente cumplidos con todps los requerimientos legales del caso y con
el fin que se eleve a escritura publica me entrega la siguiente minuta que dice.-
SENOR NOTARIO.- En el Registro de ‘escrituras publicas a su cargo, sirvase

hacer constar una mas de Procuracién Judicial, al tenor de las siguientes

clausulas.- COMPARECIENTE.- Comparece al otorgamiento de la presente
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Central del Ecuador y de su representante legal en fas acciohés -gropids e

NOTARIA 15°

inherentes a los juicios, facultandose de manera expresa para los actos

VN
HHH determinados en los numerales tercero, cuarto y quinto del articulo cuarenta y

ocho del Codigo de Procedimiento Civil.

sta asi mismo expresamente facultado
QuITe - Ecuapo#@ra presentar a nombre y representacipn de Ia autoridad procurada, otorgante de

esta escritura publica, cuantos escri s fueren necesarios en la tramitacion y

, desarrollo de los eventos litigiosos objeto de este poder, pudiendo adicionalmente
[ﬁh conferir delegacién mediante Procy acion Judicial a favor de abogados en libre
‘ ejercicio profesional, cuando su fy ion asi lo requiera, previo conocimiento por
escrito del poderdante. Usted, sefidr Notario, se servira afadir las formalidades de
estilo para la total validez de| presgnte instrumento.- HASTA AQUI LA MINUTA.-
Que se agrega a al registro y se fhalla firmado por el Doctor Patricio Romero
Barberis con matricula profesionalciento diecinueve del Colegio de Abogados de
Pichincha. El compareciente me presenta su respectiva cédula de ciudadania cuyo
nimero se registran al final de dste documento.- Para el otorgamiento de la

presente escritura, se observaron yse cumplieron con todos los requerimientos del

caso, y, leido que le fue el presentp instrumento integramente al compareciente

por mi el notario, se ratifica en todp sy contenido y manifiesta sy conformidad,
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Dr Gons
Roman 1) -
Quile - Foni

Sefrior economista

LEOPOLDO BAEZ CARRERA
Ciudad

Cemi consideracion:

. 10 del Banco Centrai del Ecuador
€N sesiCn celebrada el 2 de agostojfde 2000. de conformidad con 1o
dispuesto en Ia letra e} del articulo 88/de |2 Ley de Régimen Monetario y

Banco del Estado, resolvig nombrar afusted,

GERENTE [GENERAL

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Una vez que Ia Superintendencid de Bancos ha emitido el infarme
réspectivo y que usted ha prestado gl juramento de estilo el 16 de agosto
de 2000, queda posesionado del citado cargo.

Expreso a usted mi cordial felicltacion Yy deseos de éxito en sus
Imponantes funciones e invoco SU E£olaboracion decidida €N momentos
que el Pais requiere def aporte de tados ios sectores para su desarrollo.

_ SECRETARIA GENERAL -

I BANCO MNTRAL DE

on los
LO CERTIFICO

. i F
A'1 Tm 40/2000 ROSECRETAR'A D‘EL D‘RECTOR%F
cc: Directorio BCE.
Pmr.
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Ave. Samuel Lewis, calle53
Obarric, Ed. Omega, Of. 7F

San Ignacic 344 y PiGcido Caamario .

Telefax: (593-2) 252 2873 / 252 4095 .

255 4010/ 256 6462 €STUDIO JURIDICO u . Telfs.: (507-2) 699 943 / 652 229
P.O'.BOX 17:01-2377 rO m r b b Foanc (507-2) 445038
Quito - Ecuador @ O Q r @ r I S Apartado 7518, Zona 5

www.romerobarberis.com Republica de Panamd

SENORES MINISTROS DEL TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.- Segunda Sala -

Nosotros, Doctor José Patricio Romero Barberis, Doctora Maria Belén Pasquel /

fg;; Cobo, Doctor Pablo Ricardo Calderén Pasquel, de estado civil casados los dos
_rf\U § primeros, y soltero el Ultimo, de 73, 34, y 31 afios de edad, abogados, domiciliados

en esta ciudad de Quito Distrito Metropolitano, en nuestras calidades de
Procuradores Judiciales Especiales, del sefior Gerente General vy Representante
Legal del Banco Central del Ecuador, sefior Leopoldo Rafael Baez Carrera, de
estado civil divorciado, de 62 afios de edad, de profesién economista; de
conformidad con el documento escriturario que acompafo, dentro de la causa
signada con el No. 11350-2004-LLM, propuesta por ENRIQUE PILPE

& T
h i
VLA

- TOAPANTA, en contra de] Banco Central del Ecuador, atentamente comparezeo
h y, dentro del término legal doy contestacién a la demanda manifestando lo
1 siguiente:

1. NEGATIVA DE LOS FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Negamos los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda presentada. Las
afirmaciones que se efecttian no tienen sustento factico, ya que, no es verdad que
los servidores del Banco Central del Ecuador hayan sido hostigados, perseguidos,
que se les haya negado el acceso a sus equipos de trabajo e informaticos y otros
hechos descritos en el libelo inicial. El Banco Central del Ecuador se caracteriza
por el respeto a sus servidores, que se evidencia por el pago de remuneraciones
justas y oportunas, por la entrega de equipos de trabajo adecuados, por la
permanente capacitacién de su recurso humano, por el reconocimiento de beneficios
sociales, por la libertad de asociacion, entre otras. La ley expresamente reconoce
procedimientos de desvinculacién de log servidores y trabajadores publicos, la
aplicacién de las disposiciones legales no significa que se atente contra derechos
W consagrados por la Constitucién Politica de la Repblica, ya que una interpretacién
i en ese sentido seria aceptar que una persona puede terminar su relacién de trabajo
Gnicamente por renuncia o por causa de muerte, quedando impedido el empleador,
a través de los mecanismos legales, de cesar en funciones a sus servidores, pagando
en los casos que corresponda, la indemnizacién prevista en la Ley.

El Banco Central del Ecuador, conforme se demuestra a lo largo de este escrito ha
obrado estrictamente apegado a lo que la Constitucién y la Ley establece. De esta
manera, a pesar de los infundios que algunos ex servidores han vertido en contra
de la Institucién, el Banco Central del Ecuador ayudé permanentemente a sus ex
colaboradores.

Para la desvinculacién de los servidores del Banco Central del Ecuador, por
supresién de la partida presupuestaria y de puesto, el sefior Gerente General, en
consideracién a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Servicio Civil
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneracionepfs
Pablico y a las resoluciones emitidas por el Directorio del ;j"'__ )
Ecuador, expidié resoluciones individuales para cada caso, Ji
gupresién de las partidas presupuestarias que no eran nedefe
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565, literal 1} del articulo 59, articulo 15 y pentltimo inciso de la Disposicién
Transitoria Segunda de 1a Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico, se
remitié a la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico SENRES, la némina de los ex servidores de
esta Institucién cuyas partidas presupuestarias fueron suprimidas con la
indicacién de su numero de cédula de identidad y copias de las resoluciones
administrativas expedidas por la Gerencia General, mediante las cuales se
ordenaron las supresiones en cuestion, asi como copia del anverso de los oficios con
los cuales se notificé de dicho acto administrativo a los respectivos ocupantes de los
puestos suprimidos. La Secretaria Nacional Técnica de la SENRES, jamas ha
cuestionado la constitucionalidad o la. legalidad del proceso de reduccién de
personal llevado a cabo por el Banco Central del Ecuador. Como podra advertir, el
acto administrativo cumple con todos los requisitos exigidos, por lo tanto la
demanda presentada deviene en infundada e improcedente.

La seleccién de las personas a desvincularse se hizo sobre la base de los siguientes
criterios objetivos generales: escolaridad, tiempo de servicios, edad como requisito
para el ejercicio del puesto, 5 Gltimas evaluaciones, el aporte y valor agregado que
el servidor entregé a la Institucién, que fue analizado por el jefe inmediato y por el
Subgerente o0 Gerente General, seglin correspondia. Como se podri apreciar, no se
han aplicado parametros subjetivos o discrecionales, para orientar la decisién a
favor o en contra de persona alguna. El resultado que gener$ la utilizacién de los
criterios objetivos referidos definié las partidas que fueron suprimidas, lo cual no
comporta una sancién disciplinaria ni mucho menos un Juicio de valor sobre los ex
funcionarios, la supresién de puestos obedece a razones técnicas, econdémicas y
presupuestarias, por lo tanto, frente a este tipo de decisiones no es pertinente
argumentar que no existe el debido proceso o el reconocimiento del derecho a la
defensa que la Constitucién Politica de la Reptblica reconoce a favor de los
ciudadanos del pais, ya que como queds indicado no se trata de una sancién o de
una decisién disciplinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el pentltimo inciso del articulo 66 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico, “La supresién de puesto
implica la eliminacién de la partida respectiva y la prohibicién de una posterior
creacién del mismo cargo con igual o diferente remuneracién”. K} Banco Central del
Ecuador, observando la prohibicién legal expresa, no ha contratado a ninguna
persona utilizando partidas que fueron eliminadas por mandato legs
lamamiento efectuado por la prensa al que se alude permanentemiae
relacién a la incorporacién de 5 jovenes profesionales, dentro de G
pgrmanente de manejo de recursos humanos que lleva el mismo no

al egresados de las universidades prestan sus servicios transitorik
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Institucién, aquello evidentemente mal puede confundirse con un llamado para
llenar los puestos suprimidos, de modo que es absolutamente falso que el Banco

Central del Ecuador haya contratado personal como maliciosamente se afirma en la
demanda.

Con el fin de confundir, en forma mal intencionada, el recurrente dice transcribir
resoluciones de log érganos judiciales competentes, en los cuales incorpora
referencias al Banco Central del Ecuador, con el fin de hacer aparecer que tales

Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Piblico, de modo que, ninguna de
ellas, son comparables, referenciales o aplicables al presente caso.

A fin inducir a error al Tribunal, el recurrente formula tres hipétesis, en el que se
plantea tres escenarios: ley derogada; ley vigente sin reforma; ¥, ley vigente
reformada. Sefiores Ministros, es una verdad de Perogrullo que la disposicién que
se ha de aplicar en todos los actos administrativos y en los actos privados es la que
Sé encuentra en vigencia, no tiene sentido plantear tres supuestos sobre 1a vigencia
de la ley en el tiempo, cuando todos sabemos que la ley que se aplica, es la que
tiene vigencia a Ia fecha de producir el acto administrativo correspondiente y sobre
la cual, como consta mas adelante incluso existe Ia opinién favorable de la
Procuraduria General del Estado.

El recurrente dentro de los Improcedentes e ilegales requerimientos que efectia,
pide que se le restituya a su puesto de trabajo suprimido y que se le reconozea las

duré el proceso legal respectivo, fundamenta su pretensién en lo dispuesto en la
letra h) del articulo 26 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector
Ptblico. La disposicién legal aludida dispone:

“Art. 26.- Derechos de los servidores piiblicos.- Son derechos de los
servidores ptublicos: ...

El derecho reconocido a favor del servidor publico, en la norma legalZay
tiene gu aplicacién en el caso de suspensién o destitucién, en el presenfiatasd
da ph lo uno ni lo otro, ya que la cesacién definitiva de funciones, @nf(_)r
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recurrente es impertinente e improcedente, lo cual evidencia la falta de derecho
que tiene el accionante para fundamentar y justificar su reclamo.

2. IMPROCEDENCIA DE LA DEMANDA

Como consecuencia de la decisién adoptada por el Banco Central del Ecuador

tendiente a reducir su estructura administrativa, reduciendo 294 partidas

_ Presupuestarias a nivel nacional, los ex servidores han presentado mss de 110
h recursos de hibeas data, y mas de 50 Amparos Constitucionales, y estos ltimos
i han sido negados, justamente por las dos Salas del Tribunal Distrital de lo

Contencioso Administrativo de Quito, Io cual demuestra que no ha existido Acto
Ilegitimo alguno.

desde la simple lectura del libelo, se desprende que no cumplen con los requisitos
exigidos para esta clase de acciones. En algunos casos una misma persona ha
presentado méas de una accién de este tipo.

&ﬁ 3. VIABILIDAD LEGAL DE INICIAR  UN PROCESO DE
i DESVINCULACION DE PERSONAL,:

No existe ébice legal para que el Banco Central del Ecuador haya iniciado y ejecutado
un proceso de desvinculacién a través del mecanismo de supresiéon de partidas
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reglamentacién, La Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del] Sector Publico, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 184, de 6 de octubre de 2003, derogé6 en
forma expresa toda disposicién legal que se oponga a lo establecido en 1a presente
Ley y en especial Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa ¥ su Reglamento.
Como se puede advertir, el Reglamento para la Supresién de Puestos y su
correspondiente Indemm'zacién, fue derogado el 6 de octubre de 2003, fecha en la que
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Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa ¥ Unificacién y Homologacién
de las Remuneraciones de] Sector Publico; por consiguiente no  existe acto
ilegitimo de la autoridad de la administracion pablica.

o

4. DICTAMEN DEL SENOR PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
El sefior Procurador General del Estado con oficio No. 06328 de 4 de febrero de 2004,

al responder a las dos preguntas formuladas por el Banco Central del Ecuador con
oficio No. SE-340-2004 de 22 de enero de 2004, relativas al proceso de supresién de

“1.2  OPINION

Sobre la base de expuesto, considero que los procesos de SUprogise
puestos al amparo del articulo 66 de la Ley Orgénica de Ser' o
arrera  Administrativa y de Unificacién ¥y Homologagffs
emuneraciones del Sector Pablico, no estian necesariamey
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vinculados a la expedicién de la Escala Nacional de Remuneraciones
Mensuales Unificadas a que se refiere la Disposicién Transitoria Segunda
de dicha Ley, toda vez que la indemnizacién Por supresiéon de puestos no
esta relacionada a la remuneracion del servidor. En consecuencia, no existe
6bice legal para que actualmente el Banco Central del Ecuador o cualquier -
otra institucién o entidad del Estado sujeta a 1a Ley mencionada ut supra
Inicie, de conformidad con el citado articulo 66 ibidem, un proceso de
desvinculacién a través del mecanismo de supresion de puestos, a cuyo efecto
la entidad de que se trate debe cumplir los requisitos establecidos en 1a
norma en ciernes. “ ;

“2.2  OPINION
M i) La desvinculacién de los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil v
Carrera Administrativa.- Para estos casos, las normas aplicables

constituyen los articulos 66 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera

ii} La desvinculacién de log trabajadores sujetos a las normas del Cédigo del
Trabajo.- Si bien, como queda dicho, las relaciones entre las
instituciones del Estado Y sus servidores se sujetan a las leyes que regulan
m la administracién publica, salvo el caso de los obreros que se rigen por el
Cédigo del Trabajo, no es menos cierto que con las reformas introducidas al
final del articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones de
los Servidores Publicos, se incluye a los trabajadores sujetos al Codigo del
Trabajo, entre otros, como sujetos de los derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones que establece esta Ley. Por ello, en caso de que por razones
econdmicas o técnicas ¥ funcionales del] empleador y siempre que se cuenten
con fondos disponibles para el pago de la correspondiente indemnizacién, se
iniciaren procesos de desvinculacién unilateral que incluya a log
trabajadores (obreros) sujetos al Cédigo del Trabajo, sin que medie causal

in embargo, la causa inmediata de tal despido es, como qued
supresién del puesto, producida por Ia necesidad inst drieng
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redimensionamiento; por tanto, y en proteccién de los derechos de los
trabajadores, el empleador deberid indemnizar a los mismos con la
indemnizacién prevista en el articulo 188 del Cédigo del Trabajo o con
aquella sefialada en la Disposicién General Segunda de la Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de
las Remuneraciones de los Servidores Publicos, la que fuere mayor, siempre

observando el limite méximo de treinta mil délares previsto en la citada
Disposicién General Segunda.”

5. INTERVENCION DE LA SECRETARfA NACIONAL TECNICA DE

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, SENRES

Con oficio No. SENRES-2004-02551 de 2 de febrero de 2004, suscrito por el doctor
Juan Abel Echeverria, Secretario Nacional Técnico de 1a SENRES, ingresado en la
Secretaria General del Banco Central de] Ecuador el dia 5 del mismo mes y afio,
mediante el cual pone en conocimiento de esta institucion las “politicas
relacionadas con la gestibn de recursos humanos y remuneraciones en las
Instituciones Piiblicas”. En el niimero 2 de este oficio se refiere a la supresién de
buestos y en las letras b) y ¢) menciona cual seria la participacién de lIa SENRES en

los procesos de reduccién de personal a través del esquema legal de supresién de
puestos,

Con oficioc No. SE-0539-2004 04 00565 de 4 de febrero de 2004, es decir antes de
haber recibido el oficio mencionado en el parrafo anterior, el Banco Central del
Ecuador hizo conocer al doctor Juan Abel Echeverria, Secretario Nacional Téenico
de la SENRES, el pronunciamiento del sefior Procurador General del Estado, que
obra del oficio No. 06328 de 4 de febrero de 2004, del cual se desprende que el Banco
Central del Ecuador es una entidad auténoma que, no forma parte de la Funcién
Ejecutiva, y en tal virtud no requiere de autorizacién alguna para suprimir partidas
de forma inmediata, al amparo de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones de los Servidores Pdblicos.

Con oficio No. SENRES-D-2004-02628 de 6 de febrero de 2004, dirigido a la
Gerencia General del Banco Central del Ecuador, cuya copia acompaifio, el sefior
Secretario Nacional Técnico de la SENRES manifesté que: “...el Banco Central de]
Ecuador para los estudios de supresiones de puestos debe sujetarse a lo que
determina el articulo 66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector
Publico.”; y, mas adelante, aclara: “..en relacién con mi oficio No. SENRES-2004-
02551 de 2 de febrero de 2004, dirigido a su institucién, debo aclarar que por
haberse tratado de un oficio circular para todas las instituciones dgtf FRgbli
determinada por la Ley Orgénica antes referida, para el Banco e )
no son, aplicables los literales b) y c)..” Como se puede ad o ir ete
Nacioffal Técnica de la SENRES, reconocié que para la supres®n [’

Bangh Central del Ecuador tinicamente se ha de observar lo dispuestd g% A
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66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico.

Con oficio No. SE-1004 04 00781 de 11 de febrero de 2004, para los fines previstos
en el literal k) del articulo 56, literal I) del articulo 59, articulo 15 y pentltimo

Carrera Administrativa ¥ de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones
del Sector Piblico, se remitié a la Secretaria Nacional Téecnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Pablico SENRES, la némina de
los ex servidores de esta Institucién cuyas partidas presupuestarias fueron
suprimidas con la indicacién de su namero de cédula de identidad ¥ copias de las
resoluciones administrativas expedidas por la Gerencia General, mediante las

ocupantes de los puestos suprimidos. La SENRES, jamas ha cuestionado 0
impugnado la validez de los actos administrativos de supresion de puestos y por el
contrario, se procedi6 a registrar en las bases de datos de personal inhabilitado de
reingresar al sector publico a las personas cuyos puestos fueron suprimidos en el
Banco Central del Ecuador, conforme se infiere del oficio No. SENRES-2004-
003577 de 2 de marzo de 2004, mismo que fue oportunamente atendido mediante
oficio No. SE-1464-2004 de 16 de marzo de 2004.

6. EL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR NO FORMA PARTE DE LA
FUNCION EJECUTIVA

El articulo 118 de la Constitucién Politica de la Repiblica al establecer cuales son

las instituciones del Estado, hace una clara distincion ¥ separacién entre los

organismos y dependencias de las Funciones Legislativa, Ejecutiva y Judicial; y,

: los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio
m de la potestad estatal, entre los cuales se encuentra el Banco Central del Ecuador.,

De otra parte, el articulo 261 de la Constitucién Politica de la Repiblica preceptia
que el Banco Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico con
autonomia técnica y administrativa. En concordancia con la antes citada norma, el
articulo 70 de la Ley Organica de Régimen Monetario y Banco del Estado dispone
que el Banco Central del Ecuador es una persona juridica de derecho pablico, de
duracién indefinida, con autonomia técnica y administrativa ¥ patrimonio propio.

El articulo 2 del Estatuto del Régimen Juridico‘ Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone:

“la Funcién Ejecutiva comprende:

a)y La Presidencia de la Republica, La Vi
s rganos dependientes o adscritos a ellas;
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b) Los Ministerios de Estado y los 6rganos dependientes o adscritos a
ellos;

¢) Las personas juridicas del sector publico adscritas a la Presidencia de

la Republica, a 1a Vicepresidencia de la Repiblica o a los Ministerios de
Estado; y, :

ch) Las personas juridicas del sector pablico auténomas cuyos érganos de

direccién estén integrados en su mayoria por delegados o representantes de
la Administracién Pablica Central.

Los érganos comprendidos en los literales a) ¥y b) conforman la

: Administracién Publica Central v los 6rganos y las personas juridicas del

m sector piablico sefialadas en los demés literales conforman la
Administracién Publica Institucional de la Funcién Ejecutiva,

La  organizacidn, funcionamiento ¥ procedimiento de las otras
administraciones publicas;, de las funciones Legislativa, Judicial y
Electoral; y, en general de aquellas entidades y drganos que no

comprende la Funcién Ejecutiva se regulan por sus leyes y reglamentos
especiales.”

El Banco Central del Ecuador es una persona juridica distinta a la Presidencia de

la Repiblica y a la Vicepresidencia de la Republica; el Banco Central del Ecuador

no es un Ministerio ni es un organo dependiente o adscrito a una Cartera de

Estado; de igual forma el Banco Central del Ecuador no es un organo dependiente o

adscrito a la Presidencia de la Republica, ni a la Vicepresidencia de 1a Reptblica ni

a los Ministerios de Estado, en efecto, la Constitucién Politica del Estado y la Ley

Orgéanica de Régimen Monetario y Banco del Estado definen al Banco Central del

: Ecuador como una entidad auténoma, sino que por el contrario, a través del

Qh ordenamiento juridico, se asegura al Banco Central del Ecuador su total
4 independencia y autonomia.

Finalmente, como se indic6 el Banco Central del Ecuador si bien es una persona

juridica auténoma del sector plblico, es menester aclarar que su oOrgano de

direccién no esta integrado por delegados o representantes de la Administracign

Piblica Central, vale decir, el Directorio del Banco Central del Ecuador, organo de

direccién de la institucién, no estd conformado por delegados personales del

Presidente de Ia Reptblica o de algin Ministro de Estado, sino que los miembros

del Directorio del Banco Central del Ecuador, como es de su conocimiento, son

nombrados o designados por el Congreso Nacional, de conformidad con el articulo

262 de la Constitucién Politica del Estado. v

En suma, el Banco Central del Ecuador es una entidad autono
parfe de la Funcién Ejecutiva, aspecto que fluye del andlisis ds gas :
cgistitucionales y legales consignadas; y, ademés del propio Estg#uto de}i

ridico de 1a Funcién Ejecutiva, en concordancia con el Catastrg de ﬂaﬁ
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Sector Publico que obra del Acuerdo Ministerial No. 1 publicado en e} Registro
Oficial (Suplemento) 322, de 21 de mayo de 1998,

i
R

la SENRES, en e] que se acrediten razones técnicas o econdémicas y funcionales
para proceder a lg supresién de puestos; ¥, en aquellas instituciones que no forman
parte de dicha funcién del Estado, no se requiere del informe de la SENRES para
certificar las razones antes invocadas, sing que en su lugar ge precisa de un
informe de la Unidad de Recursos Humanos de 1a respectiva Institucion. A renglén
seguido el articulo 66 afade: “en ambos casos’ S€ requiere contar con fondos para el

SENRES, para Suprimir una partida, puesto que, vale recalcar. e] Banco Central

tanto por e] seftor Procurador General de] Estado como por_el sefior&

Nacional Técnico de la SENRES, /[/e
=tacional Técnico de la SENRES, ,

7._VIGENCIA DE LA FIGURA JURIDICA DE LA SUPRESION E BT - ER "
PARTIDAS \DE LA FUNCIGN Joprga
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el siguiente:

“d) Recibir las indemnizaciones previstas en estgy Ley cuando cesaren en su
Puesto por supresién de partida presupuestaria;”

Esta disposicién legal fue sustituida por la letra @) del articulo 71 de 1a Ley de

. Presupuestos del Sector Pblico, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No,
ﬂ”ﬂ% 76 de 30 de noviembre de 1992, en los siguientes términos:

“d) recibir la indemnizacién por supresién de puestos, equivalente a la
remuneracién mensual promedio de todos sug ingresos en el tltimo afio,
. multiplicada por cuatro ¥ por el ndmero de afios o fracci6n de afios de servicio

R indemnizacién ”

El primer ineciso del articulo 54 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Piblicas,

publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 181, de 30 de abril de 1999,
dispone:

“Art. 54.- MONTO DE INDEMNIZACIONES. - A partir de 1a vigencia de la
bresente Ley, el monto maximo de la indemnizacién establecida por 1a letra
d) del articulo 59 de la Loy de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
serd fijado por el Consejo Nacional de Remuneraciones de] Sector Priblico.
En consecuencia, en la letra d) del articulo 59 de 1a Ley de Servieio-Ciw
Carrera Administrativa, eliminese toda la parte final, desd
"Esta altima cantidad",

NG . e,
"Rl
L. .

34

La de Servicio Civil y Carrera Administrativa fue derogada p & Ley ) -
WM as

ervicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Ho ologa 1
muneraciones del Sector Publico, publicada en el Supleme
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beris

“e} Recibir indemniza

cién por eliminacién ¥/0 supresién de buestos o
partidas, por el monto

que se fije de conformidad con esta Ley;”

La letra ) del articulo 49
deﬁnitivamente, entre otros

de la Ley citada, establece
€asos, por supresién del pue

que el servidor publico cesa

sto.

de enero de 2004, el monto de 1a
partidas, es el siguiente:

Como ge puede advertir, la institucién juridica de la supresiéon de puestos o
partidas, la_desvinculacién de personal con el
correspondiente pago de las indemnizaciones, tiene vigencia conforme consta de
las disposiciones legales transcritas, desde 1978 hasta la presente
fecha,  durante dicho _pe e 26 afios, se_ha producido la
i i Ror supresién de puestos o
haya sido cuestionada de

partidas,
inconstitucional.
inconstitucional.

Por el contrario, el Tribunal C

onstitucional en sesign de

25 de noviembre de 2003, por

unanimidad,  expidié Ia resolucién No. 040-2003-
i alidad por razones de forma del inciso se

TC, por la cual declara Ia
gundo de la tercera disposicién
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nimero de ellos que hap regresado g ocupar cargos en lag diferentes
instituciones del Estado; es decir, por un lado contintian percibiendo salarios
del arca fisca] ¥ por otro, estarfan en capacidad de beneficiarse con la
reliquidacién establecida en Ig norma que ge impugna. Eg decir, habria
muchas personas doblemente beneficiadag.”

El considerando de I resolucién de] Tribuna] Constitucional transcrito, reconoce la
constitucionalidad de los “diversos mecanismos encaminados al cese de funciones de
los servidores puablicos previo e] pago de las Indemnizaciones establecidas
técnicamente”, esto es la supresién de puestos ¥ partidas al que ge refiere el

un acto ilegitimo:

10. COMPETENCIA DEL DIRECTORIO Y DE LA GERENCIA GENERAL
PARA DICTAR RESOLUCIONES ADMINISTRATIV'AS.

De conformidad cont lo dispuesto en los articulos 70 y 87 de la Ley Organica de
Régimen Monetario ¥ Banco de} Estado, el Banco Central del Ecuador es ung
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11. INFORME DRH-240-2004 DEL 4 DE FEBRERO DE 2004,

El 4 de febrero de 2004, la Direccién de Recursos Humanos emitié el informe No.
DRH-240-2004, que sirvid de base para que el Directorio de] Banco Central del
Ecuador expida, el 4 de febrero de 2004, Ia Resolucién No. DEBCE'158*D'BCE,
que contiene “ILas Politicas de Redimensionam1ento, Distribucién ¥ Desvinculacién
del Personal del Banco Central del Ecuador”, establece las razones técnicas,
econdmicas y funcionales para efectuar el Proceso de Raciona]izacién, Distribucion
¥ Desvinculacién del Personal del Banco Central del Ecuador, mediante la
supresién de partidas Presupuestarias.

/‘ consecuencia, es necesario usar en forma més eficiente Y optimizar los recursos
o financieros, humanos y técnicos del Banco Central del Ecuador; y, reducir la masa
salarial de la Institucién en alrededor del 30%.

que brinda el Banco Central del Ecuador a la comunidad y lograr que éstos se
presten elevando 1la eficiencia institucional mediante la aplicacién de la
polifuncionalidad de] recurso humano. Para esto tamhién se establecis que es
necesario redistribuir tareas,

ARCHIVO GENERAL

bién sefiala los siguientes criterios que deben ser aplicados: .
DE LA FUNCION JUDICIAL

T T —



NOSCInTOS hyyeye - 209

—209
det iz
Neseyre
San ignacio 346 y Pldcido Caomario . 5

Ave. Samuel Lewss, calless A

Telefax; (593-2) 252 2873/ 252 6095 Obarrio, Eqg, Omega. Of. 7F
255 4010 / 256 6462 ESTUDIO JURIDICO u Telfs.: (507-2) 499 743 / 652 229

FosOX 701297 romero barberic o T s o

www.romerobarberls.com Replblica de Panamég

1. Reduccign entre el 29 y 33 o de la poblacién y disminucién de alrededor del
30% en la masy salarial,

2. Guardar una relacién entre e] ntmero de Plazas de Jos diversos Procesos y
entre los grupos Ocupacionaleg

Para este fin € asigné un nimero de plazas g log PTocesos asi como un
pPresupuesto,

En funcién de 1a atribucién constitucional y legal anteg mencionada, e] Directorio
del Banco Central del Ecuador expidié, el 4 de febrero de 2004, Ia Resolucién No.
DEBCE-158-D-BCE, Que contiene “Lag Politicag (e Redimensionamiento,
Distribucién ¥ Desvinculacién del Personal del Banco Central de] Ecuador”, En
esta resolucign constan los criteriog institucionales del niimero adecuado de
personal, porcentaje que dehe reducirse la maga salarial, correlacion ideal entre ¢)
nimero total de plazas de log brocesos, y la relacién que debe tenderse a obtener

entre el nimero de plazas en log 8TUPOs ocupacionales y en Jog niveles profesionales
¥ no profesjonales,

Define también el proceso técnico de seleccién que se realizara, log factores y
subfactores, ¥ ponderacién que se consideraran, a saber:

Formacién académica 25%
Evaluaciones del Desempefio 10%
Valoracién realizada por e] Director de Proceso u

Oficina, Comité de Cuenca o Subgerente General 25%

*  Sucursal,
¢ Edad
* Antigiiedad
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13, RESOLUCION DEBCE-159-D-BCE DE 4 DE FEBRERO DE 2004

La Resolucién No. DEBCE~159-D-BCE expedida por o] Directorio del Banco
d .

15.  RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE SUPRESION DE PUESTOS,
NOTIFICACION Y PAGO DE INDEMNIZACIONES

S a cacyifdG
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De lo descrito en cada uno de log paragrafos del presente acapite, se evidencig que
los actos administrativos de supresién de puestos provino de autoridad competente
¥ que se observé el procedimiento establecido en 1a Ley

En el presente caso, queda demostrado, que el Directorio del Banco Central de]
Ecuador, por mandato legal tiene competencia para dictar normas administrativas
mediante resoluciones y que el Gerente General de 1la Institucién es o]
representante legal y ¢] responsable del funcionamiento correcto y eficiente de]
Banco Central de] Ecuador, por lo tanto las resoluciones administrativag que
sirvieron de base para el proceso de Supresién de partidas fueron expedidas por
autoridad competente,

; e
_ ARCHIVO GENERAL
\ DE LA FUNCION JUDICIAL
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suficiente motivacién y fundamentacign; se siguid el Procedimiento establecido en
la Ley; para asegurar la aplicacién adecuada de la Ley ge conté con el
pPronunciamiento obligatorio ¥ vinculante de Ig Procuraduria General del Estado;
la Secretaria Nacional Técnica de Ia SENRES, reconocié que para Ig supresidn de
Puestos en el Banco Central del Ecuador Unicamente se ha de observar 1o dispuesto
en el articulo 66 de 14 Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Pablico; con oficio

puestos suprimidos; la SENRES jamas ha cuestionado o impugnado lg validez de
los actos administrativos de supresién de puestos ¥ por el contrario, procedid a

2004, mismo que fue oportunamente atendido mediante oficio No. SE-1464-2004 de
16 de marzo de 2004; y, la Superintendencia de Bancos Y Seguros, luego del
andlisis especial a] proceso de desvinculacign ¥ a las denuncjas Presentadas por la

f/_‘ sefiora Maria de Lourdes Andrade Baquero, establecié que no ha existido
irregularidad alguna.

16. LA SUPRESION DE PUESTOS NO SUPERA EL 1% DEL PEA

De acuerdo al VI Censo de Poblacién y V de Vivienda de 2001 se pueda, SNl
existen #12.572 empleados en el Estado; ¥: 73.974 empleados en | sa"u\/[u g
Conkejfs Provinciales, es decir para ese entonces la Poblacién bm ity
Activd en ¢] Sector Publico era de 386.546 personas; en consgcuencs

ARCHIVO
DE LA FUNCION JUDICIAL
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indicada, eg decir que esty Supresién no podrg Superar los 3.950 Puestos anuales ep

Con oficig No. 01030DNQ.-15277.- 2004.-MVM de 27 de febrerg de 2004, e] Dr,

de abril de 2004, cuya copia acomparfio, resolvig negar la queja Presentada, debido
a que se observs el derecho constitucional al debidg pbroceso de log reclamantes en
la supresién de Sus puestos, n de] bersonal del Banco Centra. De otrg barte, la
referida resolucién exhorta al los ex servidores a retirap sus liquidaciones (las
mismas que se han encontrado a disposicién de los ex servidores, desde e] momento
€n que cesaron en funciones) ¥ a honrar lag Obliga_ciones
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de febrero de 2004, 5 través de] mecanismo legal de Supresién de
Presupuestariag.

En cumplimiento 4 ] ordenado por sus Autoridades, en la calificacién ala
demanda, adjunto e] expediente administrativo, debidamente ordenado y foliado.

19. EXCEPCIONES

19.1.- Negativa pura y simple de Jog fundamentos de hecho ¥ de derecho
Propuestos por g parte actora en I demanda

19.2 - Falta de derecho de 14 barte actora, para Proponer esta demanda.

19.3.- Alego Improcedencia de la demanda,

194 - Falta de legitimo contradictor,

195.- Nulidad de 1a accidn, a la cual no me allano.

19.6.- Falta de personeria del actor.

19.7.- Incompetencig del Tribuna} Contencioso Administrativo, para
resolver sobre esta causa. .

19.8.- Alego ilegalidad en las Pretensiones del actor,

19.9.- Alego cosa Juzgada.

19.10.- Alego confusién, e incompatibilidad de las Pretensioneg procesales
que deviene en improcedencia de la accién.

19.11.- Violacién insubsanable de] tramite Contenciogo Administrativo, que
consta en la Ley de ]a materia.

/! E 19.12.- Alego que los actos administrativog emitidos por e} Banco Central del
cuador, gozan de log brincipios de legalidad ¥ legitimidad
19.13.- Subsidiariamente alego, Prescripeidn, caducidad de 14 accion y el

que jamas hg impugnado g] proceso Ilevad
Bancos eguros luego del analisis especia] e
no ntrd irregularidad alguna,
Presehtada deviene en improcedente
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San ignacio 344 ¥y Piacido Caamario

costas brocesales, entre Iag que se in
abogados defensores.

aria Belén Pasquel C.
Mat. 6720 C.A.P

Presentado en kuito, el dig ce hay, martes ocho de junio del cas mi]
Cuatro, a las dieciseis horas, can ung Procuracifn Judicial en tres -
fujas vy dog Copias iguales g 5uU original.- Lp certifico.-
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}—  ACCIONDE PERSONAL |

Némero: 091-DAYRH Fecha: 18 de febrero de 2004

GAVILANES REAL EFREN VINICIO 1701115923
.. .__ Apellidos oo ... .Nombres e CédulaCludadania =~~~
Certificado de Votacibn Libreta Militar ’ AR Cologlo Profesloual | Rige a pactir de: 1 de febrero de 2004

OBJETO DEL ACTO ADMINISTRATIVO: CAMBIO DE DENOMINACION

RESOLUCION: ASIGNAR CON LA DE_NOMINAC!ON DE DIRECTOR NACIONAL DE PATROCINIO, EL PUESTO QUE QCUPA
EL DOCTOR EFREN VINICIO GAVILANES REAL. DE CONFORMIDAD A LAS RESOLUCIONES Nos. 031 Y 033 DE 26 DE
ENEROC DE 2004. b

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Unidad Administrativa: DIRECCION DE PATROCINIO Unidad Admirustrativa: DIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO
Dpto. Secciém: Puesto : DIRECTOR NACIONAL DE PATROCINIO
Puesto : DIRECTOR DE PATROCINIO Lugar de trabajo: QUITO
Lugar de trubajo: QUITO Sueldo Bisico: $745.00 ( BASE PARA LA UNIFICACION SALARIAL)
Sueldo Basico: $518.00 - | . Presupuestaria: 2590-0000-E200-000-00-00-51-01-01-000-355
°L P Presupuestaria: 2590-0000-E200-000-00-00-51-01-01-000-310 ,

DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA Y DE R.ECURSOS HUMANOS

DIRECTOR NAGCIONAL ADMINISTRATIVO Y DE RECU

DECI;A!iACléN JURAMENTADA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

FECHA. 8 FER 2 p

| Declaro bajo juramento que no desq REEMPLAZA A:
Publico ecuatoriano que me i EN EL PUESTO: ol =
POR: RSN
§6 00 ik REGISTRA3 / 4 72 (04 /sty N\ |
e SUMPLLEA ey . L) ;

__JEFE 2 ( RECURBOS |

T RSB CRETARIO CENERAL ~ 7 ™ S
PROCURADURIAGUNERAL BDEL ESTADO
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SENORES MINISTROS DE LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL DISTRITAL No. 1 DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:

Doctor Efrén Gavilanes Real, Director Nacional de Patrocinio, delegado del Procurador
General del Estado de acuerdo con los articulos 2 y 6 de la codificacion de Ia Ley Organica
de la Procuraduria General del Estado publicada en el Registro Oficial No. 312 de 13 de
abril de 2004; vy, 6 de sy Reglamento Organico Funcional, en el juicio No. 11350 LLM
propuesto por Enrique Napoleén Pilpe Toapanta en contra del Gerente del Banco
Central, dentro de| termino para contestar |a demanda, ante ustedes manifiesto:

ANTECEDENTES.

Por los conceptos emitidos en el libelo de la demanda son necesarias, sefiores ministros,
dos precisiones:

PRIMERO: E! Banco Central del Ecuador, fundado en 1928, era en e| pasado, el rector de
las politicas monetaria Y crediticia y coadyuvaba en e manejo de la politica fiscal. En otras

Sin embargo, por Ia quiebra fraudulenta de los bancos, a partir de! afio 1994, con ia
concesion ilegal de créditos subordinados al Banco Continental; y, Ia dolarizacion, decretada
en enero de 2000, perdié funciones y competencias. Por ejemplo, ya no es el instituto
emisor de la moneda ni presta dinero a los bancos en casos de iliquidez. En ese marco, la
reduccion de personal erg urgente y necesaria y los servidores de Banco Central sabian
desde hace muchos afios que estaban expuestos a |a Supresion de sus partidas porque sus
labores se habian eliminado. Durante todo ese tiempo el Banco realizs estudios vy
evaluaciones del personal para determinar el nimero de servidores que requeria,

~— cese en sus funciones... estara obligado a devolver 3 I3 entidad ...el valof dfta (:-,"»‘—
’k‘proporcional de lo invertido en su capacitacion, en un plazo no mayor a '
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B.C.E,
juiclo No. 11350 LLM
Pag. 3

requeria de un procedimiento de contradiccion para ordenar la supresién de Ia partida.
Toémese en cuenta, al respecto, el informe del Defensor del Pueblo que, resolviendo Ia queja
de ex servidores, advierte que el Banco Central habria cumplido los requisitos para la
desvinculacién con el informe Preparado por la unidad de recursos humanos. '

0
servidores publicos y admiten la posibilidad de la cesacion de funciones, a cambio de una
indemnizacién, que es lo que ha ocurrido en el caso Queé nos ocupa. Por tanto, contraria el
sentido comun sostener que la indemnizacion no compensa la supresion.

j

‘ En la especie, el actor no solo que ha recibido Ia indemnizacion pagada por el Banco sino la
del fondo de cesantia Yy otros rubros que representan un capital considerable para que

Ponga un negocio propio o realice ofrag inversiones en las que, sin duda, obtendra

beneficios gracias a los conocimientos y experiencia que obtuvo como servidor del Banco
Central.

2.2. El recurrente dice que no se ha aplicado el reglamento para la supresion de puestos
publicado en el Registro Oficial 236 de 21 de junio de 1993 y algunas politicas enunciadas
por la SENRES, con fecha posterior. Ese reglamento, expedido al amparo de Ia Ley de
Modernizacion, fue derogado por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

El articulo 272 de Ja Constitucion Politica de Ia Repablica prescribe que, en caso de
conflicto de normas, se aplicara la de mayor jerarquia, esto es la Ley Orgénica. De cualquier
forma, el texto de! art. 66 de Ia Ley Orgénica de Servicio Civil dispone que la supresién de

Por consecuencia debia aplicarse el articulo 66 de [a Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa que indica que “La supresién de puestos PROCEDERA POR
RAZONES TECNICAS O ECONOMICAS Y FUNCIONALES...” En Ia especie que nos ocupa,
si el banco Central dejo de emitir la moneda, si perdio funciones, la supresion procedia por
razones FUNCIONALES. No se podia mantener a empleados en una entidad que perdio
funciones. El gerente del Banco Central asumié su responsabilidad histérica al
redimensionar la némina. No tomar medidas severas, como la desvinculacién de empleados,
hubiera sido un acto de irresponsabilidad y un atentado contra el pais.
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SENORES MINISTROS DE LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL ddij;ﬂm
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO QUITO .

Dra. Marfa Belén Pasquel, en mi calidad de Procuradora Judicial Especial
del sefior Gerente General, y representante Legal del Banco Central de]
Ecuador, Ec. Leopoldo Biez Carrera, dentro de] juicio administrativo No,
11350-2004-LLM, propuesto por Enrique Pilpe Toapanta, en contra de]
Banco Central del Ecuador, comparezco y manifiesto:

Dando cumplimiento a lo ordenado por ustedes, adjunto dignesen encontrar
el expediente administrativo de la parte actora.

Mat. 6720 C.A.P.

Presentada en Quito, el dfa de hoy, miércoles veinte y tres de junio -
del dos mil cuatro, a las once horas, cusrents minutos, CON EL EXPLDIENTE
RDMINISTRATIVO APARTE QUE NO HE AGREGA AL PROCESO FOR U VOLUMEN (1) y -
r-\" dos coplas igueles & su original.- Lo certifico.-
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SENOR PRESIDENTE DISTRISTAL No. 1 DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SEGUNDA SALA

ENRIQUE NAPOLEON PILPE TOAPANTA, dentro del Recurso de
Plena Jurisdiccién o Subjetivo de la referencia que sigo en contra del
setior Gerente General del Banco Central del Ecuador , a su Sefioria digo
v solicito:

Una vez citado el sefior Gerente General del Banco Central del Ecuador,
con el conteni i demanda, siendo el estado procesal de la causa

fat. 1107 CAQ

Presentado en Quito, el dia de hoy,

lunes trece  de dicier i
: . ' mbre del dos mi :
diez horas, veinte minutos con dos ovatro,  Ins

copias iguales a su original - Lo certifico.-
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Le hago saber: Que en el Juicio nimero.
SECRETARIADE LA ............. SALA

12.684-LLM-
Prepuesto por el sefior Enrique Napoleon
Pilpe Toapanta contra loz sefiores Ministros de Ia Segunda Sala del H.
Tribunal Daztrital No.1 de lo Contencioso Administrativo, se ha dictado el
siguiente Auto: | | -

. TRIBUNAL  DISTRITAL Nol DE LO CONTENCIOSO
[‘ ADMINISTRATIVO.- SEGUNDA SALA- 20 de julio del 2005.- Las
15h20.- VISTOS: En nuestras calidades de Conjueces de la Segunda Sala del
Trbunal Distrital No.l de 1o Contencioso  Admimstrativo, avocamos
conocimiento del prezente proceso de tecusacion en virtud de lo dispuesto en
€l Art. 21 de Ia Ley de Ia Jurisdiccion Contencioso Administrativa - En lo
principal. v en razon de que en la demanda de recusacion se mencions que
los Magistrados principales han fatlado en causas similares a1as cuestiones a
las que se refiere en el jutcio No.11.350-LLM Y revisado este proceso asi
como las resoluciones expadidas en las Acclones de Amparo Constitucional
Nos. 11.182, 11184, 11.186, 11.189, entre otras, se ruede establecer que,
efectivamente, dichos casos se telactonan a 12 misma matetia, 1azon por la
cual, aceptindosze la recusacion, se dispone que los magistrados principales
se aparten del conocimiento del referido juicio - Déjese copia certificada de
,_ esta decisidn en el juicio mencionado para que conlinue su tramitacion y
b notifiqueseles a las partes - Cumplase - 1) Dr. Wilson Peralvo Campafia- )
' ‘ Dr. Oswaldo Aviles Cevalloe - ) Dr. Vinicio Garcia Landazur - ¢ onfueces
Permanentes de 1a Segunda Sala del Tribunal,

Lo que comunico a usted para los tines de Ley.

Ve
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JUICIO No. 11.350 -04-LLM

SENORES MAGISTRADOS CONJUECES DE LA SEGUNDA SALA
DEL TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO No.1

ENRIQUE NAPOLEON PILPE, dentro del Juicio de Plena Jurisdiccion

0 Subjetivo de la referencia que sigo en contra del sefior Gerente General
del Banco Central del Ecuador , a su Sefiorias digo y solicito:

n, , los sefiores
cado conocimiento de la causa, me permito, con mucho

respeto insistir en qie se dignen ordenar la apertura del término legal de
prueba.

Por el compareciente debidamente autorizado.

LVIO NAJERA VALLEJO
Mat. 1107 CA.P.-

Presentudo én Quito, el dia de hoy . tunes veinte v dos de 4030 del
doz mil cinco. a 1as quince horas  veinte minnies con 408 copia
wyales a su original - Lo centifico.

; .9.
\ ARCHIVO GENERAL
OE LA FUNCION Jupicia



m

Nose 61uT0s &) vte Y TRES

=223

-~ 773 -

A ien s
Leinkchiza

TRIBUNAL DISTRITAL No. 1 DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.- SEGUNDA SALA - Quito, " de Noviembre del
2005.- Las 10h40.-VISTOS: En atencioén a las peticiones formuladas por
el Procurador General del Estado para que se acumulen loz juicios
Numeros 11. 345-MPL, propuesta por Atilic Enrique De Paoli Correx
11.347-MPL, propuesta por Horacio Holguin Arias; - 11351 MEM,
propuesia por Maria Patricia Vaca Aravz:"11.361-MHEM . propuesta por
Bayron Alfredo Villagbmez,~ 11.369-MPL, propuesta por Francisco
Tavier Carrillo; 11.377-MPL, propuesta por Nancy Pavon Grijalva; -
11.378-MHM, propuesta por Alejandro Gualberto Real Salazar 11 .379-
MHM, propuesta por Kenia Mélida V elasquez Kuffor” 11.384-FMC,
propuesta por Vitalia Genoveva Naranjo Espin 11 388-C ~A, propuesta
por Napoleon Avellan Cardenas:1 1391-MPL. propuesta por Eduardo
Wasighton Proafio Zaragosin~11.408-C5A, propuesta por Iuana Rosa
Morales Carrera, 11.412-LYM, propuesta por Francia Margarita Tutasi
Paz y Mifio; 41 417MHM, propuesta por Edison Navarrete Quinteros ™
11.413-MHM, propuesta por Gloria Ithamary Morales Cevallos; 11 448-
MPL, propuesta por Juan Femando Leon Guijarro,” 11.497-LLM.
propuesta por Luis Alfonso Villarroel N{,ofene;'/ll.546-t33& propuesta
por Carlos Femando Andrade ‘Ayala, 11.548-FMC, propuesta por
Gonzalo Edmundo Alvarez Moyar” 11.557-CSA, propuesta por Rally
Leonora Tenorio Tenorio;” 11.576-LYM, propuesta por Pairicio
Alejandro Cabrera Gonzalez: “I1.584 -FMC., propuesta por Ruth América
Palacios Rpman; ~11.585-MPL, propuesta por Jacquehne Rivers
Paladines; 11.587-LYM. propuesta por Maria Rebeca Almeida Arrobz -
11.594-MHM, propuesta por Jaime Leonidas Rodrignez Checar 11.674-
MHM, propuesta por Patricio Fernando Caseres Olmedo; 11.700-LYM,
propuesia por Hermégenes Agenor Herrera Guerrero: en contra del
Gerente General del Banco Central del Ecuador v Procurador Genersl del
Estado, peticiones a las que los actores han presentado 1a oposinion en
base de los aigumentos que obran en sus escritos, 1a Sala de Conjueces
aprecia;  1.- El Artticalo 108 de la Codificacion del Codigo de
Procedimiento Civil establece que se decretari 1a acumnlacion de autoz,
cnando se la solicite por parte legitima en los signientes casos: < 4,
Cuando, de seguirse separadamente los pleitos, se dividiria 1a continenciz
de 1a causa”. 2.- El Asticulo 109 del antes invocado Codis

o

que la continencia de la cauza se divide: “4. Cuando _, Hifid

U
[

presente caso, revisadas que han sido las cansas cu],f Seu il ;
solicita, se establece que s; bien los actores son PEISONRS GivEarsd:
los juicios son provenientes de acciones idénticas por tritar

subjetivos o  de plena jurisdiccion, promovidos

aw
»
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Juicio No. 1135 O-LLM

SENORES CONJ UECES DE LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL
DISTRITAL CONTENCIOSO ADMINISTRAIVO NO. |

LOS servidores del Banco Central del Ecuador en ] Juicio
administrativo de.lg referencia que seguimos en contra del sefior Gerente
General del Banco Central del Ecuador, al que han sido acumuladas lgs
causas individuales referidas en Ig providencia de 14 de noviembre de
2004, solicitamos encarecidamente se sirvan ordenar la apertura de la
mostrar la verdad de nuestros argumentos yia
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- SENORES MINISTROS CONJUECES DE LA SEGUNDA SALA DEL e

TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
QUITO No. 1

Dr. Ricardo Calderén Pasquel, en mi calidad de Procurador Judicial Especial del
Banco Central del Ecuador, dentro del Juicio de plena jurisdiccién o subjetivo signado

con el No. 11350-LL.M., propuesto por Enrique Napolcén Pilpe Toapanta, a Usted

‘ comparezco respetuosamente, expongo y solicito; .+

acumulacién de varias causas idénticas seguidas por varios ex — funcionarios del

Banco Central del Ecuador, contra el acto leglnmo proveniente de la pohtlca

Al respect dcbo mamfestar Seﬁores Ministros que de conformidad a lo dispuesto en
el Art. 112 de la Codlﬁcacmn del Cédigo de Procedimiento Civil, “decretada la
acumulacién, al’ procqso anterior se acumulard el posterior”, hecho que no s¢ ha
cumplido por cuanto :‘eli primer recurso de plena jurisdiccion so subjetivo que llego a
conocimiento del Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de Quito, es el
signado con el No. 11336, mismo que se encuentra ventilindose en la Primera Sala de

dicho Tribunal.
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Por lo anteriormente expuesto, solicito que se de cumplimiento a la disposicion legal
antes citada, y se proceda a acumular todos los autos al juicio No. 11336-M.L., que s¢
encuentra en la Primera Sala del Tribunal Contencioso Administrativo, a efectos de no

dividir la continencia de la causa.
Por ser legitimo el pedido que formulo, espero ser atendido favorablemente.

Firmo en la calidad en la qye comparezco.-

Mat. No. 4720 C.A.P.

Presentado en Quito, el dia de hoy, viemes cinco d2 no Aermnby
_. do= mil cinco, a las quince horas, con dos copias ipual
I@ Lo cettifico.
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TRIBUNAL DE L0 CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO
DISTRITO DE, QUITO

TRIBUNAL DISTRITAL No 1
ADMINISTRATIVO - SEGUNDA SAL;

2005 - LEL“:‘ IIL 31 E; t«e_lﬁ" r;ue ﬂﬂ‘ecﬁlf

PoOr exlemporanec -

En Quito, el dia de hoy, maties trece de diciembre del dos mil cinco,
netifique 1a providencia gue antecede al actor dﬂuDT ;::or TOE pronios
derechos ( en el casillero judicial No. 14745 alas rhec
demandados pot los derechos que representan sefiores:

Banco Central del Ecuador { en €l ¢3 ﬂiEID mdicial No.

horas cinco minutos, Procurador General del Es i:ﬁ
judicial No. 1200) alas dieciziete h@i a8 diez minutos - L.
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SENOR PRESIDENTE DE LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL DISTRITAL &/cent
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO UNO: vernfinic e
SeA,

DR. RICARDO CALDERON PASQUEL, en mi calidad de Procurador Judicial del
Banco Central del Ecuador, en relacion a la causa signada con el nimero 13350-LL.M
propuesto por Enrique Napoledn Pilpe Toapanta, dentro del término de prueba que se
halla decurriendo, con notificacién en contraria, solicito la practica de las siguientes

Diligencias Probatorias:

o

Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador,
todo cuanto de Autos le fuere favorable, de manera especial la contestacion dada a la
demanda y el expediente administrativo que obra del proceso, documentos certificados
que prueban de manera irrefutable que en el proceso de desvinculacién efectuado por el
Banco Central del Ecuador en el caso de la demandante se observo lo dispuesto en el
Art. 66 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, se respeto las

Garantias Constitucionales y se observé el debido proceso aplicable a esta situacion.

. 1T
(L
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador el

hecho cierto de que no es verdad que los servidores del Banco Central del Ecuador
hayan sido hostigados, perseguidos, que se Jes haya negado el acceso a sus equipos de
trabajo e informaticos y otros hechos descritos en el libelo inicial de su demanda. El
Banco Central de! Ecuador se caracteriza por el respeto a sus servidores, que se
evidencia por ¢l pago de remuneraciones justas y oportunas, por la entrega de equipos

de trabajo adecuados, por la permanente capacitaciéon de su recurso humano_-por el
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consagrados por la Constitucion Politica de la Repiblica, ya que una interpretacion en
ese sentido serfa aceptar que una persona puede terminar sus relaciones de trabajo
linicamente por renuncia o por causa de muerte, quedando impedido del patrono, a
través de los mecanismos legales, de cesar en funciones a los servidores, pagando en los

casos que corresponda, la indemnizacion prevista en la Ley.

K I
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador que
uno de los objetivos de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Piblico, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 184, de 6 de octubre de 2003, fue lograr el
permanente mejoramiento de la eficiencia, eficacia y productividad del Estado, bajo
principios, entre otros, de racionalidad, eficiencia, competitividad y responsabilidad, lo
que demanda un adecuado tamaio de las instituciones del Estado, por ello el segundo
inciso de la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector Publico, disponia que en forma previa a la expedicién de la Escala Nacional de
Remuneraciones Mensuales Unificadas, deberd haberse implementado en todas las
instituciones del Estado la escala de remuneraciones de catorce grados, ambas a ser
dictadas por la SENRES; y, “mientras tanto, no podra procederse a suprimir puesto alguno

en dichas entidades™.

El referido inciso fue reemplazado mediante Ley reformatoria publicada en el Registro
Oficial No. 261 de 28 de enero de 2004, por uno que ordena implementar hasta el 30 de
junio de 2004 la Escala de Remuneraciones vigente de 14 grados dictada por la SENRES.

Dicha disposicion, a la fecha, manda:

“SEGUNDA.- 4 partir de la expedicion que se publicardn en el al
de la Resolucion de la SENRES que contenga la Es

Remuneraciones Mensuales Unificadas quedardn sin efec
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de remuneraciones, salarios o ingresos en general que hasta esa fecha

hayan regido para la determinacion de las remuneraciones de los servidores

de las entidades y organismos contempladas en el articulo 102 de esta Ley.

Hasta el 30 de junio del 2004 deberd implementarse en las Instituciones del Estado

que corresponda la Escala de Remuneraciones vigente de 14 grados dictada por la
SENRES, '

De considerarse necesario cesar en sus funciones a servidores publicos y,

aquellos deban percibir por indemnizacion, por eliminacién y supresion de
partidas dichos procesos se iniciardn en las instituciones del Estado en las
cuales las remuneraciones superen las establecidas en la Escala Nacional

de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

En todo caso, los procesos de supresién de puestos no podrdn superar
anualmente en un punto porcentual a la poblacién economicamente

activa PEA que presta sus servicios en las instituciones del Estado.

Las entidades y organismos de control que transitoriamente, no apliquen la

unificacion salarial se someterdn, por estar sujetos al articulo 102 de esta Ley a

la Escala Salarial que expide el Presidente de la Republica mediante
resolucién de la SENRES y no podrdn aprovechar la transitoriedad para
incrementos de remuneraciones o establecimiento de nuevas o mds altas

bonificaciones.”

De la referida disposicion legal que, tiene ¢l cardcter de transitoria, podemos inferir los

siguientes presupuestos fundamentales en torno a la vinculacion de la Escala N 3
pE LA J
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e La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos vy
Remuneraciones del Sector Puablico -SENRES- tiene la prerrogativa de dictar o
aprobar la Escala Nacional de Remuneraciones Mensuales Unificadas de 14 grados.
Para el efecto y, de conformidad con el articulo 112 de la propia Ley Orgénica de
Servicio Civil, cuenta con un plazo no mayor a ciento ochenta dias.

e Una vez publicada en el Registro Oficial la referida escala quedaran,
automaticamente y de pleno derecho, sin  efecto todas las escalas de

remuneraciones, salarios o ingresos que hasta esa fecha hayan regido para la
il

determinacion de las remuneraciones de los servidores de las entidades y

' |!§

organismos contempladas en el articulo 102 de Ley Orgénica de Servicio Civil,
dicha escala debera implementarse hasta el 30 de junio del 2004 en las Instituciones
del Estado.

e Expedida la Escala Naciona! de Remuneraciones Mensuales Unificadas, las
instituciones en las cuales sus remuneraciones superen a aquella, podran de
considerarse  necesario, vale decir, de forma discrecional a criterio de la
administracidon, cesar en sus funciones a servidores publicos que ocupen puestos
cuyas remuneraciones sean superiores a la que les corresponda segun la escala

dictada por la SENRES, via supresion de partidas.

e En todo caso, se establece un techo al ntimero de servidores publicos que a través

de procesos de supresion de puestos podrian cesar en sus funciones, tal limite no
podré superar anualmente en un punto porcentual a la poblacién econémicamente

activa PEA que presta sus servicios en las instituciones del Estado.

En consecuencia, de forma transitoria, es decir, provisional, temporal, momentanea,
circunstancial o pasajera, atenta la transicién del régimen de remuneraciones, las
instituciones del Estado podran suprimir puestos en aquellos casos en que €stos tengan una

valoracidén superior a la dada por la Escala Nacional de Remuneraciones

Unificadas, siempre en el entendido que aquello constituye una facultad

la administracidon publica. Todo ello circunscrito al hecho que luego (A

=)

. . . . . . h-25

Escala Nacional de Remuneraciones, las diferentes escalas instituci /
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derecho quedaran sin efecto, por ende, sélo en dicho momento de transicién cabria

aplicar el tercer inciso de la Disposicién Transitoria Segunda.

En otras palabras, tal régimen no est4 llamado a ser permanente en el tiempo, puesto
que, verbigracia, con o sin la referida Escala Nacional, las instituciones del Estado bien
pueden suprimir partidas al amparo y de conformidad con el articulo 66 de la Ley
Organica de Servicio Civil, sin importar si la remuneréci()n de determinado puesto
incluso se encuentra por debajo o es igual a la tantas veces mencionada Escala

Nacional. El articulo 66 no prevé como un requisito para la supresion de puestos, que el

puesto a suprimirse tenga necesariamente una valoracién o remuneracidn superior a la
de la Escala Nacional. Queda claro entonces que la Disposicion Transitoria Segunda no
constituye un impedimento para suprimir una partida en cualquier momento, de
verificarse los requisitos del articulo 66, esto es que existan razones econémicas o

técnicas y funcionales.

En efecto, el régimen general, duradero y principal en torno al mecanismo de supresion de
partidas se encuentra previsto en el articulo 66 de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector Plblico; éste establece expresamente como tnicos requisitos para proceder a la

supresion de puestos, en las instituciones del Estado que no forman parte de la Funcién

Ejecutiva, cual es el caso del Banco Central del Ecuador, el que se cuente con razones
técnicas o econdmicas y funcionales acreditadas a través de un informe de la respectiva
Unidad de Recursos Humanos y que se disponga de los fondos para el pago de la

indemnizacién de Ley.

La aplicacion inmediata de los procesos de supresion de puestos en las instituciones del

pl‘OhlblClOIl de iniciar procesos de supresién de partidas inserto en el texto o¥TgieE
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segundo inciso de la Disposicién Transitoria Segunda de Ja Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las

Remuneraciones del Sector Publico se ha eliminado.

Una interpretacion en sentido contrario nos llevaria a caer en el absurdo que, en ningin

caso, cabria reestructurar a una institucién publica, a través de mecanismos de supresidn de

partidas, so pretexto que sus remuneraciones no exceden la Escala Nacional de
Remuneraciones, tal absurda pretension queda desvirtuada si entendemos que los Unicos

/1 “ requisitos para suprimir una partida son aquellos determinados en el articulo 66 y no otros.
i Vale decir, existen razones técnicas o economicas diversas y distintas, no vinculadas a la

Escala Nacional de Remuneraciones, que demandan la necesidad de suprimir una partida.

Dicho de otra manera, el Banco Central del Ecuador no requiere esperar hasta la
expedicidn y aplicacién de la Escala Naciorial de Remuneraciones Mensuales Unificadas,
pues aquelto no sélo que juridicamente es innecesario de conformidad con el articulo 66 de
la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico, sino que incluso comportaria
para la institucién, a sabiendas que un proceso de reduccion de personal es necesario por
razones econdmicas y funcionales, un desmedro patrimonial por el hecho de dilatar un

proceso de desvinculacién que de facto generard, por el simple transcurso del tiempo, el

pago de futuras indemnizaciones que en su monto serdn mayores a las que erogaria a la

fecha.

Por todo lo expuesto, no existe 6bice legal para que el Banco Central del Ecuador inicie
de forma inmediata un proceso de desvinculacién a través del mecanismo de supresién de

partidas, criterio que ha sido ratificado y corroborado por el sefior Procurador General del

Orgénica de la Procuraduria General del Estado.
ARCHIVO GENERAL
DE LA FUNCION JUDICIA' 7
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Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador que
el sefior Procurador General del Estado con oﬁcio No. 06328 de 4 de febrero de 2004, al
responder a las dos preguntas formuladas por el Banco Central del Ecuador con oficio No.
SE-340-2004 de 22 de enero de 2004, relativas al proceso de supresion de puestos,
sobre la inteligencia y aplicaciéon de lo dispuesto eﬁ el articulo 66 y Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificaciéon y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, emiti6 sus

opiniones en los siguientes términos:
“1.2  OPINION

Sobre la base de expuesto, considero que los procesos de supresién de puestos
al amparo del articulo 66 de la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, no estdn necesariamente atados ni vinculados a la expedicion de
la Escala Nacional de Remuneraciones Mensuales Unificadas a que se refiere la
Disposicién Transitoria Segunda de dicha Ley, toda vez que la indemnizacion
por supresion de puestos no estd relacionada a la remuneracion del servidor. En
consecuencia, no existe obice legal para que actualmente el Banco Central del
Ecuador o cualguier otra institucion o entidad del Estado sujeta a la Ley
mencionada ut supra inicie, de conformidad con el citado articulo 66 ibidem, un
proceso de desvinculacion a través del mecanismo de supresion de puestos, a

cuyo efecto la entidad de que se trate debe cumplir los requisitos establecidos en

o

la norma en ciernes.
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“2.2 OPINION

i) La desvinculacién de los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa.- Para estos casos, las normas aplicables constituyen
los articulos 66 de la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones de los Servidores
Piblicos, en intima armonia con la letra e) del arﬁ’culo 26 y letra c) del articulo
49 del mismo cuerpo legal  Asi, es meridianamente claro que en la relacion de

servicio civil, la supresion del puesto es causal para la cesacidn de funciones,

hecho éste que da lugar en favor del servidor que ocupaba el puesto suprimido,
el derecho a recibir la indemnizacién prevista en la Disposicion General
Segunda reformada de la Ley ibidem, esto es, un monto de un mil délares de los
Estados Unidos de América por cada afio de servicio y hasta un mdximo de treinta

mil délares de los Estados Unidos de América, en total.

ii) La desvinculacién de los trabajadores sujetos a las normas del Cddigo del
Trabajo.- Si bien, como queda dicho, las relaciones entre las instituéiones
del Estado y sus servidores se sujetan a las leyes que regulan la administracion
publica, salvo el caso de los obreros que se rigen por el Cédigo del Trabajo, no

es menos cierto que con las reformas introducidas al final del articulo 5 de la

Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones de los Servidores Publicos, se incluye a
los trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo, entre otros, como sujetos de los
derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones que establece esta Ley. Por

ello, en caso de que por razones econdmicas o técnicas y funcionales del

empleador y siempre que se cuenten con fondos disponibles para el pago de la
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supresion del puesto de un trabajador (obrero) se verifica como despido

intempestivo, lo que lleva como consecuencia la obligacion del empleador de

indemnizar al obrero.

Sin embargo, la causa inmediata de tal despido es, como queda anotado, la
supresion del puesto, producida por la necesidad institucional de
redimensionamiento;, por tanto, Yy en protecci&n de los derechos de los
trabajadores, el empleador deberd indemnizar a los mismos con lg

indemnizacion prevista en el articulo 188 del Cédigo del Trabajo o con aquella

sefialada en la Disposicién General Segunda de la Ley Orgdnica de Servicio
Civil 'y Carrera Administrativa y- de Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones de los Servidores Piblicos, la que fuere mayor, siempre
observando el limite mdximo de treinta mil délares previsto en la citada

Disposicion General Segunda. ”

Copia certificada de dicho pronunciamiento aparece del expediente administrativo

remitido al expediente con la contestacién de la demanda.

n Vv

Que se reproduzea y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador que
mediante oficio No. SENRES-2004-02551 de 2 de febrero de 2004, suscrito por el

doctor Juan Abel Echeverria, Secretario Nacional Técnico de la SENRES, ingresado en

Siik

la Secretaria General del Banco Central de] Ecuador el dia 5 del mismo mes y afio,
mediante el cual pone en conocimiento de esta institucidn las “politicas relacionadas
con la gestién de recursos humanos Yy remuneraciones en las Instituciones Piblicas”. En
el nimero 2 de este oficio se refiere a la supresion de puestos y en las letras b) y ¢)

menciona cual serfa la participacion de la SENRES en los procesos de re

personal a través del esquema legal de supresién de puestos.
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A su vez en oficio No. SE-0539-2004 04 00565 de 4 de febrero de 2004, es decir antes

de haber recibido el ofjcio mencionado en el parrafo anterior, el Banco Central del

Ecuador hizo conocer al doctor Juan Abel Echeverria, Secretario Nacional Técnico de Ia

SENRES, el pronunciamiento del sefior Procurador General del Estado, que obra del

oficio No. 06328 de 4 de febrero de 2004, del cual se desprende que el Banco Central del

Ecuador es una entidad auténoma que, no forma parte de la Funcién Ejecutiva, y en tal

virtud no requiere de autorizacion alguna para suprimir partidas de forma inmediata, al

amparo de lo dispuesto en el articulo 66 de Ia Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera

'fi Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones de los
Servidores Publicos.

Finalmente con oficio No. SENRES-D-2004-02628 de 6 de febrero de 2004, dirigido a
la Gerencia General del Banco Central del Ecuador, el sefior Secretario Nacional
Técnico de la SENRES manifestd que: “..el Banco Central del Ecuador para los
estudios de supresiones de puestos debe sujetarse a lo que determina el articulo 66 de la
Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Hoemologacién de las Remuneraciones del Sector Publico.”; y, més adelante, aclara:
“...en relacién con mi oficio No. SENRES-2004-02551 de 2 de febrero de 2004,
dirigido a su institucién, debo aclarar que por haberse tratado de un oficio circular para
/‘ todas las instituciones del Sector Pablico determinada por la Ley Orgéanica antes
referida, para el Banco Central del Ecuador no son aplicables los literales by c)..”
Como se puede advertir, la Secretaria Nacional Técnica de Ia SENRES, reconocié que
para la supresién de puestos en el Banco Central del Ecuador Gnicamente se ha de
observar lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera

Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Publico.

Estos documentos que acreditan la legalidad y legitimidad del

f&\

“} £ \
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desvinculacién ejecutado pro el Banco Central del Ecuador obran

aportado por la Institucién.
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Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador que
el Banco Central del Ecuador no forma parte de la Funcion Ejecutiva, pues el articulo
118 de la Constitucién Politica de la Republica al establecer cudles son las instituciones
del Estado, hace una clara distincion y separacion entre los organismos y dependencias
de las Funciones Legislativa, Ejecutiva y Judicial, y, los organismos y entidades
creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, entre los
cuales se encuentra el Banco Central del Ecuador y de otra parte, el articulo 261 de la
Constitucion Politica de la Republica preceptua que el Banco Central del Ecuador es
una persona juridica de derecho publico con autonomia técnica y administrativa. En
concordancia con la antes citada norma, el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Régimen
Monetario y Banco del Estado dispone que el Banco Central del Ecuador es una persona
juridica de derecho publico, de duracion indefinida, con autonomia técnica y

administrativa y patrimonio propio.\

El articulo 2 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva

dispone:
“la Funcién Ejecutiva comprende:

a) La Presidencia de la Republica, La Vicepresidencia de la Republica y los

6rganos dependientes o adscritos a ellas,

b) Los Ministerios de Estado y los ¢rganos dependientes o adscritos a

ellos;

¢) Las personas juridicas del sector publico adscritas a la Presidencia de la

ARCHIVO GENERAL
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ch) Las personas juridicas del sector publico auténomas cuyos organos de

direccion estén integrados en su mayoria por delegados o representantes de lg

Administracion Publica Central

Los  organos  comprendidos en los literales a) y b) conforman la

Administracién  Piblica Central y los drganos y las personas Juridicas del

sector publico sefialadas en los demds literales conforman la Administracién

Piblica Institucional de la Funcién Ejecutiva, -

La  organizacion,  funcionamiento Y procedimiento  de las otras
(‘ administraciones publicas; de las Junciones Legislativa, Judicial y Electoral;
' Y, en general de aquellas entidades Y organos que no comprende la Funcién

Ejecutiva se regulan por sus leyes y reglamentos especiales.”

El Banco Central del Ecuador es una persona juridica distinta a la Presidencia de Ia
Republica y a la Vicepresidencia de la Republica; el Banco Central del Ecuador no es
un Ministerio ni es un érgano dependiente o adscrito a una Cartera de Estado; de igual
forma el Banco Central del Ecuador no es un érgano dependiente o adscrito a la
Presidencia de 1a Repiiblica, ni ala Vicepresidencia de la Republica ni a los Ministerios
de Estado, en efecto, la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica de Régimen
Monetario y Banco del Estado definen al Banco Central del Ecuador como una entidad

auténoma que no tiene vinculo alguno con el Gobierno sino que por el contrario, a

traves de una serie de mecanismos previstos en nuestro ordenamiento juridico, asegura
su total independencia, es decir, garantiza que el Banco Central no responda a
directrices o intereses ajenos a su misién, ya que como se indico el Banco Central de]
Ecuador si bien es una persona juridica autonoma del sector publico, es menester
aclarar que su 6rgano de direccion no estd integrado por delegados o representantes de
la Administracién Publica Central, vale decir, el Directorio del Banco Central del
Ecuador, 6rgano de direccién de la institucién, no estd conformado por delegados
personales del Presidente de la Republica o de algin Ministro de Estado

miembros del Directorio del Banco Central del Ecuador, como es de

son nombrados o designados por el Congreso Nacional, de conformid

DE LA FUNCION JUpIciaL /'
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262 de la Constitucién Politica del Estado, por lo que el Banco Central del Ecuador es
una entidad auténoma, que no forma parte de la Funcign Ejecutiva, aspecto que fluye

del analisis de las disposiciones constitucionales y legales consignadas; y, ademas del

Catastro de Entidades del Sector Publico que obra del Acuerdo Ministerial No. ]
publicado en el Registro Oficial (Suplemento) 322, de 21 de mayo de 1998.

i vil
Que se reproduzca Y se tenga como prueba de parte del Banco Central de] Ecuador que
en el presente caso se dio una estricta aplicacion del articulo 66 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de Ias
Remuneraciones de los Servidores Piiblicos que, a la letra manda:
“Art. 66.- De la Supresion de Puestos.- La supresif)n de puestos procederd por
razones técnicas o econdmicas y funcionales en los organismos y dependencias de
la funcidn ejecutiva, se realizara previo estudio y dictamen de la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones de]
Sector Publico; y las instituciones o entidades que no sean parte de dicha funcion
con el informe de Ia respectiva unidad de recursos humanos, en ambos Casos
siempre que se cuente con fondos disponibles para el pago de la correspondiente

indemnizacién y se produzca dicho pago al servidor removido.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas,
podra prescindirse del dictamen o informe seflalados. La supresién de puesto
implica la eliminacién de Ia partida respectiva y la prohibicion de una posterior

creacién del mismo cargo con igual o diferente remuneracion.

El cambio de denominacién no significa supresion del puesto.”
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SENRES, en e] que se acrediten razones técnicag © econdmicas y funcionales para
proceder a la supresion de puestos; y, en aquellas instituciones que no forman parte de

dicha funcién del Estado, no se requiere del informe de Ja SENRES para certificar las

conforme lo pasamos g demostrar:

La Comisién de Legislacion, en ejercicio de la facuitad constante en la letra
articulo 2 del Decreto Supremo No. 1395-A de 29 de
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d) del articulo 59 de esa Ley se establece como un derecho de los servidores publicos, el

siguiente;

“d) Recibir las indemnizaciones previstas en esta Ley cuando cesaren en sy puesto

por supresion de partida presupuestaria;

Esta disposicion legal fue sustituida por al letra d) del articulo 71 de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 76

de 30 de noviembre de 1992, en los siguientes términos:

“d) Recibir la indemnizacién por supresion de puesto, equivalente a un mes de lg
ultima remuneracion mds 1.5 meses por cada afio de servicio en el Sector Publico,

hasta un mdximo de 20°000.000 de sucres.”

En el Registro Oficial No. 340 de 16 de Jjunio de 1998, consta publicada la Ley
Reformatoria a la Ley de Servicio Civil y Carrera Adminisi‘rativa, que modificé la letra d)

del articulo 59 de la Ley ibidem, de la siguiente manera:

(c “d) recibir la indemnizacion por supresion de puestos, equivalente a lg
| remuneracion mensual promedio de todos sus ingresos en el dltimo afio,
multiplicada por cuatro y por el niimero de afios o Jraccion de arios de servicio en el
sector publico, hasta un mdximo de ciento sesenia millones de sucres. Esta ultima
cantidad se incrementard anualmente, a partir del afio de 1999 en el mismo
porcentaje de la variacion anual del indice de Precios al Consumidor Urbano
editado por el INEC El Ministerio de Finanzas, anualmente por Acuerdo

Ministerial, oficializard el valor mdximo de esta indemnizacion,

B
| ‘ J
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El primer inciso del articulo 54 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas,

publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 181, de 30 de abril de 1999,

dispone:

“drt. 54.- MONTO DE INDEMNIZACIONES.- A partir de la vigencia de la
presente Ley, el monto mdximo de la indemnizacion establecida por la letra d) del
articulo 59 de la Ley de Servicio Civil y Carrera Admfnistrativa, serd fijado por el
Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Piblico. En consecuencia, en la

letra d) del articulo 59 de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,

eliminese toda la parte final, desde las palabras: "Esta wiltima cantidad”.

La Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa fue derogada por la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 184, de 6 de octubre de 2003, la que, como hemos venido sefialando, en su articulo
66 establece la figura de la supresion de puestos. La letra €) del articulo 26 de la Ley

ibidem reconoce comeo derecho de los servidores puiblicos:

“e) Recibir la indemnizacién por supresion del puesio, por el monto que se fije de
( ‘ conformidad con esta Ley,”

La letra c) del articulo 49 de la Ley citada, establece que el servidor pablico cesa

definitivamente, entre otros casos, por supresion del puesto.

De conformidad con el inciso primero de la Segunda Disposicion General de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién

de las Remuneraciones del Sector Piblico, reformada por el articulo 23 de la Le

2004, el monto de la indemnizacion por supresién o eliminacién de p

siguiente:
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“El monto de la indemnizacion, por eliminacion o supresion de partidas del
personal de las instituciones, entidades Y organismos determinadas en el articulo
102 de esta Ley, se pagard por un monto de mil délares de los Estados Unidos de
América por afio de Servicio, hasta un mdximo de treinta mil dolares de los

Estados Unidos de América, en total

Como se puede advertir, la institucion juridica de la supresién de puestos o partidas,
/‘ COmo un mecanismo legal para la desvinculacién de personal con el correspondiente
pago de las indemnizaciones, tiene vigencia conforme consta de las disposiciones
legales transcritas, al menos desde 1978 hasta la presente fecha, durante dicho periodo
de aproximadamente 26 afios, se ha producido la cesacién de funciones de los
servidores publicos por supresion de puestos o partidas, sin que la ley que permite
hacerlo haya sido cuestionada de inconstitucional.
e IX
Que se tenga como prueba de parte del Banco Central que por el contrario, el Tribunal
Constitucional en sesién de 25 de noviembre de 2003, por unanimidad, expidi6 Ia
resolucién No. 040-2003-TC, por la cual declara la inconstitucionalidad por razones de
forma del inciso segundo de la tercera disposicion transitoria de la Ley Orgénica de
(‘ Servicio Civil v Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico, publicada en el suplemento del Registro Oficial
No. 184, Ley 2003 ~ 17 de 6 de octubre de 2003. En el peniiltimo considerando de la
resolucion del Tribunal Constitucional antes aludida, que consta publicada en el Registro

Oficial No. 34 de 3 de diciembre de 2003, se sefiala lo sigujente;

“Que, en relacion a la norma iranscrita cabe recordar que en el periodo

comprendido entre 1993 a 1998, con la Sinalidad de reducir el tamaiio del

Estado, se implementaron diversos mecanismos encaminados

Junciones de los servidores publicos previo el pago de las i
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de veinte mil servidores, de los cuales existe un significativo niimero de ellos
que han regresado a ocupar cargos en las diferentes instituciones del Estado; es
decir, por un lado contintian percibiendo salarios del arca fiscal y por otro,
estarian en capacidad de beneficiarse con la reliquidacion establecida en la
horma que se impugna Es decir, habria muchas personas doblemente
beneficiadas.”
3 X
Que se reproduzca a ‘favor del BCE que el considerando de la resolucién del Tribunal
/""‘ Constitucional transcrito, reconoce la constitucionalidad de los “diversos mecanismos
| encaminados al cese de funciones de los servidores publicos previo el pago de las
indemnizaciones establecidas técnicamente”, esto es la supresion de puestos y partidas
al que se refiere el articulo 66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector
Publico,

m/, 4 |

Que se feproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador,
todo cuanto de Autos le fuere favorable, de manera especial la contestacién dada ala
demanda y el expediente administrativo que obra del proceso, documentos certificados
(‘ que prueban de manera irrefutable que en el proceso de desvinculacion efectuado por el
Banco Central del Ecuador en el caso de la demandante se observo lo dispuesto en el
Art. 66 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, se respeto las

Garantias Constitucionales y se observé el debido proceso aplicable a esta situaci6n.

,.jo\h\béd“- XII

no Sebue oels W
Que se reproduzea se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador lo

g,({\t,: L€ ‘; codhrr o
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Que se reproduzca ¥ se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador lo
dispuesto en los Art. 70 y 87 de la Ley Organica de Régimen Monetario y Banco del
Estado que hacen referencia a que el Banco Central del Ecuador tiene personeria
juridica propia como entidad de derecho publico y cuyo Directorio esta plenamente

facultado para expedir Resoluciones que sean necesarias para el desenvolvimiento de [a

Institucidn.

(. X1V
Que se reproduzca las copias certificadas que se acompafi6 en el expediente Yy se tenga
como prueba de parte del Banco Central del Ecuador lo dispuesto en el Art. 66 de Ia Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién
de las Remuneraciones del sector publico, que constituye el fundamento Jjuridico del
proceso de desvinculacién que ejecuto el Banco Central del Ecuador en el caso de la
actora de esta Juicio. Esta norma se €ncuentra en vigencia y es de aplicacién obligatoria

por las entidades del sector publico.

£ XV
(/l Que se reproduzea las copias ::ertiﬁcadas que se acompafi¢ al expediente administrativo
' Y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador los Oficios SENRES-
2004-02551, SE-554-004 y SENRES-2004-Nr0.02628, a traves de los cuales Ja
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico aprobaron, autorizaron y dieron la procedibilidad al proceso de
desvinculacién que efectud el Banco Central de] Ecuador en aplicacion del Art. 66 de la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y

Homologacién de las Remuneraciones del sector publico.
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i XVI

Que se reproduzea Y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador el
Oficio 06328, a través del cual la Procuraduria General del Estado aprobé, autorizé y
di6 la procedibilidad al proceso de desvinculacién que efectud el Banco Central del
Ecuador en aplicacién del Art. 66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de Iaé Remuneraciones del sector
publico, este documento obra del expediente administrativo, remitido con la

contestacion a la demanda.

7 Xvi
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador e]
Informe DRH-240-2004 DE 4 DE 4FEBREO DE 2004 que dio la procedibilidad al
proceso de desvinculacién que efectué el Banco Central del Ecuador en aplicacion del
Art. 66 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién
y Homologacion de las Remuneraciones del sector piblico, éste documento obra dej

expediente administrativo. éste documento obra del expediente administrativo,

oFo I3/ xvin |
Que se oficie a la Secretaria General del Banco Central del Ecuador a fin de que remita
una—;é;ﬁ%;acién detallada de todos los valores que recibié el actor de esté proceso el
sefior Enrique Napole6n Pilpe Toapanta por concepto de indemnizacién y liquidacién
de todos los valores que percibié al momento de sy desvinculacién del Banco Central
del Ecuador, éste documento obra del expediente administrativo, éste documento obra

del expediente administrativo,

e XIX
G 100,
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del’'B®¥idor 1€,
i ey
Resoluciéon DBCE-158-D-BCE de] Directorio del Banco Central del’ gcuaﬁiﬁk
1 Q L
r J ?T}‘a' ’ 2
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dieron la procedibilidad al proceso de desvinculacién que efectud el Banco Central del
Ecuador en aplicacion del Art. 66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del sector
publico, éste documento obra del expediente administrativo. éste documento obra del

expediente administrativo.

2 XX
f& Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador la
= Resolucion DBCE-159-D-BCE del Directorio del Banco Central del Ecuador que
dieron la procedibilidad al proceso de desvinculacién que efectud el Banco Central del
Ecuador en aplicacién del Art. 66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del sector

publico. Este documento obra del expediente administrativo.

l’l XXI
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador el
Informe DRH-293-2004 de 9 de Febrero de 2004 que informa los resultados de la
ampliacion de las politicas y procedimientos del proceso de racionalizacién distribucién
(ﬁ y desvinculacidn del personal del Banco Central del Ecuador, éste documento obra del

expediente administrativo.

2 XX11
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador la
Resolucion Administrativa de Gerencia General de 9 de Febrero de 2004 que dieron la
procedibilidad al proceso de desvinculacion que efectud el Banco Central del Ecuador

en aplicacion del Art. 66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera A

documento obra del expediente administrativo.
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{'L ) XXTIII
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador el
Oficio SE-1004-2004 de febrero 11 de 2004 que notifico a SENRES de desvinculacién
que efectud el Banco Central del Ecuador en aplicacién del Art. 66 de la Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las

Remuneraciones del sector piiblico. Este documento obra del expediente administrativo.

R Xxwv
Que se reproduzca en el proceso y se tenga como prueba de parte del Banco Central del
Ecuador el Oficio IG-INIF-GAIP-2004-233 de la Superintendencia de Bancos y
Seguros de 23 de Marzo de 2004 que avalizo el proceso de desvinculacién que efectu
el Banco Central del Ecuador en aplicacién del Art. 66 de la Ley Orgénica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las

Remuneraciones del sector piblico. éste documento obra del expediente administrativo.

I xxv

Que se reproduzca en el proceso y se tenga como prueba de parte del Banco Central del

Ecuador la certificacién de la Politica de Restriccion Presupuestaria del Banco Central
del Ecuador que motivo el proceso de desvinculacién que efectud el Banco Central del
Ecuador en aplicacion del Art. 66 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del sector

publico. Este documento obra del expediente administrativo.
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\r’ XXVI
Que se reproduzca en el proceso ¥ se tenga como prueba de parte del Banco Central del
Ecuador la Resolucién DNQ-020-2004-MVM de 14 de Abril de 2004, EMITIDA POR
LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, que avalizé y justificé todo el proceso de
desvinculacion que efectué el Banco Central del Ecuador en aplicacion del Art. 66 de la
Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del sector pl’lblido. Este documento obra del

expediente administrativo.

F2. XXvii
Que se reproduzca en el proceso y se tenga como prueba de parte del Banco Central del
Ecuador los Oficios SENRES-REM-2004-05354 Y OFICIO SE-1980-2004 DE 13 DE
Abril de 2004 que dieron la procedibilidad al proceso de desvinculacion que efectud el
Banco Central del Ecuador en aplicacién del Art. 66 de la Ley Orgénica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del sector puiblico, en lo referente a la Poblacién Econémicamente
activa que presta sus servicios en entidades del Estado, es decir se comprueba que esto

también fue respetado por el Banco Central del Ecuador. Este documento obra del

expediente administrativo.

- xxvin
Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Banco Central del Ecuador

todos la Resolucién Administrativa BCE-C-003-2004 cuya copia certificada
acompafiamos en foja atil.

az/ XXIX

De manera especial solicitamos que se reproduzcea y se tenga como prue
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Noviembre de 2004 suscrito por el Secretario Nacional Técnico de Senres Y que en

foja itil acompaiio debidamente certificada que indica en su parte medular:

LE EXPRESO MI SATISFACCION POR ESTE DESISTIMIENTO QUE
NO HACE OTRA COSA QUE RATIFICAR QUE EL BANCO CENTRAL
DEL._ECUADOR ACTUQ CON APEGO A LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES Y CON LA TRANSPARENCIA QUE _DEBEN
CARECTERIZAR LOS ACTOS JURIDICOS.

XXX .
Tacho impugno y rearguyo de falsas, temerarias, indebidamente actuadas, ajenas a la

litis, forjadas, improcedentes, Inconstitucionales e ilegales las pruebas que llegase a

presentar la parte actora de este juicio.

Practicadas que fueran estas Diligencias se servira agregarlas al proceso y tenerlas como
prueba de parte del Banco Central del Ecuador.

Firmo en la calidad que comparezco.
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OCTAVA,- Serd nulg cualguicr accion o acto administrativo que se #

produzea  en violacicn de lus disposiciones de esta Ley "'&E
Of’ gcii‘zica ”. - Nepriflay y virapads sen nrlo

e

3.- Qué/ s(é(i-eprodwca eH Ruesiro favor v tenga como prueba de nuestra
parte el irrefitable hecho de que. los actos administrativos que contienen
la supresion de nuestros puestos especificos  de wabajo v sus
correspondientes  partidas presupuestarias,  que  se  encuentran
mmpugnados con estas acciones, se han producido en clara violacion,
entre olras normas, del Art. 66 de la LOSCCA, puesto gque se uso el
procedimiento de "evaluacicn de desempefio" para las supresiones de
fiuesiros puestos de trabajo, como magistralmente tiene aralizado y
decidido el Tribunal Constitucional en die= casos de diez comparieros
del Banco Central del Ecuador CHyos puestos de trabajo, igual gue los
Auestros, fueron suprimidos por la autoridad demeandada o1 9 de febrero del
2004, y que han sido declorados midos por la fusticia consiitucioncl

\4. e ?rf; sefiores Magistradps, al momenio de dictar Sentencia, se sirvan
fomar en cuenta, reproducir en ruestro favor la  letra b} del Art 59
de la  Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo, que
textualmente, dispone:

P Are 89 .- Son causas de nudidad de una resofucion, o del procedimicnio
admisistrativo . by La omision o mcwmplimiento de fas formalidades
legales que se deben observar para dictar una resoincion o iniciar un
procedimiento de acuerdo con lg Ley cuya violacidn se denuncia, siempre
que la omision o incumpiimiento causen gravamen irreparable o influyan
en la decision” ...
e

4y ..

O (Jue se reproduzca en miuestra favor v fenga como prueba de nuestru
parte el irrefitable hecho de que, fa autorided demancoda, af expediv ef acto
adminisirativo que contiene lo supresion de nuesiros cargos no observe el
procedimiento estublecido en el Ari. 66 de la LOSCCA sing el previsto en el
Art. 84 de esa Ley: esio es: La autoridad usé el procedimients establecido en
la Ley para la "evaluacion del desempefio" y suprimio nuestros puestos de
trabajo; es decir, no observe lay Jarmalidades legales establecidas en el
Art. 66 de la Ley mencionada, provocardo, en consecuencia. fa mdidad de la
resolucion que contiene la supresion de nuestros puestas de trabajo.

Vi X4

0.- Jue se reproduzca en nuestro Javor v tenga como prueba de nuestra
parte el hecho de que la autoridad jamds nos A0tificé con la Resofucion
individual que dice contener Ja supresion de nuestros puesios de trabajo.
Sine dnicamente con el acio administrativo fmpugnada con esta aeeion.

Jiiad
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- (ue se sirva lomar en cuenta, FEPrOduUCEr en nestro favor v tener como & *
prieha de nuesra parte lus imnwmerables resoluciones de la F. Corre Ocke
A

Suprema de Justicic que, sobre o toma de ly medidad, constan de Autos, s
el claro conocimiento del tema que ustedes, sefiores Magistrados tienen,
para efectos de la aplicacion def Art, 19 de ia Ley de Casacion,

A0 K /
8- { z:‘}) sé anexe ul proceso, se reproduzea en nuestro Javor v fenga
como prueba de nuesira parte copia del documento que contiene el
ariicilo ochenta v cuatro (84) del Regiamenio Codificado de la
Administracion Integrada de Recursos Humanos del Banco Central del
Ecuador, en el que establece una indemnizacicn por destitucién de
Junciones del Banco Central del Ecuador, como es nuestro caso.

ados se sirvan tener como impugnadas, por
las pruebas presentadas o que llegare a
resentar la Autoridad, en todoNo que la Ley le niegue derechos.

(o

DR. O NAJ, VALLEJO.

Mat. 1107 CAP-

ARCHIVO GENERAL
O LA FUNCIGN JUDICIA
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lngeniera
Matria de Lourdes Andrack Baquero
Ciudad

De nuestra consideracion:

La Asamblea Extraordinaria de la Fedeiacion Nacional de Asociaciones de Empleados
del Banco Central del Ecuador FEDECENTRAL-, reunica el 29 de abril del 2003 en
la ciudad de Manta. en uso de sus atribucicnes v en concordancia con el estatuto
vigenits, ha procedido a nombrara usted:

PRESIDENTA

De este Organismo Laboral, para el periodo 2003- 2003

Alennmente.

A /
Abg. Patricia Alvarez Li%

PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA SECRETARIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA GENERAL EXTRAORDINARIA
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PRESENTACION

"Mis vale tarde que nunca” podria ser al ar-
gumento explicativo o justificativo, depende de
cbdmo se lo quiera ver, para destacar sl cumplimizn-
! to de una necesidad normativa que requerfa [a
Asaciacion de Empleados para la mejor aplicacian
de su basamento estatutario.

Hoy, ya 3 una realidad v lo manitestzamos con
satisfaceidn, porque para su lagro han sido negesa-
tias jarnadas de estudios. andlisis v decisiones para
el actual Directorio de 1a ASEBAC que contd can
el valioso 3povo de dilectas cammpaderos, a quisnes
agradecamos su contingents. Reconccemos tam-
bién el erfuerzo que con este propésite efectyara
el anterior Directorio, cuyo proyecto nos sirvid de

base, precisamente, para definir ef que ya estd en
vigencia.

INTERNO

AL B AT ol Sl AT &

i 1 R b T

PRESENTACION

Refarmar to1 Estarutor de fa Asociacion de Em-
plaadas del Banca Centrai del Ecuadar + Casa Matriz,
fue una de log Mayores abjutivas que e propusg consd-
wir desde ol inicio dv s pastidn el actwal Qirectario
de s ASEBAC, pust rewsbtabig impastargabie fa nacesi-
dad de diwontr dr un mareo Tsgal que contemparice

. WL nofmar 3 lag exigencias g0 b hara geasante yih
. E S T u T U T 0 S urgencia da que nustrs Asaciacian pass a jugar un pa-

pul protagbnico wn lay relacionss laborales con nuestrs
CON LAS REFORMAS




El Reglamento Interno de la ASEBAC, estd
estructurado por diez capltulos y contienen ochen-
ta y cuatro artlculos que norman disposicionas es-
tatutarias que coadyuvardn en su aplicacién, ha-
ciendo factible que los derechos y obligaciones de
todos los estamentos que configuran el organismao
laboral, tengan la claridad y viabilidad necesarias
en el contexto de un marco legal y reglamentario.

El actual Directorio de la ASEBAC ha cumpli-
do con una de sus gbligaciones. Ahora corresponde
2 toda su membresfa, acatarla con co neiencia cia-
sista, porque las leyes, los reglamentos, tienen ra-
16n de ser, cuando se los respeta y se los aplica
con el esplritu real con qua fueron concebidos #n
funcién social. -

-

Aspiramos que el conocimiento, profundiza-
cion y difusibn de estos reglamentas, conjunta-
mente con los estatutos, comstituyan motivo de
permanente reflexin para el ineludible compro-
miso de la CONCIENCIA Y LA ACCION,

cAsehap ss-so

‘ Lic. PATRICIO PONCE ITURRIAGA

PRESIDENTE

dewcenlles Alaonlew g dm

REGLAMENTO INTERNOQ DE LA
ASEBAC

El Directorio de la Asociacion de Empleados dsl
Banco Central,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 1432 de 14
de octubre de 1987, publicado en el Registro Ofi-
cial No. B22 de primerg de diciembre del mismo
ato, fuercn aprebadaos los nueves Estatutos de la
Asociacion de Empleados del Banco Central del
Ecuador, Casa Matriz (ASEBAC);

Que mediante 1a Tercera Disposicién Transitoria
de dichos Estatutos, se faculta al Directorio de la
Asociacién 12 expedicion de los reglamentos inter-
nos que esta Organizacion requiers;

En uso de 13 facultad que le confiere el Art. 28, i
teral e} de los mencionados Estatutas;

ACUERDA:

Oictar el siguiente REGLAMENTO INTERNO
DE LA ASQCIACION DE EMPLEADOS DEL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, CASA
MATRIZ (ASEBAC):

Institucidn, suparanda  dafinitvaments, 13 estructura
Jub clubs social y deposiive,

La tares ha sido adua vy sn ells han contribuido -

variol compafieros 3 quisnes agradecamas muy sincera-
mente su valioso aporte.

b Al balisr hecho realidad ls reforma 3 los estatutos

de 13 ASEBAL, lvega de veinte afos us vigencia, sstima-
mos haber dado un peto ranscandental an Is vida da
nuestro organisme laboral. Correaponde ahars 3 todos
quisnss larmamos garts de &1, derle cabai cumplimisn-
to, perfaccicnando to indispenzable, lo que signilica
‘A comnpromiso de conciencia labornl, qua rantice
khacisntaments la UNIDAD, o) FORTALECIMIENTQ
LABORAL v «l TRABAJO PARTICIPATIV(,

ASEBAC - 87
Lic. PATRICIQ PONCE ITURRLIAGA
PRESIDENTE

CAPITULO I
CONSTITUCION ¥ FINES

Con domicilie an 1a cludad da Quito, al
amparo de las leyes de (2 Repubilca y
dal presante Estatuto, funclona por
tlempa Indefinida y con personeria
Jurldica propla, la Asoclacibén de Em-
pisadas de la Casa Matriz del Banco
Cantral de} Ecuador, cuyas siglas son
“ASEBACT,

Art. 1.-

262
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b} Prestar asistencla a lag socios, an los
€asos y formas que deterrminen estos &
reglamentos internos v 1as demés nar-
mas |egales;

-~

¢} Fomentar, promover u organizar la
capacitacion laboral da los soclos a
través de seminarios, cursas u otros

medios similares;

d) Celaborar con las autoridades del
Banco Central para la realizacién ds
eventos de carécter cientifico, cultu-
ral, administrativo, de capacitaclén,

. sociales, o de cualguisr otra {ndole,
qQue sean de Interés para los asocla-

CAPITULGC 1 dos; v, :
D& LOS FINES . e) Los demis qus se establazcan en los

. reglamentos internos da las depan-
Art. 1. Ademis de lo establecido en el Art. 4 de dencias da ASEBAC.

i la ASEBAC;
los Estatutos. son fines de la ASE CAPITULO |1
3) Asumir |3 detfensa de los derechos la-

borales & intereses institucionales de
sus asociados, de conformidad con
las normas legales, reglamentarias Y

DE LOS SOCIOS

Art. 2. Todo empleado con nombramiento o

administrativas qua rigen el funciona-
mienta del Banco Central del Ecua-
dor y de la propia ASEBAC;

contrato indefinido de trabajo del Ban-
co Central, que a#spire a ser socio de la
ASEBAC, debe cumplir las siguientes
requisitos:

Art, 2.-

L2 Asociacién as una carparacidén de de-

recho privado, de las requladas paor las

disposicionas del Tlitulg XXX, dsl
Libro |, del Cadlge Civil.

La Asoclacién de Empleados de la Casa
Matriz del Banco Cantral dal Ecuador,

ROr s condicidn oarganizativa, no pusde

intarvanir s asuntas de orden polrtico,
religiose nl raclal,

Art, 5. Para cumplir con sus fines la Asoclacibn

de Empleados utlhizard los medios
Iegales pertinantes.

CAPITULO 1

OE LLOS socI0s

Arl. &.-  Son miambros de la Asoclacién de Eme
plsados de la Camn Matrlz dal Banco
4rt. 4. Susfines son: Central det Ecuador todos los smplea-
! dos con nombraminte ¢ contrats
1) Fomentar y fortatecar Iz unidad, I Indefintda da trabaja que suscribleron
compafierismo y solldaridad enitra sus el acta de constituclén, qulenes uego
soclos, precautalando ws Intareses y 1 hublesen manifestade por escrito su
asplraclonas; ' voluntad de pertenecer a sila y 105 que
b) Vatar por el estricto curmplimiento de ; posteriormente 1o hiclersn y fusren
los derechos adquiridos por s ; aceplados por el Directorto, pudiendo
soclos, con sujecldn 3 las disposiclo- acogerse 3 los derschos establecidos
nes legalas vigentes; en el pretents Estatuto luago de un
<) Praopander al mejoramients profasic- lapso minimo de sais mases a partlr
nal, tdcnico, cultural, sconbmico y de |z fecha da su afillactdn.
soclal de sus soclos;
d) Mantensr relaclones fraternas con Art. 7.-  Derschos de los socios:
atras organlzaclones aflnes, naclona.
ies » intermacionales; y, 3) Exlgir al Olractorlo y 3 la Asam-
*) Impulsar |a racreacidn da sus oclos y bles Genwral sl cumplimlento de las
s famillares, medlants 1a wrganiza- dispesiclones estatutarlas y regla-
<lon de actas culturales, saclales Yy mentarlas;
deportivos,
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50Cio, tendri la obligacién de aportar
ecandmicamente a la Asociaclén, Para A
acogerte a los beneficios de orden eco-
nomica, deberdn transcurrir seis meses
2 partir de la fecha de aceptacion de su
afiliacidn, :

a) Presantar al Presidents de (o ASE-
BAC, 1a correspondiante solicitud de
pertenecer a ella, adjuntando fotoco-
Pia del nombramisnto o contrato in.
definido confarido por la Institucian,
¥ una fotagratfa tamaiio carné; vy,

b} Haber obitenido su nombramiento o Art. 5.
contrato indefinido, ds conformidad
con el Reglamento Interno para Ia
Administracién de los Recursos Hu-
manos del Banco Central del Ecua.
dor, siendo potestad de la ASEBAC Art. 6. Cuandop se hubieren producido desafilia-
veriticar 1a informacion. . ciones temparales y se aprobase su reafi-

liacian, el sacio podrd gozar de todos los

beneficios una vez que abone el valor de
las aportaciones scondmicas no efectua-
das, siempre y cuando no las haya reti-
rado en su perfado anteripr de afiliacidn.

En los casos de reafiliaciones en gue hu-
bieren retirado sus aportaciones, debe-
rin cumplir para of éfecto, con todos los
requisitos estatutarios vigentes.

Art, 3o El Directorio o la Comisidn de Mesa, en
U caso, aprobard o rechazard ta solic).
tud de afiljacion en el piazo miximo de :
quince dias laborables, contados a partir
de la fecha de sy presentacion y notifj.

card por escrito del particular al inte- Art. 7. El secio, para efectuar 125 gestiones
resado. inherantes 3 sus derechos y abligaciones,
deberd presentar el carné de la ASEBAC
H, Si %3 negativa de la afiliacian se fundare que le acredita como tal.
i en el incumplimiento de uno o mis re. _
- K quisitos, el aspirante podrd volver & pre- Art. 8. Todo socio active asti obiigado a asistir

sentar su solicitud cuando subsanare

a las asambleas ordinarias ¥ extraordina-
N esie inconveniente,
‘. 4.-  E! empleado que fuere admitido como

rias de la ASEBAC, vy a sufragar perso-
nalmente en las slecciones para la rano-
vacian del Directario de la ASEBAC;

e e e s e e e

[ &

b) Partlcipar con voz Y voto an l3s
Asambleas Generaiss;

Elnglr y sor vlegidas para lgs Cargos
diractivos sstablecldas en estos Es-
latutos. Excaptiase Ia poslbiidad
de sar stectos 2 103 50¢los que gsten-
ten cargos da Iibre remocién designa.
dos por la H, Junta Manastarla;

d) Gozar da los sarviclos y benaflclos
que presta y otorga la Asoclaclén
¥ acogerss a las premogqativas esta-
biecldas an Estatutos y Reglaman.
tos; y,

Farmular wgeranclas o critleas al
Oirectoria, verbales © wscritas, con

c

Pt

blea General;

d) Cantribulr 2 la unidad y a trabajo
participativo de la Asoclacibn, prag.
tando 1a colaboraclén que fusrs ne
cesarla;

¢) intormar de cualguler aconteclmian-

o que puesda ser perjudicial a 1a

Asoclaclén y abstenerse de colabo-

Tar en actos que de slguns forma

parjudiquen sus Intereses ¥ conquls-

tas; y,

Cumaplic con las comisionas emana-

das ¢a la Asamblea Genaral y del

Dirsctorlg,

f

—

relacidn a las actividades Y 1inas de Art. 9.-  Lacalicad de soclo se plerde:
11 Asoclaclén,
2) Por renuncla voluntarla formalments
Art, 8. Obklgaciones du los socfos: iceplada por ¢l Dirsctorio;
b) Por cesar come empleado del Banco
2) Cumplir con las dispasiclones conte Cantral de! Ecuador;
nidas en los presentst Estatutos, <) Por expuisidn considsrada y resusita
Reglamantos y Arsolucionass de Ia par 1a Asamblea Ganeral o por
Asamblea General y dat Olrectorio; Dirsctarto, por Ineurrlr an actos qus
b) Pagar lay Imposiclones, aportas, atanten 2 los principlos tundamanta-
cuotas orcinarlas y extraordinarias lasdafa Asoclaclén; y,
que za sstablezcin de acuesrdo & fos d} Por fallecimlenta.
Estatutos y  Rasoluciones de la
Asamplea Ganaral; Art. 10.- Cuando f2 gravedad de la Infraceldn
€) Aslstir 2 las reuniones ds fa Asam. no dlere lugar 3 13 expulslon, ol Direc-




Art. 9.

de no hacerlo, el Directorio de la Aso-
ciacién le impondrd una multa equiva-
lente 3l 10 o/o de un salaric minima
vital vigente y notificard a la respectiva
dependencia del Banco pars que realics
su descuento. Lo que se recaude por
estos conceptos, pasard a formar parta
dei capital de la ASEBAC,

El Directorio, podri exonerar de estas
multas al socio que justifique su no par-
ticipacidn en las asambleas y acto alec-
teral, sea ésta por caso fortuito o fuerza
mayar, La justificacion debera realizarfa
por escrito v en &l lapso de os diez dlas
laborables posteriores a la realizacién
de estos eventos. Pasadc este perfodo,
se entende.ri como no justificade.

Los socios podran ser sancionadot con
la suspensig temporal o expulsién de
la ASEBAC, segin la gravedad de la fal-
ta cometida, por las siguientes causas:

a) Atentar contra ia existencia juridics
de la ASEBAC, actuando en su nom-
bre en eventos polfticos, religiosos o
raciales;

b} Participar en actividades contrarias al

dosecenbin sposnlio § fince

Art. 10.-

espiritu de unidad, compaferismo o

sofidaridad de los miembras de la
Asociacidn;

¢} lneurrir en injurias graves contra los
dirigentes de [a ASEBAC: vy,

d} Incumplir con las demdas obligaciones
detarminadas en el Art, 8 de los Esta.
tutos,

Para proceder a tomar la decisibn de
sancionar con la suspensidn o expulsibn

de un socio, deberd instaurarse ef proca-
$0 sumarial respectivo, por parte del Pra-
sidente de la ASEBAC con la interven-
cibn dal Sindico y Secretario del Direc-
toria. a {in de practicar tas diligencias y
pruebas que sean necesarias.

Serd requisito esencial para |a validez de
este procesg, la notificacidn por escrito
at afiliado con la determinacidn de los
cargos que se le imputan, posibilitindo-
le de asta manara su derecho a la defen-
$2 dentro de las B dfas posteriores a la
misma, da cantormidad con lo que esti-
pula el Art. 11 de |os Estatutos vigentes,

245
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Art, 11.-

Art. 12..

tarla  padré suspander, por mayorfa
du votos, 3t socig Infractor por al tlem-
RS que Juzgue convanients y que no
wxcederd dal perfodo de s mandato,
Los soclos suspendidos no  gozarin

de los derschos estabiecidos en at Art
7.

El Dirsctorio no podri axpulsar o sus-
pander 2 un soclo 3la gua antes sa I
hayz posibilitade su derecho a fa gefen-
sa. El soclo podri apelar ants la Asame
bisa General.

CAPITULO 1N

DE LOS ORGANISMOS DE LA
ASCCIACION

La Asociacléon de Emplesdos de la Ca-
$a Matrlz del Banco Central del Ecua-
dor, para su funclonamlenta, contard
con los slgulentes organismos:

2} Asamblea Genaral;

b) Cirectorio;

¢} Consejo de Oslegados Departamenta-
les; y,

d) Comisiones da Trabajo.

o

LA

Art, 14+

Art, L6~

Art, 17.-

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ra
Art, 13- La Asamblea Ganaral a5 la mixima
—=-m—autoridad de la Asoclacldn y sus reso-

fuclanes son obligatorfas para todos
las socios,

La Asambiea Ganaral s# reunird ordl-
narlamants en e mes de enera dae cada
afhg para conocer jos Intormes qus so-
bre la actividag de la Asoclacldn y sus
depandencias presenten el Presidente
y 4l Tesgrern,

La Adambisa General Extraordinarla se
reunird cuande 13 convocars s Direc
torle o a peticlén da la tercars parts
de Toy soclas, para tratar asuntos exclu-
sivaments especificades en la convoca-
tarla.

Las convacatorlas a Asambisa General
se hardn por escrito, con cuarenta y
ocho horas de anticlpacién y contar
drin fa Indicaclén de lugar, dia, hora
Y asunics a tratarye.

La Asgmbiea General se Instalard can
la ¢oncurrancla de la mitad mis uno
de Tgs soclos. 5| no se alcanzare e




Art. 11,

La expulsion o suspansién de un socio,
serd resuelta en primera instancla por el
Directorio de la ASEBAC, Da esta deci-
sibn el afectado podrd presentar su ape-
lacidén ante el Prasidente en el términe
de trus dias laborables, contados a partir
de la fecha de notificacidn, quian corre-
74 traslada de ellas, cbligatoriamente, a
la préxima Asamblea General. La deci-
sidn de la Asamblea General serd defi-
nitiva.

Mientras la Asamblez General no se
pronuncie  definitivaments sobre esta
apefacion, el socio serd suspendidoc en
el goce y ejercicio de los derechos y
obligaciongy que le reconocen los Esta-
tutos y los Feglamentos.

CAPITULO {IT

DE LA ASAMBLEA GENERAL

JEB Art. 12.- La Asamblea General de 'a ASEBAC

C

serd convocada por el Presidente de la
Asociacion, de contormidad 3 to dis-
puesto en fas Arts. 14 v 15 da [os Esta-
tos.

La convocatoria se la efectuard segun 1o

Art. 15.-

dispuesto en el Art. 16 de los Estatutos
¥ podri ser pubiicitada a través del In-
formativo de la ASEBAC o cualquier
otre medio de informacidn,

Art. 13- La Asamblea General serd presidida por

¢l Presidente da la ASEBAC, o por
quien estatutariamente le subrogue, sin
perjuicia del derecho de aquella de da-
signar un Director de Debatss, de acuer-
do con i Art, 19 de los Estatutos.

Art. 14, Las resoluciones de la Asamblea General

s¢ adoptardn con el voto de {a mirtad
mais uno de los socios presentes, toman-
do en gonsideracidn lo dispuesto en fas
Arts, 13, 17 v 18 de los Estatutos, en
sus partes pertinentes.

Las apelaciones que presentaren los so-
cigs par las sanciones que Jes hubieren
impuesto ¢ Directorio, serin resusltas
por la Asambiea General, previo informe
del Directorio, @ menos que, por decl-
sidn de las dos terceras partes de los
miembros presentes, se decidiers avotar
conocimiento de ellas prescindiendo de
este requisito,

Art, 18.-

Art, 19..

Art. 20.-

te quorumn, sa hard una nuava convo-
catorla de conformidad a 1o que dis.
ponas el Art, 16,

5l an la sagunda convocatoria tampo-
<o se astableciers o) quorum reglamsenta.
flo, la Asambles se reunird una hora
despuds de la citada con &l namero
de soclos presentes. Dicho particular
debs constar an (s convocataorta.

Las saslonas de la Asamblea Gaenaral
sardn dirigidas por ) Prasidente de la
Asoclaclén o, a Juiclo de la Asambiea,
por un Oirector de Debates. Actuard
coma Secretarlo al titular de la Aso-
elacian,

Son atribuciones da fa Asambles Gs
nera:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas

astatutarlas ¥ reglamentacias de la
Asoclacldn;

b) Considerar 1os Informes anuaies qua
sobre las actividades de 13 Asocla-

clén presenten el Presidents y el
Tesorero;

c} Estudias vy resolver las raformas &
los Estatutos, sea por Inklativa pro-

pla o 2 peticlén del Directorle;

d) Canocer |a renuncla de 1a mayorfa

de los mlembros del Directorlo v

designar a quisnes los reemplacen;

Destitulr y resamgplazar a o3 mlem-

bros daf Olrectorio cuando a Julclo

de poria menas las dos terceras par-
tes de los asambleistas sa Juzgue ne
casaria esa sancldn;

Conocer ¥ resalver an Gitlma |nstan-

cla las apelaclonas Intsrpuasias por

los socles respecto a3 las decislones
def Dlesctorio;

Autorizar los gastas no presupussta-

dos en que intervenga la Asoclaclbn

Y cuyo monto axceda deal 25 o/o

{velnte y cinco por clanto) del Pre-

supuesto Anual;

Dlispaner fiscallzaclones cada vez que

lo estimars conventente y reguerir

al Directorio los Informes que con-
sidert necesarlot para conocer wu
actuacldn administrativa;

1} Autorlrar ¢on dos terclos de los vo-
tos del numero de asistentes qus
sitablecen fos Art. 17 y 18 la com-
pra. vanta o hipotsca de los Inmue-
bles caray de la Asociaclon;

I} Fliar las cuotas ordinarlas y extraor-
dinarias que fuersn prasentadas a su

4
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Art, 18.-

Art, 17.-

La Asamblea General, con la votacion
favorable del 50 o/o de sus socios, po-
drd adoptar nuevas formas de organiza-
cién de la ASEBAC o de sus dependen-
cias, 2 través de la reforma de los Esta-
tutos de la entidad v corresponders al
Directorio introducir a los reglamentos

internos los cambios que sean necesa-
rios.

CAPITULQ IV
DEL DIRECTORIO

Los miambros del Directorio que esta
tutariamente terminen sus funciones,

qun en el transcurso de sty perfodo pre.
sentaren [ renuncia a sus funciones o
que hubiesen sido descalificados, no pe-
drén sar reeingidos para ninguna digni-
dad laboral en el periodo inmediato
posterior,

Los miembros del Directorio que fueren
promovidos a los cargos de Gerentes,
Subgerentes, Asesores, similares o equi-
valentes a éstos, cesarin automdticamen-
te en sus funciones.

Art, 20.-

Art, 21.-

tatutariamenta ls subrogue, sélo podri
ausentarsa del ejercicio de sus funciones
hasta por trus dfas, tin autorizacidn del
Directorio; transcurridag este lapse, te-
querird de licencia otargada por este or-
9anisme vy, de no serle concedida, cesa-
ri autométicaments en su cargo.

El Presidente podrd conceder licencia
hasta por ocho dfas a los demis miem-
bros del Directorio; a Comisién de Mesa
hasta por quince dias; y e Directorio en
pleno cuando exceda de este lapsa.

A ningGn miembro del Directorio se le
podrad conceder licencia, cualquiera que
sea el motivo, por un geriodo mayor de
noventa dias y de prolongarse su ausen.
cia, cesard automidticamente en el de-
sermpefio de su carga,

Cuando por cualquier causa cesaren en
sus cargos el Tesorero, Sindico, Secreta-
rio o Revisor, el Directorio sscogerd sus
reemplazos de entre los vocales princi-
pales.

Art. 22.. 5i a consacuencia da su principalizacién

o nombramiento para otras dignidades,

Art. 19.- El Presidente del Directorio, o quien as- faltaren vocaies supientes, &l Directorio
14
consideracion por el Dirsctarlo; Art 23.» En cuoddc ausal::lal d;l :rcsl:h':z- IIc|
k} Qar fallo wn las clreunstancias dater- ""h"'?'w con I‘;."lm |'""d :s:.
minadas en los Inclsos finales de los nI“P.l ‘\:D"’l ;'} ..i ‘l 3 '[ :uc-st
Art. 54, 55 y 56 del presante Estatu- o Trimar Vacal Principal y as
to: vamants; y, por al mismo hecho e
i) Adoptar nuavas formas de crganiza- :;‘“':’“sz:‘l :" DI"‘:"”"’“;:] :::1::
cién cuando fas chrcunstanclas socla- d:“r Ic:;o‘ % o las 9
les y econdmicas asi la amerlton; ser o )
mjResolvar sobra la disoluclén de la
- As-
Asoclacldn con &l vota de por lo Art. 24 CI' T':"":""- :’"‘:'c: ?::;:|‘::'°cuymd'°
menos fas tres cuartas partes de los sor habrin de reamp '
soelat; y, fuare necesarlo, las personas qua :or
n} Tadas 1as demds lacuitades contem- :“V“":r' Id’ ""'I"°’b f“';": ;E'r’m't"“";‘
pladas en estos Estatutos. ¢ snire los mlsmbros de ectorlo.
Art, 25.- El Olrectorio deberd seslonar ordina-
rlamente cada quince dias y extracr-
DEL DIRECTORIQ dinartamants cuantas veces fueran ne-
casarlas, peor convocatoria del Presl-
Art, 21.- El orginlsma elecutive que rige a la dants a per saflcitud de por 1o manes
Asoclactén es sl Directorlo, constitui- sels de =us miembros,
do por: Presidente, Vicepresidentsa, Se-
¢retarlo, Tesorero, Sindlco, Raviser y Art. 26, E! Directorlo lormard quorum con la
6 Vocales Principales. mllad mis uno da sus miembros y las
decisianas sa tomarin por simple ma-
Art. 22 Lot mismbros del Olrsctorlo  serdn yorfa des votos: an caso de empate la
slegidos por votaclon secreta, Ourarin dirimencla correspondard al Prasidan-
dos ahos en sus funclonas ¥ no podrin te,
ser alegidos sino lusgo de transcurrido
un perfodo comgpleto posterior al de Todos loy mismbros dsi Dlrectorlo
su sjercicio.
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Art. 24,

nambrard 10s que fueren necesarios para
que desermpeflen estos cargos hasta la
conclusién del respectivo perfodo.

R

wafastvcealat qus, parsiciparded
Gitima”proceso seeotral - 4l
570 10¢ Ueld os.“t)'epa'i'_tamqu

Los miembros del Directario, una vez
elegidos quedarin posesionados de sus
cargos, en la sesidn solomne arganizada
para el efecto, dentro det plazo prescri-
to en el Art. 59 de |os Estatutos.

El Directo¥o posesionard a los vecales
suplentes qwe sean principalizados o a
las demds personas que sean designadas
pary desempefiar otras funciones, de
acuerdo ¢an los Estatutos,

€l Directoria posesionara a Jos Delega-
des Departamentales una vez que reciba
la mayorfa de las comunicacionss escri-
tas de las diferentes unidades adminis-
trativas del Bancao, notificando su desig-
nacion.

dencitnkor araandie o 5&5;

Art, 26.-

Art. 27.-

Art. 28.-

El Directario integrari obligatoriamanta
las Comisiones previstas en el literal il
del Art. 28 de los Estatutos, en un plazo
miximo de quince dias contados a par-
tir de la primara sesion inaugural.

CAPITULO v
DE LAS COMISIONES

L3 Comisidn de Mesa del Directoria, es-
tarf constituida por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesore-
ro, el Sindico y un Vocal Principal, o
quienes estatutariamente les subroguen.

En los casos en que, por cualquier mo-
tiva justificado, el Direttorio no pudiere
sesionar, la Comisién de Mesa, acorde al
Art. 27 de los Estatutos, podré ejercer
tocas o cualquiera de las siguientes atri-
buciones:

a) Aceptar o rechazar las solicitudes de
afiliacidn a la ASEBAC;

b} Conceder licenciz hasta por quince
dfas, a los miembros del Diractoria;

g

Art, 27.-

Art, 28.-

tisnen vor y vata, a excepclédn del
Aevisor qulen por ms funclones esne-
clticas tlsne sdlo voz.

En los catos en que por cualqulaer clr-
cunstancla o Dirscterlo no pueda reu-
nirse, los asuntos pendlentas padrin
ser resusltos por [a Comisidn de Meta,
1a misma qua estari conformads ex-
clusivamants por mlembros del Olrece
lorio. Las decisiones de fa Comislan
de Masa debierdn sar convalidadas pos.
tarformants por el Dirsctarlo.

Son atribuclones y deberas del Oirec-
tarlg:

4) Cumpilr y hacer cumplir las resolu-
clones de i Asambles General y las
dispoticionas eitatutarlas v reglaman-
tartas;

b) Posasionar, de conformidad a los
Estatutos, a tos miembras del Dirac-
torlo y demis rmpresentantes slegi-
dos;

c) Conocar 1a renuncia de los miem-
bros dal directorlo y demis repre-
sentantas de la Asoclaclédn y deslgnar
1 quienes lot subroguen, de conlfar-
midad con 1o estiputado en 104 pre-
santes Estatu tos;

d} Descalificar a los mlembros del Oi-
tectaric gue Injustiticadaments gejen
de asistir a las sesfones por tres gca-
siones consecy tivas;

8) Oiclar los Reglamantos y Normas
Administrativas
buen tuncionamiento de la Asocia-
ciédn y sus dependenclas;

f) Fiseallzar o intervanir, cuands conl-
dere necesarlo, a las distintas depen-
dencias de la Asoclacidn esnunciadas
en el Art 64;

g} Velar por el cumplimiento de los
Reglamentos da las
de fa Asoclagian;

h] Dwesignar a sus reprasentaniss ante
lag cistintas depandencias y comlsla-
nes en las gque la Asoclaclédn daba
tener delegados;

I} Aceptar o negar las soliciludes de
atilacién asi como conocer y resol-
ver las renunclas presantadas por los
soclos:

I} Designar 2 los miembros del Dirscto-
rio que conlormarin la Camislién de
Maesa y nambrar las sigulentes Comil-
sionet da Trabsjo: Deportes y Ra-
creacién, Asuntos Culturales y Socia-
les, Asuntos Jurldicos, Asuntos La-
barales, Capacltactsn Laboral, Pren-

necasarkat para el

depandenclas
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¢} Nombrar provisionalmente los reem-

d} Principatizar a los vocales suplentes

¢} Convocar a elecciones y supervisar la

f} Autorizar al Presidenta los gastos que

g} Analizar los ifformes que para planes

h} Conocer v analizar para aprobacidn

i1 Las demas funcionas que le asignen el

plazos del Tesorero, Sindico, Secre-

taria o Revisor, en ausencia temporal
o definitiva de dstos;

del Directorio o del Consejo de Dele-
gados Cepartamentales, conforme a
los Estatutos y a ests Reglamento:

conformacion del Consejo de Delega-
dos Departamentales;

excedan del 5 o/a del presupuestio
anual de [ AS@BAC;

de inversidn y gastos emergentes pre-
sente l2 Comisién Financiera vy, for-
mular al Directorio las observaciones
que estime convenientes;

del Directorio, |2 proforma de presu-
puesto anual de 3 ASEBAC; o,

presente reglamento.

PN PEYIVIN NP TININ ;'{ M"’{'

Art. 29..

Art, 30..

funciones:

a} Elaborar, para aprobacién del Direc-
torio, el plan anual de trabajo que
ejecutardn en el drea de su responsa.
bilidad, ¢on su respectiva presu-

puesio;

b

de este organismo;

c

vidades que les correspondan; vy,

d) Las demas que ocasionalmente les
asigne el Directorio en relacidon con

sus funciones,

interesz a la Asaciacion.

En general, las Comisiones de Trabajo
del Dirsctorio, cumplirdn las siguisntes

Ejecutar dicho plan, una vez agroba-
do por el Directorio, bajo vigilancia

Coordinar entre el Directorio y fas
demis dependancias u organismos de
la ASEBAC, 1a realizacian de Jas acti-

El Directario podrd realizar sesiones am-
pliadas con la concurrencia de los miem-
bros de las respectivas comisiones para
escuchar sus informes o analizar conjun-
tamente con ellos cualquier asunto gue

13 y Ralaciones Publicas, Asuntos
Financleros, Bienestar Saclal, FEDE-
CENTRAL y Asaclaclones; y, las
demis qus juzgue pertinentes;

k) Imponer sanclones de tipo discipll-
narlo a2 los soglos que se hiclersn
merecadores de allag, de acuardo
4l Reglamaento correspondienta;

1) Formular proyscto de relormas a los
Estatutos y someterios a la aproba-
clén de fa Asambiea General;

miLlamar a los Vocales Suplantes a
Intagrar wl Qiractoria en casto da au-
sancla de los Principales, de contar-
midad con &l Art. 23;

n) Convocar & elecciones dal Olrecto-
flo de la Asoclaclén, de los Rapre-
santantss 3 FEDECENTRAL y dsl
Consejo de Dalegados Dapartamenta-
les, de conformidad a los Reglarmen-
tos raspectivos;

@) Califlcar a las listas de candidatos a
las diferanies dignidades de 1la Asa-
clacidn;

p} Dasignar oficlaimente a los represan-
tantes de la Asoclactén ants cual-
quler organlsma, cuanda o caso lo
raqulers;

q) Nembrar y remover llbremente a los
emplezdos de ia Asoclactdn y fHlar

sus rermuneraclanes an ¢oncordancla
con ¢l Presupuesto aprobado;

r} Formular planes da inversion de con-
formidad con su presupuesto:

5) Examinar, aprobar y publicar los

balances samastrales de a2 Asocla-

clon, gGuae deberdn sar presentados
conjuntaments por sl Tesorero, Ravl-
sor y Contador:

Formular y aprobar el Prasupussto

Ganweral Anual de la Asoclaclén,

hasta el 15 de Tebraro de cada ato:

u) Presentar a conslderacidn de la Asam-
blea General los Informaes de labores
y dsl movimianto econdmico de I3
Asoclacldn;

v) Autorizar las gastes que wxcadan
dat 10 ofo (diez por clenio) del Pra-
supussto Anual; v,

x) Ejarcer todas las demds atribuclones
que le confieren los Estatutos y Ra-
glamentos gue se dicten,

1

—

DEL CONSEJO DE DELEGADOS

DEPARTAMENTALES

E! Consajo de Clelagadas Departamanta-
les se Integrard con los delegados slagl-
dos damecriticamants en cada Subge-
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Art, 31,

Art. 32.

Art 32,

i

i L

CAPITULO VI

DEL CONSEJQ DE DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

- Ei Directorio de la ASEBAC determina-

14 las unidades administrativas que, no
teniendo la jerarquia de Subgerencias
del Banco, pueden elegir sus delegados
il respectivo Cansejo.

DE SU ORGANIZACION

- Para ser elegido Delegado Oepartamen-

12l se requerird, ser socio de 13 ASEBAC
y estar desempeiianda actualmente sy
cargo, dentre de la respective unidad
administrativa, col dos afios de antici.
pacidn, por lo mewos, a la fecha de la
eleccidn.

« La eleccian de los Delegados Departa-

mentales, Principales y Alternot, e
efectuard en el plaze miximo de treinta
dfas, contados a partir de 13 fechs de se.
sidn inaugural del Directorio y de acuer-
do con las regulaciones que dicte este

i organismao,
Art, 3; El Consejo estard integrado por las De-

devecenton ok to

Art, 35..

Art. 38.

legados Principates, tlegidos democriti-
Camente en base a |as disposiciones sa-
faladas en Igs Estatutos de |2 ASEBAC,
a fin de cumplir gon las funciones a
ellos encomendadas y las que se fjaren
en el presente Reglamanto,

Los pe!egados Alternos intagrarin ef
Consejo, en reemplazo de los Principa-
les, cuando éstos notificaren por escritg

3l Coordinador del Consejo de sy
ausencia,

Presidirs ot Consejo el Presidente de la
ASEBAC o por su delegacidn, sl Coordi-
nador de la Comisién de Asuntos Labo-
rales, quien ser designado por el Direc-
torio de 1a ASEBAC, da entre sus miem-

Art. 37.-

bros,

Oepartamentales.

Art. 38.- En su primera sesidn, el Consejo slegird
de entre s miembros un Secretario.

El Coordinadar de 13 Comisidn de Asun.
tos Laborales, cumplird la funcidn de
Coordinador dal Consejo de Delegadas

2!

rencla del Banco Cantral del Ecuador
en Quita,

Las  dreas que excepcionalmente no
tangan categoria de Subgerenclas o ne
pertenezcan a una de ellas, olagirdn

. Igualmenta a sus delegados,
e JW
Ari. ji - Los Delegados Oepartamantales durarin

Art, 3

an us funclones un afo y podrin ser
reetegldos, de acuerdo a lo sstipulado an
el Reglamento respactiva.

2l Conwjo de Delegados Departamenta-

les tiane cardcter consultivo, Informatl-
¥o ¥y du ipoyo. Es al nexo entre las
diferentes depandencias del Banco y la
Asoclaclén. Sus planteamientos se sdap-
tardn por simpie mayoris de votos b4
ser§n convalldados por e Directorio
©la Asamblea Ganeral,

Art, 32.- E! Consejo de Delegados Departamen-

laies 58 rauniré por canvocatoria del
Directorlo de la Asoclaclan y sasiona-
ri ordinarlamente cada trslnta dias
(un mes) y extraordinariaments cuindo
éste lo estimare necasario o por sollcl-
tud de las dos tercaras partes dw lgs
Delegados.

Art. 13.. Son funclones daf Cansafo da Dalaga-

dos Departamantales:

3) Conocer v sfactuar recomandacionss
sobire los asuntos qua s sean presen-
tados per ¢l Dirsclorio;

b) Conocer y stevar a rasoluclan dal
Olrectorla los plantsamientos refati.
vas a las aspirsciones y problamas
formuiados por los Celagados Depar-
tamentales 3 nombre da sus mandan-
tes; v,

€) Mantener sermansntements Informa-
dos a sus mandantes sobre fas activi-
dades desarraltadas por Iz Asocla-
clon,

DE LAS COMISICNES DE TRABAJQ

Art, 34,

Art. 35..

Las Comlsiones de Trabajo funclona-
rin con un coardinador Y por lo menos
tres miembros alegidas por ef Dlracto-
rlo, previa tarna presantada por al Pre-
sldente de |3 Asoctacion, de prefecancia
con Delagados Departamentalas.

Tanto el coordinador coma los miem-
bros de las diterentes Comislonas pua-
dan ser resmplazados en sus funcioney
per sl Dirsctorlo de 1a Asociacldn,

290
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Art. 39.-

Art. 40.

Art. 4%~

Art. 42,

DE LAS SESIONES

€l Consejo sesionars ordinariamente, la
dltima semanz de cada mes, previa con-
vocatoria, en |a que e seflalard 1a fecha,
hora vy arden del dia de 12 sesion.

Las sesiones extraordinarias se realiza-
ran, previa convocatoria del Prasidents
del Consejo o a pedido de las dos terce.
ras partes de sus miembros, En estas
scsiones se tratardn exclusivamente lgs
asuntos sedalados en la convocatoria.

En caso de ausencia del Secretario, el
Consejo elegird un ad-hoe, para cada
sesion.

-
OE LAS FUNCIQNES

El Consejo de Delegados Departamaen-
tales o5 un arganismo asesor del Direc-
torio de la ASEBAC y cumple, & rmias
de Jas tunciones sedaladas en los Esta.
tutos, las siguientes:

a} Proponer al Directorio, politieas,
planes y proyectos de interés para 1a
ASEBAC;

Lorciendos ankenk e o e

b) Absolver las consultas que sobre la
aplicacién da las normas estaturtarias
Q0 en relacian con cualquier otro pro-

blema, Ie formule ol Directorio:

c} Fotmular recomendaciones sl Direc-
torio de la ASEBAC en los asuntos
Que este organismo someta a su ani-

lisis;

d

sejo;

L]

" miembros del Consejo; Y.

1) Otras que sa le establecieren de
dcuerdo a los Estatytos v &l presante

Reglamenta.

Art. 43, El Presidente tandrs por funciones:

3] Convocar a las reuniones dal Consejo

Y dirigir sus sesiones; y,

Coordinar el cumplimiento da las re-
soluciones del Directorio por parte
de los socios de la ASEBAC, en |as
diferentes unidades administrativas
del Banco, representadas en el Con.

Plantear al Directario de la ASEBAC
los prablemas e inquietudes que los
ascciados formularen a través de los

Art. 38.-

cuando 1 critario de la mayorfa de
sut integranles se considare que no

estdn  cumpllandg  con tos abjetivos
propuestos.

Las Comlslonas de Trabajo deberin
presantar al Directorio, para su aproba-
cldn, & Plan Anual de Trabajo con su
respactivo presupuesto, hasta el 31 de
snero de Cada o,

Los coardinadores de las Comisionss
de TrabaJo qua no fusren vocales dsl
Diractarle particlpardn con voz en las
seslones del mismo,

Lot coordinadores de lat Comisionet
de Trabajo prasentarin al Olrectorlo
Informes parlédicos de ias actividades
cumplidas por s Comlisibn,

CAPITULO IV

OE LOS OIGNATARIOS DEL PRESIDENTE

Art 39.-

El Presidente o5 al represantante legal
de la Asoclaclon, sjarclendo ssta repre-
sentacion ugiclal y extrajudiclaimants,
con las slgulentes obllgacionas, funclg-

nes y atribuclones:

Cumpllr y hacer cumpilr las dlspo-
siciones del presenta Estatuto y las
darmis que expidieren la Asamblea
Ganeral y el Directorio, asi como las
fecomsandaciones gue formulare al
Conssio de Oslegades Dapartamanta-
L 1H

"b) onvocar par Sacretaria a seslones

ordinarlas y extracrdinarlas de ha
Asamblea General, Dirsctorle y Con-
stjo de Delegados Cepartamantaies;
Suscribir y legalizar con sl Sacrats-
rio las actas de sesiones de 13 Asam-
blea General, Dirsctorlo y Consajo de
Calegados Departamentales;

Prasidir cuande sea necesarlo las
seslones ce las diferantes Comisio-
nes 9 deslgnar a su delegado;

Velar por la corracta recaudacldn
0 Invarsidn da los fondos da la Aso-
claclién;

Autorizar ¢l movimlsnto sconédmico
de 13 Asoclacidn, Todos los egresos
t& harin madianta cheques amitidos
por al Presidents o Vicepresidents
y ¢l Tesorerg, previo el visto bueno
dei Revisor;

g) Controlar & cumplimlento y normal

<
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Art, 44,

bl Suseribir las comunicaciones y actas
de las sesiones conjuntamente con el
Secretario.

El Coordinador tendrd par funciones:

a} Representar al Consejo en las sesio-
nes del Directoric de la ASEBAC;

b} Infarmar al Consejo sobre las resolu-
ciones del Directorio de Ia ASEBAC,
dirigidas al arganismao asesar;

c} Presentar el informe anual de |as acti-
vidades cumplidas por el Cansajo,
ante los nueves miembros del orga-
nismao; y, L]

-

d} Reemplazar al Presidente en caso de
ausencia temporal ¢ definitiva, asu-
miendo tadas las funciones y respan-
sabilidades proplas del cargo.

El Secretario tendra por funciones:

4) Suscribir las convocatarias a sesién; -

b} Elaborar las actas da las sasiones ¥
suscribirlag junto con el Presidente;

closecentis palintis y s

Art. 46,.

c} Ela_t?orar el orden del dfa para cada
sesion vy someterlo z conocimiento
del Coordinador: ¥,

d) Mantener al archivg de todas las co-
municaciones recibidas y enviadas,
asl comg ser custadio de las acras
de las sesiones,

CAPITULO vII

DE LOS DIGNATARIOS

Ademis de las cansignadas en los Esta.

tutes, son atribuciones del Presidenta
de la ASESAC:

a) Organizar, dirigir v controlar las acti-
vidades administrativas de la Asacia-
cidn, sin perjuicio de las atribuciones
que le corresponden al Directario;

B} Convocar a sesiones del Directorio v
del Consejo de Delegados Departa-
mentales, mediante comunicacion es-
Ctita v por lo menos con cuaranta y
ocha horas de anticipacidn;

dessmpefio ds las funciones a carga
de los miambras del Otrectorio y
demds organismos Y dapendanclas;
h} Presentar ante 1a Asambles General
Ordinaria el Intfarme anual de lago.

as;

B Suscrigir conjuntaments con ) Teso-
rere, ol Revisor Y o Contador Iog
batances el sjarcicio wcondmlico;

I Presentar al Directorio 13 twrna de
toclos para Integrar las Camislonss de

Trabaje, segin ¢l Art 14; y,

k) Otras que Iy confleran astos Estatu.
tos v demds resolucionas de 1a Asam.

blea General y ol Directorlo,

DEL VICEPRESIDENTE

Arl, 40, Son obligacionas, tuncionas y atribu-

clones del Viceprestdente;

8) Subrogar o Prasidente con todas sus
obflgaclones, funclones ¥y atribucio.
nes, en mysencla temporal o datiniti-

vade dste;

&) Coordinar, 12 Comlislédn o Asuntos

Flnancleros: Y.

€} Qtras que (s contleran estos Estaty-
tos v demis fescluciones de 1a Asam-

blsa Generat y et Birectarto.

2%

Art. 41,-

Art. a2,.

DEL SECRETARIQ

Son abligacianss, funclones y atribuclo-
nes del Secretarla:

4) Caordinar la Comisién de Mesa:

-b) Elaborar al orden del dia de las sesio-

Nes y asambleas, con sujecidn a las
Instrucclones dei Prasidents o de
Quian haga sus veces y cursar las
convocatorias respactivas:

Prasantar al Directorla, para su apro-
Dacldn, el acta de (2 sesidn anterior;
Establecar el quarum de sesiones y
asambleas y tlevar i control da asls-
tincla;

Cartificar con su flrma las actas de
las saslones y asambleas y culdar,
Dajo su responsabliidad, el archivo
data Asoclacldn; y,

Otras que la confleran estos Estatu-
tos y demds resoluclones de la Asam-
Llea Generai y al Dirsctorio.

€

d

=1

—

f

OEL TESOREROQ

Son obiigaclones, funclones y atribucio-
nas del Tesarero:
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Art. 47.-

Art, 48.-

¢

¢l Efectuar egresos hasts por una canti-

dad zquivalents al 6 o/o dal montg
total del presupuesto da la entidad Y.
cuando exceda de este limite, previa
autorizacion da la Comisién de Mesa
© del Directorio, en su caso;

d} Tramitar las solicitudes de desafilia-

cidn y apelacién de sanciones de jos
socios; y,

e) Las demis que le asignen los Estatu-

10% v el presente Reglamento,

El Vicepresidente de l1a ASEBACL, ejer-
cerd 195 lunciones de Presidents por
ausencia 1empora‘l o definitiva de éste,

El Presidente v @ Tesorero de la ASE-
BAC responderin solidariamente por la
integridad, mantenimiente y cuidado de
los recursos financieros, bienes muebles
e inmuebles de la entidad.

CAPITULO VIt
DE LAS ELECCIONES

REQUISITOS:

oacseunlin askbtin f ons 29-3
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Art 49.. Para ser alegidos miembros del Directo-

Art. 50.- No podrdn ser elegidas miembros del

Art, 51.- El Presidente y Secretario del Directo-

&J[’libf;;_ Pr.
“-

rio v Representantes a FEDECENTRAL,
los candidatos deberdn estar en goce da
sus derechos de soclos y tener los si-
guientes perfodos de afiliacidn [ninte-
rrumpida a la ASEBAC:

a} Para Presidents v

Vicepresidente 5 afos;
b) Para Tesorero, Sindico,

Secretario y Revisor 3 afos;
¢} Para Vocales 2 ados;

d) Para Representantes a
FEDECENTRAL 5 affos.

Oirectorio, ni Representantes a FEDE-
CENTRAL, quisnes ostenten cargos de
Gerentes, Subgerentes, Asssores, simila-
res o equivalentes a éstos. -

DE LA CONVOCATORIA:

rio, mediante circular, convocarin a
elecciones universales, secretas y direc-
tas, a mis tardar hasta el 10 de noviem-
bre de cada dos afos.

1

a) Responder pacuniaria y solidarlaman.
ta con al Presidente y Vicepresidan-
te sobrea ¢l manejo de los fondos de

la Asociacion;

b) Integrar la Comisidn de Asuntos Fl-
nancleros vy coordlnar la misma en
wusancia del Viceprasidenta de la

Asaclacidn;
c

—

rectorio:

d) Emitlr conjuntamants con al Presl-
dents o Vicepresidents los cheques
para realizar pagos y entreqgas da dl-
nero autorizadas por la Asamblas
Ganerai, ei Dirsctorlo o &l Prasl.
dents, de acuerdo a lgy presantes
Estatutos y pravie e visto bueno

del Ravisor;

4] Supervisar ol movimiento scondml-
¢o y linanclero de la Asoclacidn:
Prasantar Inftormes acondmicos, tan-
fo a2 1a Asamblea Genaral como al
Diractorio, «n sl tlempo an gue
sstos organismos asf lo determi-
nan y, suseriblrios conjuntaman-
e con &l Prasidente, Revisor y Con-

f

—

tador de la Asoclacldn;

Manwsjar los londos da la Asoclaclén,
los cuales se mantendrin en una o
variay cuentas Dancarias a nombre de
ia misma, pravia resoluclén del Di-

Art, 43,-

Entregar a su sucesqr, madiantie In-
ventarlo, los bienas, valores, ilbros
y documantos que estén a su cargo:
Y. '
h} Otras que Is confleran estos Estatu-
tos y damids resoluciones de 1a Asam-
blez General y sl Dirsctorlo.

9

OEL 5INDICO

Son gbligacioney, funclones y atribucio-
nas del Sindice

1} Coordinar % Comlsldn de Asuntos
Juridieos;

b) Estudiar vy redactar informas e Ins-

trurnantos jurldicos que ta fusran

requeridos por al Olrectorio de 12

Asoclaclén;

Sugerir refarmas 3 lot Estatutos vy

Raglamantos da la Asociaclédn y sus

depsndencias;

d} Atssorar ala Asoclacibn y al Directo-
rlo sn asuntos jurfdicos; v,

¢} Qtras que 1e confleran sstos Estatu-
tos y demds rasoluclones de 1a Asam-
blea Genaral y sl Dirsctorio.

[




OE LA INSCRIPCION ¥
CALIFICACION DE LISTAS:

Art. 52, Las listas de candidatos ta receptardn e
inscribirn en fa Secretar(a de la ASE-
BAC, hasta el 25 de noviembre de cada
dos afios.

Art. 53.- Las listas deberan contener los nombres
y ly firma de aceptacidn de los candida-
tos para. Presidente, Vicepresidente, Se-

cretario,

Sindico, Tesorera, Revisor,

doce Vocales, seis Representantes a
FEDECENTRAL, con el respaldo mini-
mo del 10 o/o de firmas de socios. Cada
lista debera acreditar un Delegado.

-

Art. 54.. Ningln socio pwdra suseribir mas de una
lista, En &l caso de que esto ocurriere,
las firmas serdn nulitadas.

Art. 85.. El

Directorio, de contormidad can las

disposicionss estatutarias y reglamenta-
rias, procaderd a calificar las listas ins-
critas; y, en un plazo de 48 horas a par-

tir de la fecha de cigrre de Inscripciones,

notificard su decisién a log delegados
correspondientes. Las listas que no fue.
ren calificadas por no cumplir con tados

28
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Art, 56.-

Art, 57..

Art, 58.-

los requisitos, tendrin un plazo de 48
horas, desde |a notificacion, para ajus-
tarse a las disposiciones estatutarias ¥
reglamentarias,

En e transcurso de la semana subsi-
guiente a 1a fecha de cierre de tnseripcio-
nes, el Directorio publicard, para conoci-
miento de todos los socios, la ndmina de
fas listas calificadas.

Unicamente las listas inscritas y califica-
das padrin intervenir en ef proceso alec-
toral.

Para que el evento electoral se lave a ca-
bo, es indispensable que & inscriban v
caiifiquen por la menos dos listas.

De no cumplirse este requisita, el Presi-:
dente v Secretario de la Asaciacion, pro-

cederdn de inmediato a cursar una nueva
Convocatoria a slecciones, sefalanda un
plaze méximo de ocho dlas calendarios
parala inscripciéﬂ de listas.

De persistir 12 situacién sedalada en el
inciso primero de este articulo, el Direc-
torio, en los términos previstos en los

29

Art 34..

Art, 435,

OE LOS VOCALES

San abligaciones, funclonas ¥ atribuciop-
nes de los Vocales:

a) Participar con vez ¥ volo en las sa-
slonas del Diractorio;

b) Resmplazar a cualquler mlembro
de la Dlrectiva, de conformidad
con lo praviste an loy Arl, 23 y 24
det prasente Estatuto;

c) Coordinar las Comisiones de Traba-
jo qua les tuaren encamendadas por
ai Qlractorio y presentar los respectl-
vos Plinas de Acclan; Y.

d} Clros qua les confieran ostos Estatu-
tos ¥ demis rescluclones de la Asam-
blea General y ol Dirsctorio,

OE LA FUNCION FISCALIZADORA

OEL REVISOR DE CUENTAS

Son gbligacionas, funclones y atribuclo-
nes del Ravisor de Cusntas:

¥ Integrar fa Comisién de Asuntes Fl-
ranclaros;

b} Vigllar v fiscajizar Internamanta e
mavimiento linancierg y scondmico
de 12 Asgciacldn Y s depsndenclas,

<)

)

s)

f

-

g

h}

Para o cual gozard del deracho a
inspecelon da llbres y comproban-
tes:

Aprobar con s visto busne todos
los egresos a efectuarse, de acuesrdo
2 las normas administrativas de 1a
Asoclaclén;

Asistlr, 2 pedido dal Prasidente, 2
lay seslones dal Consejo de Delags
dos Departamantates, Comislones de
Trabajo y otras Instancias, ¢on voz
Intormativa;

Prasentar | Olrectorle, cada sals
mases, un Informe sobre la gestion
*condmica de la Asoclaclan;
Suscribir conjuntaments con el Presi.
denie, Tesoraro y Contadar los ba-
lances ¢ Informaes financiaras;
Intormar al Prasidente, Dirsctorlo,
Consefa da Delegados Dapartamenta-
Te3 o Asamblea Ganeral, segin s
¢ caso, sobre Irragularidades en la
administracidn scondmica-financiara
dela Asoclaclén; y,

Otras que Is confleran eostos Estatu-
tos y demds resoluciones ds Ia Asam-
tlea Ganeral y al Diracterla,

2%
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Arts. 15 v 16 de los Estatutos, procede- £
ré a convocar 3 los socios a Asamblea
General Extraordinarla, para gque ésta
designe al nuevo Directoric.

Art. 64.- El elector, previs la pretentacién del
carnd du socia, sufragard en forma secre-
ta y hard constar su decision de elegir
sefialando en las respectivas casilias, que

. .\ aparecerdn a la derecha del ndmero de la

acuerdo al orden #n que fueron inscri- lista y da cada uno de los candidatos &

1as; y, ¢on ese mismo ndmero y orden Vocales y s Representantes a FEDE-
aparecerdn en las papeletas de votacién. CENTRAL

Art, 59.- Se asignard a cada lista un ndmero, de

DEL SUFRAGIO: Para las principales dignidades del Diree-

torio, el sufraganta podrd escoger una

Art, 80,- Tendrs calidad de elector todo socio en sola lista.

ejercicio de sus derechos.

De entre todos los candidatos a Vocales,
el sufragante podra escoger indistints-
mente de todas las listas, Unicamante
hasta el nimera de doce,

Arw. 61.- El voto es cbligatoria para todos los so-
cigs. De canformidad con lo estipulado
en los Arts, 57‘del Estatuto y B de este
Reglamento, se sancionard a quienes
injustificadamee no cumplan con esta

obligaeién Oe¢ entre todos las candidatos a Repre-
ig .

sentantes a FEDECENTRAL, ol sufra-
gante podrd escoger indistintaments de
todas las listas, Unicamente hasta el
nimero de seis.

Art. 62.- El Direclorio, mediante circular y por lo
- menos con 24 horas de anticipacian, co-
(% municard 3 los socios el lugar, dia v
R :i} horario en los que se realizard ef sufra- Art. 65.-

Dentro del recinto slectoral no se permi-
gio,

tird realizar ninguna clase de propaganda

. y se impedird cualquier manifestacién
A - La votacién se efectuard medlante page- que atente contra la buena marcha del
letas impresas y selladas por 1a Asocia-

e proceso electoral.
cidn,

N

CAPITULO V les y Ruprasantantas a FEDECEN-

TRAL, a qulenss podrin sscoger anlre
los distinlas candidatas de las diferen-
tes Hstas,

OE LAS ELECCIONES

Art. 46.- Para la renovaclén del DQirectarto gue
regird los destinos de la Ascclaclan, el Art. 50.-
Prasidents y ol Secretarlo convocarin
3 elacciones universales, sacretas y dl-
rectas, @ mis tardar hasta o 10 da no-
viernbre dw cada dos anios. .

Las aleccionas se |levardn x cabo dantre
de los primercs 15 (quince) dfas del
mas de diclembre de cada 2 {dos) atos

Art. 51.- Habrd una Comistén Elsctoral que
Wtevard 3 efecto sl proceso de acuerdo
al Raglarento raspectivo, fa que estard
Integrada por ef Presidents, Sacratarlo
Y Sindico de la Asoclaclon vy, un re-
prasentants de cada lsta gque no sea
candldate 4 ninguna dignidad,

Art, 47.- Las llstas de candidatos parz las dlfe-
rentes dignidades se Inscribirin ants e
Directorio de 12 Asoclaclan, con la fir-
ma da las candidatos y &l respaldo mi-
nimo de un 10 g/0 {diez por clento)
de frmas de soclos, Ningin yaclo po-

drd suscribir mis de una Hsta, Art. 52.. La Comislon Electoral reatizard los

i
Art 48.- La Inscripclén de Nstas s& extanderi :SIT:;‘A‘I nc::uluyu::ctl’g:::‘analelrt.r,a:':c‘::
dasde [a fecha de La canvocatoria a 30 de 12 samana subxlgult'nh.
elecclones bhasta el diz 25 (veinta y
cinco} dal mes de novismbre, debisendo
¢l Dirsclorlo, al término de la semana
subtigulents, hacar conocsr 2 todos los

Art, 53.- El Dirsctorlo y 1a Comlslén Electoral
declararin slectos a las listas y candlda-
tas que hublersn obtenide mayoria

mismbros de la Asoclaclén b ndmina devotos,
da Tas llstas callfcadas.

Art 49.- Los slectorss podrin escogar la Usta de Art, 54.- De los 12 {doce) Vocales a alagirse, &
su pralersncla para las dignidades dsl {sals) serdn Principales y 6 (smi3) serin

Otrectorio, a excepclon de los Voca- Suplentes, en #l orden de votacldn




Art. 66.-

Art, 87.-

Art, 68.-

Art. 60.-

El Registroa Electoral contendrs en or-
den alfabético 13 ndmina de todos los
socios que a Ja fecha del sufragio estén
&n uso de sus derechos.

El sufragio se efectuard an el ndimerg de
mesas que el Directorio estimars conve-
niente, distribuidas en orden alfabético,

DE LAS MESAS ELECTORALES v
ESCRUTINIOS PARCIALES:

Cada mesa electoral estard integrads
por:

a) Un delegado designado por el Direc-
torio, quicn‘la presidirs; v,

b} Un delegasko de cada lista partici-
pante.

Los integrantes de las mesas electorales
tendrin sus respectivos suplentes, los
mismos que actuardn en ausencia de los
principales.

Son tunciones de las mismbras de las
mesas elactorales:

a} Levantar y firmar el Acta correspon-

12

diente del sufragio, en [a qua consta-
rd s conformidad, tanto de I3 recep-
cién de las papeletas de vataclon,
certificados de vatacién y de! registro
electoral, como de 1a urna vacia ¥
de las sequridades pertinentes;

b

Veriticar que cada elector conste en
el respective padran, previamente a

la entrega de las papeletas de vota-
cin; .

¢} Verificar que cada elector deposite

las papeletas de vatacidn en 13 respec.
tiva dnfora y suscriba ef registro slec.
toral correspondiente;

d) Entregar a cada votente su respectivo
certificado de votacidn;

e} Terminada la votacién, constatar tan.

10 el nimero de votos en base a las
firmas del registro electoral, asf comg
el nimero de papsletat sobrantes
{que s¢ anexarin al acta carrespon-
diente], cuya suma debers ser igual al
numerc de papelatas recibidas al ini-
ciar el suiragio. Cualquier novedad se
hard constar como obssrvacion en sl
acta;

13
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Art, 55,-

¢

Art 56.-

que obtuviaren. Simllar sistema sa se-
gulrd para establecer sl orden de prela-
cion de los Vacales dantro dal Dirac.
torio ¥ de igual forma para ¢f caso da
ser llamados los Voacales Suplentes 2
integrar ol mismo.

En cito de empate daclgir la Asam-
ble Genarai,

Ow los & {seis) Represantantes 3 FEDE-
CENTRAL a elegirse, 3 (tres) serin
Princtpales y 3 {tras) sardn Alternos,
1 8l orden de votacidn que obstuvieren.
En o cato da requerirss nueves re
Presantintes & la  Fedsraclén, dstos
serdn dasignades de conformidad con
la votaclén alcanzada,

En caso de empats decldird 1a Asam.
blea Genaral,

La Lista, para ser afeglda, deberd alcan-
zar por lo menos Ya mitad mas ung del
numereo total de vatos,

St no alcanzare wsa mayorfa 8 cor
cretard 1a volaclén entrs las dos s
tas que hayan obtenlde mayor ndmaero
de votas, En caso de empate decldird

Art 57.-

Art 58.-

Art 59.-

la Asamblea Ganeral,

El voto es obligatorio para todos los
soclos. En caso de abstencldn lnjustl-
flcada, s sanclonard de conformidad
» lo que determine o Raglamanto.

El Presidents y Secretaric de la Aso-
clacldn axtendarin lot correspondien
tes nambramientas a los dirigentas
alactas,

El Directorio sfegldo de conformidad
con la disouasta en of presents capftu-
1¢, se¢ posesionard hasta la vegunda
samana det mas de enero de cads dos
ot

CARPITULO VI

DE LOS FONDOS Y BIENES SOCIALES

Art, 60,-

Son tondas de la Asoclaclbn:

3) Las cuotay ordinarlas que no serdn
Inferlores a2l pargentaje lagai vigan
ta ¥y las axtraordinarias que se esta-
blezean por resglucién de la Asam-
blea Genaral;

2%
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f} Una vez finallzado el sufragio, reali- Art. 71.- Se considerarsn votos nulos:
ar el escrutinio parcial;
3} Lot votos en los que, en forma mani-
g) Terminado &l escrutinio parcial, le- fiesta exista el deseo de anularlos,
vantar y firmar ef acta carrespondien- con tachaduras: layendas, palabras,
ts, en 12 cual se hars constar 2 vota- letras o cualquier otra sefial que no
cién obtenida por cada lista, candida- cortesponda a la consignacion del
103 a Vocales y candidatos a Repre- voto;
sentantes a FEDECENTRAL, asi co-
mo los vatos en blanco, los votos b} Los votos efectuados en papeletas
hulos v las observacionss del caso: q%' no tengan el. sello de la Asacia-
cidn;
h} Qepositar en la urna las actas, regis- . T
tro efectoral, votos, papeletas y cger- 4] Para las dignidades orincipaies de!
tificados mbum“_'e Directario, fos volos que contangan
' seftales para mis de una lista:
«
. b -,
I Ern::;eg:;:ui;aher?toem!l:]lé:iame?itfr::dl: d) Para Vocales, fos votes que conten-
mediante Acta de Rec iby ' gan mais de doce sefales para estas
speien. candidaturas; vy,
DE LOS VOTOS e) Para Representantes a FEDECEN-
TRAL, los votos que contengan mis
¢ [ 70.- Son votos vilides, todos aquellos que, de seis safales para estas candidaty-
i con estricto apego estatutario y ragla- ras,
mentario, expresaren sin lugar a dudas,
) la voluntad democritica del sufragants Ast, 72.- S9N vatos en blanco, todos los que no
‘ para elegir 1a lista y los candidatos de su contengan ninguna sedal. Eistos cons
preferancia. tarin como tales an el resultade de los
. 15
bl Las ullidades que produzean fas fos aporiss ordinarlos de les soclos.
actividades comerclaies, bancarias ¥
financiaras asi como las deportivas, Art, 61.- L2 Asoclacidn de Empieados del Banco

Art. 62.-

culluralas ¥ soclales;

¢} Loy rendimientos que grodurcan
los bienes de 12 Asoclacldn;

d) Las donaclonss, subwenclones o le-
gidos gque sa hicieran a2 2 Asocia-
cthn; y,

#} Los rubros que perciba por cual-
quler alro canceplo.

Son bisnes de la Asoclaclon:

3} Los bienss adquiridos con fondos
sociales que pertenacen 3 la Aso-
claclon; v,

b} Las pertenencias, musbles o Inmue-
bles que la fuaren donados o lagadas
131 como los qua adqulers o constru-
va,

Los iocios no tiensn ningdn darecho
a tMulo parsonal sabre ot blanes sena-
lados anteriormaente.

El Fondo de Reserva Saclal se formari:

3) Con 1as cuotas ¢e ingresa: v,
b) Con al 20 ofo (veints por clanto) de

Central del Ecuador en Qulto, estable-
Ce para sus socloy, os sigulentes servi-
cios sociales:

3) Auxillo de Casantia: al que tendri
derecno sl socio que se separe dei
Banco, de acuerdo a la slguients
tscata: de 5 a 10 anvos de aportacio-
nes, con o valor egquivatents a un
salario minimo vital vigente a la fa-
cha ce m separaclén; de mis de 10
atos a 13 anos, ¢con un ularle y
medio minimo; y, de mis de 15
o1, con dos slarlos minlmas vi-
talas.

Para formar el fondo de Auxlllo
de Ceasantfa, establdcess una con-
tribucion ge! 0.2 o/o da un lirle
minlmo vital por samana y por cada
socio: aporte que acreditado en una
cuenla sspecial s invertird en tto-
los y valores de alta rentabilidad ¥y
saquridad.

b} Marworia:
Par muaerts del soclo, el aportes sard

244
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Art. 73.-

Art. 74..

Art, 75.-

escrutinios y no favorecerdn a ninguna
de las listas ni candidatos.

Cualquier caso espacial que e presanta-
re en las votacionss v ascrutinios, serd
resteito por la Comision Elactaral,

DE LA COMISION ELECTORAL ¥ DE
LOS ESCRUTINIOS DEFINITIVOS:

La Comision Electoral estar§ integrada
por el Presidente, Secrstario y Sindico
del Directorio da 1a Asociacién de Em-
pleados, v, par un delegada da cada una
de las listas de candidatos que intarvinie-
ren en cl proceso electaral,

La Comisién Blectoral sstard prasidida
por el Presidogte de la Asociacitn y
actuard comao Secrstario &l titular de I3
antidad,

La Comisién Electoral, una vez que ha-
ya recibido todas las urnas, proceders a
la apertura de las mismas, en et grden
numérico de las maesas slectoraies.

La Comisién Electoral realizard el escru-
tinio definitive, comprobanda la validez
de cada una de las actas y tomanda en

2%
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Art. 78.-

Art, 79.-

Art. 80.-

Art. 81.-

cuenta los resultados parciales en allas
consignades, los mismos que servirin
para establecer el cémputo final.

La Comisidn Electoral analizard y deci-
dird respecto de las observacione: cons.
tantes en las actas de escrutinios parcia-
les, asf coma de cuslquisr ssunto que
considers dabs ter resuelto,

Una vez finalizados los escrutinios tota-
les, 12 Comisién Electoral levantard la
respectiva acta, hacienda constar las re-
suitados ds 1a votacion y las observacio-
nes del caso; y, dispondra su publicactén
en el transcurso de la semana subsiguien-
te.

El Directorio v Ja Comisién Electoral
declararin electos a los candidatos a Pre-
sidente, Vicepresidente, Secretario, $in-
dico y Revisor de ia lista quae obtenga la
mitad mds uno de los votes. En cato de
que ninguna de las listas obtuviers asta
votacidn, e concretard una segunda
vuelta entre 1as dos listas con |a votacion
rnds alta

El Directorio v Ia Comisidn Electoral

delendz g,
& i
Lo

Arl. 64.-

del 1 ofe del susido mensual, cuyo
producto  se entregard al conyuge
8 hilos, a falta de dstos a los padres;
Y. a falta de dstes a 1os harmanos

Por detuncian da los padres, cén-
yuges & hijos mayores de ¢lngo anos,
ol 0.5 o/o del sualdo maensual, Por
muserts de un hijo manor de clnco
ahos, 4l 0.23 ofo de dicho wuetdo.

Para ser acreedor a este benaflcla,
serd Inglspensavle cumpilr con ol
requisito astablecido en o Art. &
del presente Estatuto.

En caso de existir mis de un banet|-
clario de 12 asignaclén correspon.
dienls a martuorla, la cantidad to.
tal recaudada por aportes conforma
a lo tenalado antertormants, sard
distribuida por partes Iguales,

CAPITULO VI

DE LAS DEPENDENCIAS

Para ¢ mejor cumplimisnte da sus
flnes 13 Asociacldn cusnta con las si-

Art, 65,

qulenies cependenclas, qua se ragirin
por

Praviaments aprobadus por &l Direc-

torio de 13 Asoclacidn:

a} Comilé Femenino de Blianestar
Soclal;

b) Caja de Aharros y Cridito;
¢} Club Deportivo det Banco Cantral

d} Cualquiera olra que s craare,

Son obligaciones de astas depandeanclas:

aj

b)

<

s respeclives  Reglamanios,

det Ecuador an Qulto: y,

Cumplir a cabalidad las finalldades
para las cuales fueron creadas de
acuerda con sus Reglamentos;

Prasantar anualmente su inlorme de
labores al Oireclorio para qua dste
4 W vez lo haga conocer a la Asam-
biea General, de conformidad con
lo gue dispone ¢l jiteral u) dsl Art.

28:y,
Informar al Qirectorio da la Aso-
cliclén, cuando fusrs  requerido,

acerca de 3w movimlento,

17



Art, 82.-

Art, 83.-

declarardn electos a los candidates a Vo
cales y Representantes a FEDEGCEN-
THAL que obtengan mayor(a simpls de
votos, en orden de votacidn alcanzada,

CAPITULO X

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Los miembros de la ASEBAC que pier-
dan la condicién de socios, no tandrin
derecho a ningdn baneficio.

El socio o b?neticiarios, para reclamar
¢l Auxilio de Cesantia y el beneficio
POF mortuoria, sequn sea el caso, dispon-
drd de un 3o contado a partir de [a fe-
cha de separacion del cargo o del faile-
cimiento del socia o de las familiares
protegidos, La Hquidacién sa Ia hard en
base a las tabias vigentes a Iz fecha de
separacidn o de dafuncibn, respectiva
menta,

299

<299~
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Art. 84..

CAPITULO X
DE LAS DEPENDENCIAS

Forman parte de este cuerpo regfaman-
tario, los correspondientes 3 las Depen-
dencias de la ASEBAC, sequn lo dispuas-
to en sl Art. 64 de 1os Estatutos.

Del mixmo moda, se integran fox ragla-
mentos correspondiantes a; prestaciones
econdmicas & los socios, marwaoria, .
préstamos a empleados de la ASEBAC,
Quinta da Conecoto, concesitn ¥ usq
del carné de socio de 1z ASESAC.

DISPOSICION FINAL

El presents Regtamanto Internc de
la ASEBAC, fue aprobado en sssion
extraordinaria del Directorio de la
ASEBAC, efactuada gn su sala de se-
siones ef gfa veintiséis da saptiembre
de mil novecientos noventa y entrard
¢n vigencia 3 partir de asta fecha,

Quito, septiembre 26 de 1990

delenda v

riaie st
e

13

CAPITULO VIN

OF LA EXTINCION DE LA ASQCIACION

Art 66.- La Asoclaclén e disalverd:

4
¢

Art, 67.-

2] Por decisidn de Ia Asambles Gane
ral, de conformidad con el litaral

m) dal Art, 20 del preasents Estaty lo;

b) Por las causas detarminadas ar la
Lly;

¢} Por no cumplir sus fines; v,

d) Por bajar sus s0¢los a un nimera me-
nor de 15 {quince).

Adoptadala decision g4 disaluclén, 3
frocederd a sfactuar las opsracionss
de llquidactdn, de 1as cuales se dejard
constancla an un acta qus se protoco-
Hzard ante un notarle.

En dicha acta se hars canstar ¢l dastl-
ne dado a lgs actives de los bilanas so-
clales, de contormidad con lo resusito
por la Asamblea Genenil, que, sn todo
€aso, deberdn pasar 3 una Institucion
de servicio soclal,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Con Iz Mnalldad de unificar sl pario-

SEGUNDA.. Los tres Vocales Princlpales viagidas

TERCERA,- Dantra del plazo de 90 dfas conta-

do del Directorle da 12 Asaclacién
de Empleados con s de FEDECEN-
TRAL, todos los mlembros dal
Directorio que serd slegido en di-
Clembre da 1987 y posasianade en
*nara de 1988, durarin un ato an
sus funciones, deblenda aplicarse sl
perfade de dos afos, que consta
¢n ol presante Estatuto, al Directo-
rlo slegido en diclambre de 1988
Y Posslonado an anero de 1989,

para el perdodo 1987-1988 continua-
rin en sus funclfones hasta al térm)-
no de su periody, razén por la cual
Y Par asta Unica ocasian, se slagirdn
solamants tray Vocalss Principales
para 1988,

dos desds la fecha de aprobacldn
da astas reformas, sl Dirsctorio da
i1 Asoclacién  axpedird los Rogla-
mentos Intarnos da la Asoclaclén,
tus organismos y dependencias,




POR EL DIRECTORIO DE LA

Asebac

-

Lic. Patricio B. Monce Iturriaga

PRESIDENTE

Penélope Bowen Andrade
VICEPRESIDENTE

Guadalupe Larrea Fiores
SECRETARIA

CUARTA, -

H

Lt Caja de Ahorros de los Emplea-
dos del Banco Central del Ecuador
{CAEBC), nasta que obtanga per-
soneria |uridica propia, sagquird de-
pendlande da la Asociacidn y de sus
Estatutos.

DISPQSICION FINAL

Estos Estatutos entrardn an vigencla
duesde 1a facha de su aprobaclidn an al
Ministerio de Blenestar Soclal.

Leda, Patriclo Ponce Nurriaga
PRESICENTE ASEAAC

Pendlope Bowen Andrade
VICEPRESIDENTE ASEQAC

Ledo. Gastdn Jurado
SINDICO ASEBAC

o e o e e i e e e+ =

CERATIFICO: Que los presentes Estatutos, a petl-
cidn del Directorio de la Asocla-
clbn, fusron aprobados medlants
Consuita Plabiscitaria afectuada antre
los socios de 13 ASEBAC, el dia
viernss treinta y uno da |jullo de
mil naveclentos achenta y siete, de
conformidad con los Estatutos en
vigencia.

Banjamin Puasrtas
SECRETARIO ASEBAC

APROBAOO mediante Acusrdo del
Ministeria de Blanastar Soclal, No.
1432, del 14 de octubre de L9B7,
firmado por el Abg. Aqulias Rigail
Santistevan, Minlstro, y Abg Fanny
Flores de Fiores, Subsscratarta.

Publicado en al Registro Oliclal No. 8221 del
diamartes la. da Oiclernbre de 1987,
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BANCO CatTRNLDEL ECLRDOR

GERENCIA GENERAL

Quito, febrera 2 de 2004
SE-503-2004 24 nn 54 9

Sefior

Carlos Andrade Ayala ) i

PRESIDENTE ASQCIACION DE EMPLEADOOS i !

Banco Central del Ecuador 1

Presenta | i
i
il
1

De mi consideracion:

Mediants oficio Mo. $E-3369-2003 de 28 de noviembra de 2003, concedi a usted .
i

comizidn de servicios a tiempd compl
\a Asoclacién de Empleados de \a entidad an Quito hasta enerc de 2005, lapso que

Ecuador, se trata de una licancia con suskio a Sempo o
usted, mas no comision de servicios como sa habla citado.

Amntamente,

'+’ GERENTE GERER?

Como se ve, sefiores Magistrados, al momento de mi ilegal desvinculacion

ostentaba la calidad de Presidente de la Asociacion de Empleados del Banco
Central del Ecuador Casa Matriz-Quito.

El Congreso de la Republica del Ecuador considerando que €S conveniente
arantizar, en forma real y efectiva, la estabilidad del servidor publico,
expidié la Ley 68-01, de 21 de Agosto de 1968, publicada en el Registro
Oficial No. 447 de los mismos mes y afio, cuyo articulo 7 dispone que los
Dirigentes de Organismos Clasistas legalmente constituidos gozardn, entre
otros, el derecho a la estabilidad y las garantias para desenvolver las
necesidades de sus organizaciones.

Segtin esta disposicion de obligatorio cumplimienio por lo dispuesto en los

3

Grecia N32-25 y Av. Mariana de Jesas Telf.: 2244-074 Fax: (593-2)2242—400 Quito
E-mail: snajera@andinanet.net
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Ecuador, actualmente desemperiado por el sefior economista Leopoldo Bde:
Carrerd, a quien se le citard con esta accion en sus oficinas ubicadas en la
-ive. Amazonas y Calle Juan Pablo Sanz No. 34-432 de la Ciudad de Quito.

o T e S R o

R

Conforme determina la Ley Orgadnica de la Procuraduria General del Estado
se servird contar, en esta causa, con el sefior Procurador General del
Estado, a quien se le citard en la Calle Robles No. 731 y Amazonas de esta
ciudad de Quito.

1

FUNDAMENTOS DE LA ACCION

DE LOS DIRIGENTES DE ORGANISMOS CLASISTAS

BMiristerio de Desarvrollo Flurniaro
MD DIRECCION DE ASESORIA JURFDICA

Cuho, 28 de oclulire dul 2003
Oficio No. 3480-DAJ-MDH-2003

TRAMITE Mo, 3751-2003

ingenlera

tAara de Lourdes Andrado,

PRESIDENTE DE LA FERLERACION MACZIONAL DB ASDCIACIONES DE
EMPLEADOS DEL BAMNCO CENTRAL DEL ECUADOR

Prasonia.-

O mi consicaracsion:

En atancion = oo Ingresado en esta Cartera cde Estado, participondo s ndming ca
fa dirctiva DE LA FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EMPLEADOS
DEL BANCO CENTRAL DIEL CCUADOR, con domiciio en Quilo, cantdn Culte,
Provinda do Pichinchs, slegida «n Asambles Ganeral da 28 y 30 de abel del 2203,
pare o paricdo LCOI-RCOS 10 axpreso que por cumplidos los requisilos pertinentos, me
ha procadida a regiairar iy rofarida di ociiva comtaormada ssh

PRESINENTE: N MARIA DE LOURDES ANDRADE BAQUERGS
VICEFPRESIDENTE: JUaANM OSCAR DE SANTIS NEIRA

FECRETARIO GEMERAL .

EJECLITTVO! <SAIME LEOMNIDAS RODRIGUEZ CHECA
SECRETARIO DE ALY CC: AILAR SUSANA BURCOS GAKNCIA,

TESORERO!: NELEOMN PATRICIO CADAERA GOMZAL T
BINDICC: AR, GLORLS AGLIHLAR ALVEAFL

VOCCALES PRINCIPALES: PATRICIA JACQUELINE ALVAREZ FANY

vERA,
LUCIA CISNEROS VASQUEZ, CESAR OLMEDO
FEREZ CORREM
VOCALES SUPLENTES: HANMA AVILA, SONMNLA LIDIA CABEZAS PRIECIACO,
IUSANA PATRICIA PEfA DEY

La varschiad do o3 /ul—: oD 03 e eaclusive responsebhilided do los pellckonecios,
(w2 ::Dmpr-.:):a's:;qfa: dgd, s Fevor a conocmismo Je las mutoridacdes

ompeatanias ¥ axisl a QPposickr fundamentads cus se relaciona con o
reqimitr dol o menta, wl Mismo quedsrd suspanso hosle gua =e emits G

poncl-:,, &, POV AUNA exhaustiva nvesugachdns,

=% DI\TOES
e e ] :‘.-‘.’

e

Dres Frutrine 1w, .
Sexinde g b T
Ay )

8]

Grecia N32-25 y Av. Mariana de Jesis Telf.: 2244-074 Fax: (593-2)2242-400 Quito
E-mail: snajera@andinanet.net
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\ T NEGISTRO OFICIAL - AGOSTS 9o _ 1993‘,;1" N fpyients,
- . 1.} Dr. Juan Alfredo Iingworty Baqueriz Bre E»_ P,"'la; Ochi ple
. Decrota: sidaats del K, Congreso Naeional, r’{ recien g#
1) Ledo. Lals E. Rgbles Plagy, Secretayy, a b i
Las slgulentes reformas 5 la Ley 059, aproba. H, Congreso Naclona), o hy Efect o
. da por Jp Comision Legislativg Parmaneate e ‘ Wtk C
19 de Jullo de 1963, y Publicada en ¢ Registro Palacio Naclonal, en Quito, 2 21 go Agosly 4, }{‘;; ueloy
Oficlal N® 435 del 7 de Agosto del mismo ajo: H Es ¢
Art. 1% ) artioulo 19 ge gy Menzionada Ley , 3 ey
NY 039 dird: "De aeuerdy oop o e, 1o Ollans  Biecitese.n _ > Rl
Naclon%wc‘le (Pg.r E\ m& 1) Otto Arcsemeng Gomes, Pr‘e.sl.'dEEbe'Ccm_ 7
'iq:_‘;hjérsdnu -d&'1a . Dirbe. Htuelonal de fa Republiea. i .
i . '¢--.-'Swpl‘imase olarticulo 29 de 15 Ley 059, g COpla.— 10 cert fivo, - . '.H C
. "Art..rsv—- Suprimas_e i segundy Ssposiclon 1) D, Ramén Vel Cobos, Seeretario Geneny - Pr_eS_uIc.
") teansitorls g Jg eXpresada Ley gsp, de la Admintstracion pipyey B
C o Al 49 gepg obligatoriy 1, Jubliacién do Ja ‘ , _ .
MUEr eMEleada y trabajadors g I Adminis, » A ous
- braclon Piblles, de Iy Maestras de todo tog t. N? 663-cL, . | 4 rerc?tléeeg:
- veles de 1a wlueaclén Y de las trabajadores de " e D1 O
i\ todas Jas emprosas semipiblicas y privadus eyan. LA COMISION LEGISLATIVA PERMANENTE, ,i: dx?-ilrp %
do hubleren cumpliag 23 afios de serviclo, cop e : 4 gis leﬁ
100% ‘del Promedio do Joy 5 aios de mejor sualdy - Consldernndo: 1 Mo ans
¢ salurlo, ain tomar en cuenta sy edad y sin gu. - ‘ : 4§ :MisiGn
b Jetarse T ningin cypp, Para ests tin ¢ Estado y . Que & Subofiedy Jorge Amable Bary a Sy B munes d
t - los demds PAatronos tendrin la onligagign de ce.  Ifs, 5o hatyy comprendido en 15 SaTantia consip. i naps fin
— . Jebrar dos Tespectivay conpages SN 4 Caa Na. ada en o Deggity o 052 de Ja Asagbiey yy, ! arias ¢
. tlomal del Segyr, Soclad ecuatorlano, e €l pia. Clona] Constituyenty . Qo se
% méximo de u aiip, _‘ ) _ - 4 ; veteln en
. AR, 89— Lo Junty gg Reclamaciones estars  Que g Comlsién Auxiiar de Legieacigy A% oF Comision
inbegradg por up Teprisentante de la Funeign ministrative, con fecia 2 do mayo de 1058, 1, ®en el Art
Ejecutiva, que 1a bresidird; yn Tepreseutante = emitido {nforme ra.rvora.-hle,u o ‘ )1; ‘el vigen
i Funeién Logislatiya, un representanta de g - o 2@ Junta Mc
Funelén Judicial; y gog sopresentantes nombra. .. Decreta: 15 eacidn -
03 Por @l Congresp de Servidores Pibllebs, ung = T E #iCreg F
de «lloy mepresentante 4e 1as Instibuciones nag At 191 Juntg Calificadora de Serviciag < Zontralor
' . fiseales Incorporadas a) sistema. Durarin cuqtro "Militares, parg conceder a1 Subofiejal Jorge ). * nién T
: J f;;'ffﬁ en;su‘siumo?es ¥ bodran ser reeleg',riclc.s.‘r ‘mable Barrigy Solis, 12 PASISn. do ey e 'N :1 o fc
a Junta tamarg desiciones por mayeris de Seguro ga Cesantla, computary su tlempo de 4 592D
volos, , ‘ gervlclos miitares tomando 2p cuenta todo ¢ . y
Arb. 89— La Junty ge Revlamael ‘ :
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en vigencig desde
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as de; mes do

¥ vigllarg y madas, sin considarar 1gs AITeRNOS, Trisiones, ba.

a5 0 cualquler ofra sancign disc'mimaria, qua
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rativos, . :
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de la Asambie, Nacional Constituyante, esmr-
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a .
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NOTARIA VIGESIMA

DEL CANTON QUITO

Dr. Guillermo Buendia Endara

SEGUNDA CERTIFICADA
COPIA .

PROTOCOLIZACION DE LA DILIGENCIA DE
DE LA ESCRITURA DE oo o e .,
HOTIFICACION DEI.. BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR AL ING PATRICIO FERNANDO
CASARES OIMEDO CON LA SUPRESIQN DE
OTORGADA POR____ SU PARTIDA PRESUPUESTARIA, ACTA NOTA

Rl...‘“.‘..[:....‘.f....?:‘:%?...PE’.F?.?.’P?E!?’:‘?_Q?...P%B?E.’.‘.‘Fﬂ???:_":.......

A FAVOR DE oottt et ssassrs s s

FECHA DE OTORGAMIENTO . FEBRERO 10, 2004 ...
CUANTIA .. INDETERMINADA ..

mvl.
' Oficina: Av. Amazonas N31-45 (2453) y Mariana de Jesqs
Teléfono: 566-342 - Telefax 557-116
Quito - Ecuador
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PROTOCOLIZACTIOSGN: DE LA DILIGENCIA DE

NOTIFICACION DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR AL INGENIERO
PATRICIO FERNANDC CASARES OLMEDO, CON LA SUPRESION DE
SU PARTIDA PERESUPUESTARIA, ACTA NOTARIAL Y MAS
DOCUMENTOS PERTINENTES.- CUANTIA INDETERMINADA . -

*******************************************************

Quito, Febrero 10 del 2.004 Di 1 copia .-
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. GERENGIA GEMERAL
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CERTIFICACION

'CERTH’ICO que el Dlreclorlo del Banco Cenlral del Ecuador en sesion del 2 de
agosto de 2000 nombrg al economista Leopotido Baez Carrera Geranle General de Ia
_ Enlldad quien asumlo las runc:lones desde el 16 de agoslo del ario en curso.
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Quito, 9 de febrero de 2004
SE-739-2004

Ingeniero

PATRICIO FERNANDO CASARES OLMEDO
SISTEMAS DE INFORMACION RRHH
Banco Central del Ecuador

Ciudad

De mi consideracion:

De conformidad con la disposicién contenida en el articuio 66 de la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Pubilico, ia Direccién de
Recursos Humanos de la Institucién ha certificado |a existencia de
razones de orden econdmico y funcional para que el Banco Central del
Ecuador de inicio a un proceso de supresién de puestos.

Sobre dicha base, al amparo de la disposicion legal antes invocada y
atento al dictamen obligatorio de la Procuradurfa General del Estado,
sobre la materia he resuelto suprimir su partida’ presupuestaria No.
33150301-05110-19630

Al notificar a usted de este particular, a nombre de las autoridades de ia
Institucién y en el mio Propio agradezco a usted los valiosos servicios que
ha prestado al Banco Central del Ecuador y le expreso mis mejores
deseos de éxito en sus futuras actividades.

Atentaments,

& -
D '7,; . A 7, " e - ‘ .
(s L

Econ. Leopoldo Baez Carrera
GERENTE GENERAL

Cc:  Direccion General de Servicios Corporativos
Direccion de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos
Secretarfa General /@T@;\

" ARCHIVO GENERAL
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ZON DE PROTOCOLIZACTIOGN: A peticién
del sefior Gerente General del. Bénco Central del
Ecuador, en esta fecha Y en cinco (5). fojas dtiles,
PROTOCOLIZO en el Registro de escrituras:pﬁblicas de la
Notaria Vigésima de este Cantén a mi cargo, la
peticién, certificacién, delegacién, diligencia de
notificacién al Ingeniero Patricic Fernando Casares
Olmedo, con la supresién de su partida presupuestaria
Y acta notarial, que anteceden .- Quito a diez de

Febrero del afio dos mil cuatro .-

DISTRITO METROPOLITANO

Se protocolizd ante miy en fe de ello confierc en
cuatro (4) fojJas Utiles, egta SE GU ND A COPIA
CERTIFICADA de ia DILIGENCIA ©DE NOTIFICACION DEL BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR AL INGENTERO PATRICIO FERNANDO CASARES
OLMEDC, CON LA SUPRESION DE SU PARTIDA PRESUPUESTARIA, ACTA
NOTARIAL Y MAS DOCUMENTOS PERTINENTES, =ellada v firmada en
Wuito, a trece de febrerao del afio dos mil eeis. -
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Consorcio de Abogados

Juicio No. 11350-04-LLM

SENORES MAGISTRADOS CONJUECES DE LA SEG UNDA SALA
DEL TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NO.1

DR. ENRIQUE NAPOLEON PILPE; Atilio Enrique de Paoli Correa;
Horacio Holguin Arias; Maria Patricia Vaca Arauz; Bayron Alfredo
Villagomez; Francisco Javier Carrillo; Nancy Pavon Grijalva; Alejandro
Gualberto Real Salazar; Kenia Melinda Velasquez Kuffo; Vitalia
Genoveva Naranjo Espin; Napoleén Avellan Cardenas; Eduardo
Washington Proaiio Zaragoesin; Juana Rosa Morales Carrera; Francia
Margarita Tutasi Paz y Miiio; Edison Navarrete Quinteros; Gloria
Ithamary Morales Cevallos; Juan Fernarido Leon Guijarro; Luis
Alfonso Villaroel Moreno; Carlos Fernando Andrade Ayala; Gonzalo
Edmundo Alvarez Moya; Sally Tenorio Tenorio; Patricio—Alejandro

LD

Cabrera Gonzdlez; Ruth América Palacios Romdn; Jacquéline Rivera—(
\—_“——‘_—_‘—w—_

Paladines; Maria Rebeca Almeida Arroba; Jaime Leonidas Rodriguez .,

Checa; Patricio Fernando Casares Olmedo; Hermégenes Agenor
Herrera Guerrero; en los Juicios administrativos o recursos de plena
Jurisdiccion o subjetivo de la referencia que han side acumulados Yy que,
en contra del sefior Gerente General del Banco Central del Ecuador
seguimos, dentro del término de prueba que se encuentra discurriendo, con
notificacion contraria, solicitamos en forma respetuosa se sirvan ordenar
la practica de las siguientes diligencias probatorias:

SOBRE NUESTRA CALIDAD DE DIRIGENTES CLASISTAS

!

i
Que 3e anexe al proceso, se reproduzca en nuestro favor y tenga como
prueba de nuestra parte copia de los ESTATUTOS DE LA FEDERACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
“FEDECENTRAL", del cudl éramos dirigentes clasistas al momento en

que se suprimié ilegalmente puestos especificos de trabajo en el BCE, de
quienes éramos dirigentes gremiales.

%
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Qu{zvgpa%exe al proceso se reproduzca en nuestro favor y tenga como
prueba de nuestra parte copia de los nombramientos de tres compadieros
cuyos nombres  responden a: Carlos Fernando Ayala Andrade
(PRESIDENTE); Nelson Patricio Cabrera Gonzdlez (TESORERO} 'y
Jaime  Leonidas  Rodriguez Checa (SECRETARIO NACIONAL
EJECUTIVO) de la Asociacion de Empleados del Banco Central del
Ecuador Casa Matriz Quito, por el periodo dos mil tres dos mil cinco. Que

estaban, en plenas funciones al momento de la ilegal supresién del puesto
especifico de trabajo.

i
/”"‘ -
o Que los sefiores Magistrados se sirvan tomar muy en cuenta, reproducir en
L nuestro favor y tener como prueba de nuestra parte el vigente mandato

legal contenido en la Ley 68-01, promulgada en el Registro Oficial No.
447, de 22 de Agosto de 1968 que garantiza, a los miembros de las
Directivas de Organismos Clasistas, legalmente constituidos, el derecho a
permanecer en sus funciones que, por tanto, la, prohibicion legal de
suprimir sus puestos especificos de trabajo.

14

oA
Que (i'é anexe al proceso, se reproduzca en nuesiro favor y fenga como
prueba de nuestra parte, copias de resoluciones expedidas por el Tribunal
Contencioso Administrativo y la propia Segunda Sala del Tribunal
f% Distrital de lo Contencioso Administrativo; especialmente lo que a
o continuacion transcribimos:

‘, 1.- Sentencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo: y

“..El actor basa su demanda en lo dispuesto en el Decreto
Legislativo No. 6801, publicado el 22 de agosto de 1968, en el Registro
Oficial No. 447, que dispone las reformas a la Ley 059 aprobado por la
Comision Legislativa permanente el |9 de julio de 1968 y que consta
publicado en el registro oficial No. 436 del 7 de agosto del mismo afio y en
lo que establece en el art. 7 que confiere el goce de los derechos de los
servidores de Carrera a los miembros de las directivas de los organismos
clasistas legalmente constituidos, disposicion legal que esta Sala considera



e i /\rw\:uutwgmm&

que no ha sido derogada ni expresa ni ticitamente como asi se ha sefialado
en repetida jurisprudencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo”.

2.~ Sentencia de la 2* Sala del Tribunal Distrital de lo Contencioso

Administrativo, en el caso Eddy Mdrquez, en contra, de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana:

“... “Por ser pertinente al hecho se menciona que, el Secretario Nacional
Técnico de la SENRES, con oficio No. 2004-02551 de 2 de Sebrero del
2004, se dirige al Gerente General del Banco Central Y con relacion a la
supresion de puestos, luego del andlisis respectivo, sefiala: “En ningun
case las autoridades nominadoras podrin Suprimir partidas y cargos en
base de criterios institucionales o facultades discrecionales creadas a
través de normas y disposiciones internas.” Esta exposicion coadyuva a
demostrar que la autoridad administrativa tampoco estaba en capacidad
de cesar en sus funciones al actor.” Entre comillas ¥ subrayado me pertenecen.

Sobre la calidad de Empleados con funciones en la Unidad de Recursos
Humanos del Banco central del Ecuador.

v
QLN . N

Que e Amexe al proceso, se reproduzca en nuestro favor, y tenga como
prueba de nuestra parte, copia auténtica del acto administrativo, del que se
desprende que el Compafiero Patricio Fernando Casares Olmedo prestaba
sus servicios en la Unidad de Recursos Humanos del Banco Central del
Ecuador y por lo tanto, su especifico puesto de trabajo, no podia ser
suprimido si la intervencién de SENRES por expreso mandato legal.

%e olvemos a impugnar la\prueba preseniada y la que llegare a
pregentar la autoridad en todo lo \gue la Ley le niegue derechos si la misma
es gnpertinente al caso, ajena a Iq litis, diminuta, eh ilegal

PorNos comparecientes debidampnte autorizado
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Juicio No. 11350-04-LLM

SENORES MAGISTRADOS CONJUECES DE LA SEGUNDA SALA
DEL TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NO.1

DR. ENRIQUE NAPOLEON PILPE; Atilio Enrique de Paoli Correa; Horacio
Holguin Arias; Maria Patricia Vaca Arauz; Bayron Alfredo Villagomez; Francisco
Javier Carrillo; Nancy Pavon Grijalva; Alejandro Gualberto Real Salazar; Kenia
Melinda Veldsquez Kuffo; Vitalia Genoveva Naranjo Espin; Napoledn Avellan
Cardenas; Eduardo Washington Proaflo Zaragosin; Juana Rosa Morales Carrera;
Francia Margarita Tutasi Paz y Mifo; Edison Navarrete Quinteros; Gloria
Ithamary Morales Cevallos; Juan Fernando Ledn Guijarro; Luis Alfonso Villaroel
Moreno; Carlos Fernando Andrade Ayala; Gonzalo Edmundo Alvarez Moya; Sally
L Tenorio Tenorio; Patricio Alejandro Cabrera Gonzilez; Ruth América Palacios
Romin; Jacqueline Rivera Paladines; Maria Rebeca Almeida Arroba; Jaime
Leonidas Rodrigue; Checa; Patricio Fernando Casares Olmedo; Hermdgenes
Agenor Herrera Guerrero; en los juicios administrativos o recursos de plena
Jurisdiccidn o subjetivo de la referencia que han sido acumulados y que, en contra
del seflor Gerente General del Banco Central del Ecuador seguimos, dentro del
término de prueba que se encuentra discurriendo, con notificacion coniraria,
solicitamos en forma respetuosa se sirvan ordenar la practica de las siguientes
diligencias probatorias:

N e
Que impugnamos expresa y sefialadamente la prueba contenida en el
acdpite 11l del escrito de la Autoridad demandada porque:

" 1.- Del contexto de esta prueba se deduce que es un alegato

2.~ Porque la ley no se prueba,

3.- Porque en el derecho publico no existen “facultades
discrecionales”, mas bien, rige el principio de legalidad segiin el cual
todo funcionario actia en base de la ley y le esta prohibido hacer lo que
la norma no le permite, como mandan los arts. 1, 119, 124 de la Carta
Magnay 5 de la LICA.
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DE LA FUNCION JuDIctaL




