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RESOLUCION No. PLE-CPCCS-T-0-097-29-08-2018
EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL TRANSITORIO

CONSIDERANDO:

Que, et 04 de febrero de 2018, se efectud una consulta popular y referéndum, a través del cual, el
pueblo ecuatoriano, aprobd la pregunta tres para la conformacion de un Consejo
Transitorio; drgano que tiene por mision el “fortalecimiento de los mecanismos de
transparencia y control, de participacién ciudadano, de prevencion y combate a lo
corrupcion”, con las facultades, deberes y atribuciones, determinadas en la Constitucién v la
Ley del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;

Que, la Asamblea Nacional, una vez proclamados los resultados del Referéndum y Consulta
Fopular de 4 de febrero de 2018, posesionod los dias 28 de febrero y 1 de marzo de 2018 a
los Consejeros del Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social Transitorio;

Que, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social Transitorio, mediante Resolucidn
N°PLE-CPCC5-T-0-001-13-03-2018, asumic el mandato popular de 4 de febrero de 2018;

Que, la Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social determina: “Art. 38.-
Atribuciones.- Son atribuciones del Pleno del Consejo: 9. Establecer politicas, planes,
programas y proyectos institucionales, aprobar el plan estratégico, operative anual, de
contratacian; la proforma del presupuesto anual y el informe de rendicion de cuentas;

Que, con Memorando N°CPCCS-CGP-2018-0339-M, de fecha 22 de agosto de 2018, la
Coordinacion General de Planificacidn Institucional remite el informe del Plan Anual de la
Politica Pablica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022 y sus respectivas matrices para aprobacion
del PLENO del CPCCS-T; mismo que fue elaborado en base a las directrices de SENPLADES y
el Ministerio de Economia y Finanzas, conjuntamente con las unidades del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio;

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, en Sesidn
Ordinaria N° 24, de fecha 29 de agosto de 2018, conocid v resolvid sobre el Memorando
N"CPCCS-CGP-2018-0339-M, de fecha 22 de agosto de 2018, con el cual se adjunta el
Informe del Plan Anual de la Politica Publica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022 v sus
matrices.

En ejercicio del Mandato Popular de 04 de febrero de 2018, y las atribuciones previstas en la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio:
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RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Plan Anual de la Politica Pdblica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022, contenido en
el Informe Ejecutivo de fecha 22 de agosto de 2018 y remitido con Memorando N*CPCCS-
CGP-2018-0339-M, de fecha 22 de agosto, de 2018, por la Coordinacion General de
Planificacion Institucional.

Art. 2.- Disponer a !a Subcoordinacion Nacional de Gestién Financiera, que de acuerdo a sus
atribuciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento Organico por Procesos del
CPCCS, aprobado con Resolucion N"006-075-2011-CPCCS, gestione la aprobacion del Plan
Anual de la Politica Pablica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022 en el Ministerio de Economia
y Finanzas, y remita a la Coordinacidn de Planificacion Institucional el documento de
aprobacion del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el informe de la carga de la
proforma presupuestaria 2019 en el Sistema respectivo.

DISPOSICION FINAL.- Por Secretaria General notifiquese a la Coordinacidn General de Planificacion
Institucional, a la Subcoordinacion Nacional de Gestion Financiera, para que procedan como
correspande en el ambito de sus competencias, y a la Coordinacidn General de Comunicacién para
su publicacion en la pagina web institucional.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de Participacidon
Ciudadana y Control Social Transitono, a los veinte y nueve dias del mes de agosto del dos mil
dieciocho.,

PRESIDENTE

Lo Certifico—En Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y nueve dias del mes de agosto del dos
mil dieciocho. r"
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COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANAUL 2019~ 2021 DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

1. Antecedentes:

Con Memorando N® CPCCS-CGAF-2018-0394-M, de fecha 7 de agosto de 2018, la Coordinacidn
General Administrativo Financiero remite a la Coordinacidn General de Planificacidn Institucional
el Oficio Circular No. MEF-DM-2018, de fecha 31 de mayo de 2018, del Ministerio de Economia y
Finanzas, mismo que sefiala lo siguiente: “[...] ha procedido a emitir el documento de Directrices
pora la elaboracién de la Proforma del Presupuesto General del Estado del afio 2019 y lo
Programacion Presupuestario Cuatrianual 2019 - 2022, que contiene los lineamientos que deberdn
observar las instituciones para la elaborocion de sus proformas presupuestarias el mismo que se
encuentra disponible en el portal web para su conocimiento”.

Medjante Memorando No. CPCCS-CT-2018-0362-M, de fecha 09 de agosto de 2018, el
Coordinador Técnico para la Transparencia, Lucha contra la Corrupcién, Participacién y Control
Social a través de la Coordinacién General de Planificacion Institucional, remite a todas la
Unidades del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social las directrices para la
“Elaboracién del Plan Anual de la Politica Pablica 2019 y Plan Plurianual 2019 — 2022”, en el cual se
detallan las siguientes consideraciones:

“Se mantienen los programas presupuestarios vigentes al 2018,

La proforma presupuestaria institucional no contendrd items globales, ni valores menores
o USD 100,00, ademds las cantidades presupuestadas no deberén contener decimales,
tampoco se deberdn estimar items que no fueron utilizados en el gjercicio fiscal 2018.

La optimizacion del gasto se deberd reflejor en el Plan Anuol de Contrataciones que deberd
ser consistente con el presupuesto asignado para aquellos procesos nuevos.

Los gastos en personal para el ejercicio fiscal 2019 y programacion cuoatrionuol 2013-2022
deberin proyectarse estrictamente en base a los distributivas de remuneraciones
mensuales unificadas vigentes al 31 de julio de 2018.

La estimacidn de recursos para la produccion publicitaria de campafias masivas de difusion
y su pautaje en medios de comunicacion, se sujetardn a lo dispuesto en los Decretos
Ejecutivos No. 298 de 29 de enero y No. 383 de 3 de mayo de 2018 con el fin de optimizar
el gosto.
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No se presupuestardn asignaciones en los items relacionados con: mantenimiento,
servicios bésicos, sequridad y vigilancia, transporte, aseo y limpieza, seguros, entre otros;
toda vez que seran presupuestados exclusivamente por INMOBILIAR.

Las asignaciones para gostos en pasajes y vidgticos a nivel nacional y al exterior se reducirdn
al menos el 15% con relacion ol codificado al 31 de julio de 2018.

No se incorporargn recursos para adquisiciones de bienes de larga duracidn (grupo 84).

Toda vez que no se contard con proyectos de inversion durante los siguientes cuatro afios,
no se realizaran asignaciones para consultorias”.

Mediante Memorando No. CPCCS-CT-2018-0365-M, de fecha 21 de agosto de 2018, el
Coordinador Técnico para la Transparencia, Lucha contra la Corrupcion, Participacion y Control
Social remite a las Unidades Agregadoras de Valor las proformas presupuestarias 2019 y
proformas cuatrianuales 2019-2022 con los respectivos ajustes, de acuerdo a tas directrices
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, considerando la optimizacion de recursos
ptiblicos, asi como también en funcién de ios objetivos nacionales establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo 2017-2021; para la validacion final y suscripcion de las mismas.

Hasta el dia 22 de agosto de 2018 se reciben las matrices del Plan Anual de la Politica Publica 2019
y Plan Plurianual 2019-2022 de cada una de las unidades del CPCCS-T, con lo cual se procede a
realizar la consolidacion del Plan Anual de la Politica Publica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022
Institucional para aprobacién del PLENO del CPCCS-T en el presente informe.

2. Planificacion Institucional:

De acuerdo a las directrices para la elaboracién de la Proforma Presupuestaria 2019, emitidas por
la Secretaria de Planificacion y Desarrollo SENPLADES, remitidas via correo electrénico el 31 de
julio de 2018, y la Guia metodoldgica de Planificacidn Institucional emitida por SENPLADES, se
elaboraron los Elementos Orientadores de la Planificacién Institucional (mision, vision, objetivos
estratégicos institucionales, estrategias, programas e indicadores):

2.1. Mision Institucional ({tomado del Reglomento Orgdnico por Procesos del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social vigente):

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social es una entidad auténoma que forma parte
de la Funcidn de Transparencia y Control Social, promueve e incentiva el ejercicio de los derechos
relativos a la participacién ciudadana; establece e impulsa mecanismos de control en los asuntos
de interés publico; investiga actos que generen corrupcion, afecten la participacion o al interés
publico, y designa a las autoridades que le corresponde de acuerdo con la Constitucion y la ley.
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2.2. Visidn Institucional (Propuesta):

Ser reconocida nacional e internacionalmente como una institucidon publica moderna vy
transparente, basada en la excelencia del servicio a la ciudadania y al cliente interno,
comprometida en [a lucha contra la corrupcidn, la participacién ciudadana y control social y
la designacion de autoridades probas de control, hasta el afio 2022,

2.3. Marco Programdtico 2019-2022 (objetivos estratégicos institucionales, estrategias e
indicadores - Propuesta):
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Tabla 1. Marco Programadtico 2019-2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mantener un proceso transparente de
designacién de las autoridades de las
Instituciones publicas de control

las autoridades de las institucionales
ptblicas de control.

Transparentar el proceso de designacién de

Nimero de informes de recomendacidn de

cumplimiento de requlsitos e inhabilidades

para la designacidn de autoridades de
control aceptadas por el Pleno.

Incrementar la participacién ciudadana, el

control soclal y la rendicién de cuentas en

el ejercicio de los derechos ciudadanaos y
la gestién publica.

ciudadana, control social y rendicion de
cuentas.

Implementar mecanismas de participacion

Numero de mecanismos de participacidn
riudadana, control social v rendicién de
cuentas ejecutados.

Incrementar el desarrolio del talenta
humano

Mejorar el clima faboral

Porcentaje de implementacién del Plan de
clima laboral

Mantener la gestién institucional
administrativa.

Mejorar la satisfaccion del usuario interno.

Porcentaje de bienes, servicios y abras
adquiridos.

Incrementar &l uso eficiente del
presupuesto

Incrementar la eficiencia institucional

Optimizar las asignaciones presupuestarias

Porcentaje éptimao de ejecucion
presupuestaria institucional

| Reforzar la plataforma tecnologica

Parcentaje de disponibilidad de los servicios
de Tecnologlas de la Informacidn
catalogados

Fortalecer la imagen institucional

Porcentaje de credibilidad institucional

Implementar el sistema de gestién de
procesos institucionales.

Namero de procesos institucionales
levantados

Implementar el Sistema de Gestion
Documental

Porcentaje de documentos registrados en el
Sistema de Gestion Documental, y
entregados oportunamente

Generar propuestas de normativas
institucionales

Numero de reglamentos acordes a la
Normativa Institucional propuestos

Mantener una particlpacidn cludadana
Inclusiva que garantice el goce de los
derechos colectivos de los pueblos y

naclonalidades.

de las pueblos y nacionalidades.

Impulsar la participacion ciudadana activa

Noamero de miembros de puehlos y
nacionalidades que han participado en los
procesos de capacitacidn y fortalecimiento

Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcién
que afecten los derechos de participacién,

de Transparencia y lucha contra la
corrupcion,

Implementar instrumentos internacionales

Numero de informes de seguimiento a la
implementacion de propuestas, planes,
proyectos de cooperacion internacional y
asistencia técnica del CPCCS

generen corrupcion o vayan en contra del
interés soclal en la gestién publica.

Implementar mecanismos, politicas y

Ia Corrupcién.

estrategias de Transparencia y Lucha contra

Ndmero de politicas, planes, programas y
proyectos sobre Transparencia y lucha
contra la Corrupcién implementados

Elaborado por: Coordinacion General de Planificacidn Institucional
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3. Presupuesto Inicial 2018:

El presupuesto inicial asignado con corte al 4 de enero de 2018, fue de USD 11°228.695,00 {once
millones doscientos veinte y ocho mil seiscientos noventa y cinco 00/100 ddlares americanos),
como se presenta en el siguiente detalle:

Tabla 2. Presupuesto Inicial Asignado — Corte al 04 de enero de 2018

UNIDAD TECHO ASIGNADG
ENERO 4 DE 2018
SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION 376.456,00
Subcoordinacién Nacional de Admisidn y Orientacion
Juridica 6.000,00
Subcoordinacidén Nacional de Transparencia 251.626,00
Subcoordinacién Nacional de Investigacion 108.030,00
Subcoordinacién Nacional de Patrocinio 10.800,00
SECRETARIA TECNICA DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥
CONTROL SOCIAL 273.370,00
Subroordinacion Nacional de Promocidndeta
Participacién 90.798,00
Subcoordinacion Nacional de Control Social 96.718,00
Suhcoordinacion Nacional de Rendicidn de Cuentas 85.854,00
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 10.220.369,00
Subcoordinacion Nacional de Gestién Administrativa 1.012.858,00
Subcoordinacidon Nacional de Gestién Financiera
Subcoordinacidn Nacional de Talento Humano 5.092.637,00
Subcoordinacion Nacional de Tecnelogia de la
Infarmacidn 114.874,00
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA 358.500,0C
Coodinacidn General de Asesoria Juridica -
Coodinacidn General de Planificacién Institucional -
Coodinacién General de Relaciones Internacionales 68.099,00
Coodinacidn General de Comunicacién 225.971,00
Coodinacién General de Interculturalidad 64.430,00
Secretaria General -
TOTAL PROFORMA 11.228.695,00

Elaborado por: Coordinacion General de Planificacién Institucional

Cabe seiialar que, mediante Memorando No CPCCS-CPCCS-2018-0018-M, de fecha 10 de enero de
2018, la maxima autoridad dispone a las Unidades del CPCCS, la transferencia de recursos interna
por un monto total de USD 718.614,18; de los cuales el valor de USD 618.473,18 (seiscientos diez y
ocho mil cuatrocientos setenta y tres con 18/100 dodlares americanos) fue destinado a la

7
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Subcoordinacién Nacional de Gestion Administrativa y el monto de USD 100.141,00 (cien mil
ciento cuarenta y uno ddlares americanos) a la Coordinacion General de Comunicacion Social, esto
con la finalidad de dar cumplimiento al Mandato Constitucional, es decir, destinado hacia las
actividades previstas para el desarrollo operacional del CPCCS, asi como a los procesos de
Designacion de Autoridades previstas para el 2018.

El 09 de Marzo el Ministerio de Economia y Finanzas, asigna recursos con fuente 998 por el valor
de USD 89.848,00 (ochenta y nueve mil ochocientos cuarenta y ocho ddlares americanos); monto
que fue solicitado para la amortizacion de un anticipo de contrato del afio anterior - Contrato N°
GA-2017-023 - Designacion de Autoridades.

Con la variacion sefialada, el codificado se modificé a USD 11°318.543,00 {once millones
trescientos diez y ocho mil quinientos cuarenta y tres con 00/100 ddlares americanos) para el
afio 2018; como se sefiala a continuacion:

Tabla 3. Codificado - Corte al 31 de marzo de 2018

PROGRAMA CODIFICADO
01 Adminsitracidn Central 11.213.875,18
Participacion Ciudad Control
55 .a icipacion Ciudadana y Contr 50.167,22
Social
6T ia y Luch ntra {a
g ran??arenﬂay ucha co 54.500,60
Corrupcion
TOTAL DE PRESUPUESTO CODIFICADO 11,318.543,00

Elaborado por: Coordinacidn General de Planificacién Institucional

4. Proforma Consolidada — Plan Anual de la Politica Piblica 2019 y Plan Plurianua) 2019 -
2022:

Dando cumplimiento a las “Directrices para la elaboracion de la Proforma del Presupuesto General
del Estado 2019 y Programacion Presupuestaria Cuatrionual 2019 — 2022", se ha levantado el
presupuesto con cada una de las Unidades que confarman el Consejo de Participacion Cindadana y
Control Social Transitorio; y ademas tomando como referencia el presupuesto ejecutado a
diciembre de 2017, por un valor de USD 11'920.375 (once millones novecientos veinte mil
trecientos setenta y cinco con 00/100 délares americanos).

El presupuesto consolidado 2019 asciende a USD 12'356.687 (doce millones trescientos cincuenta
y seis mil seiscientos ochenta y siete con 00/100 délares americanos).

Se mantiene la programacion presupuestaria de los afios 2020 al 2022, con un valor de USD
12.238.257 (doce millones doscientos treinta y ocho mil doscientos cincuenta y siete con 00/100
détares americanos}; considerando como base lo requerido en el afio 2019.
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En este sentido, el presupuesto consolidado y su programacién plurianual, se presenta de la
siguiente manera:

Tabla 4. Presuvpuesto Consolidado 2019 - 2021

UNIDAD TECHO :J‘;;UTADO PROFORMA 2019 PROFORMA X120 PROFORMA 2021 PROFORMA 2023
SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 385.375 333.811 338411 138411 333811
Subcoordinacidn Nacional de Admisidn y Orientacidn Juridica - 5.400 5.400 5.400 5,400
Subcoordiracidn Nacanal de Transparenda 383N 116,464 126,464 Py 226,454
Subcoordinacidn Nacional de lnvestigacida - .27 9.7 97.27 97.227
Subcoordinacién Nacional de Patrocinio - 9.720 9.720 9.70 9.720
SECRETARIA TECNICA DE PARTICIPACION CIUDADANAY
CONTROL SOCIAL 50.808 246.840 245.840 245.840 246.840
Subeeordinacidn Nacional de Promocidn de la Participacidn 35,994 BL71% 51718 B1.718 BL718
Subcoordinacién Nacianal de Control Sodal 3013 §7.000 87.000 £7.000 £7.000
Subcoordinacion Nacional de Rendicién de Cusntas 10.800 iR 71N 10 78.122
CODRDINACGION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 11.087.308 11.448.382 11.329.852 11.329.952 11.320.952
Subcoordinacion Nacional de Gestion Administrativa 1.660.025 511524 911574 911.574 91157
Subtoordinacion Nacional de Gestion Financiera . - - - -
Subcoordinacién Nacional de Talento Humaro 9 353,400 10.432.458 10.314.028 10.314.028 10.314.028
Subeoordinacién Nacional de Tecnologia de Ja informacidn 163,883 104.350 104.350 104.350 104,350
PROCESDS HABILITANTES DE ASESORIA 325,571 312654 322.654 322,684 322.654
Coodinatidn Genesal de Asesoria Juridica - - - - -
Coodinacidn Geneal de Planificadidn Institucional - - - . .
Coodinatién General de Relaciones Intesacionales 10.851 61,290 61290 BL20 61290
Coodinacién General de Comunicatién 314.710 MB.376 X1.3%6 203.376 ¥3.3%
Coodinacién General de Interculturalidad - 57988 57.958 57.988 57.588
Setretaria General - - - - -
TOTAL GASTO CORRIENTE 11850.062 12.356.687 12.138.257 12.238.257 12.138.257
GASTO DE INVERSION
PIP INDICE DE TRANSPARENCIA T0.313
PIP GRUPQO DE ATENCION PRIORITARIA .
PiP CENTRO DE INVESTIGACION -
TOTALGASTO DE INVERSIGN 303
TOTAL GASTO CORRIENTE E INVERSIGN 11520375 12.356.687

Elaborado por: Coordinacién General de Planificacion Institucional

5. Proforma por Unidad — Plan Anual de la Politica Pdblica 2019 y Plan Plurianual 2019 -
2022

Se anexan las matrices del Plan Anual de la Politica Pdblica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022 de
cada una de las unidades del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio.
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Memorando Nro. CPCCS-CGP-2018-0339-M

Quito, 22 de agosto de 2018

PARA: Sr. Dr. Darwin Enrique Seraquive Abad susconem:
Sccretario General, encargado

FECHA  /
Sr. Dr. Julio César Trujillo Vasquez

Presidente

Ho)ns Anoxab: sm:].

ASUNTO: PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019, RimAiN

Recibido por: ?}r} i

@ CONSEJO DE PARTICIPACION
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5,

PLURIANUAL 2019-20622

Con Memorando N° CPCCS-CGAF-2018-0394-M, de fecha 7 de agosto de 2018,

directrices para la elaboracién de la Proforma del Presupuesto General del Estado
2019 y la Programacidn Presupuestaria Cuatrienal 2019-2022, con los lineamientos y
cronogramas establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al
Oficio Circular N® MEF-DM-2018-0131 de fecha 31 de mayo de 2018. Cabe indicar

que ésta informacién no llegd oficinlmente al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio.

Esta Coordinacién elabord las matrices para el levantamiento del Plan Anual de la
Politica Publica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022 de cada unidad del CPCCS-T,
incluyendo la programacion de la Planificacién Institucional, de acuerdo a las
directrices establecidas por SENPLADES, remitidas via correo electronico el 31 de
julio de 2018, asi como las emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas; por lo

cual se les remite a las dreas usuarias el dia 9 de agosto de 2018, con Memorando
N°CPCCS-CT-2018-0362-M.

Hasta el dia de hoy 22 de agosto de 2018 se han recibido las matrices del Plan Anual
de 1a Politica Pablica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022 de cada una de las unidades
del CPCCS-T, motivo por el cual se procede a remitir el Informe para la aprobacién

del PLENO del Plan Anual de la Politica Pablica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022
Institucional.

De acuerdo a los cronogramas establecidos tanto por el Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como SENPLADES, el dia 23 y 25 de agosto de 2018 se aperturan los
médulos respectivos en las herramientas informdticas de éstas dos Instituciones
Puablicas para que se ingresen las programaciones y proformas presupuestarias antes
mencionadas, siendo URGENTE que el PLENO conozea y aprucbe el dia de 23
de agosto de 2018. Esta Coordinacion ha hecho todos los esfuerzos posibles para
cumplir con éste cronograma impuesto por ambas instituciones, pese a haber recibido
las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas en los términos perentorios de

Sede Quito: Sanla Prisca 425, entre Vargas y Pasaje Ibarra. Edificio Cenlenario. PBX, (593-2) 3957210 Delegaciones Provinciales
www.cpecs. gobec

————aCoordinacion-General- Administrative Financiero remiteadsta Coordinacidnrtas—————————————
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2018

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2018-0339-M

Quito, 22 de agosto de 2018

ingreso de la informacion a estos sistemas informaticos.

Mucho agradeceré interponer los oficios respectivos para que el PLENO conozca y
apruebe el Plan Anual de la Politica Pablica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022,

Atentamente,
Ing. Grace Tatiana Valenzuela Lozada

COORDINADORA GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Copiw:
Sr. Eeon. Victor ugo Mora Marletin
Subeoordinador Nacional de Gestitn Financiera

Sede Quito: Santa Prisca 425, enbre Vargas y Pasaje Ibarra. Edilicio Centenario. PBX (533-2) 3957210 Delegaciones Provinciales
www .cpees.gobec

* Documants ganarass por Qepus



% COMILJIO RE PARTICIFACION
CIVDADANA T COMNTROL SOCIAL
Trunsitoro

plee

EJE ALINEADO AL PHD {2017-2021)

|

Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de Ia Informacioén
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021

E}e 3: Mas sociedad, mejor Estado

ORJETIVD ESTRATEGICO

Cbjstive 7- Incentivar una sociedad paniicipativa, can un Estado cercanc al sarvicia da la cludadanis

T4 k una ini
basaca en un sarvitio publico

ion piiblca democritica ¥ parlicipativa, incluyents. intercuitural y erientada hacis la ciudadania;
fash e an ik dignasa.

p que sa d

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCICNAL DEL CPCCS-T

INCAREMENTAR LA EFICIENCIA BISTITUCIONAL

o =

100.0%

100,0%

100,0%

100%

PORCENTAJES DE
APOYOS Y
MANTENMIENTOS
TECNICOS
ATENDIDOS

PROPORCIONAR SERVICKOS ¥ RECURSDS TECNOLOGICOS DE CALIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE ESTANDARES GFTIMGS ¥

|

NUMERO DE APOYOS Y|

MANTENIMIENTOS

TECNICOS ATENDIDOS

! TOTAL DE APDYOSY
MANTENIMEENTOS

TECNICDS

SOLICTTADOS X 100

PROTOCOLOS DETERMNADOS POR LA UNDAD

Il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019

ML PROGRAMACIGH PRESUPUESTARIA PLURMNUAL

T T
1 i
PO DE {EM NOMBRE DEL [TEM. ! -
GASTO PROGRAMA PR;::P:E PRESUPUESTARID ENE FER/ MAR ABR/ MAY JUN AGD ' SEP ocT NOV | DIC | Tolsi20td Totsd 2020 Tolal 2021 Tolal 2022
| 1
| |
1 1 1
5300038 Telecomuncacones B 000,00 8 00000 BOOOD 8000 BOOD
1
i
! 1
i | |
|
|
| |
| |
| |
|
BRWDAR APOYOS Y i
MANTENIMIENTCS s1g7g4 | Mrcenmento y Replridion de 500,55 B.000,00 16000001 16000 16000 16000
TECNICOS ALOS Eoucosly S aes ERGmatcoy | |
AECUERIMIENTOS DE LAS | |
DIFERENTES AREAS ¥ | |
DELEGALCIONES |
PROVINCIALES |
i |
i
|
53.14.06 Hertameartad (No Depreaaties) 25000 250,00 o L] 250
i
i 1 ! . 1
I8, Matenales y Surmettris |
s Ly Construcadn- Blectcided,
$108.11 | Momerla. Carpantirie: BOO, 00 BO0, 0 BOO ] 800
Viad- Navegaciin y Contra
Incends
|
Desarrobs Acuazacen- Ansencs !
$3.07.01 Tecreca ¥ Soporte ot Sistesnay ‘ 350000 2.500.00 2500 2500 2500
|
| |




Il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019 DL PROGRAMACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL
——t . ]
MEM |
TiPO DE . NOMBRE DEL TEM
GasTo | PROGRAMA Pl;;rsA:P'élE PRESUPUESTARIO EME MAR ABR MAY Jud JuL Aan SEP oct MoV Tetal 2019 | Total2020 | Tolsi202) | Tetsl 2022
|
!
1 I NUMER( DE o1
DESARROLLOS ¥ Conwnle Admanistracién
MANTENIMIENTOS DE Cotitral | |
] 1 || 1
| | PORCENTAJEDE | APLICACIONESY
i SISTEMAS
DESARROLLOS ¥ NFORMATICOS |
MANTENIMIENTOS DE ATENDIDOS Desamoliar y Matensr
100 LS [ 50% 50% won | wow | 100% 0% | APLICACIONES Y Aplicacionas y Sistemas
/ NUMERO DE
SISTEMAS Inlomdlicos
| | INFORMATICOS DESARROLLOS ¥
| MANTENIMIENTOS DE
ATENDIDOS APLICACIONES ¥ soray | ATerdmenm ybeenan de Lo 400000 1000060 1400000| 14000 14000 oo
| SISTEMAS .
INFORMATICOS
SOLICITADOS X 100 1
E | |
H 1 ]
1 1 1
1
1, |
i
i | ; ! l |
i |
l 5306.00 Setvioo g Autons 20 00000 20.000.00 20.000.00 20000 20000
‘ O
L i | 1 1
E - T T
|
i | |
| | 1
1 |
|
530105 E Tetecomuncacones F00,00 5 00000 | 5.200,00 5200 heno 5200 ]
|
1 |
| 1
{ |
)
| | | . T
| 1
. ! .- : -
| Desattong: AL ALSIends| |
PORCENTAIE DE NUMERO DE OPERERAR LA | oror | Tenc 'wmw‘m 30,000 60 30 000.00 30000 30 000 30 000
DISPONIBLIDAD DE | REQUERBMENTOS | DISPOMIBILIDAD DE LOS i
| LOS SERVICIOS TECNDLOGICOS SERVICIOS |
s | = o e 0% | W00% | 100% | ROO% | IS | yernoiOGICOSDE | ATENDIDOS /NUMERO | TECNOLOGICOS DE LA |
! LAMNFORMACION | DE REQUERMIENTOS INFORMACION -+ 1
| CATALOGADOS TECNOLOGICOS CATALOGADOS ] |
| SOLICITADOS X 180
| | | i
| | |
\
I ] | | |
] 1 |
| 1
1 Marsenemeento ¢ Regaracon de
i S107.04 £ ¥s TR T Eo0,00 TG 7600 7500
| |
i 1
| ]
| 1 | | |
1 [}
| : i | l | f i
. | 1 | . i L | l l .- 1 J
8000,00 A 000,00 1560000 2045000 2580000 250000 000.00 104.350.00 10435000  104.35000 104 350,00
La linga base @3 una proy dalos tadas a ak i linal dal sjercicio liscal 2018. En caso ife que al indicador sea histdrico,
Mtn 1t 1a focha da la linsa basa sord ol 21 de dick da 2018, m quip indicach . fe. la locha Realizado por: Revisador por: Validado por:
da linea base serd ol 1 da enero da 2015, 0 #n su deleclo la fecha da croaciin del indicador = A a
LETEH El valor qus 34 prelenda atcanzar an lo cuatro ahos dal w0 20 $518 prog medy Jr‘n'
Y

.

"'__l;lngﬂﬁﬁg;;;pla

—

Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la
Informacidn

Ing. Héctor Tapla

Subcoordinador Nacional de Tecnologfas de la
Informacién

Br. Jorge Mufioz

Coordinador General Administrativo Financiero

Ing. Grace Tatiana Valenzuela

Coordinacién General de Planificacion

Iinstitucional



. Subcoordinacion Nacional de Gestién Administrativa
G;& SN SNl PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

ARTICULACIOH AL PLAM KAZIONAL CE OESARROLLD 2018 2002

E ALINEADO AL PHD {2018-2021) €50 3: Mis socmdat mapor Eatict

umzsmﬁqi:p | Ctysirvs T Inpaniver un sossdnd parcraive. con Un Eaed cemana o servicio de b cudedent
. T4 pukca ¥ Inchuy ¥ hacia b chudacienia; baaacs n un 3enACK PUbco MEETECT PO IR
FOLTICAS que ba deseriontle - Condicanas dignas.

ARTICULATION AL PLAM ESTRATLGICONMNATITUCIONAL DEL CPCLS T

wn Eotratéglon it umboral: [MANTENEA LA GESTION ACMINS TRATIVA
Objotive Opersiiva: JINCREMENTAR LA EFICIENCIA EN EL CONTHOL D LOS RECURSDS MATERIALES BIENES ¥ SERVICIOS MEDIANTE EL CUMPLIMIEN TS DE 1A NORMATIVA LEGAL VIGENTE
LPROQ oM PRESUP b w18 np - [
- - s -
EM I f' I'
O DE NOMBAE DEL REM
CASTO PROGRAKA nur::ﬂ- RREDUPUESTAND ENE FEB VAR Fr] MAY JUM an AQD sk» | oor | Wov | Dic Toks! 201# Tonl 2000 Total 22 : Total 2022
| -.E.- - + -
5301.03 Agua Potable F343,00 | 1 T500) 7500 7500, 78,00
10 [T— s | | oM wohm] o7 071,00
! BIE0s | Fu—— 50 coo.o0! | o000, wmm: 00.000.00 000,00
| | 510108 Servias da Corres 2738200 1 ! aanzeg 7130200 2738200 7730 1
I [ * B ==
i i H i
i BIca0e """’",:_ﬂ""""' | I 13t B3 45600 8148450 $3456008 5245800
| | + +
| Sarvoics e Prowsdn de 'i
Hma Elttrdrucen ¥
Cartbracin parm Regstro de
Fumas Dxgtales
i -+ 1 -
| [k ) Bambraalel o B B E
o Pasayes al intenor | 3791300, T af fn T30 EITIES 375130
[ i | [T Padigs ol & shivert I FES e f 1 3k 50y T3 233450 2.3M O
i a —
| i fampy | Veooos ¥ Subestinces enel 20500 i Ims Insm aues 00 395 0]
| | . 4 - 4 4
| sa04 01 "“"’“:‘"’w | i _i e o W] we
] ] 1
| | ' - - + = -
| Maananas y Eoupos |
TRTAL OE $ERVICIOS
{ i PORGENTAJE DE GEWERALES | a4 [h-nllnm-uu"mm 200 0 L TR o Bl F T
= . e = Ty ey | iy ey EJECLITADOS/TOTAL | REALLZAR PROCESOS OE PAGO DE p .y 01 Adminstracion A ) ! |
GENERALES DE BERVICIOS SERVICIOA GENERALES [ oparacione
ESECUTADOS GENERALES - ~ - -
PLANIFICADCS " 100 W B :
Rapricar de Edfrs Locales | N |
| | [~1oF . YA e Py EL=LT- AT A e 17838 B AT A
Ins Ericiaring Putdeas
| ! Inatmiacion ¥
' 1 Rttt de Echicasy |
l . Locsies ¢ Ressdencis de
wedz s LT 4084700 i gaz o 20 842,00 4084200
| Nakuraies - Jurcicas o
i | Enmcaces Prvades | |
| | ! Echiation: Lexshbet ¥ |
i H Rosdencies- Pamusecderns- =
: [+1-1-- m“, T 74700 T T T O L ERIEA ST TAT O AT AT B
i | Bancans (Arendameanios) | l |
[ + - -i- - =+
- T
Tasan Gerwciies, Wrgueiton, | |
8rmoz Contrtnmiones. Pemacs. 8.330.50 | LREST LB ¥ 20 ] FamLTE
Liconcias y Paterdes. |
4 - i 4
Costas hurscumias Tramvies | | |
Haotarsiss y Lagakzacon de ! N Y
ETid 08 Anwgos |Il7'lmr i i m BT piF T Lm| 10T
>t - . . [
- -+ -+ T -+ T 1
ST Flons ¥ Marvcbms 704,08 ' MR ™o 70800 Lt
Almacerdrresni, Embalipt,
o s
(S]] [emease y |
LA, —~ — - 4
Edban, Imgressin,
Reprotucoon,
Sttnw_,Fm
acurraon. Empasing. H 1
(51X 3 E Sengaha. riman LB rloe) TEIZWI famm -1
Foograha, Camehzhcam |
« imagenes i | |
priblion . |
; | — —— - -
Mmos Espacuacus Cutries y FPET Y | B4 8T 0 £ 57 o 4 58T00 4507,
Soceies < i |
1 = - - —
| Servicios de Ases; Lavack de
i Vostmarts g Trabmgx
! | Hozm . Deteniacstn ¥ o WE A o FED o e A Efm dE
. | ettt o | i !
u i < o -
Mantaramesr(® e Arsss ¥ vcet 1 | | | " 1
! I |51 R § ¥ A e Vs § 574 0 I | LT [RE - § Shaim (TR
1 5 _:_ 'l - - . .
Vehicuod Tareren T 1 | |
| Migdz2 [Marrimreraenio y 49T 00 i P i T i WTR D e
| Reparaciones) | | 1 Iy | J
T i T T T T
Aftw'siarmerio de Equpns 1
| =erm | | 1
: - - - —~- -+
| ¥ |
| ToTAL DE BIENES, 830704 Equeme y Sumwmas R k) ¥ DB 1T LE- T 1584100
i PORCENTAZEDE | SERVICKOS YOBAAS Indormances [
| | ADOUIRSDOS | TOTAL | EJECUTAR PROCESOS DE ADQUSICION ¥ ot - ~ - +- =+
b | L 8% % Fome i il 10 i JiEYe0R | oo o DE BIENES, SERVICION | PAGO DE BENES. SERVICIOS Y OBAS = Cortrd s3caDt Alrnaron y Betacha ey s e Freye e
i 1 ADOCS' . . -




5P ACION PRE! MENSUAL 29 1 H PROGRAMACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL
TIPO DE NOMBRE DEL [TEM
EAST0 PROGRAMA newpgznlm PRESUPUESTARIO NE FER WsR R AT Jun au AGo sEP | ocT | Mov | Dic Tola 2018 Total 2020 Tousl 2021 Total 2622 |
Vastuano, Lencers. Prarcias
" da Proteccen; y. Accesonos
s3 005 sars Ureforres L Y LT EITES ko 4 05 |
1 Pokosies v, Cupas
i | £I082 Matsraiss de Otcna 40899.00 T $0899.00 o 20899.00
E SI08C3 Maisnsies de Aseo 5970.00 : Sghnm §yrame lmw{ §9r.00
| T
e Baeih- AN
| Sorweitret pavd i
Canatrucoan- Evectrcos-
! 30 g T i e LLET L LTt LT
1 [Senakracion Vial- Havegaoon |
| Canra,
| |
| | Combuibbies Lubncantss y | |
j i 230837 Adtes o Qaneral pats 22208 52 1. fEE TS 200 A2 38800
i Vatucuics Termestrea
e -
Repussios | ACLELONOS PATS
| $30841 | Magananss, Plantas Electncas, | 2002 Y EY 2020 FT
| Equapcs iy iy
' i x ]
Macprarias y Equpos {No |
5394 04 b i) |
1
31 Partes y Respumios 4 ] ]
1 H
1
| 7o Soquos 82 850,00 | L2 Lt B e0, ] #uo
T T 1
30203 E 4wt tacaaon CumLnpien § |
L § 1
—_— T 1 1
Inslalacers  manberemanto 1 O
regraracaon e Editoos - i
PORCENTAJE EN 220430 tﬂlh!"w.;‘mm l’m. |
DEJIGNACION OE | [V |
AUTORIDADES A | TOTAL DE PROCES0S | REALIZAR PROCESOS DE DESGNACION P |
THAVES DE ATENDIDOS F TOTAL OE AUTORIDADES A TRAVES DE 11 Admarugtzacadn
. ® " fai St agate | o0n | Lt Lo PROCEDMIENTDS DEPAOCESOS | PROCEDIKENTOS ESTABLECIOOS ENLA [ CO™ Contesl |
ESTADLECIDOS ENA | SOUICITADOS ' 100 CONSTTUCICN O EN LALEY 1 _j_
CONSTTUCIONO EN T T
LEY BAOIGS | Workamas (s L o) | i | |
i . !
" Conzutioda Aveortam |
! saen Inrnagassin Espmcush rada II
1 L L
| | Lo == | ' I
Ba1a L Mohikamos o deprecables) ] |
I | || || : - .=
[]
o w3 b | ELEETRE P A i | 1 LR B (LAl 1 + 1 1 L WEL ST L] LIRS FERATE
i G| L. L 1 i i o S0 ~
La Erea base 22 urLa proyecodn de fos iesitados & akcanzar M Il crd gecto hic 2018, €0 CR30 04 task ¢ o 304 102 hibtinen, b Tatha, del Ly Loned bl pavs ot 31 "i
ata 1 e chcrarnrm e 2018 mantras qué pers squelics ndcackoms formulados recenterente. W fechu de lihes tase bevd o 1 e ehero oy 20§ 0 in g eI e Jecha 09 Fipifa i Wi p
camacion dul exicador
hat €1 var que sa p "o A e _ et 3
, 4
Jennder Budilla Flores
Cados Artaaga Ing Grace Talik=a Valenzusla
Bub dinacid de Gestion A ¢ Haclonal de Gestién A Coardinacién Genaral do P é




ARTICULACIGN AL PLAN MAC!ONAL DE DESARROLLD 2017-2021

Y ¥ oriantecia hacis W chededenis Basaeds an un

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGHCO INSTITUCIONAL DEL CPCCS-T

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
e INCREMENTAH LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANG ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTIS INSTITUCIONAL MECKANTE LA FORMAGION DEL
penves SEAVIDOR ¥ LA APUCACION DE LEYES, REGLAMENTOS Y POLITICAS VIGENTES.
s & e e
= : T
. PROGRAMACION PRESUPUESTAR{A MENSUAL 2019 ; LS PRESUP "
T T T T T I ] il ] — 7] ]
ITEM NOMBRE DEL ITEM | i | |
METAZOIS | meddadel ot e po | el | | byl | iy _cumuwa.)| INDICADOR sncaDos | MAGROACTVDAD | TECE | procmaus  (presveucss| BBl BT o FeR | am MAY e [_ m | m | e et wv | me | Tewmn Tota) 2020 Total 2621 Total 7022
| it i A | ! | H | i
i | ImiuEAn OE sERVIDORES (5, o CAPACITAR AL | '
FT] ] a0 | um 120 240 240 240 =] [PUBLICOS DEL CPCCS g.-:m PERSONAL DEL. Corrlante g“"‘m'*mm 0 0 £in partics asocieda 2o oo =1 T [T o LT B oo ey a0 oo 0 om o oo
CAPACITADOS crecs | |
- - - - - - | - | - . -
PORCENTAIE DE {Pian de clma laboral ) |
e % b % g% | toow | toow | 100% 0%  WPLEMENTACONDEL  [wscutsdol T SLPLAN  lcomimy |71 Admmiiaciin | o0 00 B porists aomsioda P 00 2@ e o 2 acal wsal 0o B am om e P am b
( | [PLAN DE CLIMA LABORAL  [planiicado} » 100 | | | |
¥, - - H
| POACENTAJE DE (Phan e Bouricl] y | | | | |
1% = o wn | osw [ om | ek | ook | aew  (MPLEMENTAGONDEL  |Sud Oopeckrd (CUMPURCONEL  conie, |01 Adminiimcin | g0 £ partcia aacclada 2m o T (T oo as oo fi5a .00 000 am o i o oo o
SALLID DCUPACIONAL 100 | | | |
L - —— e I . — - . - -
CUMPUR EL PLAN ] |
| | | AMAUAL DE |
PORCENTAJE DE (Pl e vamcidn | EYALUACION DEL |
e o o | % EO% 0% | 100% | soo% 400% JESFTUCTOM DEL PLAK jal cemapana TIEMPO ESTABLECIDO |Comenta |1 A0IReTackn o 5 partia asoctade. T oo T L [T o [T o [ o0 T o oo 0o [T om
] ANUAL DE EVALUMIEN DEL sl cutadoipianieads) LER ERT 0L Carsra o '
DESEMPERD |x 100 TECNICA EXPEDIOA i
POR EL MNISTERIC !
| | DE TRABAID ]
| | i ' ! i
] | |
| ] | |
| ! | 510105 | Remuneraciones Untieases a2 850,505 8800 4D850.00 sasa00 423 858.00 421 658.00 a3 888,00 23 888,01 6800 488800 28800 421658,00 500187200 50187200 B.083872.00 so0187200
i | | ]
| 1 | | |
- At s 4 il | !
1 | | |
] i 510108 Saiarios Urifcados 26,750,001 26760.00 20.750.00 2750 20.750.00] 275000 28,750,004 27501 27800 20.750.00 2075000 2875000 21 200,261 120050 21,000,00 2t,000.00
— —a- | - :
| I |
T Decmatercer Buskio amm 70,00 um.aol w2 aumni 870 72,0 T oo amw aTnm arnom 8150 B84 854,00 B84 854 28 584064.00 584 854,00
. i |
( B1.0204 Decimonu Susida 13 445 o 13t uumi 13 44500 |3us_|:n]- 13 445,00 3 el LETT 12 as5 | 1244800 104500 13.483.00 58 34850 EIET = [ETT. 11 34850
= CUMPLRICON EL. | T T e = e T
PAGO DE
REMUNERACICNES ¥ 51.06.07 Hormraricn 500 0xf 304 64 10 Tt 04 040 o w Mm sum m oo " a7 arad &
s bz Ler | EN Eth £ 1 [ 7I5) o ‘Mwl
LOS BEAVIOORES DEL
CPCES DE + - . . -
R OFICENTAIE DE Himens de AMU. | CONFORMIGAD A LA | |
CUMPUMIENTG DEL PAGE ":‘::,""'" NORMAPT!::I.QENTH £1.05 09 Heras Exiraondnanas y 2700 60 27700 L 300,00 3.700,60 3.700,00 2.700.00) 3700,00 2700 0 2 700,00{ 2.700.00 2700.00 A0S a5 00 awamm
oo » 10o% % so% [ toow | roox | voos | woow | DEPEMUNERACIONERY |oses/bimeroel  rwmnmscones, | Comen | O AdTeicin | |
oToRaADcs Atos | MU e | bamahcios y | t 1 1
| | 1 1
oy y blansatar social ca by i |
i SERVIDORES DEL CPoCs. undicacen, (12) Fordon i | | |
e tossvi {12) Dicimo | srpagg | e Peonae por 134 240 03 LT T R NPT 1342000 13424800 13424800 13424000 134.248,00 1M 1362400 34 248,00 13424800 LT I 1 ¥ Ao e
torcone (1) Décima 1 | ||
cumrin {1] Pago da i ! |
| aarvicios de blensstar I | | T
| sacial: Aporta o [E53 |
[ 510812 Susmgodlon o B o 50,00 500,00 sox0.00 800,00 500,00 800,00, 50,20 e wam &y x| oo R
|
| | |
- | - !
: |
s10813 [ Lm0 2 ] 2 4.0 P 2aa.00] 248000 FrTe FrTe 2 a0 24920 200 24w ETES e ET S ET e
i
] L
i - - - I -
| $1.0801 Agonie Pattorad o 57.087.00) £7.087.00 57.087.00 57.087.00 7,087,001 s7.007.00 5.087.00 s7.087.0c1 57.087.00 $7.087.00) 67.008.00 a5 055,00 8 056m 05 055,00 845 058,00
| | 1
Mose Forcin de Fesarva @0 m 701,00 4870100 w0 amm 8,701,004 wnLm 701,00 e 870100 701,00 40.700.00] B84 408 [T 4 420,08 8442000
| |
Compenaacion por
BIO7O7 | Vacasiones no Gozadas por 2500055 25 000,00 25.000.00 25.000.00| 25000.00 25 000, o 25.000.00 25 000,00 25 000,00 2500000 28.000.00 25,000,000 2001000,00 200,000,% 300 00068 200 1%10,00
Cosation o Furciones.
| !
5363 08 ““’:F"a“““’ ¥ L ¥ aEe 1800 Ld1Am [FTTT- 1 a0y 1 4o FT 1asm ¥ 8 1dsm ¥ qnuEy W VG il L S0
| i 1
| PORCENTAIE BE (Piardficacitn de
| CUMPLUR COM LA
Y = o % 0% oo% | 1oo0% | oo 00% E"'EMDELI;E Tsberts tumano Corrurta g‘.“"‘"""‘“' 00,0000 Sin prteds ascciuia y L ! P J
| TALENTO HUMANO ‘w100 i"“-E" 9 !
— | IS i : ! — L 1K




iIl. FROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019 L PAOSAMANCION PRESUPUESTARIA PLURLANUAL
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Coordinacion General Intercultural de Comunidades, Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
pueblos Afroecuatoriano y Montuvio
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

COMNIEID DL PARTICIFACION
CIvDABAMA ¥ COMTRADL SOCIAL
Tromsitorka

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

Eje 3: Mia sociecad, majer Extade

OBJETIVO ESTRATEQICH

ARTICULACICN AL PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL DEL CPCCS-T

IMANTENER UNA PARTICIPACION CIUDADANA INCLUSIVA QUE GARANTICE EL GOCE DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
PUEBLOS ¥ NACIONALIDADES

s : i FOATALECER LA PARTICIPACKIN CIUIDADANA ¥ COLEGTIVA DEL LAS COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACICNALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS
ot AFROECUATORIANGS ¥ MONTUVIOS MEDIANTE LA APLICACION DE LOS DIFERENTES MECANISMOS Y NORMATIVAS VIGENTES

. PROGRAMACION PRESUPLIESTAR[A MENSUAL 2019 . PROGRAMACKIN PRESUPUESTARIA PLURIAHUAL

: —
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| ! s1p208 E”"“"“s:;f":"“"“” 4678 AT 4 ETB.O0 50800 £RTEO0 . 27 24,00 27284 00 27284 00 27.784.00
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los procesos de LOS PROCESOSDE | PAOCESOS DE Sateltales |
ey | ooy | canacTioou, i 1 T - 1 i
] ! FORTALECMIENTCH 01 Adminisireeidn | 53.02.05 E"'"‘";:'hf.':"“"'" - 4 asr200 665200 6.558,00| 4.676.00 | as7a00 . 2728400 2728400 27.284,00| 2728400
i 1 i ' Ddundir y socislizar de los derechoy Canissd i ! 1 1 1 |
control sacial, rendiide da cusntas, 530301 Pasajes al interior . s100 8100 8100 81,00 81,00 8100 Bipo| 8100 aton| e1on| - B10.00 810,00} ammr 810,00
Iransparencia y lucha conir ln. 1 : 1l
Cottipeite o 1 ! : |
| saoay [Vlreony Subsslencis en el wm[ 9000l 9000l  soool  oopol  eooo| 9000l wooo,  pooa) soco| - 900,00 200,00 200,00 00,00
i ! |
' - | | | 1| |
1 NUMERQ DE 530301 Fasajes al inlericr - .00 81,00 B1.00] 81,00 21,00 81.00 81.00F 81,00 81,00 8100 B10.00 81000 810.00 H10.00
SUMATORIA DE
200 funclonarios ¥ | | Fg:c'o";;‘s'“&‘é FUNCIONARIOS Y ' t T
servidores qus ] SERVIDQ VIDORES OU Sochalzar #l snloqus trn ds | i
conocenslentoque | Mumern | 150 | 0000 | wooo | zimpe | 20000 ! 280,00 800,00 CONOCEMEL co:'é?:su ELEENFDSUE e moay L nevarEels ] |
transvarsat de i | ENFOQUE TAANSVERSAL DE sap3gy |VEcosySubsistenciasensl 90,00} -— 50,00 wooo| soo0] 9000 wooo|  s0c0| 006, o000 baso
erculturakidad i | TRANSVEASAL DE WTERCULTURALIDAD Interior e | |
] i INTERCULTURALIDAD % |
| | 1 1
/zf.
o
La inca base o uria proyeccidn de lod L] Al linal de! sjercicic fiscal 2018. En caso de que o indicador sea hisltiico. la. i
Nota 1; fechia de la lnaa bass sard n) 31 da dich de 2018, fue para pes te, tn facha ca linea. Realizado por: Aprobado por: | Validado por:
sasa serd ol 1 da snem de 2019, 0 e su dalect ta fecha de craacin da indicador
Hots 2: | vator que 88 pretenda alcanzar e jos cuain aloy dal i qua s esld cdo madic

oordinador General Intercultural

Ing. Grace Tatiana Valenzuela

ionalidades Indigenas, Pusblos
Afroecuatoriano y Montuvio

de Comunidades, Pueblos y
Naclonalidades Indigenas,
Pueblos Alrcecuatoriano y

Montuvio

Coordinacién General da Planificacion
Institucional



Coordinacion General de Relaciones internacionales

G{@ SIS 58 aNuSI Ay PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

ALINEADO AL PND (2018-2022 Eje 3: M sccledad, mejor Estada

DBJETIVO ESTRATEGICO Objetive B. P la F iayla P bilidad para una nuava ética social |
: 8.2 Fortalecer la transparencia an fa gestidn da i & publicas y privadas, 1a lucha conra la comrupeidn, con major ditusion y acceso
EELEICAS informacidn publica de calidad, optimizando las peliticas de randicién de cuanias y promoyiendo la participacidin y ef control social.

ARTECULACECHN AL PLAM ESTRATE BSTITUCHINAL DEL CF

Objetivo Extratégico Instiucional:

INCREMENTAR LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCCION, QUE AFECTEN LOS DERECHOS DE
|PARTICIPACION, GENEREN CORRUPCION © VAYAN EN CONTRA DEL INTERES SOCIAL EN LA GESTION PUBLICA

FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA LUCHA CONTHA LA CORFUPCION, LA PARTICIPACION CILDADANA Y EL CONTROL SOCEAL
Objetivo Dperative: MEDIANTE LA ARTICULACION DE LA IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS INTERNACIONALES CONTEMPLADOS EN LA NDAMATIVA
R R o e i e e St ’ oL JLEGAL VIGENTE Y/O MEDIANTE CODPERACION INTERNACIONAL.

l: PROGRAMACION PRESUPLESTARIA MENSUAL 2019 1. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL
= - 5 —T T
TIPO DE EITEM NOMBRE DEL ITEM : i
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AN W - <= Vi ey
Dr. Juan ‘.’J{‘M Ing. Grace Tatiana Valenzuala
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Coordinacidn General de Relacionas Internacionales . Coordinacion General de Relaciones Internacionales Coordinacion General de Planificacién Institucional



pach by

% comieso og ramriciracion Subcoordinacién Nacional de Investigacién
o Transitorks PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022
T won T 3 I p— ey
muwu;.r;nmam - Efe 3: Mis sociedsd, mejor Estado
oamcasﬁm'tmn : - Ctietvo B. Promaver la transp ¥l comap {41 U fuva 4tica sociel
LIS : i 0.4 Luchar eontts b impunkdad, [ontaleciendo a ' ¥ Ia aficacia de ks p

|luzgamiento, sancin y sjecucion da psnas.

ARTICULACKON AL PLAK ESTRATEGKCC INSTITUCIONAL DEL CPCCS

INCAEMENTAR LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCCION, QUE AFECTEN LOS DERECHOS DE
PARTICIPACKIN, GENEREN GORRUPCION O VAYAN EN CONTRA UEL INTERES SOCIAL EN LA GESTION PUBLICA

~|[ESTABLECER INDICIOS DE RESPONSABILIDAD EN LOS PROCESCS DE INVESTIGACKIM DE DENUNCIAS GOBRE AGTCS OE

CORRUPCION O QUE AFECTEM LDS DERECHOS DE PARTICIPACION CIUDADANA E INTERES SOCIAL EM LA GESTION PUAILICA
_|MEDIANTE LAS METODOLOGIAS ¥ MECANISMOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE

1, PROGRAMAGION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2018

M. PROGRAMACIGN PRESUPUESTARIA PLURIANUAL

i -
TPooE TEM NOMBAE OEL TEM
GASTO PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO FER MAR REF Y JUN JUL Ao | sep | oot | Nov pic Totsi2019 | Total2020 | Totalzaz | Toksl 2022
|
NUMEROQ DE SUMATORIA DE T
EXPEDIENTES CON | EXPEDENTES CON 53.0103 Viatcoay nbsistarciag ool | 5 o o i 4 1263800 1283600| 1283800 1263800
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DE ACTOS U DE ACTOS U QUE AFECTEN LOS 53010 Passjas al Interor 30 634,00 1 | 4 002400 2002400 2002400, 3002400
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| CORAUPCION O CORRUPCION O EOCIAL eos Socisis Y I 27.284.00
VAYAN EH VAYANEN
| CONTRA DEL COMTRA DEL
1 ik INTERES SOCIAL TERES SOCIAL |
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datecta ia fecha de creackin del indicadar
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! # +—
/" "
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Subcoordinacion Nacional de Rendicion de Cuentas
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

% COMICIG DL FARTICIPACION
CIUDADANA ¥ CONTHOL BOCIAL
Tronsitodo

EJE ALINEADO AL PND (2018-2022)

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

[Elw 2: Mis socedad. mejor Esiado

DBJETIVO ESTRATEGICO

Objetiver 7 una socledad con un Estado cercans &l sorvicia da la chidedanta

T.1 Forlalacer ol sittema democritico y garentizar o derecho a s y control soclal en l ciclo da

|t pizicas publicas.

6n polfiica, participacis

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CPCCS-T

INCREMENTAR LA PARTICIPACKIN CIUDADANA, EL CONTROL SOGIAL Y LA RENDCIGN DE CUENTAS EM EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS CIUDADANOS ¥ LA GESTION PUBLICA

i IMPLLSAR INSTRUMENTOS ¥ MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS QUE PERMITAN A LA CIUDADANIA, LA EVALUACION DE LA
GESTION PUBLICA MEDIANTE LA APLICACKON DE LA NORMATIVA QUE REGULA SUS COMPETENCIAS

Il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019

L PROGRAMACIGN PRESUPUESTARIA PLURLANUAL

E MEM ' T
TIPO DE HOMBRE DEL ITEM i
PROGRAMA I;Pnesurum PRESUPUESTARIO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO L] b | Tewizote Talal 2020 Tots! 202t Totsd
|
1 T T —
Sumatora del
Numaero da
Mimaode | Capactar scbre ol Sistema de i |
& Ronct Cupntag [ - Randiclon de Cuenlas y su | i
' Fumam 2087 553 552 vos | 1ws | nes prens ap el | e ains | sanos | Eveeededos sy o16600|  o16600|  waer00| 9te700f ©ie700| 918700 55.000,00 5500000 5500000 5500000
Sislama de Rendicién| B chbilgadas & rendir cuontas y a |
da Cusntas ¥ s md_m“"’;"”m Ia chudaciania
nomativa
r Edicionimpretion-
55 Participacién "
Coments |Chudadana y Contral Suscripcionen - {otocopiado - |
S3ozps | RduScion Smpasiatos 7 o0 po| 770000 7700.00 7.700,00 7700,00
{Numemo de
P " da las Ictogmalia - camatizacion | | |
1 | aciuelzacion da s mslodologias Actusizar Les metcloglas del '.m‘::' & Imagenay
0% Poteeniaje 2% we | e 2% 2% 20% 0% metodologins del | reslizadas | Numers | process de Rendicidn de Loltuiss. A - |
deF de da Cunhiay.
i 0o Cuontas Lay matodlogias 530309 Pavajes ot imerior | 14.580,00/ 14580.00 14.580,00 14580,00
i plantiicadas) * 100 i 1 + | 4 |
1 ]
| Wik y Subvisgtencia en el
i 5300.09 sy
L ! a, Le—y 1
1 F.d =T =3 EEE 1
La linga base &% LUha provectdn de kos resutadas & aicanzar al linal del ejercicia liscal 2018, En casc de que @ indicadar sea histdrico, la lacha
Nota 1; 4 |a linga basa sord #1231 de diclembre da 2018, mientras que par aguelos | ) rte, 1a lecha de Hinea base serd Realizado por: R : Aprobado por: Validado por:
of 1 de snars de 2010, & en su detecta ta lecha o creacién dol Indicador
Nota2: E1 valos que sa prelenda atanzar en los cuatr afios del qua 5e st progy medr i e L
Ec. Paulina P%I Mgs. Mated Marlinez Dr. Darwin Sera Ing. Grace Tatiana Valenzueta
beoordinachén Nadicnal de Secretario/a Técnico/a de icipacién y Control Coordinador T Coordinacién General de Planificacidn Institucional
r Aendicidén de Cuentas \ Social




Subcoordinacién Nacional de Promocidn de la Participacion
@% SRR Laha et ; PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

Fcas

AATICULACKIN AL PLAN NACICNAL DE DESARAOLLO 20182022

d -ILNEADOILPND(ZNI—!M Eje 2: Mds socledad. mejor Estado.
Es_.isnvusmnéam Objwiive 7: Incenthar uns sociedad partcy con un Extac 0 &l servicio de La ciudadania

|71 Fortalecer ol sisiema democrilico y garantizar el derscho a Ja participacién politica, participacion ciud ¥ control social en of ciclo da las poifticas publicas.
PoLincas

7.3 Fomantar y i 1 gl social, la vida L yha in de una ciudadania acthva y p l& que valore y | blen comun.

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CPCCS-T

Objetivo Esiratégico insthucional: L i i udad. ol control sacial y ln rendicide da cyentas en of sjercicio de los derechos cixdadancs y la gestidn publica.
Objetive Operative: Promover sspacios ¢ inicinivas de parlicipacisn ciudadans MEDIANTE la i c los dil L ¥ vigentes.
L PROGRAMACION PAESUPUESTARIA MENSUAL 2019 AL PROGRAMACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL
5 T ER STy — e ]
1 1
TPODE ey NOMBAE DEL ITEM |
QASTO PROGRAMA PﬂBﬁU‘RWnEST PRESUPUESTARIC i ENE |FEB (MAR| ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT HOV e Toial 2019 Total 2020 Total 2021 Telal 2022
— it i 4
saozos |5 "‘:“"‘" Culturales 7] | |sa112.00(53.118,00 | 53.112.00 | $3.118.00| $3.118.00 | $3.118.00| 53.118.00 $2182700 | s2182700 1 s21627.00 | $21827.00
+ -+ — + 1 1 T |
Edicidn, Imprasion, l
Feproduccidn, |
Publicacicnas, |
" ria da E: I P L det " . Suscripciones.  Folocopindo. | |
Numaera de Escustas de de Fonmacls pmhmt ¥ I, congtructin . S5 Participacidn 530204  |Traduceisn F_rnpnuda $7.27T000 $72Mapa | §TareO 721900 | S7ITaD0
'] Mumar 264 ] 20 A ik L] i Formacisn Cludadana Chudadans dolpudar ' diinbm-ll Corrisnts Cludadana y 1
implemeniadas ol o » sanvk Centrol Social Fotogralia, Camatizacisn,
v ¥ v Fimacidn o  imdgenes
Saisdilaten. i |.
T T - 1 T
630301 Pasajes al Intericr $6.412,00 i | semz2o0 $6.91200 $6.912.00 $8.912.00
1 4
| [ 1]
sppags  [Vieesy Subsisiencias en o) g5 05000 $1296000 | 51296000 | 51200000 | $12960.00
I [Sumatora oe TR I T
[ - Lanrh|ang | ASIMblORS
| : '_qu-‘ mbleas las Asambleas Chudad
1 I través  de la ortalacidas a través da [Locates en el Sktema de Panicipacion 55 Participaciin Especidculos  Culturales
L Haran H 203 ] &4 a5 L] o5 143 vncubcﬂn .' sumllvhculubnll [Ciudadana Local de los Goblemos| Corriente |Cldsdana ¥yl 53.0205 Social i $2.456.00 | $2 456,00 | $2.456,00 | §2.458.00 | $2 458.00 | $2 456 01, $1.634.00 $ 16.370.00 $16.370.00 $ 18 370,00 $16370.00
SRR cistema de Auténomos Descentralizads s través Control Social i i
Participaciin de un proceso de lorlalecimlsnio 1
Chl'hdlrlldololml Cludadans de los :
[IACre e A
| |Sumatoria de i |
i [Numaro de Conbelos |Consjos Barreies | iy e Buniies an o i | | |
Barriales fortateckios afiortaleciios n lravés de 5 o
| iravis de ta vinculacin|ta vinculacidn a) Fitetralldn |Panicipacin] Chudadana 2% i Partcivacin Especticulon  Cufturales y i
n L] &8 8 LF e » &0 125 lat Sistema da|Sistema de Local da ks Gobemos Autdnomos| Cosments (Cludadana ¥y S30205 Sociales $1.419,00 | $1.419.00 | $1637,00 | $1.745.00 | $1.6I7.00 [ $1.837 45 1 419,00 $ 1051300 $ 1091353 $ 1091300 $10.91200
Par Y Dascontralizados a tavés de un Control Socinl | |
|da los QAL Chdadanadalos  [POT"H0 e i |
|GALYs
# = - m— - + - e - ———k
v de|5: ri delForialecsr & las  orpanizaciones) H H 1 I
O ¥ v lal ymmmdcnloncﬂnmbrmh 55 Parlicipacion E los Cullurales | |
Hu=gen L] 4 L] o ] &0 102 & lorlalecidas a lravés del uso dl Comisnts  [Ciudadana y| 10205 Soclalsy ¥ $31900 | $819.00 | $810.00 | $819.00 | $At9 $818,00 | $543.00 $5457.00 $E 45700 $ 545700 $ 545700
metcksloging len doiogt Kcipath ) ¥l Control Social 1 r
| anicipatvas ’ pafamients tbeniso iI v {
& - - = - —— ‘
%2 g _,-"r £ 81.71800 % 8171800 § 8171000 § 8171800
La linen base a8 una proy de los Hadcs & llihl.ldoliilmkﬁ)ihcd?ﬂil Enl:llcldlqu.llhdmﬂrmhm a | /
Mola 1: Techa oo la linen bass serh 8l 31 de di de 2018, mi Que parE lafecha de linsa Realizado por: Ravisade por Validado pes
base sard of 1 ds shero de 2019, Dlnludlllchhlodndlmhldolmdu
Mols 3: El valof qua sa pralends Alcanzar en los cusire afos del Indicador que ss asti prog mady Q-\/
ue Dlnhl Vui.l Knrpw- 2. Jukn Matso Or. Seraguive Ing. IR uele
de la Parik Secrml Técnicosm de Part Idnyl:nmrol Soclal Téenico -~ Coordinacid deF g0 Insthucional




Subcoordinacion Nacional de Control Social
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

E ALINEADO AL PND (2018-2022)

ARTICULACIGN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

Ele 3: Mis socledad, mefor Estado
DBJETWVO ESTRATEGICO Objative 7: Incentivar una sociedad partictpativa, con un Estado cercana al servicis de ta cludadania
7 % Fortalecer el sists d dticoy g el dorecha a la participacién poiltica, participacio
|tiudadana y control soclal en el ciclo da las politicas publicas.
[POLITIGAS —
7.3 Fi yh Ia aito-organizacidn social, 1a vida yia Gn di una ci
acliva y coresponsable que valore y promueva el bisn comiin,

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CPCCS-T

INCREMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL CONTROL SOCIAL Y LA REND/CION DE

CUENTAS EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CIUDADANOS ¥ LA GESTIGN PUBLICA

MANTEMER UN PROCESO TRANSPARENTE DE DESIGNACION DE LAS PRIMERAS AUTORIDADES
DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE CONTROL

.bbmivo Oparativa:

PROMOVER INICIATIVAS ¥ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE PERMITAN LA VERIFICACION DE LA
|GESTION ¥ POLIMCA PUBLICA MEDIANTE LAS METODOLOGIA ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER UN PROCESD TRANSPARENTE DE DESIGNACION BE LAS PRIMERAS AUTORIDADES DE CONTROL MEDIANTE
LA APLICACION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL,

Il. PROGRAMACION PRESURUESTARIA MENSUAL 2019

1. PROGRAMACIGN PRESUPUESTARIA PLURTANUAL |

. i e
1 NOMBRE DEL | |
’;:gf: FROGRAMA |PRESUPUEST PR'UI Wmm‘ ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO ser | ocT |.hov | Dic Total 2018 Totsl 2020 Total 2021 Total 2022
i ARID e
1 - 1
(] -
{1 SISTEMA |
| | INFORMATICO DE 1 i i
i VEEDURIAS | i |
| | CIUDADANAS | i |
! | SISTEMA MEIORADD, | MEJORAMIENTG s | |
: | INFDRMATICO |, oS - IDEL SISTEMA e |esPECTACULOS i |
100% | Porcentain | 100% 50% 50% [ [ a 100% DE VEEDURIAS INACIONAL DE Cortient oricipacldn | cqpaps | sOCALES Y 440000) 4.40000| 440000 4.40000) 440000( 4.40000) 4.500.00 30.900,00 30.800,00 30.900,00 30.900,00
SISTEMA ) Chudadana y
| CIUBADANAS | yroRMATICO DE [YEEDURIAS (Control Saciel [ ‘
! MEJORADO VEEDURIAG  |CIUDADANAS
CILDADANAS | |
MEJORADO .
EJECUTADO) = 160 |
CONFORMAR LOS
MECANISMOS DE
CONTROL BOCIAL
(VEEDURIAS |
CIUDADANAS., | |
; OBSERVATORIOS
obaho . | suMATORIA OE [CIUDADANGS, |
s CIUDADANOS QUE [COMITES DE 55 EspEerAtilEn
190000 | Nimero a000| 550 550 121000| 133100| 146200 400300( conForman | FORYANMFARTE U8 ARSY Contiente ;"‘“*""‘"":} | swzes | socwesy | 4a40000| 440000| 440000 aavo00| 440000 44p000] 450000 I . 30.800,00 30.900,00 050000 30900,00
ROy | MECANISMOS DE |SERWCIOS Control Soclal SREVRASE ! |
SOCIAL | CONTROL SOCIAL [PUBLICOS) POR
INICIATIVA |
CIUDADANA, POR |
PEDIDO DE LA
AUTORIDAD E |
INICITIVA DEL | |
FLENO DEL CPCCS | |
+ o i
NUMERO DE ! [
CluDADANDS | SUMATORIA DE smma | VATCoEY £.400,00 540000 ' 40000 1820000 16.200.00 16.200,00 16.200,00
CIUDADANOS STE |
APOYADOS 'BRINDAR APOYQ
TECNICA ¥ AOYADOS  Lrpcnico v | |
TECNICA Y 56 e L i
METODOLOGICA METODOLOGICAM |METODOLOGICO A Particip T |
| 110000 | Numero BOD.OO| 550 550 1210,00| 1.331,00| 146200 4003.00| MENTEENLA |M=p oo MM 108 CluDADANDS | Corenta cnmmm' |
l EJECUCKINOE | o bri iy rbe  |QUE EJERCEN e
| LOS L& MECANiStns MECANISMOS DE | S PASAJEE AL
| MECANISMOS | re fontagy  (CONTROLSOCIAL | e T 200,00 3.000.00 | 200000 2.000.00 800000 500000 B.oon00
DE CONTROL SocIAL | |
SOCIAL i
I
| /"‘1 [ e -
n.uon.mi 87.000,00 €7.000.00 8750000
1 |
La linaa basa s una proyaccliin da los rasuftades a e al lknal del ejarcicio flscal 2018, Enmodﬂquon!indicadnrlu
Nota 1: isicrico, la fecha de a linan base serd al 31 dg diclembre de 2018, que para Ravisador por; Aprobado por: Validado por
racientomnenta, la focha de linaa base sard of 1 da enarc da 2018, oeﬂludule:lalllecmdauudhdnlhicadu
Nota 2: El valor qus sa pretende akcanzat en los cuatro aflos del indicador gue se estd programande medir f
!""l..___-l-"’_- =
T Andrés Medrano Mateo Martihez Dr. Darwin Seraqul Ing. Grace Tatiana Valenzuela
Subcoordinador/a Nacional de Cqntrol Secretario/a Técnico/a de Coordinador Técnl Coordinacién General de Planlficacidn Instlitucional

Soclal

Participacidn y Control Social



. FROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019

. PROGRAMACION PRESU#UESTARIA PLURIANUAL

PROGRAMA

ITEM

PRESUPUEST

ARID

NOMERE DEL
ITEM
PRESUPUESTA
RIO

ENE

FEB

MAR

JUN

JuL

AGD

Total 2019 Total 20 Totsl 2021 Totsl 2022




Subcoordinacion h!acional de Gestion Financiera
i PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

% COMSLJO DL PARTICIFPACION
CIUDADANA Y CONTROL BOCIAL
Tronsitorio

T

ARTICULACION AL FLAN NACIONAL OE DESARROLLO 2018-2022

EJE ALINEADO AL PND (2013-2022) £j8 3: Mas sociedad, major Estade

PBJ_EI_'ND ESTRATEGICO Objative 7 una sociedad participativa, con un Estado carcanc al servico da 1a dudadania
7.4 [nati lizar una admink 3on publica dtica y participativa, i ¥ , il stural y ori da hacla {a ciudadania; basadn en
un asrvicio publl dtien profesk qua 38 p an dignas.

il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019 o ""““‘“P‘fu‘gxﬁff_”"“e-“‘m
IJEM MOMBNE DEL TTEM il =
PRESUPUEST | L o PeTARIO ENE | FEB MAR | ABR | MAY [JUN | Jut | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |Total 2019 Total 2020 | Total 2021 | Total 2022
AR - by Fi bt : |
l | | Porceniaje de avance y | |
leumplimisnta an relacidn g
tamprementackindol |G PSSO g st 174R EL CONTROL PREVIO,
% Porcarfinge 9a.73% 50% 100% 100% 100% control previo y posierior de u Ing CONCURRENTE Y POSTERIOR DE 0000 0o Sin partids asocisda {
loa procems financioros, ?:;:"" esadat |, 55 PROCESOS FINANCIERCS |
modiios de maners |
menacal. i = | 1 !
] por— - 1
(Total do | |
Porconiaje dptima de presupuesio | i | | 1 |
100% Parcontain 08 TI% I 50% 50% 100% | 1o0% | wo% 100% jecucitn p la  |devengeda/Total e |ATSALIZAR CONTROL | 00.00.00 Sin partkda sscciada | ! |
iy ek PRESUPUESTARIO | |
. | - 01 Administracién '
== core | |
i | | Porcantife de avence y |Tuilld'rwldml 1 i '
cumplimiento en relacién a | contablea
o Posconine P TI% 50% 0% to% | 1o | 100% 100%  |meromsscontsblesy  |sprobados/Fotal de %J:;m:ntfsms CONTABLES ¥ l 00.00.00 Sin partids asociada
Iributarlas, medido de Itqillm contables | i
manera monsual. ingrasadas * 100 ! J | |
IPorulmhdclvmy i | ] i !
cumplimierto o relacona [LZRFRRON e oy L souisTRAC O DE | | I
10 Porcentaje 58,73% 50% 50% 1wo% | 100% | 100% 100% s administracidn de caja “,’3 Ak oA 000000 |  Sinpartida asoclads
linatitucional, medide de e 0 | |
manera monsual [ | | |
ILllImbu-ulnl,. yeccion de los doe & ol final del sjercicio fiscal 2018, En caso de que ol indicador sea histdrico, a fecha de la linea base serd
Mots 1: al 31 de di de 2018, mi qua para 1 i farmulades raclaniamente, Ia facha de linea base sers ol 1 da snera de 2019, 0 on su dalecto ia Realizado por: Revisador por: Aprobado por: Validado por:
fecha de creackon del indicador
MNota 2: El valor que se pretends alcanzar eh s cuatra aflos del indi qua e euth prog madit

ol

Ing. Grace Tatlana Valenzuela

r o
SFOT s

Dr. Jorge Muiidz

I/
F pre7 A
Iy n - " “’ y
GponMons Jefe > S =

Subcoordinador Nacional de Gestidn Coordinador General Coordinacién General de Planificacion

T T O e e TR Financiara Administrativo Financiaro Institucional



Subcoordinacién'Naciongl de Admision y Orientacion Juridica
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

Faril ]

ARTICUL ACISN AL PLAN NACICNAL DE DESARRCLLO 2018-2022

EJE ALINEADO AL PND (2018-2022)

atituclonsl

Eja 3: Mis saciedad, mejer Eatado
OBJETIVO ESTRATEGICO Objetivo 8. P Is p iayla abilidad para una nuava dtics sociat

.4 Luchar contra la d, fortaleciands inackin interi 1y la alicacia da los procesos par Ja detaccidn, )
POLMICAS ot ation e srai: Sanion § GHeE 2 s Foale

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCICNAL DEL CPCLS

INCREMENTAR LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCCION, QUE AFECTEN LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, GENEREN CORRUPCION O VAYAN EN CONTRA DEL INTERES SOCIAL EN LA GESTION

PUBLICA
ENER LA GESTION DE DENUNGIAS DE AG10S DE CORRUPCION, QUE AFEGTEN LOS DEREGHOS DE PARTICIPACIGN
VAYAN EN CONTRA DEL INTERES SOCIAL Y ATENCION DE PED/DOS DE INFORMACION EN LA GESTION PUBLICA

EDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

|
Il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019 l 1. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA P

TEM
pResupugsT|  DOREREDELTEM  lewe | fea | Man [ABR {mav ow| o [ GO | 8EP | ocT | MOV | DI | Towt201e | Towi2o: | Totizon |
ARID i
SUMATORIA DE | |
TRAMITES |
NUMERO DE TRAMITES -‘TcGtFéEsssews — GESTIOMAR DENUNCIAS Y
INGRESADOS SOBRE ACTOS |
| DE CORRUPCION O QUE !connupl:lou OQUE PEDIDOS SOBAE ACTOS DE
i AFECTEN LOS DERECHES DE IAFECTEN LOS |CORRUPCION O QUE AFECT%P:‘ Los
DERECHOS DE |DERECHOS DE PARTICIPACH Especticulos Culturales y i
540 Humate o 2 Fi Sal) 540 S0 2160 PARTICIPACION CIUDADANA |5l o0 o DD ANAYDERACCE S ORI £302.05 i £ 4 | & 40 oo 400,00 540050
Y DE ACCESOALA : .
CHIDADANA Y DE INFORMACGION PUBLICA
INFORMACION PUBLIGA | ocpeq A1 a INTERPUESTOS POR LA i |
INTERPUESTOS PORLA |
INFORMACION CIUDADANIA |
|CIUDADANEA :
PUBLICA 5
INTERPUESTOS POR
iTi L
LA CIUDADANIA CORRIENTE | ra e | ]
' . - 4= Eomprenr . . . - .
| SUMATORIADE | i |
|
i [ NUMERO DE CuDADANS | SUDADACS | ' |
ATENDIDOS EN ORIENTAGIAN  [BRUNDAR ORIENTACION JURIDICA A |
| ORIENTACION JURIDICA |\ iBEITREEl | LA clupADANIA RESPECTD A LOS | |
720 Mamen o 360 360 120 o0 T20 2680 | SOBREACTOSDE A0S ACToSPE | ACTOS DE CORRUPCION O QUE 000000 Sin partda assciada | | ! |
| cORRUPCIBNOOUE | A e l® e |  AFECTENLOS DERECHOS DE | !
AFECTEN LOS DERECHOS DE PARTICIPACION | | |
PARTICIPACION AFECTEN LOS | |
| DERECHOS DE ] |
PARTICIPACION | | 1
1 ] pad RN o I |
1 B0,
La lines bass ea una proyaceidn da los ltados a ak al final del sjercicio liscal 2018. En caso de que ol indicador sea histdrico, la fecha da [a linea base serd
Nota 1: a1 31 da diciembre da 2018, que para aqualios indicadores formulack i Ia tocha de linaa base sard o) T de snerc de 2018.0 an su defecio la Elaborado por: Revisado por: Valldado por:
racha de creacidn del indicador
Nota 2; El valer qua se pretende alcan2ar en los cuatro afios del indicador que se estd progi do mackr
~

s

Subeoordihador Naciona! de Admision y
Orientacién Juridica

_h“‘:) Ab. Pedro Pédez
Secretario/a Técnico/a de
Transparencia y Lucha contra la
corrupcién (Subrogante)

Dr. Darwin Seraqulve
Coordinador Técrico

Ing. Grace Tatiana Valenzuela
Coordinacion General de
Planificacién Institucional



_——

LURIANUAL

Totsl 2022

7.



e

Coordinacion General de Planificacion Institucional '
GRE swuswers s

Eoceay PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021

BJE AI_.INEADO AL PND (2017-2021} Eja 3: Mds sodieded, mejor Estado

:OBJE‘I‘NDESTHATEGI‘.D OCbjetiva 7: I var una socledad participativa, con un Estado al servicio de ta ci
rOLfI’IcAS 7.4 Institucionalizar una ién publica dtlca y panticpativa, incluyente, | | y o de hacla la ciudadania; basada en un servicks pabRto meritocritico prolasionall que se o pefia an condici dignas

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CPCCS-T

Objstiva Estratégico Institucionsl: lincrementar la eficiencia Instifucional
S I T e s T
'Dbjetivae Operativo: |Coormdinar & gestldn da la planilicacion esiratégica, oparativa y de ta Inversién piblica MEDIANTE la orl idn, disefio y avaluacion p da la planilicadén institucional.
II. PROGRAMACIGN PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019 e sl L L
TIPO DE PROGRAMA |PRESL) . NOMBRE DEL ITEM : q
GASTO ml:.!.IESI'! PRESUPUESTARID ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL. | AGD | EEP | OCT | NOV | DIC (Totsl 2018 Total 2020 | Total 2021 | Total 2022
f : Porcemaje de 1
ot cumptimiento da la | {Planes institucionales
100% Porcentaje 40% 50% 50% 100% 100% 100% 400,0% planiilcaddn / |Actuallzar [a planificacién institucional. 00.00.00 Sin panida ascciada
institucional anual IPlanillcad) x 100
i .
Nimero de informes |
Sumatorta de . 0 01 Administracién
12 | Mumem 12 [ [ 12 12 12 48 da geatidn Inlormes de gestién Dhar seguimiento al cumplimignta do Cantral 00.00.00 Sin panida asociada i
i 1 | elaborados an sl abo fo |metas Institucionalas,
i ! aflo olaborados en el a
- - - - | -
| | - do TSumainrla da
p |
6 Nuthero 0 3 3 6 6 [ 24 Instiucionales mﬁ’;: e Levantar ios pracesos instiiuionales 00.00.00 Sin pariida asociada
! J | lavantados \evantados J_
La linsa base 83 una proyeccion da los ltados a ak al final del ejerclclo llscal 2018. En caso da que ef indicader soa
Nots 13 histdrico, la fecha de la linea base sera at 31 da diclembre da 2018, mé qua para. flos Indicadaras lormulados recher la, Reallzado por: Aprobado por:
la Jecha de linoa base serd el 1 do enero de 2119, o en su defecto la (echa da creaclén del Indicador
Nais 2: El valor que sa prelanda alcanzar en los cuatro aflos del indicador que se estd progrmmando medir

Cxdetorge!

Ing. Grace Tatiana Valenzuela

' Coordinacién General de
Mgs. Lucia Ayala Planificacién Institucional



Subcoor'dinaciép Nacional de Transparencia
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

AATICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLC 2018-2022

EJE ALIHEADO AL PND [2019-2622)

OBJETIVO ESTRATEGICO

| Qijattvd A, Promeves 1 ke yin d para una nueva #ica social

8.2 Forlacer i Lmmsparencia en 1 gestion 0s INFMLCIones PUDICAS Y prvAGaY, s icha CONA [ comupeion, con major
fusion y accesc a inlormacion pablica de calidad, optimizanda las poifticas de

ARTICULACKIN AL FLAN ESTRATEDQE D DEL CPCES
INCREMENTAR LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCCION, QUE AFECTEN
LOS DEREP%HBQS DE PARTICPALION. GENEREN CORRUPCION O VAYAN EN CONTRA DEL INTERES SOCIAL EN LA
GESTION LICA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA RATIONAL DE TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION MEDIANTE LA
DHWLAC!OanE POLITICAS. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTDS SOBRE TRANSPARENCH ¥ LUCHA CONTRA
CORRUPLT

Il, PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019 ML PROGAAMACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL

— S
REM :
PO DE NOMERE DEL ITEM
@ARTO) PRACGRAMA FHE::I;JE!T PRESUPUESTARID | EME [FEB | MAR ABR MAY JuN JuL aac | sep ocT Nov o) Totsl2019 | Totsl 2020 Total 261 Total 2022
i +
| saopes | Eteectinios Cuiery 199600 183400 188400 286100 286100 t1.086.00 11.086,00) 11.086,00 11.086.00
| | 1 | - £ £
A ! ! | [ |
{ i | Edieldn, bupresidn, | |
Raprotuccién, i
T | Publicaciones, |
| ! Suscripciones, |
COORDINAF, LA Fotocoptado, Tradueddn,
| IMPLEMENTACION 530204 e asisdo, Enmamacion, 50000 0| 50 000 ) T.2n0.00 7.200.00 7.280 50
{ DEL SISTEMA | Sarigeaila, Fotograti,
FROMEDIO DE 3 1
% AVANCE DE AVANCEEN A HACIONAL DE CameiLzackin,
IMPLEMENTACION NENTACION | THANSPARENCHM Fimacktn e imdgenes
PORCENTAJE DE DELBISTEMADE | "FLE atoliaies.
7% o 5% o 5% o 0% 100% DEL SISTEMA DE
AVANCE ANUAL TRANSPARENCIA ¥ | rouSPARENCI |
T o - | ~
i [ PLANFICADG 1 30301 1 Pasfas at rtarior 73200 1.48200! 148300 T 9.658,00 3.658.00 3:650.00( 385800
| 1 1
56 Trantparancia | T T | l
Comterts | Luta bt | 53mga [ ¥ Sbtnioecias 1.374.00 137400 2667.00 266700 062,00 808200 20200/ 08200
= i i X a e
| EVALUAREL [
| FUNCIONAMENTO |
| DEL SISTEMA s | Especibdos Cuurales y eos7oo| B8s57.00] 665700 ees7o0| 85800 22286.00 ;28600 028600 2028800
i MACIONAL DE )
| TRANSPARENGIA J
1 T 1 | Especidausos Cuturates T T T I
i | | s30205 | ""‘“m X 10.195,00 10.195,00 10.105,00 10.195.00 10.195,00
| i “t':_'cueno DE slilrmronu DE FORMULAR | 1 - | JFL
I |
POLITICAS. PLANES, | POLITICAS. PLANES. | potimeas, PLANES, s30z17 | Setvidoade Ditusidne 80.157,00 | 60.157,00 147.804,001 147,894 00 14789400
| PROGRAMAS Y PROGRAMAS Y EHORrALASY, o
A | PROYECTOS SOBRE |PROYECTOS SOBRE | ! il
2 HUMERD F52 ) | Yy 5 | TRANSPARENCIA Y | TRANSPARENCI ¥ | FRCTECIO8 SOBRE | T
I LUCHA com%\" LA | Lucha comgﬂ LA 1.: uc"““m's cormra il | Dozamuio- Actuslzacion-
1 CORRUPC CORAUPCI 1 Asistoncis Tecrica y
] IMPLEMENTADOS | WMPLEMENTADOS CORRUPCION 0700 Soporse de Sistemas 50 60005 | 5000000 498300 438200 4.083.00
| | | rrlomaticos i
| 1 1 1 i | 1 | 1 i
TOTAL 226.464,00| 226.464,00 226.464,00 226.454,00
pr— -
J
L& linoa Dase &8 La proyeccion de los resutiados & sicanzar al tinal dal afgiciclo fiseal 2018. En caso o que ol indicador sea Histdeico, la lecha de
Mota 1: L linmty v ward & 21 de clembre de 2018, misnt/es que pam aquelics iIndicadores formulados reclentamentse. i facha de knea base sark el 1
da snaro de 2010, 0 en su defacio M lacha de creacién del indicador
Ravisador por: Aprobado por: Validado por:
Hota 2: EN valor gua 58 prtands sicanzar sh los cuairs afies dal LR Y

Ing. Maria Egas
Subcoordinador/a Nacional de
Transparencia {(Subrogante}

Pedro Pdez

Secretario/a Técnico/a de

Transparsncia y Lucha contra
|a corrupcidn (Subrogante)

Coordinador Técnico

Ing. Grace Tatiana Valenzusla

£

Coordinacién Genersl de Planificacién Institucional



Subcoordinacion Nacional de Patrocinio

(EQE:”:"‘:.--‘ T T Tt T TR Asine PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

E ALNEADO AL PND (2018-2022)

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

Eja 3: Mds socledad. melor Estado

OBJETIVO ESTRATEGICO

Cbletivo B, Promover la transparancla v la commesponsabéidad para una nueva dlica soclal

8.4 Luchar contra la impunldad, fertaleciende la coordinacitn Internstitucional y la eft

iadalos p

3% para Ia o Investigacidn, juzg:

, sanclén y ejecucidn da

_|penas.

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CPCCS

INCREMENTAR LOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA_CORHUFCCIQN. QUE AFECTEN LOS DERECHOS OE PARTICIPACION, GENEREN
CORRUPCION O VAYAN EN CONTRA DEL INTERES SOCIAL EN LA GESTION PUBLICA

ESTABLECER EL PATROGCINIC JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES MEDIANTE EL MARCO LEGAL APLICABLE Y DEMAS

""‘——'_:Eb. Pedro Péez

Secretario/a Tecnico/a de
Transparencia y Lucha contra la
corrupcién (Subrogante)

| |AREAS DE DERECHO
Il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019 1Il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL
TIPO DE E NOMBRE DEL ITEM|
PROGRAMA | PRESUPU ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEFP | DCT [« Total 2019 Toisl 2020 Total 2021 Total 2022
GASTO ESTARIO. PRESUPUESTARIO
O | |
PORCENTAJE DE : (NUMERO DE |
IMPULSOS ¥ IMPULSOS Y i
SEGUIMIENTO DE LOS | SEGUIMENTO DELos| PATROCINAR £ saga0r | TASAESAL 6048,00 i £.048,00 £,048,00 8048,00 604200
IMPULSAR LAS INTERKZR
PROCESOS PROCESOS DENUNCIAS DE |
JUDICIALES Y JUDICIALES Y PRESUNTOS |
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS ACTOS DE e !
CELTAELA | MOTALDELASASAS! compurcion Tanspuerca
90% Porcentajs 0% A5% 45% B0% 0% 8% a0% PEDIDOS DE Camenta ybucha
APERTUREN COMO COMO ACCESO0 A LA contra
CONSECUENCIA DE | CONSECUENCIA DE INFOHMAC#JN Co WUDC:: =
LOS INFCRMES YO LOS INFORMES Y/O PUBLICA QUE |
RESQLUCIONES QUE | RESOLUCIONES QUE AFECTEN LA i
SE APRUEBEN POR EL SE APRUEBEN POR EL PARTICIPACION VIATICOS ¥
FLENO ENLOS CASOS|PLENO ENLOSCASOS| '\ v o 530303 | SUBSISTENCIAS 367200 | i 367200 367200 3672.00] 3ET2.00
|DE LUCHA CONTRA LA/ DE LUCHA CONTRA LA EN EL INTERIQOR |
CORRUFCION COARUPCION) *100 |
| |
TOTAL [ : - 5 = T . = 9.720.00 | n.mﬁ“mm
La linea base es una proyeccién de los resultados a alcanzar al final del ejercicio tiscal 2018, En case da que ef indicador sea
Mota 1:  [histénico, la facha oa la linea base sard al 31 da diciembre da 2018, mianiras qua para aquellos indicatores lormulados
racientements, la fecha da linea base serd el 1 de enaro de 2018, o en su delecto 1a fecha de creacién del Indicador
MNota 2:  |El valor gua se pretende alcanzar an los cuatro afios del indicador que se asta programando medir Revisado por: Validado por:

4

Ing. Grace Tatiana Valenzuela
Coordinacion General de Planificacién
Institucional
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PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2021

Coordinacién General de Asesoria Juridica

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

EJE ALINEADO AL PND (201 8-2022) [Eje 3: Mds sociedad, mejor Estado

OBJETIVO ESTRATEGICO Objativo 7: Ir fvar uha sociedad panicipativa, con un Eslado cercana al servicls de la cudadania

POl 7.4 Instlitucionalizar una administracidn publica democratica y panticipativa, inc N y orlentada hacia la cludadania; basada
LITICAS i P e o e e an un servicio piblico marltocritico p Mzado que sa pefie en condic dignas.

.Ob}oﬂw Eﬂnl‘glcu Institucional:

INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIKONAL DEL CPCCS-T

Objstivo Operativo: LEGALES VIGENTES

ASESORAR Y PATROCINAR EN MATERIA JURIDICA A LA INSTITUCION MEDIANTE LA APLICAGION DE LOS INSTRUMENTOS

Il. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2018 L EROCRAVACIGH FRCSUPLEETARS
TPODE | oocoama  |PResupiest| MOMBRE DELTTEW rEB | san | Aen | may |uw | g sEP | ocT | NOV | DIC |Totsl 2018] Totsl 2020 | Total 2021 | Total 2022
BASTO ARIO PRESUPUESTARID kA H 2
4 | Nimero do Informes .S'fmlma. 614 A a las dil |
ol Namero | o2m 7ap  [lideos TAGOSE remiidosnlas  |doPandencas del CRGCS. para quo i 00.00.00 Sin partida asociada
| unidades del
i CPCCS CPCCS dentro dal marco qual vigente I
{ | S
! | Nimero de pimaicyialdy Ano3ear on tomes da conratacioalil i
100 Ni 100 50 50 we | 129 120 | 440 documentos emilidos L'i‘.‘.'i:ﬂ’ resoshos [Pubiica denro del dmbit legal an las i 00.00.00 Sin partida asociad
- el sobrs temas da hes e tapas precontractual, conlractual y | - P - |
l contratacién piiblica én piblica. da ejacucién, | !
| | 1 1 . | 0 Administracis il
1 Nimero de S ra da |Elab da reglamantos, i Central 1
o . reglamentos ,Instmdlvns v ol lipe de normas, '
4 Nimere | 4 2 2 4 4 a 16 ta Nomalva mes Sl Lt ' 00.00.00 Sin partida esociada
\nstitucional Normativa Constitucionates y legales, o para | | o
| ; Instilucional elercer acividades propias de la |
1 | 1 | propugsios FM slidn Institucional. | i
L. — e — Patrodinar sl Consajo do Paripacion :
'orcenta) ascrios _— dana y Control ial en los
100% Porcentajs 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% [jurdiciates presentades [ 7,25 T mgios qua participe coma legitimada | 00.00.00 Sin partida asoclada
| extemamenta ) activa y/o pasiva en defensa de sus |
| | fudiciales Interesas.
! soticilados)*100 3 | |
La linea base es una proyactién de los resultados a alcanzar al final del a}arddu liscal 2018 En caso dn que el indlradur s0a histérico,
Nots 1: 'a fecha de la linea base serd al 31 de da 2018, mi que pa fos b la fecha de Realizado por: Aprobado por: Validado por:
linoa base serd ¢ 1 de enero de 2019, o en su defecto la lecha de cmaddn del indicador
Nota (‘ IEI valor que se prelende alcanzar en los cualio afios del Indicador que se estd programando medir
uarderas Ing. Grace Tatiana Valenzuela
Coordinacion General de Asesoria Juridica Coordinacién e de Asesoria Juridica Casrcinacion Caneral de|Pianificacion

Institucional



c% CONSTJIO DL PARTICIFAGCION
CIUDADANA ¥ CONTROL $OCIAL
Transitorio
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COORDINACION TECNICA PARA LA TRANSPARENCIA, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, PARTICIPACIGN Y CONTROL SOCIAL
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

FECHA:

EJE ALINEADO AL PND {2018-2022)

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLC 2018-2022

) Eje 3: Mas socistad, mejar Estado

Objetivo 7: Incentivar una socledad participativa, con un Estado cercano at servicia de la ciudadania

Objetivo Estratégico Institucional:

OBJETIVO ESTRATEGICO PNO

Objetivo B. Promover la transparencia y la coesponsabiiidad para una nueva ética social

7AF ar gl sistema o 0y garantizar €l derecho a fa panticipacién politica, paricipacion ciugadana y conlrol social an el ciclo de las politicas puthicas.
POLITICAS PND 7.3 Fomentar y fortalecer la aute-arganizacitin soc’al, la vida asociallva y la construcckén de una cludadania activa y corresponsable que valars y promusva & bian comin.

B.2 Fortalecer |a iransparencia n la gestién de instituclones publicas y privadas, la lucha contra ta corrupcidn, con mejor ditusién y acceso a informacién piblica da calidad, optimizando las polfticas de rendiclén de cusntas y promoviando Ia participacin y el

control social,

ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CPCCS-T

Mantenar un p

te do dasig

ion ga las Auteridad

de las Instliuciones publicas da control.

|lnctementaf la participacién cludadana, ef control soclal y la rendicién da cuentas an el glercicio de los darachos ciudadanos y la gestién pibkica.

Ilucrementar los mecanismos de transparencia y lucha contra la comupcion que alecten los derechos de participacidn, ganaren cormupcidn o vayan en contra del interés social en [a gestién piblica.

CObiativo Operstive:

| coorvinar 1 gestidn ga los procesos sustantivos Institucionales y sus depandencias desconcentradas MEDIANTE la aplicacién de metodologias, onientacién y saguimiento permanents establecidas en la normativa vigents.

Pramover un proceso transparenta de dasignacidn de las autoridadis de conirol MEDIANTE la aplicacién de macanismos da control social,

1l PROGRAMACION PRESUPUESTARIA MENSUAL 2019

1. PROGRAMACHON

PRESUPLESTARIA PLURIANUAL

Dr. Darwin Seraquive

Coordinacion Técnica

Seraquive

Coordinador Técnico

= Gedtipt

¥

Ing. Grace Tatiana Valenzuela

Coordinacion General de
Planificacion Institucional

1
1
T | PROGRAMA | o | NoumREDELTEM | ewe |FEB | Mam | ASA | mav |uun | sue | ago | ser | oct | Nov o i dand || 2ha || Bt
1
| ::f:;m:::cl onda  |1- Sumatoria de informes de l
cumplimiento da recomendacidn de . j
requishos & cumplimiento de requisitos e [Coordinar el proceso de i
8 Mime 16 4 4 [ 0 0 8 inhabilidades para a Inhablligades para la designacién de autoridades de 00.00.00 Sin partida asoclada ;
designacién de designacidn de autoridades |control. [
da control aceptados por el
autorldades de control |Pieno
aceplados por el
| | Plano.
| T 2. Sumatorla de _
| mecanismos de |
participacién ciudadana |
2. Niimero da e]eculgdos;;é cluidadanoﬁ
| apoyados técnica y |
o [mlodobgcamenaanja  Pesk 8 sequmirioas | corene
2297 | Momero | 382 | 1149 1148 240 | 2588 | 2742 00es | coniral _|elecucién de fos Emesos !;:‘:ustanlivos 010000 | Sin partida asociada
| social y rr.rdk:lén de Mmecanisyos:dhiconiat linstitucionales.
cuentas ejecutados social e instituciones i
" |ebligadas a rendir cuentas i
( capacitadas en el Sistemna
1 de Rendicitn de Cuentas y
su normativa il | i
| 3. Nimero de | 1 T
polllicas, planes, 3. Sumatoria de Ndmera de |Coordinar la formulacidn e | !
programas y politicas, ptanas, programas |implementacion de politicas, |
2 Nomero 0 1 1 1 1 1 5 proyactos sobre y proyactos sobre planes, programas y proyactos 00.00.00 Sin partida asociada |
transparencia y lucha [transparencia y lucha contra |sobre transparencia y lucha |
contra la corrupcion  |la corrupcidn implementados contra la corrupcion. |
_1 implemeantados l i | i
La Ilnea base es una proyeccidn da los resuliados a alcanzar al tinal del glerciclo fiscal 2018, En caso de que el indicador sea histdrico / _\]
Nota 1: (latecha da la linea base serd al 31 de diclembre da 2018, mientras que para aqualios indicadores formulados recientemants, la fecha Realizado por: Aprobado por: Validado por:
de linea base serd el 1 da enero de 2019, 0 en su delecto la facha da craacldn del indicador II.
Nota 2: |Elvalor que s& pralenda alcanzar en los cuatra afos del indicador que se esta pragramanda medir
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CiVBABAHA T CONTAEL RBCIAL
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Secretaria General
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

ARTICULA

KN AL PLAM NACIONAL BE DESARROLLC) 2017.2021

Eje 3: Man sociedad, mejor £siado

Objstho T: incantivar una sociscad participative, con un Extade cercano ol ssnacio de ls chutadania

7.4 una plbic: yp e

un servicks pritea P qua \# en e v

cta hatla

ARTICULACION AL PLAM ESTRATEGICC INSTITUCIONAL DEL CPECS

WNCREMENTAR LA EFICIEENCIA INSTITLICIONAL

ACMINISTRAR LA DOCUMENTAGION Y ARCHIVO, DANDO FE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥ NORAMATIVOS EXPEDIDOS £OA EL
PLENG MEDIANTE UNA GESTION EFICIENTE DEL MANEJO ¥ CONTROL DOCUMENTAL

H. PROGRAMACION PRESUPLESTARIA MENSUAL 2019

B PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
Al

PLURLANUAL
e —- -
proaraua (rresupvest] MOMBREDELTEM | o | oy | uan fapn | e e i ioes!
A PRESUPUESTARK - i Y JUN AGOD SEP | OCT Nav | D [Tetsl mllruum Totsizon | o0
| — =
Receptar, registrar, escanear, | |
Hutear y entregar | 1
[0S Pocesisa ] ans A% |5 | BO% 0% Je0% én documental, ¢ Imﬁmmlvw documentacién recibida 8 travis | |
| entregados de maners opomnal mMm“mu'w "" 1100 de ventanilla
: . - - B ) B 4
f. r | | |
|
| | Porcentaje de requerimientos | {Nimero de requerimientos Atender requenmientisde F | i
Lo Paanilie @ d5% if% 90% B0% 0% 0% | dtendidos dentro del plazo | atendidos/NOamen de tertificaciones y desgloses 1
| | establecida I requerimientos recibides) *100 realizades por la cludadania | !
- 1 -~ ~ - ! "
l | Elaborar y notificar las | i ]
Porcentaje de resolucones | { Nimero de Resoluciones resoluciones adoptadas en |
o Poroaniais a % 45% 0% 0% 0% I80% | emitidas por &l Pleno y | elaboradas/ Nimermo de sesiones del plenc, adjuntanda | tocaoo $in partda ascciade
1 1 1 1 ! debidamente notificadas | Resoluciones notificadas)*100 documentacidn centificada | 1 1 1 1
i | pertinente | i |
i + T T ,I T | F - ey
t deffl poce ¥ | J(Nﬁ df' E Al Receptar, mgmryemmg:rhsi
||°5 4 enlas i ;:lldad sabk e;lefp':; F para los Conc d ol
B Potcania a LLs A5% §0% 20% 80% 0% | u . de Seleccidn y Designaciin de | Comema | Admnmuscun | 0000 00 5n partdla naociata |
| etapas de cada uno de ks reglamentaria/Numero de A desy a cargo ce Cantral
| procesos de de postutaciones y documentaciin
| ; | Autoridades, | recibida)*100 L
1 | 1 | |
I - - : — - ! + i
1 i ] ] | Supervisar el cumplimienta de los| |
| 50% . Porcentaje [ 2% 25% 50% | 50% 50% 200% sfe nj";e dac m'.'--l} :m g::p“ [ procediientos y desting ““"7”' | ssocids
! . | | desde las unidades hadia ef l;:gnms),f;; les documentos de archivd que | 000000 S pastda
| | 1 Archivo Central genera o recibe cada unidad
| 1 sdministrativa |
i 1
La Mvaa base 54 una proy delos a aizangar alfnal del o facal 2018 En casn de que o indicador sea hetdrico. 1 Techa de la kned base serd 8131 de diciembre de 2018, Realizad )
misntran qus para aqusins indicadores formuiscos recisntaments, le Techa de ines base sack ol | de enero de 2019, 0 e su defecto b fecha de creacidn del indcador L o por: Validaito por:

E1valar qua 30 pratends slcanzar ef b cultn siod Gue e betd mady

Secretaria General

€ CJZ oD

Catla Reinoso

Ing. Grace Tatiana Valenzusia
Coordinacidn General da
Pianiflcacidn Institucional
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Coordinacion General de Comunicacion
PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2019 Y PLAN PLURIANUAL 2019-2022

e

ALINEADQ AL FH0 [2010-2022)

ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DE DCSARROLLC 2013-2022

Eje 3. Mig sociedad, major Estado

i SR I
lga.gsmg_zsmr_!mu

Chjstva T INcentralr 1As dcedid parbcpatve, con un Eatado carcann al senicio de s ciudadanla

7 1 Fortalacer of satyma ol detecho u la poltcs,

¥ contol socisl wn o ciclo de les

Yo

..paﬂtllnihhl

ARTICULACICN AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CPEES

INCREMENTAR LA EFICIENCLA INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE
CREDELICAD DEL

| "™ 8 8 ESTUC

| INSTITUCIOMNAL

5% ”~

(ESTUDHO DE
CREDBILIDAD
INSTITUCIONAL
ESTIMACION DE
CREDIBILIDATD
INSTITUCIONAL ) * 100

' |GENERAR PUENTES DE COMUNICACION ENTRE LA INSTITUCION ¥ LA CIUDADANIA MEDIANTE LA CORRECTA UTLIZACION ENTRE

JLOS DIFERENTES CANALES DE COMUMICACION EXSSTENTES.

Il PROGRAMACION  PRESUPUESTAREA MENSUAL 2018

L PRODRARACION PRESUPUESTARLA PLURIANUAL

TIPO DE
oAsTO

NOMBRE DEL ITEM

1TEM ¥
PRESUPUEST PRESUPLESTARIO ENE

ARIQ

PROGRAMA FEB

MAR ABR MAY

JUN

.

—F

Total 2010 Total 2070 Total 2021 Total 2023

Senvcios de Ddystn s

] 510217 il

123ETR

1TTE 123aTa LFE

Sustrpcones, Folocopudo,
Traduccitn. Empasiads,
Enmarcacién, Ser 3
Fotografls, Cametizacitn,

Fimaciin & kmdgenss
Saisltales

530204

| Dio0e 1 Eecenas peevees
| _Twipcomummsciones

2}

| Serign g

.,u
Bkl

.

e g CApRCRICER
|___ B gl pReieda

b s s o

lalalatala
i ol il i 2

Manisnammnio y reparscon
de equipas y Sistemas

o |oklolsio

-uf =]
la
1

e u§ fa o

22000

-

+

o | pa b b

g

s f

Lo

[ o

=1 =]

3

s fes g ﬁﬁﬁhn

ool = fotebots o

Edicion, Impressin,

Ejerutar campada de comunicacion con Reproducelbn.|Pubicacknaa:

Paulaje en medios masivos para ddundr
las arbucines del CPCCS

Comente O Adminairacion |

530204

LL -l

§
§

= Sarwco dw Monores Ge i
Informacidn sn Talwvigiin,

BRO2A1 | R, Provas, hedios On

10 000,00

3
[FEoE]

L
2

s fur

I_w i

s fes)
koo

Suscripciones, Fowcopinds. |
Sy s

302,00

pE]

Artendsmienio y kcancias da
Uso de paqueles informatcos

Sypra2

Ll

ERtaE

Y T [ewml o

1.2 inea base 83 una de s

a skanzar o fnal del sjercicio fiecal 2018, En caso de que slindicador sas hiskirea, 1a fecha de it lies bese setd ol 39 de doembre de
2018. mientras que para aquelioa e :

Mota 1: ! Ia facha de linas base park ol 1 de snaro de 2010, 0 »n 2w defecio la becha de creacion del idicador

Mots 7: El valor que 38 prelende sicanzar en kos cuatro sdas del indicador que sa sats programando madr

b

Realizade por;

1

Lic. Biviana Astudllilc

ot

Coordinacidn Genaral de
Comunicaclén

Aprobado por

AT T2
o (LIS

Lic. Estefania Péez

Coodinadoria General de
Comunicaclén

201378,00 20127800

Validado por:

772

Ing. Grace Tatiana Valenzusla

Coordinaclén General de Planificacian Instituclonal



