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numeral 5 Art 18, de |a ley Notarial, doy fe que
La copla que antacode es lgual a la copla
certificada que me fug exhbida AQie mi en
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UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Ecuador

Certifica que

LADY DIANA SALAZAR MENDEZ

Asisttd al Semunaric “LA NUEVA LEY ORGANICA DE
GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL
CONSTITUCIONAL  PERSPECTIVAS Y DESAFIOS”,
organizado por el Area de Derecho y la Comision de Justicta y
Estructura del Estado de la Asamblea Nacional, reahzado en la

ctudad de Quito, del 7 al 9 de dictembre de 2009, con una
duracion de ocho (8) horas

Quto, 06 de Enero de 2010

cda Virginia Alta
Secrerana General

-

ARIO | q
RERTO NAVAS DAVILA NOT
gﬁ%p?{qovr?améamu%n Quito D%E"EE'CD Y DOY FE

NOTARIA VIGESIMA SEXTA DEL CANTON QUITO QUE LA COPIAFQTOSTATICA ] L

IA DE SU* OR! \ v ‘
De acuerde con la facultad prevista en el ANTE(“‘DE“ﬁ,;&t'eggpauob{-‘ q 0, - 1i 1‘
numaeral 3 Art 18, de la ley Notarlal, doy fé que ESTUV%"}_N CLANTO A LA FORM 3 e L
La copla gue antecede es igual a la copla EB%L:PMEN:'IU : L N
cartjflcada que me fue axhbida anis ] . .1 r"'\l? . pf: 4R
1 rojas) A G0N § oo
/QU‘% /& . LDNSEAE ' §hiet et dteh
Qulto & p s =y ¢ ol
= &) / s ./,/(H :
AB M#RIAFERNEANDA;SE LAN TORR = S A0
NOTARIA VIGESIMA ; AR D «
DEL CANTON QUITO 0000;_8.1
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Y- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
) CORIbORACION DE DESARRQOLLO AFROECUATORIANO

00001782
CERTIFICADO

Quien subscribe Sefor jose Frankiin Chald Cruz, Ant Msc, SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA CORPORACION DE DESARROLLO AFROECUATORIANO
CODAE 3 peticién de la interesada

|

|
CERTIFICO gue

Mediante Convenio Intennstitucional suscrito entre la
b Corporacién de Desarrollo Afroecuatoriano (CODAE) y la
Universidad Andina Stmon Bolivar {UASB), convenio que
tuvo por obeto la formacion de Junstas
' Afroecuatorianos, Especializacion en Derechos
! Humanos, mencion “Proteccidn de Pueblos
Afrodescendientes’

La Doctora LADY DIANA SALAZAR MENDEZ,

! portadora de la cedula de ciudadania N¢ 100171980-4
formé parte de los 15 Afroecuatorianos beneficiarios con
la mencionada beca, habiendo culminado la
especializacion con exito

Actualmente sigue realizando actividades de promocion
de Derechos Humanos, contnbuyendo de esta manera
para alcanzar el buen vivir y la exigibiladad de estos
Derechos para el Pueblo Afroecuatonano

La presente CERTIFICACION podra ser uulizada por la
Doctora Salazar Mendez como ella estime conveniente

Quito DM, Octubre del 2012

\O™ARIA VIGESIMA SEXTA DEL CANTON QUlTOl
De acuerdn con la facultad previsth en ¢
aumaoal 5 Art 18, de I ley Notminl dgy fe que
|7 COPIA que antecede es 1gual al dol umenio

exhibido en origin it a mil

. [ a'
Quito, a 3."‘ "15
AR MARIA FERN -_ '
NUTARIL ¥ ETES 4}

0000163

“El Pueblo|Afroecuatonano Vital e Integrado en la Diversidad”
!






FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
FISCALIA DE PICHINCHA

OFICIO No 1544-2 012-FPP-
Qurto, a 12 de noviembre del
ASUNTO AUSPICIO INSTITUCIONAL

Sefor

Jesus Miranda

COORDINADOR DEL ENCUENTRO INTERNACIONAL DE AFODESCENDIENTES,
DERECHOS HUMANOS Y ACCESO EFECTIVO A LA JUSTICIA

Presente -

De mi consideracion

En razén de haberse confirmado la admisidn de la Dra Lady Diana Salazar Méndez,
Agente Fiscal de la Fiscalia Provincial de Pichincha, para que asista en calidad de
participante al Encuentro Iberoamericano de “AFRODESCENDIENTES, DERECHOS
HUMANOS Y ACCESO EFECTIVO A LA JUSTICIA”, a realizarse los dias 28, 29 y 30 de
noviembre del 2012 en el Centro de Formacén de la Cooperacion Espafiola en
Cartagena de Indias de la Republica de Colombia, tengo a bien extender el aval y el
auspicio Institucional para que la prenombrada funcionana participe en representacion
de la Fiscala Provincial de Pichincha en ese importante evento internacional, en
consideracion a que los temas contemplados en el programa academico son afines a
las funciones que competen a su cargo y se identifican con los objetivos, politicas
incluyentes y con la mision institucional que se orienta a dingir la investigacion pre-
procesal y procesal penal, ejerciendo la accién publica con sujecion al debido proceso y
el respeto irestricto a los Derechos Humanos consagrados en la Constitucién de la
Republica del Ecuador y en los Convenios y Tratados Internacionales suscritos por el
Estado Ecuatoriano en esa matena ‘

Ademas, la Fiscala Provincial de Pichincha solicitara a las instancias competentes dela
Institucién, se le autorice la respectiva licencia con remuneracion a fin de que asista al
mencionado Encuentro, considerando que su participacién en el mismo, no ocasionara
ningun gasto con cargo al vigente presupuesto econdmico de la Institucton

Atentamente,
=D angudn)
o _J 7
Dr Miguel Jurado Fabara
FISCAL PROVINCIAL DE PICHINCH
NVS/FLV

00001867
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UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Ecuador —QW )

Quuto, 8 dg octubra de 2012

Sckoecs/as

Beea Romulo Gallagos

Comisidn Interamoricana de Derechas Humanos,
Otganixactén de Estados Amerieanos

Presente -

Ref Certificacibn académica paeu postulacién beca Rémulo Gallegos
De tus consideracionos

Recthan un eorcial saludo en nombre del Programs Andino de Derechos Humanos de la
Universidad Anding Sunen Bollvar, Sede Beuador (UASB-B)

Por madio de 1a presente me pesmito recomsndsr de manem espacial a nusstre ex estudiante
graduada DIANA SALAZAR MENDEZ pams que son considerads en el proceso de
acleccion y adjudicraton de la Beea Rémulo Gallegos, 2013, que oferta su orgarnuzacién

Diana Salazar curso sus estudios de Bspeaahzacién Superior ep Derechos Humanos, en o
ciele aeadémico 2010-2011, como benefietaria de una becs concedida por la Corpometén de
Desserolle Afroecuatonano y la UASB-E, en ¢l marco de un acuerdo de cooperacion
onentado a contrbuir a la formacidn de profesionales afrodescendiantes en el campo de la
defensa de sus derechos

Durante sus ecstudios mostro tesponsahilidad, buens reflexidn e interes por aplicar los
conocunientos en pro de los desechos humanos, aul lo demuestrs su promedio gencral de
notas de 8,71/10 y de 9,5/10 on su trabajo do graduacidn Lg gplcaadn di ias aeesones afirmaiives
on of ampleo para los afrescuatomanas y lor afroscuatortanas an ¢l sector acadimice um astudio di caso en
anco umvernidades categoria A" en of Dastrito Metrgpoliane de Quite

Con estos antecedentes eonsidero que Diang Salazar es una candidate cabficads para la been
que ustedes ofertan, asururd la misma con respensabilidad y la expensncis edquunda sere de
utilidad pars ol desarralle do su ojaraicio profesianal an el pass

o € TAR A GE)
Toledo N22-80 = Apartado posial 17-12-562 = Quilo Ecuador « Telefonos (593 2) 322 9@65 2993500
Fax {593 2) 322 8426 « www uasb edu ec » vasb@uasb edu ec
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Unidad de Analisis
Fnanciero y Economico

CERTIFICADO LABORAL

A peticton de la interesada, quien suscribe el Director de Administracion del Talento
Humano de ja Unidad de Analisis Financiero y Economico — UAFE

CERTIFICA

Que, revisado el expediente personal de la doctora LADY DIANA SALAZAR MENDEZ con
cédula de cudadania Nro 1001719804, se venifica que presta sus servicios para la Unidad
de Analisis Financiero y Economico, desde el 19 de febrero de 2018 hasta la actualidad
en calhidad de Directora General, percibiendo una remuneracion mensual unificada de
USS 4508,00 {cuatro mil quimentos ocho con 00/100 dolares de Estados Unmidos de
America), mas beneficios de ley

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad y conforme al expediente de la
servidora, que reposa en la Unidad de Administracion del Talento Humano de la UAFE

Quito, 21 de diciembre de 2018

Atentamente,

Elaborado por Gabriela Hullcapt V

Firma @ ] l I
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FGE

MACAUA GEMNELAL DEL LSTADD

ECUADOR

Quito, DM 10 de diciembre de 2018

0000082
CERTIFICADO

Una vez revisado el expediente personal que reposa en el archivo de la Direccion de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado, CERTIFICO que

La doctora SALAZAR MENDEZ LADY DIANA, ttular de la cédula de ciudadanfa N°
100171980-4, presto sus servicios en la Fiscalia General del Estado de acuerdo al siguiente
detalle

e NOMBRAMIENTQO en calidad de Amanuense, Ministerio Fiscal Distrital de
Pichincha, a partir del 16 de julio de 2001 hasta el 20 de mayo de 2007, periodo en el
cual registra DOS sanciones

e ACCION DE PERSONAL N° 955-DRH-MFG en calidad de Secretaria de Fiscales,
Ministerio Fiscal Distrital de Pichincha, a partir del 21 de mayo de 2007 hasta el 25 de
enero de 2011, periodo en ¢l cual NO registra minguna sancidn

e NOMBRAMIENTO PROVISIONAL en calidad de Agente Fiscal, Fiscaha
Provincial de Pichincha, a partir det 26 de enero de 2011 hasta el 13 de julio de 20i1,
penodo en el cual NO registra ninguna sancién

s NOMBRAMIENTO PERMANENTE en calidad de Agente Fiscal, Fiscaha
Provincial de Pichincha, a partir del 14 de julio de 2011 hasta el L8 de febrero de
2018, fecha en la cual se le concedié6 Comision de Servicios sin Remuneracin,
periodo en el cual NO registra minguna sanctén

Atentamente,

FGE -
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\ L
Emlldb nelline J :(OE m.&‘{\o
Ab Ore Villarreal Fernandd S&ntiago

DIRECTOR TALENTO HUMANO, ENCARGADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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MINISTERIO )
PUBLICO [ ACCION DE PERSONAL )

Numero 2796-DRH-MFG Fecha 22 de e deg.g.)g 0 0 8 2
REPUBLICA DEL ECUADOR

Z
(SALAZAR MENDEZ LADY DIANA 100171960-4 )
Apelidos Nombres Cédula Ciudadanla
. Cerilficado Votacion Libreia Militar Afil Col Ahogados Rigs a partir de

OBJETO DEL ACTO ADMINISTRATIVO SANCION FECUNTARIA ADMINISTRATIVA

RESOLUCION SAMCIONAR 4 LA 110 D1ANA 83LAZAR MENDEZ, aAMaMUENSF DEL DISTRITO DE FICHINCH A
COM LMa MULTA DE $34 POR 57 MIWUTO% DE ATEASGS INJUSTIFICADOS Y 3ER REINCIDENTE 3EGUN EL
REFORIE DE ASISYEN{LA DEL MES DE MahZ 0,200, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDQ EN EL ART 35 DE
LA LEY DE SERVICIO CTFIL ¥ CARRE RA ADMINIFTRATIVA

©

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
MINTSTEPIO FISCAL DISTFITAL
~1 Unidad Administrativa DF FICHINCHA Unldad Administrativa
ALIANTIENSE
Departamento Seccon Deparlamenio-Seccidn
Puesto GUITC Puasto
Lugar de Trabajo LI Lugar de Trabajo
Sueldo Baslco 2595-0000- A636-000-000-00-510101 Sueldo Basico
Partida Presupusstaria 000-0-5790) Partlda Prasupuestana
DECLARACION JURAMENTADA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTOS RECIBIDOS (S1) (NO)
Declaro bajo juramento que no desempefo otro puesto

en el Sector Publico ecuatorniano que me impida Record Policial «) )
legalmente ejercer éste Cert no adeudar Municipio () ()
F) - Dec! Juramentada de Bienes { ) ()
Declaro que ademas del puesto para el que soy - Puesto Caucionado € ) ()
esignado, desempefio el de - Fecha §nud:n {c.u‘-u ) (3
n F) Sta

F)

b

REGISTRO PARA PUESTOS CAUC/O,NADOS / / SECCION REGISTRO Y CONTROL ADMINISTRATIVO

REEMPLAZA A

NUMERO | B Gl FISCALIA GENERAL DELESTADO. e pugsTO 0E
i i ot it Q-’\HClUN nEC”NPPla

s | CERTIFICO Que las COPIAS que anteceden £n - LuwA
/y “halas cafrespontan a 106 o0 1ginales que rapo:,anu-nb.. REGIS fcg
] Lhivos a cargo y-responsabitded de ™ o FECHA J L N
{‘_E;TJ 2 o la FISCALI \. DEY EBTADO

F)

[nlafallan s aTall]

0000171




CERTIFICADO DE POSESION DEL PUESTO:




MINISTERIO [ ACCION DE PERSONAL
s PUBLICO

RFPURT 1L A DE! FCUADOR
Numero 0889-IRH-MFGFecha 2 <eati. dal 2008

MINISTERIO PUM ICO

( _ 0000082
SALAZAR MENDEZ LADY DIANA 1001719804
N Apellidos Nombres Cédula Ciudadania

Certificado Votacion Libreta Mihtar Afil Col Abagados Rige a partir de

OBJETO DEL ACTO ADMINISTRATIVO

SANCION PECUMIARIA ADMINISTRATIVA

RESOLUCION  3oNCIONAR A LA LIC DIANA SALAZAR MENDEZ, AMANUENSE DEL DISTRITO DE PICHINCHA
CON UNA MULTA DE $7 37, POR 122 MINUTOS DE ATRASO# INJUSTIFICADOS, SEGUN EL REPORTE DE. ASISTE ™ Cla
DEL ME3 DE ENERQ,/ 006, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL AKT 35 DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL
¥ CARRERA ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

MINITIERIO FISCAL DISTRITAL
Unidad Adminstrativa DE PICHINCHA Undad Administrativa

AMANITENSE
Deparlamento Secuidn Deparlamento Seccion
Pueslo CLITC Pueslo
Lugar de Trabgjo $27500 Lugar de Trabajo
Sueldo Bastco 7595-D04- A6 36-000-200-00-51 0101~ Sueldo Basico
Partida Presupuestand pag g gg1n Parlida Presupuestana
DECLARACION JURAMENTADA | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DOZU AENTGS RECIBIDOS (S)) {NO)

Oeclaro bajo juramento que no desempefic olro puesto
en el Seclor Publico ecuatonano que me impida | HRecord Policial )y ()
legalmente ejorcer éste ert no adeudar Municipio () )
F) ! | Jurada de Bienes () { )
Dectaro que ademas del puesto para el que soy | Fuesto Gaucionado )y )
designado desempefio el de Mecha Spuo.- ~ASseoed ()

n F) Lica Sandia Sipuenza Llore
F) JEFA DEPARTAM

!

M)

DIRECTO
I o L

REGISTRO PARA PUESTOS CAUCIONADOS

REEMPLAZA A
NUMERO —_GE EN EL PUESTO DE
’éﬁ—‘ A F TSCALIA GENERAL DEL ESTADG
Y4 ERTIFICO Que las COPIAS que anteceden an = A REGIS I—ROB
corregponden a los o iginales que repoa=3n en o FECH#U A
0% § CArgo y responsabilidad d€ T AFGevost P
v dala F|GCAL|A GEN LBESTADD

SECR_E__ARlQ_G ERAL .. 0l0u0i72
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Quuto, 9 de noviembre de 2018

0000082

CERTIFICADO

La Universidad de Las Amenicas certifica que la Sefiora LADY DIANA SALAZAR MENDEZ,
portadora de la cedula de ciudadamia N* 100171980-4, desempefia el cargo de Profesora en
esta Universidad, desde Agosto de 2018 hasta la presente fecha

Dicta las siguientes Asignaturas

ASIGNATURAS

DERS555 | DERECHO PROCESAL PENAL

Esta certificacion se extiende a peticién de la interesada, la cual puede hacer uso del mismo
como considere pertinente

104

wEMICA

Econ José Martinod MBA
rector de Secretaria Académica







UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

0000382

MGT.KARINA VANEGAS BARCIA, DIRECTORA DE TALENTO HUMANODE LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY

CERTIFICA.
Que, la Dra LADY DIANA SALAZAR MDEZ., presté sus servicios pro{esionales en esta

Institucién mediante contrato de Servicios Educacionales dictando el sigmiente curser |
- Fn la Maestria en Derecho Penal, IV promocion el moduls denominado “Derecho Penal
o Fronémico con una duracion de 32 horas los dhas 17, 18, 19, 31 de mayo g ty 2 de jumo de
2018

Fn caso necesario, me remito a los documentos que reposan en los archivos de esta Dependencia

La Dra. Salarar Mendet, puede hacer de la presente certificacion €l use que convenga a sus intereses
Cuenca, 19 de nownembre de 2018,

s>

Kﬂnna cheaas arcia
D RA DETALENTO HUMANO

© Comp.Nro001-010-000143056 @) ivensipan | ente

aclm DIRECCION

MO ARIA VIGEsHwd wer TA DEL CANTON QUITL
De +wcuerdo con la faou'tad provista en e
nwmerTt 5 Art T8 doeda ley Wt int day te guc
17 COPIA gque ntecede, es iyusl al documenty
txhibide oo anginal antpomi.
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El Ecundar ha sldo 28 ¥ saré Pals Amasdnics

|

REPUBLICA DEL ECUADOR

CORTE SUPER{OR DE QUITO 0 0 U 0 J 3 2

3
ammmnl = ‘T“rl‘:l‘uk][‘d TUkk
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Quito, 10 de jule de 2001 6#/1 e :

()rlcl(‘ N‘) ]10 ' ( ( 'NACIU}‘ LE PﬂsﬁlNTl‘s

ralrv

Seftor [ 1o ndo

Fabrim 7Zuntt

Coordmador de pasantias del CN )
Presenty -

De g consuderneroncs

Paru los timee conaguienic: me porpisto mfonnar que «} Sria | ady Do

Jdiwar Men e, Pasamc det « onrejo Nactonad du I Tudeentura n iz lns
practicas en fox Wrsados © arporativos Civites idesde el 30 4le mayo  hingta ol 2
de o 001 et el howro de la tarde e los Hhon hada las 1Blhoo
domonts anddo con ~i habiajo iaenaa, 1esponsabthdad en Porkis 50K tanciones a
Ma  entomendndas Dibo indic s que 1o mencionada Srta Sobodd pormiso
disdh ab din 3 de who al 8 de b b presente por cusnio e que 1oindn
exsnen 1 foostodo to g paodo formar v honor o la vordad

IR TRIIILE

’.\ COORDINACION
J JUZGADOS CORPORATIVOS
CIVILES DE PICHINCHA
QUITO BCUADOR
or lu tgadoy

vos ded Area ( vl

Admato vontol de Asistoncg
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REPUBLICA DEL ECUADOR "

El Ecnador hu sido, ¢8 ¥ serk Pais Amezdnleco

¥
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CORTE SUPERIOR DE QUITO 0000232

Quito, 26 de marzo de 200!

Sefior Licenciado

Fabién Zurita

Coordinador de pasantias ded C NJ
Presente -

De mis conmderaciones

Para los fines conmguientes, me permito informar cque ¢l Srta. Lady Diana
Salazar Mendez pasunte del Consejo Nactonal de la Judicalura realizé las
pricticas en los Juzgados Corporativos (Civiles desde el 12 de febrero hasta el
23 de Marzo de 2001 en el horamo de la tarde de 14Hoo husta las 18hoo
demosirando con su trabajo eficiencia, responsabilidad en todas sus funcrones a
el encomendadas esio es todo lo que puedo intormar en hono a la verdad

COORDINACION
m JUZGADOS CORPORATIVOS
; ceuTte ' CIVILES DE PICHINGHA
for Juzgados QUITO ECUADOR
Corporalivos del Area Civil
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para el caso de adolescentes
infractores

POT DUANA SALATAR Mot 7

Introductsin

El Codigo de la HNifiez ¥
Adolescencs en su Arl 4 da la
defiucién de loque es mido mifoy
adolescente mifioo mia esla perso-
naquenohacumphdodoceafionde
edad Adolepeente esla persoma de

a o¢ entre doce y dieciocho
d Conbmiaenel Art 5
i sohre presunciém de edad

cuande exuta duds sobre 1a edad
de una persona, se presumird que
&5 rufto o nifia amtes que adolescen

te- ¥ que ey adelescenie, antes que
mayor de dieciocho afios

Como vemos estos conceptoa

afndidos por el Codigo de Ia Nifiez
y Adolescencia replaniea loy tér
minos cominmente utilizados
por los profesionales del Derecho
como menor de edad generaban
0 2 1odas laa parsonas que no han
cumplido diecioche sfios ain dife-
rencisr g1 ae trata de un nifo, nifa
aadolescenie.

Responsainlidad penal.
Partiendo de esta defimedn la
misma codaficactdn nos sefiala que
|oa mAos y rufias sonahsotutamen
le 1oimputables ¥ tampoce som
resporuables por tanlo no estin
swyelos m al juzgamienio m a las
medidaysoco educativas conlem
pladas no mendo a8 para el caso
de los adolescentes quienes 8l bien
son degual forma immputables y
por tanlo no eerdn juzgados por
Jueces penales ordinarion nu se les
aplicardn las sanciones previslas
en a3 leyes pennles man cusndo
un adolescente cometa una infrac-

cn bplficadaenta leypenatesiard
sujeio 2 medidas 50010 educabvas
por su reaponsabihidad

Aqui entra el tema de Juaticia
Reatavrativa ya que las mismas
tieen como finahdad lograr la
mtegracidn social del adoleacente
y In reparacién 0 compensacién
drl dafio causado, mis no que 2l
adolescente infractor lenga una
sanaon punitiva come reauliado
desuacadn

Ammiamo estd en relacidn con
lo que establece ] Art 175de fa
Conshiuadn Polihca de] Estado
que indica que las rufias nadios ¥
adobescentey estardn sujetos 3 una
legislacidn y a una admimstracién
de justicia especahizada ssf como
a operadores de justicns debnda
mente capactados que apheardn
los prineapron de ladoctrina de pro-
leccxdin integral La admunstracdn
de justicin espetializada drvidird
In competencia en proteceidn de
derechos y en responsabiidad de
adolescruten infractores.

Los pnncmos de proteccidn
mtegral a2 que s= refiere el artico
lo precedente se encuentren en ¢l
Arl 44 tbidem y que serin ohpeto
de otra entrega  se refieren a que
el Estado, la sociedad y la famuha
promoverd de forma prienitarna
el desarrollo integral de lus ufias
rufios yadoleseenten y asegurardn
eleperciaio plenode susderechos se
atenderd a] principio de su mterés
supenor y sus derechos prevalece
rin sobre los de las demds perso-
nas Las refias, nifias y adolescen
les iendrinderechoa sudesarrollo
integraleniendido como procesode
creamuentn, maduraciény desplie
gue desumielecio y de suk capaci

dades, potencunbdades y aspiracic-
nesenun entorno familar estolar
social y comumtanode afectividad
ysegundad Este entorno permib
r ln satisfacerdn de sus necesida
dessoctalesafectrvo-emocionalesy
culturales conelapoyode potiticas

crales, adrmmistrativos y de pobicia
guardardnelngploy lnconfidencu
hdad sohre 108 antecrdentes pena
les y pohasles de los adobescentes
Infractores queenss sl quedar en
hbertad tienen deracho 3 que s
expedients sea cerrado y destrus

nterseciorales nacions do bajo esta premisa s
les ¥ locales. prohibe hacer conatar en
La accidn para el juz BE!NEIEE)CS' el réeord pohcal mngun
gamuenicdeladolescente NINAS ¥ ! aniceedente de infraccio
wnfractor es dmcamente P ¥ nescomelidasimentrasla

de acerdn piblics Sin
admihrae acusacwin par

ticular en contra de un
sdolescente par lo que
|ns paries &n un proceso serdn ANt

aamente et Fiscal de Adolescemtes
Infractores antes Procurador y ¢l
adolescenteenyurando. Elolendwuio
partlapa enel procesoy formula los
recursos correspondienies cuando
creenacesanc paraladefensade us
Intareses por intermedio de Fiscal
En concordaneia con lan garantfas
del detado proceso para el caso de
sdolescentes se cuenta con defen

sores pibluos especializadoa que
se encargarin de b defensa de Joa
mismos cuando estos no cusnlen
con un defensor particular

Sigilode los antecedenies penales
¥

Para el cano de los adoleacenles
ngeun principio exspecial, esteesel
de | garantfa de reserva ¢l musmo
que indica que se respetarh la vida
privada e intimidad del adoleacente
en todas |as mstancias del proceso.
Las causas en [as que se encuentre
involuerado un adoleacente se tra
mitarkn enreserve Lasaudiencias
tendrin el mismo caricler reser
vado y tomo alge unieresante se
dispone gue los func:onarios jud

persona era sdolescente
con este concepto todas
las enbdades sean estas
admunistrativas judicia
les o policiales deberin destruir
cualquier veshgio de urvestigs
cion gue se haya realizado cusn
do se encuentre un adolescente sl
momento &n gue eate ya quede en
hbertad

Ammusma [a legpslacidn de ado-
lescenies eatablecin anles que la
legulaadnpenaldeadulteasneluya
en lan reformas vanas formas anh
apadasdelerminacyin del process
que en esle momento dmcamente
haré mencidn de loa mamos pues
requieren de un andhus especial
para cada casa, estas son la coner
hacén remuuén y suspensidn del
proceso a prueba Enel caso de ls
concihacién ¥ remisidn la puede
realizar ¢l propio Fiscal acmpre
que lamfractidn perseguidanosea
de aquellas que aulorizan el wier-
namienlo prevenhvo para bn cone
hacién y en el caso de la remiatdn
Is puede realzar el mamo Flacal
enlosdehtos sanconadoaconpena
menor a un aflo, 2n extos casas el
Fiscal hace jan veces de juzgador y
puede determunar €] programa de
onientacidn que mas convenga i

0005177

adolescents segun et cnso

Todas las =lapas del proce
80 ke desatrollan anie &l Juez de
Adolestentet Infraciorss s que
exista un Tribunal Penal eape
cal para estos casos no siendo asi
pars conocer los ca3os de impug
nacién en donde ;1 exislen Salas
Especializadas en las Corles
Provinciales

Coniravenciones

Pars el cuse de contravencio
nes es el encargado de su conoct
mienic ¥ sancién el propio Juez de
Adolescentes puesno existen comi
sanas deadolescentes ademis que
s prohibeclintermameeniopreven
v de un adoleacente por el come
tuzpento de una contraveneidn

Conduskin:

Como hemos visio el proeed:
mienlo en ¢l caso de adolescentes
infraciores realmente es especial
¥ 3e puede evldenciar que gozan
de muchas garanilas cusmas que
lamentablemenle en la sociedad
ecuslorapa son tomadas comeo
una forma da rmpunidad ya que
los adolescentes Jor lo general

son reiondznisy i oal0a 50N

mayoria de edad

PA






ZON La copia que en una {(01) foja util antecede es FIEL COPIA DE LA

PAGINA C1 DE LA REVISTA JUDICIAL NUMERO %099, DE FE 0082

MIERCOLES 30 DE DICIEMBRE DEL DOS MIL NUEVE, que me

presentado en onginal y luego devolvi al interesado, en fe de ello confiero
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Acciones afirmativas parae
pueblo afroecuatoriano

POR D ANS SALAEAR MINDEZ

1} Anlecedenles
La ducrimimanion de fax regros
ettt presenie em cada momento de sk
tades parn recordaries que la infero-
ridad ex uno menrma que sélo ocepia
como verdader la soaedad gue los
domina

Martin Luther King

Enel marco delafrassntroduc
tona de Martin Luther King enel
E~uador los alrodescendirntes
han padecido y padecen eo forma
lite dserimunacion que estd
1'—\19 diversas dreas del que
hacer diaro desde acfos (an sim
ples como cammar por la calle y
escuchar nna frase racista haata
Ja penuria de conpaegurun emples
en una soctedad gue mas alld de
verla capacidad y polencialdeuna
DErSOnA $¢ remite a su apartencia
haca yeomael pegro' hstérica
mente no ha sxto un sindnumo de
lobueno hatendo que resignarse
a vivir dommado por quienes se
consuderan supenores.

Losindicadares gociales ecuato-
nanos (necesdsdes bisicas nsa
tiafechas, coeficiente de Gin, tasas
de matriculacidn en los diferenles
niveles de educacidn tasas de
analfabehsmo, tasas dedesempleo
y subemplec entre otros) reflejan
la exislencia de problemas de
mequudad social mismos que han
alectadoconmés fuerzaalosafroe
cuatoranos que segun ¢leensode
pabtacidny viviendareat:zado por
elInsututo Nacional de Estadistaca
y Censos (2010} ¢corresponde al
729% de la poblacién

Aunque ¢l perpncio social en
contra de loa afroecualonanos y
afroecualonianas &3 impagable

son mds de 509 anos de disen
minaaon wyushicias y exclunsn

en el Ecusdor aligual que ennolros
pasesdelmunda hay [a voluntad
de rervindicar al pueblo alrodes
cendiente

Parabuscarlasolucidnaunpro
blema sinduda pnimero hay que
aceptar Bu exislencia ¥ €30 ea ko
quese hizola Conatitucidn Pobitica
de la Repriblica del Ecuador 2008
{CPE) aceplar de forma explicita
1a exsstencia ded racismo y discn
minactin en el pais ¥ por supuesie
rechazanda toda forma de discn
minanin

Enel At 11 numeral 2 mnciso 3
delalPE,secxpresa [ ]ElEslado
adaplard medidas de accidn afir
maltiva que promuevan la 1gual
dad real en fvor de los titulares
de derechos que s¢ encuentren ro
situacydn de desigualdad [ ]

Para [CWalsh 2009 15]) el
aparecimi¢nto de a5 acciomes
afirmativas y de alroreparacidn
en el Ecuador no es un hecho de

Lo n

smple reproduceidn de to que e
eats haciendo en otros palses mis
twen es la pruebs [ ]del marco
translormacion ¥y refundacion
de] Eslado naciéin a partir de la
hgadura de este Estado nacién al
sislema mundo moderne colo
naal Es decir como perspecliva
ecesarta que hace pensar ¢l pra
blemna del racisma racializacién
¥ discriminecién racial como s
tdrico estructural malitucional
y sistémico [ De esla manera
la perspectiva de la alrorepsra
cién apunte a generar cambios
profundos siendo la accion afir
matrva una medida enire otros a
avanzar rsioscaminos y lajusheia
reparatia

1) Origen de las secfones afir
mailvas

Segun lo expresade por (Mana
Barrére! 2002 2}  Accion posi
Liva £5 una expresidn con la que

_ 00U

1e iraduce en Europa lo que en
Eatados Unidos ¥ en otros pal
ses angléfonos distintos de Gran
Bretafia se couoce como accidn
afirmabiva {affirmative action)
Atribuye el onigen de la expresién
enunaleyde derecho laboral esta
dounidense de 1935 mn embargoe
aclara que se reconoce capecifica
menle como polilica pubhca con
[ 1lan prolestas prolagomzadas
por la pobtacién afroamenicana y
otras mmornizs y movinuenlos de
conteatacidnsocial enlosque liene
auorigenelllamado Derechoanh
disecnmnatoro[ 1
ParaMarlaSuplucyen(Teresita
deBartier® 2002 iy (M Barrdee
2002 ¥ el térmmo acciones afic
mativaa fue utiirado por pnme
ra vez por el presidenie Jobn F
HKennedy el 16 de marzo 1961 en la
Orden Ejecubiva 10975 conel finde
compenaar los efeclos de discrn

mnﬁugh\srm wacontralapohla

cién negra estadounidenset

Posieriotmente vina la Orden
11246 del presidente Lyndun B
Johnson en 1965 en la que = con
sidern tegal la diserinunacion a
lan munonas ( raza color 12ligién
u origen nacional ) (M Barrere
2002 3) Ademdsseobhgabaalas
empresas que deseaban conlralar
con la Adminatracién per mon
los superiores a 50000 dolares
el establecimiento de planes gque
permilan latncorporacidndedslay
mInGrias én mencionadas elnpre
san La autora menciona que en
1967 se realizd una enmienda 2
e51a Orden Ejeculiva con ef obye
tivo de inchr fa discouminacisn
sexual Enladécadade los seienia
|a politica de acciones posiiivas se
exbiende a las umversidardes (a,
cuales (lenen como Londicionant.
la implementacidn de eslas nied:
das para §a oblenuion de recursos
publicos

La misma autora menciona que
In base legal de [as acciones pomtbs
vas estadounidenses se encuenira
en [ el Titulo Vi1 de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 luegn
enmendada por la Leyde [gualdad
de Oportumdades en el Empleo
de 1972 Noexisie sin embargo un
texlo legaslatevo en el que se defi
ma ] canceplo m ta demarcacion
entre la actiun posttiva constitu
cionalmente legiiima y le que no
se considera tal  Recién en 1977
la Comusidn Naciona) de Derechos
Crviles clabord hilﬂn”t"‘d shine,
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posteriormenle fne usado por los
pawses rrembroe de la comunidad
suropea para refearse a medidas
anilogas a Ta mencionada ante
normente mn embargo como lo
menciona la aulocrn estas medi
buscan corregir los electos de
erenles lipos dediscrininacidn
raciales elmicas de genero de
Erupos de edad

Conforme a lo anofada por 1a
nusmaautora laprimera mamfes
tacién expresa del términe accio
nes afirmalivas data de la fecha
mencionada (1961 en los Estados
Unidos} sm embargo existen
documenlos oficiales ylegaleaque
muestran la presencia de medidas
compensatonas en décadas ante
nores parn lo cual aita ¢l caso de
Alemama pas que en el que en
1890 el Paruido Socialdemdcrala
“garantizd una mayor representa
cdnde susafihadasen lanconven
cones  Asl miamo menctona el
cxs0 de la [ndya que en 1946 deter
muntcuctas para [ ]lascastasy
tribus dealavorecidos que asegu
ren su presencia en ¢l Congreso™

En Amenca Lalina* se huce
relerencis a2 Brasil como el pnmer
pusen promoveracoonesalirma

en ¢l camapo de 1a educaciin
Gnor [sistema por cuolaz)
ndo se implcmentd la mededa,
¢l porcentaje de estudiantes afro
bramlefics y afrobramiefias con
respecto al total eorrespondia al
I9% esio a pesar de que Ia pobla
odn afrodescendiente en esle pais
ex de aproximadamente de) 47%
(C Walsh 2009 27)

C Walsh 2009 20 expresa
que lag scciones afirmativas fue
ron reconocidas 2 mvel interna
conal como “medidas especiales
¥ como 1nstrumenio juridico de
remediacitn  en la Convencudn
para la Ebmunacidn de Todas la
Formas de Diwenminacién Racial
realizada por 1a QNU en 1965
Acercindonos a épocas miaactua
les la notidn de acctones alirmat
vay “recibe min alencidn y susien
to dexde ta Conferencia Mundial
contrael Racismo, Discriminackin
Ranal Xenolobn vy otras Formas
de Inloleranca llevado a cabo en
Durban Sudifnca en 2001

Enlogue se refiere s afrorepara
ciones Walsh afirma que esie con
o tienesupunicde armanque
en dwha conferencia en donde se
plantearon bisicamenle dos pun
loa en lo que se refiere a los afro-
descendientes ¢l reconocimiento

delarataesclovista iImnsatidnlica
cmo crimen de besa humamdad
¥ la demanda de reparaciones o
medidas compensalonas para las
wichimas de #sla trala

Después de esla presentaciin
del origen del lermimo  acciones
afirmativas  s¢ procede a presen
tar la parte relacionada con el con
cepto muismo

3) Conceprto de accién afirma-
tiva

Elconsenso en el uso deun con
cepto dnico de aceidn afirmativa
e un lema pendiente pues como
st revaad en ¢l numeral 2) de este
documenio es un tema relativa
menle nuevo, de ahi gue sun se
encuenlre en procesn de construc-
dn a través de debales que cada
ves toman mis presencaa y fuerza
endiferentespases. Enlosdiferen
les documenios investigados para
Is realizagién de eale documento
se puede apreciar esta diversi
dad de conceplos Y
& que esta divermdad EN
$1 bien por una parte
enrquece el debate que
g2 viene dando, poroira
marte también hate que
¢l procesoparaaleanzar
launicidad delconcepto
sea mdscompleyo, deahi
que 1o o exagerado (o
manfestadopor Miguel
Rodrigues Pifleircs
en (Galdin ¥ Luna'
2000 164) para quian

Resulla particular

mente importante una
perspectiva arhculado
raen el caos de plantea
micntos de prelendido
aleance englobador
en las que al definic 1a
acciones posilivas se
requitre conjurar la
promaocién con la compensacidn

Para complemenlar lo expresa
doen el pArmaloantenor esconve
menle nombrar a Maria Barcére
en (Galdn y Luna 2000 I64)
quien al referirse 2 acciones posi
tivas basadaa en la promocién oen
ta compensacién manfiesta La
dehniaon de las acciones posill
vasentérminosde promocidnoen
términoade compensacidn supone
contemplar 1a sgualdad {y la des
1gualdad) de manera deversa asf
quen habla de la accidn positive
en lérminos de promocidin proba
blemenle se refiersa unagualdad
difusa y futura 1mentras quien
opia por refenrse a La accidn pos
tiva en términos de correccidn o
de compensacidn probablemenie
pensard en una traductidn con
crela ¢ inmediata de 1a 1gualdad
ulibzande para ello porcentajen,
preferencias o en cualquier caso,
haciendo uso de un critenio de

medida
En una investigacién reshizada

por (M Lednel al 2005 23} en
la que se muesica lox alcantes de
la accion afirmaliva en la regidn
andina ¥ ¢] Cono Sur a través del
analisis de 12 sstuacién en lorno a
esle lema en Argenlina Colomina
Chile y Peru e manifiesta que
despuds de realizar una exhaus

tiva bisqueda hibhogrifica rela
ctonada con acciomes afirmativas,
s puede concluir [ ] la susencia
de una defimeién normativa tlara
[ 1 asicomotaminén mencionan

{ ]lnexmsienciade discrepancas
en el ptano jundiwo y socal [ ]

Finalmente se mencionacd a{C

Walsh 2009 1) quien coincide
CON &N gue No cxisie un conceplo
y defimiaisn dmeos Sin embargo,
laautora va mads alld al manlfeatar
que Uncodalosprimerosdesafios
pars ] estudio ¥ comprensiin de
aceidn afirmativa en su roncepto
y defimoién Mientras muchos

piensanquelagcednafirmabvaes
nada mas que cuolas y tratamen
tos preferencuales gu conceplo es
aun mas aharcador porque parte
necesaramente de un prablema
histéncoesiructural Larefledn
renhzada por Walsh, espariicular
mente imporianle pues esid par
demds manifestar que antes de
pensar en la prachca de acciones
afirmativas se debe iener un plenc
conccimniento ¥ enlendimiento
cémo ee podria aplicar algo que
no se conoce m estl claro?

Para (M Lednetl al* 2005 24)
uno de los avances mis impor
lantes onentados a ka unificacidn
del roncepio de acaién afirmativa
vino por paric de las Naciones
Umudas orgamismo que  solicild
una mvestigacidn para estudiar el
‘concepto y 1 prictica de la aceidn
afirmaiva  En 2001 luego de
concluir dicho estudio se

00Gdid

pusc la aguiente defimicién  La
accién ahrmativa s un conunto
coherente de medidas de carde
ler lemporal dingidas a corregic
la mtuacidn de los rmembros de
grupo al que estdn destinadas ey,
un aspecto o varos de su vad
social para alesnzar la igualdag
electiva Como se puede apre
Ia definicitn antenior Liene co.
caraclenslica principal la gen:
ralidad lo gque drja adn abier|
Ia puerla 1] caos mencionado
Miguel Rodriguez Pifleiros
Los pdrrafos anteriores tiengn
por ntencudn mosirar al lect
que el lema de Yas agtiones 2
malivas esld inacabado, no asf
el ohjetivo de tratar el titule
presente documente que son
acoonesafirmativas lraducida.
cuotas para los afroecuatorn
y alroecuatorianas |evisar
| siguienie defintcidn de accio
afirmatvay

mudedas portival
meniz conscienies com

pentatorias y transitorias
que prefenden remediar el
pasade Hamarlo aiencwin
sabre ¢l racrsmo y diten

mipacidn fmico  racial

Y compengar y reverhir
Jormax ds duscrimiracidn
negaling que recayeron B

idrcamentesobrelaspobia

ciones afrodeicendienies
¢ indigenas perv rambidn
tobre mujeres porlamuma
peroivencad del sistems
patriarcal Som accunes
tnstiuctonales especialer
quie £ ercominan baoa
nclundn socsal [ puticu
reparoiiog 3 Jo sgualdad
racwal reconscrendo, a la
ver, Jat dferemcras hinté

noas-oncestrofer de exins puchios y

peraonee. Rite Laura Segato en (C

Waigh 2000 19)

En &l mismo contexie Claudia
Mosquera en(C Walsh 2009 20}
mamfiesta que

Lag poones gfirmairear son mds

una lomada de akencidn a la socw

dad coma compunto que ba prochca
do ¢l olosdn y que ba permaneeadn
en izncio ¢ en Io ndyerences apie
¢f beche de que ur buen numero de
cidadanas y ciudadanas ragializa
day permanerian en siuscones de
exchitidn pudundo sportar mucho
mds ai desarrollo, a s profundoa
c16n de la democracia y a la comn
pencid sacial en of pais

4) Acchones afirmativas en coo-
tus oblgriorine para afroecua
torlanas y afroecuatoriancs en
¢l merviclo pdblice ecustorizne
El Gobierno ecuatonano a tra
vés del Decreto N 60 expechdy

¢l 26 de septiemnbre de 2004 por
el Presudente Constitucronal de 1a
Repibhca, consderandoladiscr

minacidn hislérica de a cual han
sido vietimas los afroecustoriancs
y afroecualoranas declaralaela

boracidn del Plan Plurinacional
conlra el Racismo instrumento
tuyo objeuvo es [ } eluminm
las distintas formas y pricticas
sislemdlicas de discrimunacién
racual y exclumdn étmey cultural
para promover una 'tiudadama
plural intercultural ¢ inclusiva a
través de las pobiticas publicas del
Eslado [ ]

En el mismo Decrelo N 60 en
loa arteulos 3 ¥ 4 se manifiesta
la adopcién de pohticas laborales
ortentadas at establecimiento de
acciones afirmativas en los secto
res sociales discriminados

En el Plan Nacional contra el
Raciame dentro de loa Programas
¥ acciones seccidn de Derechos
econdmicos ronsta como acao
nes afirmativas en el empleo que

El Mimsterio de Trabajo sera el
encargado de disefiar una polilica
de cuotas para que las inatitueio
nes pdbhcas ¥ empresas pnvadas
conitalenun porcenlay deempleo
seguropara fa poblacidn econdem
camenle schiva de nacionalidades
y pueblos indigenas montubioy
afroecualonane

También ge sefiala en dicho
dotumento sobreun Plandecuo
tas para la promocidn de ermples
de nacionslidades y pueblos indi
genas y afroecuatoriano en las
matiluciones publicas mismo
que hace referenaa como respon
sables de su implementacion a

La Premdencia de 1a Republica
lox Ministertos Coordinadores
la SENPLADES 1a SENRES y
los Consejos Nacionales para la
Igualdad impulsarén un progra
ma de cuotas paia el empleo de
nacionalidades y pueblos ndige
naa y alroecuatorzanc en lodus Ias
1petituciones piblicas

El 2 de yurip de 2010 5e emile
la Norma Técmiea Suslituliva
del Subsistema de Selecridn de
Personal (Regisire Oficial N
205 rméreoles 2 de junio de 2010
Suplemento ) en la secowdn de
Duepoaiciones nora]e: en la

cliusud Yy im
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Eneste marco, sareflejala volun
ad del Gobierno Nanonal decom
pensar a los afroecuatoriancs en
¢l campe laboral ¥ ez la medida
espeea] conlaqueactualmentese
cuenta paraaccederaunpuestoen
¢l servicio publico

5} Conclusiones

Ecuador es el cuarto paia con
poblacidn afrodescendiente en
AméncadelSur despuésde Brasl
Colombia y Yenezuela Brasil ¥
C_‘n encabezan las acclones
a vas en diferenies ampos
onenladas a compensar a los pue
blos afrodescendienies

Enesesentidoy porla pocaexpe
nenciaqueamvelnaciomal se iene
en eltema de acciones afirmativas
considero prudente mirar éslos
ejemploa (sobre todo el brasiledo}
no con ¢l imma de copuar mode
los ayenos que s de una vez han
demostrado que las copias [ieles
no memgpre funcionan, sino mis

CAUEAL MU DL

ARIETD Dllmloﬂ po
VINCILO COMTUGAL ANT LG

baen con b mtencidn de tomar ele
mentos gue puedan ser aphcados
a nuestra realidad Esta recomen
dacydn ka hago, en vista de que en
general exisle desconocnmiente
sobre ¢! tema de acciones afirma
Livas en el pais son contados los
ntelectualesque ientn imvestiga
tionessobreestelema Conestono
quiero deair que los ecuatorianos
[0 3EAMOs Capaces sin embargo,
no eatd por demis observar olras
cXpeTIEnaas

Es posttiva ademds de jusio y
necesano la implementacion de
accranes afirmalivas en el -ampo
delempleo, sinembargoconsidero
que las medidas 1emadas aun no
son suficienles sobre lodo st son
poco difundidas no sdlo entre los
afroecualonianos y alroecuato
nanas que debemos conacer cla
camenle nuestros dercehos sine
tsminén con quenes no fo son
para que cumplan con lo expre
sado en la Carla Magna S bien

prvbmia mris pa ml alided o
bl apbpwin d il B mRE ¥
(1]

prinCapal, bn evndil e

estd establenidoque seolorgardun
puniaje adicionalen losconcursaa
de mérilos v oposicidn a los y las
cwdadanas afroecualorianas y
alroecuelonanos queda la inle
rroganle st dicha medida ayudard
a disminuir la inequudad social en
lo referente al iema laboral Sin
dejar de reconocerquese ha loma
do consciencia de Yos aetos discnt
mnatoros imustificados ycrueles
quehavemdosufnendaesie seclor
de lasociedad estamedidanodeja
de serhibta

L4 existencra de una innegable
desigualdad en el tema de edu
cacidn sobre lodo a ruvel supe
nor para los afroecualomanos y
afroecualonanas noa pone en
desveniag a la hora de parhcipar
en un concurso de merecimientas
y oposicsén de ahi que es mdis
pensable atacar ¢l problems de
[orma mnlegral es urgenle garan
tizar edutarién de cabdad para la
poblacién afroecualoriana para

No bay rey qué'no bope'
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oNCUrsos
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Resumen

La presente monografia tiene por objetivo diagnosticar la situacién laboral de los afroecuatonanos en
el secter académico, considerando la vigencia de instrumentos que garantizan la inclusion faboral de los
afroecuatonanos en insttuciones plblicas y empresas pnvadas Para fal efecto, se realzo un estudio
considerando a cinco Universidades perienecientes a la categoria A’ del Distrito Metropolitano de Quito A lo
largo del traoajo se realiza una rewsidn bibliografica de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos ¥
clos instrumentos relacicnados con ka elminacion del racismo y prejuicios raciales, asi mismo, se presentan
cenceptos relacionados con discnminacion racial, exclusidn éinica y acciones afirmativas  Por medio de la
aplicacien de peticionas de infermacion se investigo sobre la presencia de afroecuatonanos y su area de
actuacton en las universidades objeto de estudio, concluyende que a pesar de la existencia ce nstrumentos
legales que garantizan la participacion de afroecuatorianos profesionales en todos los sectores, en el area

academica aun exisien Instituciones con presencia nula de docentes afroecuatonancs
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INTRODUCCION
El Ecuador al ser suscnptor de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos {DUDH), de la
€onvencion Americana de Derechos H-t:—rii_'ﬁé:s (Pacto de San José, 1969), de la Convencion Intemacional
Sobre la Efiminacidn de Todas las Forma; d:a Diserminacion Racial, Convencnénﬁ de la OIT relativo a la
Dischminacion, al estar regido con la Constitucion de |a Republica del Ecuador (2008), la Ley Organica de

Educacidn Superior, al tener instrumentos mlemos especificos lales como el Plan Nacional para el Buen Vivir

2009 -2013 Construyendo un Estado Plunnacional e Intercultural (PNBVY!, e Plan Nacional para Plan

Plunnacional para Eliminar la Discnminacion Racial y la Exclusion Elnica y Cultural (2009) (PPCR) 2, tienela .

cow) wepmepreerenee oDligacion de respetar los derechos y acyerdos establecidos en estos instrumentos

Especificamente en el arl 2 de la DUDH —que cabe mencionar es el mstrumento base® en el cual

se Inspiran los ofros mencionados anteriormente-, se manifiesta que *Toda persona tiene los derechos y
lbertades nroclamados en esta Declaracion, sin distncién alguna de raza, -color- sexo,~«liema, religion,
opinion politica o de cualquer otra [ndole, ongen nacional o social, posicin econdmica, nacimiento o
cualqueer otra condicion® T B

En este marco lo que se prelende es, consderando la vigencia de estos instrumenios que garantizan
el derecho al trabajo en el pars desde una perspectiva de derechos humanos, ientificar cuan fuerte es la
presencia de afroecuatorianos y afroecuatonanas en el medio academico, siendo que seran abjeto de estudio
las siguientes cinco Unwversidades categoria "A' del Distrio Metropolitano de Qudo (DMQ} Escuela
Poltecnica Nacional (EPN) Facultad Latinoamericana de Ciencias Socialkes (FLACSO), Insttuto de Altos

Estudios Nacionales (IAEN), Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE) y Universidad Andina Simén

Bolivar, Sede Ecuador (JASB-E) Las Universidades mencionadas son de tipo publico o cofinanciadas segun

Y En este trabaja se abreviard este documento como PNBY

2 £ este documento se abreviard el Plan Plunnacional para Ellminar la Discnminacién Raclal y 1a Exclusién Etnica y
Cultural como PPCR

2 peclaracion Universat de Derechos Humanos

“ Informacién obtenida en la pagina de 12 secretarfa Naclonal de Educacién Superlor Ciencla Tecnologia ¢ Innovacdn,

hitp //www senascyt,gob gg/documents/10156/238086/UNIVERSIDADES pdf, fecha de acceso 7 de enero de 2@* DEL é""',
\ 4P,
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la nformacién de la Secretaria Naconal de Educacon Superior, Cencia, Tecnologla e Innovacion
(SENESCYT) No se consideran Universidades autofinanciadas, ya que en el reporte dispontble en el sitio

web de la SENESCYT no existen este tipo de inslituciones en la calegoria *A

De este rrlodo, los objetivos que se persiguen con la realizacion de este trabajo son diagnosticar fa
situacion de los afroecuatonianos y afroecuatonanas en el medio academico, evaluar el cumphimiento de las
accioness onentadas a favorecer la sruacion laboral de profesionales que pertenecen a la poblackdn

econdmicamente aciva de afroecuatonanos y afroecuatonanas en las instifuciones educatvas de nivel

supenor categoria A" del DMQ, y, en base a ks resultados de la Investigacion realzada, proponer la

elaboracion de un documento a ser remibido al Minislerio de Relaciones Laborales (MRL) a fin de hacer .__ _

El marco referencial que constiuye 1a base para estairabajose refiere-pnncipalmente-afos-derechos

humanos, a la discnminacion y exclusion étnica, y, a Jas acciones afirmativas En seguida se mencionan

El tema de la DUDH se aborda uthizando documentos publicados por la Organtzacion de las

En lo relacionado al derecho al trabajo desde una perspectiva de derechos humanos fueron

Mundlak hace una propuesta para conciliar los derechos humanos y la politica econémica, dos

sectores que hisloncamente y por su naturaleza, no siempre convergen en un punto comun Propora y

Morales por su parte ofrece una amplia expasicion del derecho al trabajo desde una perspectiva de

los derechos humanos que comprende el concepto, los elementos que constituyen dicho concepto y un

¢ Guy Mundiak "Derecho al trabajo Conjugar derechos humanos y poiftica de empled™ en Revista Internacional

Tserglo Morales “E! derecho of trabajo v los derechos humanos” en Derecho Colectivo al Trabajo p 915 2010
&n

8

C cumplir los objetwos del PPCR

{_!'

L

L

L brevemente las principales fuentes de consulta de cada uno de los temas
4

C Naciones Unidas (ONU) o de sus diferentes organismos especializados
L

i

Q consultados attores como Mundlak y Morales

\

\

§

b

muestra que es postble encontrar este punto de convergencia®

Lo

|

c

o T -

anilisis detallado de cada uno de eslos’

L 5 En la secclén de instrumentos de proteccldn para los afroecuatorianos se detallan estas acciones
¢J del Trabajo Volumen 126, Jssue 3-4, p 213-242 2007
1

- Dispomble
.
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L
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En lo que se refiere a discriminacion €tnr.a y acciones sfirmativas fueron consultados autores com:
Walsh, Duncan, Arambula, Rivera Suplicy y Roemer

Walsh realiza un extenso analisis conceptual de las acciones afirmativas sin dejar de lado el aspecto
htsltonco y las experiencias en ofros palses y hasta qué punio podrian ser utles para la aplcacion al caso

ecuatoriano Este estudso tiene la particulandad de que hace un acercamiento de las acciones afirmativas al

caso ecuatoriano desds una optica reparativa y considerando el caracter plurnacional e intercultural del

Ecuador ®_

De Duncan se exirajgron aspectos relacionados con la conceplualizacion del racismo y sus

ONQENES At

Arsmbula realiza una aproximacion de las acciones afirmativas desde una perspectiva reparadora de

0000082

Jos darechos de la mujer Esté Irabajyd fUie incorporado para la realizacién de esta monografiaporfadiversidad

Rivera presenta un analisis enfocado en la parle conceptual del racismo haciendo alusion a la parte
histonca y desde diferentes dimensiones sociales El estudio es aplicado al Ecuador exclusivamente 11

El aporte de Suplicy es particularmente importante para la realizacion de este trabajo ya que contiene
el aspecto histonco de las acciones afirmalivas También se considera el concepto dado por la autora 2

Roemer ofrece una amplia exposicion sobre la igualdad de oporfunidades enfatizando en su
definicion formal, ademés presenta la importancia de la educacion para los seclores discriminados resaltando

en sus ventajas a la hora de competir y de construrr una sociedad mas justa

hitp [hwww seminarlodefilosofiadelderecho ;gm,{dor.gnclal{I_1umanos{CONIENIDOS.{DDIjH.{E 5 DERCOLTRABAJIOL pdf,

¢ Catherine Walsh, “Acclén aflrmativa en perspectiva {afro) reparativa Hacla la Nueva Constituclonalldad ecuatorlana®

Informe de consultoria preparado para la Corporacién de Desarrolio Afroecuatonanc — CODAE C No 010 - D) — CODAE
~DQ-2009 Qoo 2009 —— —~ ~ - - _———— - - - -

* Quince Duncan “Génesis y evolucidn del raclsme real doctrinano” Documnento | Instituto Interamericano de Derechos

19 alma Ardmbula “Acciones afirmativas™ en Servicios de Investigaclon y Andlisis Subdireccidn de Politica Exterlor

México 2008 Disponible en htip.//www diputados xoh mx/cedia/sla/spa/SPE-ISS 12-98.0df

! Fredy Rivera, “De naclones y raclsmos Breve lectura del caso ecuatonano” Programa Andino de Derechos Humanos
Universidad Andina Simén Bolivar Revista Aportes Andinos N2 9 Discriminaclén exclusidn y raclsmo 2004

12 Marta Suplicy “Novos Paradigmas nas Esferas de Poder” Revista Estudos Femunlstas v4, n 1, 1996 Disponibte en DES

4
de conceplos que presenia 1°
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I
\ ult!mo acceso 07/0172011
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3iendo necesano ustrficar el por que de la aphcacion de acciones afirmativas en el emplcs 2 los
afroecuatonancs se consultaron documentos como el Decreto Ejecutivo 60 (DE), el PPCR, y el PNBV,
documentos en los que se encuentran esfadisticas relacionadas con racismo y stuacion faboral de los
f afroacuatonanos y por tanto la justificacién para la aplcacion de las ao|cuones afirmativas y las politicas
nropiiaslas bara mejorar la stuacién laboral de los afroecuatonanos
El presente trabajo esta organizado en dos capttulos E! pnmero contiene el marco referencial, asi se
frrrrempne— — - presentan temas relacionados basicamente_con los_derechos_humanos, _el derecho humano al trabao, 1a
discnminacidn y exclusion étnica, las acciones afirmativas y luego se presenta un acercameento a los
instrumentos legales que garantizan y prolegen el derecho humano al trabap en el Ecuador asi como los .

M

Instrumentos de proleccion Y garantla para los afroecuatonanos especificamente
El segundo capitulo contiene el resultado del an&lisis de la mformacién sobre Ja stuacion de
profesionales afroecuatonanos en las universidades en concordancia con una entrevista aplicada un

afroecuatorianc que ha ejercido la docencia unversitaria El documento que sera remtido al MRL con el fin de

dar a conocer la situacion de los afroecuatonanos y afroecuztonianas cn el sector académico y que fue
realizado en base a los datos obteridos en este capitulo debido a su extensién se presenta en el Anexo 8
Como ultimo punto s¢ presentan las conclusiones obtenidas como fruto de 1a realizacion de este
trabajo, asi como recomendaciones de las acciones futuras que se deberlan ejecutar con el fin de que el
proyecto impulsado por el actual gobierno ecuatoriano traspase las fronteras de la buena voluntad y se
iraduzea en medidas que efectivamente sean aplcadas en la practica, con un real aporte y uttidad para la .
poblacion afroecuatoriana
Finalizando esta etapa infroduciona no quisiera dejar de referrme a la Corporacion de Desarrollo

Afroecuatoriano (CODAE), organismo que como parte de las acciones orientadas a la capacttacion de los

afroecuatonianos y afroecuatonanas en matena de Derechos Humanos, concedsd la oportunidad de realizar un
Curso de Especializacion Supenor en Derechos Humanos, Mencion Mecanismos de Proteccion de Pusblos
Afrodescendientes a 15 junstas afroacuatorianos en el periodo comprendido entre octubre de 2010 y octubre

de 2011 enla UASB Asi, este trabajo constiiuye el requisito previo a la obtencion del tltulo respectivo

10



CAPITULO 4 0000082

MARCO REFERENCIAL

Este capitulo objetiva la revisiin de algunos conceptos que soi basicos para el entendimiento de las
atciones afirmativas Asi empezaremos describiendo rapdamente el aspecto historico de la Declaracidn
- e Universal de Jos Defeghos Humanos, para luego tratar especificamente temas relacionados con esfuerzos

onentados a la eminacién de la discriminacion racia) De igual importancia y por tanlo, sera tratado en este

° capitulo el trabajo como derecho humano Despues de tratar estos aspectos, sera revisado lo concernents a

las acciones afimatvas pamero en forma general y luego a nivel nacional y en o relacionado al dmbito

laboral Adicronalmente se indican los nstrumentos de proteccidn con los que cuentan-ios*afroecuatonanos’en

el campo laboral

LOS DERECROS HUMANOS

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

‘ En 1945 al térmno de la Segunda Guema Mundial y después de 6 afios de enfrentamientos con un
saldo de 60 milones de parsonas muertas por diversas [ndoles —soldados cados en la lucha, personas que
murieron como consecuencia de bombardeos a sus ciudades de morada-, finaimente existi un consenso

entre los gobernantes de los paises participantes en tan nefasto evento No volver a protagofuzar escenas

. atroces y violenlas carentes de toda humaniiad, como es la guema, Sino aprovechando la racionalidad

concedida a los humanos encontrar formas pacificas para resolver cualquier divergencia

Fue el 10 de dicembre de 1948 cuando 58 paises que, a pesar de presentar un fuerte grade de

heterogenexdad en lo que se refiere a aspectos —politicos, 1deologicos, religiosos, culturales e

1 cundaclén Cludadanfa Fundacién Alternativa ¥ Fundaclén Academla Europea de Yusie Declaracidn Universal de fos
Humanas ediciin de Féacil Lectura Dispanible
FL pdf Uhimo acceso 19




I
SOCIG2CONCIMICOS , Se reunieron en una Asamblea Cel.eral de la ONU y proclamaron la aprobacién de la

DUOH Dicha Declaracion conto con un amplio apoyo internactonal y como se puede conclurr de |a lectura del
preAmbulo de mencionado documento, se reflejan ampliamente las aspiraciones mundiales de una
convivencia pacifica y respetuosa |

Actualmente cast 200 paises del mundo son parte de la ONU y el fomento de los Derechos Humanos
se promueve por diversas medios —nformes de refatonas, estudios, declaraciones, conferencias, planes
programas, decenios para la adopcidn de medidas, entre ofros mecanismos-, y continuan siendo el punto

central de la actuacion de fa Organizacion

Adiconalmente se crearon organismos y programas especializados con el fin de promover la

proteccion en &reas especificas infancia, mujeres, refugiados, educacion, {rabajo, salud

En.lo relacionado con_g|_4rea laboral, en ta DUDH, especificamente en el art 23, se expresa el

B .

derecho que todas las personas tienen a trabajar, a participar en la eleccidn de su aclividad laboral, a ser
tratados de forma iguahtana y a ser protegidos contra el desempleo Asi mismo, se hace referencia al derecho
a no ser discriminados y recibir un salario gualitaro que debe ser cuantitativamente satisfactono de modo que
permita garantizar una vida digna para el trabajador y su familia Finalmente en dicho articulo se menciona el
derecho a la libre asociacion

No es menos relavanie en la DUDH, la mportancia que se atnibuye al hecho de llevar una wida
equiibrada de este modo en el art 24 se expresa que se debe hmitar razonablemenle las jornadas de

trabajo, de forma que el trabajador pueda disponer de tiempo libre y descanso

Relativismo versus Universaltsmo

A Ia hora de conceptualizar los derechos humanos surgen diversos punios de vista —en ocasiones

confliciivos entra si- Boco y Bulanikian se refieren a las visiones relatasta y universalisia Segun las autoras,

para los pnmeros los derechos humanos tienen un componente influenciado por prejuios, los cuales

" por motivos de espacio no se Incluye el predmbulo de la DUDH adoptada y proclamada por la Asamblea General en su
resalucidn 217 A () de 10 de diciembre de 1948 5i el lector tiene Interés en revisar dicho documente estd disponible
en http //www ohchr org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translation. n pdf
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hrnitarian su aplicacién universal ademas enfatizan el hecho de que na exsten sistemas ma: aies y de ﬂsﬂcﬂ 008
{inicos, 1o que da lugar & un conflicto entre los drierentes sistemas culturales '® La critica de los relativistas
apunta a la consideracion de esta diversidad en el planteamiento de las propuestas relacionadas con los
derechos humanos

Por su parte los unversalistas mantfiestan que los derechos humanos son Inherentes a todos los
seres humanos, sin considerar caracleristicas individuales tales como raza, etnia, rehgion, nacionalidad y

nenen el cardcter de unversal e nalienables, asl, para_gozar de_log_derechos_humanos sefia condicion

suficiente el hecho de ser humano (Boco y Bulanikian, 2010) La siguiente definicdn de derechos humanos

-.o considera su caracter unversal *Los derechos humanos son derechos inherentes a todos Jos.seras UManos, s
sin distncén alguna de nacionahdad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
léngua, o cualquier otra condicién  Todos lenemos los mismos derechos humanos, sin discnminacion alguna

Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles” #

Declaracion Sobre la Ehrmunacion de Todas las Formas de Discnminacion Raclal

La Deciaracion Sobre la Eminacién de Todas las Formas de Discrimunacién Racial es un documento
elaborado por la ONU y que fue proclamado por la Asamblea de este organismo el 20 de noviembre de 1963,
siendo qua el 21 de diciembre de 1965 fue firmada en la Convencién Internacional Sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discnminacton Racial, entrando en vigencra a partir del 4 da enero de 1969

En la Parte |, art 1 de los acuerdos de la Declaracidn de Discriminacidn Racial se considera como
discnminacion racial toda distincibn exclusién, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,

linaje u ongen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular ¢ menoscabar &l reconocimiento,

1S plta Boco y Gisela Bulanlklan “Derechos humanos unlversalismo vs refativismo cultural® Alteridades, México v 20
n 40 2010, p .0 Disponible en htp./fwww sclelo org mx/scielo php?script=scl_arttext&pld=50188
70172010000200002& ng=esBinrm=iso UItimo acceso en 07 abrli de 2012

1 Gficina del Alto Comustanado de 1as Naclanes Unidas para los Derechos Humanos 2Qué son los derechos humangsh DEL @"'lf,,'
Disponible en ht www ohghr p/lssuas/Pages/WhatareHumanRights aspx Ultimo acceso 07-04-2012 T -
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goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y loertades fundaime tale en las
esferas politica, economica, social, culiural o en cualquier ofra esfera de !a vida publica® 7

El objetivo central de dicha Declaracion es eliminar todas las formas de discriminacion racial,
}

basados en las siguentes premisas 18
« Laigualdad de todos los seres humanos sin hacer distincion de raza, color o nacionalidad
e Que todos los seres humanos tienen derecho a disfrutar de los derechos enunciados en fa
Declaracion y a ser prc_:tqg|d95 ante la ley
e La necesidad urgente de ehminar de forma incondicional la discnminacion racial por consideraria
e eCOITI0 UNa barrera para la convivencia pacifica y respetuosa entre todos los seres humanos
« Lafaisedad de cualquier evidencia cientifica que sugiera la exstencia de supenionidad racial
Estos, son entre ofros aspectos, las consideraciones que fueron realizadas y que a la vez constituyen
una justficacion para Impuisar este proyecto que visa la aceptacion y respeto entre todos los seres humanos

sin considerar su raza, color ¢ nacionalidd

Declaracion Sobre la Raza y los Prejuicios Raciales

La Declaracibn Sobre la Raza y los Prejuicios Raciales fue aprobada y promulgada por la
Conferencia General de la ONU para la Educacién [a Ciencia y la Cultura (UNESCQ), el 27 de noviembre de
1978

Enelart 1 de la Constitucion de ta UNESCO, cuya aprobacidn data del afio 1945 consta que dicho
orgamismo tiene como objetivo

Se propone contriburr a la paz y a la segundad estrechando medhanile la educacdn |a ciencia y la

cultura |a colaboracién entre las naciones a fin de asegurar ol respelo unversal a la justicia, ala ley alos

derechos humanos y a las ibertades fundamentales que sin distincidn de raza sexo idioma o refigion la Carta

de la ONU recanoce a lodos los pueblos del mundo {UNESCO, 1945)

Y Oficina del Alto Comisionady da las Naclones Unidas para los Derechos Humanos, 1963 Declaracion de Discriminaclén

Raclal Disponible en http //www?2 ohehr,grg/spanishflaw/cerd htm Uttimo acceso 20/02/2012

I ca presenta un resumen de las consideraclones Iniclales del documente Para mayor Informacion, el lector puede
revisar el documente onginal
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Asl. la UNESCO propons 1a Decla,acton sobre fa Raza y los Prejuicios Raciales™s, documento en &1 0 30 0 8 2
cual se menciona la voluntad de apoyar en el cumplimeento de los acuerdos de la Declaracion y Convencion i
Internacional de kas Naciones Unidas Sobre la Eiminacion de Todas las Formas de Eliminacion Racial As
mismo, recalcan en la importancia de reconocer una cornunl'ndad mundial diversa en la cual se hace necesaro
el fomento de una convivencia libra de la "plaga del racismo’, considerando la igualdad de todos los seres
humanos y reconociendo la diversidad como un *patnmonio de la humanidad® (UN ESCQ, 1978)

Como un aspecto relevante en este documento, cabe mencionar que se otorga el calfficativo de
"“nadmisible” a cualquier obstaculo que impida la fibre actuackn de los seres humanos por molivos étnicos o
ractales Por otra p_arte, en el f_‘l 3 se mencm_n‘a_q_ue ol apartheid y el genocidio consttuyen graves crimenes

humaniarios gue penen en riesgo la paz y la seguridad intemacional (UNESCO, 1978)

EL TRABAJO COMO UN DERECHO HUMANO

El frabajo es calficado como un derecho fundamental, pues se considera que es esencial para
garantizar el goce de otros derechos humanos Su imporlancia puede ser analizada desde diferentes angulos
Considerando el aspecto econdmico el trabajo garantza la supervivencia no soko del trabajador, $ino tambien
de su familia, de ahi que se manifiesta que es un derecho ligado inimamente con la vida digna Desde una
bptica social y psicoldgica se asocia al trabao, el expenmentar sentimienlos de realizackdn y aceptacion
social, desde que este sea realizado y escogide iibremente 2

Se puede definir el trabajo como un deracho humano como

Una aspiracidn social e indradual del trabajador, moralmente valida dinamica por alcanzar un nivel

de vida adecuado para él y su familia, garantzada por el estado con acciones de proteccidn y promecidn que

permitan la dignidad del irabajader y su familia, a través de acclones normativas y pollficas econdmicas

1 por motlvos de espaclo en este trabajo se mencionan sélo algunos aspectos especficos de la Declaracidn sobre [a
raza y los prejulclos raciales S! el lector tiene interés en profundizar en €l conacimlento de este documento pueden F I‘.

e,

remitirse a la versién completa disponible en http //www?2 ohchr org/spanish/law/raza btm (W é‘c',"l,,'
2 ~icina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OHCHRY), “Ecuador v el 2 i *

Proteccién de Derechos Humanos de la ONU Sistematizacién de Recomendaclones 2004 ~ 20117, Quito 203y
a,

RE
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sociales, y milturales- que como mir mu ascguren el pleno empleo, estabiidad izboral salano Justo y

condiciones adecuadas en ¢l trabajo {Morales, 2010 13}

Como se puede deducr del concepto y segun ko que manifiesta el mismo autor, existen cuatro
elementos fundamentales que condicionan el cumphmiento del derecho al trabajpo

Aspiraciones sociales, morales y dinamicas, eslado democratico, la garantia de un nivel de vida
adecuado para el trabajador y su famila, y, pleno empleo, segundad laboral, salano justo y condiciones

laborales adecuadas El resaltar estos cuatro elementos permiten a la vez identdicar claramente una de las

principales violaciones al derecho al trabajo El desempleo, faka de estabiidad laboral, salano injusto y

condiciones inadecuadas de trabajo (Morales, 2010 13)

La OHCHR manifiesta que los elementos del derecho a trabajo que deben existir en todas las formas
de trabajo y en cualquier nivel son dispomibiidad, accesibiidad, y, aceptabiidad y caldad (OHCHR,
2011 147)

Uno de los aspecios que se menciona garantiza la accesibilidad al trabajo, es que esle debe ser
asequible para todas las personas, sSin contemplar discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, o cualquer medida que se contraponga al caracter igualtanio para todas las personas del derecho al
trabajo

Mundlak manifiesta que aparentemente el trabajo y los derechos humanos aparecen como dos
elementos que estan intrinsecamente relacionados como una muestra de esto menciona —normas laborales y
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) algunos documentos internacionales referenies
a los derechos humanos-, sin embargo segun sefiala el autor, si ben las esferas del trabajo y de los
derechos humanos na son ajenas la una a la otra permanecen separadas’ (Mundiak, 2007 214)

Siguiendo la hnea d_el_ n;s_m_o auic;r, quut;r; para ilustrar lo mencionado anl_e_r;onnente_anallza un caso

tipco y menciona que la esclavitud es un tema de interés de los defensores de los derechos humanos, en

tanlo que el tema salarial es motive de constante preacupacion de los sindicatos Este y olros ejemplos
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gxpuastos cn el frabajo de Mundlak evdencien la distancia existante enbic lcs derechos humanos Y les ) ) (30 (8 2

derechos laborales

Adicionalmente, sefala que si bien al analizar los dos temas de forma individual no existen puntos
contradictonos, tampl;om son aliados Entre lag causas identficadas por Mundlak que explicanan este
recomer distinto estan

La misma naturaleza del derecho al trabajo y de los derechos humanos hace que sean ambios
juidicos que contemplen la solucidn de problemas de diferente tipo Como se menciond en la seccidn de la

DUDH de este trabajo, fos derechos humanos surgieron en el periodo nmediatamente posterior a la 1l Guerra

Mundial y de forma concomitante con el nacimiento de los pnmeros estados de bienestar?! Tambien se

menciono que los derechos humanos surgieron como tn acuerdo de car_acler_ _lnternaclonal con la
participacion de algunos palses, en cuanto que la politica laboral se limité al ambito nacional y tuvo mayor
presencia en los palses que posetan Organismos jundicos laborales —tribunales y magstraturas— Los
derechos humanos se Aiscuten en foros infernacionales y tnbunales consliucionales, y logicamente, al ser
organismos de dislinta naturaleza, implican mecanismos y soluciones diferentes, basados en razonamientos
no similares

Ante esta divergencia, la propuesta de Mudlak es lratar las dos esferas "como subsislemas del
ordenameento undico” y *[ | al mismo tiempo cada sistema hace realidad la existencia del olro Los
derechos humanos se han fillrado en el discurso del derecho al trabajo como modo de legiimar determinadas
normas {favoreciendo ora a los trabajadores, ora a los empleadores) (Mundlak, 2007 215}

Como conclusion y después de analizar los derechos humanos y el derecho al trabajo en forma

individual sugiere que a pesar de la dficultad es posible concihar los derechos humanos y la politica

economica, esto, a través def entendimiento de los derechos humanos como una heramienta que guie y

permita una reflexién actual y dinamica de temas cotidianos, y por medio de esla ampliacion de los derechos

1 pierson [1990) manliflasta que existe un consenso entre algunos autores para atrlbulr el Iniclo de los estados
bienestar al perfode postenor a la [l Guerra Mundial




humanos posibiitar la existencia de un sistera institucional en que tenga come reste el derecho al trabajo

(Mundlak, 2007 216)
LA DISCRIMINACION RACIAL Y LA EXCLUSION ETNICA

En este apartado nos referremas tanto a racismo como a discnminacion etnica, asi es conveniente,

|
Iniciar distinguiendo los dos elementos Para Hopenhayn y Bello, la raza est asociada con las caracteristicas

bioldgicas en cuanto que la etnia tiene connotaciones de tipo cultural aunque en la practica estas dos

calegq'rlgs no son facaimente dislinguibles

Atribuyen el origen de la exclusidn y segregacian élnica y racial a |la época de la conquista en donde
existro el sometimiento y exterminio de los pueblos indigenas # -

Duncan concide con esta apreciacion y manifiesta que la doctrina de! racismo tiene sus orlgenes en
1492, cuando kos espafioles lle~aron a tiemas desconocidas encontrandose con *seres” extrafios a tal punto
de plantearse la nterrogante sobre 31 los ndios eran o no descendientes de Adan y Eva Esta duda surgio
dehido a que tales seres no estaban descritos en las Escrituras (Duncan, 2009 1)

Esta concepcion que para el autor se denomina ‘racismo real® para distnguirio de otros tipos de
dhiscriminacion etmca y para diferenciarla de otras teonas de racismo que, segun el autor surgieron con el
unico afan de disfrazar y eludrr la responsabilidad de la ocodentalizacion

Para Rivara el racismo se manffiesta en la negacién a la parbcipacion social, politice y economica a
ciertos grupos sociales asi como la legtimacion de diversas formas de explolacion {Rivera, 2004 2)

Segln Rivera el racismo esta asociado y se refleja en el epercicio y el dominio del poder de cierto

grupo, hecho que, puede mamfeslarse de las siguientes formas

2 prartin Hopenhayn y Alvaro Bello "Discriminacién étnico raclal y xenofobla en Aménica Latina y el Carlbe CEPAL”
Sanuago de Chile 2001 Disporuble en hitp f/www eclac.cl/pubhcactonas/xml/2/7022{Icl1546e  pdf

18



0000032

i o Lz practca dc nomnbrar y wvaluar a8 oia persora permitc. clasificarla mimimizando su poder de

i. reaccidn y asgnandole un papel pasivo que se hmita a actuar segun lo ordenado por quien ejerce el
| poder

« Otraforma de manfestarse es cuando al referirse a un grupo discriminado, se hace referencia a una

minorfa —lo cual no signfica necesanamente que es un grups con und cantidad Infenor de

miembros—, sino que son denominados de este modo debido al trato desigual que reciben por ser

; considerados mfenores En este contexto el término mmoria se interpreta como la fatta de poder del

grupo consklerado minoritano en cuanto que el grupo considerado mayoriano ejerce el poder

-—0 Endo referente-a-a-discrminacion-atrieasesta se relaciona confactores asociados.a 13,.exCluUSIoN POfeveme

 —w  —___las caracteristicas culturales estrictamente
La discriminacién raclal y la exclusion etmica en el Ecuador
Hablar de discnminacion y exclusion étnica en el Ecuador nuede resultar un tema complejo, ambiguo
y muchas veces arcaico Fues ni siempre los discriminados aceptan que son victimas de ele hecho porque
se han acostumbrado a ser tratados en forma “dfferente’ y porque los actores convencidos de su superondad
razonan naluralmente que existen personas que por preseniar caracteristicas diferentes deben ser tratadas
en forma desigual Con este antecedente, se empezara por aclarar y eslablecer 1a respuesta a la interrogante
o . Cuales son los sectores discniminados en ol Ecuador? Intutivamente la respuesta puede estar clara, sin
cmbargo, para confirmaria y sustentarla, que mejor que con cifras oficiales que orienten mejor la percepcion
Segun se manifiesta en el PPCR haciendo refarencia a datos del afio 20042 ¢l 62% de la poblacin
admite que en el pais hay racismo, siendo que sbio el 10% se manifiesta ser racista
S Precisando_mas este resultado, kos affoecuatonianos y afroecuatonanas son las mayores vicimas

del racismo, 88% En esle documento se ofrece un resultado particularmente importante para esle estudio, al

| manifestado en el PPCR se basa en |a Encuesta Natlonal sobre Racisma y Discriminacion Racial realizada en el
Ecuador por parte de |a Secretarla Técmca del Frente Social y el Instituto Naclonal de Estadisticas y Censos {INEC) en el
afo 2004 Es el dato mds actual que existe al respecto

M cacretarfa de Pueblos Movimlentos Sociales y Particlpacion Cludadana Plan Plurinacional para Ehkmuriar 3a DE/
Discruminacion Racial y la Exclusién Etnica y Cultural, Quito 2009 PR -




indicar que el 13% de los afroesuawnanos y afrescualoncnas han sentide discmminacior en sus lugares de
trabajo, tanto por parle de sus empleadores, compafieros ae trabajo o por todo ¢! personal de trabajo En el
Ecuador es notable y perceplible el sentimento que tienen los afrodescendientes de pertenecer a un sector
que sufre y expenmenta discnminacion Esta discnminacion es sentida a la hora de acceder a un eerJeo.
s hel @ ..ion, parhcipacion en favida publica, entre otros (OHCHR, 2011 168}
|

El tribajo y la discriminacion racial y exclusion etnica - -

La OIT es una organizacion intemacional con mandato constitucional para establecer las Normas

ne wewm selniemacionales del Trabajo, asi como para realizar su segumiento La Declaracion de la OIT relatva a los

e by g

Y ———

principios y derechos fundamenlales en el trabajo fue realizada en la 86 reunion del trabajo realizada en

Ginebra en junio de 1998 y en dicho documenio se manifiesta que lodos los paises miembros de este
organismo deben garantizar la ibertad de asociacién, la libertad sindical, eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso y obligatorio, la abolicién del trabajo infantil y la eimmacion de ia discnminacion en matena de
empleo y ocupacidn 2 Una de las manfestaciones de la discnminacion en el trabajo, es la discnminacion
racial, la cual no ha sido aun emadicada de ia esfera laboral y afecta principalmente a migrantes, minonas
etnicas y pueblos mdigenas y tnbales Esta puede presentarse a lo largo de las diderentes [ases del empleo,
es decw desde la etapa de seleccidn y contratacibn hasta ia elapa de asignacibn de un cargo y de su

remuneracion 2

LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

Si bien no existe un consenso para unificar la definicion y caracterizar los origenes de las acciones

afirmalivas, existe un punto de convergencia que gula en el entendimiento de este concepto 7

% O Convenio 111 dela OT Relativo a la discriminaclén {(empleo y ocupacién) 1998

% OIT Primer Infarme Global Sobre Discriminacién en el Trabajo, 2056

7 Drana Salazar “Acciones afirmativas para el pueblo afroecuatoriano” en Revista Judicial de Diarlo La Hora 2011
Disponible en  http //www derschoecuador com/indax phpPoption=com content&vlew=article81d=6433 acclones-
afirmativas-para el pueblo afroecuatorangficatid=256 noticlas de-Interes
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Para Suplicy las acciones afirralivas "son cstrategias .deaurnadas a establecer la igualdad de
oportunidades por medio de medidas que compensen o coryjan las discnminaciones resuitanles de practcas
0 sistemas sociales Tienen caracter temporal son ustficadas por la existencia de la discrimmacion secular
contra grupos de personas y resultan de la volurtad politica de superarla” {Suplicy, 1996 131)2

Rosmer define la accion afirmativa “como el tratamiento preferencial, en pollticas sociales, que se da
a algunos indviduos sobre otros, debido a que se considera a los primeros como personas caracterzadas por
poseer valores particulares y vectores caracterlsticos [ | (Roemer, 1998 108) 2

Para este autor las acciones afirmativas se basan en la nocion de de justicia redistnibutiva, es decrr,

en ¢l deseo de compensar & las personas.que hanrecibidoun ratamientonjusto

0000032

Para Arambula “accidn afimativa es el [rmino que se da a una e;cmon que, a diferencia de la
disciminackdn negatva (o simplemente discnminacién), pretende establecer politicas que dan a un
determinado grupo social, etnico, minomano o que historicamente haya sufndo discnminacion a causa de
inusticias socialcs, un {rato preferencial en i acceso o distribucibn de cierlos recursos o servicios asl Como
acceso a determinado~ bienes” (Arambula, 2008 4}

En lo que se refiere al ongen, Medeiros manifiesta que el aparecimiento de la expresion accion
afirmativa se remonla al afio 1961, cuando el presidente John F Kennedy expidio la Orden Ejecutiva 10 975
que manfestaba que para quien tenga contratos con el Gobiemo Federal no sera permitida la discnminacion
a sus trabajadores o candidatos a ocupar una vacante por molivas de raza, creencia, color o nacronalidad, asi
como recomendaba la adopcibn de una accion afirnativa que asegure un tralamiento igualitano a todos los
trabajadores y candidatos a ocupar un puesto %

Suplicy cita olros origenes Menciona el caso de la India donde a fravés de la Constitucion se
garantizé la participacion en el Parlamento de castas e tnbus histoncamente discnminadas  Otro ongen es

atnbuido al Paride Socral Demdcrata Aleman, el cuat en 1890 incorpord medidas onentadas a garantizar una

A Traducide por Yasmin Salazar Méndez
1, aduclde por Dlana Salazer

30 Carlos Alberto Medelros ~AgSes Afirmativas no Brasil Um debate em Curso™ en AcBes Afirmativas e Combate ao
Ractsmo nas Américas, MEC BID, UNESCO p 121 =140 Braslila 2005 Disponible en .
h unesdoc ungsco orgimages/0014/001432/143240por pdf
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m.yor representacion da las mueres on Io~ aclvidadss partdisiaz A pesar ce wonsiderar como ponera 2
Alemama en este tipo de medidas se menciona que iue Noruega quien mmplementd en la practica esias

medidas

Lo o el i,y
|

Sintetizando ias tres definiciones mencionadas asl como los dates presentades sobre ¢l ongen, se
puede observar que las acclones afirmativas estan onentadas para compensar a grupos histbricamente

discrimmados o excludos 3' Cabe mencionar, la observacibn que hacen los dos primeros autores, al

manifesiar que el caracter de estas medidas es temporal, es decrr, se mtenta igualar las condiciones de
i, . | Sr———p——
sectores que a la hora de enfrenlarse en procesos compelitivos enfrentan desvenlajas fruto de Un pasado

—_ - - excluyente Asl lo que se intenta segun el enfoque de Roemer es un efecto de nivelacion
L]

L Es mportante mencionar el llamado de atencidn que hace Walsh al referrse a la diversidad de

- | - [

e Al —-

. - e e A—— Y — e _
conceplos existentes sobre las acciones afirmativas y los diferentes enfoquesqlie 5& da™a la meduda, asi,

manifiesta aue el punto de partida para el estudio y comprenstdn de las acciones afimnativas es su conceplo y

definicion {Walsh, 2009)

MARCO DE PROTECCION DEL DERECHO HUMANO AL TRABAJO EN EL ECUADOR

Instrumentos de proteccion y garantia del derecho humano al trabajo en el Ecuador
En esta seccidon sern mencienados los instrumentos de proteccidn internacionales y nacionales con
los que cuentan los ecuatonianos en materia laboral En la préxima seccion se entrara con mas detalle en los
instrumentos de proteccion especificos para los afroecuatonanos
De caracler mternacional son La DUDH (art 23), e Paclo Inlemacional de Derechos Civiles y
! _POlllI_GOS (art §, _nu_mer_al _3, INCISO a_)._e_l Pglcto I_nlerngcuoljal de Derecho_s_Eooninlcos_, S_omales_ y Cultur_al_es

(art 6 numerales 1y 2, art 7 iteralesa, b cyd, yelart 8)

% Para una revision mas completa sobre otros conceptos vy el origen de las acclones afirmativas se puede revisar el
t.abala de Salazar (2011)

22



©

A nivel nacicnal un INstiuman‘o de proteccidn en mate:a laberal es la Constitucion de la RepJbiica
del Ecuador 2008, en cuya Seccion Octava, Trabajo y seguridad socal, art 3, se menciona que “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacibn personal y base de ia economia
El estado garantzara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad una vida decorosa,
remuneraciones y retrbuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y lbremere escogido o
aceptado”

Asi mismo se cuenta con la aplicacn de medidas afimativas en el empleo, las cuales seran

expuestas con més detalle postenormente

0000082

B o L

Instrumentos de proteccion y garantia para los afroecuatonanos

El Ecuador al igual que otros paises latinoamencanas estd Inmerso en un proceso compensalono
con los sectores discnmmados, de ahl gue el actual gobierno ecuatoniano® ha manifestado con acciones
concretas su empefio en *garantizar progresivamente |~s derechos universales y la potenciacion de fas
capacidades humanas® asl como ‘construir una sociedad que reconozea la unidad en la diversidad™® en
particular se han tomado medidas onentadas a eliminar toda forma de discriminacion y exclusion etnica
cultural

En lo que se refiere al empleo concretamente, a traves del DE 60 del 28 de septiembre de 2003
expedido por el Presidente Constitucional de la Repiblica, Rafael Cormrea Delgado, se determwna en los arts 3

y 4% la adopcion de acciones afirmativas para ser aplicadas en el area laboral y de este modo compensar

sectores sociales discrimnados

32 prasidente de la R&piiblica Ec Rafael Correa Delgado -

3 gacratarla Nacional de Planificacién y Desarrolio Plan Nucional para ¢l Buen Vivir 2009 2013 Construyenda un
Estado Plurinaclonal e Intercultural p 11 Quito, 2009

M Art 3 Adéptese una polftica laboral de acclones aflrmatlvas para sectores sociales histéricamente discnminados con
el fin de generar oportunidades de trabajo sln discnminacién raclal a todos los ciudadanos En todas las Instanclas del
Estado se procurard €l acceso laboral de afroecuatorlanos e indigenas y montublos en un porcentaje no menor a la
proporcién de su poblaclén

Art 4 En los concursos de merecimlentos para el sector plblico, se adoptardn criterlos de valoracién que contemplen

el criteno de igualdad étnica con una valoracién especifica, ademds de 3 expenencla y la formacién profeslonal,@a:a kL £ 0

llenar las vacantes
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El PPCR —dccumento que aternza lo estipulado en el DE 6~ contiena Lna sene de acciones y/o
proyectos para eliminar [3 discriminacién racial y la exclusion etnica y cultural, y fue elaboraao en el afio de
2009 con un honzonte temporal de tres afios (2009 - 2012)

Segun lo que se expresa en el PPCR, recae sobre el MRL la responsabiidad del disefio de una
pohitica de cuolas para ser aplicada en insttuciones publicas y empresas privadas, asegurando la contratacidn
de un porcentaje (no se establece dicho porcentaje) de la poblacion economicamente activa que pertenezca a
nacionalidades y pueblos indigenas, moniubios y afroecuatonanos (PPCR 2009 162)

Con fecha 2 de junio de 2010, se emre la Norma Tecnica Sustitutiva del Subsistema de Seleccién de
Personal (Registro Oficial N° 205, miercoles 2 de junio de 2010, Suplemento)}®, en l2 seccidn de

Disposiciones Generales, en la clausula Décima Primera® del PPCR y se mandiesta que en los organismos

del sector publico se concedera un puntaje adicional de 2 puntos sobre la calficacidn total de las pruebas y~

enfrevistas en la fase de oposicidn a los ciudadanos afroecuatonianos, indigenas o montubios que participen
para optar por ct alquier puesto

Finalmente se mencicna como Instrumento de proteccidn para los afroecuatonanos el PNBY 2008 -
2013 En dicho documento consta en el Objetivo 12, como Politica 12 1 b “Promover la incorporacién de
profesionales de las nacionalidades y pueblos en la administracion publica® expresando esta accion en la
Meta 12 1 1 que texlualmente indica se fija Alcanzar el 12% de indigenas y afroecuatorianos ocupados en el
sector publico al 2013* ¥ Cabe resaltar [a importancia de este documento, ya que constituye el instrumento

reclor de las pohticas, programas y proyectos publicos recalcando el caracter obligatorio del cumplimiento de

* http //www derechoecuador com/index php?option=com_content&task=view&id=56098&Itemid=593

** DECIMA PRIMERA Del plan plunnacional para eliminar la discnhminacién racial ¥ la exclusién étrce y cultural Las
instituciones  entidades u organlsmos del sector publico cuando convogquen a concursas concederdn un puntaje
adicional de 2 puntos sobre la calificacldn total de las pruebas y entrevistas en la fase de oposicidn de aquellos
tiTdadanes ifroaiUatorlanos indigenas o montublos que partlcipen-para Gptar por cualguler puesta yguehayan
superado |a fase de mérltos, hasta que la Instituclén alcance el porcentaje equivalente a la proporcidn de su pohlacidn
del total nacional {Informacldn proporclonada por el INEC que sera publicada en la pdglna web del Ministerlo de
Relaciones Laborales www mrl.gov ec) en relactdn a Ia totalidad de la ndmina Instituclonal {servidores y trabajadores)
Este puntaje adicional se otorgard hasta que la Institucidn cumpla con el porcentaje determinado de Insercidn laboral
para los afroecuatorlanos, Indigenas y montublos El Tnbunal de Méritos y Oposiclén defirurd el cumplimiento de esta
dispasicldn

¥ Sacretarfa Naclonal de Planificacién ¥ Desarrollo Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 2013 Construyendo un
Estado Plurlnaclonal e Intercultural p Qurto 2009
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lo estipulady en ef PNBV 2009 ~ 2013 pa-a los organicmos del s&ctor publico & indicative para los dem&s

sectores ’

Este capitulo sntroduclonio fue onentado basicamente a la exposicion de los|pnn0|pafes conrceplos
que permien el entendimiento del los derechos humanos y como ef derecha al trabajo constiuye un pitar
fundamental para garantizar el cumplimiento de ofres derechos Un tema por demas inleresante, constituyen
las acciones afirmativas, tanfo asi que nos atrevemos a denominarias como una mina gue aun no ha sido
explotada lolalmente tanto por la diversidad de conceptos que existen, lo que con cereza ennquece un

analisis mas especializado, por ofro lado, se puede mencionar que es un tema inacabado, $i bien existen

____elementos que permiten legar a buenas aproxsmaciones para su comprension, es un area que ha tenido poco

desarrolio y difusion en el pais, de ahi que no debena causar asombro el desconocimiento del tema por parte

de fa poblacion —incluso de los mismos beneficiarios- - T -

u@g

,
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CAPITULO2
DOCENTES AFROECUATORIANOS EN LAS UNIVERSIDADES CATEGORIA "A”

DEL DISTRITO METROPOLITANQ DE QUITO

En este segundo capitulo se incluyen los resultados de la aplicacidn de una peticidn de informacion
que consla en el Anexo 1 Como se puede observar, en dicho documente basicamente se intenta obtener
nformacién relacionada con los siguientes aspectos |

« Numero de afroecualonanos y afroecuatonanas que laboran como docentes en las Universidades
categona *A" del Distnto Metropoltant de'Quito”a’partitde la vigencia del PPCR

o Areas de actuaci6n de los afroecuatonianos y afroecuatonanas en el medio académico

+ Nimero de afroecuatonanos y afroscuatonanas que laboran en centros educativos de nivel supenor,
en funciones diferentes a la docencia

La informacion se presenta dvidiendo los centic  educativos en Centros exclusivos de post-

graduacion y, centros que proporcionan los servicios educativos a nivel de graduacion y post-graduacion

LA PRESENCIA DE AFROECUATORIANCS Y AFROECUATORIANAS EN CENTROS EXCLUSIVOS DE

POST GRADUACION

Los centros educativos que ofrecen &l servicio de educacion a nivel de post-graduacidin investigades
en este estudio son FLACSO, IAEN y UASB Con fas respuestas oblenidas de fa peticion de informacibn se
realizd las Tablas 1 y 2, dvidiendo la mformacién en ceniros exclusivos de posl-graduacién y en centros de
graduacion y post-graduacion Las respuestas a las peticignes de informacion se incluyen en los Anexos 2, 3

— y4
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- Jabla 1 +
- Numerc de afroecuatonanos gue laboran cninstituciones de post graduacion categena "Aﬁ 000082 «
del DMQ
r Niimero lotal de Nimero de docentes | Areas de actuacion Nlilr;:;oa:jootar;sde
institucitn afroecualonanos de los docentes l
l rabajadores {Porcentase) afroecualonancs afroecuatonancs en
- ! olras dreas (Porcentaye)
Facultad Latinoamencana de n
Clencas Sociales 277 0 0% Ninguna 2 072%
Instituto de Altos Estudwos informacidn no
LI I L .
——— |- - 178 | 17 0.56% g %nnada 5 281%
o -~ g - ammimenas| —Estidlos Sonales ~o
¢ Universidad Andina Simén Bollvar 135 4 2,96% Derecho 8 5.98%
-
ot 530 5 0.84% 15 254%
r . ‘ , Fuente Ras%asla a qgllcbn da Informacn enviada por tas Univeraxdades
FERE 77T 1|V A e A Lt~
! Exlsta un Profasor afrodescandiente (naconalidad colombiana)
(j"'"" ___ ™Exmsta un profesor adidonat afrodescendiente (naclonalidad colomblana) E Profesor afrocolombrano de la FLACSO y del LAEN es
mismo
f £ la comunicacidn recibida como respuesta se espectica que asla cantdad comesponda unicamente al personal de plania no se
. Inchuye &l parsonal contratade o imvitade ya que s6g0n se Informa no se dispone esta Informacsdn desagregada
, En forma global se observa la presencia de docentes alroecuatonanns en Universidades de
! Postgraduacion al igual que en |a tabla 1
€ Grafico 1
-
* Presencta de Docentes afroecuatonanos centros educativos de post
T

graduacion

Uig  ®Docentessfoecubaimay W ifroecumoninceolTis Wi

|
%
LY. ] ‘l
|
|

i
|
|

| |
Fuente Respuesta a peiicion de informaclon enviada por las Unlversidades
Elaboracdn Dlana Salazar, 2012
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La presencia de afroecuatonanos y afroecustorianas 2n centros de graduacion y post gracJasion

En Jo que se refiere a centros educativos que ofrecen el servicto de educacion a nivel de graduacion

y de post-graduacion fueron incluidos en este estudio La PUC y la EPN

De 1gual modo, se elaboro la Tabla 2 con las respuestas obtenidas de las peticiones de informacion

Ver Anexos Sy &

- Tabla 2
Numero de afroecuatorianos que laboran en instituclones de post-graduacién categoria “A” del DMQ
Instituciébn Nimero total de Nimero de Area de situacién Namero de
trabajadores docentes de loa docentes trabajadores
s BRSBTS itioecuatoricew witsectatsharor| mmael).
{porcentaje) {porcentale)
Pontficia Universidad 1797 INFORMACION
Catolica del Ecuador NO
PROPORCIONADA
Escuela Politbcrica 1173 INFORMACION
Macional NO
PROPORCIONADA
TOTAL 2970 INFORMACION NO
PROPORCIONADA

Fuerte Respuesia a petcion de informaclon enviada por tas Universidades
Elaboracidn Diana Salazar 2012

Juntando los resultados de los centros de post-graduacion y de graduacion y post-graduacion, se

elaboro la Tabla 3 y el Grafico 2, en los que se puede apreciar en forma global la presencia de docentes

afroecuatonianos en los centros de graduacion y post graduacidn y en los centros exclusivos de post- .

graduacion

Tabla 3

Numero de docentes afroecuatosnianos en 5 unlversidades categoria “A” del DMQ

Afroecuatorianos olras Areas

Numero

Personal total
3560

Docentes afroacuatonanas

5

s - -

Porcenlaje

99,4%

01%

04%

Fuente Respuesta a petigdn de informacidn enviada por [aa Universidades
Elaboragbn Diana Salazar 2012
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Prasenciade Docentes afroecuatorranos centros educatrvos exclusivos de |
post graduaciony centros de graduacibn y post-graduacon
, NTow W Decenterhoecviorines W ARDECUMG NS GRS WEM
ik A i
|
|
|
|
1
— Raaman S SRR T L T A ey

Fuente Respuesta a peticion de informackin enviada por las Universidades

Elaboraczén Diana Salazar 2012 -

Los datos mostrados en las dos secciones precedentes al ser comparadas con lo estipulado en los
instrumentos de proteccion para los pueblos afroecuatonanos como en el PPCR y el PNBV, no muestran
niveles m minmamente satisfactorios de cumplimiento

Por un lado en los centros de educacion de post-graduacion existe un porcentaje que se acerca al
1%, y por otro en los centros de posl-graduactdn y graduacion no fue proporcionada la mformacidn
Considerando que segun los datos del censo de poblacidn y vivienda 2010 publicados por el Instilute Nagcional
de Estadistica y Censos (INEC)®, en el DMQ existen 26 personas que se identifican como afroecualonanos
con {ltulos de cuarto nivel, el tener 5 alroecuatonanos comao docentes en unuversidades de prestigio es un
hecho que ciertamente llama la atencion El dato proporcionado por el INEC despeja la duda sobre st existen
més de 5 profesionales ecuatonanos con titulo de cuarto nivel asenlados en el DMQ

_EI andlisis de los resultados obtemidos sera realizado en la sigmente secciop Esle andlisis se

centrara en los elementos del derecho al frabajo mencionados en las recomendaciones de la OHCHR 2011

M patos disponibles en la pagina del censo naclonal de poblacidn y vivienda www inec gob ec Es necesarlo descargar el
software disponible en este slte {CPV2010) y trabajar con los datos para obtener estos resultados (Redatam} . \Q N




ANALIS.S DE LOS RESULTADOS

Como se menciond antenormente, la OHCHR da el caracter de fundamental a la existencia de los
siguientes elementos Interdependientes para garantzar un auténtico derecho al trabajo disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y calidad, asi, el presente a2nalisis sera realizando tomando como parametro de
evaluacion estos tres aspeclos

Como pnmer punto se revisard la disponibihdad  Segun lo expresado en este requisito, el estado

debe contar con servicios especializados que constituyan una gura en la busqueda y acceso de empleo

En este sentido se puade manifestar que el MRL ha dasarollado el Erograma denominade Socio .

Empleo en el cual se encuentran disponibles las ofertas laborales tanto del sector publico como del sector

privado as! como las personas que ‘estén en la blisqueda de un trabajo Considerando el creciente uso
tecnoldgico, consideramaos que este es une de los mecanismos mas acerlados para producir el Intercambio de
informacton enlre quienes desean trabajar y quienes estan ofertando un empleo, sin embargo la difusion en
los dos sectores es indispensable para garantizar la existencia y funcionamiento de este programa Entre las
medidas que sa llevan a cabo para difundir el Socio Empleo estén fenas, visitas a universidades, entre ofros

Por otro lado, un punto de destaque es que, como parle del programa se ofrece capaciacion gratuila
a personas que no tienen un trabajo fijo o accederan por pnmera vez a un empleo, con el fin de mejorar su
capital humano

Se debe mencionar también, que a traves de este programa es posible Wdentficar la .
autodentrficacion etmica de la persona que esta buscando empleo, este punto es imporlante a la hora de
aphcar las accrones afirmalivas

Si bien no se puede desconocer los avances dados por el MRL para cumplrr con esle requisito, en el

caso particular del sector profesional afroecuatonano, es necesario hacer un seguimiento que permta

dentficar cuantas personas fusran empleadas por esle sistema, en que sectores y si se respelo la aplicacion
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de las accones afirmatinas —come €s el caso de ias estadihcas que existen para las personas
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' discapactadas que permiten llevar un control de lo qus sucede con este sactor de la poblacion-**

Refinendonos al segundo elemento que es la accesibilidad, se manifiesta que el mercado laboral .

' debe ser accesible a toda persona que esté bajp la unsdrccion de un estado En este caso haremos |
referencia al numeral 1) que esta relacionado con la discriminacidn en el acceso y conservacion del empleo
ra———— por motivos de raza, color, entre otros aspectos
- Antes de realizar algunas sugerencias, es procedents recomendar al Ie|ctor recordar los resullados
de las Tablas 1, 2 y 3, que muestran los resullados de la Investigacion realizada, segun los cuales no exste m
‘MWQWa pesar de que segunhlos datos del
{ censo de poblacién y vivienda 2010 publicados por el INEC, se mforma que exislen 26 profesionales
afroecuatonanos con grado de cuarlo nivet {PhD, Magister, Maestria, Doclorado) en el DMQ Asl mismo, es
importanie mencionar que segun datos obtenidos de la misma fuente stlo § afroecuatorianos se desempenan
! como docentes a nivel supenor, esta cira comesponde al 19% de los profesionales afroecualonianos con
nstruccién de cuarto nivel®, y, los 26 profesionales con titulo de cuarto nivel representan e} 1,3% del tofal de
2 058 profesionales afrodescendienies en el MDQ {Ver el Anexo 7, que contiene una Tabla de las diferentes
ocupacionas clasificadas por autoidentificacidn étruca)
Asi las recomendaciones que se hacen para garantizar la exstencia de este sequndo elemento son
o Exigir y wigitar e! cumplimiento de lo estipulado en 1a Ley Orgénica de Educacion Superior® Titulo IV,
Capitulo 2, articulo 91, que hace referencia a la seleccidn y ejercicio de la docencia e Investigacion,
resaltando que no deben existir ningan tipo de discriminacidn por religion etnia edad, género, edad, posicidn

economica enfre ofres y especificando la aphicacion de medidas de acci6bn afimmativa a seclores

3 ~abe aclarar que a la fecha de consulta 31 de marzo de 2012 este dato no estaba publicado en la pagina web 2
diferencla de las estadisticas para personas discapacitadas que sl constan en el sitlo de esta Institucion to cual no
significa que tales datos no existen No podemos negar nt aflirmar 1a existencia de esta informacién debido a que no se
reallzd una sohcitud formal al MRL
4 gegun la Ley Orginica de Educaclén Supenor Capltulo 2, Secclén Primera articulo 118 hteral ¢ corresponden a
: cuarto nivel el itulo profesional de especiallsta v los grados académicos de maestna PhD o su equivalente
41 | ey Orgdnica de Educaclén Superior Suplemento del Registro Oficial N 298 Afio | Quito martes 12 de octubre ﬂ?b DEL
! 2010 8
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histéricamente discriminados ¢on el fin de garanlizar la igualdad de oporiunidades en los concursos ce
merecimientos y opasicion 42

Cumplir con lo estipulade en el PPCR y determinar el porcentaje de empleo seguro que deben

f
destinar las empresas publicas y privadas a los afroecuatorianos —en este caso especifico aphcado a las

universidades—, con el fin de Iniciar una fuerte campaia de ddusién y estableciendo plazos razonables para

CIERE » ~= ~nmo sanciones para las instituciones que muestren resistencia

Evaluar el cummalento de lo establecido en el PE’CR y en el PNBV, a través de la sohcitud de

- —Informacion de forma oficial a las universidades sobre el numero de docentes afroecuatonanos a nivel

-. nacional Este paso serla haE?I una réplica de este trabajo, a nivel nacional, y con gLL?spaldo del poder que !

le faculta al INEC y al MRL, io que ciertamente harla mucha diferencia en la forma y tiempo de obtencion de

respuestas

De la informacion que se encuentra en la rendicion de cuentas 2011 de la Secretaria de Pueblos y
Movimientos Sociales y que hace referencia al PPCR, no se encuentra ningun dato que haga referencia a la
mplementacion de acciones en el area laboral La vigencia de dicho plan, termina en escasos 9 meses, es
hora de tomar en seno este tipo de propuestas y trasladar a la realidad lo que consttuye una interesante
propuesia Es importante mencionar que en el sector faboral el MRL es el responsable del disefio y ejecucion
de los planes ylo proyectos estipulados en el PPCR

En lo referente a lo estipulado en el PPNV, a la hora de realizar este estudio, no existen estadisticas .
gue permitan tener una nocidn sobre si se esta cumpliendo o no con la meta 121 1 Esto refleja, una falencia

de gran relevancia, pues no es posible evaluar el cumplimiento de una politica sin la informacion respectiva

2 Art 91 - Selecclén y Ejerciclo de docencla e Invastigaclén sin imltaciones Para 1a seleccidn del personal académico

asl como para el ejercicio de la docencia y la Investigaclén en las Instituciones del Sistema de Educacldn Superior no se
establecerdn himitaclones que Impliquen discriminaclones derlvadas de su religién etnla edad género posiclén
econdmica polltica orientacién sexual discapacidad o de cualquler otra indole, nl éstas podrén ser causa de remocion
sin perjuiclo de que el profesor o la profesora e Investigador o investigadora respete los valores y principios que nsplran
a la Institucldn y lo previsto en la Constltucién y esta Ley Se aplicard medidas de accién afirmativa de manera que las
mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en 1gualdad de oportunidades en les concursos de
merecimlentos y oposiclon
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Es importante que el INEC establezca un mecanismo adscyrdc para actualizar la imformacion que 000 0 0 3 2

permita la entrficacion de personas afroecualorianas con ttwlo de cuarto nivel Este dato es importante para
realizar actividades focalizadas a motvar a los afroecualorianos para gue participen en la vida docente

Por otro lado, ante la interrogante sobre si existen afroecuatonanos preparados —con un titule de
cuarto mvel-, la respuesta es clara, por lo menos en el DMQ exssten 26 profesionales Sin embargo, la cifra
aun es baja, por 1o que el estado a traves de organismos como la CODAE debe hiderar y auspiciar un proceso
de mstruccion de cuarte nivel para los afroecuatonanos, € 1|inpu|sar programas que motiven su participacion

an las reas docente e investigativa

~=mal0nsiderando asta sdesyentajat.de 26 gifoecuatorianos con titulo de cuarto nivel frente a 4 9664

personas autoidentficadas como blancas o mestizas, que signrfican el 0,5%, es importante pensar en el

disefio de un plan a;agcmnes afirmativas que beneficie realmente a los afroecuatonanas Reféxionado en
este punto, la asignacion de los 2 puntos establecidos en la Ley de Servicio Publico, no asegura el acceso de
afroacualorianos a las entdades, no asi, s exisiina un porcentaje fijo a manera de cuotas de trabajadores
pertenecientes a minonas etnicas que debe tener cada mstitucién y se hace una especie de compelicion
interna® —considerando unicamente a personas pertenecientes a mnonas y escogiendo a los mejores de
aquel grupo— las probabiidades de acceder a una vacante serfan mas amplias Esle hecho pueds ser
chocante a primera wisia, y hasta puede dar la impresion de aislamienlos o categonzaciones que es lo que se
quere eradicar, sin embargo, observando los dalos reales en un pnmer momento ayudarla a garantizar de
forma segura el Ingreso a una mstitucion

Fomeniar y auspiciar estudios relacionados con el aspecio laboral de los afroecuatorianos con el fin
de contar con heramientas formales para el disefio de politicas pablicas que permdan mejorar fa siluacion de

este seclor
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El numeral u} de [a accesibilidad hace referencia a la accesibilicac fisica, en este caso no contamos
con informacion pertinente para analizar el caso de afroecuatonanos en situacion de discapacidad, que dicho
sea de paso, enfrentanan una discnminacién mittiple

E!l numeral ) hace referencia a redes de informacion que faciliten la busqueda de trabajo, este punto
ya fue tralado con detalle en &l punto de disponubiidad

Para el ultimo elemento que es la aceplabilidad y calidad y que esta relacionado con el desarrollo del

- —trabajo en condiciones justas, favorables y seguras, el derecho a la libre asociacion y el defecho a elegir.y
aceptar libremenie el empleo, también carecemos de Informacion relevante que permita obtener conclusiones
———Sabre este aspecto,_sin_embargo, _considerando_que _los.elemenios_son Jnlerdependientes, es valda la .

reflexion, se pusde hablar de aceptabilidad y calidad s existen fuertes evidencias de que no esté garantizada

fa accesibilidad? ~——— - - _——

Se finalza este capitulo enfatizando en la importancia de la disponibilidad de informacien confiable y
actualizada que rennda hacer un sequimienio y control de la implementacn de las politcas publicas
onentadas a la inclusidn de profesionales afroecuatonanos

Por atro lado, s1 bien el panorama no es lotalmente favorable, se puede mencionar que en lo que se
refiere a disponibiidad el Ecuador ha dado importanles pasos para garantizar la existencia de este elemento
del derecho al trabaje Considerando el extenso pasado histonico de exclusion de los afroecuatorianos,
existen evidencias que aun existen muesiras del trato desigual que se traducen en el reducido numero de
profesionales afroecuatornianos de cuarto nivel y a su bajo nivel de participacion en un seclor relevante para el
desarrollo de un pais como es el sector académico

Con la informacion expuesta en esle capitulo se realzé un documento que sera remitido al MRL con
el fin de nformar el resEIt_ado de esta investigacidn y solicilar el anhsis y factibilidad de las sugerencias
realizadas Mencionado informe se presenta en el Anexo 8

A fin de evidenciar las expenencias vividas por un afroecuatonano que se haya desempefiado como
docente universttario, se procedio a entrevistar a un ingenero cwil, quien posee tltulo de cuarto nivel oblenido

en la Universidad Auténoma de Mexico, ha ejercido la catedra hasta hace diez afios tanto en la ciudad de
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(arra como &n Quito en tas Universidades Catéhica sede Ibama Quito y Tecnica del Norte (Anexo 9) d‘Ctard?] p0u003 2

malenas relacionadas con las cienuias exactas, con esta entrevista se confirmé lo que las cf,as reflejan, es
decir, que su ingreso y permanencia ha sido una tarea dificil en todo lo que conciemne al campo laboral en
|
donda segun manifesio fue subestimado en sus capacidades y habilidades intelectuales, por parte de los
alumnos encontro resistencia y una especie de complicidad en las Autoridades qua no brmdaron el apoyo
necesaro para que continuara en fa academia, lo que ongino _si_gt_ltoexclusbn de! sector Manfiesla no
conocer personalmenie a olras personas afroscuatonanas_gue se dediquen a la docencia sin embargo que
tiene conocimiento de que existen, esto refleja ademas cuan extrafio &5 conocer a afroecuatonanos docentes

unversitanios en la cotdianidad Se noto en el entrevistado cierto dolor cuando sa le realizaban las pregunias

seguramente lrajeron a la mente los momentos vivides por &l en aquellos afios en las aulas universiarias

—————
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Cor :lusiones y acciones futuras

El presente trabajo fue realizado con el afan de anahzar de forma objetiva la stuacin laboral de los
afroecuatorianos y afroecuatonanas en el sector académico del pais Asl, se realizé la peticion de informacion
a cinco universidades categoria “A" del DMQ La informacidn solicitada, fue para identrficar la presencia de
afroecuatorianos En qué universidades trabajan, en qué &reas se desenvuelven, que porcentae dsl total de
trabajadores representan y si las Univarsidades esténlcumpllendo con lo dispuesto en el PPCR y en el PNBY

Se raalizo ademas una entrevista a un afroecuatonano que se desempefio como docente

Pasterior a la realizacion de este trabaio, queda un sabor agndulce, pues por un lado la salisfaccién

de investigar y mostrar con informacton real la situacion del Ecuador en lo que respecta al cumplimiento y uso
de instrumentos reconocidos legalmente que garanhzan la igualdad en el acceso de los afroecuatonanos y
afroecuatonanas que cuenten con 1a debida preparacion a un campe de extrema Importancia como lo es la
educacion supenor Por lo que se preve remitir los resultadas de esta investigacién al MRL a fin de que se
tomen las medidas correctivas necesanas Es urgente que este orgamismo realice un seguimiento a las
instiuciones educalivas a fin de que si fuera necesario abliguen a cumplrr lo que en las leyes esta dispuesio

Es importanle mencionar, que los resultados aqui presentados corresponden a un arduo esfuerzo,
debido a que ios cenlros educativos no tenlan la mformacidn solicitada disponible, por ko que no fue entregada
oportunamente, o no contema todos los puntos Personalmente traduzco este hecho, a la poca importancia
gue se le ha dado al asunto de incorporar docentes afroecuatonanos debidamente preparados a los centros
educatives ast como al desconocimiente del incumplimiento de o que se sefala en el PPCR

Por ofro lade, queda la iterrogante, qué es lo que esta sucediendo en este importanie secior que
con cenezq esta constitudo por las personas con los mas alios niveles de instruccidn? Comeo fue visto existen
en el DMQ 26 afroecuatonanos y afroecuatonanas con cuario nivel, por que participan en la vida academica
solamente 57 Qué sucede con las otras personas, acaso no esién lo suficientemente preparados para cumplir
con la importante mision de preparar a nivel sunenor y cantribuir con mvestigaciones, o se les esta cerrando

las puertas?
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Lamentablemente, los resuitades megtrado. en este trabgje, no son nada postivos, como fue
expuesto, el norcuniaje de docentes affoccuatonianos y afroecuatorianas en algunos centros educativos
simplemente es nulo, de ahi que hasta es comprensible el caracter escuelo y los subterfugios usados en las .

respusstac de las universidades objeto de estudio Sin embargo, este hecho mal disfraza la cruda realidad de
exclusidn que son victimas los afroecuatonanos y que fue ewdenciada con la entrevista realizada Recalcando
nuevamente ko expresado en el pamafo antenor, el MRL tiene un papel importante para garantizar el
cumplimiento de este derecho Pero no sole el gobiemo tiene un papel protagénico, los afectados yio

beneficianos son los pnncipales llamados a reclamar el cumphmiento de este derecho __

e ————— —— — -

nfima,presencia del 0,1% de trabajadores afroecuatorianos que Ertenecen al area docente —

considerando todas las universidades Investigadas- permie conclur sin ninguna duda y sin lemor a

- “equivocaciones que las acciones afirmativas no estan siendo aplicadas y que tampoco se esta abservando la
obligacion de contratar personal perleneciente a mmorias étnicas en todos los niveles laborales, compartiendo
13 responsabilidad de este hecho vanos organismos Por un lado la responsabiidad recas principaimente en
el MRL, organismo que tiene |a potestad de exigrr y velar por el cumplimiento de lo exprasado en et PPCR y
en el PPNV 2008 2013 Asi mismo, es responsable la CODAE, que al desempefiar un papel de interesado
deberla ser el pnmero en exigir &l respelo de lo establecido en los instrumentos de proteccion

En este punto, cabe la aclaracion de que, el hecho de que el trabajo haya sido realzado con cinco
universidades del DMQ, no permite generalizar de modo alguno la situacion a mivel nacional m a todas las
universidades del DMQ, sin embargo puede proporcionar una nocidn y dar una voz de alerta del estado de
los profesionales afroecualonanos en las universidades ecuatorianas Aqul, es procedente la recomendacion
de realizar estudios similares considerando una muestra que geograficamenle sea mas diversa, lo que
permitina tener una fotografia m_és real sobre la verdadera situactbn de los profesionales afroacuatorianos

Resulta iIndispensable la socializacion —y no sala en fas universidades— de los instrumentos con los

que se cuenta en el &mbito laboral para garantizar la igualdad en ef acceso de todos los ecuatonanos, pues la

desconccimiento total asi como de la falta de interes en el tema W B

L “f'

. § R
. DO

0000202 : *&Aﬁb




E! pape: del INEC y de la Secretana de Pugblos y Mov michtos Sociaies lamben 63 {undamental en
este aspecto El INEC como organismo cfictal de ias estadisticas nacionales deberia liderar ia elaboracion de
un registro que permita identificar con facikdad los afroecuatonanos y alroecuatonanas que se encuentran

f laborando tanto en el seclor publico come en el privado Esta sugerencia no es con el simpie afan de |
aumentar informacion estadistica sino con el objetivo de contar con datos actuales y confiables que permitan
\ encaminar de mejor manera anahsis de este tipo

- Las drficultades encoptradas en la_realzacion de la monografia, lejos de desanimarme, me

comprometen aun mas, pues, s bien la reaizacion de este trabajo, tilene un caracter formal, se asume el

compromiso personal de entregar al MRL el informe sobre !a stuaciin de los profesionales afroecuatonanos .

en el sector academico y realizar el segumento respectivo con el objetvo de ofrecer un feedback a

organismos como la CODAE ¥ 4 la Sécretaria de Pueblos; Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana -
Finalmente, las acciones afirmativas no deberlan ser para “compensar” con pequefios beneficios a
los sectoras discrminados Si de verdad, se quiere una sociedad igualitana, se debe empezar por lo mas
imporlanie educacion Es necesano, asegurar educacin de caldad en todos los niveles para los
afroecuatortanos, solo asi alcanzaran igualdad de condiciones para enfrenlar al exigente mundo competitivo
actual Segundo las acciones, en el empleo por ejemplo, deben ser ontentadas lambien a pueslos de alto nivel
jerarquico (gerentes, direclores, jeles) y en sectores en donde es *raro” enconlrar afroecuatorianos {justicia,
policla, marna y fuerzas armadas en los akos niveles jerarquicos, universidades de primera categona,
instituciones financieras, canales de television, entre otros) .
No podemos dejar de lado ademas el rol de la Defensoria Publica en la Constitucton le olorga como
parte de la Funcién de Transparencia y Control Social, teniendo como funcion prncipal fa proteccion, tutela y
defensa de los derechos de los habitantes del Ecuador, por lo que esta entidad debe ser tambien la llamada a

observar la situacton investigada a fin de tomar las acciones que se le facultan
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Organizacion Infernacional del Trabajo, Convenio 111 de la OIT Relativo a la discnminacion (empleo y

ocupacion), Ginebra, 1958

Convencion Internacional Sobre Todas las Formas de Discriminacion Racial

UNESCO, Declaracidn Sobre Ja Raza y los Prejuicios Raciales, 1978

UNESCO, Constitucidn de la UNESCO 1345

INSTRUMENTOS NACIONALES

Constrtucidn de la Rep(blica del Ecuador, 2008

Ley Organica de Educacion Supenor, Suplemento del Registro Oficial N° 298, Afic |, Quilo, martes 12 de
octubre de 2010
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Dacreto N° 60 de la Republica de! Ecuador, 2008

Secretarla Nacional de Planficacion y Desarrolio, Plan Nacional para & Buen Vivir 2009 -2013 Canstruyendo
un Estado Plurinacional e Intercultural, Quito, 2009

Registro Oficial N° 205 del 2 de punio de 2010 Suplemento, Administracién det Economista Rafzel Correa

Delgado, Presdente Constitucional de la Replblica Disponible en

hitp /iwww derechoacuador com/mndex php?option=com content&task=view&id=56094&temid=593

- Secretana de Pueblos, Movimientos Sociales y Particspacion Ciudadana, Plan Plunnacional para

Elmmnar la Discaminacién Racial y la Exclusién Etnica y Cuttural, Quito, 2009 -

UD - Ecuader CODAE CIS orme objetives de desarrolio del milenio, Estado da Situacion 2007,

Pueblo Afroecutonano, Quito, 2007

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Ecuador y ef Sistema de
Proteccion de Derechios Humanos de la ONU, Sistematrzacion de Recomendaciones 2004 — 2011,
Quito, 2011

Secretania Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologra e Innovacion, Lislado de Universidades y

Escuelas Politécicas a Nivel Nacional Disporible en

http /iwww senescyt.gob ec/documents/101 56/238086/UNIVERSIDADES pdf, fecha de utimo

acceso, 07/01/2012
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Anexo i
Peticion de informacion enviada a las Universidades

Quito, 25 de enero de 2012 04 09

Sefioresfas

nel rowwn ug nurmackdn sobre afroccuatorianas y afroecuatonanas en el sector académico

Reciban un cordial saludo de la suscnta, quien realiza una especializacion en Derechos Humanos, mencidn

——PROTECCION DE LBUEBL FRODE DIENTES, como parte del Convemo realizado entre la CODAE
y UASB para capactar a 15 juristas afroecualonanos en dicha 4rea y a través del programa Andino de

Derechos Humanos (PADH) de la Universidad Andina Siméon Bollvar

—FEntre los requisdos para-optar-por-el tituio de Especialista-Supenor-en Derechos Humanos, mencidn
proteccion de pueblos afrodescendientes la Universidad requiere que cada estudiante realice un trabajo de
monegrafia relacionado con el titulo a obtener y ante todo con la mencidn, es por esta razén que he optado
por realizar un frabajo_sobre "LA APLICACIONEE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL EMPLEO PARA
LOS AFROECUATORIANOS Y AFROECUATORIANAS EN'EL SECTOR ACADEMICO UN ESTUDIOQ DE
CASO EN CINCO UNIVERSIDADES CATEGORIA A EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO"

En ese marco me dinjo a Ud para solicita

¢)

Informacion estadistica sobre

Numero lotal de personas que trabajan en su Universidad
Nomero lotal de personas afrodescendientes e indigenas que trabajan en la Institucion y en que

areas (docentes, adminisirativos, semvicios)
De los afrodescendientes se especificard su nacionabdad, tipo de contrato, tiempo de servicio, titulo

academico

Esla informacién solicilo pueda ser desglosada por afio y cubra el periodo 2008 a la actualidad

2

Se me brinde las facihdades para contactar y/o realizar en{revistas a docentes afrodescendientes
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Resvuesta de {a
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FLACSO

WS FampamE

Quits, 08 de marzo ded X2
Ofklo No 01%RRHH-12-FLACSO

Sefieita

DHlaoa Salarar “éndez
ALUMSNA UASE

— Proends

U ou wiieldersclon,

monegrefla pard optar pot e titulo de Espeeialista Superkor ¢n Derechos Humanos, mencrdn protecchon de
puerlos niradescomdiontn ™ 1 1118, al ptpecto droass encanirar la nespuesta & su requeriteento

—_— n)  Nmero o] de perspeus que trabagan en FLACSC: -
Parscral e Relackin g
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Toal 277

k) Numero okl de personas afrodescendiomies » indigenas que trabajan en [a infilucksn y en qué adrueas
{dacents adMUTMMEBTVOR, S€rvaiIm, wtc)
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1
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Anexo 3
Respuesta dot IAEN

INFORMACION SOBRE INCLUSION LARGRAL DN PUERLDS ¥ MACIONALIDADES

EN EL (NSTITUTC DE ALTOS ESTUDIOS RACIONALES

IHS—'“TUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

rL F

Mujsr

Cargo Al " Indl
Instituesonal Hombrw Mujer Hombra -
NS e ] e D e e ——
ND
MNA, 3
NS

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIOHALES

Instruccién ”Funclon‘-r_l'nl Fur-.:!onlrlol
Formal Hombre Mulsr Hombre  Mujer
Primana
Secundade
Superior 3
Post-grado 1 2
Parsonal Afrescuatoranc Aftos  HasleaFdad
Misler Priscta Cheld 2008 2010 Ecumoriena
Mgs Belkys lama 2008-7012  Eoumicriens
Mgs Jhon Amon 2011 2012 Eamfens
Sra Etatant Morallo 20112012 _Eacedtew
Lc Carols Caicedo _ 2009 2010  Ecusoriss
Sra Karan Dlax 20092010 Enusanans
Parsonul Indigena
Sca Mans Agualongo _ 20N il

Total de parsonal LLEN
i78

e i = e

Cargo
Profesors Titular
Curpciora da Plaruficacién
Profesor Tiuler
Asislents
Asnienie
Aguianis

Servclos
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Anexo 4
Respuesta de la UASB

i

Estimada Diana

Lamentando la tardanza, le envio la informacidn solictada en su oficio de 25 de enero de 2012 con
las personas que se autoidentifican como afro descendientes e indigenas y que laboran en la

g & e e e

|
Los datos de dos persanas estdn incompletos debido a que no he temido respuesta positiva de la

persona encargada de contratos pues estd con permiso de matermidad

La informacién toma en cuenta a 135 personas que se encontraban, hasta 2011, en relacién de
ety depéndencia con la UASB La informacidn que se solicita a docentes contratados e invitados®que -
son alrededor de 280, no incluye esta informacién por lo que no es posible incluirla

Espero que la informacion sea de utiidad y para cualquier inqutetud, espero sus noticias

Cordial saludo,

Rocio Davila Gémez
Secretana

Direcaidn General Acadérmica

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR .

AFRODESCENDIENTES

TIFQ TIEM PO
FECHA, REINGRES FECHA MNACIOMNALID
NOMBRES INGRESO a EALIDA AR EA AD CDN;I'MT SII;HCI TITULO ACADEMICD
Pavén
Espinosa L6507/ 20 Adm. Tlempo
Hugo c3 General Ecuatoriana | Fijo B afos Superaren Comunieacién Soclal
£ bon
Eaplnora 01/01/20 E tudlos indefinld Lods Clenclas du s Eduachin especialidad
Jyguehine o5 Socialwey | Ecusatgrianas o 7 aflos Id[omas
\ Chald Mells | 16/01/30 A0/10/20 Tlempo
Priscila g3 o5 Ecuatordana Fljo 9 afos Leda Publicidad
Rodriguez Muwatrie an Relaciones intermadonales con
L=17] ez QL/04720 Estudios Tiempa 10 mancldn «n Negocdos Inlernsconales y Manaejo
nnlye 11 Sociales Ecustoriana Fljo mesEs de Comflictos
Barjs Folo 01710720 Mesldenc Indefinld Bachiler en Clenclas de Comertioy
t ghen_f_ 4 Ie Ecustorians o 7 aflos Admlnh! agion especlallraddn Contabilidad
A0/095X 15/10/20 Tlempo
Garcla juan 11l 11 | Derecho | Ecuatoriana parcisl Mpeter en Historla
~ Cevullas oa/0a/ M Bubliot xc
FEdy o9 2 Ecunio lann Egresado DMsehs y comunicschdn Soce
' Letn Edisen
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Buenos

dias sefiorita Salazar

Anexo 5

Respuesta de |a PUCE

Adjunto archivo con el detalle del nimero de empleados de la PUCE del 20@8
al 2011, solicatados por usted

Cordialmente,

Cecilia Ramirez Davalos

Direccion General Administrativa

Direcc1dn de Nomina

Telefono 82 2991545

Fax @2 2991587

ceramirez@puce edu ec

ANO, |~ MES %,

'T":"ETTAI_-EJ

-3

2008 { ENERO 1669
2008 | FEBRERO 1623
2008 | MARZO 1664
2008 | ABRIL 1666
2008 | MAYO 1763
2008 | JUNIO 1768
2008 | JULIO 1758
2008 | AGOSTO 1752
2008 [ SEPTIEMBRE| 1759
2008 [ OCTUBRE 1777
2008 | NOVIEMBRE | 1776

TOTAL

EMPLEADOS PROMEDIO
ANO AL MES DE {ANUAL) MENSUAL
2008 DICIEMBRE 20 757 1730
2009 DICIEMBRE 22 039 1837
2010 DICIEMBRE 21510 1793
2011 DICIEMBRE 21676 1 806
2012 ENERO 1819
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20608 | DICIEMBRE | 1782
2009 | ENERO 1763
2009 | FEBRERO 1780
2009 | MARZO 1828
2009 | ABRIL 1845
2009 | MAYO 1862
2009 | JUNIO 1869
2009 | JULIO 1838
2009 | AGOSTO 1833
2009 | SEPTIEMBRE | 1868
2009 | OCTUBRE 1854
2009 | NOVIEMBRE | 1856
2000 | DICIEMBRE | 1843
2010, EN

2010 | FEBRERO 1789
2010 | MARZO 1793
2010 | ABRIL 1804
2010 | MAYO 1801
2010 | JUNIO 1787
2010 | JULIO 1769
2010 | AGOSTO 1756
2010 | SEPTIEMBRE| 1796
2010 | OCTUBRE 1803
2010 | NOVIEMBRE [ 1800
2010 | DICIEMBRE | 1816
2011 | ENERO 1720
2011 | FEBRERO 1769
2011 | MARZO 1782
2011 | ABRIL 1795
2011 mavo 1798
2011 | JUNIO 1802
2011 | IULIO 1780
2011 | AGOSTO 1805
2011 | SEPTIEMBRE | 1832
2011 | OCTUBRE 1865
7011 | NOVIEMBRE | 1868
2011 | DICIEMBRE | 1860
2012 | ENERO 1819

0000208

0000082




Anexc 6
Respuesta de fa EPN

KN
ER

s
Oheo Mo DRRHH 0078 12

Quiio 15 de febrero de 2012

—————

Scftort
Diana Salazar Mendez

Cuadnd - -

Demiscondideraciones ——s—ersm———

11 enuian a su sohciend realizada al sefor Rector de la Txcuela Politéemica Wacional
mediante ohewr nnumerado del 28 de enero de 2012 para que se proporciones infoimadton
idatna al personal tengo a bt mdicar o agwente

£ | nmnery de petsonas que tab gan en la Insutucion son de $04 con nombranuento y 36 a
Lol LED

Coo telacon o 14 ndminn de personas que trabajan en Ja lnytitucidbn  espenihcandy el

mumeto total de pursonns dlrodescendientes e indigenas en las diferentes ficas debo
it que 11 Cacnelt Politécnica Nacional estimula e respeto de los valores inhercntes a ln
pisona v oon paucelar la libeitad la ygualdad ol pluralisme la tolerancia el espiritu
aftce sm o distncién de 1 izas rebgiones ete por lo que on su sistoms de seleccon de
petsond no cvste discommacién aloune aspecto que se considera en el Estatuto
PPohitevmico

—
‘::ﬁi Liry

Alenlamepte
<

- e —

Ing. Mardefé@gambrann Muifoz
DIRECT OR-DE 1I¥r C URSOS HUMANOS

DL 1A |SCULLA POLYTECNICA NACIONAL
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Anexo 7

Profcsiones de los afroecuatonanes con instruccion supenor en ¢l DMQ

0000082

00006209

Autoidentificacion segin su culturay .
costumbres
Trulo de ciclo posbachillerato, supenor o postgrado Afroecuatorianola Total
Afrodescendiente Negro/a
Fisicps y Astrénomos 17 3 20
Meteorblogos 0 0 Q
CQuimicos 15 2 17
Técnicos y Tecndlogos Quimicos 0 0 0.
3 0 3 )
Maltemébeos, Actuanos y Estadisticos 1 0 1
Licenciados En Matemética y Estadishca ] 0 0
o ) | Budlogos Botanicos, Zodlogas y Afines 4 1 5
Licenciados en Biologla 0 - —f
Agronomos y Afines 7 K] 10
Técnicos y Tecndlogos en Agropecuaria Y Agroindustnal 6 1 7
Profesionales De La Proteccion Medio Ambiental 0 0 0
Técnicos y Tecndlogos De La Proteccion Medio Amblental 0 0 0
Licenciados en la Proteccion Medio Ambiental 0 0 0
Ingenteros Indusinales y de Produccion 8 1 9
Ingenieros Cmles 8 10 18
| Ingenieros Medio Ambientales 4 1 5
Ingenieros Mecanicos 13 9 22
| Ingenieros Quimicos 6 3 9
ingenieros de Mnas, Metallrgicos y Afines 3 1 4
Ingenieros No Clasificados Bajo Ofros Epigrafes 116 B 154
Técnicos ¥ Tecnologos Indusiriales 5 1 6
Tecnélogos en Ingemerla Civil 2 1 3
Técnicos y Tecndlogos Mecanlcos 16 3 19
Técnicos y Tecnblogos en Minas Metakirgicos y Afines 0 1 1
Lconciados en Minas Metalirgicos y Afines 0 0 0
Técnicos Tecndlogos ¥ Licenaados no Clastficados Bajo Otros
| Eplgrafes 99 28 127
_Ingenieros Electnaistas 4 1 5
Tecnicos ¥ Tecnblogos Elecinoistas 9 1 10
Ingeniercs Electrdnicos 9 2 11
Técnicos ¥ Tecnblogos Electronicos 1 0 1
Ingenieros en Telecomunicaciones 3 0 3
Té&cnicos y Tecnélogos en Telecomunicaciones 2 0 2
Arquitecios 8 5 13
Arquilectos parsapsta 0 0 0
Disedadores de Productos y de Prendas 8 0 3
Técnicos y Tecnologos en Disefio de Productos 2 0 \}'\2 A EL é’o&
$ 2\
2 #
C 0 H
AY H




W

Urbanis .- e Ingenieros de Transito

Cartbgrafos y Agnmensores

Disefiadores Graficos y Mulbmedia

Tecnicos y Tecndlogos en Disefio Grafico

Licenciades en Disefio Grafico y Mulbmedia

Médicos Generales

Médicos Especialisias

Profesionalas de Enfermeria

Licenciados de Enfarmarla

Profesionales de Parteria

Profesionales de Medicina Tradicional y Alternativa

Prachicantes Paramédicos .

Vetennanos

Dentistas

Fammacéubcos

e e L

Fisoterapeulas

Licenciados en Fisiolerapia y Afines

Diefistas y Nutncionistas

Audiblogos y Logopedas

Optomelristas

Licenciados en Optometria y Opticos

Técricos Tecntlogos en Salud

Licenciados de Laboratonos Médicos

Doctores de la Enseflanza i
! igﬁ,‘l; Lafite l!i‘lﬂ-‘ q:lr "n‘J l- 3]! JT:P_],H_- \.Ir:'ui .'fp'_‘n'_::-

"'L.El’ . ;’IT' . e e e :"
ARplesorase, Uiy "1..-r 4 r-Df P -ﬁ g *:- ira - T S
(T‘xl" i LJ& FERG . : 2 b,
Otros Profesores de la Ensenanza Supenor 0 0 0
Licenciados en Ciencias de la Educacion {Ciencias Sociales) 69 11 80
Licenciados en Cienaas de la Educacion (Clencias Naturales y
Exactas) 2 0 2
Licenctados en Cienaas de la Educaclén {Contables Banca y Fin) 9 1 10
Licenciados en Clencias de la Educacion (Tecnolegia de la
Informaadn y Las Comunicaciones ) 1 1 2
Licenciados en Clencias de la Educacdn {Ciencias Humanas y
Religiosas} 2 2 4
Lcenciados en Ciencias de la Educacion {Artes y Afines) 4 3 7
Lcenciados en Ciencias de la Educacon (Publicidad Marketing y
Comercializacion) 2 2 4
Licenciados en Ciencias de la Educacién (Medio Ambientales) 0 ] 0
Licenciados en Ciencias de la Educacion (Salud Psicologla y
| Afines) 4 g 4
Otros Licenciados en Ciencias de |2 Educacdn 6 5 11
Profesores de Formaadn Profesional 9 3 12
Profesores de Ensefianza Secundana 9 6 15
Maestros de Ensefianza Pnmana 16 g 25
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Maestros Preescclares - 8 4 12 0000082
Especialistas en Métodas Pedaadgicos ] 1 1
Educadores Para Necesidades Especiales 0 0 0
Otros Profesores de Idiomas 5 1 6
Otros Profesores de Milsica 0 0 0 ¥
Otros Profesores de Artes 1 1 2
Tecnicos y Tecnblogos en Educacién 6 0 6
Lioanciados en Clencias de la Educacidn (Administracion

| Educativa) 25 5 30
Instructores en Tecnologla de la Informacion 0 0 0
Profesionales de la Ensefianza no Clasificados Bajo Otros

| Epjorales 0 0 e} T
*Contables — 91 19 110 | e
Técmcos y Tecndlogos Contables 11 1 12
Licenciades Contables 9 0 9

alistas Financleros 0 0 0

Analistas de Geshdn y Organizacion T T 1] 0 0
Técnicos y Tecndlogos de Gestion y Organizacién 0 0 0
Especialistas en Poliicas y Serwaos de Personal y Afines 1 0 1
Licenciados en Pollucas y Servicios de Personal y Afines 10 2 12
Especialista en Formacin del Personal 0 0 0
Tacmcos y Tecndlogos en Adminisiracin, Gerencia y Liderazgo _ 14 5 18
Profesionales de la Publicidad y 1a Comerciahizaclén 16 3 19
Tacnicos y Tecndlogos de 1a Publicidad y fa Comercialzacion 10 3 13
Licenctados de la Publicdad y la Comerciatizacion 7 3 10
Prolesionales de Relaciones Publicas 1 0 1
Licenciados de Relaclones Piblicas 1 0 1

| Profestonales de Ventas Técnicas y Médicas (Excluyendo la _

Tecnologla de la Informacién y Las Comunicaciones) [ 0 0
Profesionales de Ventas de Tecnologia de la Informacion y Las

Comumicaciones (Tic) 0 0 0
Analistas de Sistemas 39 10 49
Tecnicos y Tecndlogos en Sistemas 29 2 <)
Licenciados en Sistemas 3 0 3
Desarolladores de Software 4 0 4
Desarrolladores Web y Mulbmedia 0 0 0
Técnicos y Tecnologos de Web y Multimedia 0 0 0
Ucenciados de Web y Mulimedia 1 0 1

| Programadores de Aplicaciones 3 0 3
Tecndlogos de Aplicacionss 0 0 0
Técnicos y Tecnblogos en Informatica y Computacsdn 9 2 i1
Disefiadores y Administradores de Bases de Datos 0 0 0
Administradores de Sistemas 1 0 1
Profesionales en Redes de Computadores 1 1 2
Especialistas en Bases de Datos y en Redes de CompJtadores no

Clasificados Bax Otros Epigrafes, 2
Abogados 46
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Juecas 0 ¢ 0
Técnicas y Tecndlogos en Derecno 2 1 3
Licenctados en Derecho 3 5 8
Profesionales en Derecho no Clasificados Bajo Ofros Eplgrafes 0 0 0
Archivistas 0 0 0
Biblotecanos' Documentalistas y Afines 1 0 1
Téenicos ¥ Teendlogos Archivistas, Bibligtecanos y Afines 0 0 0
Licenciados Archmstas, Bibliotecanos y Afines 0 0 0
Secretanos Admunlistratrvos y Ejecutivos 14 1 15
Técnicos y Tecndlogos en Secretanado 1 0 1
Economistas 18 4 22
Soaologos Antropélogos y Afines 7 0 7
Flibsofos, Histonadores y Especiaiistas en Ciencias Pollicas i 0 1
Psicblogos 12 6 18
Profesionales del Trabajo Social 2 3 5
Profesionales Rehgiosos N————— 4 {—|~~§——
Técnicos y Tecndlogos en Economla 1 0 1
lacenciados en Economia 1 0 1
Licenciados en Sockologla 4 0 4
Licenciados en Psicologia 3 0 3
Licencados del Trabayp Soaal 4 3 7
Penodistas 7 0 7
Técnicos y Tecndlogos en Comunicactdn 0 0 0
Licenciados en Penodismo y Comunicacdn 10 0 10
Traductores Intérpretes y Lingiiistas 0 1 1
Artistas de Artes Plasticas 3 2 5
Técnicos y Tecnblogos de Artes Plasticas y Afines 0 i 1
Musicos y Compositores 0 i 1
Técnicos y Tecndlogos en Milsica 0 [ 1
Bailannes y Coreografos 1 1 2
Directores de Cine de Teatro y Afines 0 0 0
Actores 0 0 0
Gulas de Tunsmo 3 0 3
Técnicos y Tecndlogos en Tunsmo y Holelerla 15 3 18
Licenciados en Tunsmo y Afines 9 0 9
Maestro (Sin Especliicacdn) 0 3 3
Administrador (Sin Espectficacin} 4 0 4
Doctorado {Sin Especificacidn) 2 10
Diplomado {Sin Espacificacon) - o LA r;v_m m JG mﬁx | ;’1;‘ 4. -
Ph-Maglster Masterado {Sin Espeeficacsni™ 1 7 i il b by T 5. [ R
Disefiador (Sin Espenificacidn) 0 0 0
Titulo no bien especificado 0 ] 0
Se ignora. 445 131 ] 76
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Anexo 8 fAogo
Documento a ser enviado al MRL
La Corporacidn de Desarrallo Afroecuatoriano (CODAE} como parte de las acciones onentadas ala
capactacién de los afroecuatonanos Y afroecuatonanas en matena de derechos humanos concedio la
oportunidad de reahizar un Curso de Especialzacion Superior en Derechos Humanos, Mencion Mecanismos
de Proleccitn de Pueblos Afrodescendientes a 15 junstas afroecuatonianas en el periodo comprandido entre
octubre de 2010 y oclubre - 2011 en la Universidad Andina Simén Bolivar, sede Ecuador

Como requisto previo a la obtencion del titulo profesional respectivo, se realizo un trabajo

___0 nvestigativo que tiene como objetivos diagnosticar la situacion de los afroecuatonanos y afroecuatonanas en
- - o R P I £~ A T P St SR i
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el medio academico, evaluar el cumplimiento de las acciones orentadas a favorecer la situacién laboral de
profesionales que perlenecen a la poblacidn econdmicamenle activa de afroecuatonianos y afroecuatonanas
en las nsttuciones educativas de nivel supenor categorfa “A” de! DMQ, v, en base a los resultados de la
mvesligacion realizada, reahizar el presente documento con el fin de proporcionar informacin actual sobre la
situacion de los afroecuatonanos en el sector académico y que el Minssterio de Relaciones Laborales (MRL},
de ser necesaro, tome las medidas correctivas necesanas

El Ecuador al ser suscriptor de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH), de la
Convencin Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José 1969}, de la Convencidn Internacional
Sobre la Elminacion de Todas las Formas de Disciminacion Racial, Convencion 111 de la OIT relativo a la
Discriminacion, al estar regdo con fa Constrtuciin de la Republica del Ecuador {2008}, la Ley Organica de
Educacion Superior al tener mstrumentos internos especificos tales como el Plan Nacional para el Buen Vivir
2009 -2013 Construyendo un Estado Plunnacional e Intercuttural (PNBV)*, e! Plan Nacional para Plan
Plunnacional para Elminar la Discnminacion Racial y la Exclusion Etnica y Cultural (2009) (PPCR) 5, tiene ia

obligacion de respetar los derechos y acuerdos establectdos en estos instrumenlos

M En este traba)o se abreviard este documento como PNBY

! E ‘ b
5 En este documento se abreviara el Plan Plurinacional para Eliralnar la Discriminacidn Raclal y la Exclusldn Ktﬁ]& DEL 4!‘0
N ,

Cultural como PPCR

00U0C11




Especificamente en el art 2 de la DUDH —que cabe mencionar es el instrumento “base” en el cual

se inspiran los otros mencionados an‘enormenie-, s mantfiesta que Toda persona tiene los derechos y

ibertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religin,

opinion politica 0 de cualquer ofra indole, ongen nacional o social, posicidn econbmica, nacimienio ©
rualquier ofra condicion” 4

En este marco ko que se pretende es, considerando la vigencra de estos instrumentos que garantizan

—el derecho al irabajo en el pals desde una perspectiva de derechos humanos, dentrficar cudn fuerte es la

presencia de afroecuatonanos y afroecuatonanas en el medio academico, siendo que seran objeto de estudio

las siguientes cinco Universidades categona A’ del Distrito Metropoltano de Quito ‘DMQ! Escuela . _

Poltécnica Nacional {EPN), Facultad Latincamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Instiuto de Altos
Estudios Nacionales {IAEN), Pontficia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE) y Universidad Andina Simén
Bolivar (UASB) Las Universidades mencionadas son de tipe publico o cofinanctadas segin la informacién de
la Secretana Nacional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn (SENESCYT) No se
consideran Universidades autofinanciadas, ya que en el reporie disponible en el sitio web de la SENESCYT
no existen este tipo de instituciones en la calegoria "A’

En el Plan Nacional para el Buen Vivir en el Objetivo 12, se mantiesla como Politica 121b
*Promover la incorporacion de prolesionales de las nacionalidades y pueblos en la administracion publica®
expresando esta accién en la Mela 12 1 1 que lextualmente indica se fija "Alcanzar el 12% de indigenas y .
afroecuatonanas ocupados en el sector pubbco al 2013

Por otro fado el PPCR documento que contiene una sene de acciones y/o proyectos para eliminar la
discnminacion racial y la exclusidn étnica vy cultural fue elaborado en el afio de 2009 con un honzonte
{emporal de {res afios En dicho documento se menciona en la parte de Programas y acciones, seccion de

Derechos economicos y acciones afirmativas en el empleo que "El Ministerio de Trabajo sera el encargado de

“* Detlaracién Universal de Derechos Humanos

7 Informacién obtenida en la p3gina de |a Secretarfa Naclonal de Educacldn Superlor Clancia Tecnologla e Innavaclén
'www senescyt gob ec/documents/10156/2380 NIVER 1] fecha de acceso 7 de enero de 2011

13h00
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disefar una polilica de cuotes para que las instiuciones publlca.s. y emp.c.as prvadas contraten un
porcentaje de empleo seguro para la poblacion econdmicamente activa de nacionalidades y pueblos
indigenas, montubio y afroecuatoriano™ .

En la Ley Organica de EdU(.“.aCIén Superior®® Titulo |V, Capftulo 2, articulo 91, que hace referencia a
la seleccibn y ejercicio de la docencia e investigacion, se menciona que no debe existir ningun tipo de
discriminacién por religion, etnia, edad, género, edad, posicion ecoﬂtimlca. entre ofros, y especifica la
aplicacion de medidas de accion afirmativa a sectores histoncamente discriminados con el fin de garanfizar la
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y 0posicion 0

Con estos antecedentas y con el fin de conocer la stuacién y of cumplimiento de las medidas ctadas
anlenormente, se realizo una peticdn de informacion a los centros educativos mencionados imcialmente, con
el objelivo de recabar informacion que perma identficar la presencia de afroecuatonanos en el medio
académico de las principales universidades del DMQ en que unversidades trabajan, en qué areas se
desenvuelven, qué porcentaje representan del total de trabajadores y si las Universidades estan cumpliendo
con lo dispuesio en el PNBV, en el PPCR y en la Ley Organica de Educacion Supenior Los resultados
obtenidos se resumen en las Tablas 1 y 2, dividida en centros exclusivos de post-graduacion y en centros de

graduacion y post-graduacion

4 cacretaria de Pueblos Movimlentos Soclales y Partlelpaclén Cludadana “Plan Plurinacional para Ehminar la
Discriminacidn Rachal y Ja Excluslén Etniea y Cultural”, Quito, 2009 p 16

“* Ley Org4nica de Educacién Superior Suplemento del Registro Oficlal N 298, Afia | Qurte martes 12 de octubre de
2010

% Art 91- Selaccidn y Ejerciclo de docencla e investigacidn sin himitaciones Para la seleccidn del personal académico
asf como para el ejerciclo de la docendla y la nvestigaclén en las Instituclones del Sistema de Educaclén Superlor no se
establecerdn Hmitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religlén etnia edad género posicldn
econémlca politica orlentacldn sexval discapacidad o de cualquer otra Indole ni Astas podrdn ser causa de remocidn
sin perjuleio de que el profesor o la profesora e Investigador a investigadora respete los valores y princlpios que inspiran
a fa Institucidn ¥ lo previsto en |a Constitucién y esta Ley Se aplicard medlidas de accldn afirmativa de manera que las "
mujeres y otros sectores histéricamente discnminados particlpen en igualdad de oportumidades en los concurs.e {de\) ki 4 o
merecimientos y oposiclén > Cps

e'?@mmh G{"‘\Q’
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Tablu 1
Numero de afroecuatorianos que laboran en instituciones de post-graduacion
categoria “A” del DMQ

Numeyo total de
s Mmoo | s proseml
(Porcentage) afroecualonanos | oo 4raac Porcentaje)
Fa.-;ultca;?a rl;:ha:o;:cfé}zzna de 217 0" 0% Ninguna 2 072%
Inshtl.rloNdagl:;feEstudms 178 i 0,56% mm?.l%‘: 5 281%
Universidad Andina Simon Bolrvar 135" 4 2,96% Esmlzl)t;sreﬁ(:ales. 8 5.98%
o 5% 5 | 0% 15 254%

Fuerte Respuesta a peticidn e informaclon anvada por bas Universidades -
Elaboracidn Diwana Salazar, 2012
--*Existe un Profesor afrodescendiente (nacionaldad colombana)

*Existe un profesor adicional afrodescendiente {necionalidad colombiana) El Profesor afrocolomblano de la FEACSO y del LAEN es of
mIsmo

“~En |a comunicacdn reciblda como respuesta sa aspeciica que asta canhdad comesponde Unicamente al personal de planta no se
incluye el personal contratade o nvilado ya que sagun se Informa no se dispone esta informacion desagregada

En forma global se observa la presencia de docentes afroecuatorianos en Universidades de Postgraduacion al
igual que en la labla 1

Grafico 1

Presencia de Docentes afroecuatorianos centros educativos de post
graduacién

ETotl  W0ocentesafroecutormno W AN Decustodanos oras wen

LY.

Fuenie Respuesta a petcdn de imformacsdn enviada por [as Universidaces
Elaboracién Diana Salazar 2012
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Tabla 2
Namero de afroecuatorianos que laboran en instltuciones de post-graduacion categorfa "A" del DMQ
Institucion Numero total de Nimero de Area de situzcion Numero de
trabajadores docentes de los docentes trabajadores
afroecuatorianos afroecuatonanos afroecuatoriancs
{porcentale) {porcentaje)
Pontficia Universidad 1797 INFORMACION
Catblica del Ecuador NO
PROPORCIONADA
Escuela Politécnica 1173 INFORMACION !
Naciopal — —————— NO
PROPORCIONADA,
TOTAL 2970 INFORMACION NO
U - PROPORCIONADA —

Fuente Respueslia a;e'lnlgn de Informacidn enviada por las Universidades
Elaboracién Diana Salazar 2012

T ———— -

Juntando Tos resultados de los centros de post-graduacidn y de graduacion y post-graduacion, se

elaboro la Tabla 3 y el Grafico 2, en los que se puede apreciar en forma global ia presencia de docentes

afroecuatonianos en los centros de graduacion y post-graduacion y en los centros exclusivos de post

graduacin
Tabla 3
Numero de docentes afroecuatonanos en 5 universidades categona “A” del DMQ
Personal total Docentes afroecualonanos Afroecuatonanos otras areas
Nilmero 3560 5 15
Porcentaje 99 4% 01% 04%

Fuente Respuesta a peticin de Informacidn enviada por las Universidades
Elaboracitn Drana Salazar 2012
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Grafico 2

Presenciade Docentes afroecuatorianos centros educativos exclusivos de
post graduacidn y centros de graduacidn y post graduacion {

Fiol T Dacenizsfrorcuisengy & Aliotcuslorings oir wes

o1s

Fuons Rospuesia 2 polot da nformackin enviada por 1as Unversdades

Elaboradn Dlana Salazar 2012

Los datos mostrados en las dos seccionas precedentes al ser comparadas con lo estipulado en los
mstrumentos de proteccion para los pueblos afroecualonanos como en el PPCR y el PNBV, no muestran
niveles m minimamente satisfactonos de cumplimiento

Por un lado en los centros de educacion de post graduacion existe un porcentaje que se acerca al
1%, y por ofro en los centros de post-graduacion y graduacion la informacin no fue proporcionada
Considerando que segun los datos del censo de poblacion y vivienda 2010 publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos {INEC)®, en el DMQ existen 26 personas que se identifican como afroecuatonanos
con titulos de cuarto nivel, ef tener 5 afroecualorianos como docentes en universidades de prestigio es un
hacho que ciertamente llama la atencion El dato proporcionado por el INEC despeja la duda sobre s existen
mas de 5 profesionales ecuatonanas con titulo de cuarto nivel asentados en el DMQ

En seguida se presenta un andlisis de la situacidn de los afroecuatonanos en el araa académica del

DMQ, mismo que se centrara en los elementos del derecho al irabajo mencionados en las recomendaciones

de la Oficina del Ao Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OHCHRY}, 2011

*! Datos disponibles en la pdgina del censo nacional de poblacién y vivienda www inec.gob e Es necesano descargar el
software disponible en este site (CPV2010) y trabajar can los datos para obtener estos resuttados (Redatam)
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La OHCHR da el cardcler de fundamerial a la eusle ci2 de los siguentes elementos
inferdependiantes para garaniza, un autentico derecho al trabajo Disporbilidad, accesibihdad, aceptabilidad
y calidad, asi el presenta analisis sera realizando tomando como parametro de evaluacion estos tres '
aspectos

Como prmer punlo se revisara la disponibihdad  Segn lo expresado en este requisto, el estado -
debe contar con servicios especializados que constituyan una gula en la busqueda y acceso de empleo __ . .

En este sentido se pueds manifestar que el MRL ha desarrollado el programa denominado SOCIO - —— —
Empleo en el cual se encuentran disponibles las ofertas laborales tanto del sector publico como del sector

privado asi como [as personas que estan en la busqueda de un trabajo Considerando el creciente uso

teinologlco. consideramos que este es uno de los mecanismos més acerlados para producir el intercambio de
informacidn entre quienes desean trabajar y quienes astan ofertando un empleo, sin embargo la difusion en
los dos sectores es indispensable para garantizar |2 exislencia y funcionamiento de esle programa Entre las
medidas que se llevan a cabo para difundir el Socio Empleo estan ferias, visitas a universidades, entre otros

Par otro lado, un punto de destague es que, como parte del programa se ofrece capactacion gratuita
a personas que no tienen un trabajo fijlo o accederan por primera vez a un empleo, con &l fin de mejorar su
capttal humano

Se debe mencionar tamblen, que a ftraves de este programa es posible dentrficar Ia
autoidentrficacion étnica de la persona que esté buscando smpleo, este punto es importante a la hora de
aplicar las acciones afirmalivas

S bien no se puede desconocar los avances dados por el MRL para cumphir con este requisito, en el
caso particular del sector profesional afroecuatonano, es necesano hacer un seguimiento que permia
dentdicar cuanias personas fueran empleadas por este sistema, en qué sectores y si se respeto la aplicacion
de las accones afirmatvas —como es el caso de las estadisticas que exislen para las personas

discapactadas que permiten llevar un control de lo que sucede con este seclor de la poblacion-52

52 abe aclarar que a la fecha de consulta 31 de marzo de 2012 este dato no estaba publicado en la pigm;\ne -
diferencia de las estadisticas para personas discapacitadas que s constan en el sitio de esta Institucld cual
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Refirendonas &' segundo elemento que e3 la accesiolidad, se manrfissta que el me.cado faboral
debe ser accesible a toda persona que este bajo la unsdiccién de un estade En este caso haremos

referencia af numeral 1) que esta relacionado con fa discriminacidn en el acceso y conservacidn del empleo
|

por motivos de raza, color, entre otros aspectos

Antes de realzar algunas sugerencias, es procedente recomendar al lector recordar Ios resultados
de las Tablas 1, 2y 3, que muestran los resuttados de fa Investigacién realizada, segun los cuales no exisis ni
el 1% de docentes alroecuatonanos en las 5 universidades investigadas, a pesar de que segun los datos del

= BT

censo de poblackn y vivienda 2010 publicados por ef INEC, se nforma que exislen 26 profesionales

aftoecualorianos con grado de cuarto nivel (PhD. Magister, Maestja Doctorado) en el DMQ Asi rmusmo, es

(.

imporiante mencionar que segun datos oblemidos de la misma fuente sdlo 5 afroecuatonanos se desempefian
como docentes a nivel supenor, esta cifra corresponde al 19% de los profesionales afroecuatonanos con
instruccion de cuarto nivel®, y, los 26 profesionales con titulo de cuarto nivel representan el 1 3% del total de
2 058 profesionales afrodescendientss en el MDQ (Ver el Anexo 7, que contiene una Tabla de las diferentes
ocupaciones clasificadas por autoidentificacion etnica)® Asi las recomendaciones onentadas a garantizar la
existencia de esle segundo elemento son
o Exigry vigilar et cumplimiento de lo estipulado en la Ley Organica de Educacion SupenorSs,
Titulo 1V, Capitulo 2, articulo 91, que hace referencia a la seleccdn y ejercicio de la docencia e
Investigacién  resaltando que no deben existir ningun tipo de disciminacién por religion atnia

edad, género, edad, posicidn econdmica, entre ofros, y especriicando la aplicacion de medidas

slgnifica que tales datos no existen No podemos negar nl aflrmar la existencla de esta Informaclén debldo a que ng se
realizd una solicitud formal al MRL
2 Segun la Ley Orgdruca de Educacién Superlor, Capltulo 2 Seccidn Primera articulo 118 Iiteral c, corresponden a
cuarta nivel el titulo profesional de especlalista y los grados académicos de maestrfa PhD o su equlvalente

chun ta Ley Orgdnica de Educacldn Superlor Capitulo 2 Seccldn Primera articulo 118 literal c, corresponden a
cuarto nivel el titulo profesional de especlalista y los grados académicos de maestrfa PhD o su equivalente

* Ley Organica de Educacion Supertor Suplemento del Reglstro Oflcal N 298 Afic | Quito martes 12 da octubre de

2010
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de accion afirmativa a seclores histércamente discnminados con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicidn \
f «  Cumplr con fo estipuiado en el PPCR y delerminar el porcentaje de empleo seguro que deben
destinar las empresas publicas y privadas a los afroecuatorianos —en este caso especifico
aplcado a las unwersidades —, con el fin de niciar una fuerte campafia de dfusion y
‘ estableciendo  plazos razonalbles para su cumplimiento, asi como sanciones para las
— —nstituciones que muestren resistencia - - OV —_
« Evaluar el cumphmeento de lo establecido en &l PPCR y en el PNBY, a través de Ja solictud de
o mformacién de forma oficial a las universidades sobre el numero de docentes afroecuatonanos ~———— —
a mval nacional Este paso sena hacer una réplica de este trabajo, a nivel nacional, y con el
respaldo del poder que le faculta al INEC y al MRL, lo que ciertamente hana mucha diferencia
i en la forma y hiempo de obtencién de respuestas
« De la informacion que se encuentra en la rexdicion de cuentas 2011 de la Secretara de
. Pueblos y Movimientos Sociales y que hace referencia & PPCR, no se encuentra ningun dato
que haga referencia a la implementacion de acciones en el 4rea laboral La vigencia de dicho
plan, termina en escasos 9 meses, es hora de tomar en seno este tipo de propuestas y trasladar
a la realidad lo que constituye una Interesante propuesta Es importante mencionar que en el
o sector lahoral el MRL es el responsable del disefio y ejecucion de los planes ylo proyectos
estipulados en el PPCR
« En lo referente a lo estipulado en el PPNV, a la hora de realizar esle estudio, no exsten

estadisticas que pecmitan tener una nocion sabre s se esta cumpliendo o no confameta 1211

5 art 91 Seleccidn y Ejerciclo de docencla e invastigacldn sin limitaciones Para la seleccién del personal académico
asl como para el ejercicio de la docendla y [a investigaclén n las insttuclones del Sistema de Educacldn Superior no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaclones derivadas de su religlén etnla edad género posicldn
econdmica, politica onentaclén sexual, discapacidad o de cualquler otra ndole 1 éstas podrédn ser causa de remaclén
sin penuicio de que el prefesor o la profesora e investigador o Investigadora respete los valores y principios que Inspiran
a la Instituclén y lo prewisto en la Constitucién y esta Ley Se aplicar medidas de acclén afirmativa de manera qu lay |
! mujeres y otros sectores histéricamente discrimunados participen en igualdad de oportunidades en fos conc
merecimientos y oposlcién g
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Esto refleja, una falencia de gran relevancia, pues no es posibla evaluar ¢l cumplmionto de una
politica sin la informacion respectiva

Considerando esta *desventaja’ de 26 afroecuatonanos con titulo de cuarto nivel frente a 498657
personas auloidentficadas como blancas o mestizas, es importante pensar en el disefio de un
plan de acciones afirmativas que beneficie realmente a los afroecuatonanos Reflexionade en

este punlo, la asignacion de los 2 puntos establectdos en la Ley de Servicio Pubiico, no asegura

cuotas de trabajadores pertenecientes a minorias étnicas que debe tener cada nstitucion y se

hace una especie de competicion “interna® —considerando unicamente a personas

¢l acceso de afroecuatorianos a las entidades, no asi, s1 existirla un porcentaje fijo 2 MENEra Je mmeeud e

pertenecientes a minorias y escogiendo a los mejores de aquel grupo— las probabilidades de
acceder a una vacante serlan mas amphas Este hecho puede ser chocante a pnmera wista, y
hasta puede dar la imprestn de aslamientos o categonzaciones que es lo que se quiere
emadicar, sin embargo, observando los datos reales en un prmer momento ayudaria a
garantizar de forma segura el ingreso a una nsttucion

Es importante que el INEC establezca un mecanismo adecuado para actualizar la informacion
que permtta la kentrficacidn de personas afroecuatonanas con tHulo de cuarto nivel Este dalo
es importanle para reahzar actvdades focalizadas a motivar a los afroecuatonanos para que
participen en la vida docente

Por otro lado, ante la interrogante sobre s1 existen afroecuatorianos preparados —con un titulo de
cuarlo nivel-, la respuesta es clara, por lo menos en el DMQ existen 26 profesionales sin
embargo, la cifra aln es baja, por lo que el Estado a través de organismos como la CODAE
debe liderar y auspiciar un proceso de msiruccidn de cuarto nivel para los afroecuatonanos, e

impulsar programas que motrven su participacion en las areas decente e investigativa

* Informaclén extraida del Censo Naclonal de Poblaclén v Vivienda 2010 (Redatam numero de profesionales con tiiule
de cuarto nivel del DMQ autoidentificados como blancos y mestizos |
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« Fomentar y auspciar estudios relacionados con el aspecto leboral de s afroecuatonanos con el
fin de contar con herramientas formales para el diseNo de politicas publicas que permitan
mejorar 1 stuacion de asle‘sector ‘

£} numeral i) de la accesibidad kace referencia a la accesibidad fisca, en este caso no contamos

con informacion pertinente para analizar el caso de afroecuatonanos 60 situacion de discapacidad, que deha
sea de paso, gnfrentanan una d|scnmmslac|on muthple

£} numeral til) hace referencia d redes de nformacion que faciiten ta pusqueda de {rabajo, esta purio

ya fue tratado con detalle en el punio de disponibihdad

@

T

Para e} (ltimo Elsmento que s 1 acaptapiidad ¥ calidad y que estd relacionado con el desarrolio del

irabajo en condiclones justas, favorables y sequras, el derecho a la libre asociacion, Y el derecho a elegir y
aceptar libremente ol empleo, también caracemos de informacion relevante que permita obtener gonclusiones
sobre este aspeclo, Sin embargo, considerando queé los elementos Son nterdependientes, es vaida fa
refiexion, se puede habtar de aceptabirdad ¥ caldad 1 existen juertes evidencias de que no esta garantizada
la accesiohdad?

S bien el panorama no es fotalmente favorable, se puede mencionar que €n lo que se reflere a
disporvbilidad gl Ecuador ha dado mportantes pasos para garaniizar la existencia de este elemento del
derecho al frabajo Consrderando el exlanso pasado histonco de exclusion de los afroecuatonanos, existen
evidencias que aun exslen muestras de! tralo desigual que se traducen en el reducdo NUMEND de
profestonales afroecuatornanos de cuarto nivel y 2 sU bayo nivel de participacion €n un sector relevanie pard el
desarrolio de un pals como €8 el sector academko, Y €l MRL con el poder que lo faculta es el ente flamado a
garantizar ¢l cumphmiento de lo astipulado &n los instrumentes nacionales e internaconales Este documento
recoge apenas una muestra de una situacion que podna eslar siendo rephcando a nivel nacional, de ahi que
hago un llamado_urgente para que se tomen jas medidas necesarias para garantizar el derecho al

s, especiaimente en ¢} area

trabajo de 103 afroecuatorianos ¥ afroecuatonanas en todos los sectores. p

academica como docentes

| 0?:..-*‘
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Anexp 9
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El Contrabando desde una

mirada juridica

Diana Salazar Mendez
Fiscal de Pichincha
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! comercio theito s el resulrado de la oferta y la
demanda por un lado la demanda por productos mas
baratos, o producios especificos percibidos como de
mepor calidad o que na estan dispontbles en ¢l mer-
cado legal, y por ouro, los fabnicantes de producros
tegales ¢ ilegales que  buscan aumcntar sus venras
beneficios y partcipacién de mercade o 2 su vez
penctrar en nuevos mercados  todos estos facilitados
por la corrupcion la presencia de redes cnmunzles y la
naipience capacidad de los gobiernos para controlar
estos hechos

El Contrabando en Ecuador

El contrabanda en ¢l Ecuador se remora a la epoca
colonial Las formas como se presenta han ido “evolu-
cionando” y “modecnizandose” en ¢l senudo de que
quicnes se dedican a csta tarea adopran nuevas moda-
lidades y estrategias para evadir los controles, de ah
que como lo menciona el Dr Runaldo Calvacht en
su zruculo sobre delitos aduancros (2002) “codos los
esfuerzos para su erradicacion y exuepacién han deve-
nido en proyectos insuficicntes y frustranees”

Rutas

Dificil es escablecer un mapa o ruras fijas del con-
trabando, toda vez que sus actores dia a dia descubren
y abren nuevos pasos clandestinos no habilicados (pla-
yas trochas pasos de frontera), todo con «l objetivo
de evadir los controles de la admumistracion que sc
centran, por lo general, en lugares habiliados como
PUETLOS ¥ aCrOpUCTLos

Tipo de mercancias

Ropa calzado licores, aparatos eletuomgs ah-
mentos y cigarnilos son los principales produdos ele-
gidos por los contrabandistas, para ser 1ngrefpdos o
sacados 1legalmente del pais

Medidas legales y posicion del sistemka de
justicia frente al contrabando

El derecho penal es de adtima ratro y no debe ser
tomado come la primera solucton a los conflictos de
contenido social incluida la dehncuencia Consrituye
la estrategia mis dura que nenc cn mano ¢l Estado
pero csto no sigmifica que sea la unica y la mas efeca
va, cntonces Ja lucha contrz el contrabando no debe ir
encaminada unicamente a la aplicacion de la norma
penal, sino que debe 1r acompanada de una senie de
polincas publicas que coadyuven a erradicar este mal
endémico que perjudica a la administracion ceneral y
a todos los ciudadanos

Citande nuevamente al Dr Cahachi “La admu-
nistracion publica sc alimenca de los ingresos hiscales y
uno de estos es precisamente el ingreso iImpositivo me
diante ¢l contral aduanero La afectacién a la funcio-
nalidad del Esrado tambien opera por la evasidn ihiciea
del concrol aduanero Entwendido de manera general
¢l contrabando consiste en la introduccién o la extrac-
aén itegal de mercancias de un pais La concurrencia
de esta conducta ihicita no solo afec patrmomialmen
te al Estado sino que tambzén lo hace de mancra ex-
tensiva a la industria nacional, y en cuanto esta tenc
mmardencia decisiva en ¢l orden economico se entiende
que también el theio produce efectos lesvos en brenes
o intereses juridicos de orden parucular

Es entendible desde este punto de vista que la pena
privativa de hibercad para tan lesiva accion sea de tresa
cinco aiios de priston Ademas sc contemplan mulras,
de hasta tres veces el valor en aduana de la mercancia
objero del deliro para el caso del contrabando v, de
hasta dicz veces ¢l valor de los tributos, en caso de de-
fraudacion aduanera Desde el punto de vista dg
do y su estrategia estd dirgida mas alla doﬁ-B
de libertad del contrabandista hacia |
los valores aduaneros
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Evasion tributana

La evasibn en cambio refiere a las mamobras uulizadas por los con
tibuyentes para evitar el pago de impuesios wviolando para ello la ley
En la evasiin tnbutana no se cumple con la ley La accion es ilegal

%ﬁfi S
nslst .

tndo - AdUANero nac:onll ﬁ-"’s’l saripiese
gl
. ‘vjl_":jr oIk pUs

3 (Cf.)ﬁr.t.u.‘,,n
O, GZ'J CLiF d‘ [',II:;-)

Corresponde al ingreso o sahda de mercancias en el termono aduanero nacional con

presentacidn y declaracion pero que por mamobras fraudulentas se aliera la infor
macion que se le presenta a la auiondad aduanera El fin da subfacturar sobrefac
turar evadir el cumphmiento de requisitos legales cambiar la posicion arancelana u
obtener otros benaficios aduaneros o tnbutanos Para este propdsito se acude a la
presentacién de documentos falsos o a la ausencia de autonzaciones o documenios
requeridos para los tramites aduaneros El objetivo es pagar manos tnbutos o arance
les aduaneros con respecto a la mayor cantidad de mercancias ingresadas al terntono

Contrabando .. "| dad; A usnndo Jug
vés[de Iugtros no: habilitac
puurtof’ﬂap&sitos}g*S ”‘E!“

Defraudacion

Aduanera

Acciones de control

Los esfucrzos insutucionales han do encaminados
a fomenrar una cultun de prevencion del contrabando
Ecuador en el marco de los encuentros presidenciales
binacionalcs con Colombiay Peru ha conformado co
mustones binacionales de lucha contra ¢l conimabando
integradas por los sectores competentes a fin de con-
trolar y combaur ¢l contrabando que afecta a cada uno
de los paises  Ln tales encuentros la Fiscalia General
del Estado participa como enndad ivitada para dini-
g|r Iﬂ. INVEST IgaCIOH ¥ cjecuar IDS Opcm"\\’os con]unrns
que s plamfican wndienres a desarucular organiza
aones duhictivas dedicadas a ¢sta acovidad  dichas ac
ctones mas quc de caracter prevenuvo son de camicter
represivo

Asimismo en cada una de las provincias en especial
en las zonas de frontera se cuenta con fiscales espe-
calizados en delicos aduancros y mbutanios quienes
son los encargados junto con la policia especializada en
delitos aduaneros y tnbutarios y la SENAE de llevar 2
cabo las invesugaciones cuando st presenten casos que
atenean contra la adnumistracion aduanera

Con |1 enirada en vigeneia de las medidas de sal

vaguardia implementadas en estos uluimos dias por cl
gobierno central se viene un reto para las ennidades de
control y actores del sector, que deberan redoblar sus
eslucrzos a in de combanr chaentementc este proble
ma E{ objetivo de la implemenracion de estas medidas
mas zlla de converurse <n otro problema dcberian

consncuirse en una verdadera solucion

Analizar ¢l comercio ilecito v el contrabando desdc
las anistas academica yjurnidicz aduancm y operaniva es
una tarea extrremamente complepa Al ser acovidades
tegales no existen registros i mecanismos de control
que reporten afms dfecavas de los productos contra-
bandeados y sus canudades, es decir no se pucede rencr
con exactitud los recursos que los Estados esran dejan
do de recaudar

Lcuador ha avanzado en ¢l tema de prevencion y
dc cooperacion binacional en los ulumos anos Los
esfucrzos de coopericion enrre paises deben ser prio-
rizados, pues con ¢l ejemplo de los paises de la Union
Luropea que ademas de conrroles coordinados en las
frontems trabajaron en ¢l tema de la unifermizacion
de impuesios y precios (v gr en un producto wn pro-
blemanco como o agarnllo) se puede observar que
los resulrados en el mediano plazo son posinivos
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4Como evahia los procesos de lucha
anty corrupcion en el pauP

Es necesario entender cémo nos
afecta la corrupcién pam combatirla
desde sus origenes hasta las altas
esferas, donde ha permeado y hace el
mayor dafio La comrupaén merma el
desarrollo de los pueblos y limita la
capacidad del Estado para erradicar

Diana Salazar: “Las instituctones
deben recuperar la confianza ciudadana |
3 través de mecanismos de transparencia
y prevencion de actos ilicitos”

la pobreza y gencrar mejores condi-

ciones de wida

Hay acciones importantes, en
contra de la corrupcion, planteadas
desde la sociedad cvil como la de la
Comisién Nacional Anticorrupaién
(CNA), que deben ser investigadas y
juzgadas, sentando precedentes, que
CONSIGAN QUE NUEVAS GENerdclones

vean lejanos los residucs de este ml,
y no lo instauren o gloniiquen comrlo
un “modo de vida faell”

Estamos avanzando, pero €5 un
proceso largo. La corrupeién se ha
establecdo en nuestro pais desde ha
tiempo, proventente de factores como
la codicia y el deseo generar nqueza
mal habida con el menor esfuerzo
y pérdida de valores No obstante,
creo que en la regaén, y en Ecuador,
estamos haciendo un gran esfuerzo cn
la lucha eontra la corrupaén

Ecuador cuenta con las herra-
mientas juridicas necesanas para
enfrentar la corruperon y recuperar
Ios dineros producto de actos tHextos?

Tenemos normativa Intemacio-
nal ratificada, la cual es concordante

H con el esfuerzo de lucha contra ln

corrupasén Convencién de la ONU
Contra la Corrupcién, Ja Convencién
Interamencana Contra la Corrupcién
y el Plan Andino de Lucha Contra la
Corrupcién

Es necesario ampliar la colabo-
racién en el 4mbuto de nvestigacton
penal y actuacion 2 otras leyes rela-
cionadas en la materia como finanzas,
bancos, regstro civil, entre otras, que
tienen relacién con las conductas de
corrpaén

El Cédigo Orgénico Integral
Penal (COIP) establece la ynpres-
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cripttbihdad de ciertos delitos
que tienen particular gravedad,
en este cuerpo legal el Art 16
sefala que “Las infracciones de
agresién 2 un Estado, genoci-
dio, lesa humanidad, cimenes
de guerra, desapancion forzada
de personas, peculzdo, coheche,
concusién, enrquecimento
ihcito y las acciones legales por
dafios ambientales son impres-
crrptibles tanto en la accién
como en la pena ™

Considero que una refor-
ma necesania pam solventar
el problema sena afiadir los
delitos econdmucos como es el
lavado de actvos Ademaa, esta
pendiente la aprobacién de la
Ley de Extincién de Domunio,
importante herramienta que
pernuta al Estado 1denaficar,
localizar y recuperar bienes
provensentes de actividades
licitas

En su expertencia como ex
Jiscal ¢ investigadora, qué tan dni
resulta la figirra de fa Coope-
racidn Eficax, para establecer
responsabifidades en los casos de
corrupcién?

Las organizaciones crimm-
nales que operan en 1mpor-
tantes sectores de la economfa
de America Lanna tienen
una actuacién transnacional,
cvoluaonan constantemente
y tejen intrincadas relzciones
societarias para evadir a las
autoridades y mover sus capi-
tales, relaciones que no pueden
ser discernidas ni identificadas
ficikmente por los investga-
dores, quienes en ocasiones no
llegan a desentrafiar totalmente

¢l owillo creado precisamente
con ese fin

En este sentdo, lIa Coo-
peracién Eficaz sirve para
combatir a ¢5as organizacioncs
crmunales, al permutir conocer
sus estructuras, sus integrantes,
sus jefes, la distribucién de

tareas, los crimenes cometidos y e gHee>

{a forma de cometerlos

En el caso de los acusrdos de
Cogperacidn Eficaz alcanzados
en el pass, mucho se babld de
su confidencialidad yPodria
mp!uamo.r por gué s tmportante
o en qué aporta mantenerios en
reserval

Es admisible que en estos
ca505 exista reserva da las dibi-
gencias adelantadas ya que en
este proceso se entrega infor-
macidén sensible, trascendental
para puuar la investigacidn, y
que debe ser contrastada, corro-
borada y valorada por el fiscal
Considerando que el coopera-
dor pene en riesgo su integri-
dad al detatar a los miembros
de su orgamizaci6n criminal,
deja de lado su derecho a no
duto Incriminarse y acepta su
participacién en el delito, es
mmportante que la informacién
que proporciona permanezca
€Il rCstrva, sn PCl]ulClD dc
que los elementos que de ella
cmanen deban ser contrasta-
dos por el fiscal y finalmente
serdn valorados por un tribunal
jurisdiccional

g Cudles son los retos que te-
nen las instituctones, las empre-
sasy {2 sonredad ecuatonana parz
luchar y preventr la ocurrencia de
actos de corrupadn?

B o

El reto es recuperar lz\\

¥ confianza en las instituciones a

“Las

empre-
sas a
fravés de
la Incor-
poracion
de con-
ceptos
de ética
y respon-
sabilldad
social, y
la socle-
dad de-
beran
tomar
con-
ciencta
del
dano
que la
COrrup-
cion
nos
causaa
todos”.

traves de mecarusmos de trans-

q parcnoa y prevencion, asi como

el trubagjo interinstitucional para
plamficar y ¢jecutar estrategias
oportunas

Lias empresas, a traves de la

%] incorporacién de conceptos de

étca y responsabilidad social,

y la sociedad deberdn tomar

conciencia del dafto que la
Comlptlél'l nos causa i tOdDS
La eiudadania debe estar aferta
de hechos inusuales y decidir
no formar parte de ellos, paru
aportar a una sociedad més ,
justa y equitanva

Cual es el aporte, desde Ia
UAFE, en la lucha contra delitos
como el lavado?

Actuamos en prevencién
realizamos capacitacién para
q'l.lf. se pucda prcw:nlr quc
personas e instituciones sean
utilizados pana el comenmiento
de este delito, ademds de crear
concienea en la poblacién

Luego estd 1a deteccidn
Nos encargamos de receptar
informacién sobre transac-
ciones financieras y reportes
de operaciones sospechosas,
wnformacién que es anahzada y
proceseda previo el envio para
su tnvestigacién a la Fiscalia, en
los casos que proceda

Ademis, esti la erradica-
cidn, actuamos como parte
procesal en los casos por lavado
de actvos, lo cual permite una
gestién oportuna, a fin de ser
contraparte del Estado en la
recuperacién de los bienes usu-
fructo del lavado de activos
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Unag introduccioén a
las criptomonedas

Dra. Diana Salazar

Directora General de la Unidad de Analisis
Financiero del Ecuador {UAFE)

La cbtencidn de hienes y servicios a través del sistema de
Intercambio de mercancias o trueque es una de las formas mas
pretéritas para alcanzar la satisfaccion de necesidades Esta
forma de Intercambio resulto ser muy Qul en su mMomento pues
se canjeaba diferentes bienes de cantidades simbolicas iguales
entre personas que tenian interés en el intfercambio No obstante
al no existir el interés de obtener el producto por parte de al
nos uno de los individuos que Intervienen en el trueque se
to necesario la utihzacién de un intermediano cornoe el dinero
que permita facilitar el flujo comercial

El dinero ha evolucionado con el transcurso de los aflos y su
relevancia es mas evidente para el dinarmmismo econémico Su
forma flsica ya ne solo corresponde al uso de monedas metahcas
sino también al uso de billetes y tarjetas de crédite pero siempre
cumphendo tres roles fundamentales ser un medio de cambio o
de pogo es decir que el dinero en cualquer forma faciite el
Intercambio entré un bien o servicio y este el dinero debe
cumplir con su rol de reserva de volor es decir gue quien tiene el
dinero tiene poder adquisitivo que podrd maternalizar en un
momento futuro 51 lo requiere y finalmente el dinero debe ser
expresada en determinadas unidades {los valores o precros gque
poseen los bienes o servicios) facilitando el calculo de las cuentas
es decrr debe ser una unidad de cuenta

Para cumplir con dichos propésitos el dinero debe ser fungible
divisible durable facil de venficar difici! de falsificar portable y
‘ul de transferir y con un valor relatwarnente estable frente a los
nesy servicios de la economia No obstante la globalizacién ha
impulsado que en una economfa moderna se requiera de nuevos
tipos de dinero que permitan transacciones electrénicas

Es asi como ahora se pretende ampliar el uso de la moneda
wirtugl mejor conocide como criptoamoneda Acorde al Banco
Central Europeo {2072) es un upo de dinero no regulado digital
que se emite y por lo general controlado por sus desarrolladores
utlzado y aceptado entre los miembros de una comunidad
virtual especlfica Adoptando la idea inical de dinero las cripto
monedas son representaciones digitales de valor denominadas
en su propia unidad de cuenta y susceptibles de ser obtenidas
guardadas y transferidas electréonicamente {curmmpliendo asl las
tres funciones del dinero sefaladas anteriormente}

Conforme a la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (ONUDD) 1a regulacidn de las criptomonedas estan ahora
en una etapa muy temprana sin embargo indica que en el
marco regulatono de las crnptomonedas ya ha surgide un
consenso en la definicidn Al respecto la ONUDD menciona al
Grupo de Accidn Financiera Internacional {GAFIl) ¥ a la Quinta
Cwrectiva contra el Lavado de Activos de la Umdén Europea
quienes definen a las criptomonedas como monedas virtuales

goudset

Juridico

que representan digitalmente el valar que ne son emitidas por
un banco central o por una autondad publica ni necesanamente
vinculada a una moneda fiduciana siho que es aceptada por las
personas fisicas o jundicas como medio de pago y puede ser
transferida almacenada o comercializada electronicamente

En sintesis las cniptomenedas son un subconjunto de las mone

das ¢chgitales basadas en una criptografia y un algoritmo mate

matico La criptografia segun Marrero (2003) es una rama de las
materndticas que garantiza la confidencialidad de documentos y
datos resguardangdo informacion a través de su encriptacion
mediante el uso de cifras o codigos para transferir informacion de
manera segura

Es importante considerar que actualmente existen dversos
tipos de cnptomonedas como Bitcomn Litecoin Ripple etc
donde la principal diferencia radica en la tecnologla y filosofia
gue utilizan La mayorfa de monedas virtuales unhzan la tecno
logla blockchain pero con clertos camblos para procesar mas
rapido las transacciones

La tecriclogia blockchain es una estructura de datos en la que la
informacién contenida se agrupa en bloques a los que se les
afade metainformacidn? relativa a otro blogue de la cadena
anterior en una linea temporal Esta cadena es una base de dator
de creacién colectiva gue una vez consolidada sus componentes
hustéricos no pueden ser modificados y que se crea difunde y
accede a traves de una red que en principic no esta controladz
por ningun nodo privilegiado {Garcia y Dominguez 20017 Er
otras palabras debido a las tecnicas criptograficas la informacior
contenida en un bloque s6lo puede ser rechazada o editad.
modificando todos los bloques posteniores. Esta propiedac
permite su aplicacion en entorna distnbuido de manera public.
cuya estructura contiene un histonco irrefutable de informacion

Segun el informe tecnico La cadena de._
disruptna con el poder de revolucionar é@éct
compafia EquiSoft (2017) al usar la
detalles de una nueva transaccldn sdageg!
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blogues y todas las transacciones que se encuentren en & para
gue finalmente pase a formar parte del blockchain y asl efectivi
zar |la transaccién entre usuarios

Debido a la metodelogia propia del blockehain sus aplicaciones
en el mundo financiero pueden ser beneficiosas en matena de
prevencion de lavado de dinero ya que permite mayor trazabilidad
no solo para las Instituciones financieras siNo otros actores econ®
micos en general No obstante el uso de esta tecnolegla en proce
sos de Instituciones financieras como en la pohtica “Conozca a su
chente puede traer mas beneficios, pues, el blockchain permitird
eliminar la duplicacién de esfuerzes para completar las venfica
ciones de dicha pohtica y permitird que las actualizaciones de los
detalles del cliente sean difundidas a todas las instituciones casi
en tiempo real proporcionando un registro histérice de las activi
dades de cumplimiento de los chientes (EquiSoft 2017)

Una vez contextuahzada la principal diferencia entre los tipos de
cniptomonedas es posible mencionar las ventajas vy los riesgos
inherentes al uso de cualquier criptornongda Segun la ONUDD
una ventaja Importante es que utihzar una criptomoneda evita
los riesgos operacionales del use del Sisterna de Pagos Central)

2ados los cuales obhgan al usuano a confiar en el admmistrador
del sistema siendo este el princtpal nesgo porque tal admmistra

dor tiene la autoridad de aceptarfrechazar la validacidn de las
ransacciones asl como manipular su histonial Adermdas el
sisterna centralizado con datos de transacctén puede convertirse
en un objete de ataque cibernetico {fallos del sistema pérdida de
datos, perdida de informacién de transaccion)

Pese a la gran ventaja que puede representar el uso de cnptomo
nedas la ONODD considera que también estd expuesta a altos
rnesgos como 1) usado para el cibercrimen 2) el ancrimato 3) sin
autoridad financrera y 4) transacciones rapidas Con relacién al
primer punto debido a las cualidades que ofrece la utilizacion de

les organizados que pueden encontrar este medio come una
forrma segura para lavar activos producto del crimen En relacion
gon mtencio
nes maliciosas usa una red oscura y las comuridaci

cia al tercer punto se puede decir que al no existir u bapco g
Institucién financiera que monrtoree las transacciones no seria
posible identificar conductas sospechas u operaciones musuales e
mjustificadas de dichos usuanos Finalmente las transacciones
rapidas combinadas con el uso de una red oscura faciita las
reahizacion de diversas operaciones de productos Ilicitos a diferen
tes usuarios cuentas o al mismoe desunatario a traves de pequefas
transacciones de dinero dificiilmente detectables

Debido al alto nesgo que Implica su uso en la economia moderna
la ONUDD sefiala que la Quinta Directva contra el Lavado de
Activos de la Unién Eurcpea propuso fortalecer la regulacién de
los proveedores de servicios de Intercambio de monedas virtua-
les y monedas fiduciarias para gue cumplan los requisitos Anti
Lavado de Dinero y Contra el Financramiento del Terrorismo

En conclusion las criptomanedas estan en continua innovacidn
¥ son utiizadas a nivel mundial pues esta iInnovacién facilita a
sUs usuarios una mayoer velocidad en el flujo financiereo Sin
embargo pueden significar que la libertad regulatonia de estos
sistemas afecten a los gobiernos o entidades y sea el II'IICIOQ
cormetimiento de actos ihcitos debido a la falta de control Es
avances tecnolégicos han generado innovaciones con las que
fos usuarios sienten cierta afinidad por lo que los Estados no
deben adoptar posiciones pasivas ante estos cambios Sera
esencial que se desarrollen legislaciones que permitan un
control sobre las cnptomonedas para generar transparencla y
garantizar su buen uso en procura que estas no sean utilizadas
por el crimen organizado

RA
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ZON La copia que en una (01) foja util antecede es FIEL COPIA DE LA
PAGINA 3 Y 4 DE LA REVISTA ASOBANCA DE AGOSTO 2018, ED
88, que me fue presentado en ongmal y luego devolvi al nteresado, cn fe
de ello confiero la presente, cuyo archivo se encuentra actualmente a mu cargo
por licencia concedida a su titular Doctor Homero Lopez Obando, segun
accion de personal numero uno tres siete seis cinco guion DP diecisiete guion
dos mul dieciocho guwon VS, de fecha quince de noviembre del dos mul
dieciocho, suscrito por la Doctora Yolanda Yupanguw Camllo, Delegada
Provincial de Pichincha - Quito a vemtiséis de diciembre del dos ml
dieciocho (EC ) -
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Quito, 2 de enero de 2019

A pueda interesar

° Por medio de la presente ceriifico que la doctora Lady Diana Salazar Mendez
con CC 1001719804, docente de la Facuitad de Derecho de la Universidad de Las
Américas, asesora en el proceso de ttulacién sl estudiante Xavier Bahamonde
Villafuerte con CC 1716116239

Ajentamentle

° Caobrdmnador Facultadte Derecho
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Zimbra melissa mera@uafe gob ec

De * Sebastian Anas <sebastian anas@uafe gob ec>

Asunto Fwd Invitaadn |Consejo Permanente | Miércoles
12 de Diciembre 2018

Para . Melissa Mera <melissa mera@uafe gob ec>

Para o CC : Emil Vinueza <emil vinueza@uafe gob ec>, Evelyn
Melo <evelyn m melo@uafe gob ec>, Lisbeth Tapia
<lisbeth r tapla@uafe gob ec>

Meli

Este fue el correo en el que llego la invitacion al Consejo Permanente de la OEA\

© \

De "Presidencia Consejo Permanente” <CPresidente@oas org>

Para: "Diana Salazar” <diana salazar@uafe gob ec>

CC "sebastian anas@uafe gob ec" <sebastian anas@uafe gob ec>, "glonapolastn”
<glonapolastn@hotmail com>, "cjativa@hotmail com" <gjativa@hotmail com>,
"marcevzb@gmail com" <marcevzb@gmail com>, "Mision Permanente OEA -
Washington" <oeawashington@cancillena gob ec>

Enviados. Martes, 4 de Diciembre 2018 15 19 26

Asunto Invitacion [Consejo Permanente | Miércoles 12 de Diciembre 2018

Doctora Diana Salazar

Directora General

Unidad de Analisis Financiero y Economico
Quito -

o Estimada Sra Directora General,

En nombre del Presidente del Consejo Permanente, Embajador Carlos Jativa,
Representante Permanente del Ecuador, favor encontrar adjunta la invitacion para
participar como expositora en la sesion ordinana del Consejo Permanente de la
Organizacién de los Estados Amencanos, programada para el miercoles 12 de Diciembre
2018

Atentamente,

Oficina de la Presidencia del Consejo Permanente

Organizacion de los Estados Americanos

17th St & Constitution Ave N'W

Washington, D C 20006

T 202 370 5414 0005225
WWW.0as.0rg

% Por favor no impnima este e-mail s1 no es necesario Gracias

htips /mail uafe gob ec/h/printmessage 1d=32634tz=Amenca/Bogota
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0 E Mas derechos \
para mas gente e

OEA-CP-No 0037418
4 de dictembre del2018

I l‘_l:gl..'] ] Butwiila

~ GeN P3J

;::‘b:ig Doctora Diana Salazar

- Mrectora General

b s Unidad de Andlisis Financiero y Econémico

£ o Quito -

LR EY

[N

Fe b Estimada sefiora Directora General,

L -1 hl

- oE El Ecuador se encuentra presidiendo el Consejo Permanente

l“”“:' ’ de la Orgamzacion de los Estados Americanos de octubre a

N » L diciembre de 2018 En el ejercicto de esta importante funcion, en el

foaetea foro que congrega los debates politicos y técnicos de ios tremnta y
Tad- cuatro Estados Miembros de la Orgamizacion, durante mi

Cova i Presidencia he planteado {a importancia de abordar temas de

. actuzlidad en el hemisfeno

[

ro d Al ser la lucha contra la corrupcién una de las priondades

L;‘c‘" “f“ del Gobierno del Ecuador, asi como de varios Estados de la regién,

D constdero de gran importancia que el Consejo Permanente de la

S m e OEA se enriquezca con su experiencia, conocimientos y propuestas
ot e para el perfeccionamiento de los mecamsmos de cooperacion

Firu bilaterales y multiiaterales, a fin de lograr una lucha mas eficiente

Feputliesaos 1 & contra la corrupcnén

S onrne g Npws

Gara L s Considerande que el 9 de diciembre Naciones Unidas

iﬂ” Vit 22" amn s proclamo el 'Dha Internacional contra la Corrupcion”, es un honor

1% 1

para mi nvitarla a participar como expositora en la Seswon
Ordinaria del Consejo Permanente que conmemorara este dfa, el

Toagag Trrage

[} 32,

P miercoles, 12 de diciembre de 2018, a las 10 00, en el Salén Simén
Bolivar de la sede de la Organizacion de los Estados Americanos, en
la ciudad de Washington, DC

LI =" SR N I B Bory ¢ N Wasb oo P SR N R ! J o \




\‘-.
Mucho agradecere darme a conocer la decisién que adopté'""
sobre su asistencia al eitado encuentro

Aprovecho la oportumidad para reiterar a Usted las
seguridades de mt mas alta y dstfigud ysideracién

CarlosTativa Naranjo
Representante Permanente del Ecuador ante la OEA
Presidente del Consejo Permanente de 1a QEA

WWW 008 1
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ELECTRONICO N* 20181701026C03167

RAZON De conformidad al Art 18 numaral 5 de la Lay Notanal doy fe que el documento que antecede en 3 foja(s) til{es) fue
matanahzado a peticion del sefior (a) LADY DIANA SALAZAR MENDEZ de |a pagina web y/o soporte electrénico
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Saluda atentamente a la seRora Doctora Diana Salazar,
disnnguida conferencista, y se permite expresar a nombre del
personal de sefores Ofictales Directvos y Alumnos Voluntarios
Tripulantes Aerotécnicos Servidores y Trabajadores Publicos
que conforman esta Academ:a el mas sincero agradecimiento
por los valiosos conrocimientos mmpartidos al HI Curso de
Analistas de Inteligencia Estratégica, al disertar la conferencia
“Parafsos fiscales, lavado de dinero en la regidn y en el pals,
inteligencia en apoyo a los organismos del Estado”, cuyo
contenido acrecentard el acervo cultural de los asistentes

EHSA
% T ,‘;1‘\

ity P 3/
[ ,.’t_éi_i c
‘llékh‘r ..,h‘j;:}f:zw 4

el

T de '/EM.C Byron Bravo Cruz hace propicia la
oportumdad para renovar a la seflora Doctora Diana Salazar, el
testimonio de su distingutda consideracion

Sangolgul yulto 31 2018
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CERTIFICADO

Yo, Leda Maclaren Avila Puello, Directora de Inclusion Social del GADME

CERTIFICO:

Que la Doctora Diana Salazar Directora General de la UAFE-E, ciudadana
° ecuatonana fue invitada especial por esta Direcaidn y parucpo como
Conferencista-Expositora con el tema el Rol de las mujeres Afro ecuatorianas, los
obsticulos en el ejercicio Profesional en la toma de decisiones, en conmemoracion
por el Dia Internacional de la Mujer Afro-latinoamericana y Afro-canbeiia,
demostrando capacidad, domimo y lucidez en el Tema disertado Evento realizado
el dia jueves 26 de juho del 2018 en el Salon de Actos Jaime Bernal de Ia

Umiversidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas

Acto que fue realizado por la Direccrén de Inclusibn Social y la UTPPCDA del
GADME

— Esmeraldas, 22 de noviembre de 2018 .

OTARIA VIGESITAL SELIA DEL CANTON QUI. L
‘) d¢ acuerdo coun b Fyeultad prevista o )
Atentamente, wmeis] B Art 18 di 1 oy Notaal day fv gue

i1 LCFRIA que wfeccde (s iqu il al dogumantu
xhithdo cnony 1l Nt

- “
¥
J)\\\\
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! W TaA L E LM
3

L AH T 41 1T

Charkn 4

Iuan Montalvo y Pedro Vicente Maldonado
ALCALDIA DE ESMERALDAS
www esmeraldas gob ec
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Zimbra melissa mera@uafe.gob ec

RV Agenda y modelo de carta embajada Brasil

PR
aé-

De . Sebastian Anas <sebastian arias@uafe gob ec>  jue, 08 de noy;
Asunto RV Agenda y modelo de carta embajada Brasil 82
Para . 'Melissa Mera' <melissa mera@uafe gob ec> ~

Para o CC :'Gabnela Espin' <gabriela espin@uafe gob ec>,
'Evelyn Melo' <evelyn m melo@uafe gob ec>

Ponenaa en la U Andina

Sebastian Anas

Asesor de la Direccidén General

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO - UAFE \
o e Whymper N31-181 y Av 6 de Diciembre, Edif Boheme '

s Telf + (593 2) 3943940 » Ext 1012 l

www,uafe gob.ec \

Quito - Ecuador EC \

1 -‘ L

Lﬁ ﬁ FE Unidad de Analisis Ll I O BLICA t
Financiero y Economico _:_ DEL ECUADOR

De Ramiro Avila Santamarnia [mailto ravilab7@gmail com]
Enviado el martes, 15 de mayo de 2018 13 05

Para- diana salazar@uafe gob ec, sebastian arias@uafe gob ec
CC sebashan Paliz, Alejandra Pacheco Guerra

Asunto Fwd Agenday modelo de carta embajada Brasil

O Apreciada Dra Salazar,
Me permito agradecer a usted por aceptar la invitacion del Area de Derecho de la UASB-E
Super felices de tenerle otra vez entre nosowos
Le adjunto la invitacion y la agenda

Cualquier sugerencia o0 cambio, no dude en hacerlo que estamos abiertos Siéntase en la
libertad de hablar de lo que usted crea pertinente

Le saludo cordialmente y le agradezco por aceptar nuestra invitacion

Ramiro Avila

- 00ui-31

hitps //mail uafe gob ec/hipnntmessageTid=28114&z=Amenca/Bogota 172
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ramiro
(tildes omtbidas)

La informacion contenida en este mensaje y sus anexas, tiene caracter confidencial y
reservado de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Comercio Electronico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos y la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos Cualquier
uso, difusion o reproduccion no autorizada de la presente informacion sera sancionada de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo Organico Integral Penal Si usted ha recibido este
mensaje por error, por favor notrfique Inmediatamente al destinatario por este mismo
medio y borre el mensaje de su sistema

- Agenda y modelo de carta.docx
169 KB

hitps #mail uafe gob echipnntmessage 7id=2811&tz=Amenca/Bogola
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Quito, 10 de mayo déf20i8.—"
Sefora doctora
DIANA SALAZAR
Directora de la Umidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE)
Presente -
Estimada doctora,

Reaba un fratemo saludo de guienes hacemos la Universidad Andina Simon Bolwtr y la
Camara de Comercio Ecuatonano Brasilefia Queremos expresarle nuestros deseos de exito
en su acertada labor al frente de la Unidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE}

Conociendo de su compromiso con el desarrollo academico, la cultura y el fomentq de la
difusion del conocimiento queremos, en esta ocasion, extenderle una cordial invitacié para
participar  como  ponente en el foro academico “LUCHA ANTICORRUPCION,
COOPERACION EFICAZ Y ETICA EMPRESARIAL", que se desamrollara el proximo 13
de junio, en la Universidad Andina Simon Bolivar, sede Quito, Ecuador

Este foro tiene como fin promover el debate academico sobre la Cooperacion Eficaz, como
una figura jundica del derecho moderno relacionada con la lucha anticorrupcion Y los
mecanismos para evitar la impunidad

Por ello, queremos nos honre participando con una ponencia, de 30 minutos de durallon,
sobre la Cooperacon Eficaz como una tecnica junidica, necesana para esclarecer denuncias
y establecer responsabilidades en torno a hechos de corrupaon

En el foro "LUCHA ANTICORRUPCION, COOPERACION EFICAZ Y ETICA
EMPRESARIAL" partuciparan el Dr Rodrigo Janot, ex Procurador de la Republica
Federativa de Brasi!, ademas del reconocido comunicador peruano Gustavo Gornti, guien
lidera la inigativa periodistica de investigacion regional IDL Reporteros, en torno al caso
Lava Jato y sus implicaciones en nuestios paises, ademas de otros importantes expositores
ecuatonanos

Seguros de que esta invitacion sera acogida por su Usted, nos despedimos reiterandole
nuestros mejores augunos en su labor al frente de la Unidad de Analisis Financiero y
Economico (UAFE)

Cordialmente,

Dr Ramiro Avila Santamaria Dr Diego Villagémez \(,‘
Director del Area de Derecho Presidente ‘¥
Universidad Andina Simon Bolivar Camara de Comercio Ecuatonano Brasﬁ'ﬁa

0060232 S ﬁ
g 2P



UNIVERSIDAD ANDINA ( ;ﬁ)'
SIMON BOLIVAR

Ecuador Camara e Comercio
Ecuatonano Brasilena

AGENDA PROPUESTA

Evento “LUCHA ANTICORRUPCION, COOPERACION EFICAZ Y ETICA
EMPRESARIAL"

Fecha. Miercoles, 13 de junio de 2018

Lugar Universidad Andina Simon Bolivar ~ Paraninfo

Quito — Ecuador

09 30 INAUGURACION [Paraninfo UASB]

Intervenciones (10 min aprox ¢/u}

o Diego Villagomez, presidente de la Camara de Comercio Ecuatonano
Brasilefia

¢ Fehpe Espinosa, director ejecutivo Camara de Comercio Ecuatonana
Amencana

+ Cesar Montaio, rector de la UASB

Invitados

e Gustavo Gornti, director de IDL Reporteros — Proyecto de Investigacion
Regional "Caso Lava Jato” Invitado

+ Carlos Lazary, Embajador de Brasil en Ecuador

+ Todd Chapman, Embajador de EE UU en Ecuador

1 MESA PERSPE E [Paraninfo UASB]

Intervenciones (20min aproxcceb ¢/u)
Presenta Diego Villagomez -

Juan Carlos Calderon, pencdista del portal Plan V
Gustavo Gorriti, director de IDL Reporteros — Proyecto de Invesbgacion
Regional “Caso Lava Jato”

« Saudia Levoyer, docente del area de Comunicacién de la UASB (moderadora)

15,30 MESA ETICA EMPRESARIAL [Paraninfo UASB]

Intervenciones (20min aprox ¢/u)
Presenta Felipe Espinosa - AMCHAM

+ Expenencia estadoumidense dialogara sobre la implementacion del Sistema
de Conformidad

e Expenencia brasileina dialogara scbre la implementacién del Sistema de
Conformidad

» Pablo Davila, representante empresanal en el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social transitono

¢ Michel Levi, Responsable de la Catedra Brasil UASB {moderador)




B SIMON BOLIVAR

Lcundor

17 30 MESA PERSPECTIVA JUREDICA [Paraninfo UASB]
Presenta Diego Villagomez - CCEB .

Intervenciones

« Diana Salazar, ex fiscal del Caso Odebrecht (Asociacion Ihcita) y “Fifa
Gate”, actual directora de la Unidad de Analisis Financiero del Ecuadorl(UAFE-
FGE) {Ponencia 30 mun) (Por confirmar)

« Cody Monk agente especial del FBI sobre la Ley Anticorrupcion FCPA (Foreign
Corrupt Practices) (Ponencia 30 min)

» Rodrigo Janot, Ex Procurador de la Republica Federativa de Brasil (PonLanCIa 60
min) 1

» Ramiro Avila, director del Area de Derecho de la UASB {moderador) -

-

20 00 COCTEL DE HONOQR

Presentan

» Carlos Lazary, Embajador de Brasil en Ecuador
s« Todd Chapman, Embajador de EE UU en Ecuador

Intervenciones cortas
e Cesar Montaiio, Rector UASB
o Julio Cesar Trujillo, Presidente del CPCCS transitorio (Por confirmar)
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Doctora

Duana Salazar Mendez

Durectora de la Umidad de Andhsis Financieco y Econdémico (UAFE)
Quto

De mu consideracion

o Reciba el cordial agmdecimiento de la Facultad de Ciencias Jundicas de la Universidad del
Azuay por su valiosa diserracion “La legislacion respecto a la corrupcion en el
Ecuador’ impartda a nuestros estudiantes para consolidar su formacion profesional no
solo con la experncia legal sino con solhdas bases eticas que se alcanzan con ¢l ejemplo de
funcionanas come usted que ha demostrado al pais altos conocimntentos jundicos valores y

wirtudes, indispensables para afrontar los embates de la corrupcion

Reitero mu sentimuento de consideracion y esuma

Atentamente
Dr Jos zada
ECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
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UNITED NATIONS iﬁy NATIONS UNIES
"

HR MINI MASTER REGISTRATION FORM

NOTE This form 1s to be used by non staff indmiduals including meeting participants and staff a \‘I"lﬂsfie
other agencies ~

REMARQUE ce formulaire dort etre utiise par non sioff personnel, incius les participants des conférences et les employés des autrg

Instructions
1 Please answer each field completely Note BOLD fields are Mandatory
Veuwller compléter chaque champ de reponse  Notez que les chomps en grax sont obiigatowres
2 Complete SECTIONS A {page 1 2) B and C (both on page 3}
Veuiller compleier SECTIONS A (page 1 2), B et C (page 3}
3 Please attach a legible scanned copy {JPG or PDF, max 2MB} of the main biodata/picture page offyour
valid travelling passport Kindly note that this document and your passport must be submitted together

Veutllez joindre une cople scannee hisible (JPG ou PDF max 2MB) de la page des donndes biographiques/photo de votre pokseport du
voyage volide Veuilier noter que ce document et votre passeport dolvert Btre sourms coryomntement

SECTION A - General Data/ Donnees Generales

Title (Mr or Ms))
Titre {M ou Mme)

First Name {as in Passport)
Prenom (comme dans le Passeport)

Middle Name {as in Passport)
Deuxiéme Prénom

Last Name (as in Passport)
Nom de farmilie

Have you worked with the UN in the past? Yes/Ou D y :“' : I“::prmde
Aver vous déjé trovaiiié ovec 'ONU? NO/ Non NOD )I":ur::z n.-l::; NU:-;{:-M
Date of Birth {dd/mm/yyyy)

Date de Naissance {jj/mm/aaaa)

Place of Birth (Country) (Crty/vitie)

tieu de Naissance (Pays}

Gender
Genre

Nationality
Nationalité

Male/ MASCULIN[ ] Female/femmin [ ]

Email Address
Courriel électronique

Telephone Number
Numéro de Téléphone

Address
Adresse

. 0000238

PLEASE SIGN HERE/VEUILLEZ SIGNER ICI
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UNITEDNATIONS ~ $ ¥}  NATIONS UNIES

s i
(City/vite) (Zip Code/code Postai) (Country/prays)
Passport ID Number
Numéro de passeport
Passport Date of Issue (dd/mm/yyyy)

Passport Vahd to

Date de Déhivrance {y/mm/aaaa)

date/ Volable jusqu'o

Passport Place of Issue
Lieu de Délvrance

Passport Country of Issue
Pays de Déhvrance

CITY of departure and return
{for the United Nations to locate the closest
international Airport as per travel rules and

regulations)

VILLE de deport et retour

{pour permettre aux Notions Umes de identifier
Vodroport plus proche, comme prévu par les régles et
réglements)

2
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UNITED NATIONS (;gﬁ NATIONS UNIES

Account Title
Nom du compte

Currency of payment
Devise de parement

Name of Bank
Nom de la Banque

Address of Bank
Adresse de o Banque

Bank ID number
Numero ID de la Banque

Account # or IBAN
# du Compte ou IBAN

Currency of Account
Devise du Compte

Type of Account
Type de Compte

Section B — Banking Data/ponnees bancaires

\"l.

[Mefer #2 page 3}

i

{Refer ¥ page 4]

(City/viie) (Z+sp Code/code Postal)  (Country/Pays)

|
Checking/Compte OR/ou Savings/ Compte
Courant d’épargne D

oul ]

{Reler ¥4 page 6]

Routing Instructions

(Reter #5 page 6)

TAX ID {only for/seviement

pour Argentina, Brazl,
Chile, Colombia and
Vengzuela)

Section C — Certification by Non Staff/External Individual - certification pour non-
staff personnel et personnes externes

Full Name
Nom complet

By checking this box | certify that the

above information 1s accurate
£n cochant cette case, j'otteste que les informations
dans fe present document sont exactes

Date (dd/mm/yyyy)
OUID Date (y/mm/aaac)

3 0000238

PLEASE SIGN HERE/VEUILLEZ SIGNER ICI



UNITEDNATIONS {7}  NATIONS UNIES
B,

Part D - To be filled by the United Nations Staff Member (HR Mini Master Admunistrator)

Personnel Subarea (Duty Station) of
engagement/meeting

Personnel Area (Country) of
engagement/meeting

Effective date (dd/mm/yyy)

Name & Signature
(KR Min1 Master Adminustrator)

Date (dd/mm/yyyy)

INSTRUCTIONS TO FILL IN THE HR MINI MASTER REGISTRATION FORM

#1 BANK ACCOUNT TITLE

You should have an account in your name or a Jjoint account maintained by yourself and no more than
one other person Please note that deposits will not be made to bank accounts without the name of the
staff member

#2 CURRENCY OF PAYMENTS
if you wish to receive your salary payments in US dollars into an account in the USA

* Accounts at banks in the USA if your bank 1s a member of ACH network, the full amount
will be credited into your bank account without a deduction of bank charges

* Please obtain the ABA routing number of your bank The ABA routing number may be
obtained from your personal cheque It 1s the first nine-digit number at the bottom left
corner of your personal cheque You may wish to send us a copy of your voided cheque
for verification of the ABA routing number

* Accounts at non-bank financial mstitutions in the USA A few staff members have asked
us to transfer payments into their accounts at non-bank financial institutions such as
investment firms or brokerage houses The United Nations may make payments to non-
bank financial nstitutions 1t 1s the responsibility of a staff member to provide complete
and unambiguous payment instructions Please note that there are two types of
payments ACH payments (direct deposits) and wire transfers Some non-bank
Institutions may have different ABA routing numbers for ACH and wire transfers

* Please obtain complete payment instructions from your financial institution

if you wish to receive your separation payments in US dollars into an account outside of USA

4



intermediary bank or intermediary banks To avoid errors, delays, or expeqsive’
fees, it 1s recommended to contact your bank to find out if there 1s a prefer‘re.g‘
for sending US dollar payments to your bank account Identification of the
correspondent bank in the USA of your own bank s helpful to route your payment,
accurately with mimimum intermediary bank charges Please refer #6 for routing
instructions

¢ {Currency conversion) If your bank account 1s not In US dollars, U5 dollar payments may
be converted automatically into the local currency by receving banks Unfavorabl
exchange rates may be applied that are different from the UN exchange rates Pledse
consult your local bank regarding their procedures and charges

« (Bank charges) While JP Morgan Chase Bank, New York does not deduct any bank
charges, your bank or intermediary banks may deduct service fees from incoming
remittances Please note that the United Nations does not remburse bank fees
deducted by your bank or by intermediary banks

If you wish to receive your salary payments in a currency other than US dollars

e UNHQ Treasury makes separation payments in currencies other than U5 dollars
Presently payments in the following currencies are made in the respective countries
You should have a bank account in a country of your designated currency

e EUR {Austria, Belgium, Finland, France, Germany, Greece, Ireland, italy, Luxembourg,
Netherlands, Portugal and Spain}, AUD (Austraha), CAD {Canada}, CHF {Switzerland), DKK
(Denmark), GBP {UK), INR {India), JPY {Japan), NZD (New Zealand), NOK {Norway), SEK
(Sweden)

« UN official rates of exchange will be applied to calculate your payment if you designate
any currency other than US dollars for payment Please note that separation payments
In currencies not isted above may be made through other UN Agencies at other duty
stations Details may be obtained from the Payroll Section, UNHQ

#3 BANK ID NUMBER AND ACCOUNT NUMBER

It 15 the responsibility of the staff member to provide us with complete and unambiguous payment
instructions For the cross-border payment, you may wish to include the BIC code (SWIFT number) of
your bank

The account number formats for some countries are provided below
USA ABA Number {9 digits) + Account Number

Australia BSB Number (3 digit + 3 digit) + Account Number

Canada Transit Number (5 digits + 3 digits} + Account Number

Russia Bank Number {8 digits) + Account Number

000040




Since the introduction of euro, many European banks are adopting IBAN as a new standard format to

UNITED NATIONS

NATIONS UNIES

indicate the account numbers A table below shows the IBAN structures

IBAN (International bank Account Number)

Country

Albania
Andorra
Austria
Azerbaan
Bahrain
Belgium
Bosniaand H
Braxl
Bulgarla
Casta Rica
Croatia
Cyprus
Czech
Denmark
Dominican R
Estonia
Finland
Country

fFrance
Georgia
Germany
Glbraltar
Greece
Guatemala
Hungary
Iceland
Ireland
Israel

Italy
Jordan
Kazakhstan
Kuwait
Kosovo
Latvia
Lebanon
Liechtenstein
Uthuania
Luxembourg
Macedoma
Malta
Mauritania
Mauritius
Moldova
Monaco

Total Digits

28 digits alpha numenc number
24 digits alpha numeric number
20 digits alpha numenc number
28 digits alpha numeric number
22 digits alpha numeric number
16 digits alpha numeric number
20 digits alpha numeric number
29 digits alpha numeric number
22 digits alpha numeric number
21 digits alpha numeric number
21 digrts alpha numeric number
28 digits alpha numeric number
24 digits alpha numeric number
18 digits alpha numenc number
28 dignts alpha numeric number
20 digits alpha numeric number
18 digits alpha numeric number
Total Digits

27 diglts alpha numeric number
22 digits alpha numerlc number
22 dights alpha numeric number
23 digrts alpha numeric number
27 digits alpha numeric number
24 digits alpha numernc number
28 digits alpha numerc number
26 digits alpha numeric number
22 digrts alpha numenc number
23 digits alpha numeric number
27 digits alpha numeric number
30 digits alpha numeric number
20 digrts alpha numeric number
30 digits alpha numeric number
20 diglts alpha numeric number
21 digits alpha numeric number
28 digits alpha numeric number
21 digits alpha numeric number
20 digits alpha numeric number
20 diglts alpha numernc number
19 digits alpha numerlc number
31 digits alpha numeric number
27 digits alpha numeric number
30 digits alpha numerlc number
24 digits alpha numeric number
27 digits alpha numeric number

Country
Code
AL {2a)
AD (2a)
AT (2a)
AZ (2a)
BH {2a)
BE (2a)
BA {2a)
BR (2a)
BG (2a)
CR {2a}
HR {2a}
CY (2a)
CZ (2a)
DX (2a)
DO (2a)
EE (2n)
Fl{2a)
Country
Code

FR (2a}
GE {2a)
DE (2a)
Gl {(2a)
GR (2a)
GT (2a)
HU (2a)
15 {2a)
IE {2a)
IL{2a)
IT {2a)
10 {2a)
KZ {2a)
KW (2a)
XK (2a)
LV {2a)
LB {2a)
LI {2a)
LT {2a}
LU {2a)
MKX {2a)
MT {2a)
MR {2a)
MU {2a}
MD (2a)
MC (23)

6

Check
Dugits
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
Check
Digits

2n
2n
2n
2n
2n
Z2n
2n
2n
2n
2n
2n+la
Zn
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n
2n

Bank
Code
3n
4n
5n
4a
4a
3n
3n
8n
4a
3n
n
3n
4n
an
4a
2n
6n
Bank
Code

5n
2a
gn
4a
3n
43
3n
4n
43
3a
5n
4a
3n
4a
an
4a
4an
5n
5n
an
3n
4a
LTy
6an
2an
5n

Branch
Code
5n

4n

1in

7n
3n
5n
an

5n
én
9n

2n

n
Branch
Code

5n

10n
15an
an

an+ 1In
2n
on
3n
5n
an

13an

13an
5n
5n
2n

sn

Account
Number
16an
12an

20an
14an
2n

8an
1Gan
2n+8an
14n
10n
16an
10n

in

20n
11ln

1n
Account
Number

1lan
16n

15an
20an
15n
6n + 10n
8n
13n
12n
18an
13an
22an
10n

20an
12an
11n

10an
18an
1in
12n
1Ban
1lan

Check
Digits

2n
2an

1n

Check
Digits

2n

in

2n

2n

2n
6an

2n



UNITED NATIONS {3’?’; NATIONS UNIES

Montenegro 22 digits alpha numeric number ME (2a) 2n 3n

Netherlands 18 digits alpha numeric number NL {2a) 2n 43

Norway 15 digits alpha numeric number NO {2a) 2n 4n

Pakistan 24 digits alpha numeric number PK (2a) 2n 4a

Palestine 29 digits alpha numeric number PS (2a) 2n 4a

Poland 28 digits alpha numeric number PL (2a) 2n 4n

Portugal 25 digits alpha numeric number PT {2a) 2n an

Romania 24 diglts alpha numeric number RO (2a) 2n 4a

Qatar 29 digits alpha numeric number QA (2a) 2n 4a

San Marino 27 digits alpha numeric number SM (2a) 2n 1a+5n

Sandi Arabla 24 digits alpha numeric number SA (2a) 2n 2n

Serbia 22 digits alpha numeric number RS {2a) 2n 3n

Slovak R 24 digits alpha numeric number SK {2a) n 4n

Slovenia 19 digits alpha numeric number SI{2a) 2n 5n

Spain 24 diglts alpha numeric aumber ES (2a) 2n 4n 4n+2n 10n

Sweden 24 digits alpha numeric number SE {2a) 2n 3n 16n 1In
witzerland 21 digsts alpha numenc number CH {2a} 2n 5n 12an
mor-Laste 23 digits alpha numeric number TL (2a) 2n 3n 14n 2n

Tunisia 24 digits alpha numeric number TN {2a) 2n 2n 3n 13n 2n

Turkey 26 digits alpha numeric number TR (2a) 2n Sn+in 16an

UAE 23 dights alpha numenc number AE (2a} 2n 3n 16n

UK 22 digrts alpha numeric number GB (2a) 2n 4a 6n 8n

B Virgin Is 24 digits alpha numeric number VG (2a) 2n 4a 16an

#4 TYPE OF ACCOUNT {necessa

if yvou wish to receive US dollar payments into an account in USA

For purpose of processing direct deposits (ACH payments), bank accounts in the USA are classified either
as checking or savings If you wish to recewve your salary payments to an account in the USA, please find
out from your financial institution the type of your account for purpose of recewving direct deposits (ACH

payments}

o #5 ROUTING INSTRUCTIONS (if you wish to receive US dollar payments into an account outside USA)

The United Nations will make cross-border payments to send US dollar payments into your bank
accounts outside of USA Prowviding us compiete and unambiguous payment routing information will
help us to make your payments on time with mimmum bank charges While this information 1s not a
requirement to complete the form we recommend that you supply this information after obtaining
guidance from your bank It may be helpful for your banker to note that the United Nations makes US
dollar payments from JP Morgan Chase Bank, New York Please find out from your bank the name of the
correspondent bank of your bank in the USA The routing instruction should be as specific as possible to
mimmize fees

000d241







UNODC

Oflcina de las Naciones Unidas
contra la Droga y &l Delno

Reunién internacional de expertos sobre la administracion, disposic
y restitucién de activos incautados o decomisados

Antigua Guatemala Guatemala 2 al 4 de mayo de 2018

Durante la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en septiembre de 2015 los
Estados se comprometieron a reductr sigmificativamente, hasta ¢l 2030 las comientes financicras y de
armas thicitas, fortalecer la recuperacién y devolucion de los activos robados y luchar contra fodas las
formas de delincuencia organizada (Objetivo de Desarrollo Sostenible ("ODS”) 16 4) Los Estados
también se obligaron a fortalecer la movilizacién de recursos intemos, incluso mediante la prestaciin
de apoyo nternacional a los paises en desarrollo, con ¢l fin de mejorar la capacidad nacional para
recaudar ingresos fiscales y de ora indole (Objetivo de Desarrollo Sostentble 17 1)

La Agenda de Accidn de Addis Abeba, aprobada en julio de 2015, en la Tercera Conferencia
Inferacional sobre 1a Financiacion para el Desarrollo, 1dennfico la integndad y la prevencion de la
corrupcidn y del delito econdémico en consonancia con las normas inlemacionales como elementos
fundamentales para fa movilizacion de recursos nacionales Los Estados, por lo tanto, deberran
rauficar y adherirse a la Convencidn de las Naciones Umidas contra la Corrupcién (la “Convencién™)
y hacer de la Convencién un instrumento eficaz para la recuperacién y restifucidn de acuvos a sus
paises de origen Especificamente, la Agenda de Accion de Addis Abeba alienta a la comumdad
nlemacional a que “elabore buenas practicas en matena de restitucion de activos” (parr 25)

La Conferencia de los Estados Partes en la Convencion de las Naciones Umidas Contra la Corrupcidn
en su quinto periodo de sesiones que tuvo lugar en la ciudad de Panami en noviembre de 2013 alemd
a los Estados partes y a la UNODC a que, entre otros, intercambien expenencias en maiena de
administracion utihzacion y disposicién de activos embargados incautados y decomisados y a que
determinen las mejores practicas a ese respeclo segun sea necesano, aprovechando los recursos
existentes en que se aborda la administrecion de los activos incautados, y a que estudien la posibilidad
de elaborar directnces no vinculanies sobre esta cuestion {resolucién 5/3) Durante el sexio y el
séptimo penodo de sesiones que tuvieron lugar en San Petersburgo Federacion Rusa, en 2015 yen
Viena, en 2017 1z Conferencia renovd este mandato Alent6, ademas, a los Estados partes a que hagan
pleno uso de la posibilidad de concertar acuerdos o arreglos mutuamente aceptables para la restitucaén
y disposicion definitiva de los bicnes decomisados de conformidad con el articulo 57, parrafo 5 de la
Convencién y a que tengan presentes los Objetivos de Desarrollo Sostemble cuando utilicen y
gestionen los activos recuperados, respetando plenamente los principios de 1gualdad soberana e
integndad teentonal de los Estados y de no intervencidn en los asuntos iniemos de otros Estados de
conformudad con el articulo 4 de la Convencidn

Conforme a estos mandalos una reunion de expertos sobre la admimistracion y disposicion de activos
robados recuperados y restituidos 1ncluso en apoyo del desarrollo sosiemble tuvo lugar en Addis
Abeba en febrero de 2017 La reuruén fue orgamizada por los Gobiernos de Etopia y Suiza y UNODC
y reunid por pnmera vez profesionales de la recuperacion de acuvos y experios en Financiacidn para
el Desarrollo Los debaies se basaron en los resultados de un taller internacional que tuvo lugar en
Kusnacht, Suiza, en octubre de 2013 Los participantes ¢n la reunion de expertos en Addis Abeba
convinieron en que, si bien el velor simbolico de la recuperacion de activos era alto, los actrvos
restituidos solo podnan aportar una pequeiia parte de la financiacion necesana para apoyar los ODS

sino utilizados para respaldar la inversién en los ODS

1
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UNODC

Cflcina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

Asimusmo  se desarrollo un estudio sobre la  admimstracidn y disposicion eficaz de acuvos
incautados y decomisados  El estudio fue publicado en 2017 y actualmente estd siendo traducido al
espafiol' Con base en el estudio se desarrollaron ‘Directrices no vinculantes sobre la aedmimistracion,
uso y disposicion de los activos embargados 1ncautados y decomisados” las cuales se sometieron a
prueba en una reunion intemacional de expertos en Washington D C en diciembre de 2017 Las
directrices serdn presentadas al Grupo de Examen de la Aplicacién y al Grupo de trabajo
intergubernamental de composicion abierta sobre recuperacion de activos en jumo de 2018

En scguimiento a estas imcianvas la reunién de expertos tiene como objeuvo fograr los siguientes
resuitados

I Promover el debate sobre importantes resutuciones de activos robados desde la perspectiva de la
TEZION ¥ SUS eXPEriencias a este respecto, con miras a dar segulrmiento a las siguientes tres lineas
de trabajo identificadas en Addis Abeba

a) La administracién de activos incautados ¢ decomisados a la esperz de su restitucion,

b) La utihizacion/disposicién defimitiva de los activos restituidos, incluyendo para apoyar a los
oDS y

¢} Modaldades y negociacidn de acuerdos para restituir los activos

2 Debatr sobre las “Directnices no vinculantes sobre la admimistracién de los activos embargados
incautados y decomisados’, para mejorar el proceso de su aprobacion desde una perspectiva
Latinoamencana.

"hitps/Awww unodc org/documents/corruption/Publications/2017/1 7-07000_ebook_sr pdf
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y UNODC

Ofiana de las Naclones Unidas
contra Ja Droga y el Delito

AGENDA

Nota Se altenta a los participantes utthzar las  Direcirices no vinculanses sobre la adminsiracto
uso v disposicron de los actrnos embargados incaiitados y decomisados  como base para los debdte.

YLiErcOiEN s el i

09 00 —-09 30 Registro

09 30- 1030 Apertura
» Palabras de bienvemda por parte de la anfitnona
= Palabras de bienvenida por par parte de UNODC
Tour de table
= Presentacion de los participantes
10301100

Pausa pars café

1100-13 00 Estado de los conocimientos - UNODC

= La Convencién de las Naciones Unidas contra la Comupcion como
marco para la recuperacion de activos

» Mandatos sobre recuperacién de activos Obyetivos de Desarollo
Sostemble Apenda de Accion de Addis Abeba, Resoluciones de la
Conferencia de los Estados Paries en la Convencidn, Grupo de trabajo
intergubernamental de composici6n abierta sobre recuperacion de acuivos

*  Directrices no vinculanies sobre la administracién, uso v disposicion de
los activos embargados incautados y deconusados

1300 - 1430 Almuerzo

14 30 - 1600 Sesion 1| Marcos legales para la administracién y disposicién de activos
decomisados y restituidos

La presente sesion se enfocara en las sigutenies areas tematicas

I Ejecucion de ordenes de decomiso basado en condena o s que medie

condena

W Metodos de disposicton de los activos decomisados (pe  venin,
transferencia de la propiedad alquiler o destruccion)

w1 Estructuras mstitucionales para Ia admimistracion de activas tales como
(@) admimstracion de activos dentro de las fuerzas encargadas del
cumplimiento de la ley (b) admimistracion de activos denrro de un
organo publico existente o (c) enfidad autonoma

16 00 — 1630 Pausa pars café

1630-1800 Sesi6n I (conr }

LEg0t

LEH)
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UNODC

Oficina de las Naciones Uridas
contra la Droga y el Delito

-1030

! Sesnfm Il Admmstracion de actws antes del decomiso defimtivo

09 00

La presente sesion se enfocara en las sigutentes areas tematicas
7 La dispasicion de activos embargados/incautados antes de una decision
Sinal y
n El uso de actives embargados/incautados

1030-1100 Pausa pars calé

1100-13 00 Sesién I11-  Modalidades y negociaci6bn de acuerdos para restitutr los
aclivos
De conformidad con las disposiciones del articulo 57 parrafo 5 de la
Convencion de las Naciones Umdas conira la Corrupcion cuando proceda los
Estados Parte podran iambien dar consideracion especral a la posibilidad de
celebrar acuerdos o arreglos mutuamenie acepiables sobre la base de cada caso
particular con miras a la disposicion defimuva de los bienes decomsados  La
presente sesion se enfocara en las modalidades de dichos acuerdos y su
negociacion

1300-1400 Almuerzo

14001530 Sesién 1T1 — (cont.)
PR, e

1530 IS | Pt ohet B AT M e

16 00— 18 00 Visita a una propiedad extinguida en Antigua Guatemals - Academia del

| Nucvo Modclo del Slstema Pnltencm.nu

0900-1100 Sesién TV—  La utihzacién/disposicibn defimtiva de los activos restituidos,
incluyendo para apoyar a los ODS
La presente sesion se enfocara en las sigwentes areas tematicas
H EY wso de los fondos generados de la venta o del alquiler de activos
decomisados (a) para compensar a las vicnmas (b) para contribuir al
presupuesio general del Estado o (¢} para otros fines y
" El uso dwecto de los activos decomisados — transferencia de la
propiedad a fandos o autoridades
1100-1130 Pansa para eafé
1130-1300 Conclusién y préximos pasos
La presente sesion sirve para analizar las areas que necesuan forialecimiento de
conocimienios y capacidades y para proponer postbles praximos pasos
® Palabras de cierre por parte de la Anfitnona
13 06— 1430 Almunerzo
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TRAVELLER PROFILE for X %

UNOV/UNODC staff members

We kindly ask you to complete this form and return to UNOV@ax-travel at

PERSONAL DATA
Important Please fili out your name EXACTLY as specified in your passport!

Last name(s)

First name(s)

Grade [ Ims Omr
Date of birth ) (mandatory for certain destinations)
Tel Ext Division/Dept
Mobile/company Mobile/pnvata
{for amergences)
OE-mall address [J unov [Jugobc

FREQUENT TRAVELER MEMBERSHIPS

Airline -
Name Number

Star Alhance Issued by airline

www starallance com Number
| www miles-and-more com ) N
Skyteam | Issued by airline

www skyteam com | Number

Oneworld 'Issued by airine

www oneworld com Number

Other "Issued by aline

Number
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Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

Estmada Sra Salazar,

Tengo el honor de 1vitarle a participar en a Reunién internacional de exlej,tos sobre
la adoumstraciébn, disposicién, uso y restituciéon de activos incautados o decdmisados,
organizada por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y ¢l Delito (UNODdI, por sus
siglas en ngles) La reunion tendra fugar en Anugua Guatemala, Guatemala, del 2 al 4 de mayo
de 2018 \

La Conferencia de los Estados Paries en la Convencion de las Naciones Umdas Contra la

Corrupcion, en su qunto periodo de sesiones que tuvo lugar en la cindad de Panama en now} embre

de 2013 alenté a los Estados partes y a la UNODC a que, entre otros, intercambien expcnen{t:las en

o matena de admumistracién, utilizacion y disposicion de activos embargados, incautagos y

decomusados, y a que determinen las mejorcs practicas a ese respecto, segun sea necesario,

aprovechando los recursos existentes en que se aborda la admimstracién de los aciivos incautayos,

' y a que estudien la posibilidad de elaborar directrices no vinculantes sobre esta cuestién (resolucton

5/3) Durante el sexto y el septimo penodo de sesiones que tuvieron lugar en San Petersburgo,

Federacion Rusa, en 2615, y en Viena en 2017, Ja Conferencia renovo este mandato Ademas, la

Conferencia alento a los Estados partes a que hagan pleno uso de la posibilidad de concertar

acuerdos o arreglos mutuzamente aceptables para la restitucién y disposicion defimitiva de los bienes

decomisados de conforrmidad con el aruculo 57, parrafo 5, de la Convencion y a que tengan

presentes los Objetivos de Desarrollo Sostemble cuando utilicen y gestionen los activos

recuperados, respetando plenamente los prnincipios de 1gualdad soberana e integridad temtorial de

los Estados y de no ntervencion en los asuntos internos de otros Estados, de conformidad con el
articulo 4 de la Convencion

Conforme a estos mandatos, una reumén intemnacional de expertos tuvo lugar en Addis
Abeba del 14 al 16 de febrero de 2017 sobre la admimstracion y disposicidn de activos robados
recuperados y restitwidos, incluso en apoyo del desarrollo sostenible Asimismo, UNODC
o desarrollo un estudio sobre la admimistracidn y disposicién eficaz de activos incautados y
decomisados y, basado en dicho estudio, desarrolio un borrador de directrices no viculantes sobre

la admimstracién de los activos embargados, incautados y decormisados

S E Sra. Diana Salazar
Directora General

Umdad de Analisis Financiero y Economico (UAFE) oy DR
Ecuador g
diana salazar@uafe gob ec A

3 Ry

Por un mundo mds seguro sin drogas, delincuencin ni 1errorismo

Oficine de las Naciones Unidas conira 1s Droga y el Delito | Centra [atermacional de Viens |Aplrlado postal S0 '1' v
Vicna | Austria

Tel (+43 1) 26060-0 | Fax (+43 1) 26060 5866 | Correa cleciromee unode@unode arg | www dnodc org
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En seguimiento a estas miciativas, la reunion internacional de expertos a convocarse en
Guatemala tiene por objetivo promover el debate sobre importantcs restituciones de activos
robados desde la perspectiva de la regron y sus experiencias a este respecto, con miras a dar
seguimiento a las tres lineas de trabajo identificadas en Addis Abeba Ademds, el evento consts tuye
una oportumidad para debatir sobre las “Directrices no vinculantes sobre la admimistracion de los
activos embargados, incautados y decomisados™ con muras a promover el proceso de su aprobacion
desde una perspectiva Latinoamenicana

La reunion se beneficiana mucho de su expenencia y esperamos poder aprovechar de sus
conocimientos Por lo tanto, tengo el agrado de informarle que podemos financrar su partici pacion
en la reunion conforme a las normas y reglas financieras de las Naciones Unidas {vidticos y boleto
clase economica) La reumén se llevard a cabo en espafiol y en ingles

Le agradecena si tuviera a bien confirmar su participacion en la reumén al Sr Felipe
Falcomn, correo electronico felipe freitasfalconi@un org a la mayor brevedad posible, 2 mas tardar
el 15 de abnl de 2018 Se agradeceria asimismo que, junto con su confirmacion, s¢ enviaran los
formulanios Mimi Master y perfil del viajero llenados y firmados, as1 como las copias escaneadas
de las paginas de los pasaportes de los participantes en las que figuren sus fotografias

Atentamente,

g 9/‘)059/ QKQ./

Brigitte Strobel-Shaw
Directora
Seccion de Apoyo a la Conferencia
Subdivision de Lucha contra la Corrupcion y los
Delitos Economicos

Anexo Borrador dc la Agenda
Mint Master
Traveller Profile
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CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MATERIALIZADOS DESDE PAGINA WEB O DE CUALQUIER SOPORTE
ELECTRONICO N°* 20181701026C03165

RAZON Da conformidsd al Art 18 numeral 5 de la Ley Nolanal doy fe que el documenlo que antecede en 10 foja(s) Utl{es)
fue matenahzado a peticién del sefior (@) LADY DIANA SALAZAR MENDEZ de la pagina wab y/o soporte slectronico
https //mail uafe gob ec/7loginOp=logout el dia de hoy 28 DE DICIEMBRE DEL 2018 a las 14 58, todo lo cual certifico
amparado en las atnbuciones qua me atorga la Ley Notanal Para constancia copa fisica del documento matenalzado quada
archivado en el libro de Certificaciones DEBO INDICAR QUE ESTA CERTIFICACION SE REALIZO EN VIRTUD QUE LA
SENORA GEMA MELLISA MERA PICO PORTADORA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1311843368 INGRESO

O AL CORREO ELECTRONICO MELISSA MERA@UAFE GOB EC CON SU CLAVE PERSONAL La varacdad de su coremdo
y al uso adecuado del{los) documento(s) cerlficado(s) es (son) de responsabihdad exclusiva de la{s) persona(s) que lo(s)
utlkza(n)

QUITO a 28 DE DICIEMBRE DEL 2018 (14 58)

NOTARIO(KS?PLENT? SANTILLAN TORRES
NOTARJA VIGE NTON QUITO
\ AP
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UnvresioaD &an Fravceco or Qumo USFC_

Quito 19 de Noviembre de 2018

A gquien interese

Por la presente cerufico que la Dra Diana Salazar Mendez dictd la conferencia sobre
Derecho Penal y Corrupcién el dia 05 de mayo del 2018 dentro de la asignatura
Derecha Penal Econémico en el Colegio de la USFQ

c m&cntc

ith’ Sifnon
Decanc
Colegio de Jurispghdencia

NOTARIAVICE A sEXTAOEL ANVION G

Do ncuerds con 11 fooultal proviegy on
wmerl 5 Art 18 dr 1n oy Novynal Aoy fe qud

11 COPIA gque ntecyde s 1gual 1l dogment
xhibido en nrig nal a

Quity >

AR MARIATTR L 7
NUTARIS W o L TR
WE L TOR 11T L] L

DMEGO DE AOBLES ENTAE FRAMCIECE DE ORELLANA 7 PARMPITE CUMBAYA
ChApoD PosTaL 170901 PO 8ox 17 13 H41 QUiTo ECuADOR

T (393 3 297 1700 297 1705 Fax 1993 3} 289 0D7D

www LUAFD EDU K&
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UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Ecuador

Quto, 20 de noviembre de 2018

Doctora

DIANA SALAZAR

Directora de la Umdad de Andhisis financiero y econémico UAFE
En su despacho

Estimada doctora,

En mi calidad de Coordinadora de 1a Maestria en Derecho Admimstrativo y
Contratacion Publica, de la Universidad Andina Simon Bolivar, Sede
Ecuador, tengo a bien hacerle llegar m mas profundo agradecimiento por
aceptar participar como panelista en el marco de la etapa docente del
referido programa academico con ¢l tema “Lucha contra la corrupcion en la
contrataci6n publica” que tuvo lugar el “el 27 de abnl de 2018” dentro del
modulo de “Métodos v técnicas de contratacion dinarmica” por mvitacion
del profesor que Juan Francisco Diaz

Ha sido un gusto contar con su particIpaclon que esperamos no sea la
ultima

Muy cordialmente

ANC'NA

BIMON BOLIVAR

Cz 2 Aron ac Desscio
ra Eddy De la Guerra Zuiiiga PhD

Coordinadera

f O RIA VGESING SEA 1A Jt L CANY N L

9. acuirrde con {1 frcuttaid prea th N

sume 1l 5 Are 18 dodadey Nutn by fo gt

17 COPIA g ic “nteceds es1gu i oAl dacume nt

xhibide on oy nal

N

huto 1

Sa ITiLAn nRils

AR MAF] L v [FIRN RN .

Toledo N22 80 » Apartado posial 17 12 569 » Quito Ecuador « Teléfonos (593 2) 322 8085 299 3600
Fax (593 2) 322 B4 26 = www uasb edu ec * vasb@uash edu ec

000048

art







A

271212018 Inicio de sesién en el cienle web de Zimbra

I

&) zimbrar

L SYNACOR T7 0D

Canhrasena

O Momibne de uiuana mehssa mera@uafe gob ac

B Recardann. Imear sesen

Veraion Predaterminada A Cuctaoat?

000943

Zimbra el hder en [a mensajerla abwerta y colaboracion Blog - Wikt - Foros
Copynght & 2005-2017 Synacor Inc All rights reserved 'Zimbra™ is a registered rademark of Synacor Inc

htips.fimail uafe gob ec/?loginOp=logout 11




-y



2

2711272018 Zimbra

Zimbra. mehssa.mera@uéfe gob.ec

Fwd' Informacion para la certificacion

De . Gabnela Espin <gabnela espin@uafe gab ec> mié, 26 de d 8 12 46
Asunto : Fwd Informacion para la certificacion 241 fi Eos adjuntos
Para : melissa mera <melissa mera@uafe gob ec>

Enviado desde mi IPhone

Inicio del mensaje reenviado

De Lisbeth D Lima <ldima@fiu edu>
° Fecha 20 de diciembre de 2018, 20 42 10 GMT+1

Para Gabriela Espin <ggbnela.espin@uafe,.gob.ec>
Asunto' RE Informacion para la certificacion

Gabriela, adjunto encontrara la certificacion requenda

i Felices fiestas y un excelente 2019 Exito!

: Lisbeth D Lima | Sentor Program Coordinator

Tel 305-348-7595 Email ldima@fiu edu

International & Graduate Studies
FIU College of Law, RDB 2073

11200 sw 8th st, Miami FL 33199

From Gabnela Esp/n <ggbriela espin@uyafe gob ec>
Sent Wednesday, December 19, 2018 12 46 PM

To Lsbeth D Lima <ldhma@fiy,edu>
Subject: RE Informacion para |a certficacion

Il =
Buenas tardes Lisbeth 000050

La Dra Diana Salazar Mendez, Directora General de Umdad de Analisis Financieroy
Econémico del Ecuador (UAFE)

https /fmail uale geb ec/h/pnntmessaga?id=32254tz=Amenca/Bogola 12
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Muy agradecidos por tu atencron

Saludos

De Lisbeth D Lima [mailtg Idima@fiu,eduj

Enviado el miercoles, 19 de diciembre de 2018 11 57
Para: Gabriela Espin
Asunto: Informacion para la certificacion

Buen dia Gabriela, estoy preparando la certificacion en este momento Me podrias
indicar el cargo de la doctora con todas las especificidades

Lisbeth

From Gabriela Espin <gabnela espin@uafe,gob.ec>

Sent Wednesday, December 12, 2018 12 08 PM
To usbeth D Lima <idlima@fiu edu>

Cc: melissa mera@uafe gob.ec

Subject Rv Tercera Conferencia
Estimada Lisbeth

Reciba un cordiat saludo de la UAFE - ECUADOR , en referencia a la
conversacion mantenida telefonicamente, solicito comedidamente su
ayuda con un certificado de la participacion de la Dra Salazar en la
Tercera Conferencia Anual sobre la Lucha contra la Corrupcién yla
Impumdad el 18 de Abnl de 2018 en la crudad de Miami

El tema con el que la Dra Salazar participo fue

Funcionarios Piblicos en la lucha contra la corrupeién Un vistazo
desde Amernica del Sur

Saludos Cordiales

Gabriela Espin

Coordinadora Despacho

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO - UAFE
e Whymper N31-181 y Av 6 de Diciembre, Edif Boheme

» Cel + (593) 9 84095684

o Telf 4+ (593 2) 3943940 » Ext 1002

www, vafe gob.ec
Quita - Ecuador EC

hitps_#/mall uafe gob ec/hipnntmessage?1d=32254 z=America/Bogota



FLORIDA !
INTERNATIONAL \
UNIVERSITY ~

Mlami, 15 de diciembre de 2018

CERTIFICADO

Certifica que la Dra Diana Salazar Meéndez, Directora General de Unidad de \
Anahsis Financiero y Econdmico del Ecuador (UAFE), participo en fa Tercera
Conferencla Anual sobre la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad el 18 de
abrl de 2018 en la ciudad de Miami con la ponencia ‘Funcionarios Publicos en la
lucha contra la corrupcién Un vistazo desde América

Decano Asociado de Estudios Internacionales y rado
Facultad de Derecho
Florida International University

COLLEGL OF LAY

Office of Interational & Graduaic Studies
11200 SW 5™ Strect, RDB 2073 Miamu FL 33199 Tel 305 342 7595 Fax 305 348 2010

Fhoridy Intermariomat Usiversity bt 1 Equal Opportenity/Acees Emploper and Imilimilon TDD sja FAS | B8-935-4771

0000251
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CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MATERIALIZADOS DESDE PAGINA WEB O DE CUALQUIER SOPORTE
ELECTRONICO N* 20181701026C03144

RAZON De conformidad al Art. 18 numeral 5 de Ia Ley Notanal doy fe que el documento que antecede en 3 foja(s) util{es) fue
malenalizado a peticlon del sefior (a) LADY DIANA SALAZAR MENDEZ de la pagina web y/o soporte electrénico
https //meil uafe gob ac/#5 el dia de hoy 27 DE DICIEMBRE DEL 2018 a las 9 06 tedo lo cual certifico amparado en las
atnbuciones que me oforga la Ley Notanal Para constancia copia fisica del documento metenalizado queda archivado en el
ibro de Certificaciones DEBO INDICAR QUE ESTA CERTIFICACION SE REALIZO EN VIRTUD QUE LA SENORA GEMA
MELISSA MERA PICO, PORTADORA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1311843369 INGRESO AL CORREQ
ELECTRONICO MELISSA MERA@UAFE GOB EC CON SU CLAVE PERSONAL La veracidad de su conterndo y el uso

o adecuado del{los) documento(s) certificado(s) es (son) de responsabifidad exclusiva de la(s) persona(s) que io(s) ubliza{n)

QUITO a 27 DE DICIEMBRE DEL 2018 (9 06)

NOTARIO(A) SUPLENTE MARIA PERNARDA SANTILLAN TORRES
NOTAR(A VIGESIMASERTA PR CANTON QUITO

0000252
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RV Carta de invitacion

-
v

'd

4 pLk SEETA /

2018 13 45
o

‘3-,&

\
De . Sebastian Anas <sebastian anas@uafe gob ec> mie, 26 de}hg
Asunto "RV Carta de invitacion 26 fi
Para 'Melissa Mera' <melissa mera@uafe gob ec>

Mell
Este fue el correo recibido por la Embajada de USA

Sebastian Anas

o De Guana, Pamela E (Quito) [mailto GuanaPE@state gov]
Enviado el miercoles, 26 de diciembre de 2018 9 36
Para: sebastian anas@uafe gob ec
CC: dianitasm1981@gmail com, salazard@fiscalia gob ec
Asunto Carta de invitacion

Estimado Sebastian,

Reciba un cordial saludo Adjunto la carta de invitacion que enviamos a la Dra Salazar para
su referencia

Saludos cordiales,

o &f Pamela Guaria E

Established Opinion Leaders/Professional Exchanges Coordinator |Public Affairs Sechion
US Embassy Quito

® (593) 2 398 5544 | XXGuanaPE@state.gov
U &

Official
UNCLASSIFIED

== Lady Diana Salazar INVITACION - Copy.pdf
7 211 KB

0006053
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Quito, 17 de enero de 207

Doctora

Lady Dhana Salazar
Agenle Fiscal de Pichincha
Fiscalia General del Estado
Ciudad

Estimada doctora Salazar

En nombre del Gobierno de los Fstados Umdos, me es grato invitarla a participar en ¢l
programa de intercambio profesional denominado Liderazgo para Visilantes [ntermacionales
*Administracién de Justicia’, el mismo que lendra lugar en vanas ciudades de mi pais del 3 al 21
de abnl de 2017 (no incluye fechas de viaje) El programa cubrird los costos de los pasajes
aéreos, movilizacién dentro de los Estados Unidos, alojamiento y alimentacion

El Programa de Visitantes Internacionales fue creado para fomentar una mayor
comprensién y [ortatecer los lazos de amistad entre nuestros pueblos y consiste en una pira de
observacién de tres semanas por los Estados Unidos  Este programa examinard los aspectos
filosdficos y prictcos del sisitema judicial estadounidense, con énfasis en la separacién de
poderes, pesos y contrapesos y federalismo Se abordarén temas relacionados con la justicin
penal, juvenil y militar, asi como la adminustracion de las cortes, el manejo de casos, los juicios
con jurado y los mecanismos aliernativos de resolucidn de dispulas, entre otros Finalmente, el
valor agregado de esta visita consisie en conocer vanas ciudades y regiones de los Estados Unidos
y observar de cerca la vida cotidiana en todos sus aspectos

S1 desea mayor informacion sobre el programa, por favor comuniquese con Siivia Donoso
{DonosoSC@state gov) en la Seccion de Prensa y Cultura

Hago propicia la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo

[long . gitf—

Ministro Consejero

000356
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CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MATERIALIZADOS DESDE PAGINA WEB O DE CUALQUIER SOPORTE
ELECTRONICO N* 20181701026C03143

RAZON De conformidad al Art 18 numeral 5 de la Ley Notanal doy fe que el decumeanto que antecede en 3 foja(s) util{es) fue

matenahzado a pebcidn de! sefior {a) LADY DIANA SALAZAR MENDEZ de la paglna web y/o soporte electrémico

hitps //mail uafe gob ec/#5 el dia de hoy 27 DE DICIEMBRE DEL 2018 a las 9 05 todo lo cual certifico amparado en las
alnbuciones que me otorga la Ley Notenal Para constancia, copia fislca del documento matenahzade queda archivado en el
lIbro de Certificaciones DEBO INDICAR QUE ESTA CERTIFICACION SE REALIZO EN VIRTUD QUE LA SENORA GEMA
MELISSA MERA PICO PORTADORA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1311843369 INGRESO AL CORREQ
ELECTRONICO MELISSA MERA@UAFE GOB EC CON SU CLAVE PERSONAL La veracidad de su contenido y el uso

o adecuado del{los) documento(s) certificado(s} es (son) de responsabilided exclusiva de la(s) persona{s} que lo{s}) utiliza(n)

)

Y

QUITC a 27 DE DICIEMBRE DEL 2018 (9 05)

. > :
NOTARIO(A) SUPl%ENTE LA I DA ILLAN TORRES

) T
NOTARIA VIGESIMA SEXTADEL CANTON QUITO
* 4 "‘nﬂ
AP 13765-DP17 2018-vS
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ilmbra fabian moreano

Fwd RV’ Fiscalia participé en conversatorio sobre el contrabando en Ec

De : Melissa Mera <melissamera@hotmail com> mie, 02 de ene“d\. 0

Asunto : Fwd RV Fiscalia participo en conversatorio sobre el 23 fiche
contrabando en Ecuador

Para : Fabian Moreano <fabian moreano@uafe gob ec>

Enviado desde mi IPhone

Inicio del mensaje reenviado

©

De: Diana Salazar <salazard@fiscalia gob.ec>

Fecha 27 de diciembre de 2018, 16 51 16 ECT

Para "melissamera@hotmall com” <mell hotmail com>,
"melissamera@hotmail com” <mehssamera@hotmail com>

Asunto: RV Fiscalia participé en conversatorio sobre el contrabando
en Ecuador

De Fatima Perez en nombre de Comuricacion Social

Enviado. miércoles, 8 de abrif de 2015 18 02

Para: Fiscalia General del Estado

Asunto. Fiscalia partcipé en conversatornio sobre el contrabando en Ecuador

,
SO A OO €N OGS

T
[+1
o

0000

https //mail uafe gob ec/hipnnimessage?ld=3171&tz=Amenca/Bogota 113
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Fronteras

Cuespoti ¥

Quito, miercoles 8 de abril del 2015 - En el marco del convenio intennsttucional firmado con
1a Facultad Latnoamencana de Ciencias Sociales (Flacso), la Fiscaha parbicipo en el conversatorio
El contrabando en Ecuador entre senderos ocultos y pasos ilegales’, organizado por la Flacso y el
Centro Internaconal de Inveshgaciones para el desarrollo (IDRC)

Como expositores estuvieron Fabian Soriano, subdirector general de Operactones del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (Senae), Diana Salazar, fiscal de la Unidad Antilavado de
Activos, y Alex Tupiza, coordinador del Delitoscopio de la Fiscalia General del Estado

En su intervencion, Fabian Sonano expreso que el contrabando es un delito que existe
a3 escala mundial Ademads que enEcuador, las prinapales causas son la cultura de informalidad,
factores soaoeconomicos, Ia libre movilidad, entre otros

Sorlano expuso que existen tres clases de contrabando Uno de ellos es de tipo hormiga Es decir
menos de 10 salarios basicos (USD 3 540) A gran escala, que seria una contravencién porque la
mercadena supera los 10 salaros bdsicos (USD 3540) y la defraudacion aduanera Entre
los productos mas sensibles al contrabando estan los licores telefonos celulares, calzado textles ¥
los almentos perecibles

Tambien destacé que la Senae tiene previsto ejecutar vanas acciones para controlarle como las
etiquetas fiscales para los licores, el registro de celulares de importagon, convenios con la Armada
y la Policia Nacional

De su lado, Diana Salazar exphco que el contrabando estd tipificado en el articulo 301 del Codigo
Organico Integral Penal (COIP) y contempla una pena privatva de libertad de 3 a § afios

Salazar considera que el Estado debe implementar politicas publicas encaminadas a la prevenaon y
no solamente a la represion En este contexto, dijo que la Fiscalla efectua vanas acciones para
luchar contra este delito Por e)emplo,menciono que en las provincias frontenizas existen fiscales
especializados en delitos aduaneros y tnbutarios

Asi también, se refino a que la Fisahia ha suscrito convenios estratégicos a nivel instrtucional para
realizar operativos binacionales con Colombia y Peru con el objetvo de combatir la delincuencia
organizada

Alex Tupiza, coordinador del Delitoscoplo {(una Unidad de la Fiscaha que maneja un sistema que
permite georeferenciar el delito), expuso que El Oro, Carchi, Pichincha y Guayas son las
provinaas que registran un mayor numero de denuncias de contrabando entre el 2013 y 2014

Segun la informacién del Delitascopio, en relacion al comportamiento evolutivo del delite en el
2013 y 2014, el contrabando aument4 en noviembre debido a las fiestas navidefias de diciembre

hitps /mail uafe gob ec/M/pnntmessaga?id=3171 &z=Amenca/Bogola
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Asimismo, Tupiza informo que los deteridos en delito flagrante se incrementaron en los ulamos
meses del 2014
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28/12/2018

W] Efiminar

Rv Rv Recordatorio para los Jueces!

Correo Mehssa Mera Outlook

) Nodeseado Blogquear

a |:‘ -
Diana Salazar <dianitasm1981@yahoo es> 6 & Y .
Vie 28/12/2018 18 27 ,
Usted ¥ : ;‘ .
4 -
Enwi hoo Mail para 1IPhone
Comie 1zo a2l nrensaje reanvado
El viernes, diciembre 28, 2018, 12 44 p m, Diana Salazar <dianitasm1981@yahoo es>
escnbio
.
¥
nvi Yahoo Mail para iPh :

Coruenzo del mensa e reemasado

El jueves, mayo 9, 2013, 526 p m, Inter-American HR Moot Court
Competition <iamoot@wcl american edu> escribio

Estimados Jueces,

De nuevo, les agradecemos por su participacién en el Concurso de este afio

Estarmos felices de contar con su presencia ¥y valoramos enormemente su
compromtso con los Derechos Humanos

Estamos solicitando que los Jueces accesen sus cuentas y sigan tres pasosa
ANTES DE DOMINGO 12 DE MAYO Usted puede acceder su cuenta en

https //wwwwel american.edu/humnght/hracademy/mcourt/registrabion/index
cfmrlang=en

En primer lugar agradeceremos que se aseguren de informarnos sobre
cualquier conflicto de interes cuando usted se registre Esto nos permitira hacer
una asignacion Justa de las rondas Por favor recuerden que es absolutomente
necesaria que los jueces revelen cualquier conflicto de interés que pueda extstir
Los Jueces a quienes se les encuentre con posterioridad un conflicto de interés
que no haya sido revelado seran excluidos del Concurso de por vida

Segundo por favor asegurese de que en el registro aparezca claramente su
disponibilidad durante el concurso Por favor indique los dias horas en que u3

esta disponible para actuar como juez Esto nos garantizara que |os ueces sop
asignados a rondas que ellos pueden atender con segundad

0000264
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MERA PICO PORTADORA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1311843369 INGRESO AL CORREO
ELECTRONICO MELISSAMERA@HOTMAIL COM CON SU CLAVE PERSONAL La veracidad de su contenido y el uso

adecuado del(los) documento(s) certificado(s) es {son) de responsabihdad exclusiva da la(s) persona(s) que bo(s) utza(n)

QUITO a 28 DE DICIEMBRE DEL 2018 (15 01)

N 4

e

0000263

40







2811272018 imaar sesidn en lu cuenta Microsofl

o8 Microsoft

& melissamera@hotmaill com

Escribir contrasena

{__| Mantener la sesion iniciada

He olwidade mi contrasena

lniciar sesion

©

©2018 Micrasoft  Terminas deuso  Privacidad y cookies

0000266

hitps flogin live comAogin srf?waswsignint 0&rpsnv=138ct=1546026787&rver=7 0 6737 08wp=MB|_SSL&wraply=htips%3a%2f%2foutiook live ¢

11






28/1212018 Correo Mehssa Mera Outlook

{i] Erainar & No deseado  Bloguear

Vie 28/12/2018 18 26
Usted ¥

@ Diana Salazar <dianitasm1981@yahoo es>

Enviado desde Yahoo Mail para 1Phone

Comienzo ocl mensaje reenviado

El viernes diciembre 28, 2018, 1242 p m, Diana Salazar <dianitasm1981@yahoq es>

o escrniblo

Enviado desde Yahoo Mail para iPhone

Corierzo del me: sa e reenviado

Ef jueves, mayo 16, 2013, 830 a m, Inter-Amencan HR Moot Court
Competition <1amoot@wci amencan edu> escribio

El Concurso Interamericano de Derechos Humanos gustosamente entrega un
Certficado de Participacién a los participantes, jueces observadores u oficiales
de corte una vez el Concurso culmine

o Los Jueces que sclamente calificaron memoriales recibiran un Certificado
electronico por su contnibucion al Concurso Estos serdn enviados a los jueces
alrededor del 14 de Junio Los semi-finalistas recibiran sus Cernficados en la
noche del jueves {Dean’s Recepbon} Los FInalstas recibiran sus Certificados vy
Prermios durante el almuerzo de premiacion {Awards luncheon) que se llevara a
cabo el viernes

Para todos los demds participantes presentes durante el Concurso, habra dos
oportunidades para recoger sus certificados durante ¢l mismo Antes dela
recepcion del jueves (Dean’s reception) cuando los certficados estaran
disponibles en una mesa afuera del salén 602 La mesa serd atendida por un
representante del Concurso de 4 00PM-6 Q0PM ese Jueves Los certificados
tambien estaran disponibles luego del almuerzo de premiacién el viernes
{Awards luncheon) La mesa serd atendida de 2 00PM-5 O00PM ese viernes -
afuera de salén 602 Una vez el Concurso finalice, los certficados podrén '\,\
recogerse en nuestra oficina en Washington, DC del 24 de Mayo hasta el wer@

7 de Junio Despues del 7 de Junio, cualguier participante que desee una

de su cerbficado necesttara llenar una solicitud en nuestra pédgina web, asigpmo
pagar el casto de US $10 para que el cerhficado le sea enviadeo por correc ﬁcﬁﬁm ;
se aceptan tarjetas de crédito para cubrir este pago La forma para sollc:tar"-gs 5
encuentra en '-’zo

https.//www wel,amencan edu/humnght/hracademy/meourt/certreq.cfm?
lang=es -
00v0:67
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Certficaciones DEBO INDICAR QUE ESTA CERTIFICACION SE REALIZO EN VIRTUD QUE LA SENORA GEMA MELLISA
o MERA PICO PORTADORA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1311843369 INGRESO AL CORREQ
ELECTRONICO MELISSAMERA@HOTMAIL COM CON SU CLAVE PERSONAL La veracidad de su conienido y al uso

adecuado del{los) documento(s) certificado(s) es (son) da responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lo{s} utihiza{n}
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL ANTINARCOTICOS 15
UNIDAD DE LUCHA CONTRA EL CRIMEN ORGANIzapo ~ 00UD

Gonfloro ol presonto

N

Rl CONOCIMIEN l()

R

A la sefiora

Dra. Diana Salazar Mendez
DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE
ANALISIS FINANCIERQ Y ECONOMICO

Por su colaboracién desinteresada y altruisca, para enfrentar a nuestro
enemigo comun, el Crimen Organizado que afecta cada dia al convivir
humano y destruye el fururo de nuestra nacion

DM Quito, 28 de marzo de 2018
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CIP-197-PE
Distrito Metropohtano de Quito, 10 de noviembre de 2017
P 0000082

Sefora
Diana Salazar
Presente

Estimada Sefiora Salazar

Reciba un cordial saludo de la Camara de Industrias y Producaidn CIP, gremio que
agrupa a sectores productivos que juegan un rol predominante en el crecimrento de
la economia y desarrollo del pals Nuestras empresas afiiadas aportan el 30% del
PIB nacional generan alrededor de 150 000 empleos directos y pertenecen a mas
de 32 sectores productivos almentos ¥ bebidas, bancano, textl, automotnz
maderero metalmecanico petrolero  plastico, oleaginosas, farmacéutico entre
otros

la Camara conmemora este afo su Octogésimo Primer Anwversario al tiempo que
el Ecuador vive una época de transicion politica y econdémica que demanda
responsabilidad para construr una visién Jde futuro que garantice prospendad y
justicia a las siguientes generaciones

Bajo estas premisas y en el marco de este anversario nuestro gremio en sesién de
Junta Directiva del 31 de octubre de 2017, resolvio reconocer a Cinco personajes u
organizaciones destacados de la sociedad ecuatoriana que simbolicen los valores
que rngen a nuesko quehacer creabividad hbertad ltrayectona excelencia y
transparencia

En este contexto, y en nombre de todos quienes hacemos la Camara de Industnas y
Produccion, tengo el honor de informarle que usted ha sido elegida como la persona
que simbohza el valor de tenactdad, este reconocimiento se le confiere dgspuésldg

analizar perfiles que a pesar de la adversidad hubseran logrado suggprar ol s((/ X,
transmitiendo eyjemplo y aliento para la sociedad S ﬁ' @)%
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nvitamos a recibirlo en la celebracién de nuestro Octogésimo Primer Anive
vida institucional que tendra lugar en Quito el jueves 30 de noviembre dg 2017, en
o el Hote! Marriott, a las 18H00

Para conocer mayores detalles de la organizacion del evento y su pat\nmpacmn
ponemos a su disposicién los datos de contacto de la sefora Carmen Struve
teléfono 02-2452500 ext 114, cslruve@cip org ec

Atentamente

T Lk

Richard Martinez
Presidente Ejecutivo
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Y FACDAE

’
ﬁ FUNDACION DE APOYO Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL
ARTESANO MICROEMPRESARIO Y EMPRESARIO
ACUERDO MINISTERIAL N -000150 MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

RECONOCIMIENTO 0000082

WILLIAN EDMUNDO GUANUNA LUJE, en mi calidad de Presidente de la
FUNDACION DE APOYO Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL
ARTESANO Y EMPRESARIO Y MICROEMPRESARIO DEL PAIS “FACDAE” AL
MERITO PROFESIONAL

Este reconocimiento al ménito profesional lo realizamos por ios servicios prestados
al fortalecimiento de la justicia y transparencia, por lo cual la doctora LADY DIANA
SALAZAR MENDEZ, con cédula de ciudadama signada con el numero
1001719804, quien en su calidad de servidora de la Fiscaha General de! Estado
ha demostrado profesionalismo, responsabiidad, integndad en su funcidn
encomendada

Por o antes mencionado la profesional en mencidn se ha hecho merecedora del
aprecio, consideracién, respeto y estima de todos quienes la conocemos

La doctora Salazar Méndez puede hacer uso de esta certificacion en la forma que
estime conveniente a sus intereses

Estoy presto a ratificar el contenido de este RECONOCIMIENTO por parte de
FUNDACION DE APOYO Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL
ARTESANO Y EMPRESARIO Y MICROEMPRESARIO DEL PAIS “FACDAE” asi
considerarse necesario

Dado en Quito a
18 de Fehrero 2015

Atentamente,

¢
o ") 4
171184206-0 _ e ~
cc VOTAR'A WIGESIMA SEXTA SRL CA A
¢ acuer | - AN . :
PRESIDENTE FACDAE mamecar s et ga & ILn:.:?Na:nimpr f,@" qutor%_é
Direccion Av Yanez Pinzon /Ny Colon ﬁﬁ?ﬁ%}gﬁiﬁ mlcn 10 W FmOPCION :
wilolu@yahoo com A Y~ :
Quito o e 63:“‘_.

1AM

TR LG it A ainsincts -5, |







*GOBIERNO COMUNITARIO, COMUNIDAD TERRITORIAL
ANCESTRAL AUTONOMA DE EL BARRIO O LA TOGLLA”

Acuerdo CODENPE No 0044 de 28 de enero del 2005
Parroquia de Guangopolo Cantén Quito Provincia de Pichincha

Acunrdo ministerial No 134 de § de saptiembre de 1938
Acusrdo CODENPE Mo 0044 de 28 DE ENERO DEL 2005

0000032

La Toglla Quito DM a 21 de yunio de 2016

CERTIFICADO .

DARIO JAVIER 1ZA PILAQUINGA, con CI 1720890472, en mi calidad de Presidente del Consejo
de Gobiemno Comunrtanc de la Comunidad indigena Ancestral “El Barmo o La Toglla" CERTIFICO

° Que reconocemos publicamente las cualidades profesionales y éticas de la doctora LADY DIANA
SALAZAR MENDEZ, con cedula de cudadania, , quien con su capacidad intelectual y humana
ha colahorado con nuestra organizacién de manera desmnteresada, en el intercambio de
expenencias academicas en el drea de la aplicacion de derechos, vigencia de derechos
comunitanos derechos humanos, y justicia indigena ancestral Esta capacidad de entrega
profesional le ha hecho merecedora a la doctora Lady Diana Salazar Mendez, del aprecio,
consideracion, respeto y estima de todos quienes conformamos la Comun idad Indigena Ancestral
"El Barno o La Toglla"

La doctora Lady Diana Salazar Méndez puede hacer uso de esta certficacion en la forma que
estme convenients a sus Intereses

Estoy presto a ratificar el contenido de esta certificacion de as considerarse necesario

o Atentamente ,

Da ga
PRESIDENTE
CONSEJO DE RNQ COMUNITARIO
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Asunlo REGISTRO IDE DIRI CTIVA DL LA COMUNIDAD | L BARRIO O 'LA 10GLI A

De oy commderacion

Ln atencion 1 12 sohairad OUICIO No 0002 02 2006 CGC de 11 de fehrero de 2016 mgrusodo 3
¢sta Secretana de Estade con Nro SNGE DAD 2016 O170-EXT con fecha [ de [Lbicro de 2016
mediante la cunl se solcibn registear 12 nueva Direcova COMUNIDAD F1 BARRIQ) O ‘T A
TOGL1 A, par la adnumisiracidn 2016 2018 de wuendo con o resuelie ca la Asamblia Gonral
dv Licccin de 1o nueva Dicectiva de la COMUNIDAD EL BARRIOQ“LATOGI T A cldua 16
du enero de 2016 En uco de las armbuciones const mles en el Deareto Ljecutivo NOGHL e 4 do
Juuo Jo 2015 publicado en el segundo suplemento del Repistro Ofical N* 522 de 15 de qunm de
2015 y ol Acucrdo Muustenial SNGP 007 2015 de 11 de jumio de 2015 1a Secrciama dicavés de Iy
Subscorctaria do Pueblos e Interculturalidad procede a mgistrar la nueva Directiva de Lo

COMUNIDAD EL BARRIO O LA TOGLLA
por ¢«| CODLNPE wubicadu en la Parroquia Guanpopoele Canmton CGuie DM

con Acuerdo Moustersal Nro 44 otorg xlo

Provimea de

Pictincha los mismos que Jurarun en sus funciones pur ol penodo de 2 anos {oncee 2016 - awro
2018) conformado de Li sigLucttic maneri

D1GH1DADES
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PRESIDENTL

JAVIER

ZA P11 AQUINGA DARJO

F72069047 2

VICEPRILSIDINTE
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ADITA

171194705

TESORIRO

DLL CONSULLO

P ARBDTS AMAN MARIA

171186570 7

SECRETARIO

MARIA VICTORIA
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1715624606 1
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DIRIGLN TES DE
ADAINGS FRACION DE JUS FECEA
INDIGENA

AWUGUSTO

PAUCAR CABRLRA JALML

PAUCAR ALOMOTO
MANULL ABRAHAN

[POLORES
PAUCAR CANCHIGNIA
KILLLVCR VI ADIMIR

INARCISA

I OPIZZ CHAL CO VIRGINIA
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P10105791 3
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JUAN MANUEL 170666122 8
DIRIGL NTLS DL DLPORIES Y I’ AUCAR QUISHPL GERMAN | 20875 s;(-ys
1 CRI ACION RUBLN 171434155 7

] OPL? BASIIDAS LUZ

) ) | SPrRANZA

TOAPANTA PAGUANQUIZA
DIRIGLNTES DE ARII Y MARIA MI RCLDES 17E591671-2
CUL ITURA 1AISINCHO PAUCAR [72435483-0

ICHAR ALLXANDER

La  nswentodad e

los documenios

ingresados  es de  absolutn

respomsabiindad  de los

petcwnanesfs. en caso de vamprobar alguna rrepelandad la Subseorenn do Puebios ¢
Interculturmbidat du SNGP se reserva el derecho a dejar sin efecto ol prosente regisirg

Con seninnentos de distinguuda considera i

Alennimwnle

4

Sefior
I2ano Juvier Lra Filiquinga
Presidenite

COMUNIDAD ANCESTRAT LA TOGLI A

LCn su Despacho

I'Pim

A

10TARIA VIGESIMa SEXTA DEL CANTON QUITO

De acuerdo con la facultad prevista en el

numeral 5 Ar

18, di 17 lgy Notani doy fe que

b1 CGPIA gue antecede esigual al documento

cxhthido en original '1

Quito 2 z

AR MA
Nu FARIA il
DEL

A IDAD, SLBROGANTE

Venezuela N3 64 Entre Sucre y [apejo. Qulto

Tel? + (593 1) 2053029 22
warw palithcs gob.ec

o
L



Sl

POR EL DERECHO A ALIMENTARSE

0000082

Quito, a 16 de marzo de 2016

CERTIFICADO

FIAN Ecuador, organizaciéon no gubernamental de derechos humanos que lucha
por la defensa del Derecho a la Alimentacion y cuenta con Estatus Consultivo
ante las Naciones Unidas, CERTIFICA que la Doctora Lady Dhana Salazar
Mendez, con Cl 1001719804, quien con su capacidad intelectual y sohidandad
ha participado y colaborado en diferentes acciones relacionadas a la Defensa y
exigibiidad de los derechos humanos en bensficio de comuridades pueblos,

nacionalidades y organizaciones campesinas

La doctora Lady Diana Salazar Méndez puede hacer uso de esta certificacion en

la forma que estime conveniente a sus intereses

Estoy presto a ratificar el contenido de esta certificaciéon de asi considerarse

necesario

Atentamente,
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Marfo Macias Yela

Director Ejecutivo

FIAN Ecuador
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Oficio Nro MIES-CZ-9-2015-0763-OF
Quito, D M , 16 de abril de 2015

Sefior

Germén Alexander lécome Lépez
Directora Ejecutiva

FIAN ECUADOR

En su Despacho

En wencién al Oficio &/n de 10 de marzo de 2015 ingresado en ewta Coordinacién con trdmiie Nro
MIES CZ-9 2015 0459 EXT de 11 de marzo de 2015 mediantc €] cual solicia se registre de la Direcrora
Ejecutiva de la "CORPORACION FIAN DEL ECUADOR ” al respecto me permito manifestar lo siguiente

Una vez que se ha revisade el cumphmienio de lo dispuesio en ¢l An 21 del Reglamento para el
Funcionamiento del Suteme Umificedo de Informacién de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas y al
amparo de Jo dispuesto en el hteral g} del A 7 del Acuerdo munisterial Nro 000024 de |4 de agosto de 2014
se procede con el siguiente REGISTRO

DIRECTIVA CORPORACION FIAN DEL ECUADOR, clegida para un perfodo desde ¢l 07 de febrero del
2015 hosta el 07 de febrera de 2017 decisidn tomada en la Asambles General Extraordinaria llevada a cabo
el 7 de febrero de 2015

DIRECTOR EJECUTIVO|MACIAS YELA MARIO GABRIEL' 1205620063

La veracnlad de los documentos ingresados son de exclusiva responsabilidad de los pehicionarios y este
reguitro procede sin perjuicto det derecho que le asistiera a terceros conforme a |a lay en cuyo case estos
deberdn ser acreditados debidaments

Las organizactones tienen la obligacién de ingresar sus datos en el Regusro Unico de Organizaciones de la
Sociedad Cival RUOS para lo cual deberdn concurrir a la Secretaria Nacional de Gestién de la Polfuca

Alentamente

COORDINADOR ZONAL %

Referencin
MIES CZ 9 2015-0459 EXT
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FRENTE UNITARIO DE TRABAJADORES v
F.U.T 0000032

UGTE - CEQSL - CTE - CEDOCUT - FETMYP - UNE - FENOGOPRE

B 2 & ® @ B @

Quito, 06 noviembre de 2017

Abogada
Diana Salazar
FISCAL
Presente

Pronunctamiento Publico

El Frente Untano de Trabajadores (FUT) que componen las centrales sindicales CEOSL, CEDOCUT,
CTE, UGTE, FETMYP, FENOGOPRE Y UNE, de manera undnime presentamos nuestra profunda
preccupacion ante [a amenaza de muerte a la Fiscal Diana Salazar, a traves de vanos mensajes y un
video en la red social twiter de la cuenta del grupo auto denominado “Frente de Liberacion Popular”

Condenamos todos estos actos que pretender amedrentar a quienes cumplen con el encargo del pueblo
ecuatonano de administrar justicia apegados al Derecho y con plena independencia de otras funciones
que fratan de violentar e incidir las decisiones de la Fiscal, como ocurmné en el correismo Respaldamos a
la sefiora Jueza en el cumplimiento de su obligacién

Los trabajadores y el pueblo nos solidanzamos con la Fiscal Diana Salazar por ser victima de estos
actos, pues sus acciones son las que demandamos el pueblo ecuatonano para combatrr la corrupcion
Actos de atemonzacidn y amenazas que—ta.justicla ecuatoriana debe mvestgarlos, encontrar a fos

responsables y sancionarlos
FRENTE UNITARIO DE
TRABAJADORES
g José'Villavicencio Cafiar

/SIDENTE UGTE FUT
RESIDENTERUT ;.. UGTE CEOS1. CTE CRDOGUT mnbuuf

FGE FISCAl 1A GL“JEIML DEL STADO
FEL‘ALIAF FHERERENCIA
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FRENTE UNITARIO DE TRABAJADORES
F.U.T

UGTE - CECEL. - CTE - CEDOCUT - FETMYP - UNE - FENDGOPRE

® 2 &« ® @ 8B B

DM Quito diciembre 3 de 2018

El Frente Unitanio de Trabajadores, FUT consiente de la situacion
de la justicia ecuatoriana en la Ultma década asaltada por el
correismo para utlizarla en favor de los Intereses de su proyecto
politico y en contra de los frabajadores y el pueblo El FUT a partir
del mandato popular del 4 de febrero estd comprometdo en
respaldar a personalidades para la designacién de autoridades que
vayan a cumplir con lo estipulado por el pueblo

Por lo expuesto para garantizar que la justicia ecuatonana tenga
Independencia de los otros poderes, el FUT entrega el apoyo y
patrocinio para la Fiscalia General de la Nacién a la Dra Lady
Diana Salazar Mendez con CC 1001719804, quien ha demostrado
probidad, honestidad, profesionalismo, en el desempefic de su
trabajo como Fiscal, siendo un referente de lucha en contra de la
COITupCIon

Ing,/Jose Villavicencio Canar
PRESIDENTE UGTE
PRESIDENTE TURNO FUT

0000288
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UNE €

Educatian lntsinatioral
Ecuador laternanionals de | Educution

Telefono 0998765672 Sitio web htip //www une org ec laternacsanal de In Educacion
e-maill une naciohal@yahoo es nalaciosbarnga@hotmanl cui.,

FUT 00u0932

Frente Unltario de DM, Quito diciembre 3 de 2018
los Trabajadores

La Union Nacional de Educadores, UNE consciente de la situacion que
atraviesa la justicia ecuatoriana resultado de la metida de mano en ella
durante diez afios del correismo, justicia que se la utihizé en contra del pueblo y
de los trabajadores por su falta de independencia de los otros poderes y se
dedico a obedecer al proyecto politico que encabezaba Rafael Correa Delgado
o En el mandato popular del 4 de febrero fue muy clara la posicién de la mayoria
de la poblacion ecuatonana que ordeno el combate sin tregua a la corrupcion

2

Para alcanzar esta tan anhelada independencia de la justica ecuatorrana la
UNE organizacion sindical del magisteno nacional y miembro del FUT apoya y
patrocina

a la Dra Lady Diana Salazar Mendez con CC 1001719804 para dingir la
Fiscalla General del Estado, lo hacemos convencidos por su probidad,
honestidad, profesionalismo en el desempefio de su trabajo como Fiscal,
siendo un referente de lucha en contra de la corrupcion

Ater'i@gnt -
(@) ana é ’ Isabel Vargas Torres
esidenta-Naclonal de la UNE Presidenta de la UNE Pichincha

VARV







Unién General de
Trabajadores del Ecuador
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DM Quito diciembre 3 de 2018

La Union General de Trabajadores del Ecuador, UGTE consiente de
la situacion de la justicia ecuatoniana en la ultima decada asaltada
por el correismo para utilizarla en favor de los Intereses de su
proyecto politico y en contra de los trabajadores y el pueblo La
UGTE a partir del mandato popular del 4 de febrero esta
comprometida en respaldar a personalidades para la designacion
de autonidades que vayan a cumplir con lo estipulado por el pueblo

Por lo expuesto, para garantizar que la justicia ecuatonana tenga
independencia de los otros poderes, ta UGTE entrega el apoyo y
patrocinio para la Fiscalla General de la Nacion a la Dra Lady
Diana Salazar Méndez con CC 1001719804, quien ha demostrado

corrupcion

00002390
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CONFEDERACION ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES e
CLASISTAS UNITARIAS DE TRABAJADORES
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ACUERDO MINISTERIAL 184 - REGISTRO 03

0000083

Quito, 03 de Diciembre del 2018
Oficio Circular Nro 191-PMTM-CEDOCUT

La CEDOCUT y el pueblo ecuatonano, preocupados por la crisis econémica que han
dejado en los 10 afios de gobierno del correismo en todos sus aspectos sociales,
econémicos, politicos y culturales, han significado la dilapidacidn de los recursos del
pueblo ecuatorianos, a manos de una mafia organizada El voto en la pasada consulta
poputar estaba encamida para que se. eljan  personas probas que recuperen la
institucionalidad del estado, vy, se luche contra la corrupcién en todos sus aspectos

Para ello conmderamos;ﬁque una de las instituciones que ejercen la justicia en favor del
Estado y del pueblo* ecuatoriano es'fa Fiscalia General del Estado, la Confederacién
considera en tal virtud de ello, conocedores de la trayectoria de la Dra Lady Drana
Salazar Méndez con CC 1001719804, con sus actitudes de honradez, valentia,
conoamiento de la ley, sobre todo en Ja autonomia de los poderes del Estado Es la
persona con el perﬁl més aTdecuado para Ocupar este cargo de tan delicada
responsabilidad Nuestro apovo «como Ceni:raltsmdlcal va encaminado a que la
justica y la lucha contra la oorrupcnén sean pOSIEI,VESW&fGCtIVGS para que se plasme en
transparentar lo que ha significo los 10 aﬂos de’corrupcién en el Gobierno anterior,
causado tanto daiio al pais

En atencion a la presente, anticipamos nuestros sentimientos de consideracién y
estima

D Atentamente,

E Bed yahamlrez
Vigepresidente Nacional CEDOCUT

0060291

CEDOCUT - ECUADOR

Q Quito-Flores N7-48 y Manabi Ed CEDOCUT Stopiso  (®) (593-2)2958 838 / 2958 868 ) Cedocut Ecuador
@ www cedocut org ec ® presidenciacedocut@gmail com ) @CEDOCUT
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avare CAMARA »
e e ® ® DE COMERCIO | N2 anos

..:.. DE QUITO Innovando
000954,
Quito, DM 05 de diciembre de 2018 -
CCQ-173-P-18

La Camara de Comercio de Quito en su funcion de hderar a la
comunidad empresarial y promover un ambiente de negocios eficiente
para el desarrollo del pais, considera que para lograr este objetivo es
indispensable el trabajo mancomunado de los diferentes poderes del

Estado, los mismos que garanticen estabilidad e independencia

En sentido y consientes de la responsabilidad que desde nuestros
espacios tenemos con ¢l pais, consideramos que €s el momento oportuno
para respaldar el trabajo honesto de la Dra Diana Salazar Mendez, quien
ha demostrado honradez, valentia, etica profesional, autonomia en ¢l
ejercicio de sus funciones a traves de los diferentes casos emblematicos

a su cargo, que han sido un referente para todos los ecuatorianos

BIO’ARM '\:;IGEQIMA SEXTA JEL CANICN G
¢ cuerda con la Ta~ultad previstn on o
Atentamente wmeral 5 Art 18, de la ley Nacannl daoy fo o
i" COPIA que wntecude es 1gual al document
xhibhido en oirginal nte «

F A X173 s LENTI !
HTUa 0 T k1L

Patricio Alarcon Proano
PRESIDENTE
CAMARA DE COMERCIO DE QUITO
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comité

empresarial,

ECUATORIANO 009083
Quito, D M 05 de diciembre de 2018

OF No 035-PRE-CEE-2018

El Comite Empresarnal Ecuatoriano en su funcion de hderar a la
comumdad empresarial y promover un ambiente de negocios eliciente
para ¢l desarrollo del pais, considera que para lograr este objetivo es
indispensable el trabajo mancomunado de los diferentes poderes del

Estado, los rmsmos que garanticen estabilidad e independencia

En sentido y consientes de la responsabiidad que desde nuestros
espaclos tenemos con el pars, consideramos que es el momento oportuno
para respaldar el trabajo honesto de la Dra Diana Salazar Mendez, quien
ha demostrado honradez, valentia, etica prolesional, autonomia en el
ejercicio de sus funciones a traves de los diferentes casos emblematicos

a su cargo, que han sido un referente para todos los ecuatorianos

Atentamente

%’;///' — NOTARIA V GESIMA SEXTA DEL CANTON OUIT,
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Patricio Alarcon Proafio
PRESIDENTE Quita 3
COMITE EMPRESARIAL ECUATORIANO

Ag

Av Amazonas y Republica Edil Las Camaras pisc 9
Telt (593 2) 226 4627 Fax (593 2) 2456761 Quilc Ecuador
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Quito, 26 de dictembre de 2018
AERP-0126-1218

La Asoctacion Ecuatoriana de Radiodifusion Nicleo de Pichincha en
representacion de los medios de comunicacion que de manera
objetiva mantenemos e 1mpulsamos un proceso democratico del
manejo de las normativas legales que rigen cada una de las acciones
que fortalecen la libre expresion e informacion, nos auto convocamos
de manera permanente en la defensa de principios de transparencia y
visidn de futuro como actores mediaticos e informativos

En cumplimiento de nuestra responsabilidad con la sociedad y las
futuras generaciones, cumplimos con expresar nuestro respaldo y
reconocimiento al trabajo de la Dra Diana Salazar Mendez, quien de
manera decidida e inclaudicable ha demostrado sus principios,
valores y virtudes en el profesional impuiso de las actividades a ella
encomendadas, dejando claro que Ecuador se encuentra en un

proceso de nstauracion de legalidad y segundad juridica venida a
menos en los Ultimos afios

Atentamente,
v e,
b S 2
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CCREA
TV NACIONAL

0 0000032

Canabes Cormuniuaicd y Megionals
e Fruadior Asoclades

Quito, 27 de diciembre de 2018

CCREA, representando a los canales comunitarios regionales ecuatorianos
asociados, considera importante y acertado el respaldo al trabajo integro de
la Dra Diana Salazar Mendez, quien ha demostrado valentia, etica
profesional y determinacton en el ejercicio de sus funciones a traves de los
£asos ICONICOS a Su cargo, conocidos por todos 10s ecuatorianos

Atentamente,

Secretario
CCREA
A . ! - L
h u oo« i f [A S 1
unor A AT L N v b
A CDRIA aue oot A oas gl b d v
sl e e il ot om

it
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CANAILES COMUNITARIOS REGIONALES ECUATORIANOS ASOCIADOS: ¢
Av Eloy Alfaro N40-393 y Av De Los Granados Edificio Canal 29 Planta Baja
Telfs (593 2) 2430202 / 2430213 Fax (593 2) 2270672/ PO BOX 6153 CCNU
E mad fnajas@ccrea com ec
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3112019 Alegria y festajo del pueblo afro ya lleva 19 anos
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00u0032

081020181824 (0) EL NORTE (/cronologia/-/meta/el-norte)

Alegria y festejo del pueblo afro ya lleva 19 anos

Sin importar la lluvia del domingo las personas decidieron continuar en el parque de La Famiha
festejando el Dia del Negro con danza y tradiciones

htips./iwww elncrte ec/barra/alegna y festejo-del puablo afro-ys lleva 19 anos EY 199446
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Ibarra Desde 1999 la parte sur del parque de La Familia es sede para celebrar el Dia del Negro

La cultura afroecuatoriana mostro su musica, danza, su gastronomia y sus tradiciones a la
ciudadania ibarrefia

El evento, que conto con el apoyo de la Prefectura de Imbabura y el Municipio de Ibarra, formo
parte de las festividades por los 412 afos de fundacion de la Ciudad Blanca

Actividad En el marco de la celebracion tambien se entregaron reconocimientos a importantes
personajes de la cultura afroecuatoriana
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En el evento se realizé un homenaje post mortem a Aida Espinoza, por su bnllante impulso a
los derechos de los afros y Zoila, su hermana, quien fue reconocida como la reina de la bomba

F%”gjgsa%%%r}foﬁggg_%égﬁgﬂhreg|b|o un reconocimiento, asi como tambien Vanessa Chaia,

Biograffa Segun las investigaciones de lvan Pabén, Aida estudié 1a primaria en la Inmaculada
Concepcion de Ibarra y cuando fue abuela, finalizo sus estudios secundarios en el Colegio a
Distancia Juan Montalvo

Aunque no tuvo una formacién academica formal, fue una mujer ilustrada con gran nivel de
opinton y debate

Sus genes y el ambiente en el que crecio, la convirtieron en una mujer luchadora, politica,
.1adre ejemplar, con valores y principios notables

Zoila 0 mama Zotlita es un referente de Memoria e Identidad del Pueblo Afro-choteio,
portadora de profundos saberes relacionados con la Cultura y Vida de su gente, brillante
exponente del baile de la botella con la masica bomba
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El parque ‘Crudad Blanca’ con nueva imagen Disminuye cifra de embarazos en menores de edad
(/ibarra/el-ciudad-blanca-con-nueva-tmagen- {/\barra/bajan-cifra-de-embarazos-en-menores-de- .
XJz281011) edad-H1280898)
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Entregan reconocimiento a Diana Salazar, por el Dia del Negro

e

La doctora Diana Salazar recibe un reconocimiento en el Dia del Negro, evento realizado en Ibarra
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En el marco de la celebracion del Dia del Negro se entrego reconocimientos a importantes .
personajes de la cultura Afroecuatoriana en evento organizado por la fundacion Piel Negra de
la provincia de Imbabura

Ano tras ano, el pnmer domingo de octubre, desde 1999 las canchas de baloncesto del parque
de la familia en la ciudad de Ibarra, son sede de eventos culturales, artisticos y gastronomicos
para visibilizar la cultura Afro en su dia

Este afio no fue la excepcion y en medio del ntmo bomba, mezclada con el fenomeno urbano
se entrego reconocimientos a personajes importantes como Diana Salazar Mendez, directora
de la Unidad de Analisis Financiero y Economico (WAFE) Tambien se entrego un
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reconocimiento a Milena Gusman, actual reina de Ibarra, asi como tambien a Vanessa Chala,
exitosa deportista y se realizo un homenaje post mortem a Aida Espinoza, por su brillante
impulso a los derechos de los afros
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Mujeres al mando del proceso electoral El 10% de descuento es hasta el 15 de enero
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El parque ‘Ciudad Blanca’ con nueva imagen Disminuye cifra de embarazos en menores de edad
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MAS VISTAS

SUCESOS
Video Asi ingresaron a robar en un salén de belleza en Ibarra

(/sucesos/video-asi-ingresaron-a-robar-en-un-salon-de-belleza-engy
Ibarra-FI280117)

SUCESOS
Agredieron a un Policia en Juncal en un accidente de transrto

(/sucesos/agredieron-a-un-policia-en-juncal-en-un-accidente-de-
transito-BK279146)

IBARRA
Fuertes vientos derrniban un arbol en Ibarra

(/ibarra/fuertes-vientos-derriban-un-arbol-en-ibarra-H1280090)

SUCESOS
Accidente de transito en el centro de lbarra

(/sucesos/acc|dente-de—trans|to-en-el-centro-de-|barra-DI280342B

SUCESOS
Director de la carcel de Ibarra detenido por beber en su oficina

(/sucesos/director-carcel-detenido-bebiendo-licor-ibarra-BJ281553)

https /fwww elnorte ec/ibarra/entregan reconocimiento-a-dlana salazar por-ol-dia-del negro-BX198672 4/



