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Memorando Nro, CPCCS-SNT-2019-0007-3]

Quitn, 07 de encro de 2019

PARA; Sra. Ing. Grace latiana Valenzuela [Lozada
Coordinadora General de Planificacion Institucional
ASUNTO:  Informe dictembre, marnz LOTAIP v ficha de seguimiento de metas y

actividades Subeoordinacion Nacional de Transparencia

e mi consideracion:

En referencia al Maemoerande Nro, CPCCS-CGP-2018-01:346-M, de fecha (09 de abnil de
2018, en ¢l que indica que "A partir del mes de abril de 2018, deberin enviar el mforme
de muncra mensual, a mes vencide hasta el dia 5 del siguiente mes ", me permito remitir
la mformaeion requenda correspondiente al mes de diciembre del ano en cursoe. Los

documentos que se adjuntan son:

® [niorme de gestion acumalado SN'T enero-diciembre 2018
® ‘[ransparencia - Matriz de seguimiento diciembre 2018
® Matriz LOTAIP diciembre 2018

Con sentimienos de distinguida consideracion.

Alentamenic,
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f/\bg. Pedro Martin Pacz Bimos
SUBCOORDINADOR NACIONAL BE TRANSPARENCIA

Referencias:

- CPCCS-CGP-2018-0536-M

Anexos:
- Literal a4 DICIEMBRE 2018 Transparencis
- TRANSPARENCIA - MATRIZ DE SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2018
- Informe de gesudn acemulado SNT encro-dicicmtbre 2018
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CONTENIDOS:

Nombre del drea: Subcoordinacion Nacional de Transparencia
1. Misidn

Sub-coordinar y dirigir los procesos necesarios para orientar, promover y fomentar la
transparencia y lucha contra la corrupcion, conforme se establece en el Estatuto
Orgénico por Procesos del CPCCS vigente.

2. Antecedentes

En el Plan Anual de la Politica Pdblica (PAPP) 2018, aprobado en agosto 2017 y
reformado en enero de 2018, la Subcoordinacién Nacional de Transparencia planteé
cinco (5) metas conforme a los proyectes que aprobara el Plenoc del CPCCS entre
2015y 2016. En la siguiente tabla, se describe cada meta e indicador:

* Metas e indicadores aprobadosien 2017 )

TR Y (AR ST W e I 1T

Meta1) Promedio del porcentaje de implemeantacidn de los productos de los
Componentes Al y Cl del MTTP en los GAD _ e
50 {Meta 2) Nimero de planes para el fortalecimiento de transparencia en las
instituciones publicas propuestos por las Brigadas de Trangparencia
6 (Meta 3) Numero de festivales artfsticos en temas de participacién y
_transparencia realizados ¥
5 Meta 4) Namero de acciones ejecutadas por el MCPCC para el
fortalecimiento de [a prevencion y lucha conira la corrupcion |
276 (Meta 5) Numero de acciones para difusion y capacitacion sobre i
~ transparencia y lucha contra la corrupcién realizadas
Fuente: PAPP 2018 Subcoordinacion Nacional de Transparencia
Elaborado por: Subcoordinacidn Nacional de Transparencia

De las cinco metas, solo llegd a concretarse la ultima que esta relacionada con la
realizacion de acciones de difusidn sobre temas de transparencia, ejecutadas por los
equipos técnicos del drea de Transparencia en las Delegaciones Provinciales del
CPCCS.

En el marco de la gestion del CPCCS Transitorio, el Pleno del Consejo expidid la
Resolucién No. PLE-CPCCS-T-0-015-04-04-2018, de fecha 04 de abril de 2018,
mediante la cual dispuso en su articulado a la Secretaria Técnica de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion, por un lado, “dar inicio al proceso de establecimienio de
mecanismos para identificar la ruta, el destino y la repatriacion del dinero obtenido
mediante actos de corrupcion...” y, por otro, “..l]a preparacion pariicipativa y
consensuada de una propuesta de Sistema Nacional de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion...".

En ese sentido, mediante disposicidn verbal, la ex Secretaria Técnica de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, Maria Arboleda, en el mes de abril,
indico al Econ. Gustavo Palacio, ex Subcoordinador Nacional de Transparencia, que el
equipo técnico de la Subcoordinacion debla encargarse de trabajar sobre lo dispuesto
en la resolucién mencionada y transferir los proyectos “Modelo de Territorios
Transparentes y Participativos” y “Brigadas de Transparencia” hacia las entidades que



agrupan a los Gobiernos Autdénomos Descentralizados Provinciales, Municipales y
Parroquizles, como son CONGOPE, AME Y CONAGOPARE.

Tomando como referencia estas disposiciones, la Subcoordinacion Nacional de
Transparencia remitid la propuesta de planificacion de metas para el periodo
transitorio en la que se contempld una meta relacionada con la construccién de la
propuesta del Sistema Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Mediante Resolucién No. PLE-CPCCS-T-0-029-15-05-2018, de fecha 15 de mayo de
2018, el Pleno del CPCCS Transitorio resolvié en el “Art. 2.- Aprobar el Presupuesto
institucional requerido para el cumplimiento del Mandato Constitucional del 04 de
febrero de 2018, contenido en el Informe Ejecutivo, suscrito por la...Coordinadora
General de Planificacion Instifucional”,

Con Memorando Nro. CPCCS-CGP-2018-0416-M, de fecha 09 de octubre de 2018, ia
Coordinacién General de Planificacion indicé que “Con Memorando N° CPCCS-CGP-
2018-0346-M, de fecha 31 de agosto de 2018, el Presidente del CPCCS-T autoriza
mediante el Sistema de documentacion Quipux, aplicar las recomendaciones
planteadas en el informe anexo al referido memorando, cuya segunda recomendacion
indica:... presentar una propuesta de ajuste a los indicadores y sus formulas de
cdlculo que se considerardn en el segundo semestre del 2018". Y, puso en
conocimiento del area la matriz “indicadores Subcoordinacion de transparencia”, con el
propdsito de validar la informacion.

Con la asistencia de los técnicos de la Coordinacion General de Planificacién, se
elabord la matriz de ajustes de indicadores para el Ultimo trimestre de 2018; en la cual
se prescindieron de los indicadores que no tuvieron avance y plantearon metas
acordes a la coyuntura; y, mediante Memorando Nro, CPCCS-SNT-2018-0202-M, de
fecha 05 de noviembre se entregd a dicha Coordinacion.

Mediante Resolucién No. PLE-CPCCS-T-0-202-12-12-2018, de fecha 12 de diciembre
de 2018, el Pleno del CPCCS Transitorio aprobd el “Informe Ejecutivo de Propuesta de
ajuste de indicadores y melas segundo semestre 2018 del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social”. Con estos antecedentes, las metas y los indicadores de
la Subcoordinacion Nacional de Transparencia ajustados se mencionan a
continuacién:

A SEGUNDO SEMESTRE 2018

Nimero de capacitacionas scbre Transparencia y L.ucha contra la Corrupcion

. realizadas

90% Porcentaje de avance del disefio de la propuesta del Sistema Nacional de
Transparencia y lucha contra la corrupcion

Fuente: PAPP 2018 Subcoordinacion Nacional de Transparencia
Elaborade por: Subcoordinacién Nacional de Transparencia

Cabe senalar que en el mes de junio de 2018, se llevaron a cabo reuniones con
representantes del CONGOPE, AME y CONAGOPARE en las que se explicé la
iniciativa de transferencia de los proyectos, a pesar de que los representantes de estas
entidades expresaron su interés por asumir los proyectos no se concreté el proceso.



En &l mes de septiembre de 2018, la Abg. Marcela Estrella, titular de la Secretaria
Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn solicité realizar la revision y
fortalecimiento de los proyectos a fin de implementarlos en lo posterior.

3.

Resultados cualitativos

En este item se presentan los avances en la ejecucion de las dos metas e indicadores
del area:

Meta e indicador 1: 207 capacitaciones sobre transparencia y lucha contra la
corrupcidn realizadas

a) Veintiin delegaciones provinciales del CPCCS: Azuay, Bolivar, Canar, Carchi,
Chimborazo, Cotopaxi, El Oro Esmeraldas, imbabura, Guayas, Loja, Los Rios,
Manabi, Morona Santiago, Orellana, Pastaza, Santa Elena, Sucumbios,
Tungurahua y Zamora Chinchipe han desarrollado en total de 181 talleres sobre
transparencia y lucha contra la corrupcion dirigidos a estudiantes de educacion
media y superior, servidores publicos, miembros de Asambleas ciudadanas
locales, Observatorios ciudadanos y Defensorias comunitarias, dirigentes,
comuneros y ciudadanos de parroquias y cantones. En el siguiente cuadro se
detallan los datos de los ciudadanos participantes, remitidos por los equipos
provinciales:

GENERO AUTODEFINICION 2
(=== £3
Nimero de ’ o 2 o -f% ) %%
PROVINCIAS | talleres | NiMEede | 2 | 3 (E| 5| B (5| 8 8|58
realizados lél 8 E’!I -_E § ‘E‘ é 5|e %
w < = 8 | = E o
L = = 20
= &
1 | AZUAY 6 113 58 5 | 0| 0 0 |0 12| ]| 1
o | BOLIVAR 10 214 02 119 (o] 771 0o |0 ]|123|[0] 10
3 |CANAR 7 121 58 63 |0 | 3 0 |o|104) 0| 4
4 | CARCHI 12 744 257 | 220 [0 | 4 6 |o |47 | 2| 26
5 | CHIMBORAZO ] 232 133 99 |0 |104 | O | O (40| 1] O
& | COTOPAXI 24 2112 866 | 1036 |23 (380 | 3 |19 [1490| 1 | 54
7 |ELORO 7 418 182 | 235 | 1| © 0 |o|sm8|o]| O
8 |ESMERALDAS 8 273 121 147 [ 1| 0 [ 107 |13 ]|150 3| 12
9 | GUAYAS 4 135 101 3 |0 o [of13s]0]| O
10 | IMBABURA 14 456 281 175 |0 | 37 | 45 |1 |33 |0 5
11 | LOJA 9 269 90 179 | 0| 3 1 4 |280 | 1| ©
12 | LOS RiOS 4 104 52 50 (2] 0 o0 [s1|52 |1 0
13 | MANABI 4 140 53 87 |0 0 |46} 88 | 5| 4
1 g‘g‘:‘.ﬁfgo 13 192 B1 19 (o | 27| o |0 |164| 3| &
15 {NAPO 1 as 20 15 |o| 2| o [0 7 |0o] O
16 | ORELLANA 13 316 159 | 179 | 1| 59 | 21 |25 | 234 | 0 | 14
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17 | PASTAZA 7 399 227 | 170 {2 |88 | 3 |0 |302|7| 12

18 | SANTA ELENA 4 188 102 | 8 |0 | 1 3 |2 1766 s

19 | SUCUMBIOS 15 725 413 | 308 |4 | 18 | 21 | 4 |67 | 3| 2

20 | TUNGURAHUA 5 197 99 8 |o| 6 | 1+ [o]19]|o] o

ZAMORA

o1 | CHINCHIPE 8 02 137 | 165 {0 | 10] t |[o|288| 2] 0

TOTAL| 181 7682 3582 | 3639 |34 | 844 | 212 |165|5912( 36 | 155

Fuente: Archivos de la Subcoordinacion Nacional de Transparencia
Elaborado por: Subcoordinacidén Nacicnal de Transparencia

Ademas en el mes de julio, se realizé el taller de transferencia metodologica de los
proyectos “Modeloe de Territorios Transparentes y Participativos” y “Brigadas de
Transparencia” hacia los técnicos del CONAGOPARE.

b} Los equipos técnicos de las delegaciones mencionadas han realizado un jotal de
1352 acciones de difusion en las que se informa a la ciudadania y a servidores
publicos sobre los delitos de corrupcion en la administracion publica y las
competencias del CPCCS para tramitar las denuncias sobre actos de corrupcion.

c) En el marco de estos procesos informativos, en el mes de diciembre, 23 equipos
provinciales desarrollaron cine-foros por el Dfa Internacional contra la Corrupcién,
en los que participaron un total de 2358 personas entre representantes de
organizaciones sociales, estudiantes, académicos con el propdsitc de abordar la
temnadtica de la corrupcion desde el contexto nacional.

Meta e indicador 2: Porcentaje de avance del diseiio de la propuesta del Sistema
Nacional de_Transparencia v lucha conira la corrupcion

A fin de cumplir con la Resolucidn No. PLE-CPCCS-T-0-015-04-04-2018 del 04 de
abril de 2018, en la que se dispuso a la Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion desarrollar una propuesta de Sistema Nacional de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion, el equipo de la Subcoordinacidn Nacional de
Transparencia con la direccién de los dos Subcoordinadores nombrados durante el
periodo del CPCCS Transitorio, desarrollé diversas actividades que se describiran en
los siguientes parrafos,

Acciones desarrolladas durante la gestion del Econ. Gustavo Palacio {periodo
abril-julio del 2018)

a) Invesligacion sobre experiencias relativas a sistemas anticorrupcion

» Revision bibliografica para definir el concepto de corrupcidn y de sistemas
anticorrupcion, que sustente la propuesta de Sistemna para el caso ecuatoriano.

» Revisién y andlisis de documentacion sobre experiencias internacionales en la
implementacidn de Sistemas Anticorrupcidn e iniciativas para luchar contra la
corrupcion de paises como: México, Guatemala, Colombia, Perd, Chile y
Argentina a fin analizar ventajas y desventajas de su funcionamiento.

» Definicion de las condiciones y estructura que podria contemplar la propuesta
de sistema anticorrupcion que el CPCCS desarrollara para el Ecuador.
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b) Reuniones interinstifucionales para coordinar acciones de cooperacion
encaminadas al fortalecimiento de la propuesta del Sistema Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

c)

Reuniones con la Dra. Diana Salazar, Directora General de la Unidad de Analisis
Financiero del Ecuador; Dra. Ruth Hidalgo, Directora Ejecutiva de la Corporacion
Participacién Ciudadana; Miguel Garcla y Carlos Aguirre, representantes de la
Federacion de Servidores Publicos del Ecuador. Entre los resultados obtenidos
tras dichas reuniones se destacan los siguientes:

=}

La titular de la UAFE delego al Msc. Sebastian Arias, Asesor, como persona de
enlace para la coordinacion futura.

Ruth Hidalgo, representante de Corporacion Participacién Ciudadana presentd
una propuesta de trabajo conjunto enmarcada en las siguientes lineas de
accion: 1. Mapeo de las necesidades normativas y estructurales para construir
un Sistema Anticorrupcion. 2. Configuracion de un equipo de trabajo para
construir 1a propuesta del Sistema Anticorrupcion impulsado por la Secretaria
de Transparencia del CPCCS. 3. Coordinacién de reuniones de trabajo con
expertos para compartir lecciones aprendidas de otros palses. 4. Difusidn y
presentacion de la propuesta del Sistema Anticorrupcion a la opinion publica.
Esta informacion fue puesta en conocimiento de la Secretaria Tecnica de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, mediante correo electrénico de
techa 19 de abril de 2018.

Reunidn con la Coordinadora General de la Fundacion Vinicio Ayala, Daena Da
Silva cuyo objeto fue la socializacién del programa denominado “Sistema de
Control de la Corrupcion en la Construcciéon, S3C" y de la propuesta del
CPCCS Transitorio de la creacidn del Sistema Nacional de Transparencia y
Lucha Gontra la Corrupcién.

Reunidn con el sefior Contralor General del Estado para socializar la propuesta
de creacion del Sistema Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion. Desde la Contraloria se delegd a la funcionaria Vivian Zarate para
que integre el Comité Interinstitucional que se conformara en el marco del
Sistema en mencion.

Participacién en eventos académicos y seminarios relacionados con esirategias
para enfrentar la corrupcion y el lavado de activos.

Evento de presentacion de la Iniciativa por la Transparencia Fiscal "Ojo con
Nuestra Plata”, un proyecto de Participacion Ciudadana y CORDES, con el
apoyo del Departamento de Estado de los Estados Unidos, realizado el 04 de
abril de 2018. La iniciativa busca fortalecer las relaciones entre la sociedad civil
y los actores politicos a fin de fomentar una cultura de transparencia en el pais.

Seminario “Nuevas Tipologias de Lavado de Activos Referentes al Flujo de
Dinero entre Organizaciones Criminales de Estados Unidos y Ecuador”
realizado el 24 de abril del presente aho. El seminario estuvo enfocado en
capacitar y actualizar a los asistentes respecto de las nuevas tipologias de
lavados de activos utilizadas por el crimen organizado a través del sistema
financiero, y en las estrategias y tacticas para combatir dicho lavado.
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» “Jornadas académicas de ciencia politica y relaciones internacionales”,
realizadas el 03 de mayo de 2018. El tema central de dichas jornadas fue la
revision de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y su
relacion con la corrupcion. Aprovechando la ocasién, el Subcoordinador
socializé la iniciativa de creacion del “Sistema Nacional de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion® con el Dr. Carlos Montdifar, Rector de la
Universidad San Francisco de Quito y el académico Francisco Lopez
Bermudez, producto de esta conversacion se acordé examinar la posibilidad de
la suscripcion de un Convenio de Cooperacidn Interinstitucional respecto del
Sistema.

s Seminaric "Lucha anticorrupcion, cooperacion eficaz y ética empresarial”,
organizado por la Camara de Comercio Ecualoriano Brasilefia y la Universidad
Andina Simdn Bolivar {UASB), realizado el 13 de junio de 2018. El tema central
de la Mesa "Perspectiva juridica” fue la disertacion sobre Cooperacion Eficaz
como mecanismo de lucha anticorrupcion.

« “Encuentro anual del Programa EL PAcCTO. La corrupcidén como elemento
facilitador del crimen organizado”, desarrollado del 4 al 6 de julio de 2018 y
organizado por la Unidn Europea. A través de conversatorios y talleres se
reflexiond sobre la relacidon de la corrupcidon con el crimen organizado vy
transnacional, con el sistema judicial y penitenciario; el fortalecimiento de los
servicios de Asuntos Internos en los cuerpos policiales, entre otros.

Durante el Conversatorio “La lucha contra la corrupcién: oportunidades y
debilidades de los sistemas de justicia” hubo la posibilidad de comentar sobre
la propuesta del sistema anticorrupcién para el caso ecuatoriano con la
Procuradora Regional del Ministerio Piblico de Brasil, Samantha Chantal
Dabrowolski y Maria del Mar Cabrejas Guijarro, Vocal del Consejo General del
Poder Judicial de Espana, gquienes mostraron su disposicion de brindar
asistencia técnica con su criterio sobre la propuesta.

Acciones desarrolladas sobre el Sistema Nacional de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion {desde el mes de agosto del 2018)

a) Revision bibliografica y analisis de la experiencia de Espaia en la implementacion
de Sistemas de Integridad como mecanismo para la prevencién y lucha contra la
corrupcién.

b} Desarrollo del documento base de la propuesta del Sistema Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcidon (SNTLCC)

La propuesta del SNTI.CC se la realiza desde un enfogue holistico entendido como un
sistema funcional conformado por subsistemas que constituyen una parte integral del
complejo mecanismo de [ucha contra la corrupcion cuyc objetivo es impedir que la
impunidad respecto a los actos de corrupcion crezca dentro del sector publico, pero
también, se reconozca al sector privado como el conjunto de actores claves y
responsables de encarar el combate contra la corrupcion.
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Elaboracién de la metodologia, fundamentos y perfil de la corrupcidn como
base para el levantamiento de informacién y construccién de la propuesta del
SNTLCC.

Respecto de |la metodologia se establecidé el sistema de puntuacién para el
proceso de evaluacicn de los pilares y la propuesta de consulta y validacion de
los resultados obtenidos.

Asi mismo, como contexto se realizé un andlisis sobre los fundamentos
politico-institucionales, socio-politicos, socio-econdmicos y socio-culturales que
permiten el acercamiento y comprension de lo que la corrupcion es y significa
para la sociedad ecuatoriana y establecer politicas publicas respecto del tema.
Otro punto importante que se ha desarrollado es el perfil de la corrupcion del
Ecuador que contempla datos o estadisticas; tipos y lugares; las causas; el
subperil de la democracia, transparencia y participacion; vy, las acciones
anticorrupcion emprendidas a lo largo de la historia.

Recopilacion y andlisis de datos relacionados con el funcionamiento de los
Pilares de Integridad (comprendidos como las instituciones/organismos
vinculados a temas de transparencia y lucha contra la corrupcién) que
conformaran el Sistema Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion. La elaboracion del diagnéstico situacional de los 14 Pilares
identificados para el caso ecuatoriano, se basa en el andlisis de informacién
respecto a las dimensiones como capacidad, gobernanza-gobernabilidad y
papel, en los ambitos normativo y practico, a fin de evaluar, diagnosticar y
corregir con las medidas que sean necesarias para mejorar su funcionamiento
practico en la lucha contra la corrupcion.

Los Pilares se enlistan a continuacion:

Funcion Ejecutiva

Funcidn Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social
Funcidn Electoral

Sector Publico

Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
Defensoria del Pueblo

. Contraloria General del Estado

10. Agencias de Aplicacion de la Ley

11. Sociedad Civil

12. Organizaciones Politicas

13. Medios de Comunicacion

14. Empresas

D@ N@M A WD N

Elabeoracion de los Subsistema entendidos coma mecanismos ejecutivos que
buscan enfrentar la lucha contra la corrupcion desde diferentes ambitos
pragmaticos, para que se puedan fomentar y fortalecer las responsabilidades
que deberan asumir los Pilares del Sistema. A continuacion se detallan tres de
los cuatro Subsistemas desarrollados hasta el mes de diciembre de 2018:

Subsisterna de Formacion de los Ciudadanos y de los Servidores Publicos que
tiene como objetivo desarrollar procesos permanentes de sensibilizacion,
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capacitacion y formacién para la ciudadania y servidores plblicos en temas
relacionados con la transparencia, y lucha contra la corrupcion, participacion
ciudadana y control social.

Subsistemna de Deteccion y alerta femprana cuyo objelivo es prevenir y
detectar el cometimienio de delitos o actos de corrupcidn en las instituciones
del sector publico y privado que manejan fondos publicos, incluidas las del
sector empresarial.

Subsistemna de Gobierno abierto a través del cual construir un Estado Abierto

basado en la promocién, facilitacion e implementacion de politicas,
mecanismos y acciones de transparencia, participacion ciudadana, rendicion
de cuentas y colaboracién e innovacion a fin de contribuir a la gobernanza
plblica y al buen gobierno.

¢} Identificacion de la estrategia la recuperacion de activos

En el marco de la propuesta de creacion del Sistema se incluyd la elaboracion de una
estrategia para la recuperacion de activos en casos investigados por el CPCCS
Transitorio, entre las acciones emprendidas sobre el tema estan:

Elaboracion del “Informe técnico sobre el contexto y mapeo de paralsos
fiscales” en el que se identificd ta ruta y el destino de los recursos obtenidos
por casos de corrupcion que estdn siendo investigados por el equipo de la
Secretaria Técnica de Transparencia.

Gestién interinstitucional para la obtencién de informacidn clave relacionada
con los procesos judicializados y por judicializar, con entidades clave como la
Unidad de Andlisis Financiero y Econdmico (UAFE) y el Servicio de Rentas
Intemas.

Elaboracion de un informe técnico en el que se describen los hallazgos
relacionados con un posible cometimiento de infraccién penal en un caso
emblematico que investiga la STTLCC, que sirve como insumo para que el
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social impulse las
acciones legales que considere pertinente.

4, Resultados cuantitativos

En el cuadro siguiente se describe el avance acumulado en la ejecucidn de las metas
ajustadas para ef segundo semestre del afic 2018:

Meta | Indicador planificado para el periodo Cumplimiento
del CPCC-T en 2018

Nimero de  capacitaciones  sobre

207 Transparencia y Lucha contra la Corrupcion 182
realizadas

90% Porcentaje de avance del disefio de la
propuesta del Sistema Nacional de 85%

Transparencia y lucha contra la corrupcién

Fuente: Archivos de la Subcoordinacién Nacional de Transparencia



Elaborado por: Subcoordinacién Nacional de Transparencia
5. Actividades adicionales
» Acciones de seguimiento a ia gestion en Delegaciones provinciales

Durante el afio 2018 se ha realizado el seguimiento a la gestion planificada por los
equipos de Transparencia de las Delegaciones provinciales del CPCCS. Mediante
video conferencias, llamadas telefdnicas, correos y memorandos se remitieron
directrices que regiran para la gestion hasta el fin de la administracion transitoria. Las
actividades por el momento se han centrado en la promocién de la denuncia
ciudadana sobre actos de corrupcion a través del uso de los Buzones instalados por
el CPCCS en diversas instituciones y en la realizacion de talleres sobre
“Transparencia y prevencién de la corrupcién” dirigidos a la ciudadania en general y a
servidores publicos.

» Construccion Participativa del Cddige de Etica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

A través de la Resolucidn del Pleno No. PLE-CPCCS-862-19-12-2017, de fecha 19
de diciembre de 2017, se dispone a esta Subcoordinacion que, sobre la base de la
metodologia de construccidn participativa de cdédigos de ética para gobiernos
auténomos descentralizados, se realice una adaptaciéon aplicable al CPCCS para
construir el Cadigo de Etica Institucional.

Cumpliendo con esta disposicién, esta Subcoordinacién durante los meses de enero y
febrero del afio 2018 lideré la construccién participativa del Cddigo de Etica
Institucional.

Para ello, se’ aplicaron encuestas diagndsticas de conductas éticas, mismas que
fueron contestadas por 178 servidores y servidoras del CPCCS; con el analisis de
normativa vigente e interna y en base a los resultados de las encuestas, se gjecuto el
“Taller de Construccion Participativa del Cddigo de Etica” con la colaboracion de
representantes de 15 unidades del CPCCS.

Con la sistematizacidn de los insumos obtenido en el taller, se construyé el contenido
del Cddigo de Etica del CPCCS mismo que fue socializado y retroalimentado por
representantes de las dreas que conforman el CPCCS. A la fecha, se cuenta con una
propuesta preliminar de Cédigo de Etica del Consejo de Participacion Ciudadana.

» FElaboracion de informe ejecutivo de la implementacion de los Proyeclos del drea

Con el fin de dar respuesta a la disposicion de la Secretarfa Técnica de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion, se elabord un “Informe Ejecutivo sobre Ia
implementacidn de los Proyectos del area del periodo julio 2015 a febrero 2018”, en el
que se detalla las principales actividades ejecutadas, resultados alcanzados,
limitaciones y proyecciones. Insumos que fueron entregados en los Despachos de los
senores Consejeros de Participacién Ciudadana y Control Social = Transitorio.
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s (Construccion propuesta de indicadores de transparencia para procesos de
evaluacion de autoridades

Esta Subcoordinacion junto al equipo del Proyecto “indice de Transparencia”,
construyé una propuesta de indicadores de transparencia sobre la base del indice
Territorial de Transparencia aplicade en el afo 2017, a fin de contribuir al procesc de
evaluacion que el CPCCS-Transitorio implementa. Propuesta que fue entregada a la
Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

o Atencién a requerimientos de la Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion

o Elaboraciéon de Propuesta Borrador de Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre el CPCCS-T y la UAFE. Convenio que tiene como objeto identificar el uso del
dinero fruto de la corrupcion en la contratacion pdblica, en operaciones de lavado,
y establecer estrategias para la repatriacion de dichos recursos. Para el efecto, se
desarrolld una serie de reuniones internas entre las Subcoordinaciones de
Investigacién, Patrocinio y Transparencia a fin de unificar criterios técnicos. El
documento fue presentado a la Secretaria Técnica de Transparencia.

o Elaboracion de Propuesta Borrador de Convenio de Cooperacidon Interinstitucional
entre el CPCCS-T y la Fiscallfa General del Estado con el objeto de facilitar y
agilizar los procesos de investigacidon de casos de corrupcién que se impulsen
desde el CPCCS-T y la FGE y aricular acciones que contribuyan a la
implementacién del Sistema Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién. El documento se construyé con los aportes de las Subcoordinaciones
de Investigacién y Patrocinio.

o En atencion al pedido de Ia Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, la Subcoordinacion realizé observaciones a la propuesta elaborada por
la Subcoordinacidn Nacional de Admisién y Orientacién Juridica, conforme a lo
descrito en el Memorando Nro. CPCCS-SNAOQ-2018-0266-M.

o Elaboracién de respuesta a Oficio No. 0065-0008-DNA1-2018, de fecha 09 de
mayo de 2018, remitido por la Contraloria General del Estado sobre informacion
del Proyecto de Inversion Indice de Transparencia. Para el efecto, el equipo de la
Subcoordinacion debid buscar y recopilar informacién generada en anos anteriores
para sustentar la respuesta al requerimiento.

o Recopilacion de informacién y documentos para respaldar respuesta a
requerimiento de informacion realizada por el equipo auditor de la Contraloria
General del Estado que se encuentra realizando un Examen Especial al “Proceso
de contratacién RECCD-CPCCS-010-2017, contrato GA-2017-073-CPCCS, para el
servicio de "Difusion y promocidn de los derechos de participacion de ciudadana,
control social y transparencia en la gestion piblica para fortalecer los proyectos de
ejecucion que realiza la Secretaria de Transparencia y Control Social”, conforme a
los solicitado a través del Memorando Nro. CPCCS-STTLCC1-2018-0345-M, de
fecha 28 de junio de 2018.
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Elaboracion de Informes analiticos respecto de las propuestas y herramientas
generadas en el marco del proyecto de inversion “Indice de Transparencia”, desde
el 2013 hasta el 2017, a fin de verificar la pertinencia de su utilidad en la propuesta
del Sistema Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcin,
requerimiento solicitado mediante Memorando Nro. CPCCS-STTLCC1-2018-0323-
M, de fecha 01 de junio de 2018.

Recopilacién de informacién relacionada con el proyecto “indice de Transparencia”,
periodo 2014 a 2017, para elaboracion de respuesta a Memorando Nro. CPCCS-
CGP-2018-0259-M Quito, de fecha 26 de junio de 2018, remitido por la
Coordinadora General de Planificacion del CPCCS, a fin de contar con los insumos
que permitan iniciar el procesc de liquidacion del proyecto de inversion frente a la
SENPLADES.

Elaboracion del “Informe Ejecutivo sobre proyectos: Modelo de Territorios
Transparentes y Participativos y Brigadas de Transparencia”, como insumo para
sustentar la iniciativa de transferir dichos proyectos al Consorcio de Gobiernos
Autonomos Provinciales del Ecuador (CONGOPE), a la Asociacion de
Municipalidades del Ecuador (AME) y al Consejo de Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador (CONAGOPARE).

Recopilacion de informacion sobre resultados de la gestion de diversas areas del
CPCCS-T a fin de elaborar la matriz sobre avance en el cumplimiento de
indicadores alineados a los 3 objetivos establecidos en el Plan Macional de
Prevencién y Lucha Contra la Corrupcion, en el primer semestre del afio 2018, por
solicitud de la Secretaria Técnica de la Funcion de Transparencia y Control Social.

Atencion a requerimientos de la Coordinacion General de BRelaciones
internacionales:

Elaboracion de un documento de respuesta con criterios técnicos relativo al
contenido del Memorando de Entendimiento entre el Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social y la Superintendencia de Sociedades del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de la Replblica de Colombia, solicitado mediante
memorando Nro. CPCCS-CGRI-2018-0029-M, de fecha 11 de abril de 2018.

Elaboracitn de respuesta a pedido de informacién sobre avances en la aplicacién
del Capitulo VI Cooperacién Internacional de la Convencidn de las Naciones
Unidas Contra |la Corrupcion para presentacion en la séptima reunion
intergubernamental de expertos de participacion abierta sobre cooperacion
internacional, solicitado mediante memorando Nro. CPCCS-CGRI-2018-0037-M,
de fecha 24 de abril de 2018.

Participacion en reuniones informativas y de Irabajo convocadas por la
Coordinacion General de Planificacidn y la Subcoordinacion Nacional de Talento
Humano:

a) Talleres de levantamiento de la informacidn y construccidn de propuestas del
area como insumo para la actualizacion de la Planificacién Institucional. (10 y
11 de mayo de 2018)
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b) Reunidn para revisién de presupuesto requerido al Ministerio de Finanzas para
ejecutar el POA 2018 aprobado por el Pleno del CPCCS Transitorio. {17 de
mayo 2018)

¢) Talleres de capacitacion sobre el Proceso de Evaluacidon del Desempenio-
Periodo 2018 para los servidores del CPCCS Transitorio. (07 y 08 de mayo de
2018)

d) Reunidn de socializacion de parametros para el llenado de la Matriz de
Planificacién de Talento Humano convocada por la Subcoordinacion Nacional
de Talento Humano. (14 de junio de 2018)

e) Reunidn con titular de la Coordinacién General de Planificacién y la Secretaria
Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion para discutir sobre
contenido de la matriz de andlisis de indicadores de la Subcoordinacion
Nacional de Transparencia elaborado por la Coordinacion de Planificacion. (12
y 19 de octubre de 2018)

Efaboracion de matrices requeridas por la Coordinacion General de Planificacion y
la Subcoordinacion Nacional de Talento Humano:

a) Plan Anual de la Politica Publica del area en funcién de la Resolucidon No. PLE-
CPCCS-T-0-015-04-04-2018, de fecha 04 de abril de 2018.

b) Ficha Metodoldgica (FODA)

c) Matriz de competencias del area

d) Informe de gestion abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre 2018

e} Ficha de seguimiento metas y actividades 2018

f) Elaboracidn de Informe Cuatrimestral (enero-abril 2018)

g) Elaboracion de Informe Semestral (enero-junio 2018)

h) Matriz a4) Metas y Objetivos de las areas, LOTAIP {enero-diciembre 2018)

i} Plan Anual de la Politica Publica 2019 y Plan Plurianual 2019-2022

i) Plan de Compras Publicas 2019

k) Acta de Validacién de Portafolio de Productos y Servicios del drea

l) Plantilla Planificacion de Talento Humano 2018 ;

m)Observacion a la matriz de analisis de indicadores 2018 de Ia SNT y propuesta
para reporte de indicadores para el cuanto trimestre del 2018.

n} Elaboracién de la Matriz de satisfaccién de usuario interno correspondiente a la
Coordinacién General de Planificacion.

6. Limitaciones para alcanzar los resultados

Las metas planificadas para el ano 2018, aprobadas por la administracién del
CPCCS cesado, no registraron avance, debido al cumplimiento de la directriz
verbal de la ex Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién,
de transferir los proyectos a otras entidades y priorizar la construccién de la
propuesta del Sistema Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

En el caso de la gestion en la primera meta e indicador que se refiere al desarrollo
de capacitaciones sobre transparencia, no se alcanzd el nimero planificado debido
a situaciones adversas que se han suscitado en las delegaciones provinciales
como €] hecho de que no se cuenta con personal exclusivo para el drea de
transparencia o gue los analistas o delegados no cumplen con las directrices
emitidas desde planta central.
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