Descripcién de la

Transitorio

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. : Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Direccionamiento estratégico de las politicas,
Pleno del Consejo |directrices, planes y proyectos para el De conformidad al reglamento Orgénico por Procesos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el Direccionamiento estratégico de las politicas
de Participacion  [cumplimiento de sus atribuciones en materia establece: a) Mision.- Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, mecanismos de control en los asuntos de interés
Ciudadana y de participacion ciudadana, control social, publico; investigar actos que generen corrupcion, afecten la participacion o al interés publico, y designar a las autoridades que le corresponde de acuerdo con la
Control Social  [transparencia y lucha contra la corrupcion, y Constitucion y la ley.
designacion de autoridades.
1
Presidencia del |Gestion estratégica de las politicas,

Consejo de directrices, planes y proyectos para el De conformidad al reglamento Orgénico por Procesos del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en la Gestion estratégica de las politicas
Participacion cumplimiento de sus atribuciones en materia establece: a) Mision.- Ejercer la maxima autoridad administrativa del Consejo, asi como su representacion legal, cumpliendo y exigiendo el cumplimiento de la
Ciudadana y de participacion ciudadana, control social, Constitucion, la Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, otras leyes que le otorguen competencias a al Entidad, los reglamentos

Control Social.  |transparencia y lucha contra la corrupcion, y que se dictaren y las decisiones del Pleno del Consejo.
designacion de autoridades. PRESIDENCIA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
10 NUVERO DE WFORMES DE_ | L eamadn s o mes e e e e e e e e
RECOMENDACION DE CUMPLIMIENTO DE cronogramas de seleccién y designacion de las autoridades e;1 este mes se aprobaron los informes de
REQUISITOS E INHABILIDADES PARA LA A i ) L " e o ;
DESIGNACION DE AUTORIDADES DE CONTROL habll{tamon para la selgccmn y de5|gnaC|0n_ de: Mlembrt_)s Principales y Suplen‘te.s, por los Afllladqs Actlvos y
ACEPTADOS POR EL PLENO. Jubilados, al Directorio del Banco del Ilnsmutt_) Ecluatorlano de Seguridad Social; Y. M}embro; Principales y
Suplentes de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria.
Este es un indicador compuesto, que esta comprendido por la Sumatoria de varios indicadores:
Coordinar la gestion de los procesos "Numero de ingtit}:lciones obligadas a Rendir ({uentas capacitadas en el Sistema de Rendicion de Cgentas y
o sustantivos institucionales y sus dependencias su norma_ltlva s cuy‘/'a r)1eta anual_sobrepaso en el mes de enero dg 2019, la meta anugl ?stabI§C|da.
Coordinacién d s Para los indicadores "Numero de ciudadanos que conforman mecanismos de control social", y Nimero de
. esconcentradas MEDIANTE la aplicacion de . P o ] - . i
Técnica para la dologias. orientacién v sequimiento ciudadanos apoyados técnica y metodolégicamente en la ejecucion de los mecanismos de Control Social”,
Transparencia, metodologias, - ¥ seg . reportan en febrero de 2019 un resultado de 31 ciudadanos que conformaron mecanismos de control social
permanente establecidas en la normativa - - B » . .
2 lucha contra la ) . y 31 ciudadanos apoyados técnicamente en la ejecucion de mecanismos de control social.
corrupcion, vigente. 2058- NQMERO DE MECANISMOS DE Respecto a los indicadores: "Numero de Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas” cuya
participacion y Promover un proceso trgnsparente de PARTICIPACIQN CIUDADANA, CONTROL SOCIAL programacion esté desde el mes de abril 2019; sin embargo, se reporta 3 Escuelas de Formacion
. designacion de las autoridades de control Y RENDICION DE CUENTAS EJECUTADOS. : . ! o S
control social MEDIANTE la aplicacion d : d Ciudadana implementadas en las provincias de Chimborazo y Guayas.
plicacién de mecanismos de - . ’ . ) . ; s
control social. Para: "Numero de Asambleas Ciudadanas fortalecidas a través de la vinculacion al Sistema de Participacion
Ciudadana de los GAD's", "Numero de Consejos Barriales fortalecidos a través de la vinculacion al Sistema
de Participacion Ciudadana de los GAD's" y "Numero de Organizaciones Sociales fortalecidas en
metodologias participativas" cuya programacion esta en el mes de noviembre 2019; por tal motivo no
reportan cumplimiento.
En el mes de febrero de 2019 sumaron un total de 65 mecanismos ejecutados.
2 - NUMERO DE POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS SOBRE Las metas para este indicador estan programadas para los meses de Junio y Noviembre; razén por la cual
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA no se reporte ejecucion en este mes.
CORRUPCION IMPLEMENTADOS.
3 Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas en las provincias de Chimborazo y Guayas.
24 - NUMERO DE ESCUELAS DE FORMACION Acercamientos con la ciudadania para la programacion de nuevas Escuelas de Formacion Ciudadana.
CIUDADANA IMPLEMENTADAS Acercamientos con instituciones publicas, Gobiernos Auténomos Descentralizados y otras entidades a fin de
gestionar el apoyo logistico para la implementacion de las Escuelas (lugar, alimentacién de participantes y
otros).
172 capacitaciones a la ciudadania (5 a nivel provincial, 58 a nivel cantonal y 109 a nivel parroquial) en el
proceso de Rendicién de Cuentas 2018, ejecutadas en las siguientes provincias: Bolivar, Cafiar, Carchi,
Chimborazo, Cotopaxi, Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Orellana, Santo Domingo
de los Tséachilas, Sucumbios y Zamora Chinchipe, en dicho proceso se conté con la participacién de 1.997
ciudadanas y ciudadanos.
En el proceso se capacitaron a las siguientes instancias de participacién: 91 Asambleas Ciudadanas
12 - NUMERO DE ASAMBLEAS CIUDADANAS Locales, 37 Sistemas de Participacién Ciudadana, 34 Consejos de Planificacion y se realizaron 32
FORTALECIDAS A TRAVES DE LA VINCULACION convocatorias abiertas a la ciudadania. Asi también se realizé la entrega formal de 144 Consultas
AL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA | Ciudadanas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados de su nivel territorial respecto de los temas a ser
DE LOS GAD’'S tratados y atendidos en los espacios deliberativos del Proceso de Rendicién de Cuentas 2018.
Subcoordinaciéon [Promover espacios e iniciativas de
Nacional de participacion ciudadana MEDIANTE la 49 capacitaciones o reuniones con los Gobiernos Auténomos Descentralizados de los distintos niveles de
3 Promocién de la |aplicacion de los diferentes mecanismos y Gobierno para el proceso de Rendicién de Cuentas 2018, ejecutadas en las siguientes provincias de: Cafar,
Participacion normativas vigentes. Cotopaxi, Guayas e Imbabura.
El dato de avance cuantitativo de la meta se reporta en noviembre de 2019, mes en el cual se contara con
los informes finales de planes de fortalecimiento y se podra reportar su ejecucion.
Capacitacion a Consejos Barriales en el proceso de Rendicién de Cuentas 2018 y acompafiamiento técnico
para la elaboracion de la Consulta Ciudadana a los Gobiernos Auténomos Descentralizados de su nivel
10 - NUMERO DE CONSEJOS BARRIALES territorial respecto de los temas a ser tratados y atendidos en los espacios deliberativos.
FORTALECIDOS A TRAVES DE LA VINCULACION
AL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Acercamiento con Consejos Barriales para la socializacion del Proceso de Fortalecimiento.
DE LOS GAD’S
El dato de avance cuantitativo se reporta en noviembre de 2019, mes en el cual se contara con los informes
finales de planes de fortalecimiento y se podra reportar su ejecucion.
1 Plan de Fortalecimiento a Organizacion Social elaborado en la provincia de Imbabura.
12 - NUMERO DE ORGANIZACIONES SOCIALES |Acercamientos con organizaciones sociales para la programacion de procesos de fortalecimiento a través de
FORTALECIDAS EN METODOLOGIAS Escuelas de Formacién Ciudadana y planes.
PARTICIPATIVAS
El dato de avance cuantitativo se reporta en noviembre de 2019, mes en el cual se contara con los informes
finales de planes de fortalecimiento y se podra reportar su ejecucion.
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Subcoordinacién
Nacional de Control
Social

Promover iniciativas y mecanismos de control
social que permitan la verificacion de la
gestién y politica ptblica MEDIANTE las
metodologias establecidas en la normativa
vigente.

50% - SISTEMA INFORMATICO DE VEEDURIAS
CIUDADANAS MEJORADO

Esta meta empezara a cumplirse una vez que el Pleno del CPCCS Transitorio haya aprobado el
Reglamento de Mecanismo de Control Social.

750 - NUMERO DE CIUDADANOS QUE
CONFORMAN MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL

EN EL MES DE ENERO SE CONFORMARON 13 VEEDURIAS CIUDADANAS EN LAS CUALES SE
ACREDITARON A 63 CIUDADANOS.
EN EL MES DE FEBRERO SE CONFORMARON 13 VEEDURIAS CIUDADANAS EN LAS CUALES SE
ACREDITARON A 31 CIUDADANOS.

750 - NUMERO DE CIUDADANOS APOYADOS
TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA
EJECUCION DE LOS MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL

EN EL MES DE ENERO 63 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE
EN LA EJECUCION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
EN EL MES DEFEBRERO 31 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE EN LA EJECUCION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

Subcoordinacion
Nacional de
Rendicion de
Cuentas

Impulsar instrumentos y mecanismos de
Rendicion de Cuentas que permitan a la
ciudadania la evaluacién de la gestion publica
MEDIANTE la aplicacién de la normativa que
regula sus competencias.

500 - NUMERO DE INSTITUCIONES OBLIGADAS
A RENDIR CUENTAS CAPACITADAS EN EL
SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS Y SU
NORMATIVA

En el mes de enero se realizaron 915 capacitaciones a instituciones.

Se excedi6 la meta planificada en funcién de la capacitacion que requiere la publicacion del Reglamento de
Rendicion de Cuentas, en vigencia desde el proceso 2018. Por otro lado, el Catastro de partida para el
proceso 2018 contempla 4663 instituciones y entidades a quienes la SNRC debe brindar soporte.
Dichas capacitaciones implicé a nivel nacional la realizacién de 76 eventos, donde se capacitaron 1626
servidores y 114 ciudadanos. Complementariamente se han realizado 925 asistencias técnicas y 11289
acciones de seguimiento a instituciones.

(Los medios de verificacion reposan en las oficinas provinciales del CPCCS).

20 - PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE LAS
METODOLOGIAS DEL PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS

Se cumplié con el 4% que corresponde a la elaboracion y envio de TDR para realizar la publicacién impresa
del Reglamento de Rendicion de Cuentas, y demas procedimientos administrativo-financieros (cotizaciéon y
reformas). Coordinacién con el area de Comunicacion para la elaboracion del disefio y diagramacion del
reglamento impreso.

Definicién de las matrices con el Ministerio de Ambiente, elaboracién de los Oficios para SERCOP y
Ministerio de Finanzas para formalizar la informacién acordada.

Subcoordinacion
Nacional de
Admisién y

Orientacion Juridica

Mantener la gestion de denuncias de actos de
corrupcion, que afecten los derechos de
participacion o vayan en contra del interés
social y atencion de pedidos de informacion en
la gestién publica MEDIANTE la aplicacion de
la normativa legal vigente.

540 - NUMERO DE TRAMITES INGRESADOS
SOBRE ACTOS DE CORRUPCION O QUE
AFECTEN LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA INTERPUESTOS POR LA CIUDADANIA

451 denuncias y pedidos con informe de admisibilidad a nivel nacional, en el periodo comprendido entre
ENERO a FEBRERO 2019.

Equivale al 83,52% de cumplimiento de la meta anual.

720 - NUMERO DE CIUDADANOS ATENDIDOS
EN ORIENTACION JURIDICA SOBRE ACTOS DE
CORRUPCION O QUE AFECTEN LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION

198 ciudadanos atendidos a nivel nacional, en el periodo comprendido entre ENERO a FEBRERO 2019.

Equivale al 27,50% de cumplimiento de la meta anual.

Subcoordinacion
Nacional de
Transparencia

Implementar el Sistema Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
MEDIANTE la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos sobre Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion.

50 - PORCENTAJE DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

La Subcoordinacién Nacional de Transparencia levanté el diagndéstico del pilar de integridad "Empresas”,
como parte de los actores que conforman el Sistema Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (SNTLC).

2 - NUMERO DE POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS SOBRE
TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION IMPLEMENTADOS

A fin de mejorar los resultados del "Proyecto Buzones de Denuncia", relativos a incrementar el porcentaje de
denuncias y de esta manera facilitar a la ciudadania el acceso a mecanismos de denuncia como
mecanismo de fomento a una cultura de transparencia y combate a la corrupcién en las Instituciones
Publicas, la Subcoordinaciéon Naciona de Transparenciaen el mes de febrero de 2019 avanzé en la
sistematizacion de la informacién para la elaboracion del diagnéstico del "estado actual del proyecto”,
primera fase para la reformulacion del mismo.

Subcoordinacion
Nacional de
Investigacion

Establecer indicios de responsabilidad en los
procesos de investigacion de denuncias sobre
actos de corrupcion o que afecten los
derechos de participacion ciudadana e interés
social en la gestion publica MEDIANTE las
metodologias y mecanismos establecidos en
la normativa vigente.

60 - NUMERO DE EXPEDIENTES CON INFORME
DE INVESTIGACION SOBRE DENUNCIAS DE
ACTOS U OMISIONES QUE AFECTEN LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, GENEREN
CORRUPCION O VAYAN EN CONTRA DEL
INTERES SOCIAL

En el mes de febrero se avanzé en 23 expedientes con informe de investigacion elaborado.

Durante los meses de enero y febrero, se tienen en total 36 expedientes con informe de investigacion, lo
que representa un 60% de avance, en relacion a la meta anual (60).

En esta meta, se incluyen informes de investigacion con la aplicacién del Reglamento para la Descongestion
de Denuncias, aprobado mediante Resoluciéon Nro. PLE-CPCCS-T-0-165-23-10-2018, de fecha 23 de
octubre de 2018.

Subcoordinacién
Nacional de
Patrocinio

Establecer el patrocinio judicial y extrajudicial
en los actos administrativos institucionales
MEDIANTE el marco legal aplicable y demas
areas de derecho.

90 - PORCENTAJE DE IMPULSOS Y
SEGUIMIENTOS DE LOS PROCESOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

EN LA SUBCOORDINACION NACIONAL DE PATROCINIO SE ALCANZO EL 100% DEL CUMPLIMIENTO
EN LAS METAS PLANTEADAS DURANTE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DEL 2019

PROCESOS DESCONCENTRADOS

De conformidad al Reglamento Organico por Procesos del CPCCS, los procesos desconcentrados corresponden a las Delegaciones Provinciales, las cuales tienen como propdésito "Promover e incentivar el ejercicio de los derechos
relativos a la participacion ciudadana; impulsar mecanismos de control en los asuntos de interés publico; cooperar en la investigacion de actos u omisiones que generen corrupcion y que afecten la participacion o el interés publico local,
ademas de las responsabilidades que le encomiende el Pleno, en su respectiva jurisdiccion territorial”, por lo que el accionar de cada una de las Delegaciones contribuye al cumplimiento de las metas de las Areas Agregadoras de Valor

del CPCCS.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

10

Coordinacién
General de
Relaciones

Internacionales

Fomentar transparencia, la lucha contra la
corrupcion, la participacién ciudadanay el
control social MEDIANTE la articulacion de la
implementacién de instrumentos
internacionales contemplados en la normativa
legal vigente a través de la cooperacion
internacional.

80 - PORCENTAJE DE INFORMES DE ANALISIS
DE DOCUMENTOS INTERNACIONALES EN EL
AMBITO DE COMPETENCIA DEL CPCCS.

(Enero - febrero 23,98%): Se receptaron y atendieron seis solicitudes de informes de andlisis de
documentos internacionales en el ambito de competencia del CPCCS.

2 - NUMERO DE INFORMES DE SEGUIMIENTO A
LA APLICACION DE LA CNUCC Y LA CICC EN EL
ECUADOR

No se reportan avances en este indicador.
(Acciones planificadas para marzo 2019)

3 - NUMERO DE EVENTOS INTERNACIONALES
EN LOS QUE PARTICIPA EL CPCCS

No se reportan avances en este indicador.
(Acciones planificadas para marzo 2019)

4 - NUMERO DE INFORMES DE SEGUIMIENTO A
LA IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS,
PLANES O PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

No se reportan avances en este indicador.
(Acciones planificadas para marzo 2019)
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No. Descﬁ‘:‘?:;z dela Objetivo de la unidad Indicador iz LA ekl
De acuerdo con el estudio de posicionamiento realizado entre el 12 y 15 de febrero de 2019, con una
p s muestra de 922 entrevistas, la gestion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio
Coordinacion lGer_1er§r vmcu]os de comunicacion entre la es calificada con un 43,22% como buena y un 4,13 % como muy buena. Considerando las dos respuestas
institucion la ciudadania MEDIANTE la 15 - PORCENTAJE DE CREDIBILIDAD DEL ' e 9 ) '
11 General de I - suma un total de 47,35% de calificacion de la gestibn como buena y muy buena.
o correcta utilizacion de los diferentes canales ESTUDIO INSTITUCIONAL. : IR -
Comunicacion de comunicacion existentes. I_EI_ acumulado de enero, con&d_er_gndo la calificacion de I_a gestion d_e! CPCCS-T, corresponde a3,94 %
Adicionalmente, dentro de la credibilidad del CPCCS, medida en relacion con otras entidades, el Consejo se
ubica en el puesto Nro.13, con 14,10%.
90 - PORCENTAJE DE DOCUMENTOS - . . — . . . .
REGISTRADOS ENEL SISTEWA DE GESTION | L% (106 dsumenes ecbiss on ) niers e vimie, 57 omuieacines wares 5 e
DOCUMENTAL, Y ENTREGADOS DE MANERA ’ 'de enero 20123) ’
OPORTUNA.
90 _AP‘?ERNCDEH’:\)];@JEEDI\FTgg%UEERP"\:I,IAEZ’\gOS 7,5% (25 peticiones de copias certificadas y 6 soli(;itudes de desglose atendidos, durante el mes de enero
ESTABLECIDO. 019)
Administrar la documentacion y archivo, dando
fe de actos administrativos y normativos
12 | Secretaria General |expedidos por el pleno MEDIANTE una Elv?l(‘)rlDi%RPCOEi’?\lTEﬁJIELEESI\E(SDO;?L;:SIAONTSVSTE 7,5% (17 Resoluciones de Pleno Ordinario y 13 Resoluciones de Pleno Extraordinario emitidas y
gestion eficiente del manejo y control NOTIFICADAS notificadas, durante el mes de enero de 2019)
documental '
90 - PORCENTAJE DE RECEPCION Y ENTREGA
DE LA DOCUMENTACION DE LOS 7,5% (20 postulaciones proceso BIESS, 36 postulaciones proceso COPISA, 29 postulaciones proceso
POSTULANTES EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE Fiscalia, 13 postulaciones proceso Defensor del Pueblo, 20 postulaciones proceso Defensor Publico,
CADA UNO DE LOS PROCESOS DE receptadas durante el mes de enero de 2019)
DESIGNACION DE AUTORIDADES.
50 - PORCENTAJE DE EJECUCION EN LA
TRANSFERENCIA DE DOCUMENTACION DESDE | 4,17% (Recepcion procesos designacion autoridades Corte Constitucional y traslado al area de archivo)
LAS UNIDADES HACIA EL ARCHIVO CENTRAL.
Se realiz6 el proceso de Rendicién de Cuentas 2018 conforme las disposiciones emitidas en la Resolucion
No. PLE-CPCCS-T-E-207-19-12-2018 y de acuerdo a la metodologia y Guia especializada de Rendicién de
Cuentas para la Funcién de Transparencia.
100 - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA
o . . . PLANIFICACION INSTITUCIONAL ANUAL Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado (CGE).
Coordinacion Coordinar la gestion de la planificacién
13 Gqural de estratégica, opergtlva )_/,de Ia_t |nyer5|én pﬂbllf;,a Seguimiento y control al cumplimiento de la planificacion estratégica a través de los indicadores aprobados
Planificacion  IMEDIANTE la orientacién, disefio y evaluacion mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-T-O-225-09-01-2019.
Institucional permanente de la planificacion institucional.
40 - PORCENTAJE DE PROCESOS Se esté avanzando en los borradores de los procedimientos de la Secretaria Técnica de Transparencia y
INSTITUCIONALES LEVANTADOS Lucha contra la Corrupcion; y Secretaria Técnica de Participacion y Control Social.
1000 - NUMERO DE MIEMBROS DE PUEBLOS Y
. NACIONALIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN | FEBRERO.- Se desarrolld el taller de Participacion y Control Social y Encuentro de la Interculturalidad para
Fortalfecer la pammpac!on ciudadana y LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y el Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales del Pueblo Cafiari, y contd con la participacion de 120
Coordinacion colgctlvg de Ias.comumdades, pueblos y FORTALECIMIENTO ciudadanas y ciudadanos.
nacionalidades indigenas, pueblos
14 General de - ;
) afroecuatorianos y montuvios MEDIANTE la
Interculturalidad S . }
aplicacion de los diferentes mecanismos y
normativas vigentes. 100 - NUMERO DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE CONOCEN EL ENFOQUE Esta actividad iniciara en el mes de abril de 2019
TRANSVERSAL DE INTERCULTURALIDAD
150- NUMERO DE INFORMES JURIDICOS | 4o 0 e e tados, a i de que 12 actuacones.y cecisones de ejecuten
REMITIDOS A LAS UNIDADES DEL CPCCS ! . ’ . .
de conformidad con la normativa legal vigente.
100 NUMERO DE DOCUNENTOS Eviipos | 1E5de Contitstn Pitic s sssor o e ek e i, v e soricacn e el
SOBRE TEMAS DE CONTRATACION PUBLICA ' ' compras pablicas’
Coordinacién  |Asesorar y patrocinar en materia juridica a la '
15 General de institucion MEDIANTE la aplicacién de los
Asesoria Juridica |instrumentos legales vigentes ]
4- NUMERO DE REGLAMENTOS ACORDES A LA En el &rea de Normativa no han ingresado requerimientos para la revisién o elaboraciéon de normativa
NORMATIVA INSTITUCIONAL PROPUESTOS
En el &rea de Patrocinio se procedié con la defensa institucional ante nueve (9) acciones constitucionales,
100 - PORCENTAJE DE ESCRITOS JUDICIALES |demandas y denuncias interpuestas por ciudadanas y ciudadanos en contra del CPCCS. Adicionalmente, se
PRESENTADOS EXTERNAMENTE continué con el patrocinio de los juicios que se encuentran en estado vigente, dando cumplimiento al 8;33%
planificado para el mes de febrero
El cumplimiento de la meta planificada para el mes de enero es del 100%.
«Liquidacion de Servicio de Transmision ONLINE STREAMING correspondiente al afio 2018
*Contratacion anual servicio de transmision ONLINE STREAMING 2019.
« Traspaso de recursos a la Coordinacion de Interculturalidad por el monto de USD $ 1.000,00 a la partida
53.02.05 “Espectaculos Culturales y Sociales”.
« Contratacion de servicio de mantenimiento para equipo de almacenamiento digital HP STORE EASY 1640,
S . . - para la Coordinacién de Comunicacion.
Subcoordinacion - |Proporcionar servicios y recursos tecnolégicos « Contratacion Servicio envio de mensajes de texto mediante plataforma SMS para la gestion de Rendicion
16 Nacional de de calidad MEDIANTE la aplicacion de 100 - PORCENTAJ'ES DE APOYOS Y de Cuentas y Veedurias Ciudadanas
Tecnologias de la |estandares 6ptimos y protocolos determinados MANTENIMIENTOS TECNICOS ATENDIDOS . - o - .
Informacion por la unidad. « Contratacion serV|C|_old_e' mantenlmlento pr_eventl\_/(’) de trejs se_ryldores de desarrollo.
* Proceso de adquisiciéon de equipos de impresion multifuncion para el CPCCS.
« Contratacion servicio de mantenimiento preventivo de equipos de impresion multifuncién para el CPCCS
PROCESOS PENDIENTES DE PAGO ANO 2018:
« Actualizacion de certificacion presupuestaria para pago 2018 de Equipos servidores work station para
desarrollo
« Actualizacion de certificacion presupuestaria para pago 2018 de equipos de escritorio y portatiles
« Actualizacion de certificacion presupuestaria para pago 2018 de scanner
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descnpqon dela Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
El cumplimiento de la meta planificada para el mes de enero es del 100%, se realizaron las siguientes
actividades:
« Sistema de Rendiciéon de Cuentas
« Sistemas de Postulacién y Admisibilidad para los Concurso de Designacion de Autoridades
« Estructura informatica modular para el Sistema Integrado Institucional
« Sistema de Encuestas para la Subcoordinacién de Relaciones Internacionales - Lima
100 - PORCENTAJE DE DESARROLLOS ¥ « Contratacién de servicio C?;S:JGFI’TWSAS_PE Igrtllellze;?:i)geig:a% antivirus para el CPCCS
MANTENIMIENTOS DE APLICACIONES ¥ « Sistema de inventarios de control de bodegas para el CPCCS
SISTEMAS INFORMATICOS ATENDIDOS . ) .
L ) o . « Sistema mesa de ayuda GLPI para soporte a usuarios del CPCCS.
Subcoordinacién | Proporcionar servicios y recursos tecnoldgicos + Desarrollo del modulo de Admision (sistema de denuncias y pedidos).
16 NaC|0n’aI de de 9a||dad MEDIANTE la aplicacion de - Sistema de impugnaciones
Tecnologla§ fje la estandar‘es 6ptimos y protocolos determinados - Sistema de Concurso de Méritos y Oposicion BIESS.
Informacion por la unidad. » Sistema de Concurso de Méritos y Oposicién COPISA.
« Sistema para los cinco Concursos de Méritos y Oposicién para la designacion de Autoridades - Banco de
Preguntas.
El cumplimiento de la meta planificada para el mes de enero es del 100%, se realizaron las siguientes
100 - PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DE LOS actividades:
« Convenio de Pago CNT - EP
SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA « Servicio de Hosting para el Sitio WEB Institucional
INFORMACION CATALOGADOS - P
« Servicio de Internet y de Enlace de Datos para la red institucional.
« Levantamiento de alternativa tecnoldgica para el Centro de Datos del CPCCS.
o o 100 - PORCENTA‘EECEU?ZRD\S(S:IOS GENERALES En el mes de febrero se registr6 un avance del 14,58% de cumplimiento de la meta programada
Subcoordinacién |Mantener la eficiencia en el control de los
17 Nacional de recursos materiales, bienes y servicios
Gestion MEDIANTE el cumplimiento de la normativa
Administrativa  |legal vigente.
100 - PORCENTAJE DE BIENES, SERVICIOS ¥ En el mes de febrero se registr6 un avance del 14,16% de cumplimiento de la meta programada
OBRAS ADQUIRIDOS '
240 - NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL| Porcentaje de cumplimento acumulado anual 8,33%: EIl 5 de febrero del 2019 se realiz6 una induccion al
CPCCS CAPACITADOS personal nuevo. Se capacitaron a 6 nuevos funcionarios.
Porcentaje de cumplimento acumulado anual 16,66%: Respecto al cumplimiento del Plan de Clima Laboral
pongo en su conocimiento que:
Se ha culminado la fase de aprobacion del Plan Institucional de Capacitacion para el personal del CPCCS
(T) en la plataforma electrénica INC administrada por el Ministerio del Trabajo.
Desde la Subcoordinacién Nacional de Talento Humano se solicité la informacion a la Subcoordinacion
Nacional de Gestién Financiera respecto de los consumos de energia eléctrica y agua potable en el periodo
comprendido de Enero a Diciembre 2018 para establecer la linea base de los consumos como punto de
partida de las BPAs.
100 - PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL Socializacion permanente de las fechas civicas.
PLAN DE CLIMA LABORAL Socializacion permanente de los cumpleafios de los servidores y se implementé una tarjeta personalizada
para ser enviada dia a dia por cada uno de los servidores en el dia puntual de su cumpleafios desde el
coreo de Cambio y Cultura organizacional.
Socializacion permanente de eventos mortuorios de los familiares y/o servidores del CPCCS.
Socializacion permanente los nacimientos de los hijos de los servidores, en caso de existir.
Alimentacion mensual al sistema de ecuesta de Talento Humano del MDT.
Registros de permisos medicos. Coordinacion con MDT para el tema de jubilaciones.
Elaboracion de informes sociales.
Actualizacion de datos de personas con discapacidad, enfermedades catastroficas personas sustitutas.
Porcentaje de cumplimento acumulado anual 16,66%: El Plan de Emergencia del nuevo edificio se
o Incrementar las capacidades qe! talento 100 - PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL encuentra en un periodo de Validacion por parte de las autorldade§ competentes, equ_amento del edificio.
Subcoordinacién [humano enfocadas al fortalecimiento PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL » Ela_tgoramon de_ campafas de de a’hor_ro de energiay agua en el consejo.
18 [Nacional de Talento |institucional MEDIANTE la formacion del Se realiz6 un reunion de trabajo con el personal técnico del Secretaria de Salud del Municipio donde se
Humano servidor y la aplicacién de leyes, reglamentos establecid la ruta g seguir por parte del CPCCS (T) en el tema de pausas activas.
y politicas vigentes.
100 - PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN |Porcentaje de cumplimento acumulado anual 16,66%: Se ha cumplido el procentaje (8,33%) planificado para
ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO el mes de febrero 2019. Noiticaciones de Calificacién de Evaluacién del Desempefio Periodo 2018.
El 19 de febrero de 2019, se mantuvo reunién de trabajo con el analista del Ministerio de Trabajo para la
100 - PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA revision de Directrices de Planificacion de Talento Humano 2019, se establecido que el 15 de marzo de
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2019 se mantendra una nueva reunion para revisar la PEA Institucional, asi como las actas de validacion y
plantillas de la Planificacién de Talento Humano.
No se ha ejecutado concursos de méritos y oposicién por proceso de reestructuracion institucional; sin
embargo se encuentran planificadas 157 partidas, de conformidad a la Norma Técnica del Subsistema de
5- NUMERO DE CONCURSOS DE MERITOS Y Seleccion de Personal.
OPOSICION EJECUTADOS Con fecha 15 de febrero de 2019 se declararon desiertas 14 partidas planificadas, para la convocatoria del
18 de febrero de 2019, por el literal d) de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
que corresponde a Reestructuracion Institucional.
44 - NUMERO DE PAGO DE DIETAS PARA No se ha ejecutado pago de dietas
COMISIONADOS CIUDADANOS
1 - NUMERO DE PAGOS POR HONORARIOS No se ha ejecutado el pago de honorarios por contratos civiles de servicios
POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS
100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO EN RELACION A LA SE REALIZO EL CONTROL PREVIO DE 128 PROCESOS DE PAGO, POR LO QUE SE HA CUMPLIDO
IMPLEMENTACION DEL CONTROL PREVIO Y CON EL 100% DEL CONTROL PREVIO A LOS PROCESOS QUE INGRESARON A ESTA
o . . POSTERIOR DE LOS PROCESOS FINANCIEROS, COORDINACION EN EL MES DE FEBRERO 2019
Subcoordinacién |Mantener el control de los recursos financieros MEDIDOS DE MANERA MENSUAL
19 Nacional de institucionales MEDIANTE la aplicacién de la
Gestién Financiera |normativa legal vigente.
100 - PORCENTAJE OPTIMO DE EJECUCIONES
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL. EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL MES DE FEBRERO FUE DEL 7,21%
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a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripciéon de la

L unidad

Objetivo de la unidad

Indicador Meta cuantificable

Subcoordinacién |Mantener el control de los recursos financieros
19 Nacional de institucionales MEDIANTE la aplicacion de la
Gestion Financiera [normativa legal vigente.

100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO EN RELACION A LAS NORMAS
CONTABLES Y TRIBUTARIAS, MEDIDO DE
MANERA MENSUAL.

SE CUMPLIO CON LAS NORMAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS AL 100%

100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y

CUMPLIMIENTO EN RELACION A LA SE RECIBIERON 128 DEVENGADOS A TRAVES DEL SISTEMA ESIGEF (MINISTERIO DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DE CAJA INSTITUCIONAL, FINANZAS), PARA EL PAGO CORRESPONDIENTE, POR LO QUE SE CUMPLE CON EL 100%

MEDIDO DE MANERA MENSUAL

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) "NO APLICA", en virtud de que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social no utiliza la

herramienta Gobierno por Resultados - GPR".

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/02/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION
DEL LITERAL a4):

GRACE TATIANA VALENZUELA LOZADA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gvalenzuela@cpccs.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 395-7210 Ext. 492
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