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CURRICULUM VITAE

Nombres completos: Ruth Patricia Arregui Solano

Fecha de nacimiento: 15 de noviembre de 1965 Nacionalidad: Ecuatoriana
Direccién domiciliaria: Borgeois N34-192 y Lallement, Quito-Ecuador;
Direccion de correo electrénico: ruth arrecuifgmail com

Skype: ruth.arregui.solano

Teléfonos: (593) 998548479 / (593) 22453614

0000901~

Educacion:
Primer Titulo profesional Universidad/Ciudad Graduacién
d/m/a
Licenciada en Comercio Universidad Tecnologica 23/07/92
Exterior e Integracion Equinoccial (UTE), Facultad
de Ciencias Economicas,
Quito-Ecuador.
Titulos de postgrado Universidad/Ciudad Fecha
dd/mm /aa
Doctorante en Evaluacion Universidad Anahuac 02/01/16
Educativa México, México a actual
Master en Microfinanzas y Centro Internacional de Formacion 15/07/11
Desarrollo Social Financiera (CIFF), Universidad de
Alcala; Alcala, Espafia
Master en Administracion Instituto Centroamericano de 21/06/97
de Empresas Administracion de Empresas (INCAE)
Alajuela, Costa Rica
Posgrado en Administracién Instituto Centroamericano de 15/06/96
Funcional Administracion de Empresas
(INCAE) Managua, Nicaragua
Diplomado “Programa de Alta Instituto Centroamericano de 04-05/11
Direccion de Instituciones Administracion de Empresas
Microfinancieras” (136h) (INCAE) Managua, Nicaragua
00-03/15
Responsable en Balance Social Cooperativa de las Américas
Cooperativo ACI - UNTREF. Buenos
Aires, Argentina
Otros Estudios:

Cursos y Seminarios nacionales e internacionales en la tematica de Inclusion Financiera,
Regulacion y Supervision Bancaria y Macroprudencial; Gestion de Proyectos; Gestion de
Recursos Humanos Basado en Competencias; Gestion de Riesgos Financieros; Gestion de

)
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" Cartera de Créditos; Microfinanzas; Foros de- Cooperativas; For
lr_npart:do por mstltumones tales como CEMLA, Banco Munch ;

REDC AMFF ODF MA

9, Palses donde tiene cxperlencla* Ecuado'

10. Perfil: Experiencia en sector ﬁnanclero,--cco mico, ambiental
relacionados: Inclision y Educacién Financiéra, Finanzas y'
Planificacion, Banca Central, Marcos regulatorios macro y m
financiero (pablico, privado, popular y solidario, banca ce
conirol y gestion de Riesgos. Administracidn de Emprésas:
Compctenclas eni trabajo en equipo, pensamiento-analitico, des
Instituciones: - Cooperativas de ahorro y crédito (CACs); b
asociaciones: mutualistas de' ahorro ¥ crédito; MIPYME's (&
empresas. privadas y publicas; entidades de regu.lacxon y coi
orgat ales; e, instituciones educativas:”’

11. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capac:
asignadas

Nonbre del trabajo o proyecto: Administracion de MIPyME.
Desde-Hasta: 21/enere/14 a actual.

Lugar: Ecuador.

Cliente: ﬁuanzasycoopemtwas.coop (G&A Consulforia y Ser
Principales caracteristicas del provecto / Actividades realizadas:
Profesional y Técnico en los servicios especializados de acomp
cooperativas, financieras, mutualistas, MleME s, empresas p:
procesos de mejora, con calidad, eficiencia y sostenibilidad,;pat:
metas y objetivos estratégicos, trabajando- por la inclusién finan
bisqueda de financiamiento a entidades del sector financiero y
‘cooperaciOn técnica.

' Cargos desemperiados; Gerente General
Noinbre dél trabajo o proyecto: Supervision y Gestion de Rlesgos;-Fm }
Desde-Hasta: Abril y Julio /18.

Lugar: Guayaquil, Ecnador,

Cliente; Universidad Espiritu Santo (UESS).
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas: “Dlp
Crédito y Supervision por Riesgos para las Cooperativas de Ahono v
' Cargos desempefiados: Catedratica
Nornbre del irabajo o proyecto: Inclusién Financiera,
Desde-Hasta: Julio/18. '

Lugar: Ambato, Ecuador,

Clignte; Universidad Tecnologica Indoamérica (UTI]
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas: ]
clase “INCLUSION FINANCIERA: APROXIMACIONES TEOR
PROGRAMA: MOAESS.. §
i Carpos desempeiiados: Docente de Apoyo

Nombre del trabajo o proyecto: Inclusién Financiera.
Desde-Hasta: Abril/18 a actual.

Lugar: Guayaquil, Ecuador.

Cliente: Universidad Espiritu Santo (UESS).
Principales caracteristicas del provecto / Actividades realizada
Proyecto “UEES: Fottalecer la Calidad y Vinculacion ¢on la Comitl




lizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutarlas tareas

to: Inclusion Financiera.
&/17-a Enero/18.

oto “Asistencia Técnica para crear y sostesier el empleo de calidad de
s‘de Ecuador”,
Cargos desempeiiados Consuliora / Asesora

3t0 Inclusion Financierd,
embrcf 17.

cipacién Cindadana
el proyecto / Actividades yealizadas: Proyecto para “ciudadanizar la
icion de. los criterios .de monitoreo: y establecimiento de fuentes de

'or;a- -de Apoyo

cto: Inclusion Financiera.
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11. Trabajos que ha realizado que mejor deniresiran fa capacl__a__
asignadas

Desde-Hasta: Julio/15 a Diciembre/15.
Lugar: Santiago, Chile.

Cliente; Servicio de Cooperscion Téenica (SERCOTECQ). -+
Pringipales caracteristicas del provecto / Actividades realizadas
Prog:ama de Tnclusién Financiera en los Centros de Dcsarrol
microempresarios”. :

Cargos desempefiados: Consuliora

Nombre del trabajo o proyecto: Educacion Financiera.
Desde-Hasta: jurnio/15 a diciembre/15.

Lugar: Quito, Ecuador.

Cliente: Red de Integracion de Cooperativas de Ahm'ro y Cr_
Principales cavacteristicas del provecto / Actividades realizadas: I
Financiera para bordar los siguierites temas; Ahorro, Crédito, Mi
de las finanzas, Deberes y Derechos, Medios de Pago.

Cargos. desemgcnados Consultora

Nombre del trabajo o provecto: Gestion Estratégica,
Desde-Hasta: enero/15 a mayo /15.

Eugar: Santiago, Chile.

Cliente: Servicio de Cooperacion Téenica (SERCOTEC}
Principales caracteristicas_del proyecto / Actividades .yeal
metodologias del Cuadro de Mando tegral {CMIy -para la:
Empresarial™,

| Cargos desemgenados Consultora

Nombre del trabajo o proyecto: Gestién y Planificacion Estrateg1_ ;
Desde-Hasta: 20/Abril/15 a.actual. o
Lugar; Ecuador,
-Cliente: Consultora del Centro de Radio y Television CRAT
Principales caracteristicas del provecto / Actividades realizadas:
de Mando Integral (C‘MI) ¥ Sanas Précticas de Gobiemo Corp

Nombre del trabajo o provecto Illclusmn F inanciera.
Desde-Hasta: 22/julio/15 a diciembre 2015,

Lugar: Riobamba-Ecuador: :
Cliente: Cooperativa de Ahorro y Crédito Riobamba
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas: Ge
de 1a administracion por procesos.

' Cargos desempefiados: Consultora

Nombre del trabajo o proyécto: Estrategia de Inclusidn Fmancne
+ Desde-Hasta; enero/15 4 mayo/2015, :
Lugar: Santiago, Chile. _

Cliente: Servicio de Cooperacion Téenica (SERCOTEC).
Principales caracterfsticas. del provecto. / Actividades reali
metodologfas de evaluacion “Programa ampliacién de coberfur:
productos y servicios. financieros para las MIPES, mediante los cen

Cargos desempefiados: Consultora de Apoyo

Nombre del trabajo o proyecto: Evaluacion de-Sostenibilidad Econ
Desde-Hasta: 22/julio/14 a 20/enero/15.

Lugar: Quito, Guayaqui-Ecuador.

Cliente: Centro de Radio y Television CRATEL C.A. &
Principales caracteristicas del provecto / Actividades realizadas: As en
de Sostenibilidad Economica-Financiera, Plan de Gestién v Plan

 Cargos desémpeiiados: Consultora
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alizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar Ias tareas

ectd: Inclusién Financiera,

4 a.207enero/15.

to' Educacion / Formacion.

;a noviembre/14.

ro y Crédito La Dolorosa
royecto / Actividades realizadas: Programade Actudlizacion en Gestidon

IOV fo;- Apoyo en financiamiento Fondos Segundo Piso y fondeo de crédito
e/13.a 20/Abril/ 4.

lista de Ahorro y Crédito para la Vivienda Mutualista Pichincha.
_provecto / Actividades. realizadas: Apoyo en la elaboracién del
ntado a donantes para; {i) Fondo de Segundo Piso; (ii) Fondeo crédito
) Plan de Inclusién Financiera:

ltora de apoyo

vecto: Educacion / Formacién
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- 11. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran:1a: capacl
asignadas

Desde-Hasta: 16/Mayo/14 a 23/mayo/14.

Lugar: Quito, Ecuador.

Clignte: Universidad San Franeisco de Quito (USFQ).
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas
Proyecciones Macroecondmicas y etitorno legal en el Certificadd’
General Motors.

Cargos desempefiados: Instructora

Nombre del trabajo o proyecto: Regulacién y Supetvisién. Banc
Desde-Hasta; 01/Marzo/14 a 14/marzo/14. :
Lugar: Quito, Ecuador.

Clienite: Corporacion de Titularizacion Hipotecaria (CTH).:
Principales caracteristicas del proyvecto/ Actividades Tealizadas
dé CTH. Comentarios principales a los fundamentos de la reforms
Monetario y Financiero. (COMF),

. Cargos desempefiados: Consultora de Apoyo

Nombre del trabajo o proyecto: Regulacidn y Superv151on Bancar
Desde-Hasta: 10/Enero/14 a 25/marzo/14.
Lugar: Guayaquil, Ecuador.

Cliente: Banco dé Guayaquil S.A.
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades rcahzadas
econdmica nacional e internacional; (ii) Evaluacidn de Ia Red d
de la-Supervision Bancaria y: Plin de Inclusion Financiera BG
Monetario y Financiero COMF); v, (iii) principales desafios y ries
negocto del BG.

- Cargos desempefiados: Consultora

Nombre del trabajo o proyecto: Gestién de Riesgos.
Desde-Hasta: 01/Noviembre/13 a 15/marzo/14.

Lugar: Ecitador, Panama, Peri, Colombia y Costa Rica.
Clienfe: Garantias Comunitarias Grupo S.A.
Principales caracteristicas del provecto / Actividades :reallzadas
Rigsgo de Crédito a través de: (i) andlisis de administracion de 1 riesg
tiesgos; y, (iii) cobranzas. Entrenamiento a ‘inspectores de IPACOO
COACs y supervision por tiesgos. Disefio Programas de Educacid
| Cargos desempefiados: Directora Internacional de Negocios

Nombre del trabajo o provecto: Indinsion Financiera
Desde-Hasta: 01/Marzo/13 a 01/Marzo/14.

Lugar: Cindad de Panamé, Panama

Cliente: National Re Holding NaSe.

Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas; A
obtencion de licencia de Banco NaSe en Panama en el sector de- i
productos de microseguros; y, (iiij programas de educacion fman
Cargos desempefiados: Consultora Internacional :

Nombre del trabajo o provecto: Educacién / Formacién
Desde-Hasta: 05/septiembre/13 a 18/octubre/13.

Lugar: Quito, Ecuador.

Cliente: Universidad San Francisco de Quito (USFQ).
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas:S:
Acreditacion ante el IEPS para que la Fuiidacidn de Apoyo-alaEd
capacitacion a las Cooperativas que se encuentran bajo el controlc-_

Cargos desempeiiados: Consultora

Nombre del frabajo o proyecto: Planificacion Institucional :
Desde-Hasta: 05/Septiembre/13 a-20/septiembre/2013.
Lugar;: Quito, Ecuador




' o que. mejor demuestran Ia capacidad para-ejecutar las fareas

les Graficos (EDITOGRAN). |
proyecto/ Actividades realizadas: Apoyar técnicamente a Editogran.

t:a Empresa Piblica mediante Ia elaboracién de estudios y

istitucional regulades por la Secretaria Nacional de Planificacién
ODA; (ii) Anélisis de Rentabilidades (financiera, econdmica y soma])
'ﬁc1_os__ que genera la transformacion a Empresa Piblica. Coino parte de
transferencia de cobocimientos se realizaron talleres de formulacién del
vos. Estratégicos y talleres dg capacitacion tedricos y-entrenamiento en
’ros desarrollados.

to: Regulacion y Supervisién Bancaria

)1/Nov/13.

¢ Bancos y Segures (CNBS).

1 proyecto / Actividades realizadas: Apoyar técnicamente a la Comisidn
Sepuros (CNBS) para “Definir procesos para disefiar un planificacién de
aciones Privadas de Desarrollo Financiero (OPDF’s) y Cooperativas de
wpervisadas y desarrollar un ejercicio de simulacion de indicadores

e la.Superintendencia de Valores y Otras Instituciones”. Como parte.de
ransferencia de conocimientos se realizaron talleres de capacitacion
as-herramientas e instrumentos desarioflados:

nsuitora Internacional

: Macroeconomia — Politica Econdmica

mayz'ls (2 dias)

a de Nacmnes (CAN).
‘proyecto / Actividades realizadas: Apoyar técnicamente & la IX del

ennauente (GTP), para el seguimiento de las metas de convergencia
dad Andina, capitulo Ecuador correspondiente al afio 2072,
( t_1 Economista del Sector No Oficial

nsuliora dc Apovo..

ct_p +Banca Central

Ecuador (BCE).
1 provecto / Actividades vealizadas: (i) Ejecutar la politica crediticia,

ciera del Pads; (i) formulacion del Plan Estratégico 2012-2017

n Financiera; (iif) fortaleciiento. del Sistema Nacional de Pagos.

dad dé] sistema financiero e inclusion financiera; (iv) Propuestas de
én-y metodologias para el ejercicio de la intermediacion financiera y
aitciera tanto para el sistema financiero controlado porla

eguros como para ¢l de la Superintendencia de a Economia Popular y
alizacion con distintos sectores y actores; (v) fortalecimiento de la

.af Sistema Nacional de Pagos; (vi) disefio y propuesta de una nueva

‘el BCE y un nuevo Estatuto Organico-Fancional basado en

"d_csarrollo de un sistema de evaluacion de las COAC’s.a efectos de

g
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1. Trabajos que ha realizado que mejor demuesiran ki capacid
asignadas

participar en Jos programas de asistencia técnica del BCE,(VH)
la mformacion estadistica econdinica; (viit) elaboracion del Infort
migracién del Modelo de Gestion hacia el Gobierno por Resultad
multidisciplinarios para elaboracién de la Ley-de Estadisticas v
Andlisis y comentarios.a otros proyectos de Ley, como: Ley del
Informacién; (xif) Organizadora y Ponente en el Seminario Tntersi
de Pago. e Inclusion Financiera” y en el “Foro de Lecciones Apr
Triclusion Financiera™; (xiii) suscriptor de la Declaracion Maya et
paia la Inclusion Financiera (AFI), ;
Miembro dela Junta Bancaria,

{ Miembro del Directorio del Fondo de Liquidez; S
Mmmbro del Dlrectono de la Corporacxon de Seguro de Depdsito

Nombre del trabaio o provecto Regulaclon y Supervision Banc
Desde-Hasta: 15/Ag/11 a 10/mov/11 (3.5 meses) :
Lugar: San José; Costa Rica
Cliente: Consejo Centroamericano de Superintendentes de Ba"
financieras (CCSBSO). 5
Principales caracterisiicas del proyecto / Actividades: reallzadas
dé la ejecucion del Proyecto “Fortalecimiento y A_rmomzacmn_;d
y Seguro de Depositos en Centroamérica, Repiiblica Dominic
brinidar apoyo téenico en todas las fases del Programa, de acuerd
establecidos, de acuerdo a las mejores -practicas del PMI;
coordinacion con las dlferentes Superintendencias de la-Region
objetivos ¥ metas consignados en el Proyecto. Como parte delam
de conocimientos se realizaron falleres de capacitacion teoncos
Instrumentos desarrollados. -
Cargos desempeiiados; Consultora Internacional

Nombte del frabajo o proyecto: Regulacion y Supervisién Bancan
Desde-Hasta: 05/Ag/11 a 10/mov/1l (3.5 meses) :
Lugar: Tegucigalpa, Honduras

Cliente: Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas:
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) como contraparte técric
implementacidn del “Proceso de supervision integral (in sita y.exir;
entidades financietas y cooperativas de ahorro y crédito” en el'm
Fortalecimiento de la CNBS; y, Afianzamiento cormpetitivo y: ‘S8t
C ooperatwas de Ahorro y Crédito en un marco supervisado.: Com
y transferencia de conocimientos se realizaron talleres de capac:
las herramientas e instrumentos desarrollados. :

Cargos desemperiados: Consultora Internacional

Nombte del trabajo o proyscto: Apoyo en Investigaciones y Cons:
Desde-Hasta: 05/Ab/10 a 10/Nov/11 :
Lugar: Ecuador

Cliente: Centro de Investigaciones Econdmicas (CIE): de la
(UDLA).

Principales caracteristicas del proyecto / Actividades reahzadas
Ainternacional en materias relacionadas a los componerites de 1
Regulacion ¥ Supervision Bancaria y Gestion de Proyectos. Adi
elaboracion dé Estudios especificos, documentos téonicos-¢: mstrument

Cargos desemgenados Consultora

Nombre del trabajo o proyecto: Gestion de Proyectos
Desde-Hasta: 22/Feb/11 a30/Tun/11 (5 meses)
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i ado que mejor demuestran Ia capacidad para ejecutar Ias tareas

s-del ftsmo (CID/BID).

pro.vecto. f- Acti.vidédes. realiza'das:' Elab_(jrar 'una-Nota TéCnica: de

gcto: Regulacién y Supervision Bancaria

2 17/Tun/11 (10 meses)

tor & Corporate Finance asociada a CL Group.
el proyecto / Actividades realizadas; Apoyo a la Supetintendencia de

Proceso de Consolidacién del Esquema de Supervision Basada en
Evaluacion del Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Como parte de
ransferericia de conotimientos se realizaron talleres de capacitacidn

ag hérramientas e instrumentos desarrollados.

ina.de Naciones (CAN)
L provecto / Actividades realizadas: Elaborar un estudio que defina los

dad. Financiera (IVF), con su respectiva mefodologia, para la inclusion de
e Acciones de Convergencia (PAC) de los Paises Miembros que permita
Grupo Técnico Permanente (GTP): 1) Disedar indicadores de alerta
gbilidad firanciera, con la intencion de detectar patrones similares alos
e crisis; 2) Disponer de una metodologia para el ealento de los IVF
andinas, Como parte de la imetodologia de trabajo y transferencia de
talleres de capacitacion tedricos y entrenainiento en las herramientas e

Bancos v Seguros
rovecto / Actividades realizadas: Como autorldad eslrateglca v

phnano para-elaborar y socializar las propuestas de la mieva

“de Creacion de la Red de Seguridad Financiera (LRSF) v 1a del
lidario; 2) Co-responsable de la implantacién de los 4 pilares de la
regulatorio, de supervision y metodologias conforme a mejores

ieras, COAC’s, Mutualistas, tarjetas de crédito aseguradoras, burds de

. etc) 4) A cargo del disefio y ejecucion de las Cooperaciones Técnicas
s de vigilancia del Sistema Financiero (Bancos, Sociedades Financieras,
ntidades),. bajo el enfoque de supervision-con base en riesgos y fa

et Gobierno Corporativo; 5) Supervisar el desarrollo del modelo

o:de. Tarifas por Servicios; 6) Dirigir la elaboracion de los Manuales de
rgos; Evatuacion por Desempefio; 7) Dirigir la formulacién del Plan
:2012; 8) Participacion en la inplementacion de las normas de transparencia

tcnclon y. protecclon de Usuanos de Serwclos Fmancleros 9)




11. Trabajos que ha realizade que mejor demuestran:la: capa(:l
as:gnadas B

-mejoras en la calidad de gestion; 11) Evaluacién de metudologlas d
cargo de larelacion con los organismos multilaterales, donantesy
Cornité de Basilea) y,. otras Superintendencias / Orgamzadora y
Superintendentes de la Region Andina”; 12} Organizadora de 13
Cindadania™ efectuada por la Superintendenta; 13) Delegadaa
Consultoria; y, Adquisiciones; 14) Superintendénta de Bancos 3
Presidenta de la Junta Bancaria, en ausencia del Titular.
| Cargos desempefiados: Intendenta General

Noiribre del trabajo o provecto: Regulacion y Supervision Bancar
Desde-Hasta: 13/Jun/08-21/Ag/08 (2 meses)
Lugar: Ecuador

Cliente: Superintendencia de Bancos y Scguros _
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadss: €
COTT espondlo
Dar asesoria Técnicaen el proceso de implantacion de log compo
‘para el Fortalecingiento de los Procesos de Supervision de Instituc
de supervision con base en riesgos y la adopeidn de practicas de
incluyendo supervisién a burés-de crédito; asi como de Resoluc
con los organismos: multilaterales, donantes y cooperantes, ente
y, ofras Supenntendenmas y, Organizadora de la “1 Mnncumbr
Andm

Nombre del trabajo o nrovecto Regu]acmn y Supervisién Bancan
| Desde-Hasta; 05/Dic/07 - 09/Junio/08 (6 meses) :
Lugar: Ecuador

Cliente: Superintendencia de Bancos y Segures
Principales caracteristicas del proyecto /. Actividades reahzadas*
operativa realicé: 1) Replanificacién del POA INIF-2008 paréiinc]
activos de riesgo; caracteristicas de fondos depositados en el ext
portafolio; suficiéncia de capital, razonabilidad de resuitados eje
priorizacién de supervisidn en base a perfil de riesgo. Reestructuraci
situ, extra-situ, riesgos, abogados; etc.); 2) En seis meses de gestio
tiesgo del SF. 3) Disefio de Metodologia para evaluar eficienci?
Procesos de Supervision (Bancos Sociedades Financieras, COA
supervision con base en riesgos v la adopcion de buenas préctic
incluyendo Burés de Crédito; 5) Apoyo en definicion de la nuev
de Creacién de [a Red de Seguridad Financiera (Supervisidn:Ban
Resolucién Bancaria, Seguro de Depdsitos); 6) Participacion en:¢l
proteccion de Usuarios de Servicios Financieros; 7) Participacion ex
Finarciera; 8) Intendenta General E, en ausencia-del Titular; 9)De
reuniones anuales-de la Asociacion de Supervisores Bancarios:d las
| Carpos desempefiados: Intendenta Nacional de Instituciones Fin

Nombre del trabajo o proyecto: Proyectos.y Politicas Pablicas en;
| Politica Econoémica/ Disefio y Evaluacién de Programas. '
- Desde-Hasta: 01/abril/07-04/Dic/07 (8 meses)

Lugar; Ecuador co
Cliente; Ministerio de Coordinacion de la Produccién/ Mlmsten
Politica Econdmica, R
Principales caracteristicas del provecto / Acﬁmdades reahzadas
operativa realicé: 1) Dar viabilidad alas resoluciones y acuerdos
Coordinador; 1.1) Asistencia Técnica en la planificacion de-actii
marco. de la Politica Econdmica y de la Produccion contenidasen's
Gobierno Nacional (PEGN), Plan Nacional de Desarrollo (PND):y:en:los proyectos




00000087

izado que mejor demuestran 1a capacidad para ejecufar las tareas

metodologias de ﬁabajo 14) Apoyar enla defmtcton de esnateglas 1 5)
ficientes para la toma-de decisiones de las autoridades; 2) Apoyar

s publicas dentro dé la competencia de los Ministerios Coordinadares;
:Sistema Nacional de Compras Publicas y del Programa Sistema
[Encargada de elaborar la propuesta de creacion de la Agencia de

ECD) y la Agencia de Inversiones; 6) Ministra Encargada, en ausencia

fre 'o__tra_s: Superintendencia de Bancos y Seguros, Agencia de Garantia de
conomiay Finanzas se encuéntran entre las, con quienes, conjuntamente
aria, apoye elaboracion (del disefio conceptual, operativo y

de-la Nueva Arquitectura Financiera y de Ley de Creacion de.la Red de
I incluyo mejoras en los procesos de: superwswn con base en riesgos.
'tana Tecmca (Vlcemmmtro)

omocién de Exportaciones e Inversiones (CORPELD)

cteristicas'del proyecto / Actividades realizadas: Programa de Mitigacion de Barreras
dos bajo ¢l ATPDEA- PROFIAGRO/CORPEL Elaboracién del Mapa de
oras de Mora, Frambuesa, Uvilla, Pitahaya v Pimiento: Levantar linea.
empresarial y financiera de los productores y exportadores para

ara mplementar los planes operacionales relacionados con las medidas de
IS y otros requerimientos técnicos (demanda EE.LJ). ‘Como parte de
ansferencia de conocimientos, se desarrollaron reuniones de trabajo y

10 y-sus resultados.

sultora

ciones Unidas para el Desarrolo (PNUD),

del proyecto / Actividades realizadas; Coordinadora General de la Unidad
GM) y del Proyecto: “Plan de Reparaclon ambiental y social”, con funciones
nar, organizar, planificar, supervisar, hacer seguimiento y monitoreo, en
tal {POAY; Planes de Trabajo del Equipo Técnico v de Apoyo; Manual
ones;. Levantamiento de la Linea Base; Definicién de indicadores de
rdinar con los Gobiernos Seccionales; Documentos. precontractuales.y los
¢uerdo con las normas y procedimientos PNUD y contratacién piiblica;
ocial, Financiera y Econdémica de proyectos que-aplican a fondos
s incluyendo la conformacién de MIPYMES); .elaborar mapeos de
gos con, distintos sectores incluyendo etnias o pueblos indigenas. Asi |
i:'sisterna de calificacidn de proyectos para priorizar actividades de
aciotiadas con 1a reparacién ambiental y social a las regiones del oriente
ninacién petrolera; entre los cuales se presentaron ‘diversas propuestas
‘como d scentralizacidn, cambio climatico, desarrollo comunitario y turismo;
-la. Asamblea Biprovincial (Sucumbios y Orellana) y del Frente de
_nndar Aswtenma Tecnlca a los actores pubhcos y prlvados en la

S e 'I.'lcvaron a cabo talleres reuniones de traba*_]o y chatlas de dlfus:on del Plan,
e amsmos de evaluacion. y medicion de resultados.

11



11 Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la-capacidac
asignadas

Desde-Hasta: 01/0ct/06 -17/dic/06 (2 meses, 16 dias)
Lugar: Ecuador

Cliente: Sociedad Financiera para la Asistencia Comumtan (K
Principales caracterfsticas del provecto / Actividades realizadas
de-una Inversion en FINCA §.A. y una Asistencia Técnica 2506
Diagnéstico. Institucional, Financiero y del Proyecto (incluidas:
Superintendencia de Bancos, en ejercicio de una supervisién pru
de normativa'y practicas bancarias de una adecuada administracia
Competitividad y posicionamiento; 2) Estructura Organizacional”
Financieros; 4) Objetivos Estratégicos; 3) Activos y Calidad de
de Operaciones; 7) Elaboracion del Documento de Proyecto. Corn
desarrollaron réuniones /charlas difusion del proyecto y sus resv.ﬂtados

- Cargos.desempeiiados: Consultora

Nombre. del trabajo o provecto: Gobierno Corporativo y- Competr
Desde-Hasta: 6/marz0/06- 30/mayo/06 (2 meéses, 24 dias)
Lugar: Ecuador

Cliente: Banco Interamericaneo de Desarrolio (BID) — Sede, Was
Principales caracteristicas del provecto / Actividades realizadas
Condiciones Previas de los Proyectos: “Programa para el Desair
Practicas de Gobierno Corporativo en Ecuador™ — EC-M1020 y
Competitividad” ~ EC<T1032, a través de Ia elaboracién de los:
Financiero y de Adquisiciones (MOAFA); para Ja Ejecucidn de fo
Planes Operativos Anuales (POA’s), Marco Logico; Planes de: Ej
Adquisicionés y Bases para contrataciones-del personal clave de
Detallado (en-el que se establecieron Condiciones Financieras dé
Caomio parte dela meiodologia, se desarrollaron reuniones de traba_|0
sus resuftados. :

Cargos desempeiiados: Consultora

Noimbre:del trabajo o proyecto: Diséfio y Evaluacién de Prograinas
en el drea ambiental o _
Desde-Hasta: 2 [/julio/05~ 31/marzo/06 (8 meses, 10 dias) - - =
Lugar; Ecuador
Cliente: Ministerio def Ambiente :
Principales caracteristicas del provecto / Actividades realizadas:
operativa realicé: 1) Macroprocesos a mi-cargo: gestion admiinist:
organizacional. Areas a mi cargo: contable, financiera; presupuest
tecnologia, proceses, comunicacion, servicios institucionales. Dis
Institucional, en el marco delas leyes vigentes para la administrac
Contratacion Pablica, Ley de Presupuesto y Directrices Generales
Presupuestaria; Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion
(LOREYTE); Ley de Orgénica de Servicio Civil y Cariera Adimin
Homologacion de:las Remuneraciones de Sector Piblico (LOSCE
Bienes del Sector Pablico. 2) Coordiné actividades con las dlstmtas
MAE.3) Participé en la ejecucion del Plan Nacional de Forestacidr
Cargos desempefiados: Subsecretaria de Desarrolio Organizaciona

Nombre del trabajo o proyecto: Proyecto: “Descentralizacion, D ne
gjecutado por ARD Inc. S
Desde-Hasta; 24/oct/05 -30/dic/05 (2 meses, G dias)
Lugar: Ecuador '
Cliente: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo [n
Principales caracteristicas del provecto / Actividades realizadas: Brit
-en Ia formulacidn del proyecto: “Constitecién-de una Ventanilla

Nacionales e Internacionales”, con la participacidn de las Cadmaras—Cant?
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izado gue mejor demuestran la capacidad para cjecutar las tareas

la-oferta y delinea base; andlisis de la capacidad técnica, financiera,
Otavalo y elaboracién del perfil de proyecto. Como parte de la
sarrollaron reuntones/charlas difusion del proyectoy sus resultados

'3fd1c105 (1 mes, 9.dias)

\horro y Crédito Desarrollo de los Pueblos.Ltda, (CODESARROLLO)
proyecto / Actividades realizadas: Apoyo enel curnplimiento de

yyécto: “Respaldo a un Mecanismo Innovador para. Oftecer Crédito Rural a
das i traves de la: elaboramon del Manual Operatwo Adrmmstratwo

_min’éneﬂfes_y-Justiﬁcacién; Inversion en obras civiles; Evaluacion
vilidad Téenica, Institucional; Ambiental'y Social. El alcance abarcéd la
'tivo Administrativo 'Finanm'ero yvde Adqulsiclones para la E_]ecucmn del

_.waas ¥ Generales dc cmnplnmento para desembolsos Como paﬁe de
s reuniones de frabajo v charlas de difusién del proyecto v sus resultados,

3_ Programa de “MINI-FOMINES”

KOS (6 meses)

P _oyectos en-aphicacion del Programa de “MINI- FOMINES” orientado a
del pais, mediante la elaboracién de Documento de Proyecto, Manual
! _melo y de Adqmsmones para Ia Ejecuc:lon del P1 oyecto; Marco

_adas co: Mlcrocredlto Programas de Asomaﬂwdad de Fortalecmuento y
izacion de TIC's, de Produccion mas Limpia, dé Uso de Tecnologia
; yReglstro de Pequenos Negocxos, de Fonuahzacion de Cadenas de




11. Trabajos que ha reéalizado que mejor demuestran la capacida _
-asipnadas .

los “criterios de seleccion”™ de los Municipios participantés en e
mstrunientos de Ejecucidn (Objeivos; Componentes, Marco Li6gi
Evaluacién Econ6micd y Financiera, Analisis Institucional del Ban
Base, Manual Operativo, Administrativo, Financiero y de Adquis
Operativo Anual (POA), Andlisis de Riesgo). Establecimientc de:C
cumplimiento para desembolsos. Como parte de la. metodologra, se de
charlas de difusion del proyecto y sus resuftados. =

| Cargos desempefiados: Consultora

Nombre del trabajo o proyecto: Administracién Integral de Rlesgo Fi
Desde-Hasta: I9!mayf04 3/jul/04 (1 'mes, 15 dias)
Lagar: Feuador

Cliente: Financiera de la Repuablica SA, (FIRESA}
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas:
Administracién Integral de Riesgos, Politicas de Créditos: Coer
de Riesgo de Mercado y Liquidez; Sistemas de evaluacion v calificaciy
consumo y de vivienda, incluyendo guias y procedimientos; Capacxtacm sob
instrumentos y herramientas desarrolladas; v, elaboracién del Plan

| Carpos desetnpefiados: Consultora

Nombre del trabajo .o proyecto: Programa de Microfinanciamiento
Desde-Hasta: 16/jun/04-30/jul/04 (1 mes, 14 dias)
Lupgar: Repiblica Dominicana

Cliente: Banco Nacional de Fomento (BNF)/{BID).
Pringipales caracteristicas del proyecto./ Actividades realizadas:
Especial para ld Ejecucion del Programa de Microfinanciamient
Financiera: Programa de inversiones para los primeros-dos afios
ingresos, costos, gastos y la rentabilidad, tasa de redescuento, _
personal, sus funciones y propuesta de capacitacion; 3) Diseiio-del
informes del proceso crediticio; 4) Guia Operativa del Reglamenta
| para-evaluar la capacidad de sipervisién, contyol y segiiimiento
“Instituciones Elegibles”; 6) Modelo de evaluacién-y calificacié
Elaboracion del Manual Operativo, Administrativo, Financiero'y i
Marco Légico; Plan Operative Anual; Andlisis de Riesgo; Disefio
Politicas Administrativas, Control Intemo y Procedimientos de
capacitacion en las herramientas ¢ instrumentos desarrollados. -
Las polificas, modelos e instrumentos: fueron desarrollados en aph
la Superinteridencia de Bancos de RD y basado en mejores prac

Cargos desempefiados: Consultora

Nombre del trabaio o provecto: Politica de Crédito Comer01a1 ye€ M'
Comercial

Desde-Hasta: 26fenef04 -28/may/04 (4 meses)
Lugar: Ecuador

Cliente: Diners Club del Ecuador SA. S.F. -
Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas:
_Comercial y el Manual de Riesgo de Crédito Comercial, su-aplicac
Elaboracion del Manual de- OrgamzacmnyF unicionamiento-de 1a Ger
por Gerencias de: Riesgo de Crédito, Mercado y. Liquidez; y. Rlesg__
Politicas, Mamuales, instramentos y herramientas desamrolladas.
| Cargos desempefiados: Consultora

Nombre del trabajo o proyecto: Programa de Inspecciones Asistidas
Desde-Hasta: 08/nov/03- 23/dic/03 (1 mes, 15 dias)
Lugar: Repablica Dominicana,

- Cliente: Superintendencia de Bancos — Repiiblica Dummxcana
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adoque mejor demuestran Ia capacidad para ejecutar las tareas

l'm oyecto / Actividades realizadas: Supervisor Internacional en €l

as: 1) Analisis Institucional de las eniidades bancarias; 2) Evalu%n
alisis financiero, capacidad de repago, riesgo de tipo de cambio
eguimiento de uso'y procedencia de fondos; 3) Clasificacion v

.bajo parametros de control y mitigacién de riesgos (criterios locales y
es); 4). Verificacidn fisica y evaluacién de las garantias a través del
¢ondiciones de mercado; 5) Andlisis de créditos relacionados,

ondémica de los mismos; 6) Anlisis de tasas de interés con

-Andlisis de riesgos; v, 8) Analisis de los [nformes:de los Estados

'J:Vi's'or hiternacional

}-:-."D.r(.)"vect.o / Actividades. realizadas; (i) Participé en la Formulacion,

giama de Fortalecimiento del Sistemna Financiero Ecuatoriano (BM, BID,
consecucion de fondos, El Programa de Fortalecimiento del Sistema

iente dela Superintendencia de Bancos (en cuanto a ta mejora en los

10 situ y extra situ y, revisién v migracion dela estruchura organizicional
activacion del Sector Productive y Fortalecimiento de la Agencia de Garantia
adora Financiera-Administrativa de la UEGI, Unidad encargada de
iento del Sistema Financiero Nacional, cuyos recursos fueton provistos
_ 'AF; los procesos-a mi cargo o supervisién fueron: desembolsos;
trat1v0 . Adquisiciones; POA; etc. (jif) Participé ademas en los equipos de-
n _ramiento de los Manuales de Inspeccién In-Sitn y Extra-Situ conforme a
uciendo conceptos de los riesgos baricarios. (iv) Parficipé como contraparte de
ional de la SBS (v) Realicé transferencia de CONOCHYIieNtos Con mis pares y

listro: de Finanzas como firma autorizada para administracién de los recursos

_r1 los Comités Especiales de Contratacion de Consultorfas y Adquisiciones.
d;nadora Fmancmra—Adnumstrah va de la Unidad de Ejecucién y Gestién

tendencia.de Bancos

v
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) 11. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacxda
asignadas

Principales caracteristicas del proyecto / Actividades realizadas

politicas, procedimientos y normativa de entidades financieras
aplicacion de herramientas de califi icacion de Bancos, Socieddd
calificacion de cartera de crédito de varios sectores; disefio \E
evaluacion de riesgo de entidades financieras y sut ¢artera de ory
-temprana (formulacién, disefio y aplicacién del Sistema de Eval
Financiero de Ia SIB, MACRRO basado en un'modelo CAMEL;
aplicacion y supervision a través del SIAT (Sistema de Indicador
disefio de herramientas de andlisis para supervision extra~situ'y elahor
supervision in-situ; evaluacion y elaboracion de anditorfas operatlvas-'
evaluacion y disefio de proyectos; planes estratégicos; Operative

de calidad de 1a administracién y gobernanza (gobierno corporativ
multldlsmplmanos de coordinacién, evaluacién v analisis en to
de herramientas de analisis, aplicacion de mejores practicas inte
instituciones financieras. Realicé transferencia-dé conocimientos =
Delegada del Intendente a: (1) renniones semanales del Comité Jriter
Administracién de Activos y Pasivos del Sistema Financiero- (AL
elaboracion de propuesta de Ley para el Sistema Financiero: y-para‘el
Cargos desempefiados: Oficinista Bancario a Técnico B de 1990

Experto en Supervisién del Sistema Firanciero de 199? al 2000

Nombre de la tarea o prayecto: Proyectos E

Desde-Hasta: Sept/1997- Mar/2004

Lugpar: Ecuador

Cliente: Centro Pedagégico Infantil “Manati®

Principales caracteristicas del proyecto: 'Etapa 1 (1.afio).- Formul

factibilidad y falibilidad; mercado y evaluacién financiera); y ejecuc

afios).- Adim. del Proyecto y Asesoramiento. :
Cargos desempefiados: Formuiacién, Administracién y Asesoria Fman era.

Nombre del trabajo o proyecto: Administracién Financiera, =
Desde-Hastay 16/0¢t/1986-30/Tin/1989
Lugar; Ecuador
Cliente; UNO MAS UNO SA. o
Principales caracteristicas del proyecto: Administracidn’ Flnanm
PYME dé aluminio vy vidrio arquitecténico,

Cargos desemgenados Subgerente Comercial y P‘manctem

12. Docencia Universitaria; Educacién Continuva; v, Curs'os-_E's_p:ec_
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Institucién Catedra Afic  Duracién

Diplomado en gestion de riesgo de  Gestién Integral de Riesgosy 2018  21h £ oo O 0 e

crédito y supervision por riesgos Supervision por Riesgos en NI N

para las CACs (IEPS), Universidad Cooperativas de Ahorro y

Espiritu Santo (UEES) Crédito.

Maestria en Administracion de las ~ Emprendimiento Asociativo 2016 40h

Organizaciones de la Economia Solidario

Social y Solidaria, Universidad

Tecnologica Indoamérica (UTI)

Maestria en Finanzas, Escuela Anadlisis Entorno Econémico 2015 48h

Superior Politécnica de Chimborazo

(ESPOCH)

Universidad San Francisco de Quito “Economia y entorno legal” 2014  Curso 8h

(USFQ) “Certificado Creciendo con

ROCHE”
Escuela de Negocios del Pacifico Finanzas Internacionales 1998 1 Semestre
12.1Expositor en cursos, seminarios, talleres, etc.
Institucién Proyecto/ Evento Periodo/
Duracién

Federacion de Barrios; Proyecto: Impulso al Desarrollo Econémico de la Julio 26, 2018
Corporacion de Camaras de | Ciudad de Riobamba Intercultural y Hub Logistico. 2 horas

la Produccion; Riobamba,
Ecuador

ASOMIF, Quito, Ecuador

Foro internacional: “INCLUSION FINANCIERA: UN
DESAFIO NACIONAL. Tema: Aspectos claves
Inclusion Financiera: necesitamos promoverla.

Julio 19, 2018
1 hora

UNACH, Riobamba, III Simposio. Tema: Desafios Sistema Financiero y Junio 18 y 19,
Ecuador Cooperativas de Ahorro y Crédito. 2018

2 horas
CREDIFE, Quito, Ecuador | Taller: Situacion y Desafios de las Instituciones Marzo 21, 2018

Financieras de la Economia Popular y Solidaria 3 horas

ASOBANCA, Quito, Taller: Situacion y Desafios de las Instituciones Febrero 20,
Ecuador Financieras de la Economia Popular y Solidaria 2018

4 horas

UCACCENTRO, Ambato,
Ecuador

Seminario: SUPERVISION MICROPRUDENCIAL Y
LA INCLUSION FINANCIERA PARA LAS CACs

Enero 27, 2018
5 horas

Federacion Chilena de Clase Magistral dictada con motivo del Sexagésimo Noviembre 16,
Cooperativas de Ahorroy | Cuarto Aniversario de Fecrecoop, denominada 2017
Crédito (FECRECOOP) “Supervision Basada en Riesgos para Cooperativas de | 1.5 horas
Ahorro y Crédito: Una vision desde la Inclusion
Financiera”
UPROCACH, Riobamba, | Taller: Recesion Econdmica, necesidad de ajuste Febrero 17,
Ecuador evitando afectar a los pobres. Tema: “Sistema 2017
Financiero, Organizaciones Financieras de la 1.5 horas.
Economia Popular y Solidaria y el nuevo Proyecto de
Ley de la EPS”
Foro Nacional “II Seminario Internacional Multidisciplinario de Julio , 2016
Internacional, Riobamba, | Derecho y Economia”. Exposicion; “, Desarrollos 1.5 horas.

Ecuador

tendientes en América Latina para impulsar las
Microfinanzas”

?}/_

i




Institucitn

Provecto/ Evenito -

Foro Internagiornial de
Mutualismo (MUPI),
Quite, Ecuador

IFIS - Mutualismo Prestacion de. Se
‘| Financieros™, Co- elaborac:on

“SERVICIOS E INCLUSION
EN UN MUNDO CADA VEZ M

Red Integracion
Ecuatoriana de
Cooperativas de Ahorro y
Crédito (ICORED). Quito,

Red de Seguridad Financiera, Opoért
Desafios del nuevo Codigo Orgamco
Financiero. Instructora

Ambato, Manta, Ecuador :

Centro de Investigacion Oportunidades y Desafios del nuevo. C chg O
para la Enseffanza | Monetario y Findniciero. Instructora: =
Especializada.

(CIENESPE), Quito,
Eeuador

Ministerio de Relaciones
Laborales (MRL}, Quito,
Ecuador

Calificacion Facilitadora de Capaclt'
de: Sistema Financiero, Inclusion’
y Microfinanzas; Estrategia, Planificac
Ingtitucional y Organizacionalk; Secto
real y de la Produccion; Gestion d
del Ambiente

Foro Nacional
Internacional, Ricbamba,
Ecuador

“I Seminario Internacional Muludtsmp"lm
Derecho y Economia”. Exposicién: “Poli
Desarrollos tendientes en. Amenca-Latl
impulsar las Microfinanzas™

Untversidad San Francisco
de Quito (USFQ), Quito,
Ecuador

“Desafios y Oportunidades: Tarea’
desarrollo de las Microfinanzas en
Conferencista en Sinergias’ Charlas--de] Milenio
Empresarial, ' :

Instituto Panarmefio
Auténomo Cooperativo
(TPACOGP), Cindad de
Panama, Panama

“Encuentro con Cooperativas de Ahorr
Exposicion; “Plan para la- Década

Instituto Panameiio
Autonome Cooperativo
(IPACOOP), Ciudad de
Panamg, Panama

ODEF Financiera, San’
Pedro Sula, Honduras

Superintendencia de
Valores v Otras.
Instituciones, Comisidn
Nacional de Bancos y
Seguros, Tegucigalpa,
Honduras.

Taller de Supenusxon pot Rlesgos
Proyectos. Capacitadora o

Editores Nacionales Taller de Planificacion Inshtucmnal
Graficos (EDITOGRAN), | Facilitadora
Guayaquil, Eceador.

Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas,
Quito, Ecuador




0000010/

Institucién

Proyecto/ Evento

Periodo/
Duraciéon

Presidencia de la Republica
— Programa de
Microfinanzas,
Montevideo, Uruguay

IV Foro de Microfinanzas: Panelista en el Panel 2:
Marco Normativo para la inclusion financiera
sostenible.

Junio 6, 2013
4 horas.

Banco Central del Ecuador,
Quito, Ecuador

Foro: Lecciones Aprendidas de Politica Publica para la
Inclusion Financiera (Forolappif): Panelista en mesa
que abordo el marco regulatorio que promueve la
inclusion financiera.

Noviembre 29,
30y 1dic, 2012
4 horas.

Banco Central de Consejo Monetario Centroamericano: Expositora Noviembre 22,
Honduras, Tegucigalpa, “Desafios y Oportunidades para promover Inclusion 2012
Honduras Financiera a través del Sistema de Pagos ” 1.5 horas.
Asociacion Nacional de III Convencion Financiera Cooperativa, Expositora Noviembre 9,
Cooperativas de Ahorro y 2012
Crédito - DGRV, Cuenca, 3 horas.
Ecuador
Red Financiera Rural “XII Foro Ecuatoriano de Microfinanzas”. Panelista /1172012
(RFR), Manta, Ecuador con el tema “Nuevas estructuras de supervision para 4 horas

IFT’s en el sector financiero popular y solidario v el

papel potenciador del Banco Central del Ecuador”
Centro de Estudios Panelista en Il Reunion de Estabilidad Financiera con | Octubre 25,
Monetarios el tema: “Politica Econémica Macroprudencial” 2012
Latinoamericanos 4 horas.
(CEMLA), Bogota,
Colombia
Universidad Espiritu Santo | Expositora en Taller para Alumnos “El Rol del Banco | Octubre 16,
(UESS), Guayaquil, Central del Ecuador y 1a Administracion del Sistema {2012
Ecuador de Pagos” 2.5 horas.
Alianza para la Inclusién Cuarto Foro de Politica Global (GPF), Participante en | Septiembre 25,
Financiera (AFI), Ciudad | el Grupo de Trabajo de Empoderamiento del 2012
del Cabo, Sudafrica Consumidor y Conductas de Mercado; Panelista en la | 12 horas.

importancia de la Cooperacion Internacional

Banco Central del Ecuador,

Seminario Internacional “Bancos Centrales: Sistemas

Agosto 2, 2012

Quito, Ecuador de Pagos ¢ Inclusion Financiera”, Co-organizadora 12 horas.
Financoop, Quito, Ecuador | Seminario sobre los retos de la Economia Popular y Agosto 2012
Solidaria, Expositora 2 horas.

Universidad de Loja, Expositora en charla sobre “El rol del Banco Central y |Junio 13,2012
Quito, Ecuador su contribucioén a los procesos de Inclusion Financiera™ | 2 horas.
Red Financiera Rural, Seminario sobre temas economicos, Expositora en Mayo 2012
Quito, Ecuador Proyecciones y Perspectivas Economicas 1 hora.
Superintendencia de I Foro Internacional de regulacion e impacto del sector | Marzo 14, 15y
Bancos y Seguros, Quito, financiero piblico en el desarrollo Socio-Econdémico, |16, 2012
Ecuador Conferencista 1.5 horas.
Superintendencia de Capacitacion Practica: “Implementacion del Informe | Mayo 2011
Bancos, Ciudad de de Propuestas de Mejora al proceso de supervision de | 17 dias.
Guatemala, Guatemala la SIB bajo el enfoque con base en riesgos y Gobierno

Corporativo”, Coordinadora-Capacitadora
Asociacion de Instituciones | Seminario: “Aproximacion al nuevo proceso de Octy Nov 2009
Financieras del Ecuador supervision de la SBS bajo el enfoque de supervision | 12 Hs.

(AIFE), Quito, Guayaquil y
Cuenca, Ecuador

con base en riesgos y la adopcién de practicas de buen
Gobierno Corporativo”, Instructora

Y
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Institucion

Proyecto/ Evento.

Superintendencia de
Bancos'y Seguros,
Galapagos, Ecuador

“I1 Encuentro de Superintendentes d
Andina”, Conferencia; “Avances en
Financiera-Ecuador”, Expogitora.

Superintendencia de
Bancos y Seguros, Quito,
Ecuador

Talleres de Difusién del Nuevo Proces
Bancaria, Conferencias: “Impleme
Seguridad Financiera, Fortalecimients dela:

Supervision del Sistema Financiero™
“Fortalecimiento-tdel Proceso de Sup

Superintendencia de
Bancos y Seguros, Quito,
Ecuador

Instituciones Finarcieras™; Exposrco !Contraparte
Talleres de-Capacitacion en el Ny '
‘Resolucién Bancaria, Facthtadora!

Red Fianciera Rural
{RFR), Manta, Ecuador

“VII1 Foro Ecuatoriano de Microfinanzas
“Marco Regulatorio, Legislacion'y D
Sistemas Inclusivos en las Mlcrof it
Ecuador”, Panelista e

Fundacion Alternativa,
Quito, Ecuador

“JH Cumbre Internacional de Aseso"
Microfinanzas”™. Corferencia: “bnpo

Exposntora

Superintendencia de
Bancos y Seguros, Quito,
Ecuador-

Taler para el disefio del Plan de F ol
los procesos de supervision de IFI's,
Expositora/Fadilitadora,

Swisscoentact, Quito —

"Foro.de Transferenicia de Tecnologi

Latinoamericana de. .
Cooperativas de Ahorio y

Ecuador manejo de residuos Industriales Peli;
Conferencia: “Marco-legal, normativo
Plar de Reparscién Ambiental y-Sotia

Confederacién "VII Convencion Financiera Cooperati

Crédito (COLAC), México.

Latinoamericana” Taller: “Modelos
Riesgos a Instituciones de -Mic‘r’ocréd:_to . Tns

Talleres sobre superv1510n por riesgs

Bancos, Quito-Cuenca-
Ecuador

Superintendencia de
Bancos, Quito- Ecuador internet. Instructora
‘Superintendencia de Talleres sobre Ia aplicacién de modelo:

andlisis de riesgos. Instructora -

del sistema financiero, aplicacion;c

Colegio de Nuestra Seftora
«de La Presentacion, Quito,
Ecaador

QOpcional a la Tesis para Grado:de Bachil
Comunitario: “Escuela para: Padres
Instructora/Facilitadora.

13.Publicaciones

13.1 Revisiones, Comentarios, Auntoria ¥ Coautoria en Notas T
Guia Practica de Supervision por Riesgos para Cooperatlva
Ciudadanizando la Politica: aporte de politicas piiblicas para ¢l 'del
y sostener el empleo mediante un maridaje de Asistencia Téctii
Desarrollo ds la Inteligencia Financiera; (v) Analisis Psicométrie
una Universidad ecuatoriana; (vi) Ecuador: Educacion Finané
Cooperativas de Ahorro y Crédito; (vii) Educacitn / Alfabetizacié
Cooperativas de Ahorro y Crédito; (ix) Estrategia de Inclusion: Fin
Financiera; (xi) Supervision por Riesgos; (xii) Planificacién Estrategt cad S
Publicados por: Alianza Cooperativa Internacional, Portal de Microfinanzasd
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Universidad de Alcala, Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES), Banco W
Interamericano de Desarrollo, Alianza para la Inclusion Financiera, Camara de Comercio de

Guayaquil, FARO, CienciAmerica, Banco Central del Ecuador, Corporacion para el Desarrollo.

Articulos de opinién en Diario Ecosolidario, Diario La Prensa, Diario Los Andes.

Articulos publicades recientemente:
https://www.aciamericas.coop/IMG/pdf/supervisionbasadariesgo.pdf
http://www.uti.edu.ec/antiguo/documents/investigacion/volumen4/Guerrero%20et%20al%2020
17.pdf

https://onedrive.live.com/View.aspx?resid=2E44A94A6B3D5B3! 137&app=WordPdf&
authkey=!ALMvfuZyjoNEHEO

https://issuu.com/ecosolidario/docs/ecosolidario_122 para_la_web
http://www.microfinancegateway.org/es/library/ecuador-cooperativas-de-ahorro-y-
cr%C3%A9dito-e-inclusi%C3%B3n-financiera;
http://www.portalmicrofinanzas.org/p/site/s/template.rc/1.9.63878/;
http://www.mundomicrofinanzas. blogspot.com.ar/2014/0 1/panama-politicas-de-inclusion-
para.html;
http://mundomicrofinanzas.blogspot.com.ar/2013/12/inclusion-financiera-y-microfinanzas-
en.html;

http://www.mundomicrofinanzas.blogspot.com.ar/20 13/09/supervision-y-autorregulacion-
en.html;

http://www .portalmicrofinanzas.org/p/site/s/template.rc/1.9.64407/;

http://www _portalmicrofinanzas.org/p/site/s/template.rc/1.9.64700/;
http://www.mundomicrofinanzas.blogspot.com.ar/20 14/06/propuestas-para-dinero-electronico-
en.html;

http://www _laprensa.com.ec/prensamovil.asp?id=130#.U8gjFk0g8id
http://mundomicrofinanzas.blogspot.com/2014/07/retos-de-la-inclusion-financiera-en.html
https://contenido.bce. fin.ec/documentos/PublicacionesNotas/Catalogo/Cuestiones/Haciend0%20
Inclusion%20Financiera.pdf '

hitps://contenido.bee. fin.ec/documentos/PublicacionesNotas/Catalogo/Cuestiones/Inclusion%20
Financiera.

https://contenido.bce. fin.ec/documentos/PublicacionesNotas/Catalogo/Cuestiones/Lecciones%2
Oaprendidas.

14.Manejo de aplicaciones
Dominio en el manejo de:

(1) MS Office (Word, Excel, Power Point); (2) MS Project; (3) SPSS; (4) Visio; (5) Internet
explorer; (6) Microsoft Outlook / Lotus Notes.

Actualizado al }l de Diciembre de 2018
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