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B RESOLUCION No.- PLE-CPCCS-T-E-341-27-03-2019
'L PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
.- CONTROL SOCIAL TRANSITORIO

Considerando:

Que, el 04 de febrero de 2018, se cfectud una consulta popular y referéndum, a

B travées del cual el pueblo ecuatoriano, aprobo la pregunta ires para la

: conformacmn de un Consejo Transitorio, con las facullades, deberes y
atnbucmne& determinadas en la Constitucién y la lLey del Consejo de
,mPartlmpac:lon Ciudadana y Control Social; cuya mision es el: "forlalecimiento de

'-‘-',Ips_ mecanismos de transparencia y control, de participacion ciudadana, de |
‘prevencion y combale a la corrupcion”; asi también delermino la evaluacion a {'
las autoridades estatales, y de ser el caso, dar por terminado sus periodos
;.anﬂ,cj'ﬁ:adamchte; para “proceder inmediatamente a la convocatoria de los

' respectives procesos de seleccion”, “del mismo modo, garantizara la mejora,

i ObjOtIVldad imparcialidad, transparenma de los mec.amsmos de selecaion de

' Ias autorldades cuya designacion sea de su competencia [,..

"I COI]SEJO de Participacion Ciudadana y Control Social Transilorio, mediante
Resolucion N° ‘PLE-CPCCS-T-0-001-13-03- 2018, asumic el mandato popular
-de l4 de febrero de 2018,

ol articulo 208 numeral 11 de la Conslitucion de Ia Repiblica del Ecuador,
. -estdblece la atribucion y competencia del Consejo de Participacion Ciudadana
y Conlrol Social para designar a la primera autoridad de la Defensoria Publica;

el artlculo 7 de la Resoluuon N°® F’Ll*:CPC(;STO»O?&OQ 05- 2018 del

el arluculo-; 2 de Ia Resolucuon N® PLI-CPCCS-T-0-028-08-05-2018, del
,‘Mandalo del Proceso de Seleccion y Designacion de Autoridades {...] dispone
"I'Js Q'pdmculandade.s ern (.ddd proc.eso de 5elocuon seran reguladas

Que,

Y C‘onc!u:da la vaiomcmn te méritos y la oposicion, el Plena dn!
no!mcdra ..r los poslulantes con la valoracion obtenida dentro del

39 de| '.Nlandatu para el Concurso de Méritos y Oposicion pafa BEL: £, ||

Que, e :
: Dcmg: aclon de Ia Prlmerd Autondad de la Defensurm Phbtlcafb &
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parte que corresporida a los pastulanles, en el lérmino de dos (2) dias, podran
presenlar recurso de revision anle el Pleno del Consejo’; i

Que, en virtud del articulo 39 del Mandato de Seleccion y Designacion de la Primera
Auloridad de la Defensoria Publica, Gonzalo Antonio Realpe Raza, presenta
RECURSO DE REVISION a los resultados de la fase de valoragioh.de mériles
y en lo principal, expone lo siguiente: e i

[..] quiero centrar mi reclamo ‘exciusiVamehte' en el _-:'Ga_}npo de
MERITOS [...] :

Al presentar mi carpela e inscribirme en el concurso, presenté y
adjunte la suficiente documentacion para justificar mi- axperiencia
profesional, entre los documentos estan los siguientes:

3. Certificacion en original del Servicio de_-Réntaé, Inigmaé~f(3;_ﬁ';l) [.]
i 1 5. Certificacion del Colegio de Abogados de Pighi.nch,a‘ [ral: ;

OTRAS PRUEBAS.- El Art. 163 del Cédigo Organico General de
Procesos, dice textualmenle: “"Hechos que no requieren  ser
probados.- No requieren ser probados: [...] 3. Los hechos notories 0
publicamente evidentes. ;

Es notorio, publico y evidente que desde hace mas de 18 anos alras
vengo patrocinande juicios que han sido noticia en todos |los medios
de comunicacion social [...]

Sobre la soliciiud del recurrente, en |a cual requiere que se le califique un
Titulo de Especialista en Derecho Penal y Justicia Indigena. Una vez revisado
el expedienie de postulacion del recurrente, a fojas 19 y 20 se constatd 1a
existencia de un certificado otorgado por la SENESCYT, en el que consta el
registro de tres titulos de cuarto nivel, los cuales son; 1. Doctor en

| | Jurisprudencia; 2. Especialista en Derecho Penal y Justicia Indigena; v, 3.
Magister en Derecho Penal y Criminalogia. Se ohserva gue en 1a \'Jaipra'pi_jc'm de
meéritos la Comisién de Seleccién. ha considerado anicamente @l titulo de
maestria, por lo cual le ha asignado una valoracion de 11 punt;i_s-,: §in-embargo
al articulo 24 del Mandato de designacion determina que en el case de
acredilar cspecializaciones o diplomados se¢ e otorgara una valoracion de
hasta 7,5 puntos. S

! Pleno ha verificado que la Comisién Técnica Ciudadana no ha valorade a
ningdn postulante las especializaciones y diplomados, es decir asigné cero a
{odos, pese a que de [os expedienies de postulacién constan: jos certificados
debidamente adjuntos, como es el presente caso. En este sentido €l Pleno,
con base en lo previsto en la Matriz de Valoracion prevista cn el Afl. 24 del
Mandato, padicularmenie la norma que dispone: “Cn todos ‘los: casos se
consideraran los mérilos relacionados prinicipalmente en las areas de: Derecho
Conslitucional, Derechos Humanas, Derccho Penal, Derfeclio Procesal,
l || Derecho Adminisirative, Derecho de Familia y dreas a fines a la mision
institucional de la Defensoria Pablica® en concordancia a la valoracion de:
*[FEspecializaciones Superiores y Diplormados debidamente registrados por 13
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fuera de texto) ‘\establece Ia 5|gmente metodologla para su valoracmn y
amgnacmn d e puntajes' Muy Pertinente, se valorara con 7.5 punlos (maxuno
'puntaje) Pertmente .5e valorara con 6 puntos, Medianamente pertinente con 5
PUNtOS; Y, Poco pertlnente con 3 puntos,

Con relauon Ia i_Fspecmlldad en Derecho Penal y Justicia Indigena del I
_postuiante,feste Fleno considera que la formacién académica guarda relacion :
: con “derecho. penal Un diplomado o especializacion tiene por objeto
especral;zarse en un area especifica del conocimiento y para alcanzar el
maximo. de'-' F:1 nota la formacién debe guardar relacion directa con lo gue
dispone, | i orma ut supra. Por lo expuesto, aplicando la metodologia de
va[oracion se calmca |a Especialidad como pertinente y se le asigna un puntaje

de B, pur Io que se acepta parcialmente el recurso en este punto.

Gon relacmn al- requenmsenlu del postulante para que se le revise el item
“Expenencua Profeswna!" se debe manifestar que una vez revisado el
expcdlentc” de postulamon del recurrente, se constata que no adjunld
documentacton alguna que acredite el ejercicio de |a profesion en las materias
establemdas eniel Mandato por lo que la Comision y esie Pleno no puede

'."~

ualfes ta experiencia del postulanie; respeclo al certilicado del

. enla-s Internaq a foja 27, se evidencia qué el mismo informa sobre

el. Lumpllmlento tnbutarlo del postulante mas no consta el Registro Unico de
Contnbuyentes Dc sla- certificacion emitida por el Colegio de Abogados de I
Plchlncha (fcua 68) no sé evidencia el gjercicio de la profesion inherente a las ’
rarnas dc! derecho establecldas en e] Mandato.

105 notorios gue el postulante. solicita se considere para la

wexperiencia profesional meritoria, se debe considerar o
dISpUEStG en el 'articulo 14 del Mandato de designacion, qué en la parte
pettinente d(.tt.rmlna *La o el postulante preseniara el expediente adjuniando
da documen!ac.ion de respaldo en originales o, debidamente certificado o
notarmdo Seran documentos de presentacion aobligatoria: [...] Los
postulantes t:enen 1a obligacion de develar y entregar toda la informacién
:f}'elevante para su "séleccion. (Negrita agregada).

P ‘demas debe tenerse en cuenta que el articulo 228 de la Constlitucion de la
épubllca determma gque “cl ingreso al servicio publico, el ascenso y |a
hromocmn en laicafrera administrativa se realizaran mediante concurso de
mentos y oposicidn; en la forma que delermine la ley”, procedimiento que debe |
respelar las d|spo'~:|cion constitucional previstas en los arliculos 11 numeral 2,
que prescnbe '? Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos 1
derc.chos dcberes y oportunidades” y numeral 4 del articulo 66 que establece:
4 Derecho a la; |gualdad formal, igualdad material y no discriminacion” Al
respecte la Corie -Constilucional Ecuador en SENTENCIA-218-16- SLP CC

determlno que el concursa de merecimientos y oposicion:

];-tlene por objéto due los mejores ciudadanos, aquellos que dem,ﬁlestrcn

neidad ética y'--vprofesaonal se Incorporen al seqvicio publico y presten 5US
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servicios licitos y personales co _
constitucional tiene por un lado la finalidad de anufar la discrecionalidad en la
seleccion del personal y por ot
gozan todas las personas, brin
ingreso al servicio publico. Segtin lo dis
Constitucion, todas tas personas son
derechos, deberes y oportunidade
concordancia con lo dispuesto en el a
garantiza y se reconoce a las personas el dere
igualdad material y no discriminacion.

En este sentido, en
acceso a la funcion plblica,
principio y derecho de iguald
que regulan dichos proceso
orientadas a beneficiar a uno y ©
aplicadas de igual mancra para todos a fin d
autoridad nominadora.

En esle sentido, el articulo
clara la siguiente regla: L
la documentacion de respaldo en
nolariado. Seran documentos de presen
conlleva ia obligacién de las y lo
Defensoria Publica de presentar to
"Formacion Académica”, “Expericncia Profesional’
al momento de la postulacion. Exceptuar a una o ur
referida vulneraria et principio de igualdad de los otras

Por o que, en virlud de los argumentos mencionados, tenie
lodo proceso de seleccion
igualdad de oportunidades; 'y,
presentar su postulacion adjuntar |
14 del Mandalo de desighacio
constitucional ni legitimo el tomar en cuenta

De lo expuesto, se desprende gue no
las reglas establccidas para un concu
pues la norma constitucional es clara cuan
seran regidos por los requerimientos establ
efecto, misma que debe respetar como princ
que diclamina que lodas o {odos los ciudadanos te
deberes y oporlunidades. (Negrifa agregada)

CONSEID DF PARTICIPACION Chy DA DA Y ;CQNTR!}L.S{;'L?'.'L__'

mo servidores - pﬁblicos‘._,.:E_sia._ regla{

| derecho a la iglajdad del que
dandoles las mismas oporlunidades para el
puesto en el articuto 11 numeral 2 de la
iguales y gozarah de ‘los mismos
s; este principio constitucional guarda
ficulo 66 numeral 4, que dispone. que se
cho a la igualddd formal,

ro, garantizar e

lodo concurso de merecimientos 'y oposicién para el
las instiluciones del Estado deben respetar el
ad de oportunidades, esto implica que las normas
s deben ser generales ¥ abstractas, sin estar
lros postulantes; y 'también deben. sor
e evitar la arbitrariedad de la -

es posible exonerar a ura persona de
rso de méritos y oposicion especifico,
do manifiesta que dichos concursos
ecidos por ia ley dictada paia el
iipio reclor la igualdad, principio
ndran los mismos derechos,

14 del Mandato de designacion establece de forma
a 0 el postufante presentara el expediente adjuntando
originales o, debidamente certificado 0
tacion obligatoria: {1, norma que
s postulantes a Primera Autoridad de la
dos los documentos que respalden su
y “Produccion Académica”
1. postulante: de la regla
y otras P‘o"_s__tulahtes.

ndo en.cuenta que
y designacion debe observar ‘el principip de
es obligacion del postulante. al momento de
os documentos determinados en el articulo
n, este Pleno no considera pertinente,
para la valoracion de merilos los

hechos que el postulante considera como “notorios y plblicos”, caso contrario,

so generaria una grave vulneracion al derecho
de 1as y los olros postujantes.

Por o tanto, una ve

por

él recurrente, este Pleno, otorga 6 puntos a
académicos; respecto a |
ratifica cl puntaje otorgado por 1

de igualdad de oportunidades

z revisado la calificacion delos elementos solicitados
dicionales a titulos
a valoracion de fa experiencia profesional se
a2 Comision de Seleccion a los referidos
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meéritos. En consecuencia, se modifica el puntaje fina! de valoracion de
méritos a 21,4 puntos.

En ejercicio del Mandato Popular del 04 de febrero de 2018, de sus funciones y
atribuciones constitucionales y legales y en aplicacion del articulo 40 del Mandato
para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la
Primera Autoridad de la Defensaria Publica, el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social — Transitorio,

RESUELVE

Articulo dnico. - Aceptar parcialmente el recurso de revision presentado por
Gonzalo Antonio Realpe Raza. En este sentido, ratificar la valoracion otorgada por
la Comision Ciudadana a ‘“experiencia profesional’; y, otorgar 6 puntos a la
calificacion de titulos académicos, en virtud de lo cual el puntaje total de méritos es
21.4. En consecuencia, el puntaje final de valoracion de méritos y oposicion es
60,54 puntos.

DISPOSICION FINAL. - Por Secretaria General, comuniquese al ciudadano
recurrente; a la Comision Técnica del proceso de Seleccién y Designacion de la
Primera Autoridad de la Defensoria Publica; y, a la Coordinacion General de
Comunicacion para su publicacion en |a pagina web institucional.

Dado en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintisiete dias
del mes de marzo de dos mil diecinueve.

Dr. Julio’Cesar Trujiillo
PRESIDENTE

Lo Cenrifico-="Cn la ciudad de Quito, a los veintisiete dias del mes de marzo de dos
mil diecinueve del dos mil diecinueve.

Dr. Darwin Seraqg/iive Abad
SECRETARIO GENERAL (e)
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