COMNSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL =/

RESOLUCION No.- PLE-CPCCS-T-E-348-D-29-03-2019

L PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL TRANSITORIO

Considerando:

Que, ¢l 04 de febrero de 2018, se efectud una consulta popular y referéndum, a raves
del cual el pueblo ecuatoriano, aprobo kb pregunta tres para la conformacion de
un Consejo Transitorio, con las facultades, deberes y atribuciones, determinadas
en ln Constitucion y la Ley del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Sovial; cuya mision es el: “fortalecimiento de fos mecanismos de transparencia y
control, de participacion ciudadana, de prevencion y combare a Ly corrupeion™;
asi rombién determino Ia evaluacion a las autoridades estatales, y de ser el caso,
chtr por terminado sus periodos anticipadamente; para “proceder inmediaramente
a la convocatoria de los respectivos procesos de seleccion™; “del mismo modo,
garantizara  la mejora, objetividad, imparcialidad,  transparencia de  los
mecanismos  de seleccion de las auroridades  cuya designacion sea de s
competencia [...;

Que, ¢l Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, mediante
Resolucion N° PLE-CPCCS-T-O001-13-03-2018, asumio el mandato popular de
04 de febrero de 2018;

Que, el arriculo 7 de la Resolucion N° PLE-CPCCST-0-028-09-05-2018, del Mandato
Jel Proceso de Seleccion vy Designacion de Autoridades [...] dispone que:
“Preclurada la terminacion anticipada de los periodos de las anoridades, o cuando
conresponda, en cumplimiento de las demds competencias otovoadas al Consejo
Trunsttorio, este procederd inmediatamente ¢ la convocatoria de los respectivos
procesos de seleccion y designacion de las autoridades correspondientes™;

Que, ol articulo 5, numeral 8 de la Ley Orzinica del Consejo de Participacion
Cindadana vy Control Social, establece la arribucion  de "Designar a las
autoridades y delegados de a ciudadania que determine la ley, luego de agotar el
proceso de seleecion correspondiente, con veeduria y derecho a impugnacion
ciudadana, en los casos que correspondan

Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley del Banco del Insticuro Ecuatoriano de
Seguridad Social, el Directorio del Banco del Instituro Ecuatoriano de Seguridad
Social, estari conformado por cuatro (4) miembros, de los cuales un (1) delegado
de Tos afiliados activos v un (1) delegado de los jubilados y sus suplentes, serin
clegidos por concurso piblico de oposicion y méritos con la direccion y vigilancia
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, quienes durardn. 4.,

anos en sus funciones desde la fecha de su posesion; \(,\' il g

S T

AN 24

i J

i

= -

o coust

Ct

Paginalde?7 %, o, CONTRO_0CIAL
o

B o) (v
‘?a-hﬁ!':: =)

et

Pt

L]

CION

3
RITTTP




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSEJD DE PARTICIPACION CINOADARA NN

el articulo 2 de la Resolucion N PLE-CPCCS-T-O-028-:09-05-2018, del Mandara
del Proceso de Seleccion y Designacion de Autoridades [L.] dispone que: “las
pearticalaricdedes en cada proceso de seleccion sevdn reguludas mediante Madato del Plenn

del Consejo Transitorio”;

ol arriculo 11 de la Resolucion N° PLE-CPCCOS- T-O-028-09-05-2018, del Mandato
det Proceso de Seleccion y Designacion Jde Autoridades [..], refevente o los
requisitos establece que: *Culguiora sea ta formee de - postudacion, los candidaios
deberdn cumpliv tos wequisitos definidos pava cada caso por el Pleno del Consejo de
Participacion Cirdadana y Conrrol Social Transitovio en el sespectivo. Manduato, que

obseviard los critevios de especialidad v méritos segin la antoridad o seleccionar™;

ol Pleno del CPCCST, emirio ¢l “Mandate para el Concurso de Selecain ~

Designacion de los miembwos principales y suplentes, por los afiliedos activos irthelados ool
y ’ ¥y!

Directorio del Banco del  Institute  Ecuatoriano  de Semmvidad  Social”  mediante

Resolucion N-PLE-CPCOS T-0-190:05-12-2018;

el arriculo 38 del Mandiro para ol Concurso de Seleccion y Designacion de los
Micembros Principales y Suplentes, por los Afilindos Activos y Jubilados el
Dircctorio del Banco del Instituto Eeuatoriano de Seguridad Social {(en adelanie
ol Mandaro de desisnacion) dispone que: “Coneluida L eedoracion de mésitos v la
oposicidn, ¢l Pleno notificavd a fos postubantes con la prowiiacion obtenida denno del

concurso’;

¢l articulo 39 det Mandato del Coneurso de Seleceion y Designacion de Jos
Micmbros Principales y Suplentes, por los Afiliados Activos y Jubilados del
Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social dispone quee:
Uit vez notiftcado con os vesultados de la valovacion, en la paste que conesponda a los
postidantes, en el témiino de dos (2) dias, podvdn presentay vecinso de revision ante ¢l
Pleno del Consejo”

en virtud del articulo 39 del Mandato del Concurso de Seleccion y Designacion
de Jos Miembros Principales y Suplentes, por los Afiliados Activos y Jubilados del
Dircctorio del Banco del Instituto Ecuaroriano de Seguridad Social, Wilmer

Dario Condor Paucar; presenta RECURSO DE REVISION a los resuliados de

la fase de vidoracion de méritos y en lo principal, expone lo siguiente:

Postulante Nro 160, solicita s¢ rome en cuenta en general para el analisis del

presente recurso de revision:
FASE DE MERITOS:
FORMACION PROFESIONAL
TITULOS ACADEMICOS
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CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL 500141

MAESTRIA: El titulo de maestria se encuentra debidamente registrado en la
SENESCYT y es parte de las drcas de finanzas, mercado de capitales,
administracion de empresas, comercio, economia, derecho en ramas relacionadas
y disciplinas afines a las competencias del Banco del Instituro Ecuatoriano de

Seguridad Social.

ESPECIALIZACION SUPERIOR: El titulo de maestria se encuentra
debidamente registrado en la SENESCYT y es parte de las dreas de finanzas,
meseado de capitales, administracion de empresas, comercio, cconomia, derecho
en ramas relacionadas y disciplinas afines a las competencias del Banco del
Insrituro Feuatoriano de Seguridad Social, ademis en el literal a, del articulo 25

Jdel Mandato
7.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tal cual manifieste en mi presentacion oral, quien suscribe viene generando
fuentes de empleo, mantengo una firma de audiroria, en lo referente al
asesoramicento total en el drea conrable, laboral y socicrario ademis de realizar
audirorins internas o externas administrativas, financieras por mis de 20 anos, en
nii libre ejercicio profesional y en cargo de direccion, consulroria y asesoria tanto

en ol secror pablico como privado.
3.- PRODUCION ACADEMICA

Publicaciones académicas: obras de relevancia o articulos en el campo det

conacimiento vinculado a fas disciplinas previamente seialadas

Solicito en estricto derecho y de acuerdo al debido proceso se revise mi nota y se
atoraie el puntaje de dos puntos en los referente a publicacion académica , en
razon que las obras son relevantes y aportan al desarrollo y sistematizacion del
conocimiento y la culrura gue contribuye a nuevos avances de los
correspondientes campos de conocimiento de caricter disciplinario, inter, mult
o transdiciplinario y se cumple estrictamente lo dispuesto en el numeral 3
Produceion académica, 3.1 Publicaciones académicas del articulo 24 del

Mandato.

3.3 EXPOSICIONES: EXPOSICIION EN SEMINARIOS, SIMPOSIOS,
CONFERENCIAS, TALLERES, FOROS EN LAS DISCIPLINAS
ACADEMICAS PREVIAMENTE SENALADAS.

Solicito en estricto derecho y de acuerdo al debido proceso, se revise mi nor y se
agregue el puntaje de | punto en lo referente a Exposiciones en seminarios,
ralleres, conferencias ya que las mismas aportan al desarrollo y sistemarizacion del

AL
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y se cumple de forma estricta lo dispuesto en el numeral 3 Produccion
Académica; 3.3 Exposiciones del articulo 24 del Mandaro para el coneurso de
seleccion y designacion de los miembros Principales y Suplentes, por [os atilind os
5'_Juhilmlns ] Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
es decir corresponden a exposiciones en seminaros, simposios, conlerenciag,

ralleres, foros en las disciplinas académicas previnmente sefaladas
EXAMEN ESCRITO

De igual manera por encontrarse ¢l proceso de seleccion de los micmbros el
Dircctorio del Banco del Instituro Ecuatoriano de Seguridad Social por los
afiliados y jubilados en o crapa para poder presentar ¢l RECURSO DI
REVISION, también solicito fa revision y recalificacion de mi examen cscrito que

a continuacion detallo:

Las preguntas 29, 46, 75, 80,81,88,89 de las cuales expongo la argunwentacion

respectivit on funcion de lo que estipula [ normativa legal vigente,

Con relacion al primer punto del Recurso presentado, esto es, la prciension del
postulante para que se revise ol item “lrormacion Profesional”. De b revizion el
expediente se desprende que e recurrente ostenta una Macstria en Tributicion y una
Especialidad Superior en Tributacion. Al respecto, la merodologia wilizada por la
Comision Tecniea de Seleccion en cuanto a e valoracion de la formacion profesional
del postulante se baso en criterios de especializacion y pertinencia de o titulos
obtenidos v presentados al concurso con el objeto social institucional Jel Banco del
Instituto Ecuatoriano de Sceuridad Social (en adelante BIESS) y con lo deter minado en
ol liceral w0} del articulo 25 del Mandato de designacion, esto es, “Para la viloracion de
méritos  profesionales, se veriticara: a) El nivel de especializacion del tirulo o
capacitacion en funcion de las facultades y la mision insticucional del Banco del
[nsrituto de Feuatoriano de Seeuridad Social. Para este efecto, analizara el pensum,
modulos, temas impartidos, lincas de investigacion; [...] En conscecuencia, este Pleno
considera que tanto ¢l ritulo de Maestria y de Especialidad Superior en mencion,
cuentan con uni pertinencia directa con el objeto social del BIESS y con el articulo 25
del Mandato de designacion. En consecuencia, este Pleno revisa la valoracion asignada
por la Comision y recalifica con 7,5 puntos a la valoracion sobre “Ilitulos
Académicos” del postulante, cuyo resultado final del item descrito sera de 18,5
puntos. Con lo asignade queda una valoracion final del item de “Formacion

Profesional” de 22.5.
Con relacion al segundo punto del Recurso presenticlo, csto es, revision del iem
“Experiencia Profesional”. Se debe manifestar que, una vez revisado of expediente del

recurrente, se evidencia que el mismo adjunta certificados que acreditan experiencia
profesional en cargos relacionados con el objeto social instirucional del Panco del
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Instituro Tcuatoriano de Seguridad Social (en adelante BIESS) determinado en el
articulo 2 de la Ley del BIESS, el cual manifiesta lo siguiente:

“I3 objcto social del Banco sera la prestacion de servicios financieros bajo critertos de
banca de inversion. para ta administracién de los fondos previsionales publicos del
Instituto Lcuatoriano de Seguridad Social 1ESS: los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados: v, [a prestacion de servicios financieros, para atender los
requerimicntos de sus afiliados activos y jubilados™,

Adeniis, o foja 33 el postulante adjunta un certificado emitido por la Secretario
Abogado de la Universidad Central en el cual indica que ha dictado materias afines al
objero social del BIESS. Por lo que, ¢l postulante cumple con los requisitos
diciaminados en el numeral 3, articulo 9 de la Ley de BIESS y numeral 10, literal b) del
Mandaro de seleccion. En este sentido, este Pleno considera que fa postulante acredita
con lo establecido en el articulo 24 del Mandato de designacion, item “Experiencia
Profesional” toda vez que se ha determinado que el eriterio aplicado por la Comision
Téenien de Seleecion es contrario al Mandato de designacion ya que la misma otorga la
mixima puntuacion posible a los postulantes por haber cjercido la profesion por 7
afos, sin fomar en cuenta los 5 anos de experiencia profesional por ser requisito
minimo de postulacion. En consecuencia, el Pleno del Consejo de Participacion
Cindadana vy Control Social Transitorio {en adelante CPCCS-T) con base a fo
expuesto recalifiea con 6,25 puntos a la valoracion sobre la “Experiencia Profesional”
del postulante, cuyo resultado final del item descrito sera de 22,5 puntos.

En cuanto a la solicitud ¢l postulante para que se revise ef item “Produccion
Acadénica”, una vez examinado el expediente del recurrente Wilmer Dario Condor
Pancar no se encontro obras o articulos de relevancia juridica escritos por el por el
postilante conforme lo dicramina el articulo 80 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior emitido por ¢ Conscjo
de Lducacion Superior. Por lo que el Pleno del CPCCS-T en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales confirma ¢l criterio de la Comision Téenica de
Scleccion en este punto.

Respecro de la solicitud del postulante, para que se le valore el item “Exposiciones”, de
la revision realizada al expediente de postulacion, se encuentran varios certificados (foja
137 a 139) que detallan que el postulante ha sido capacitador sobre materias
relacionadas con ¢l objeto social insticucional del BIESS. Por lo que ¢l postulante
acredita ¢l cumplimiento del numero 4, articulo 14 del Mandato de Designacion, esto
es, que

Ia o el postulante presentari ¢l expediente adjuntando la documentacion de

respaldo en originales o, debidamente certificado o notariado. Seran documentos

de presentacion obligatoria: e,
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4. Documentos que acrediten produccion académica meritaria a. Doclientos” 7 7,

que  acrediten  haber  realizado  publicaciones  académicas relevantes,
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investioaciones académicas, y capacitaciones en el drea finanzas, mercado de
capirales, administracion de empresas, economia, derecho en ramas relacionadas
y dreas afines a las competencins del Banco del Instituto Ecvaroriano de

Seguridad Social.

Fn consecuencia, ¢l Pleno del CPCOST acepta el Recurso en este punto y otorga I

maxima calificacion prevista para el item “Exposiciones”, esto es, | punto.

En lo que respecta al aleimo punto presentado, esto es, revision de la nora del examen
previsto en el articulo 30 del Mandato det Concurso de Seleecion y Designacion Jde los
Micmbros Principales y Suplentes, por los Afiliados Activos y Jubilados del Direciorio
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ¢l Pleno procedia a revisar las
presuntas objeradas en la interposicion del presente Recurso, ante lo cual y con hise en
ol articulo 40 del Mandato de desienacion ratifica la calificacion obtenida por ¢l
postulante en el examen escrito rendido en virtud del articulo 30 del Mandato de

designacion.

En cjercicio del Mandaro Popular del 04 de febrero de 2018, de sus funciones
arribuciones constitucionales y legales y en aplicacion del articulo 40 del Mandaro del
Conetrso de Seleccion y Designacion de los Miembros Principales y Suplentes, por los
Afiliados Activos v Jubilados del Directorio del Banco del Instituto Eevatoriano de
Seeuridad Social, ¢l Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Conteol Social

Transitario,
RESUELVE

Articulo Unico. - Aceptar Parcialmente ¢l Recuro de Revision presentiado por el
postulante Wilmer Dario Condor Paucar en los siguientes puntos:

2} Recalificar ol item “Formacion Profesional”, cuya valoracion final es de 18,5
UNCoOs,
b Aceptar la revision respecto de la valoracion en el item “Lxperiencia
Protesional”, cuyo resultado final del irem descriro serd de 22,5 punios,
¢} Confirmar ¢l criterio de la Comision Téenica de Seleccion en cuanto a L
valoracion de item “Produccion Académica”; y,
dY Aceptar la solicitud de recalificacion del item “Exposiciones” y otorgar | punto
al item referido.
¢} Negar la solicitud de recalificacion del examen escrivo.
En consecuencia, la valoracion final de méritos y oposicion del postulante seri de 81,86
puntos,
DISPOSICION FINAL. - Por Secretaria CGeneral, comuniquese al - ciudadano
recurrente; a la Comision Téenica del proceso de Seleccion y Designacion de las
Micmbros Principales y Suplentes, por los Afiliados Activos y Jubilados del Directorio
dol Baneo del Instituro Feuatoriano de Seguridad Social; y, a [h Coordinacion General
Je Comunicacion para su publicacion en la pagina web institucional,
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Dado en la sala de sesiones del Pleno del Conscjo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio, en Distrito Metropolirano de Quiro, a los veintinueve dias
del mes de marzo del dos mil diecinueve.

Dr, julio Cesar Trujillo
PRESIDENTE

Lo Certifico. - Fn da ciudad de Quito, alos veintinueve dias del mes de marzo del dos
mil diccinueve. FRRd - r. !
| L I Y .
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