Descripcién de la

Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. : Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Direccionamiento estratégico de las politicas,
Pleno del Consejo |directrices, planes y proyectos para el De conformidad al reglamento Orgénico por Procesos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el Direccionamiento estratégico de las politicas
de Participacion |cumplimiento de sus atribuciones en materia establece: a) Mision.- Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, mecanismos de control en los asuntos de interés publico;
Ciudadana y de participacion ciudadana, control social, investigar actos que generen corrupcion, afecten la participacion o al interés publico, y designar a las autoridades que le corresponde de acuerdo con la Constitucion y la
Control Social  [transparencia y lucha contra la corrupcién, y ley.
designacion de autoridades.
1
Presidencia del Gestion estratégica de las politicas, ) o . o ) 3 o B
. directrices, planes y proyectos para el De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en la Gestion estratégica de las politicas establece: a)
Pi?tri]si?;)c?gn cumplimiento de sus atribuciones en materia Mision.- lEjercer la mé'xima autqriFiad gdmipistrativa del Consejo, a}si como su representacion legal, cumpliendo y exigieqdo el cumplimiento de la Constlituci()n, la Ley
Ciudadana y de participacion ciudadana, control social, Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, 'ot.ras leyes que le otorguen'competenuas a al Entidad, los reglamentos que se dictaren y las
Control Social transparencia y lucha contra la corrupcion, y decisiones del Pleno del Consejo.
’ designacion de autoridades. PRESIDENCIA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
10- NUMERO DE INFORMES DE
RECOMENDACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS E En el mes de mayo 2019 no se ha emitido algin informe de habilitacion en los procesos de seleccién y designacion de
INHABILIDADES PARA LA . L
DESIGNACION DE AUTORIDADES autoridades de las instituciones de control del Estado.
DE CONTROL ACEPTADOS POR EL
PLENO.
Coordinar la gestion de los procesos
Coordinacion sustanuvos. institucionales y sus El equipo de la Subcoordinacion Nacional de Transparencia participd en el desarrollo de las “Jornadas por la Integridad Publica y
. dependencias desconcentradas MEDIANTE . . - i . i ” .
Técnica para la la aplicacién de metodologias, orientacion y ) Lucha cpntra la Cprrupmon, realizadas el 2y 3‘de julio, cuyo proposito fue somallzarllos objetivos y proyecto§ del “Plan NaC|ona_I
Transparencia, imient te establecidas on la 2058- NUMERO DE MECANISMOS de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién 2019-2023", elaborado por las entidades parte de la Funcion de Transparencia
2 lucha contra la ;512?:12:;\?2\2 peei:g;anen DE PARTICIPACION CIUDADANA, | y Control Social. Se conformaron Comisiones para dar operatividad al Plan, el CPCCS fue designado para liderar la Comisién de
corrupcion, Promover ur?procéso transparente de CONTROL SOCIAL Y RENDICION . - N . Capacitacion. . . _ o
participacion y . . . DE CUENTAS EJECUTADOS. Asi mismo, el equipo ha participado en la evaluacion de las propuestas relacionadas con los ejes de transparencia y participacion
control social designacion de Ia§ aqundades de gontrol que se incluiran en el "Plan de Accién de Gobierno Abierto”, propuesto desde la Presidencia de la Republica y que estaran bajo la
MEDIANTE la aplicacién de mecanismos de -
- responsabilidad del CPCCS.
control social.
2- NUMERO DE POLITICAS, La Subcoordinacion Nacional de Transparencia realizé el seguimiento a los reportes de las acciones realizadas en territorio sobre
PLANES, PROGRAMAS Y la ejecucién de talleres de capacitacion en temas de transparencia y lucha contra la corrupcion dirigidos a la ciudadaniay a
PROYECTOS SOBRE servidores publicos de la provincia; y, sobre las socializaciones respecto del uso adecuado del buzén y la promocion de la
TRANSPARENCIA Y LUCHA denuncia a los usuarios del servicio de las instituciones donde éstos estan instalados. Asi, en el mes de julio se ejecutaron 22
CONTRA LA CORRUPCION talleres y 243 socializaciones, , en el marco del proyecto "Buzones de denuncia".
IMPLEMENTADOS.
Julio
6 Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas en las provincias de Guayas, Loja, Manabi, Orellana y Zamora Chinchipe.
43 talleres de capacitacion a ciudadania, autoridades y servidores publicos en temas relativos a mecanismos de participacion
ciudadana y control social, Sistema de Participacién Ciudadana, Presupuestos participativos y competencias del CPCCS.
Acercamientos con la ciudadania para la promocién y programacién de nuevas Escuelas de Formacién Ciudadana.
Junio
24 - NUMERO'DE ESCUELAS DE 12 Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas en_ll_isnglrjt:;;:\lj:;as de Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Guayas, Imbabura y
FORMACION CIUDADANA S . . . . . . . T,
IMPLEMENTADAS 24 _talleres de capamtamor_\ a u_udadama, autqn_dad_es y s_erwdores publicos en temas_re_:latlyos a mecanismos de participacion
ciudadana y control social, Sistema de Participacién Ciudadana, Presupuestos participativos y competencias del CPCCS.
Acercamientos con la ciudadania para la promocién y programacion de nuevas Escuelas de Formacién Ciudadana.
Mayo
8 Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas en las provincias de El Oro, Guayas, Imbabura y Orellana.
| Cuatrimestre
15 Escuelas de Formacién Ciudadana implementadas en las provincias de Azuay, Bolivar, Cafiar, Chimborazo, Cotopaxi, Guayas,
Los Rios, Manabf, Orellana, Pastaza, Santo Domingo de los Tsachilas y Zamora Chinchipe.
Julio
Ejecucion de actividades de Planes de Fortalecimiento de Asambleas Ciudadanas Locales, previstas en los componentes
Subcoordinaciéon |Promover espacios e iniciativas de planteados.
3 Nacional de |participacion ciudadana MEDIANTE la 12 - NOMERO DE ASAMBLEAS 2 Planes de Fortalecimiento de las Asambleas Ciudadanas de las provincias de Cafiar y Chimborazo, para su ejecucion en el
Promocién de la  |aplicacion de los diferentes mecanismos y periodo julio - diciembre 2019.
Participacién | normativas vigentes. CIUDADANAS FORTALECIDAS A Reuniones de acercamiento di i6 GAD la socializacién del Si de Participacién Ci I
TRAVES DE LA VINCULACION AL : liento y coordinanacion con para la socializacion del Sistema de Participacion Cluckadana Local.
< Acompafiamiento técnico para la conformacion de 5 Asambleas Ciudadanas Locales en la provincia de Chimborazo.
SISTEMA DE PARTICIPACION . P R L. . B L
. Acompafiamiento técnico para la implementacion de 1 silla vacia de la provincia de Guayas.
CIUDADANA DE LOS GAD’S O P L - . . .
Acompafiamiento técnico para el desarrollo de 3 audiencias publicas en las provincias de Loja, Orellana y Santo Domingo de los
Tséchilas.
Julio
Ejecucion de actividades de Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales, previstas en los componentes planteados.
Junio
Ejecucion de actividades de Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales, previstas en los componentes planteados.
2 Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales para su ejecucion en el periodo julio - diciembre 2019, en la provincia de
10 - NUMERO DE CONSEJOS Orellana.
BARRIALES FORTALECIDOS A
TRAVES DE LA VINCULACION AL Mayo
SISTEMA DE PARTICIPACION 7 Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales para su ejecucion en el afio 2019, en la provincia de El Oro, parroquia El Retiro.
CIUDADANA DE LOS GAD’S
| Cuatrimestre
2 Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de: Manabi y Santo
Domingo de los Tséchilas.
Capacitacion y acompafiamiento técnico a Consejos Barriales en el proceso de Rendicién de Cuentas 2018.
El dato de avance cuantitativo se reporta en noviembre de 2019.
lde6 Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social Literal a4.- Metas y objetivos unidades administrativas
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a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descnpqon dela Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
Julio
3 Planes de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales para su ejecucion en el afio 2019, en la provincia de Azuay, Cafar y
Manabi.
Junio
Ejecucion de actividades de Planes de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, previstas en los componentes planteados.
Acercamientos con organizaciones sociales para la promocién y socializacion del proceso de fortalecimiento.
Subcoordinacién  |Promover espacios e iniciativas de 12 - NUMERO DE
3 Nacional de participacion ciudadana MEDIANTE la ORGANIZACIONES SOCIALES Mayo
Promocion de la |aplicacion de los diferentes mecanismos y FORTALECIDAS EN 1 Plan de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales para su ejecucion en el afio 2019, en la provincia de Guayas.
Participacion normativas vigentes. METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS
| Cuatrimestre
8 Planes de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de: Azuay, Cotopaxi,
Imbabura, Orellana, Santo Domingo de los Tsachilas y Zamora Chinchipe.
Acercamientos con Organizaciones Sociales para socializacion del proceso de fortalecimiento.
El dato de avance cuantitativo se reporta en noviembre de 2019.
SO%QESIQSLIIE?'}AAASIEII:L?DRA'\ADQ-Eig DE ESTA META EMPEZARA A CUMPLIRSE UNA VEZ QUE EL PLENO DEL CPCCS TRANSITORIO HAYA APROBADO EL
REGLAMENTO DE MECANISMO DE CONTROL SOCIAL.
MEJORADO
EN EL MES DE ENERO SE CONFORMARON 13 VEEDURIAS CIUDADANAS EN LAS CUALES SE ACREDITARON A 63
CIUDADANOS.
EN EL MES DE FEBRERO SE CONFORMARON 4 VEEDURIAS CIUDADANAS EN LAS CUALES SE ACREDITARON A 31
CIUDADANOS.
EN EL MES DE MARZO SE CONFORMARON 2 VEEDURIAS CIUDADANAS, 1 OBSERVATORIO CIUDADANO, 1 COMITE DE
- USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS, EN LOS CUALES SE ACREDITARON A 51 CIUDADANOS.
Q76(I)E_CNOUI\’IVI|:EORROI\/II2§ ('\:/:gg:’egl'\\lﬂooss EN EL MES DE ABRIL SE CONFORMARON,T VEEDURIAS CIUDADANAS, 1 OBSERVATORIO CIUDADANO, Y 1 COMITE DE
DE CONTROL SOCIAL USUARIO DE SERVICIOS PULICOS, EN LOS CUALES SE ACREDITARON A 55 CIIUDADANOS.
AL FINAL DEL CUATRIMESTRE CONTAMOS CON LA CONFORMACION DE 26 VEEDURIAS CIUDADANAS, 2
OBSERVATORIOS CIUDADANOS, 2 COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS.
Promover iniciativas y mecanismos de control EN EL MES DE MAYO SE CONFORMO 1 VEEDURIA CIUDADANA, EN LA CUALS E ACREDITARON A 5 CIUDADANOS
Subcoordinaciéon [social que permitan la verificacion de la EN EL MES DE JUNIO SE CONFORMO 1 VEEDURIA CIUDADANA, EN LA CUAL SE ACREDITARON A 7 CIUDADANOS
4 Nacional de gestion y politica publica MEDIANTE las EN EL MES DE JULIO SE CONFORMARON 6 VEEDURIAS CIUDADANAS EN LAS CUALES SE ACREDITARON 40
Control Social |metodologias establecidas en la normativa CIUDADANOS
vigente.
EN EL MES DE ENERO 63 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA EJECUCION
DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
EN EL MES DE FEBRERO 31 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA
EJECUCION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
750 - NUMERO DE CIUDADANOS EN EL MES DE MARZO 51 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA EJECUCION
APOYADOS TECNICA Y DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL. ) )
A EN EL MES DE ABRIL 55 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA EJECUCION
METODOLOGICAMENTE EN LA
EJECUCION DE LOS MECANISMOS DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL. )
DE CONTROL SOCIAL EN EL MES DE MAYO 5 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA EJECUCION DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
EN EL MES DE JUNIO 7 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA EJECUCION DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
EN EL MES DE JULIO 40 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA EJECUCION
DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
En el mes de julio se realizé 1 capacitacion a instituciones.
Se excedi6 la meta anual planificada en funcion de la capacitacidon que requiere la publicacién del Reglamento de
500 - NUMERO DE INSTITUCIONES |Rendicién de Cuentas, en vigencia desde el proceso 2018. Por otro lado, el Catastro del proceso 2018 en julio consta de 4538
OBLIGADAS A RENDIR CUENTAS | instituciones y entidades a quienes la SNRC debi6 brindar soporte. Por solicitud de las diferentes instituciones del Estado, se han
CAPACITADAS EN EL SISTEMA DE realizado 2 acciones entre actualizacion, inclusién y eliminacién del Catastro.
RENDICION DE CUENTAS Y SU
NORMATIVA Las capacitaciones implicé a nivel nacional la realizacién de 1 evento, donde se capacitaron 19 servidores y 55 ciudadanos.
Complementariamente se han realizado 370 asistencias técnicas y 1011 acciones de seguimiento a instituciones.
Subcoordinacion Impul_sa}[ instrumentos y mecanis_mos de ) o N o
Nacional de R_endluon de Cuentas_ que permltar_m ala _ (Los medios de verificacion reposan en las oficinas provinciales del CPCCS).
5 s ciudadania la evaluacion de la gestién publica
Rendicion de . .
Cuentas MEDIANTE la aphcam_on de la normativa que
regula sus competencias.
Tras la apertura del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas para que las instituciones y autoridades presenten sus informes
de gestion y rendicion de cuentas extemporaneamente, a nivel nacional se brindé asistencia técnica conforme lo requirieron los
20 - PORCENTAJE DE usuanos.
ACTUALIZ,ACION DE LAS Depuracion del catastro de sujetos obligados a rendir cuentas para el periodo 2018, elaboracion de los listados de cumplimiento y
METODOLOGIAS DEL PROCESO elaboracion del informe de esta Subcoordinacién al respecto del desarrollo y resultados del proceso 2018
DE RENDICION DE CUENTAS ’
Avance en el andlisis de las matrices propuestas para la re-estructura del Sistema Informatico, por parte del equipo de esta
Subcoordinacion.
540 - NUMERO DE TRAMITES
INGRESADOS SOBRE ACTOS DE
CORRUPCION O QUE AFECTEN
LOS DERECHOS DE 1181 denuncias y pedidos con informe de admisibilidad a nivel nacional, en el periodo comprendido entre ENERO a MAYO 2019.
PARTICIPACION CIUDADANA Y DE Equivale al 218,70% de cumplimiento de la meta anual.
Mantener la gestion de denuncias de actos de ,ACCESO A LA INFORMACION
Subcoordinacién  [corrupcion, que afecten los derechos de PUBLICA 'NTERPUESTOS POR LA
6 Nacional de participacion o vayan en contra del interés CIUDADANIA
Admision y social y atencion de pedidos de informacion
Orientacion Juridica|en la gestién publica MEDIANTE la aplicacion
de la normativa legal vigente. 720 - NOMERO DE CIUDADANOS
ATENDIDOS EN ORIENTACION
JURIDICA SOBRE ACTOS DE 449 ciudadanos atendidos a nivel nacional, en el periodo comprendido entre ENERO a MAYO 2019.
CORRUPCION O QUE AFECTEN Equivale al 62,36% de cumplimiento de la meta anual.
LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION
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a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Subcoordinacion
Nacional de
Transparencia

Implementar el Sistema Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
MEDIANTE la formulacion de politicas,
planes, programas y proyectos sobre
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

50 - PORCENTAJE DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

El equipo de la Subcoordinacién Nacional de Transparencia participé en el desarrollo de las “Jornadas por la Integridad Publica y
Lucha contra la Corrupcioén, realizadas el 2 y 3 de julio, cuyo propésito fue socializar los objetivos y proyectos del “Plan Nacional
de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupciéon 2019-2023", elaborado por las entidades parte de la Funcién de Transparencia
y Control Social. Se conformaron Comisiones para dar operatividad al Plan, el CPCCS fue designado para liderar la Comisién de
Capacitacion.

Asi mismo, el equipo ha participado en la evaluacién de las propuestas relacionadas con los ejes de transparencia y participacion
que se incluiran en el "Plan de Accion de Gobierno Abierto”, propuesto desde la Presidencia de la Republica y que estaran bajo la
responsabilidad del CPCCS.

2 - NUMERO DE POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOBRE
TRANSPARENCIA'Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
IMPLEMENTADOS

La Subcoordinacion Nacional de Transparencia realizé el seguimiento a los reportes de las acciones realizadas en territorio sobre
la ejecucion de talleres de capacitacion en temas de transparencia y lucha contra la corrupcion dirigidos a la ciudadania 'y a
servidores publicos de la provincia; y, sobre las socializaciones respecto del uso adecuado del buzén y la promocion de la
denuncia a los usuarios del servicio de las instituciones donde éstos estan instalados. Asi, en el mes de julio se ejecutaron 22
talleres y 243 socializaciones, , en el marco del proyecto "Buzones de denuncia".

Subcoordinacion
Nacional de
Investigacion

Establecer indicios de responsabilidad en los
procesos de investigacion de denuncias sobre
actos de corrupcion o que afecten los
derechos de participacion ciudadana e interés
social en la gestion publica MEDIANTE las
metodologias y mecanismos establecidos en
la normativa vigente.

60 - NUMERO DE EXPEDIENTES
CON INFORME DE INVESTIGACION
SOBRE DENUNCIAS DE ACTOS U
OMISIONES QUE AFECTEN LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION,
GENEREN CORRUPCION O VAYAN
EN CONTRA DEL INTERES SOCIAL

Durante los meses de enero a mayo, se tiene en total 96 expedientes con informe de investigacion, lo que representa un 160% de
cumplimiento, en relacion a la meta anual (60).
En esta meta, se incluyen informes de investigacién con la aplicacion del Reglamento para la Descongestion de Denuncias,
aprobado mediante Resolucién Nro. PLE-CPCCS-T-0-165-23-10-2018, de fecha 23 de octubre de 2018, lo que ha permitido
alcanzar este cumplimiento acumulado anual.

Subcoordinacion
Nacional de
Patrocinio

Establecer el patrocinio judicial y extrajudicial
en los actos administrativos institucionales
MEDIANTE el marco legal aplicable y demas
areas de derecho.

90 - PORCENTAJE DE IMPULSOS Y
SEGUIMIENTOS DE LOS
PROCESOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS

EN LA SUBCOORDINACION NACIONAL DE PATROCINIO SE ALCANZO EL 100% DEL CUMPLIMIENTO EN LA META
PLANTEADA EN LOS MESES ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL Y MAYO DEL 2019

PROCESOS DESCONCENTRADOS

De conformidad al Reglamento Orgéanico por Procesos del CPCCS, los procesos desconcentrados corresponden a las Delegaciones Provinciales, las cuales tienen como propoésito "Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la
participacion ciudadana; impulsar mecanismos de control en los asuntos de interés publico; cooperar en la investigacion de actos u omisiones que generen corrupcion y que afecten la participacion o el interés publico local, ademas de las
responsabilidades que le encomiende el Pleno, en su respectiva jurisdiccion territorial", por lo que el accionar de cada una de las Delegaciones contribuye al cumplimiento de las metas de las Areas Agregadoras de Valor del CPCCS.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

10

Coordinacién
General de
Relaciones

Internacionales

Fomentar transparencia, la lucha contra la
corrupcion, la participacion ciudadana y el
control social MEDIANTE la articulacion de la
implementacién de instrumentos
internacionales contemplados en la normativa
legal vigente a través de la cooperacion
internacional.

80 - PORCENTAJE DE INFORMES
DE ANALISIS DE DOCUMENTOS
INTERNACIONALES EN EL AMBITO
DE COMPETENCIA DEL CPCCS.

En el mes de julio se remiti6 la Matriz de Priorizacién de Subsectores para la Cooperacién con la USAID.

2 - NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LA APLICACION
DE LA CNUCC Y LA CICC EN EL
ECUADOR

100% de cumplimiento: En marzo se realiz6 el informe de avance de la implementacion de las recomendaciones y medidas
sugeridas por el Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la CICC en las cuatro primeras
rondas de andlisis.

En mayo se ejecutd el Informe de avances del Ecuador al cumplimiento del articulo 5 de la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion CNUCC, elaborado con el apoyo de la Subordinacién Nacional de Transparencia.

3 - NUMERO DE EVENTOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE
PARTICIPA EL CPCCS

Por falta de presupuesto institucional para viaticos y pasajes al exterior, debido a los recortes por parte del Ministerio de Finanzas,
no se ejecuto ninguna participacioén del CPCCS en el &mbito internacional.

4 - NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE
PROPUESTAS, PLANES O
PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

(Marzo: 1) Informe trimestral de seguimiento a la implementacion de propuestas, planes o proyectos de cooperacion internacional
0 asistencia técnica gestionada por la Coordinacion General de Relaciones Internacionales.

11

Coordinacion
General de
Comunicacion

Generar vinculos de comunicacion entre la
institucion la ciudadania MEDIANTE la
correcta utilizacion de los diferentes canales
de comunicacioén existentes.

15 - PORCENTAJE DE
CREDIBILIDAD DEL ESTUDIO
INSTITUCIONAL.

De acuerdo con el estudio de posicionamiento realizado entre el 13 y 18 de julio de 2019, con una muestra de 924 entrevistas, la
gestion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio es calificada con un 30,34% como buena y 1,93%
como muy buena. Considerando las dos respuestas, suma un total de 32,27% de calificacion de la gestion como buena y muy

buena.

El acumulado de julio, considerando la calificacion de la gestion del CPCCS-T, corresponde a 13%
Adicionalmente, dentro de la credibilidad del CPCCS, medida en relacion con otras entidades, el Consejo se ubica en el puesto
Nro.17, con 9%

Esta informacion se entrega con base en el tltimo estudio que tiene la Coordinacion de Comunicacion.

12

Secretaria General

Administrar la documentacion y archivo,

90 - PORCENTAJE DE
DOCUMENTOS REGISTRADOS EN
EL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL, Y ENTREGADOS
DE MANERA OPORTUNA.

7,5% (1979 documentos recibidos con guia y nimero de tramite, 1010 comunicaciones varias, 108 denuncias, 1342 tramites con
nimero Quipux, receptados, registrados y, ruteados conforme pertinencia, acumulados hasta el mes de marzo 2019)

dando fe de actos administrativos y
normativos expedidos por el pleno
MEDIANTE una gestién eficiente del manejo y
control documental

90 - PORCENTAJE DE
REQUERIMIENTOS ATENDIDOS
DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO.

7,5% (46 peticiones de copias certificadas y 11 solicitudes de desglose atendidos, acumulados hasta el mes de marzo 2019)

90 - PORCENTAJE DE

RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL

PLENO Y DEBIDAMENTE
NOTIFICADAS.

7,5% (42 Resoluciones de Pleno Ordinario y 91 Resoluciones de Pleno Extraordinario emitidas y notificadas, acumulados hasta el
mes de marzo de 2019)
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90 - PORCENTAJE DE RECEPCION 75% (15_p05tu_|aciqnes_ fientro del prq,ceso’dg Héroes y Hero?nag,’21 posFuIaciones dfentrlo de_la Veeduria para yigile_lr el Control,
Y ENTREGA DE LA Vlgllanmg y Fiscalizacion de la Ge§tlon Publlca, sobre Ia_l zilpllcacmn Iggalldad y con_stltumonalldad de Decreto Ejecutivo 813,_ }3
A postulaciones dentro de la Veeduria Ciudadana para vigilar la eleccién de Consejeros del CPCCS, 12 Recursos de Revision
DOCUMENTACION DE LOS " ) : e o
POSTULANTES EN LAS DISTINTAS dentro del Proceso para la Sfalecmon dg la anera‘ Autoridad de la FISE:aha General del _Estado, 4lRecurs_os de Revision dentro
ETAPAS DE CADA UNO DE LOS del proceso para la sqlfecmon de !a Primera Autondad de la Defepsona del Pueblo, 12 |mpugna0|or19§ ciudadanas dentro del
o » . - proceso para la seleccion de la Primera Autoridad de la Defensoria del Pueblo, 4 Recursos de Revision dentro del proceso de
Administrar la documentacion y archivo, PROCESOS DE DESIGNACION DE seleccion de los representantes al Directorio de BIESS, 4 impugnaciones ciudadanas dentro del proceso de seleccion de la
dando fe de actos administrativos y AUTORIDADES. primera autoridad de la Superintendencia de Bancos, receptadas durante el mes de marzo de 2019)
12 | Secretaria General |normativos expedidos por el pleno
MEDIANTE una gestion eficiente del manejo y
control documental
50 - PORCENTAJE DE EJECUCION
EN LA TRANSFERENCIA DE
DOCUMENTACION DESDE LAS 8,34% (Recepcién procesos designacion autoridades y traslado al area de archivo)
UNIDADES HACIA EL ARCHIVO
CENTRAL.
Se ha realizado el Seguimiento y control al cumplimiento de la planificacion estratégica a través de los indicadores aprobados
mediante Resoluciéon No. PLE-CPCCS-T-0-225-09-01-2019.
Mediante Oficio No. MDT-VSP-2019-0146 de fecha 16 de mayo de 2019, el Ministerio de Trabajo realiza la “Validacion de la
100 - PORCENTAJE DE Matriz de Competencias y el Modelo de Gestion Institucional del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS)”.
CUMPLIMIENTO DE LA Mediante Memorando No. CPCCS-CGP-2019-0188-M de fecha 15 de mayo de 2019, la Coordinacién General de Planificacion
PLANIFICACION INSTITUCIONAL |Institucional remitié al Presidente Subrogante del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio - Abg. Eduardo
o Coordinar la gestion de la planificacion ANUAL Mendoza Paladines el Plan Estratégico Institucional, para su aprobacion.
Coordinacion estratégica, operativa y de la inversion pablica Se remiti6 a Presidencia del CPCCS-T el Informe de Gestion Anual de la Coordinacion General de Planificacion Institucional.
13 (i“aen_e_ral de MEDIANTE la orientacion, disefio y Se remitié a Presidencia del CPCCS-T el “Informe final de la Gestion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Planificacion evaluacion permanente de la planificacion Transitorio” periodo marzo 2018 - marzo 2019.
Institucional o
institucional.
40 - PORCENTAJE DE PROCESOS Se han elaborado las propuestas de los manuales de procedimientos de las Secretarias Técnicas del CPCCS los cuales se
INSTITUCIONALES LEVANTADOS encuentran en la fase de diagramacion de los flujogramas para su posterior aprobacion.
1000 - NUMERO DE MIEMBROS DE | Se han realizado 3 eventos: 1) Taller de Participacién y Control Social y Encuentro de la Interculturalidad para el Fortalecimiento
PUEBLOS Y NACIONALIDADES de las Organizaciones Sociales del Pueblo Cafari; 2) EVENTO INTERCULTURAL “La ciudad por dentro, Cuenca diversa —
L QUE HAN PARTICIPADO EN LOS inimaginable”, y feria “Encuentro de Culturas”. En estos eventos han participado 220 ciudadanos; 3) Taller de Fortalecimiento de
Fortalgcer la partlapac!on ciudadana y PROCESOS DE CAPACITACION Y |las Organizaciones del Pueblo Montubio del cantén San Vicente de la provincia de Manabi frente a la gestion de las autoridades e
Coordinacién colgctlva_ de Ias_comunldades, pueblos y FORTALECIMIENTO instituciones publicas post terremoto del 16 de abril de 2016
nacionalidades indigenas, pueblos
14 General de . ;
) afroecuatorianos y montuvios MEDIANTE la
Interculturalidad S . .
aplicacion de los diferentes mecanismos y
normativas vigentes. 100 - NUMERO DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE CONOCEN EL No se ha in iniciado aun con esta actividad.
ENFOQUE TRANSVERSAL DE
INTERCULTURALIDAD
150 - NUMERO DE INFORMES En el &rea de Asesoria Juridica se atendieron trece (12 ) consultas verbales y escritas a las diferentes dependencias del
JURIDICOS REMITIDOS A LAS CPCCS, en los temas solicitados, a fin de que las actuaciones y decisiones de ejecuten de conformidad con la normativa legal
UNIDADES DEL CPCCS vigente correspondientes al mes de julio, dando un porcentaje de cumplimiento acumulado anual de 45,33%.
100 - NUMERO DE DOCUMENTOS En el &rea de Contratacion Publica se recibieron tres (3) solicitudes corresponden al mes de julio, dando un porcentaje de
EMITIDOS SOBR,E TE,MAS DE cumplimiento acumulado anual de 50,00%
CONTRATACION PUBLICA '
Coordinacion Asesorar y patrocinar en materia juridica a la
15 General de institucion MEDIANTE la aplicacion de los
Asesoria Juridica |instrumentos legales vigentes )
4- NUMERO DE REGLAMENTOS En el &rea de Normativa se realiz6 una comision para la elaboracién del Reglametno de Funcionamiento del Pleno dando un
ACORDES A LA NORMATIVA porcentaje de cumplimiento acumulado anual de 50,00% hasta el mes de julio
INSTITUCIONAL PROPUESTOS '
100 - PORCENTAJE DE ESCRITOS En el area de Patrocinio se procedi6 con la defensa institucional ante dos (10) procesos judiciales, demandas y denuncias
JUDICIALES PRESENTADOS interpuestas por ciudadanas y ciudadanos en contra del CPCCS. Adicionalmente, se continué con el patrocinio de los juicios que
EXTERNAMENTE se encuentran en estado vigente, dando cumplimiento al 58,32% planificado para el mes de julio.
El cumplimiento de la meta planificada para el mes de julio es del 100%, se realizaron las siguientes actividades:
145 incidentes reportados y solucionados por la mesa de ayuda.
Informe técnico de evaluacion de las computadoras del CPCCS
Gestién de Pagos de antivirus.
Capacitacion e induccién de herramientas informaticas a nuevos funcionarios.
Formateo, Instalacion y configuracion de equipos.
100 - PORCENTAJES DE APOYOS Mantenimiento correctivo de equipos scanner de oficinas provin(_:iales.ActuaIizacién del Plan de Mantenimiento Preventivo y
Y MANTENIMIENTOS TECNICOS o __ Correctivo. . .
ATENDIDOS Redlstrlbumon_de técnicos _para_soporte a nivel nacional.
Registro de salidas de funcionarios cesantes del CPCCS.
Informes técnicos de equipos.
Recoleccion de informacion de todas las oficinas a nivel nacional del CPCCS, para el diagndéstico preliminar de impresoras y
equipos multifuncién (impresora, copiadora y scanner).
Subcoordinacién  [Proporcionar servicios y recursos G . | Cporﬁicn;rATPantenimiir:_to p_rfever:ti\_/g d\illas computadorzs \ll\lorkst_atipnz. .
16 Nacional de tecnolégicos de calidad MEDIANTE la enerar formularios para publicacion el sitio Web, como parte de la comision de transparencia.
Tecnologias de la [aplicacion de estandares éptimos y protocolos
Informacién determinados por la unidad. . . o . o »
El cumplimiento de la meta planificada para el mes de julio es del 100%, se realizaron las siguientes actividades:
Avance en la programacion del médulo de denuncias en un 100%. Y coordinacion con las diferentes areas para realizar pruebas
de funcionamiento.
100 - PORCENTAJE DE Avance en la programacion del médulo de pedidos en un 100%. Y coordinacion con las diferentes areas para realizar pruebas de
DESARROLLOS Y funcionamiento.
MANTENIMIENTOS DE Coordinacién con Talento Humano para la consulta de datos de funcionarios.
APLICACIONES Y SISTEMAS Data Desarrollo del médulo del sistema de transporte institucional en un 90%.
INFORMATICOS ATENDIDOS Configuracién del servidor de produccion SUDAPPS — Sistema Unificado De Aplicaciones.
Presentacion del Sistema GLPI de Reporte y Asignacion de requerimientos, para LOTAIP y Secretaria Técnica de Participacion.
Proceso de habilitacion del Médulo de Vacaciones para Talento Humano.
Capacitacion Seguridad Informética a funcionarios del CPCCS
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16

Subcoordinacién
Nacional de
Tecnologias de la
Informacion

Proporcionar servicios y recursos
tecnolégicos de calidad MEDIANTE la

determinados por la unidad.

aplicacion de estandares 6ptimos y protocolos

100 - PORCENTAJE DE
DISPONIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA
INFORMACION CATALOGADOS

El cumplimiento de la meta planificada para el mes de julio es del 100%, se realizaron las siguientes actividades:
Proceso de Hosting y Dominio del Sitio Web Institucional, arranque por un afio calendario hasta julio/2020
Cambio de IP publicas para trafico de Internet para el Edificio Centenario
Refortalecimiento de politicas de seguridad informéatica LAN, WAN, correos entrantes.
Repotenciacion del esquema de seguridad y respaldos del sitio WEB institucional, Bases de datos y aplicaciones.
Respaldos de aplicaciones institucionales de acuerdo a esquema de seguridad informatica.
Configuracién de permisos especiales de accesos a redes sociales
Monitoreo permanente a los Servicios Tecnol6gicos para garantizar su Alta Disponibilidad.
Administracion de sistema de borde y acceso mediante la plataforma Mikrotik
Realizacion de TDR para el Servicio de Internet y Enlaces de Datos por un afio calendario.

17

Subcoordinacion
Nacional de
Gestion
Administrativa

Mantener la eficiencia en el control de los
recursos materiales, bienes y servicios

legal vigente.

100 - PORCENTAJE DE SERVICIOS
GENERALES EJECUTADOS

100% de cumplimiento durante el mes de junio: Se realizaron los pagos de servicios basicos (Agua, Energia y
Telecomunicaciones), Combustibles (Pichincha, Guayas y Chimborazo); Expensas (Guayas), Alicuotas (Carchi), Gastos
Administrativos (Chimborazo), Pasajes, Viaticos al Interior; Mantenimiento correctivo del ascensor del Edificio Centenario;
Tramites notariales; asi como el pago de los arriendos de las oficinas provinciales del CPCCS, dando un total de 88 procesos
ejecutados de los 88 procesos planificados.

MEDIANTE el cumplimiento de la normativa

100 - PORCENTAJE DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS ADQUIRIDOS

100% de cumplimiento durante el mes de junio: Se realizaron los pagos de los procesos de: Mantenimiento de areas Verdes
(Edificio Centenario), Mantenimiento de Vehiculos (Guayas), Materiales de Aseo y Servicio de provisién de Agua Embotellada
para autoridades, dando un total de 4 procesos ejecutados de los 4 procesos planificados.

18

Subcoordinacién
Nacional de
Talento Humano

Incrementar las capacidades del talento
humano enfocadas al fortalecimiento
institucional MEDIANTE la formacién del

y politicas vigentes.

240 - NUMERO DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL CPCCS
CAPACITADOS

Acumulado Anual 40,42%: Hasta el mes de julio se realizaron 97 capacitaciones, en el mes de julio se realizaron 24

capacitaciones en los siguientes temas:

1. Curso de Control de los Procesos de Talento Humano

2. Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal Acuerdo Ministerial MDT-2019-022 y su Plataforma
3. Técnicas y Estrategias para oficinistas
4. Curso de Gobierno Abierto
5. Curso de Capacitacion Control de la Gestion Publica
6. Curso de Seguridad Informatica

100 - PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CLIMA LABORAL

Acumulado Anual 58,31%: Hasta el mes de julio. En el tema de Clima Laboral, se contintia realizando las tarjetas personalizadas
para los servidores en la fecha de su cumpleafios. Comunicados institucionales referente a nacimientos de los hijos de los
servidores y a fallecimientos de sus parientes cercanos.

Todos los items anteriormente mencionados aportan a la mejora del ambiente laboral en busca de que el servidor o servidora
entregue su mejor esfuerzo y compromiso con la institucion. Estos detalles aportan a fomentar un sentido de pertenencia, a
resaltar las fechas especiales en la vida de cada servidor y ademas hacer notar que la institucién también se preocupa por su
entorno familiar.

100 - PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Porcentaje de cumplimento acumulado anual 58,31%; Cumplimiento mes de mayo: 8,33%:

El Plan de Emergencia del nuevo edificio se encuentra aprobado por parte de las autoridades competentes, equipamiento del
edificio esta listo. Aprobado por parte del Cuerpo de Bomberos (CDBDMQ). Pendiente la verificacion del edificio por parte del
Inspector de los Bomberos Quito. Tramite con el Cuerpo de Bomberos Quito para anular el proceso de inspeccion del edifico por
motivo de cambios del personal al edificio Centenario. Elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad en un 95%. Proceso
de elaboracién del Plan de Emergencia del edificio Centenario 70%.

servidor y la aplicacion de leyes, reglamentos

100 - PORCENTAJE DE EJECUCION
DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION
DEL DESEMPERNO

Acumulado Anual 58,31%: Hasta el mes de julio. Se realiz6 el proceso de evaluacion de Niveles de Eficiencia a los servidores
que se desvincularon hasta el mes de julio, de acuerdo al instructivo del MDT.

100 - PORCENTAJE DE
EJECUCION DE LA PLANIFICACION
DE TALENTO HUMANO

Mediante Oficio No. MDT-DPAGTH-2019-0950 de 02 de julio de 2019 el Ministerio de Trabajo, dio contestacién al Oficio No.
CPCCS-SNTH-2019-0032-OF en el cual manifiestan las observaciones en la planificacion de talento humano del CPCCS.
El CPCCS mediante Oficio No. CPCCS-CPCCS-2019-0256-0F, indica al Ministero del Trabajo que se ejecutara la Planfiicacion de
Talento Humano una vez que el Consejo definitivo disponga la elaboracion de la reforma al Estuto Orgéanico por Procesos.

5- NUMERO DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION
EJECUTADOS

De acuerdo a la Planificacién de Concursos de Méritos y Oposicion para el mes de julio 2019 no existia convocatoria planificada.

44 - NUMERO DE PAGO DE DIETAS
PARA COMISIONADOS
CIUDADANOS

En el mes de julio: No se realizaron procesos de pago de dietas para Comisionados Ciudadanos.

1 - NUMERO DE PAGOS POR
HONORARIOS POR CONTRATOS
CIVILES DE SERVICIOS

En el mes de julio no se han suscrito contratos civiles.

19

Subcoordinacién
Nacional de
Gestion Financiera

Mantener el control de los recursos
financieros institucionales MEDIANTE la
aplicacion de la normativa legal vigente.

100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO EN RELACION A
LA IMPLEMENTACION DEL
CONTROL PREVIO Y POSTERIOR
DE LOS PROCESOS FINANCIEROS,
MEDIDOS DE MANERA MENSUAL

SE REALIZO EL CONTROL PREVIO DE 105 PROCESOS DE SOLICITUD DE PAGO, DE LOS CUALES SE HIZO LA
DEVOLUCION DE 4 EXPEDIENTES POR NO ESTAR ACORDE A LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, POR LO QUE SE HA
CUMPLIDO CON EL 100% DEL CONTROL PREVIO A LOS PROCESOS QUE INGRESARON A ESTA SUBCOORDINACION

DURANTE EL MES DE JULIO 2019.
EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO ANUAL CORRESSPONDE AL 58,31% .

100 - PORCENTAJE OPTIMO DE
EJECUCIONES PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL.

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL MES DE JULIO FUE DEL 8,69%, CON UNA DIFERENCIA DEL 0,36% A FAVOR CON
REFERENCIA AL PORCENTAJE OPTIMO DE CUMPLIMIENTO DETERMINADO POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA'Y
FINANZAS.

EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO ANUAL CORRESSPONDE AL 56,80% .

100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO EN RELACION A
LAS NORMAS CONTABLES Y
TRIBUTARIAS, MEDIDO DE
MANERA MENSUAL.

DURANTE EL MES DE JULIO SE APROBARON E INGRESARON UN TOAL DE 101 PROCESOS PARA EL PAGO CON LO
CUAL SE DIO CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS AL 100%
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Art. 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descrlpc_non IR Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y
19 E:Ei“;ﬂldélac'o" ﬁ“’:g:;’:;s'i;;’tﬁggiloi‘;'g: ;féngZo,\TTE a C&M:I'D‘:\ANI','\IEISIS AETOF:\IEI'S/E%OAE‘AA SE INGRESARON Y RECIBIERON 101 DEVENGADOS A TRAVES DEL SISTEMA ESIGEF (MINISTERIO DE ECONOMIA Y
0,
Gestion Financiera |aplicacion de la normativa legal vigente. INSTITUCIONAL, MEDIDO DE FINANZAS), PARA EL PAGO CORRESPONDIENTE, POR LO QUE SE CUMPLE CON EL 100%
MANERA MENSUAL
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) "NO APLICA", en virtud de que el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social no utiliza la herramienta Gobierno por
Resultados - GPR".
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/07/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION
DEL LITERAL ad): JUAN CARLOS HERRERA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD .
POSEEDORA DE LA INFORMACION: |herrera@cpccs.qob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 395-7210 Ext. 492
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