8 -
ﬁu qod©

e

,Deg.t?li

6.2. SECRETARIA NACIONAL DEL PLANIFICACION Y DESARROLLO -
SENPLADES

ANTECEDENTES

1. Con Oficio Nro. CPCCS-SNCS-2019-0090-OF de fecha 2 de abril del 2019
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social envié a la
Secretaria Nacional de Planificacion SENPLADES el Ingeniero Juan Carlos
Proafio Cordero, a la sazon, Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo Subrogante o Ad-interinum (Encargado) asi como a otras
instituciones, indica que se inicié un proceso de Fiscalizacion Ciudadana de
la Veeduria de Fiscalizacion a la gestion del Decreto 813, con la finalidad
de que se brinde a los Veedores las facilidades para obtener informacién a
ser solicitada por parte de dichos Veedores Ciudadanos calificados para tal
efecto. ANEXO 1

2. Con Oficio S/N de 6 de mayo de 2019 y como alcance a Oficio s/n de fecha
18 de abril de 2.019, la Coordinadora de la Veeduria, Ing. Amparo
Pilamonte R., solicita a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
SENPLADES, informacion y copias certificadas del Programa de Reforma
Institucional de la Gestion Publica con monto total, plazo de duracion,
beneficiarios directos y fuentes de financiamiento correspondientes a los
anos 2.011 a 2.018. ANEXO 2

3. Oficio No. SENPLADES-SIF-2019-00339-OF, de 9 de mayo de 2019
remitido por el Econ. Francisco Eduardo Rendon Pantaledn, Subsecretario

de Inversiéon Publica de SENPLADES, dan respuesta al Oficio s/n envido
por la Coordinacion de la Veeduria. ANEXO 3

4. Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2012-0561-OF de fecha 15 de junio de
2.012 en el que remiten el procedimiento para Jubilacion de Personal de las
instituciones publicas de Educacién Superior Categoria A. ANEXO 4

DOCUMENTACION PRESENTADA POR SENPLADES

SENPLADES remite copias certificadas de:

1) Decreto 729 de 11 de abril de 2011, creando el Comité de Gestion Puablica
Interinstitucional. ANEXO 5

2) Decreto No. 1212 de 14 de octubre de 2016, Suprimiendo el Comité de
Gestion Publica Interinstitucional. ANEXO 6
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3) Codigo Unico de Procesos, CUP de proyecto de Programa de Reforma
Institucional de la Gestion Publica. ANEXO 7

4) Oficio No. SENPLADES-SIP-DAP-2011-578, de 19 de octubre de 2011,
suscrito por Mateo Villalba Andrade, Subsecretario General de Planificacion para
el Buen Vivir (S) sobre los proyectos de Optimizacion del Talento Humano de la
Funcién Ejecutiva y emision del dictamen favorable a la modificacion
presupuestaria del Programa de indemnizacién para el desenrolamiento de los
servidores publicos de las entidades que forman parte del presupuesto del Estado.

ANEXO 8

5) Oficio No. SENPLADES-SIP-DAP-2011-694 de 29 de noviembre de 2011,
suscrito por Mateo Villalva Andrade, Subsecretario General de Planificacion para
el Buen Vivir (S) contestando al Ministerio de Relaciones Laborales sobre la
vigencia del Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica. ANEXO 9

6) Oficio No. SENESCYT-SN-2012-0816-CO. de 13 de junio de 2012, suscrito
por René Ramirez Gallegos, Secretario Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, remitiendo documento con modificaciones sugeridas en
el programa de Reforma Institucional de la Gestiéon Publica por parte del
SENESCYT. ANEXO 10

7) Oficio No. SENPLADES-SGPBV-2012-0561-OF de 15 de junio de 2012
firmado electronicamente por la Mgs. Ana Maria Larrea Maldonado, Subsecretaria
General de Planificacion para el Buen Vivir sobre el procedimiento para jubilacion
de personal de las Instituciones Publicas de Educaciéon Superior Categoria A.

ANEXO 11

8) Ficha Técnica para la optimizacién de Talento Humano en el sector publico
universidades categoria A. ANEXO 12

9) Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica para
universidades. (Instituciones de Educaciéon Superior Publicas categoria A) por
14'016.000,00 para 306 funcionarios a un promedio de 45.803,92 ddlares por
funcionario. ANEXO 13

10) Oficio No. SENPLADES-SIP-DAP-2012-0561-OF de 15 de junio de 2012,
Mgs Ana Marfa Larrea Maldonado, Subsecretaria General de Planificacion para el
Buen Vivir Procedimiento para jubilacion de personal de las Instituciones Publicas
de Educacion Superior Categoria A, con un monto de 130°342.887,00 ddlares en
un periodo de tres afios, para el calculo a pagar por jubilacion. ANEXO 14

11) Oficio No. SENESCYT-SN-2012-1665-CO. de 26 de octubre de 2012,
suscrito por la Mgs Ana Maria Larrea Maldonado, Subsecretaria General de
Planificacion para el Buen Vivir, remitiendo documento con modificaciones
sugeridas en el programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica por parte
del SENESCYT. ANEXO 15
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12) Oficio No. SENPLADES-SGPBV-2013-0032-OF de 04 de enero de 2013,
suscrito Mgs. Ana Maria Larrea Maldonado, Subsecretaria General de
Planificacién para el Buen Vivir Procedimiento para jubilacion de personal de las
Instituciones Publicas de Educacién Superior Categoria A, B, Cy D. ANEXO 16

13) Oficio No. SENPLADES-SGPBV-2013-0173-OF de 13 de febrero de 2013,
suscrito Mgs Ana Maria Larrea Maldonado, Subsecretaria General de Planificacién
para el Buen Vivir, remitido al Dr. José Francisco Vacas Davila, Ministro de
Relaciones Laborales y Econ Patricio René Rivera Yanez, Ministro de Finanzas,
sobre actualizacién de prioridad de Programa forma Institucional de la Gestion
Publica -MRL. ANEXO 17

14)  Oficio Nro. MRL-DPI-2013-0006 remitido por el Ing. Carlos Javier Cevallos
Manzano, Directo de Planificacién e Inversion, de 7 de febrero de 2013, se
adjunta Anexo 1 Programacion anual del Proyecto, por fuentes de financiamiento.

ANEXO 18

15) Oficio No. SENPLADES-SGPBV-2013-01318-OF de 27 de noviembre de
2013, suscrito por el Sr. Andrés Arauz Galarza, Subsecretario General de
Planificacién para el Buen Vivir, sobre actualizacién de prioridad de Programa
forma Institucional de la Gestién Publica -MRL. ANEXO 19

16) Acuerdo No. SNPD-040-2013, SENPLADES directrices para la solicitud de
dictamenes de prioridad, suscrito por el Sr. Pabel Mufioz Lopez, Secretario
Nacional de Planificacién y Desarrollo (S) ANEXO 20

ANALISIS Y DESARROLLO

Lo mas importante de la documentacién entregada por la SENPLADES para el
objetivo de la VEEDURIA, es la siguiente:

1) La creacién del Comité de Gestion de Publica Interinstitucional, cuyo
principal objetivo es la “implementacion de reestructuracion de la gestion publica
institucional en la Funcién Ejecutiva y mantener un solo direccionamiento
estratégico interinstitucional, garantizando una gestion publica sustentada en los
principios de la administracién publica establecidos en la Constitucion”.

En la practica este Comité fue el encargado de autorizar la desvinculacion de
servidores de las diferentes instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva, con la
documentacién remitida por las diferentes Instituciones que conforman la citada

Funcion.

2) El Oficio No. SENPLADES-SIP-DAP-2011-578 de 19 de octubre de 2011
remitido al Secretario de Comité de Gestién, que determina la priorizacion de los
proyectos de Optimizacion del Talento Humano de la Funcién Ejecutiva y emision
del dictamen favorable a la modificacion presupuestaria del Programa de
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indemnizacion para el desenrolamiento de los servidores publicos de las entidades
que forman parte del presupuesto del Estado. En este documento se evidencia el
detalle de servidores de a ser desvinculados y el monto total del presupuesto

destinados para el efecto.

3) El primer grupo desvinculado fue en el ano 2011, con 2827 servidores, de
11 instituciones publicas con un presupuesto de USD.71.712.422,00.

4) Como consecuencia de la supresion del Comité de Gestion de Publica
Interinstitucional, las competencias, responsabilidades recursos y proyectos ques
esta a cargo de este Comité fueron ejercidos por la SENPLADES, Secretaria de |
Administracién Publica, Ministerio de Finanzas y Ministerio de Trabajo de acuerdc
a la materia de su competencia, a fin de dar continuidad a los proyectos quex

fueron manejados por este Comité.

5) Las comunicaciones enviadas por SENPLADES desde 2011 a 2013, estary
dirigida a las Instituciones Publicas de Educacién Superior, Categoria A, para el
desenrolamiento de funcionarios por jubilacion, situacién que no es motivo de
analisis de la presente Veeduria.

CONCLUSION SENPLADES

El Comité de Gestion de Pablica Interinstitucional, que estuvo integrado por Il
SENPLADES, Secretaria de la Administracion Publica, Ministerios de Finanzas y
Relaciones Laborales (Ministerio de Trabajo) fue el ejecutor con las instituciones
que conforman la Funcién Ejecutiva de la aplicacion del Articulo 8 del Decreto

Ejecutivo 813

Las comunicaciones enviadas por SENPLADES desde 2011 a 2013
principalmente fueron dirigidas a las Instituciones Publicas de Educacic').-;
Superior, Categoria A, para €l desenrolamiento de funcionarios por jubilacién
quienes si pudieron recibir la pension jubilar y no s€ les corto la posibilidad de
aportes al IESS como en el caso de los despedidos con el Articulo 8 del Decreto
813 quienes no pudieron trabajar o pudieron realizar aportes voluntarios, para
tener el 100% de beneficios jubilares.

La informacion remitida por SENPLADES corresponde al desenrolamiento de
personal de las Instituciones Publicas de Educacién Superior Cuyo motivo es de
jubilacién, por lo que no sé puede aplicar en el presente andlisis.
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6.3 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
ANTECEDENTES

1) Con Oficio Nro. CPCCS-SNCS-2019-0090-OF de fecha 2 de abril de 2019
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social envié al Ministerio de
Agricultura la comunicacion indicando que se iniciaba el proceso de Fiscalizacion
de la Veeduria de Fiscalizacion a la Gestion del Decreto 813, con la finalidad de
que se brinde las facilidades para obtener informacién que sera solicitada por
parte de los Veedores Ciudadanos calificados para el efecto. ANEXO 1

2) Con Oficio No OF S/N de 18 de abril de 2019, la Ing. Amparo Pilamonte,
Coordinadora de la Veeduria solicita informacién y copias certificadas al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia. ANEXO 2

3) Memorando MAG-CGAF-2019-3801-M de 26 de abril de 2019, remitido por
la Ing. Elena Bravo, Directora Financiera Subrogante, a la Srta. Ana Cecilia Toro,
indicando que existe la partida presupuestaria con el valor de $5.164.880,00 para

ser utilizado en la desvinculacion por compra de renuncias de los servidores en
aplicacién al articulo 8 Decreto 813, correspondiente a los afos 2011-2015.

ANEXO 3

4) Memorando No MAG-CGAF-2019-4185-M de 7 de mayo de 2019, suscrito
por la Ing. Janneth Quitiaquez, a la Srta. Ana Cecilia Toro, Directora de
Administracion del Talento Humano, reportando el nimero de servidores
existentes en MAG en los afios 2011-2019, correspondiente a Planta Central.
ANEXO 4

5) Comprobantes sobre el numero total de servidores desvinculados en la
Institucion con su respectiva partida presupuestaria, correspondiente al afno 2011.
ANEXO 5

6) Ficha Técnica para presentacion de proyectos destinados a la Optimizacion
del Talento Humano por compra de renuncia de la Funcién Ejecutiva — LOSEP,
con el listado de 138 funcionarios a ser desvinculados. ANEXO 6

7) Formulario No 4 con la explicacion del “Compra de Renuncia Obligatoria” ,
con las respectivas observaciones sobre los procesos aplicados por el MAG en el
proceso de desvinculacién. ANEXO 7

8) Oficio Nro. MAG-CGAF-2019-0496-0F, de 8 de mayo de 2019, suscrito por
la Ing. Maria Katerine Hidalgo Pino, Coordinadora General Administrativa
Financiera dando respuesta a la solicitud de informacion de la Veeduria
Ciudadana a la aplicacién del Decreto 813. ANEXO 8
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Realizado en analisis de la documentacion entregada por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia para el objetivo de la VEEDURIA, es la siguiente:

ANALISIS Y DESARROLLO

1) Para la desvinculacion de personal en el periodo 2011, el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, se sustenté  en el Oficio No. SENPLADES-SIP-DAP-
2011-578 de 19 de octubre de 2011 remitido al Secretario de Comité de Gestion
Institucional, mediante el cual el Comité de Gestion Publica remitio las fichas
técnicas de las propuestas “Optimizacion del Talento Humano de la Funcion
Ejecutiva — LOSEP”, a solicitando a la SENPLADES su analisis y
pronunciamiento.

2) La Informacion enviada por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia para la
aprobacién de la desvinculacion de funcionarios, al Comité de Gestion Publica
Interinstitucional, es una ficha técnica con datos del puesto y monto, sin que se
evidencie el motivo de la desvinculacion.

3) Ademas en el Memorando MAG-CGAF-2019-3801-M de 26 de abril de
2019, remitido por la Ing. Elena Bravo, Directora Financiera Subrogante, a la Srta.
Ana Cecilia Toro se evidencia el incremento 2.674 servidores publicos a partir de
afio 2013 en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, puesto que se cuadruplica el
ntmero de servidores respecto al afio 2011 que fue de 1.301 funcionarios.

CONCLUSION MAG

El Comité de Gestién de Publica Interinstitucional, que estuvo integrado por la
SENPLADES, Secretaria de la Administracion Publica, Ministerios de Finanzas y
Relaciones Laborales (Ministerio de Trabajo) fue el ejecutor con las instituciones
que conforman la Funcién Ejecutiva de la aplicacion del Decreto Ejecutivo 813
numeral 8, como se evidencia en la informacién enviada por el Ministerio de

Agricultura y Ganaderia.

Igualmente se evidencia que no hubo el debido proceso.
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4 CONSEJO DE LA JUDICATURA
ANTECEDENTES.

1) Con fecha 18 de Abril de 2019, se remite el oficio S/N, por parte de esta
Veeduria, a la Doctora Maria del Carmen Maldonado — Presidente del Consejo de
la Judicatura-, mediante el cual se pone en conocimiento la conformacion de la
Veeduria Ciudadana “Fiscalizacion de la Gestion Publica, sobre la Aplicacion del
Decreto Ejecutivo 813 de fecha 07 de julio de 2011, Publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 489 de 12 de julio de 2011, aplicado desde octubre del
2011 en todas las Instituciones del Estado”, y se solicita la siguiente informacion:

‘nimero de juicios instaurados y acciones de proteccion, sentencias favorables
motivadas por efecto del articulo 8 del Decreto 813 que se encuentran en el
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo. ANEXO 1

2) Con fecha 17 de mayo de 2019, el Consejo de la Judicatura, mediante
Oficio-CJ-DNGP-2019-0641-OF remite la informacion solicitada. ANEXO 2

ANALISIS DE LA INFORMACION

1) El oficio S/N, de fecha 18 de abril de 2019, remitido desde esta Veeduria y
firmado por la Ingeniera Amparo Pilamonte — Coordinadora- de la Veeduria antes
indicada, fue recibido por Ventanilla de Recepcion de Documentos del Consejo de
la Judicatura con fecha 18 de abril de 2019, con nimero de ingreso: CJ-EXT-

2019-06717.

2) Con fecha 17 de mayo de 2019, el Consejo de la Judicatura, mediante
Oficio-CJ-DNGP-2019-0641-OF, en atencion al tramite externo CJ-EXT-2019-
06717, responde lo siguiente: ANEXO 3

“FE| Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE), guarda el
registro de todos los PROCESOS JUDICIALES ..." “Esta base cuenta con
informacién determinada por catalogos disefiados para clasificar las causas de
manera general, por materia o territorio, mas no por detalles internos al proceso
como lo es la pretension o los argumentos que la sustentan”.

“ .. En ese sentido, solicitar la revision de cada uno de los expedientes para
determinar cual de ellos corresponden al parametro por usted requerido, no es
factible por cuanto los sefiores juzgadores tienen diligencias y audiencias
previamente agendadas, las cuales no se pueden diferir, por lo que su pretension
generaria un retraso en la administracion de justicia”.
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“Me permito indicar que el Consejo de la Judicatura no dispone de la informacion
senalada previamente, ya que ésta no se encuentra procesada informaticamente
en el nivel de especificidad solicitado y, por otra parte, no es posible obtenerla
considerando el volumen de causas (16.919 procesos de plena jurisdiccion o
subjetivo) que deberian ser revisadas fisicamente para su produccién.”

CONCLUSION CONSEJO DE LA JUDICATURA

1) El Consejo de la Judicatura se justifica y ampara, y segun indica este
mismo Organismo en su Oficio-CJ-DNGP-2019-0641-OF, de fecha 17 de mayo de
2019, en donde manifiesta que: "en base a lo que dispone el articulo 20 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica , el mismo que
sefiala: “(...) La solicitud de acceso a la informacién no implica la obligacion de las
entidades de la administracion publica y demas entes sefialados en el articulo 1 de
la presente Ley, a crear o producir informacion, con la que no dispongan o no
tengan obligacion de contar al momento de efectuarse el pedido™...; de esta
manera el Consejo de la Judicatura justifica el NO entregar la informacion
solicitada por esta Veeduria con respecto al numero de procesos iniciados por la
desvinculaciéon con el Art.8 del Decreto 813 y el estado en el que se encuentran.

2) El Consejo de la Judicatura aduce que las cargas procesales que cada
operador de justicia tiene a su cargo superan las doscientas (200) causas en
tramite por cada uno de los juzgadores, y que por esa razon no pueden atender lo
solicitado por esta Veeduria.

3) En consecuencia el Consejo de la Judicatura NO entregé la informacion
solicitada por esta Veeduria mediante oficio S/N, de fecha 18 de abril de 2019.
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6.5 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

ANTECEDENTES

1)

2l

Mediante Oficio S/N de 18 de abril de 2019, 1a Ing. Amparo Pilamonte da a
conocer a la Superintendencia de Bancos la conformacion de la Veeduria
“Fiscalizacion de la Gestion Publica, sobré la aplicacion del Decreto
Ejecutivo 813 de fecha 7 de julio de 2011 (...)" en la cual solicita se facilite
el acceso de los veedores a la informacion publica que servira de sustento
de este analisis. ANEXO 1

Oficio Nro. SB-IGGI-2019-0088-0 de 19 de junio de 2019, el Econ. Santiago
Paul Sosa Astudilio, Intendente General de Gestion Institucional,
Subrogante, remite copias certificadas de 54 fojas relacionadas con la
informacion solicitada mediante Oficio S/N de 18 de abril de 2019.

ANEXO 2

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS

1)

2)

3)

4)

Memorando No AS-2013-014 de 30 de enero de 2013, suscrito por el Dr.
Nelson Ayala, Asesor de la Superintendencia de Bancos, enviando una
evaluacion del desempefio de uno de los funcionarios desvinculados,
Evaluaciones del Desempefio correspondientes a los afios 2010 — 2013 _
ANEXO 3

Oficio DNTH-2014-0074, remitido al Ab. Humberto Moya, Intendente
Regional de Guayaquil, suscrito por el Dr. Nelson Ayala, Director Nacional
de Talento Humano, en la que solicita se realice la evaluacion de uno de los
funcionarios desvinculados. ANEXO 4

Memorando DNTH-2014-0257 de 29 de agosto de 2014, enviado al Ab
Pedro Solines Chacon, Superintendente de Bancos y Seguros, suscrito pcn:-
ia Dra. Cecilia Cordero, Directora Nacional de Talento Humano (E), remite
el justificativo para la desvinculacion de un funcionario mediante el
mecanismo de “Compra de Renuncias Obligatorias con Indemnizacion™
ANEXO 5 '

Memorando SF-2014-101 de 29 de agosto de 2014, la Sra. Ismerig
Montesdeoca, Subdirectora de Finanzas de la SBS, remite la Disponibilidad
Presupuestaria para un funcionario desvinculado, a la Dra. Cecilia Cordero

Directora Nacional de Talento Humano (S). ANEXO 6 ’
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5)

6)

7)

8)

len

Memorando No DNTH-2014-1628 de 17 de noviembre de 2014, el Dr.
Néstor Anibal Moya, Director Nacional de Talento Humano, remite al Ab.
Pedro Solines Chacén, Superintendente de Bancos, los justificativos para
desvinculacion de otro funcionario. ANEXO 7

Memorando DNTH-2014-1227 de 17 de noviembre de 2014, el Dr. Néstor
Moya, Director Nacional de Talento Humano, solicita la Disponibilidad
Presupuestaria a la Ing. Mercy Capio, Directora Nacional Financiera, para
otro funcionario a ser desvinculado. ANEXO 8

Memorando SFF-2014-135 de 17 de noviembre de 2014, enviado por la
Sra. Ismeria Montesdeoca, Subdirectora de Finanzas, al Dr. Néstor Moya,
Director Nacional del Talento Humano, en el que certifica que existen los
recursos para “compra de renuncia con indemnizacion”, para un
funcionario. ANEXO 9

Resolucion No ADM-2014-12457 de 29 de agosto de 2014 Resolucion No
ADM-2014-12646 de 17 de noviembre de 2014 y ANEXO 10

ANALISIS Y DESARROLLO

1)

2)

3)

El Intendente General de Gestion Institucional, Subrogante Econ. Santiago
Paul Sosa Astudillo, manifiesta que mediante oficio No MDT-SFSP-2017-
1054 de 28 de septiembre de 2017, el Ministerio de Trabajo procedio a
eliminar partidas vacantes de la Superintendencia de Bancos, entre las que
se encontraban las partidas No 2485 (Experto en Supervision SPLA2) y la
3180 (Experto en Recursos Humanos 1), correspondientes a los servidores
desvinculados por aplicacion del Articulo 8 del Decreto Ejecutivo No 813.

Se puede observar el error en uno de los funcionarios desvinculados,
como se aprecia en la explicacion de la Accion de Personal que indica lo
siguiente: (...) “DISPONER a la Direccion Nacional Financiera proceda al
pago de la indemnizacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
innumerado al articulo 108 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, agregado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo 813,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No 489 de 12 de julio de 20117,
ya que en este caso debi6 haberse aplicado lo que se sefiala en la
LOSEP, en el que cita: Articulo 47.- Casos de Cesacion Definitiva. La
servidora o servidor publico, cesara definitivamente en sus funciones, en
los siguientes casos (...) J) Por acogerse al retiro por jubilacion.

Esta situacion se pudo comprobar en la liquidacién de haberes de uno de

los funcionarios desvinculados que dice: “CALCULO DE
COMPENSACION POR JUBILACION”, como se aprecia en el Anexo.
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Al igual que en las otras instituciones observadas hay un patron constante en el
que todo el proceso de desvinculacién se lo realiza en 2 dias, sin observar lo
dispuesto en normas, ley y reglamento, asi haya sido por Jubilacion como es el
caso de uno de los funcionarios desvinculados, es decir no hubo el “debido
proceso’.

o

CONCLUSION SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Con relacion al nimero de personal existente en 2012 al 2017 no se dispone de
ese dato, solo consta el del afio 2018, que es de 658 funcionarios.
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6.6 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ANTECEDENTES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Con Oficio Nro. CPCCS-SNCS-2019-0090-OF de fecha 2 de abril de 2019
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social envidé la
Presidencia de la Republica comunicacion indicando que se iniciaba el
proceso de Fiscalizaciéon de la Veeduria de Fiscalizacion a la Gestion del
Decreto 813, sera solicitada por parte de los Veedores Ciudadanos
calificados para el efecto. ANEXO 1

Con Oficio s/n de 18 de Abril de 2019, la Ing. Amparo Pilamonte,
Coordinadora de la Veeduria sobre Ciudadana aplicacion del Decreto 813
de fecha 11 de Julio de 2011, aplicado el 11 de octubre de 2011 en todas
las instituciones del Estado, solicita algunos requerimientos de informacion.

ANEXO 2

Con Memorando No PR-GDA-2019-0100-M de 13 de mayo de 2019 la
Leda. Liliana del Rocio Ortiz Lemos, Directora de Gestion Documental y
Archivo envia a la Dra. Johana Pesantez Benitez, Secretaria General
Juridica de la Presidencia de la Republica la respuesta al Memorando No
SGJ-19-0340 sobre el pedido de informacion del Decreto 813. ANEXO 3

Oficio No T.l.C.I.SGJ-19-0360 de 15 de mayo de 2019 la Dra. Johana
Pesantez Benitez Secretaria General Juridica de la Presidencia de la
Republica da respuesta a la Coordinadora de la Veeduria, indicando que la
Certificacion de Documentos corresponde a la Direccion de Gestion
Documental y Archivo de la Presidencia de la Republica. ANEXO 4

Mediante Oficio No OF-VC-DE813-011-2019 de 29 de mayo de 2019, la
Coordinadora de la Veeduria solicita la entrega de la siguiente informacion
a la Presidencia de la Republica: ANEXO 5

Con Memorando No PR-DAAP-2019-0070-M de 12 de junio de 2019, la
Arq. Patricia Silvana Almeida Conlago, Directora de Archivo de la
Administracion Publica solicita a la Lcda. Liliana del Rosario Ortiz Lemos,
Directora de Gestion Documental y Archivo, atender el pedido de la
Veeduria enunciado en el Anexo 2. ANEXO 6

Con Memorando No PR-GDA-2019-0124-M, de 12 de junio de 2019 el
Ledo. Juan Bulmarao Jaramillo Mifio, Analista, remite a la Sra. Liliana del
Rosario Ortiz Lemos, Directora de Gestion Documental y Archivo de la
Presidencia de la Republica, la justificacion sobre el pedido realizado por la
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8)

Arq. Patricia Silvana Almeida Conlago, Directora de Archivo de la
Administracion Puablica. ANEXO 7

Con Memorando No PR-DAAP-2019-0072-M, de fecha 13 de junio de 2019
suscrito por la Arg. Patricia Silvana Almeida Conlago, Directora de Archivo
de la Administracion Publica, de Presidencia de la Republica, remite al Sr.
Alexis Uquillas Otero, Subsecretario de la Administracion Publica y
Transparencia el resultado de la Solicitud de Informacién solicitada
mediante oficio referido en el numeral 2). ANEXO 8

ANALISIS Y DESARROLLO

1)

2)

La Arg. Patricia Silvana Almeida, Directora de Archivo de la Administracion
Publica con Memorando No PR-DAAP-2019-0070-M de 12 de junio de 2019
solicita atender la informacién a la Sra. Liliana del Rosario Ortiz Lemos,
Directora de Gestion Documental y Archivo de la Presidencia, indicando
que la Direccion de Archivo de la Administracion Publica no es custodia de

dicha informacion.

El Ledo. Juan Bulmaro Jaramillo Analista indica a la Lcda. Liliana del
Rosario Ortiz Lemos, Directora de Gestion Documental y Archivo que se ha
procedido a revisar los archivos que se mantienen en el repositorio del
Archivo Central, sin que hayan localizado la documentacion referente al
requerimiento, para lo que se utilizé diferentes parametros como: caédigo,
fecha, remitente, asunto.

La Arq. Patricia Silvana Almeida Conlago, Directora de Archivo de la
Administracion Publica, con Memorando No PR-DAAP-2019-0072-M de 13 de
junio de 2019, envia al Sr. Oscar Alexis Uquillas Otero, Subsecretario de la
Administracién Publica y Transparencia, el resultado de la solicitud de informacion,
para lo cual manifiesta la siguiente: “(...)cumpleme informar que, una vez realizada
la busqueda en el repositorio de documentos constantes del Archivo Central de la
Presidencia, competencia de esta Direccién, no se localizé ningun archivo que
corresponda a lo solicitado. Tal y como se manifiesta en el memorando No PR-
GDA-2019-014-M suscrito por el licenciado Juan Jaramillo, analista del Archivo
Central que se adjunta al presente para su conocimiento”.

Por lo que tampoco se pudo contar con la informaciéon de la Presidencia para
poder realizar el respectivo analisis.
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