
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 487

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

RUC: 1768147720001

REPRESENTANTE LEGAL SOFIA YVETTE ALMEIDA FUENTES

FUNCIÓN: FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA

TIPO UDAF

PERTENECE A: CONSEJO  DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL  SOCIAL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 0 EL CPCCS NO CUENTA CON ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NACIONAL 24 44601 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

576 713 100 607 1272 59 1095 275 http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/05/UNIFICADO-CT.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

1. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
CONTROL SOCIAL CONFORMÓ UN 
OBSERVATORIO CIUDADANO QUE TIENE 
RELACIÓN CON ESTA POLÍTICA PÚBLICA, CUYO 
OBJETO ES: OBSERVATORIO CIUDADANO DE 
DISCAPACIDAD, SALUD PÚBLICA, TRABAJO Y 
DERECHOS HUMANOS
2. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
TALENTO HUMANO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL, CON EL AFÁN DE CUMPLIR CON LOS 
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, 
CREDIBILIDAD, IGUALDAD, INSERCIÓN Y 
EQUIDAD, DE CONFORMIDAD COMO LO 
ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY 
ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO EN EL 
ARTÍCULO 177 VIABILIZA LA  POLÍTICA PÚBLICA 
DE DISCAPACIDAD A TRAVEZ DE VINCULACIÓN 
DE PERSONAL 

1. SNPP: SE CONFORMÓ Y ACOMPAÑÓ 
TÉCNICAMENTE A ESTA INICIATIVA 
CIUDADANA, LA MISMA QUE SE ENCUENTRAN 
REALIZANDO SU TRABAJO DE OBSERVACIÓN. 
2. SNTH: SERVIDORES PÚBLICOS Y 
TRABAJADORES CON ALGÚN TIPO DE 
DISCAPACIDAD EN EL CPCCS: 
- DISCAPACIDAD VISUAL: 3 PERSONAS
- DISCAPACIDAD FÍSICA: 7 PERSONAS
- DISCAPACIDAD AUDITIVA: 1 PERSONA  

INCLUYENDO A LA CIUDADANÍA A EJERCER SU 
DERECHO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON 
ENFOQUES EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

1. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DURANTE EL 
AÑO 2020 IMPLEMENTÓ 4 PROCESOS (ESCUELAS 
DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIMIENTO 
A ASAMBLEAS CIUDADANAS LOCALES, 
FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES 
SOCIALES) A NIVEL NACIONAL CON LA 
FINALIDAD DE FORTALECER LAS CAPACIDADES 
DE LA CIUDADANÍA PARA EXIGIR SUS DERECHOS 
DE PARTICIPACIÓN Y LA IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS. 
2.COLABORACIÓN LA CONSECUCIÓN DEL 
EVENTO  Y  CONVERSATORIO EN 
CONMEMORACIÓN AL DÍA DE LUCHA CONTRA 
LA VIOLENCIA A LA MUJER, Y UN FORO EN EL 
MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL DE LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN.
3. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
CONTROL SOCIAL CONFORMÓ UN 
OBSERVATORIO CIUDADANO QUE TIENE 
RELACIÓN CON ESTA POLÍTICA PÚBLICA, CUYO 
OBJETO ES: OBSERVATORIO CIUDADANO A LA 
APLICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA LEY ORGÁNICA 
INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GENERO 
CONTRA LA MUJER
4. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
TALENTO HUMANO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL, CON EL AFÁN DE CUMPLIR CON LOS 
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, 
CREDIBILIDAD, IGUALDAD, INSERCIÓN Y 
EQUIDAD, DE CONFORMIDAD COMO LO 
ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY 
ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO EN EL 
ARTÍCULO 177 VIABILIZA LA  POLÍTICA PÚBLICA 
DE GÉNERO A TRAVEZ DE VINCULACIÓN DE 
PERSONAL

1. SNPP 97 ESCUELAS DE FORMACIÓN 
CIUDADANA IMPLEMENTADAS.  313 TALLERES 
DE CAPACITACIÓN, INCLUIDAS LAS 
CAPACITACIONES DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS. 13 ASAMBLEAS CIUDADANAS 
LOCALES FORTALECIDAS.  35 
ORGANIZACIONES SOCIALES FORTALECIDAS. 
22 AUDIENCIAS PÚBLICAS FORTALECIDAS (6 
AUDIENCIAS PÚBLICAS Y 2 SILLAS VACÍAS)  
ESTOS 4 PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL 
AÑO 2020 CONTARON CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 9,430 CIUDADANAS Y 
CIUDADANOS, AUTORIDADES Y SERVIDORES 
PÚBLICOS, ES DECIR UN TOTAL DE 480 
PROCESOS ENTRE LAS 4 METAS DEL POA 2020.
2. SNPP EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CPCCS Y LA 
UMET, SE HA COLABORADO EN DIVERSOS 
ASPECTOS PARA LA CONSECUCIÓN DE DOS 
EVENTOS EN EL MARCO DEL CONVENIO 
SUSCRITO: UN CONVERSATORIO EN 
CONMEMORACIÓN AL DÍA DE LUCHA 
CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER, Y UN 
FORO EN EL MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL 
DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. 
3. SNPP SE CONFORMÓ Y ACOMPAÑÓ 
TÉCNICAMENTE A ESTA INICIATIVA 
CIUDADANA, LA MISMA QUE SE ENCUENTRAN 
REALIZANDO SU TRABAJO DE OBSERVACIÓN.
4. SNTH SERVIDORES PÚBLICOS Y 
TRABAJADORES POR GÉNERO: 
- MASCULINO: 149 PERSONAS
- FEMENINO: 131 PERSONAS

INCLUYENDO A LA CIUDADANÍA A EJERCER SU 
DERECHO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON 
ENFOQUES EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO S/N S/N S/N



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

1. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DURANTE EL 
AÑO 2020 IMPLEMENTÓ 4 PROCESOS (ESCUELAS 
DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIMIENTO 
A ASAMBLEAS CIUDADANAS LOCALES, 
FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES 
SOCIALES) A NIVEL NACIONAL CON LA 
FINALIDAD DE FORTALECER LAS CAPACIDADES 
DE LA CIUDADANÍA PARA EXIGIR SUS DERECHOS 
DE PARTICIPACIÓN Y LA IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS. 
2. COLABORACIÓN LA CONSECUCIÓN DEL 
EVENTO  Y  CONVERSATORIO EN 
CONMEMORACIÓN AL DÍA DE LUCHA CONTRA 
LA VIOLENCIA A LA MUJER, Y UN FORO EN EL 
MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL DE LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN. 
3. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
CONTROL SOCIAL CONFORMÓ TRES 
OBSERVATORIOS CIUDADANOS QUE TIENEN 
RELACIÓN CON ESTA POLÍTICA PÚBLICA, CUYOS 
OBJETOS SON:
OBSERVATORIO QUE VIGILARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN 
MATERIA GENERAL DE EDUCACIÓN BÁSICA, 
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO Y CADA 
UNA DE SUS ESPECIALIDADES DE LA PROVINCIA 
DE ESMERALDAS
OBSERVATORIO CIUDADANO PARA VIGILAR EL 
CUMPLIMIENTO Y CALIDAD ACADÉMICA EN EL 
SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL 
ECUADOR
OBSERVATORIO CIUDADANO PARA VIGILAR E 
INCIDIR EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 
ORIENTADAS A COMBATIR LA POBREZA EN EL 
ECUADOR
4. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
TALENTO HUMANO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL, CON EL AFÁN DE CUMPLIR CON LOS 
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, 
CREDIBILIDAD, IGUALDAD, INSERCIÓN Y 
EQUIDAD, DE CONFORMIDAD COMO LO 
ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY 
ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO EN EL 
ARTÍCULO 177 VIABILIZA LA  POLÍTICA PÚBLICA 
GENERACIONAL A TRAVEZ DE VINCULACIÓN DE 
PERSONAL

1. SNPP: 97 ESCUELAS DE FORMACIÓN 
CIUDADANA IMPLEMENTADAS.  
313 TALLERES DE CAPACITACIÓN, INCLUIDAS 
LAS CAPACITACIONES DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS.
13 ASAMBLEAS CIUDADANAS LOCALES 
FORTALECIDAS. 
35 ORGANIZACIONES SOCIALES 
FORTALECIDAS.
22 AUDIENCIAS PÚBLICAS FORTALECIDAS (6 
AUDIENCIAS PÚBLICAS Y 2 SILLAS VACÍAS) 
ESTOS 4 PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL 
AÑO 2020 CONTARON CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 9,430 CIUDADANAS Y 
CIUDADANOS, AUTORIDADES Y SERVIDORES 
PÚBLICOS, ES DECIR UN TOTAL DE 480 
PROCESOS ENTRE LAS 4 METAS DEL POA 2020.
2. SNPP: EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CPCCS Y LA 
UMET, SE HA COLABORADO EN DIVERSOS 
ASPECTOS PARA LA CONSECUCIÓN DE DOS 
EVENTOS EN EL MARCO DEL CONVENIO 
SUSCRITO: UN CONVERSATORIO EN 
CONMEMORACIÓN AL DÍA DE LUCHA 
CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER, Y UN 
FORO EN EL MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL 
DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. 
3. SNPP: SE CONFORMÓ Y ACOMPAÑÓ 
TÉCNICAMENTE A ESTAS TRES INICIATIVAS 
CIUDADANAS, LAS MISMAS QUE SE 
ENCUENTRAN REALIZANDO SU TRABAJO DE 
OBSERVACIÓN.
4. SNTH: SERVIDORES PÚBLICOS Y 
TRABAJADORES POR GRUPO GENERACIONAL 
EN EL CPCCS:
- DE 20 A 30 AÑOS: 22 PERSONAS
- DE 31 A 40 AÑOS: 107 PERSONAS
- DE 41 A 50 AÑOS: 83 PERSONAS
- DE 51  A 60 AÑOS: 50 PERSONAS
- DE 61 A 29 AÑOS: 18 PERSONAS

INCLUYENDO A LA CIUDADANÍA A EJERCER SU 
DERECHO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON 
ENFOQUES EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

1. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DURANTE EL 
AÑO 2020 IMPLEMENTÓ 4 PROCESOS (ESCUELAS 
DE FORMACIÓN CIUDADANA, FORTALECIMIENTO 
A ASAMBLEAS CIUDADANAS LOCALES, 
FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES 
SOCIALES) A NIVEL NACIONAL CON LA 
FINALIDAD DE FORTALECER LAS CAPACIDADES 
DE LA CIUDADANÍA PARA EXIGIR SUS DERECHOS 
DE PARTICIPACIÓN Y LA IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS. 
2. COLABORACIÓN LA CONSECUCIÓN DEL 
EVENTO  Y  CONVERSATORIO EN 
CONMEMORACIÓN AL DÍA DE LUCHA CONTRA 
LA VIOLENCIA A LA MUJER, Y UN FORO EN EL 
MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL DE LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN.
3. LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
TALENTO HUMANO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL, CON EL AFÁN DE CUMPLIR CON LOS 
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, 
CREDIBILIDAD, IGUALDAD, INSERCIÓN Y 
EQUIDAD, DE CONFORMIDAD COMO LO 
ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY 
ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO EN EL 
ARTÍCULO 177 VIABILIZA LA  POLÍTICA PÚBLICA 
INTERCULTURAL A TRAVEZ DE VINCULACIÓN DE 
PERSONAL 
4. PUBLICACIÓN DEL PROCESO DE DESIGNACIÓN 
DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, USO Y GESTIÓN DE SUELO, EN LOS 
IDIOMAS DE RELACIÓN INTERCULTURAL.
5. 9 REUNIONES DE CAPACITACIÓN VIRTUAL A 
MIEMBROS DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, A 
TRAVÉS DE LA PLATAFORMA ZOOM. 
6. FACILITACIÓN DEL MÓDULO DE IDENTIDAD EN 
INTERCULTURALIDAD EN SESENTA Y DOS (62) 
ESCUELAS DE TRANSFORMACIÓN EN 
CIUDADANOS VALIOSOS, A TRAVÉS DE LA 
PLATAFORMA ZOOM.
7. PUBLICACIÓN DE LA INICIATIVA 
KAYPIMICANCHIK "AQUÍ ESTAMOS" EN LA 
PÁGINA WEB INSTITUCIONAL Y REDES SOCIALES, 
20 CONTENIDOS PÚBLICOS EN IDIOMA E 
RELACIÓN INTERCULTURAL KICHWA.

1. SNPP: 97 ESCUELAS DE FORMACIÓN 
CIUDADANA IMPLEMENTADAS.  313 TALLERES 
DE CAPACITACIÓN, INCLUIDAS LAS 
CAPACITACIONES DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS.

13 ASAMBLEAS CIUDADANAS LOCALES 
FORTALECIDAS. 
35 ORGANIZACIONES SOCIALES 
FORTALECIDAS.
22 AUDIENCIAS PÚBLICAS FORTALECIDAS (6 
AUDIENCIAS PÚBLICAS Y 2 SILLAS VACÍAS) 
ESTOS 4 PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL 
AÑO 2020 CONTARON CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 9,430 CIUDADANAS Y 
CIUDADANOS, AUTORIDADES Y SERVIDORES 
PÚBLICOS, ES DECIR UN TOTAL DE 480 
PROCESOS ENTRE LAS 4 METAS DEL POA 2020.
2. SNPP: EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CPCCS Y LA 
UMET, SE HA COLABORADO EN DIVERSOS 
ASPECTOS PARA LA CONSECUCIÓN DE DOS 
EVENTOS EN EL MARCO DEL CONVENIO 
SUSCRITO: UN CONVERSATORIO EN 
CONMEMORACIÓN AL DÍA DE LUCHA 
CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER, Y UN 
FORO EN EL MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL 
DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. 
3. SNTH: SERVIDORES Y TRABAJADORES POR 
GRUPO ÉTNICO EN EL CPCCS: 
- INDÍGENA: 9 PERSONAS.
- MONTUBIO: 13 PERSONAS 
- AFRO ECUATORIANO: 8 PERSONAS
- MESTIZOS: 243 PERSONAS 
- BLANCO: 4 PERSONAS
- OTROS GRUPOS ÉTNICOS: 3 PERSONAS
4. CGIN:UBLICACIÓN DEL PROCESO DE 
IMPUGNACIÓN A LOS POSTULANTES A LA 
PRIMERA AUTORIDAD DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, USO Y GESTIÓN DE SUELO, EN 
ESPAÑOL KICHWA Y SHUAR
5, 6, 7. CGI: MIEMBROS DE COMUNIDADES, 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDÍGENAS, 
PUEBLOS AFROECUATORIANO Y MONTUBIO 
CAPACITADOS SOBRE IDENTIDAD CULTURAL; 
DERECHOS COLECTIVOS; DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN, CONTROL SOCIAL, 
RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

INCLUYENDO ALA CIUDADANÌA A EJERCER SU 
DERECHO DE PARTICIPACIÒN CIUDADANA CON 
ENFOQUES EN LAS POLÌTICAS PÙBLICAS.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/03/1._informe_narrativo_rc_2020_snpp.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
SI 9 http://www.cpccs.gob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/2._cuadro_de_resultados_ene_a_dic_2020_snpp.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO 0 NO APLICA

OTROS
SI 3 http://www.cpccs.gob.ec/wp-

content/uploads/2021/03/2._cuadro_de_resultados_ene_a_dic_2020_snpp.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA



OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL FUE 
ELABORADA POR LA COORDINACIÓN GENERAL DE 
PLANIFIFCACIÓN INSTITUCIONAL CONVERGIENDO EN EL 
INFORME NARRATIVO Y UNA MATRIZ COMPARATIVA DE 
RESULTADOS ENTRE EL AÑO 2019 Y 2020.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/3-Evaluaciyn-de-
la-gestiyn-Institucional.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA ELABORACIÓN DEL INFORME SE REALIZÓ EN BASE A TODOS 
LOS INSUMOS PROPORCIONADOS POR LAS UNIDADES DEL 
CPCCS, MISMOS QUE FUERON REMITIDOS A LA COORDINACIÓN 
GENERAL DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA MISMA.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/5-INFORME-
NARRATIVO-RENDICION-DE-CUENTAS-2020-copia.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI EL INFORME FINAL Y EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PERIODO 2020 DEL CPCCS FUE CONOCIDO Y 
APROBADO POR EL PLENO DEL CPCCS EL 5 DE MAYO DE 2021 
MEDIANTE RESOLUCIÓN NO. CPCCS-PLE-SG-038-E-2021-542-05-
05-2021

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/6-
resoluciOn_no_cpccs-ple-sg-038-e-2021-542-05-05-2021-copia.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI LA DIFUSIÓN SE LA REALIZÓ MEDIANTE EL USO DE 
HERRAMIENTAS VIRTUALES GRATUITAS, REDES SOCIALES 
(FACEBOOK, TWITTER, YOUTUBE) Y PORTAL WEB 
INSTITUCIONAL. LO QUE FUE SOLICITADO POR LA 
COORDINACIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
MEDIANTE MEMORANDO NRO. CPCCS-CGP-2021-0120-M DE 06 
DE MAYO DE 2021

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/7-disfusiyn-del-
informe-de-RC-2020.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI SE PLANIFICA LA FASE 2 (DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL) Y SE 
CONFORMA EL EQUIPO DE APOYO PARA ESTA ETAPA MEDIANTE 
MEMORANDO NRO. CPCCS-CGP-2021-0127-M DE 12 DE MAYO DE 
2021.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/8.1-CPCCS-CGP-
2021-0127-M-equipo-de-apoyo-deliberaciyn-publica.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI EL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 SE LLEVÓ A CABO 
EN LA SEDE DEL CPCCS EN GUAYAQUIL DE MANERA 
PRESENCIAL CON UNA AUDIENCIA REDUCIDA CON TODAS LAS 
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, ADEMÁS DE LA TRANSMISIÓN EN 
VIVO POR TODAS LAS PLATAFORMAS DIGITALES CON LAS QUE 
CUENTA EL CPCCS, DICHO EVENTO SE REALIZÓ EL DÍA 13 DE 
MAYO DE 2021.

https://www.youtube.com/watch?v=j3X_YL9dySc

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI MEDIANTE MEMORANDO NO. CPCCS-CGP-2021-0064-M Y CPCCS-
CGP-2021-0068-M DE FECHAS DE 17 Y 18 DE MARZO DE 2021 
CORRESPONDIENTEMENTE, LA COORDINACIÓN GENERAL DE 
PLANIFICACIÓN REALIZA LA PRIMERA CONVOCATORIA AL 
EQUIPO TÉCNICO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESIGNADO POR 
LA PRESIDENTA DEL CPCCS, AL DISEÑO DE PROPUESTA PARA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2020. MEDIANTE, ACTA DE SESIÓN 
ORDINARIA NO. 01 DE 19 DE MARZO DE 2021, EL EQUIPO 
TÉCNICO DISEÑÓ, REVISÓ Y APROBÓ EL DISEÑO DE LA 
PROPUESTA PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
PERIODO 2020.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/2-disexo-del-
cronograma-de-RC-2020.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI A PARTIR DEL 13 DE MAYO 2021, DÍA QUE SE LLEVÓ A CABO LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL, EL VIDEO FUE 
TRANSMITIDO DESDE ESA FECHA HASTA EL 27 DE MAYO DE 
2021.SOLICITUD QUE SE LLEVO A CABO MEDIANTE MEMORANDO 
NRO. CPCCS-CGP-2021-0130-M DE 14 DE MAYO DE 2021. EL DÍA 
13 DE MAYO 2021 LA DELIBERACIÓN PÚBLICA TUVO UNA 
AUDIENCIA DE 720 PERSONAS DE LAS CUALES 27 FUERON 
PRESENCIALES, 35 LA OBSERVARON POR YOUTUBE Y 658 POR 
FACEBOOK. DURANTE EL PERIODO ESTABLECIDO POR EL 
REGLAMENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE 14 DÍAS SE 
VISUALIZÓ EL VIDEO CON UN TOTAL DE 163 PERSONAS EN 
YOUTUBE Y 1000 PERSONAS EN FACEBOOK.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/10-CPCCS-CGP-
2021-0130-M-publicaciyn-del-video.pdf

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MEDIANTE, MEMORANDO NO. CPCCS-CPCCS-2021-0151-M DE 12 
DE MARZO DE 2021, LA PRESIDENTE DEL CPCCS DESIGNÓ LA 
CONFORMACIÓN DE UN EQUIPO TÉCNICO, PRESIDIDO POR LA 
COORDINACIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN E INTEGRADO POR 
LA AUTORIDAD O UN DELEGADO, CON VOZ Y VOTO, DE CADA 
UNA DE LAS SIGUIENTES UNIDADES: COORDINACIÓN GENERAL 
DE PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN GENERAL DE 
COMUNICACIÓN, COORDINACIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA, COORDINACIÓN TÉCNICA DE TRANSPARENCIA, 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL, SECRETARÍA GENERAL, COORDINACIÓN 
GENERAL INTERCULTURAL, COORDINACIÓN GENERAL DE 
RELACIONES INTERNACIONALES; QUIENES EJECUTARÁN EL 
PROCESO, DESDE LA PLANIFICACIÓN HASTA LA ENTREGA DEL 
INFORME FINAL DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/1-CPCCS-CPCCS-
2021-0151-M.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI EL 20 DE MAYO SE REGISTRA A LA INSTITUCIÓN DENTRO DEL 
SISTEMA NACIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS, UNA VEZ 
HABILITADO EL SISTEMA DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2021 SE 
COMENZÓ CON EL INGRESO DE INFORMACIÓN AL SISTEMA 
NACIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS, CON LA INFORMACIÓN 
DEL FORMULARIO EN SU FORMATO EXCEL QUE SE LO ELABORÓ 
DESDE EL MES DE ABRIL; LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS HA REALIZADO EL ACOMPAÑAMIENTO 
AL PROCESO.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/4-llenado-del-
formulario.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI A PARTIR DEL 13 DE MAYO DE 2021 SE PUSO EN CONOCIMIENTO 
DE LA CIUDADANÍA POR MEDIO DE LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN APROBADOS POR EL CPCCS EL FORMULARIO 
DE APORTE CIUDADANO SOBRE EL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2020 PERMANECIENDO VIGENTE 14 DÍAS HASTA EL 27 
DE MAYO, MISMO QUE COMO RESULTADO REFLEJA 22 
RESPUESTAS COMPLETAS, ADEMÁS DE SUMAR LOS APORTES 
CIUDADANOS RECOPILADOS EN LAS DIFERENTES REDES 
SOCIALES DEL CPCCS EN LAS QUE LA CIUDADANÍA EXTENDIÓ 
SUS APORTES CIUDADANOS DURANTE EL EVENTO DE 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE LAS CUALES 5 HAN SIDO PUESTOS 
EN CONOCIMIENTO DEL PLENO DEL CPCCS Y EL EQUIPO 
TÉCNICO COMPETENTE MEDIANTE ACTA DE ACUERDOS Y 
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL CPCCS.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/06/12-Acta-
Compromisos_Rendicion-de-cuentas-2020-final.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE HAN REALIZADO LAS GESTIONES PERTINENTES DURANTE EL 
MES DE JUNIO DE 2021, MES QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL CPCCS SE ENTREGARÁ DICHO 
INFORME A TRAVÉS DEL SISTEMA NACIONAL DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/06/formulario_rendicion_cuentas_2020_-
_cpccs_final-28.06.2021.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. APORTE:  SEÑORES DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN PEDIMOS SE DÉ CUMPLIMIENTO A LA COOTAD DE LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS, ALGUNOS 
CANTONES NO HAY RESPETO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA COMO A LOS ORGANIZACIONES SOCIALES PRINCIPALMENTE EN EL CANTÓN MEJÍA EN LA PROVINCIA DE 
PICHINCHA. . 2. APORTE: EL CPCCS TIENE QUE TENER MAYOR COBERTURA, NO CAPACITA A LA CIUDADANÍA EN LAS PARROQUIAS Y ESO ES PRESENCIAL, TODO EL PUEBLO NO TIENE 
ACCESO A INTERNET.  DEBEN PROGRAMAR CAPACITACIONES CON LA ASAMBLEA LOCAL CANTONAL DE QUEVEDO, PARA LLEGAR A LOS SECTORES MÁS ALEJADOS DE LA CIUDAD .3 
APORTE: REALIZAR UNA MATRIZ DE ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA EXIGIBILIDAD DE DERECHOS. 4. APORTE:  LA CIUDADANÍA SOLICITA CONOCER CUÁLES SON LAS ACCIONES 
QUE SE HAN DESARROLLADO Y SE VAN A REALIZAR PARA DESIGNACIÓN DEL NUEVO CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO. 5. APORTE:  HAY PRONUNCIAMIENTOS POR LA REVISIÓN 
DE LA GESTIÓN DE LAS DELEGACIONES DE TUNGURAHUA Y EL ORO.



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 2.00 0.00 % 81.30 % 0.00 %

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/04/INFOR
ME-CAMPAN%CC%83AS-
2020.pdf

Televisiyn 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 3.00 0.00 % 18.70 % 0.00 %

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/04/INFOR
ME-CAMPAN%CC%83AS-
2020.pdf

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

13/05/2021 720

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

16 11 2 4 1 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Muy valiosa la labor de la delegaciyn Los Ríos en cuanto a la capacitaciyn 
sobre los procesos participativos, pero este axo están fallando en la 
conformaciyn de una veeduria ciudadana solicitada.

SI 76-100 1. MEDIANTE MEMORANDO NRO. CPCCS-CGP-2020-0463-M, SE SOLICITA LEVANTAR EL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 - FASE 3. 2. 
MEDIANTE MEMORANDO NRO. CPCCS-STPCS-2020-0486-M, LA SECRETARÍA TÉCNICA 
DE PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL PONE EN CONOCIMIENTO LAS POSIBLES 
ACCIONES PARA EJECUTAR COMPROMISOS DE LOS APORTES CIUDADANOS, LA 
DELEGACIÓN DEL CPCCS EN LA PROVINCIA DE LOS RÍOS HA RECEPTADO LA PETICIÓN 
SEÑALANDO QUE NO SE PUDO CONFORMAR LA VEEDURÍA CIUDADANA PARA LA OBRA 
DE REGENERACIÓN URBANA AV. 7 OCTUBRE DESDE LA CALLE PRIMERA HASTA LA 
CALLE DECIMA CUARTA, CON LA LONGITUD DE 970 METROS LINEALES, DE LA 
PARROQUIA CENTRO QUEVEDO, EN VISTA QUE ESTE PROCESO DE CONTRATACIÓN 
ESTÁ SIENDO INVESTIGADO POR LA FISCALÍA Y CONTRALORÍA, COMO CONSTA LA 
REFERENCIA DEL OFICIO ESM-250-DPLR-AE-2020 DE LA CONTRALORÍA PROVINCIAL DE 
LOS RÍOS, DONDE SE EMITE RESPUESTA AL OFICIO CPCCS-DLRI-2020-0097

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/05/verificable-aporte-
ciudadano-1.pdf

Soy presidente de la Ciudadela Imbaya en la Ciudad de Otavalo - Imbabura. 
Estoy en funciones desde diciembre del axo 2019, y desde ésa fecha 
hemos venido trabajando en beneficio del barrio y sus moradores. 
Estimadas Autoridades y Funcionarios del CPCCS, desconocemos sus 
funciones y gestiones en nuestro sector.  En Otavalo hay alrededor de 60 
barrios, que necesitamos nos ayuden con capacitaciones y asesorías para 
poder desempexarnos más efectivamente a favor de nuestras 
comunidades. Ruego su comunicaciyn lo más pronto posible, a fin de 
coordinar un trabajo conjunto a favor de nuestros habitantes. 

SI 26-50 1. MEDIANTE MEMORANDO NRO. CPCCS-CGP-2020-0463-M, SE SOLICITA LEVANTAR EL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 - FASE 3. 2. 
MEDIANTE MEMORANDO NRO. CPCCS-STPCS-2020-0486-M, LA SECRETARÍA TÉCNICA 
DE PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL PONE EN CONOCIMIENTO LAS POSIBLES 
ACCIONES PARA EJECUTAR COMPROMISOS DE LOS APORTES CIUDADANOS, EL 
COORDINADOR DE LA OFICINA PROVINCIAL DE IMBABURA HA CONTACTADO AL 
PETICIONARIO, PARA COORDINAR Y EJECUTAR LAS JORNADAS DE CAPACITACIÓN 
CON LA CIUDADANÍA INTERESADA, CONSIDERAR QUE POR LA SITUACIÓN DE LA 
PANDEMIA LAS CAPACITACIONES DE FORMA PRESENCIAL HAN QUEDADO 
SUSPENDIDAS, UTILIZANDO LA HERRAMIENTA DE LA TECNOLOGÍA SE PREVÉ 
REALIZAR UN ENCUENTRO CON LAS ORGANIZACIONES DE LA LOCALIDAD, PARA 
FORTALECER SUS CAPACIDADES.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/05/verificable-Aporte-
ciudadano-2.pdf

EL CPCCS, Debe proteger a la ciudadanía que se encuentra vulnerable a 
las represalias del poder público luego de haberse comprobado tal acciyn, 
hoy en dia los representantes de la sociedad civil hemos denunciado actos 
de corrupciyn en Fiscalías y en las Cortes Constitucionales  por el 
sinnúmero de vulneraciones que vienen soportando sectores urbanos y 
rurales.- Los GAD Cantonales logran someter a la misma justicia y sus 
actos y delitos quedan en la impunidad, nuestra labor es cumplir nuestro 
deber de ser el principal fiscalizador del estado y no entendemos porque no 
se nos protege con leyes y espacios políticos que garanticen nuestra labor.
La Asamblea Ciudadana Plurinacional Intercultural para el buen vivir a 
intentado por dos ocasiones tener una audiencia ante el pleno del CPCCS y 
se nos ha negado tal derecho, no podemos tolerar que nuestra 
organizaciyn que representan a 107 Asambleas locales , Consejos 
sectoriales, Pueblos  y nacionalidades , y cientos de Unidades básicas de 
participaciyn ciudadana no se las atienda en estos momentos de suma 
necesidad ante la colectividad.

SI 76-100 1. MEDIANTE MEMORANDO NRO. CPCCS-CGP-2020-0463-M, SE SOLICITA LEVANTAR EL 
PLAN DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 - FASE 3 SE 
REALIZARÓN 2 ORIENTACIONES JURÍDICAS, AL REPRESENTANTE DE LAAZAMBLEA 
CIUDADANA PLURINACIONAL INTERCULTURAL PARA EL BUEN VIVIR, EN QUE SE SE 
SOLVENTARON SUS INQUIETUDES Y REQUERIMIENTOS, LA PRIMERA CON FECHA 19 
DE OCTUBRE DE 2020 Y SEGUNDA EN LA FECHA 23 DE DICIEMBRE 2020 . 

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/04/verificable-aporte-
ciudadano-3.pdf

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.cpccs.gob.ec/transparencia-lotaip-2/#1609355728409-807e1d1b-ddf5

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-
cuentas/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulaciyn de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2020/07/pei-cpccs-2020-2021.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/resolucion-no-cpccs-ple-sg-028-2020-119-de-08-04-2020.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

27 EJECUTAR PROCESOS DE PAGO DE 
SERVICIOS GENERALES

NRO. DE PROCESOS DE SERVICIOS 
GENERALES  REALIZADOS

100.00 99.00 99.00 % SE REALIZARON LOS PAGOS DE 
SERVICIOS GENERALES, TASAS, 
IMPUESTOS, SERVICIOS NOTARIALES, 
REVISIÓN VEHICULAR, 
MATRICULACIÓN VECULAR, PAGO DE 
GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS 
OFICINAS EN COMODARO O 
CONVENIOS DE USO

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

38 PLAN OPERATIVO ANUAL CONSOLIDADO, 
CONSENSUADO, PRESUPUESTADO Y 
APROBADO POR EL PLENO DEL CPCCS

PLAN OPERATIVO ANUAL 
CONSOLIDADO, CONSENSUADO, 
PRESUPUESTADO Y APROBADO POR EL 
PLENO DEL CPCCS

2.00 2.00 100.00 % SE REVISARON LOS INFORMES DE 
CUMPLIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE 
METAS E INDICADORES DE LAS 
UNIDADES, EL CUMPLIMIENTO AL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 
INSTITUCIONAL 2020 ES DEL 91,00% 
ANUAL, SE HA TRABAJADO EN LA 
CONSECUCIÓN DE UNA META, PESE A 
LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA 
SANITARIA A CAUSA DEL COVID 19

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

30 REALIZAR EL CONTROL PREVIO A LOS 
PROCESOS FINANCIEROS INGRESADOS

NRO. DE INFORMES PRESENTADOS DE 
LOS PROCESOS DE PAGOS.

12.00 12.00 100.00 % AL MES DE DICIEMBE DE 2020, SE HAN 
REMITIDO 12 INFORMES DE 
PROCESOS DE PAGO.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 CONFORMACIÓN DE MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL

NÚMERO DE MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL CONFORMADOS, 
ASISTIDOS Y MONITOREADOS 

70.00 125.00 178.57 % "EN EL AÑO 2020 SE CONFORMARON 
125 MECANISMOS DE CONTROL 
SOCIAL COMO SE DETALLA A 
CONTINUACIÓN:  108 VEEDURÍAS 
CIUDADANAS, 15 OBSERVATORIOS 
CIUDADANOS; Y 2 COMITÉS DE 
USUARIOS Y USUARIAS DE SERVICIOS 
PÚBLICOS."

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 PORCENTAJE DE  CUMPLIMIENTO DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

PORCENTAJE DE  CUMPLIMIENTO DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

80.00 83490.00 104362.50 %  TRAS CERRAR EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
PROCESO 2019, SE PUEDE AFIRMAR 
QUE EL PROCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO TOTAL APROXIMADO 
ES DE 83,49%. EL CUMPLIMIENTO 
APROXIMADO EN INSTITUCIONES FUE 
DE 81,16% Y DE 85,82% PARA 
AUTORIDADES. 



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

54 POSICIONAR INTERNACIONALMENTE EL 
CPCCS EN LOS ÁMBITOS DE SU COMPETENCIA

NÚMERO DE EVENTOS 
INTERNACIONALES EN LOS QUE 
PARTICIPA EL CPCCS

1.00 4.00 400.00 % "EN EL MES DE ABRIL SE TENÍA 
PLANIFICADA LA PARTICIPACIÓN DE 
LA CONSEJERA MARÍA FERNANDA 
RIVADENEIRA COMO DELEGADA DEL 
CPCCS, PARA PARTICIPAR EN EL 
14VO. CONGRESO SOBRE 
PREVENCIÓN DEL DELITO Y JUSTICIA 
PENAL EN KIOTO - JAPÓN.  SIN 
EMBARGO, EL CONGRESO SE 
SUSPENDIÓ PARA EL MES DE 
NOVIEMBRE, DEBIDO A LA PANDEMIA 
DE CORONAVIRUS QUE SE ESTÁ 
AFRONTANDO A NIVEL MUNDIAL.  EL 
29 DE JUNIO EL PRESIDENTE DEL 
CPCCS, PARTICIPO EN LA REUNIÓN 
CONJUNTA DEL 11VO PERIODO DE 
SESIONES DEL GRUPO DE REVISIÓN 
DE LA IMPLEMENTACIÓN Y TRABAJO 
INTERGUBERNAMENTAL, QUE SE 
DESARROLLO DE FORMA VIRTUAL.  
CON MEMORANDO NRO. CPCCS-CGRI-
2020-0144-M, SE REMITIÓ A 
PRESIDENCIA EL INFORME SOBRE LA 
PARTICIPACIÓN DEL DR. ROMEL 
JURADO, EN EL  ""TALLER  VIRTUAL 
REGIONAL  SOBRE  LA  
RESPONSABILIDAD  DE  LAS  
PERSONAS  JURÍDICAS  Y  LA  
ADECUACIÓN  DE  SISTEMAS  DE 
CUMPLIMIENTO CORPORATIVO"", 
ORGANIZADO POR LA OFICINA DE LAS 
NACIONES UNIDAS CONTRA LA 
DROGA Y EL DELITO,  ESTO  DENTRO  
DEL  MARCO  DE  LA  ASISTENCIA  
TÉCNICA  DENTRO  DE  LA  
PLATAFORMA  REGIONAL  DE 
SURAMÉRICA Y MÉXICO PARA LA 
“ACELERACIÓN DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
CONVENCIÓN DE LAS NACIONES 
UNIDAS CONTRA LA CORRUPCIÓN 
(UNCAC)”, QUE SE LLEVÓ A CABO EL 
26  Y  27  DE  NOVIEMBRE  DE  2020.   
CON MEMORANDO NRO. CPCCS-CGRI-
2020-0145-M, LA COORDINACIÓN 
REMITE A PRESIDENCIA EL INFORME, 
CORRESPONDIENTE A LA 
PARTICIPACIÓN DEL DR. ROMEL 
JURADO, EN CALIDAD DE 
OBSERVADOR, EN LA SESIÓN 
VIRTUAL FINAL DEL 29º PERÍODO DE 
SESIONES DE LA COMISIÓN DE LA 
PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA 
JUSTICIA PENAL, QUE SE REALIZÓ EN 
VIENA, EL 3 Y 4 DE DICIEMBRE DEL 
2020. "

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

3 INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, EL CONTROL SOCIAL Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS CIUDADANOS Y LA GESTIÓN 
PUBLICA.

NÚMERO DE PROCESOS DE 
FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES 
SOCIALES.

18.00 35.00 194.44 % "35 PROCESOS DE FORTALECIMIENTO 
A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 
(OS) CON UNA PATICIPACIÓN DE 126 
PERSONAS, DE ACUERDO AL 
SIGUIENTE DETALLE: 2 PLANES DE 
FORTALECIMIENTO DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES, 
ELABORADOS EN LA PROVINCIA DE 
ORELLANA.  1 ACERCAMIENTO CON 
LA FEDERACION DE BARRIOS Y 
REDES COMUNTARIAS DE QUITO.  1 
ACERCAMIENTO CON LIGAS 
BARRIALES DE QUITO. 1  PROPUESTA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES EN 
PROCESO, EN TODAS LAS 
PROVINCIAS. 1 BASE DE DATOS DE 
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. 1 
PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO A 
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. SE 
SOLICITÓ A LAS PROVINCIAS QUE 
REMITAN 2 ORGANIZACIONES 
SOCIALES POR PROVINCIA CON LAS 
QUE VAN A TRABAJAR, DANDO ASÍ 
CUMPLIMIENTO A LO SOLICITADO 
POR LA COORDINACIÓN DE 
PLANIFICACIÓN (POA 2021). 
LEVANTAMIENTO DE 2 
ORGANIZACIONES SOCIALES POR 
PROVINCIA (CADA TÉCNICO ENTREGA 
HASTA EL 26 DE OCTUBRE). SE 
COORDINÓ PARA QUE EL PRIMER 
ENCUENTRO DE ORGANIZACIONES 
SOCIALES EN TODAS LAS 
PROVINCIAS, SE LLEVE A CABO A 
PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2020. PLAN 
DE FORTALECIMIENTO CON LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL COLIBRÍ, 
AZUAY. FODA Y PLAN DE 
FORTALECIMIENTO CON LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL JÓVENES EN 
ACCIÓN LOJA, CANTÓN LOJA FODA Y 
PLAN DE FORTALECIMIENTO CON LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL JUNTOS POR 
UN MEJOR PALTAS, LOJA. PLAN DE 
FORTALECIMIENTO CON LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL COMUNA SAN 
CLEMENTE, CANTÓN SUCRE.  PLAN 
DE FORTALECIMIENTO CON LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL BRIGADA 
BARRIAL DEL BALNEARIO SAN 
CLEMENTE, CANTÓN SUCRE, MANABÍ 
PLAN DE FORTALECIMIENTO CON LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL ASOAC- 
PARROQUIA HORONATO VÁSQUEZ, 
CANTÓN CAÑAR.  PLAN DE 
FORTALECIMIENTO CON LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL TUCAYTA 
CAÑAR.  CONSTRUCCIÓN DEL FODA 
CON LOS INTEGRANTES DE LA 
ORGANIZACIÓN LOS Y LAS 77 DE 
BOLÍVAR.  ELABORACIÓN DEL PLAN 
DE FORTALECIMIENTO CON LOS 
INTEGRANTES DE LA ORGANIZACIÓN 
LOS Y LAS 77 DE BOLÍVAR. 
COORDINACIÓN CON LA SNCS PARA 
LA CONFORMACIÓN DE UN 
OBSERVATORIO DEL PROCESO 
ELECTORAL CON EL COLECTIVO DE 
POLÍTICOS CRISTIANOS, PICHINCHA. 
PLAN DE FORTALECIMIENTO 2021 DE 
LA ASOCIACIÓN DE MUJERES 
EMPRENDEDORAS DE MILAGRO 
(AMUEMIL).  PLAN DE 
FORTALECIMIENTO 2021 Y FODA DE 
LA ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES 
PEDRO J. MONTERO.  EVENTO DE 
ELECCIONES DE LA NUEVA DIRECTIVA 
DEL CONSEJO BARRIAL BUENOS 
AIRES. PRESENTACIÓN DE UNA 
PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO A 
ORGANIZACIONES SOCIALES A FIN DE 
ELABORAR LOS PLANES DE 
FORTALECIMIENTO 2021. ENTREGA 
DE UN PLAN DE FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL CON FUNDACIÓN 
DE HIPERTENSIÓN. PLAN DE 
FORTALECIMIENTO DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTA CÍVICA 
CIUDADANA DE LA PARROQUIA 
JUNQUILLAL.  PLAN DE 
FORTALECIMIENTO DE LA FUNDACIÓN 
DE APOYO A ENFERMOS CON 
TRASTORNOS HIPOFISARIOS (FAETH), 
GUAYAS. ENTREGA DE 2 PLANES DE 
FORTALECIMIENTO DE FEDERACIÓN 
DE BARRIOS DE SHUSHUFINDI Y 
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 15 DE MARZO 
SUCUMBÍOS, ELABORADO POR LOS 
INTEGRANTES DE LA ORGANIZACIÓN 
Y EL FUNCIONARIO DE CPCCS 
SUCUMBÍOS. ENTREGA DE 2 PLANES 
DE FORTALECIMIENTO CONSTRUIDOS 
CON LA ORGANIZACIÓN JÓVENES 
POR LA NUEVA TRANSPARENCIA, Y 
FRENTE DE DEFENSA DEL CANTÓN 
ZAMORA, ZAMORA CHINCHIPE. 3 
TALLERES CON LAS OS: GRUPO SAN 
VICENTE FERRER KOLPING Y 
ASOCIACIÓN AMBUKO, IMBABURA. 
ACTUALIZACIÓN DE LA BASE DE 
DATOS DE LOS LIDERES DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE 
COTOPAXI.  ACOMPAÑAMIENTO 
TÉCNICO EN LA MINGA OS COLECTIVO 
DE BARRIOS REGENERACIÓN DEL RÍO 
CUTUCHI DEL CANTÓN LATACUNGA, 
COTOPAXI."



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, EL CONTROL SOCIAL Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS CIUDADANOS Y LA GESTIÓN 
PUBLICA.

NÚMERO DE MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
IMPLEMENTADOS EN EL TERRIOTORIO.

18.00 20.00 111.11 % "22 PROCESOS DE AUDIENCIAS 
PÚBLICAS, CON UN TOTLA DE 609 
PARTICIPANTES, DE ACUERDO AL 
SIGUIENTE DETALLE: 2 MECANISMOS 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
(AUDIENCIA PÚBLICA) 
IMPLEMENTADOS EN LA PROVINCIA 
DEL AZUAY, CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO DE LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN. 2 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA (AUDIENCIA PÚBLICA Y 
SILLA VACÍA) IMPLEMENTADOS EN 
LAS PROVINCIAS DEL AZUAY E 
IMBABURA CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO DE LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN. 
ELABORACIÓN DE PROYECTO DE 
REGLAMENTO PARA 
RECONOCIMIENTOS CIUDADANOS. 
ANÁLISIS Y REVISIÓN DE LA 
ORDENANZA DE SILLA VACÍA DEL GAD 
MUNICIPAL DE OTAVALO (1); INFORME 
TÉCNICO DE ORDENANZA DE SILLA 
VACÍA DEL GAD MUNICIPAL DE 
OTAVALO.  TODAS LAS PROVINCIAS: 
ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA 
TÉCNICA  PARA EL APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO A GAD Y 
CIUDADANÍA EN EL CICLO DEL 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2021.  
1 AUDIENCIA PÚBLICA POR PARTE DE 
LOS (30) DIRIGENTES DE LA 
PARROQUIA TARACOA (ORELLANA). 1 
AUDIENCIA PÚBLICA REALIZADA EN 
DONDE LOS (5) CIUDADANOS 
PRESENTARON SU PROBLEMÁTICA A 
LA AUTORIDAD DE LA ANT (AZUAY).. 1 
AUDIENCIA PÚBLICA IMPLEMENTADA 
EN AZUAY, CON 9 PARTICIPANTES, EN 
SEPTIEMBRE 2020. SOLICITADA 
(9/09/2020) POR LAS COMPAÑÍAS DE 
FURGONETAS DE TRANSPORTE 
CUENCA-GUAYAQUIL; CON EL FIN DE 
EXPONER SU PROBLEMÁTICA A LA 
AUTORIDAD DE MOVILIDAD DEL 
CANTÓN CUENCA, A LA MISMA 
ASISTIERON REPRESENTANTES DE LA 
EMOV, DIRECTIVOS DE LA EMPRESA 
DE FURGONETAS Y LA CONCEJAL DE 
CUENCA MARISOL PEÑALOZA. 1 
AUDIENCIA PÚBLICA IMPLEMENTADA 
EN ORELLANA, PARROQUIA DE 
TARACOA, CANTÓN FRANCISCO DE 
ORELLANA, CON 30 PARTICIPANTES. 1 
AUDIENCIA PÚBLICA IMPLEMENTADA 
EN ORELLANA, CANTÓN FRANCISCO 
DE ORELLANA, POR INCUMPLIMIENTO 
DE CIERTAS COMPETENCIAS DEL GAD 
MUNICIPAL CON LA PARROQUIA.  
ACOMPAÑAMIENTO AL EVENTO DE 
ELECCIÓN Y POSTERIOR POSESIÓN 
DE LA NUEVA DIRECTIVA DEL BARRIO 
PARAÍSO AMAZÓNOCO. ASÍ MISMO 
NOS HACEN LA INVITACIÓN A LA 
POSESIÓN DE LA NUEVA DIRECTIVA 
DEL CONSEJO BARRIAL PARAÍSO 
AMAZÓNICO GAD PARROQUIAL SAN 
JOSE DE CHAMANGA, ESMERALDAS.  
REUNIÓN DE SEGUIMIENTO A 
AUDIENCIA PÚBLICA EN LA 
PARROQUIA SAN MATEO, SECTOR 
""TIMBRE"" Y AUDIENCIA EN EL GAD 
MUNICIPAL DE ELOY ALFARO, TEM 
AGUA POTABLE, ESMERALDAS. 
MECANISMO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EJECUTADO PARA LA 
ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO 2021 DEL GAD 
MUNICIPAL DE CHONE Y LA 
PARTICIPACION DE LA ASAMBLEA 
CIUDADANA DEL BUEN VIVIR DEL 
CANTÓN CHONE, MANABÍ MECANISMO 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
EJECUTADO PARA LA ELABORACIÓN 
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
2021 DEL GAD MUNICIPAL DE FLAVIO 
ALFARO Y LA ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA DE FLAVIO ALFARO, 
MANABÍ. MECANISMO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
EJECUTADO PARA LA ELABORACIÓN 
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
2021 DEL GAD MUNICIPAL DE 
ROCAFUERTE CON LA PARTICIPACION 
DE ASAMBLEA CIUDADANA CANTONAL 
DE ROCAFUERTE.  MECANISMO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
EJECUTADO PARA LA ELABORACIÓN 
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
2021 DEL GAD MUNICIPAL DE BOLIVAR 
Y LA ASAMBLEA CIUDADANA 
CANTONAL DE BOLIVAR. 
IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 
""SILLA VACÍA"" EN EL PRIMER 
DEBATE DE LA APROBACIÓN DEL 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2021 
DEL GAD PARROQUIAL DE CONE.  
IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 
""SILLA VACÍA"" EN EL PRIMER 
DEBATE DE LA APROBACIÓN DEL 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2021 
DEL GAD PARROQUIAL DE PEDRO J. 
MONTERO, GUAYAS."



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

52 ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTOS, 
EVALUACIÓN, CUMPLIMIENTO, DE DEFENSA, 
AVANCES PAÍS, BUENAS PRÁCTICAS, 
RECOMENDACIONES O ANÁLISIS DE 
DOCUMENTOS INTERNACIONALES EN EL 
ÁMBITO DE COMPETENCIAS DEL CPCCS

NÚMERO DE INFORMES DE ANÁLISIS DE 
DOCUMENTOS INTERNACIONALES 
REMITIDOS.

3.00 4.00 133.33 % "CON OFICIO NO. CPCCS-CGRI-2020-
0005-OF DE 26 DE FEBRERO, SE 
EMITIÓ A LA SECRETARÍA 
ANTICORRUPCIÓN DE LA 
PRESIDENCIA EL INFORME DE 
AVANCES, SOBRE LA CONVENCIÓN 
INTERAMERICANA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN.  EN EL MES DE ABRIL 
SE REALIZÓ UN INFORME SOBRE EL 
COVID19, LOS PAÍSES QUE 
REACCIONARON EFECTIVAMENTE 
ANTE LA PANDEMIA, LOS QUE TIENE 
MEJOR SISTEMA DE EDUCACIÓN,  LOS 
DE MEJOR SISTEMA DE SALUD Y LOS 
DE MEJOR INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO ECONÓMICO. CON 
OFICIO NRO. CPCCS-CGRI-2020-0017-
OF, DE 22 DE MAYO, SE REMITE LA 
RESPUESTA AL DIÁLOGO SOBRE 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES: 
PREVENCIÓN Y COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN EN EL MARCO DE LA 
OEA - 26 MAYO 2020, AL DIRECTOR 
DEL SISTEMA INTERAMERICANO, 
MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA. 
CON OFICIO NRO.  CPCCS-CGRI-2020-
0027-OF, DE 28 DE JUNIO, SE REMITE 
LA LÍNEA DISCURSIVA DEL 
PRESIDENTE DEL CPCCS,  PARA LA 
REUNIÓN DEL GRUPO DE EXAMEN DE 
LA APLICACIÓN (11O PERÍODO 
ORDINARIO DE SESIONES), EN RAZÓN 
DE LA INTERVENCIÓN DEL SEÑOR 
PRESIDENTE EL 29 DE JUNIO DE 2020 
COMO REPRESENTANTE DEL 
ECUADOR Y ORADOR.  CON OFICIO 
NRO. CPCCS-CGRI-2020-0051-OF, SE 
REMITE AL MREMH COMENTARIOS Y 
APORTES DEL CPCCS, AL PROYECTO 
DE LA DECLARACIÓN KIOTO SOBRE 
LA PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN 
DEL DELITO."

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

53 ARTICULAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
DISPOSICIONES, OBSERVACIONES Y 
RECOMENDACIONES EN EL MARCO DE LA 
CNUCC Y LA CICC

NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LA 
CNUCC Y LA CICC EN EL ECUADOR

2.00 5.00 250.00 % "CON OFICIO NRO. CPCCS-CGRI-2020-
0009-OF DE 23 DE MARZO, SE 
INFORMÓ A LA DIRECTORA DE 
DERECHOS HUMANOS Y PAZ DEL 
MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA 
MREMH QUE EL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL ASUME LA 
FUNCIÓN DE ENTIDAD 
COORDINADORA DE LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN 
LO QUE RESPECTA A LA UTILIZACIÓN 
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y 
ADMINISTRATIVOS DEL ECUADOR EN 
EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LA 
CONVENCIÓN DE LAS NACIONES 
UNIDAS CONTRA LA CORRUPCIÓN 
CNUCC.  CON OFICIO NRO. CPCCS-
CGRI-2020-0016-OF DE 06 DE MAYO, 
SE ENVIÓ COMENTARIOS Y 
OBSERVACIONES A LA DIRECTORA DE 
DERECHOS HUMANOS Y PAZ DEL 
MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA 
MREMH, ACERCA DE LA PROPUESTA 
PARA LA OCTAVA SESIÓN DE LA 
CONFERENCIA DE LOS ESTADOS 
PARTES DE LA CNUCC. EL 29 DE 
JUNIO EL PRESIDENTE DEL CPCCS, 
PARTICIPO EN LA REUNIÓN 
CONJUNTA DEL 11VO SESIÓN DEL 
GRUPO DE REVISIÓN DE LA 
IMPLEMENTACIÓN Y TRABAJO 
INTERGUBERNAMENTAL DE 
COMPOSICIÓN ABIERTA SOBRE LA 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN DE 
LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS 
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO, QUE 
SE DESARROLLO DE FORMA VIRTUAL. 
 A TRAVÉS DE UNA INTERVENCIÓN DE 
UN POCO MÁS DE 10 MINUTOS ANTES 
LOS DELEGADOS DE  TODOS LOS 187 
ESTADOS PARTES, SE PRESENTÓ UN 
INFORME DE TODAS LAS ACCIONES 
EN PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN EN EL MARCO DEL 
CNUCC. QUE  TRABAJA COMO 
CONTINUACIÓN DE LA SESIÓN DE ABU 
DABHI COMO SEGUIMIENTO A 
ACCIONES IMPLEMENTADAS. EL 
PRESIDENTE EXPUSO LAS ACCIONES 
PRINCIPALES QUE SE HAN 
EJECUTADO E IMPULSADO Y LOS 
RESULTADOS MÁS IMPORTANTES 
DESDE DICIEMBRE 2019 HASTA JUNIO 
2020, EN PREVENCIÓN Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN COMO 
PARTE DE LA EJECUCIÓN DE 
ACCIONES DE LA ONUDD. CON OFICIO 
NRO. CPCCS-CGRI-2020-0020-OF DE 
22 DE JUNIO, SE ENVIÓ A LA  
DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS 
Y PAZ DEL MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES Y 
MOVILIDAD HUMANA MREMH, UNA 
COPIA DEL CUESTIONARIO PARA EL 
LEVANTAMIENTO DEL DIAGNÓSTICO 
DEL ECUADOR QUE PERMITA A LA 
ONUDD GENERAR UNA LÍNEA DE 
BASE PARA EL PROYECTO 
""ACELERACIÓN DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
CONVENCIÓN DE LAS NACIONES 
UNIDAS CONTRA LA CORRUPCIÓN 
(CNUCC) PLATAFORMA REGIONAL 
PARA AMÉRICA DEL SUR Y MÉXICO"". 



INFORMACIÓN QUE, EN SU MOMENTO, 
SE PROPORCIONÓ YA A LA 
SECRETARIA ANTICORRUPCIÓN. 
MEDIANTE MEMORANDO NRO. 
CPCCS-CGRI-2020-0097-M DE 10 DE 
JULIO DE 2020, SE REMITIÓ AL 
PRESIDENTE DOS INFORMES, 
RESPECTO SU PARTICIPACIÓN COMO 
AUTORIDAD Y ORADOR EN 
REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL Y EN 
REPRESENTACIÓN DEL ESTADO 
ECUATORIANO, EN EL MARCO DE LA  
""UNDÉCIMA SESIÓN DEL GRUPO DE 
REVISIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN Y 
TRABAJO INTERGUBERNAMENTAL DE 
COMPOSICIÓN ABIERTA SOBRE LA 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN DE 
LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS 
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO"", EL 
CUAL SE CELEBRÓ EL 29 DE JUNIO DE 
2020 DE MANERA VIRTUAL.  UN 
INFORME ENFOCADO A SU 
PRESENCIA COMO AUTORIDAD DEL 
CPCCS EN EL EVENTO 
INTERNACIONAL Y EL SEGUNDO, 
ACERCA DE SU IMPECABLE 
INTERVENCIÓN REFERENTE AL 
CONSEJO Y A LAS ACCIONES PAÍS EN 
LA APLICACIÓN DE LA HERRAMIENTA 
DE LA CNUCC A TRAVÉS DE LA 
ONUDD PARA PREVENIR Y LUCHAR 
CONTRA LA  CORRUPCIÓN. CON 
OFICIO NRO. CPCCS-CGRI-2020-0035-
OF SE REMITIÓ LOS CONTACTOS DE 
DOS FUNCIONARIOS DEL CPCCS, QUE 
ACTUARAN COMO ENLACE CON LA 
CANCILLERÍA DURANTE TODO EL 
PROCESO DEL EXAMEN QUE SE 
REALIZARA AL ECUADOR, SOBRE LA 
APLICACIÓN DE LA CONVENCIÓN DE 
LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA 
CORRUPCIÓN CNUCC. EN EL MES DE 
OCTUBRE CON OFICIO NRO. CPCCS-
CGRI-2020-0044-OF, SE REMITIÓ LAS 
OBSERVACIONES AL DOCUMENTO 
BORRADOR DE AUTOEVALUACIÓN 
SOBRE EL EXAMEN DE APLICACIÓN 
DE CNUCC.   CON OFICIO NRO. 
CPCCS-CGRI-2020-0075-EX, DE 24 DE 
NOVIEMBRE SE REMITIÓ AL MREMH 
LAS OBSERVACIONES A LA VERSIÓN 
FINAL DEL INFORME SOBRE LA 
APLICACIÓN DE LA CONVENCIÓN DE 
NACIONES UNIDAS CONTRA LA 
CORRUPCIÓN (CNUCC)"

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

50  ELABORAR PROYECTOS DE REGLAMENTOS, 
INSTRUCTIVOS Y OTRO TIPO NORMAS, 
APEGADOS A MANDATOS CONSTITUCIONALES 
Y LEGALES O PARA EJERCER ACTIVIDAEES 

NÚMERO DE REGLAMENTOS ACORDES 
A LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
PROPUESTOS

10.00 10.00 100.00 % EN EL AREA DE NORMATIVA SE 
REQUIRIÓ LA COLABORACIÓN DE LA 
COORDINACIÓN DE ASESORÍA 
JURÍDICA PARA ELABORACIÓN DE 
DIEZ (10) REGLAMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, MISMOS QUE FUERON 
REVISADOS POR LA COORDINACIÓN 
GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

49  ASESORAR EN TEMAS DE CONTRATACIÓN 
PUBLICA DENTRO DEL ÁMBITO LEGAL EN LAS 
ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y 
DE EJECUCIÓN

NÚMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS 
SOBRE TEMAS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA

100.00 68.00 68.00 % EN EL ÁREA DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA SE   RECIBIERON  SESENTA 
Y OCHO  (68) REQUERIMIENTOS  POR 
PARTE DE LA COORDINACIÓN 
ADMINITTRATIVA FINANCIERA.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

47 SOCIALIZAR EL ENFOQUE TRANSVERSAL DE 
INTERCULTURALIDAD EN LA INSTITUCIÓN.

NRO. DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 
QUE CONOCEN EL ENFOQUE 
TRANSVERSAL DE 
INTERCULTURALIDAD. 

200.00 0.00 0.00 % NO FUE POSIBLE CONCLUIR Y 
APLICAR LA PROPUESTA DE 
CAPACITACIÓN VIRTUAL DIRIGIDA A 
LOS SERVIDORES DE CPCCS.



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

43 PRODUCTOS MULTIMEDIA NÚMERO DE PRODUCTOS MULTIMEDIA 144.00 311.00 215.97 %  DURANTE EL 2020, ESTA 
COORDINACIÓN PRODUJO UN TOTAL 
DE 11.684 PIEZAS 
COMUNICACIONALES, QUE 
CORRESPONDEN A 2.425 TUITS, 1191 
PUBLICACIONES EN FACEBOOK, 5.314 
DISEÑOS, 2373 DOCUMENTOS 
INGRESADOS AL SITIO WEB, 70 
SESIONES DEL PLENO Y 311 PIEZAS 
AUDIOVISUALES. DE ACUERDO CON 
LA META PLANTEADA PARA ESTA 
ACTIVIDAD, SE TOMARÁN EN CUENTA 
LAS PIEZAS AUDIOVISUALES 
EXCLUSIVAMENTE, POR LO QUE EL 
INDICADOR DEL AÑO 2020 
CORRESPONDE A 311 PIEZAS.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

48  ASESORAR A LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DEL CPCCS PARA QUE SUS 
ACTUACIONES SE DESENVUELVAN DENTRO 
DEL MARCO LEGAL VIGENTE

NÚMERO DE INFORMES JURÍDICOS 
REMITIDOS A LAS UNIDADES DEL 
CPCCS

100.00 100.00 100.00 % EN EL ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA 
SE ATENDIERON CIEN ( 100) 
CONSULTAS ESCRITAS 
PROVENIENTES DE LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DEL CPCCS, EN LOS 
TEMAS SOLICITADOS, A FIN DE QUE 
LAS ACTUACIONES Y DECISIONES DE 
EJECUTEN DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE 
CORRESPONDIENTES A LA GESTIÓN  
DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE 
ASESORÍA JURÍDICA.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

13  BRINDAR ORIENTACIÓN JURÍDICA A LA 
CIUDADANÍA RESPECTO A LOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN QUE AFECTEN LOS DERECHOS 
DE PARTICIPACIÓN.

NÚMERO DE CIUDADANOS ATENDIDOS 
EN ORIENTACIÓN JURÍDICA SOBRE 
ACTOS DE CORRUPCIÓN O QUE 
AFECTEN LOS DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN

254.00 254.00 100.00 % 254 ORIENTACIONES BRINDADAS A LA 
CIUDADANÍA A NIVEL NACIONAL

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 NÚMERO DE SEGUIMIENTOS A ACTOS 
ADMINISTRATIVOS.

NÚMERO DE SEGUIMIENTOS A ACTOS 
ADMINISTRATIVOS.

300.00 362.00 120.67 % DE LOS 300 SEGUIMIENTOS A ACTOS 
ADMINISTRATIVOS, SE CUMPLIERON 
CON 362 SEGUIMIENTOS LO QUE 
REPRESENTA EL 120.67%, ES DECIR 
SE SUPERO LA META PLANIFICADA

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

36 INFORMES MENSUALES REMITIDOS A 
PRESIDENCIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO EN EL ART. 7 LOTAIP, COMO LO 
ESTABLECE LA RESOLUCIÓN NO. PLE-CPCCS-
271-18-07-2016.

NO. DE INFORMES MENSUALES 
REMITIDOS A PRESIDENCIA, PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN 
EL ART. 7 LOTAIP, COMO LO 
ESTABLECE LA RESOLUCIÓN NO. PLE-
CPCCS-271-18-07-2016.

12.00 12.00 100.00 % SE HAN ELABORADO 12 INFORMES DE 
CUMPLIMIENTO SEGÚN LOS 
ESTABLECE EL ART. 7 DE LOTAIP, YA 
QUE ESTE PROCEDIEMIENTO ES 
MENSUAL.



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 GESTIONAR PROPUESTAS DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

NÚMERO DE SUSCRIPCIONES DE 
ACUERDOS DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL, EN EL ÁMBITO DE 
COMPETENCIAS DEL CPCCS

2.00 1.00 50.00 % "EN EL MES DE FEBRERO SE 
SUSCRIBIÓ UN CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 
DE MÉXICO UNAM Y EL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL..  MEDIANTE 
MEMORANDO NRO. CPCCS-CGRI-2020
-0100-M DE 21 DE JULIO DE 2020, SE 
REMITIÓ  A PRESIDENCIA, EL 
INFORME RESPECTO LA 
INTERVENCIÓN EN LA QUE EL 
PRESIDENTE PARTICIPÓ COMO 
AUTORIDAD Y COMO PANELISTA 
INVITADO FRENTE AL PROYECTO DE 
LA OEA Y CEDEHGE EN 
REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL CON EL TEMA ""LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LA 
IMPUNIDAD"", COMO PARTE DEL FORO 
DE DOS DÍAS DENOMINADO:  “EL ROL 
DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN DURANTE 
LA PANDEMIA COVID-19”. EN EL MES 
DE SEPTIEMBRE, SE ENVIÓ A  
SECRETARIA GENERAL LOS 
EJEMPLARES DEL CONVENIO CON LA 
FUNDACIÓN TANDEM, PARA QUE SE 
ENLISTA EN UN  ORDEN DEL DÍA PARA 
QUE SE FIRME EL MISMO EN UN 
PLENO DEL CPCCS.  CON 
MEMORANDO NRO. CPCCS-CGRI-2020
-0147-M , SE SOLICITÓ AL 
SECRETARIO TÉCNICO DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 
LA CORRUPCIÓN, EL BORRADOR DEL 
CONVENIO DE LA SUPERINTENDENCIA 
DE COLOMBIA CON EL CPCCS. POR 
OTRA PARTE, CON OFICIO NRO. 
CPCCS-CGRI-2020-0055-OF, DE 28 DE 
DICIEMBRE DE 2020, SE REALIZA UN 
SEGUIMIENTO Y SE SOLICITA UNA 
REUNIÓN VIRTUAL, PARA COORDINAR 
ACCIONES Y RETOMAR EL CONVENIO 
CON CHILDFUND; Y MEDIANTE OFICIO 
NRO. CPCCS-CGRI-2020-0057-OF, CON 
PLAN INTERNATIONAL. "

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 BRINDAR APOYOS  Y MANTENIMIENTOS 
TÉCNICOS A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS 
DIFERENTES ÁREAS Y DELEGACIONES 
PROVINCIALES

PORCENTAJES DE APOYOS Y 
MANTENIMIENTOS TÉCNICOS 
ATENDIDOS 

100.00 100.00 100.00 % "SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO 
A USUARIOS - 904 INCIDENTES.  
PREPARACIÓN DE EQUIPOS 
TECNOLÓGICOS DE USUARIO FINAL.  
ASISTENCIA TÉCNICA TELETRABAJO.  
GESTIÓN SOPORTE TÉCNICO.  
ASISTENCIA TÉCNICA AL PLENO DEL 
CPCCS.  MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE EQUIPOS 
WORKSTATIONS. "

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

39 NRO. DE INFORMES DE RESULTADOS DE 
MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE PERCEPCIÓN DE 
LOS SERVICIOS PÚBLICOS

NRO. DE INFORMES DE RESULTADOS 
DE MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PERCEPCIÓN DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS

12.00 9.00 75.00 % "SE HAN OBTENIDO 7 INFORMES 
MENSUALES DESDE MAYO A 
NOVIEMBRE 2020.   ASÍ TAMBIÉN, SE 
ELABORÓ Y PRESENTÓ AL 
MINISTERIO DE TRABAJO EL INFORME 
DE RESULTADOS DEL INDICADOR 
HOMOLOGADO SATISFACCIÓN DEL 
USUARIO EXTERNO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL – CPCCS 
CORRESPONDIENTE AL PRIMER 
SEMESTRE 2020. "

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 ELABORACIÓN DE UN REGLAMENTO GENERAL 
DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

PORCENTAJE DE AVANCE DE    
NORMATIVA DE LOS MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL

100.00 100.00 100.00 % SE ELABORÓ Y ENTREGÓ A LA 
COORDINACIÓN TÉCNICA DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA UN REGLAMENTO 
GENERAL PARA LA CONFORMACIÓN 
DE MECANISMOS DE CONTROL 
SOCIAL, EL MISMO QUE SE 
ENCUENTRA PENDIENTE DE 
APROBACIÓN POR EL PLENO DEL 
CPCCS.



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8  PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN DE 
CATASTRO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

 PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN DE 
CATASTRO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

100.00 100.00 100.00 % "EL CATASTRO DE PARTIDA DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019 FUE DE 4538 
INSTITUCIONES Y ENTIDADES 
OBLIGADAS A RENDIR CUENTAS; ASÍ 
COMO 5652 AUTORIDADES DE 
ELECCIÓN POPULAR. ENTRE LOS 
MESES DE ENERO Y DICIEMBRE SE 
HA PROCESADO EL 100% DE LAS 
SOLICITUDES REALIZADAS.  AL FINAL 
DEL MES DE DICIEMBRE, EL 
CATASTRO CONSTA DE 4569 
INSTITUCIONES Y  5652 AUTORIDADES 
DE ELECCIÓN POPULAR. EN EL AÑO 
SE ATENDIERON 214 SOLCITUDES DE 
GESTIÓN DE CATASTRO Y 159 DE 
REAPERTURA DE INFORMES 
DURANTE EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
PERIODO 2019."

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

42 ELABORAR Y NOTIFICAR LAS RESOLUCIONES 
ADOPTADAS EN SESIONES DEL PLENO, 
ADJUNTANDO DOCUMENTACIÓN CERTIFICADA 
PERTINENTE.

90 - PORCENTAJE DE RESOLUCIONES 
EMITIDAS POR EL PLENO Y 
DEBIDAMENTE NOTIFICADAS.

90.00 90.00 100.00 % 100% DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO 
ANUAL  (306 RESOLUCIONES DE 
PLENO ORDINARIO Y 47 
RESOLUCIONES DE PLENO 
EXTRAORDINARIO EMITIDAS Y 
NOTIFICADAS ACUMULADAS HASTA 
EL MES DE DICIEMBRE DE 2020) 

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

37 PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
APROBADO POR EL PLENO DEL CPCCS

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
APROBADO POR EL PLENO DEL CPCCS

1.00 1.00 100.00 % MEDIANTE RESOLUCIÓN NRO. CPCCS-
PLE-SG-028-2020-119 DE LA SESIÓN 
ORDINARIA CELEBRADA EL 8 DE 
ABRIL DE 2020 APROBÓ EL PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2020 – 
2021, A PARTIR DE ESTA FECHA EL 
DOCUMENTO SE ENCUENTRA 
IMPLEMENTÁNDOSE PARA CUMPLIR 
CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
INSTITUCIONALES PLANTEADOS 

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 “FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN 
TRANSPARENCIA Y ÉTICA”

NÚMERO DE ESCUELAS DE FORMACIÓN 
EN TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 
EJECUTADAS POR ESTA 
SUBCOORDINACIÓN

3.00 32.00 1066.67 % A NIVEL NACIONAL, SE EJECUTARON 
BAJO  LA MODALIDAD VIRTUAL UN 
TOTAL DE 32 ESCUELAS DE 
FORMACIÓN EN TRANSPARENCIA Y 
ÉTICAS EJECUTADAS CON UNA TOTAL 
DE 676  PARTICIPANTES.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

28 EJECUTAR PROCESOS DE ADQUISICIÓN DE 
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS Y OBRAS

NRO. DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS 
ADQUIRIDAS

100.00 99.00 99.00 % SE REALIZARON LOS PAGOS DE LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS Y/O ADQUISICÓN DE 
BIENES DEL CPCCS A NIVEL 
NACIONAL  COMO POR EJEMPLO: 
MANTENIMIENTO VEHICULAS, 
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE, 
MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS, 
ADQUISIÓN DE REPUESTOS PARA 
IMPRESORAS, ARRENDAMIENTOS A 
NIVEL NACIONAL, SERVIICO DE 
HOSTING, STREAMING, ADQUISICIÓN 
DE MATERIALES DE ASEO, 
ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
OFICINA



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

29 ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL 
PORCENTAJE ÓPTIMO DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 

PORCENTAJE ÓPTIMO DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

100.00 96.00 96.00 % EL  CPCCS,  DESDE  EL  1  DE  ENERO  
   AL  31 DE  DICIEMBRE DE 2020,  HA  
EJECUTADO  EL  VALOR  DE 
6.978.693,94 USD.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES EN TRANSPARENCIA Y 
ÉTICA EN INSTITUCIONES PÚBLICAS”.

NÚMERO DE ENTIDADES PÚBLICAS QUE 
RECIBEN APOYO TÉCNICO Y ASESORÍA 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROPUESTAS DE FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES EN TRANSPARENCIA 
Y ÉTICA

10.00 7.00 70.00 % "SE SUSCRIBIERON 7 CONVENIOS 
CON LOS GAD DE: MUNICIPAL DE 
TULCÁN, MONTUFAR, SAN PEDRO DE 
HUACA Y ESPEJO, EN LA PROVINCIA 
DE CARCHI; GAD MUNICIPAL DE 
AMBATO Y GAD PROVINCIAL DE 
TUNGURAHUA, EN LA PROVINCIA DE 
TUNGURAHUA Y GAD PROVINCIAL DE 
COTOPAXI.  POR EFECTOS DE LA 
SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES 
PRESENCIALES ORIGINADOS POR LA 
PANDEMIA, NO FUE POSIBLE 
SUSCRIBIR OTROS CONVENIOS DE 
COOPERACIÓN, AUNQUE QUEDÓ 
PENDIENTE CONCRETAR 2 
CONVENIOS ADICIONALES: CON GAD 
RUMIÑAHUI Y GAD DE LOMAS DE 
SANGERTILLO."

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 PORCENTAJE DE DEMANDAS DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA,  PATROCINADAS E 
IMPULSADAS

PORCENTAJE DE DEMANDAS DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA,  
PATROCINADAS E IMPULSADAS

100.00 5.00 5.00 % EN EL AÑO 2020 SE PRESENTARON 6 
DEMANDAS DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA, LO QUE 
REPRESENTA EL 100% DE LO 
PLANIFICADO

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 PORCENTAJE DE   INFORMES DE ARCHIVO DE 
LAS CAUSAS JUDICIALES, ACTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA

PORCENTAJE DE   INFORMES DE 
ARCHIVO DE LAS CAUSAS JUDICIALES, 
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA

100.00 41.00 41.00 % SE ARCHIVARON 41 EXPEDIENTES, LO 
QUE REPRESENTA EL 100% DE LO 
PLANIFICADO

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16  NÚMERO DE IMPULSOS EN LAS CAUSAS 
JUDICIALES

 NÚMERO DE IMPULSOS EN LAS 
CAUSAS JUDICIALES.

180.00 164.00 91.11 % DE LOS 180 IMPULSOS JUDICIALES 
PROGRAMADOS, SE CUMPLIÓ CON 
164, LO QUE REPRESENTA EL 91.11%



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

32 SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS DEL 
CPCCS.

NRO. DE SERVIDORES PÚBLICOS 
CAPACITADOS DE ACUERDO AL PLAN 
DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
INSTITUCIONAL

240.00 509.00 212.08 % "509 SERVIDORES CAPACITADOS 
DURANTE EL 2020; LOS PRINCIPALES 
TEMAS DE CAPACITACION FUERON 
LOS SIGUIENTES:  • MANEJO DE 
JUNTAS DE TRABAJO • FORMULACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS • 
CULTURA ECONÓMICA • 
RETROALIMENTACIÓN EN EL 
TRABAJO • CURSOS DE WORD Y 
EXCEL. • CURSO DE SERVIDOR 
PÚBLICO • CURSO MEJORA DE 
PROCESOS. • CURSO DE MECÁNICA 
AUTOMOTRIZ. • INDUCCIÓN DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL  • CURSO DE SALUD 
OCUPACIONAL • CURSO DE 
CONQUITO “COMPETENCIAS BLANDAS
”"

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

40 RECEPTAR, REGISTRAR, ESCANEAR, RUTEAR 
Y ENTREGAR LA DOCUMENTACIÓN RECIBIDA A 
TRAVÉS DE VENTANILLA.

PORCENTAJE DE DOCUMENTOS 
REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL, Y 
ENTREGADOS DE MANERA OPORTUNA.

90.00 90.00 100.00 % 100%  DE CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO ANUAL (770 
DOCUMENTOS RECIBIDOS CON GUÍA 
Y NÚMERO DE TRÁMITE, 522 
COMUNICACIONES VARIAS,  56 
DENUNCIAS, 1668 TRÁMITES CON 
NÚMERO QUIPUX, RECEPTADOS, 
REGISTRADOS Y RUTEADOS 
CONFORME PERTINENCIA 
ACUMULADOS HASTA MES DE 
DICIEMBRE DE 2020)

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA PARA EL 
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, 
MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

100.00 75.00 75.00 % A LO LARGO DEL AÑO 2020, SE 
MANTUVIERON ALGUNAS REUNIONES 
VIRTUALES CON LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, 
QUIEN ERA LA RESPONSABLE DE 
IMPLEMENTAR EL SISTEMA PARA EL 
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y 
EVALUACIÓN DE MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL, PESE A LA 
ENTREGA DE UNA CRONOGRAMA DE 
TRABAJO POR LOS SERVIDORES DEL 
ÁREA, EL MISMO NO SE CUMPLIÓ LO 
QUE OCASIONÓ QUE ESTA META NO 
SE CUMPLA. 

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

35 INFORMES DE GESTIÓN DEL CPCCS 
CONSOLIDADOS

NRO. DE INFORMES DE GESTIÓN DEL 
CPCCS CONSOLIDADOS

12.00 11.00 91.67 % SE HAN ELABORADO 12 INFORMES DE 
MONITOREO A LA GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA, YA QUE ESTE 
PROCEDIEMIENTO ES MENSUAL.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

26 OPERAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS DE LA 
INFORMACIÓN CATALOGADOS

PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DE 
LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS DE LA 
INFORMACIÓN CATALOGADOS

100.00 100.00 100.00 % "SEGURIDAD INFORMÁTICA.  
ASISTENCIA TÉCNICA TELETRABAJO.  
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO/CORRECTIVO DEL 
CENTRO DE DATOS CPCCS.  
SERVICIOS TECNOLÓGICOS.  
ADMINISTRACIÓN INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA.  ADMINISTRACIÓN DE 
TELECOMUNICACIONES. "



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

34 PLAN ANUAL DE EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
ANUAL DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO

100.00 91.00 91.00 % • APLICACIÓN DE LA ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN DE USUARIO 
EXTERNO.  • APLICACIÓN  DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO A 
SERVIDORES EN NIVELES DE 
EFICIENCIA. RECOPILACIÓN DE 
EVALUACIÓN DE DESEMEPEÑO AL 
NIVEL JERÁRQUICO SUPERIOR POR 
PARTE DE LOS SERVIDORES.  • 
INFORMACIÓN INGRESADA AL 
MÓDULO DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO DEL SIITH."

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, EL CONTROL SOCIAL Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS CIUDADANOS Y LA GESTIÓN 
PUBLICA.

NÚMERO DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
IMPLEMENTADOS EN TERRITORIO.

100.00 157.00 157.00 % "97 ESCUELAS DE FORMACIÓN 
CIUDADANA IMPLEMENTADAS EN LAS 
PROVINCIAS DE AZUAY, BOLÍVAR, 
CAÑAR, CARCHI, CHIMBORAZO, 
COTOPAXI, EL ORO, ESMERALDAS, 
GALÁPAGOS, GUAYAS, IMBABURA, 
LOJA, LOS RÍOS, MANABÍ, ORELLANA, 
PASTAZA, PICHINCHA, SANTO 
DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS, 
TUNGURAHUA Y ZAMORA CHINCHIPE, 
CON UN TOTAL DE 2847 
PARTICIPANTES.  313 TALLERES DE 
CAPACITACIÓN (INCLUIDAS LAS 
CAPACITACIONES DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS) A CIUDADANÍA, 
AUTORIDADES Y SERVIDORES 
PÚBLICOS EN TEMAS RELATIVOS A 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, 
SISTEMA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, PRESUPUESTOS 
PARTICIPATIVOS Y COMPETENCIAS 
DEL CPCCS.  PRIMER FORO: 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN 
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, 
REALIZADO EL 24 DE NOVIEMBRE 
2020, CON EL TEMA: ""NO MÁS 
VIOLENCIA EN LA PARTICIPACIÓN 
POLÍTICA EN LAS MUJERES"".  FORO 
CON LA UMET: ""ELIMINACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"".  
FORO:  LA LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN EN TIEMPOS DE CRISIS 
POR EMERGENCIA SANITARIA, CON EL 
TEMA ""LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN LA LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN"".  CON UN TOTAL DE 
5746 PARTICIPANTES EN LOS TALLES 
DE CAPACITACIÓN.  CABE ACLARAR 
QUE LOS TALLERES DE 
CAPACITACIÓN QUE EL ÁREA DE 
PLANIFICACIÓN HA TOMADO EN 
CUENTA SON SOLO 60 EN EL 2020, SIN 
TOMAR EN CUENTA LAS 
CAPACITACIONES REALIZADAS POR 
LA SNPP EN RENDICIÓN DE CUENTAS 
(253).

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

56 DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES O 
PROYECTOS DE BUENAS PRÁCTICAS Y 
CAPACITACIONES EN TEMAS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL CON APOYO INTERNACIONAL.

NRO. DE PLANES O PROYECTOS  DE 
BUENAS PRÁCTICAS Y 
CAPACITACIONES EN TEMAS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL CON APOYO 
INTERNACIONAL.

2.00 3.00 150.00 % "LA COORDINACIÓN GENERAL DE 
RELACIONES INTERNACIONALES EN 
EL MES DE ABRIL  LEVANTO EL 
CATÁLOGO DE PROYECTOS DE LA 
INSTITUCIÓN. SIN EMBARGO, LA 
SECRETARIA TÉCNICA DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL PRESENTO DOS 
PROYECTOS, Y AL MOMENTO SE ESTA 
ANALIZANDO LA FACTIBILIDAD DE 
LLEVAR A CABO LOS  MISMOS. SE 
REALIZÓ UNA REUNIÓN CON LA UNAM 
Y SE TRATÓ LA POSIBILIDAD DE 
PRESENTAR Y DISEÑAR UN CURSO 
CON MIRAS A UN DIPLOMADO O 
MAESTRÍA CON EL APOYO DE ELLOS,  
PARA CAPACITAR A LOS SERVIDORES 
DEL CPCCS Y FORTALECER SUS 
COMPETENCIAS.  EN  TAL VIRTUD, LA 
COORDINACIÓN TÉCNICA 
PRESENTARÁ HOJA DE NECESIDADES 
EN LA SEMANA DEL 27 AL 31 DE JULIO 
PARA DESARROLLAR UN PLAN QUE 
INCLUYA TEMAS  PARA LOS CURSOS 
DE CAPACITACIÓN. MEDIANTE OFICIO 
NRO.  CPCCS-CGRI-2020-0031-OF, DE 
27 DE JULIO SE REMITIÓ AL 
SUBSECRETARIO DE ASUNTOS 
ECONÓMICOS Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL DEL MREMH; DOS 
PROYECTOS DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL. POR OTRO LADO, SE 
HA MANTENIDO REUNIONES CON GIZ 
PARA QUE EN LOS PRIMEROS DÍAS 
DEL MES DE AGOSTO, SE REMITA 
MEDIANTE UNA FICHA EL PROYECTO: 
""FORTALECIMIENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL 
CONTROL SOCIAL EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA."" MEDIANTE CORREO 
ELECTRÓNICO SE ENVIÓ AL GIZ EL 
PROYECTO: ""FORTALECIMIENTO DE 
LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL 
CONTROL SOCIAL EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA."" Y HUBO DOS REUNIONES. 
LA ÚLTIMA REUNIÓN SE REALIZÓ DE 
MANERA VIRTUAL Y SE TRATARON 
ASPECTOS TÉCNICOS CON LA 
SECRETARÍA TÉCNICA PARA 
INGRESAR AL PROYECTO DE 
ECUADOR SINCERO. EN SEPTIEMBRE 
CON OFICIO CPCCS-CGRI-2020-0039-
OF SE TRANSMITE INFORMACIÓN DE 
LOS PROYECTOS EN TEMAS 
ENERGÉTICOS, DE LA EMPRESA 
AMEREIH CONSULTING 
INTERNATIONAL S.A.; DEDICADA AL 
DESARROLLO DE DISTINTOS 
PROYECTOS A NIVEL NACIONAL CON 
FINANCIAMIENTO DE CAPITALES 
EXTRANJEROS, AL MREMH, MEF Y 
MERNNR"

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

51 PATROCINAR AL CONSEJO DE PARTICPACIÓN 
EN LOS LITIGIOS QUE PARTICIPE COMO 
LEGITIMADA ACTIVA Y/O PASIVA EN DEFENSA 
DE SUS  INTERESES

NÚMERO DE ESCRITOS JUDICIALES 
PRESENTADOS / NÚMERO DE ESCRITOS 
JUDICIALES SOLICITADOS

50.00 50.00 100.00 % EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL A 
SER LA INSTITUCIÓN ENCARGADAS 
DE DESIGNAR A LAS PRIMERAS 
AUTORIDADES DEL PAÍS, FUE SUJETO 
DE ACCIONES CONSTITUCIONALES, 
POR ELLO, ESTA COORDINACIÓN SE 
ENCARGÓ DE LA DEFENSA 
INSTITUCIONAL EN LAS DIFERENTES 
INSTANCIAS, RESPECTO A LAS 
DEMANDAS Y DENUNCIAS EN LAS 
CIUDADES DE GUAYAQUIL, QUITO, 
MACHALA, AMBATO, SE REALIZARON 
CONSULTAS A LA PROCURADURÍA 
GENERAL DEL ESTADO

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

2 INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, EL CONTROL SOCIAL Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS CIUDADANOS Y LA GESTIÓN 
PUBLICA.

NÚMERO DE PROCESOS DE 
FORTALECIMIENTO A ASAMBLEAS 
LOCALES CIUDADANAS.

18.00 13.00 72.22 % "13 PROCESOS DE FORTALECIMIENTO 
A LAS ACL, CON UNA PARTICIPACIÓN 
DE 85 PERSONAS EN TOTAL, SEGÚN 
EL SIGUIENTE DETALLE: REVISIÓN Y 
ELABORACIÓN DE ESTATUTOS DE LA 
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL DEL 
CANTÓN LORETO, PROVINCIA DE 
ORELLANA (1).  ACERCAMIENTO CON 
GAD MUNICIPAL DE CAYAMBE (1) 
PARA LLEVAR A EFECTO PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN CONJUNTAMENTE 
CON LAS ASAMBLEAS LOCALES 
CIUDADANAS  GUÍA DE ASAMBLEAS 
CIUDADANAS LOCALES, EDITADO 
(TEXTO PRINCIPAL), EDICIÓN Y 
CORRECCIÓN DE 10 FORMATOS DE 
APOYO. ANÁLISIS Y REVISIÓN DE LA 
GUÍA METODOLÓGICA DE TRABAJO. 
BARRIOS Y PARROQUIAS URBANAS, 
COMUNAS, COMUNIDADES Y 
RECINTOS. 1 PROPUESTA DE 
ENCUENTRO NACIONAL DE 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 
ENTRE ASAMBLEAS LOCALES 
CIUDADANAS DEL ECUADOR ?LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
INCIDIENDO EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA?;  1 EVALUACIÓN A 120  
ASAMBLEAS CIUDADANAS LOCALES: 
EVALUACIÓN QUE TIENE POR 
OBJETIVO DIAGNOSTICAR EL ESTADO 
DE CADA ASAMBLEAS CIUDADANAS 
LOCALES, SI ESTÁN EN SU INICIO, EN 
PROCESO O SI SON EMPODERADAS, 
PARA PODER BRINDAR EL 
FORTALECIMIENTO DE ACUERDO A 
LAS NECESIDADES DE CADA 
ASAMBLEA, EN TODAS LAS 
PROVINCIAS. BASE DE DATOS DE 
ASAMBLEAS LOCALES CIUDADANAS 
ACTIVAS EN LAS PROVINCIAS (2 ACL 
POR PROVINCIA CON LAS QUE VAN A 
TRABAJAR SEGÚN LO QUE PIDE EL 
POA). PRIMER ENCUENTRO NACIONAL 
DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 
DE ASAMBLEAS CIUDADANAS 
LOCALES, EN TODAS LAS 
PROVINCIAS. PLANES DE 
FORTALECIMIENTO A LAS ACL EN 
TODAS LAS PROVINCIAS. PLAN DE 
FORTALECIMIENTO ALC PARROQUIAL 
SAN MIGUEL, CANTÓN AZOGUES, 
CAÑAR. REUNIÓN CON LA ASAMBLEA 
LOCAL CIUDADANA DEL CANTÓN 
CHIMBO PARA PROGRAMAR EL 
PROCESO DE FORTALECIMIENTO.  
ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
FORTALECIMIENTO (PLAN DE ACCIÓN) 
DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA 
DEL CANTÓN CHIMBO, BOLÍVAR. 
REUNIONES DE TRABAJO CON LA ACL 
DE PINTAG Y DEFINICIÓN DEL PLAN 
DE FORTALECIMIENTO DE LA ACL DE 
PINTAG, PICHINCHA. REUNIÓN 
CONVOCADA POR LA ACL DEL 
CANTÓN LORETO, PROPUCIERON 
HACER UN MANIFIESTO A 
PRESIDENCIA DEL CPCCS DANDO EL 
RESPALDO TOTAL A LA INSTITUCIÓN, 
ORELLANA. ACOMPAÑAMIENTO A LA 
ACL DE LA PARROQUIA PICAHUA, 
TUNGURAHUA. ACOMPAÑAMIENTO A 
LA ACL DE PALLATANGA, 
CHIMBORAZO.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 GESTIONAR DENUNCIAS Y PEDIDOS SOBRE 
ACTOS DE CORRUPCIÓN O QUE AFECTEN LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
INTERPUESTOS POR LA CIUDADANÍA

NÚMERO DE TRÁMITES INGRESADOS 
SOBRE ACTOS DE CORRUPCIÓN O QUE 
AFECTEN LOS DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
INTERPUESTOS POR LA CIUDADANÍA

1050.00 1888.00 179.81 % DENUNCIAS Y  PEDIDOS CIUDADANOS 
TRAMITADOS A NIVEL NACIONAL

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

33 PLAN DE CLIMA LABORAL PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN DE CLIMA LABORAL

100.00 99.00 99.00 % "  EN EL PERIODO 2020 SE HAN 
VENIDO CUMPLIENDO LOS 
SIGUIENTES HITOS: • SOCIALIZACIÓN 
PERMANENTE DE LAS FECHAS 
CÍVICAS. •  SOCIALIZACIÓN 
PERMANENTE DE LOS CUMPLEAÑOS. 
•  COMUNICADOS INSTITUCIONALES 
REFERENTE A NACIMIENTO DE LOS 
HIJOS DE LOS SERVIDORES Y 
FALLECIMIENTO DE SUS PARIENTES 
CERCANOS. • NOVENA Y PROGRAMA 
DE FINALIZACIÓN. • ESQUELA FIN DE 
AÑO • INFORME DE LAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS Y EVALUACION DEL 
100% POR PARTE DEL MDT"



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

41 ATENDER REQUERIMIENTOS DE 
CERTIFICACIONES Y DESGLOSES REALIZADOS 
POR LA CIUDADANÍA.

90 - PORCENTAJE DE REQUERIMIENTOS 
ATENDIDOS DENTRO DEL PLAZO 
ESTABLECIDO.

90.00 90.00 100.00 % 100%  DE CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO ANUAL  (129 PETICIONES 
DE COPIAS CERTIFICADAS Y 37 
SOLICITUDES DE DESGLOSE 
ATENDIDOS ACUMULADOS HASTA EL 
MES DE  DICIEMBRE DE 2020) 

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

31 PAGOS GESTIONADOS PORCENTAJE DE PAGOS GESTIONADOS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE LA GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

100.00 99.00 99.00 % " EN EL PERIODO 2020 SE 
REALIZARON TODOS LOS PROCESOS 
DE PAGO REFERENTE A LAS 
ACTIVIDADES DE LA GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO, ES ASÍ QUE DE 
ACUERDO AL E-SIGEF SE TIENE EL 
99,02% DE EJECUCIÓN."

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

45 NÚMERO DE PUBLICACIONES EN LAS REDES 
SOCIALES INSTITUCIONALES

NÚMERO DE PUBLICACIONES EN LAS 
REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

240.00 4065.00 1693.75 % LA DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
DEL CONSEJO SE DIO 
PRINCIPALMENTE A TRAVÉS DE LAS 
REDES SOCIALES, CON UN TOTAL DE 
4824 PIEZAS COMUNICACIONALES 
CORRESPONDIENTES A: 2425 TUITS, 
1191 PUBLICACIONES EN FACEBOOK, 
311 PIEZAS AUDIOVISUALES, 
PRODUCCIÓN DE 70 SESIONES DEL 
PLENO Y DIFUSIÓN DE 827 PEDIDOS 
REALIZADOS POR LOS ASESORES DE 
CONSEJEROS Y CONSEJERAS. EL 
INDICADOR PARA EL MES DE ENERO 
CORRESPONDE A 3997 PRODUCTOS 
DIFUNDIDOS EN LOS CANALES DE 
COMUNICACIÓN DEL CONSEJO.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 DIFUNDIR RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 
DE CASOS APROBADOS QUE FUEREN 
RELEVANTES PARA LA SOCIEDAD, A FIN DE 
CONCIENTIZAR A LA CIUDADANÍA EN EL 
ÁMBITO ANTICORRUPCIÓN

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 
DE CASOS DE INVESTIGACUÓN 
ANTICORRUPCIÓN APROBADOS

1.00 1.00 100.00 % "COMO PARTE DE LAS ACCIONES POR 
EL DÍA CONTRA LA CORRUPCIÓN, LA 
SECRETARÍA TÉCNICA DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 
LA CORRUPCIÓN EN COORDINACIÓN 
CON LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE INVESTIGACIÓN 
REALIZARON LAS ?JORNADAS 
ANTICORRUPCIÓN?, EN LAS CUALES 
SE CONTÓ CON LA PARTICIPACIÓN DE 
AUTORIDADES DEL CPCCS Y OTROS 
INVITADOS.   DIFUSIÓN JORNADAS 
ANTICORRUPCIÓN REALIZADAS 
DESDE EL 9 AL 11 DE DICIEMBRE DE 
2020   COLOQUIO: ?CORRUPCIÓN EN 
PANDEMIA Y SUS EFECTOS EN LOS 
DERECHOS HUMANOS? "

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

46 "FORTALECER LA IDENTIDAD Y DIVERSIDAD 
CULTURAL DE COMUNAS, COMUNIDADES, 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDÍGENAS, 
PUEBLOS AFROECUATORIANO Y MONTUBIO. 
DIFUNDIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS 
COLECTIVOS, DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
CONTROL SOCIAL, RENDICIÓN DE CUENTAS, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN."

NRO. DE MIEMBROS DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES QUE HAN 
PARTICIPADO EN LOS PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO. 

1000.00 2136.00 213.60 % "SE REALIZARON 9 REUNIONES DE 
CAPACITACIÓN VIRTUAL A MIEMBROS 
DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, A 
TRAVÉS DE LA PLATAFORMA ZOOM; 
PARTICIPARON 271  CIUDADANOS.  
FACILITACIÓN DEL MÓDULO DE 
IDENTIDAD EN INTERCULTURALIDAD 
EN SESENTA Y DOS (62) ESCUELAS 
DE TRANSFORMACIÓN EN 
CIUDADANOS VALIOSOS, A TRAVÉS 
DE LA PLATAFORMA ZOOM, 1882 
CIUDADANOS CAPACITADOS. 
INICIATIVA KAYPIMICANCHIK ?AQUÍ 
ESTAMOS?, 20 CONTENIDOS 
PUBLICADOS EN LA PÁGINA WEB 
INSTITUCIONAL Y REDES SOCIALES. "



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 “FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN 
TRANSPARENCIA Y ÉTICA”

DISEÑO DE UNA PROPUESTA DE 
ESCUELA DE FORMACIÓN EN 
TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA

1.00 1.00 100.00 % SE PLANTEARON Y DESARROLLARON 
LOS OBJETIVOS DE LA ESCUELA DE 
TRANSPARENCIA. ESTO ES LA 
CONSTRUCCIÓN DE CUATRO 
MÓDULOS DE LA ESCUELA QUE SE 
REFIEREN A: 1) CIUDADANÍA, ESTADO 
Y ROL DEL CPCCS; 2) DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN Y ACCESO 
INFORMACIÓN; 3) CORRUPCIÓN, 
CAUSAS Y EFECTOS; 4) PROPUESTA 
PRÁCTICA APLICACIÓN EN 
TERRITORIO. SUS GUÍAS 
METODOLÓGICAS Y SE CAPACITÓ A 
LOS TÉCNICOS DEL ÁREA A NIVEL 
NACIONAL PARA SU 
IMPLEMENTACIÓN 

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 METODOLOGÍAS Y  HERRAMIENTAS DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS  ELABORADOS

METODOLOGÍAS Y  HERRAMIENTAS DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS  ELABORADOS

10.00 10.00 100.00 % EN EL MES DE ENERO SE ACTUALIZÓ 
LA PÁGINA WEB DEL CPCCS SOBRE 
LOS TEMAS DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS. EN EL MES DE FEBRERO 
SE COLABORÓ EN LA ELABORACIÓN 
DE VARIOS INSUMOS PARA LOS 
INFORMES INSTITUCIONAL Y DE 
AUTORIDADES DEL CPCCS. ENTRE 
LOS MESES DE ABRIL Y DICIEMBRE SE 
 ELABORARON LOS CRITERIOS DE 
CUMPLIMIENTO PARA LOS 15 
DIFERENTES TIPOS DE SUJETOS 
OBLIGADOS DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 Y SUS 
HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS 
PARA LLEVARLO A CABO 
(HTTPS://FORMS.GLE/COPDC3XPEMAF
1MZU5). EN EL MES DE JULIO SE 
ELABORÓ EL INSTRUCTIVO PARA 
IMPLEMENTAR LA FASE DE 
DELIBERACIÓN CIUDADANA DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PERIODO FISCAL 2019. 
ENTRE LOS MESES DE AGOSTO Y 
SEPTIEMBRE SE ARTICULARON 
REUNIONES INTERINSTITUCIONALES 
Y JORNADAS DE CAPACITACIÓN PARA 
FORTALECER LAS ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO CON GADS, MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN Y ENTIDADES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR. EN EL MES 
DE OCTUBRE SE HA PREPARADO 
INFORMES, REUNIONES Y 
BORRADORES DE RESOLUCIONES 
PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS 
PRESENTADOS POR EL SISTEMA 
INFORMÁTICO. EN EL MES DE 
NOVIEMBRE SE  DESARROLLÓ EL 
INSTRUCTIVO Y HERRAMIENTAS PARA 
LA DEPURACIÓN DE LOS LISTADOS DE 
CUMPLIMIENTO DE ENTIDADES Y 
AUTORIDADES DEL PROCESO 2019. 
EN EL MES DE DICIEMBRE SE 
DESARROLLARON LAS PRUEBAS 
PILOTO DEL PROCESO DE 
VERIFICACIÓN DE INFORMES 
PRESENTADOS AL CPCCS DEL 
PERIODO 2019. SE COORDINÓ CON 
TICS PARA DEFINIR EL CRONOGRAMA 
DEFINITIVO PARA PROGRAMAR EL 
NUEVO SISTEMA INFORMÁTICO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

23 “PROMOCIÓN DE ESPACIOS DE DIÁLOGO Y 
REFLEXIÓN CON CIUDADANÍA O ENTIDADES 
PÚBLICAS SOBRE TRANSPARENCIA Y 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN,ORMACIÓN 
Y CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA Y 
ÉTICA”

NÚMERO DE ESPACIOS DE DIÁLOGO Y 
REFLEXIÓN EN TRANSPARENCIA Y 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN, EN 
ARTICULACIÓN CON CIUDADANÍA O 
ENTIDADES PÚBLICAS EFECTUADOS.

247.00 274.00 110.93 % A NIVEL NACIONAL, SE EJECUTARON 
BAJO  LA MODALIDAD VIRTUAL UN 
TOTAL DE 274 TALLERES CON UNA 
TOTAL DE 7.075 PARTICIPANTES.

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

44 NÚMERO DE INFORMES DE MONITOREO Y 
BOLETINES DE PRENSA

NÚMERO DE INFORMES DE MONITOREO 
Y BOLETINES DE PRENSA

264.00 693.00 262.50 % EN LO REFERENTE A LA PRODUCCIÓN 
DE CONTENIDOS, SE ELABORÓ UN 
TOTAL DE 1.463 PRODUCTOS 
COMUNICACIONALES, 
CORRESPONDIENTES A 139 
COBERTURAS, 441 BOLETINES DE 
PRENSA, 254 INFORMES DE 
MONITOREO, 33 RESÚMENES DE 
CONSEJEROS Y TRADUCCIÓN AL 
KICHWA DE 596 DOCUMENTOS. EL 
INDICADOR PARA EL AÑO 2020 ES DE 
441 BOLETINES DE PRENSA Y 254 
INFORMES DE MONITOREO, EN TOTAL 
695 PRODUCTOS.



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

25 DESARROLLAR Y MANTENER APLICACIONES Y 
SISTEMAS INFORMÁTICOS

PORCENTAJE DE DESARROLLOS Y 
MANTENIMIENTOS DE APLICACIONES Y 
SISTEMAS INFORMÁTICOS ATENDIDOS

100.00 100.00 100.00 % "SISTEMA DE DENUNCIAS Y PEDIDOS.  
SISTEMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
2019.  PREPARAR MPLEMENTACIÓN 
SISTEMA VEEDURÍAS.  ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DE COMITÉ DE USUARIOS.  
PLATAFORMA INFORMATICA CPCCS.  
CONFIGURACIÓN 2020 DEL SISTEMA 
DE PLANIFICACIÓN.  CONFIGURACIÓN 
2020  SISTEMA DE NÓMINA.  SITIO 
WEB INSTITUCIONAL DEL CPCCS.  
ENCUESTA CIUDADANA.  
ACTUALIZACIÓN SIAP VERSIÓN 3.0.  
SISTEMA FORMULARIO-E CPCCS-SRI.  
SISTEMA MOODLE DE CAPACITACIÓN 
PARA INTERCULTURALIDAD.  
AUTOMATIZACIÓN DEL FORMULARIO 
DE ORIENTACIÓN JURÍDICA.  ANÁLISIS 
DEL SISTEMA PARA CONCURSO  
DEFENSOR PÚBLICO.  SOPORTE 
TÉCNICO INFORMÁTICO EN ÁMBITO 
DE TELETRABAJO.  GESTIÓN 
INFORMÁTICA "

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA 
SERVIDORES  Y/O CIUDADANOS EN TEMAS DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PARA SERVIDORES  Y/O CIUDADANOS 
EN TEMAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS

9024.00 42966.00 476.13 % "ESTA SUBCOORDINACIÓN HA 
FORTALECIDO LAS CAPACIDADES DE 
42.966 INSTITUCIONES, SERVIDORES 
Y CIUDADANOS EN TEMAS DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN LO QUE 
VA DEL AÑO. 1.404 DE ELLAS 
CORRESPONDEN AL MES DE 
DICIEMBRE. A CONTINUACIÓN EL 
DETALLE:   A LA FECHA EXISTEN 
11.202 SERVIDORES DE 
INSTITUCIONES CAPACITADOS, QUE 
SE DESAGREGAN DE LA SIGUIENTE 
MANERA: ENERO:1561; 
FEBRERO:3916; MARZO: 97; ABRIL: 0; 
MAYO: 6; JUNIO: 33; JULIO: 566; 
AGOSTO: 1543; SEPTIEMBRE: 3099; 
OCTUBRE: 231; NOVIEMBRE: 44; 
DICIEMBRE: 106. A LA FECHA EXISTEN 
1.997 CIUDADANOS CAPACITADOS, 
QUE SE DESAGREGAN DE LA 
SIGUIENTE MANERA: ENERO:124; 
FEBRERO:800; MARZO: 28; ABRIL: 0;  
MAYO:0; JUNIO:28; JULIO: 112; 
AGOSTO: 394; SEPTIEMBRE: 191; 
OCTUBRE: 115; NOVIEMBRE: 88; 
DICIEMBRE: 117. SE HAN BRINDADO 
16.298 ASISTENCIAS TÉCNICAS 
PRESENCIALES, TELEFÓNICAS, POR 
MEDIOS VIRTUALES Y POR OFICIOS 
EN LO QUE VA DEL AÑO, 
DESAGREGADOS DE LA SIGUIENTE 
MANERA: ENERO:835; FEBRERO:1235; 
MARZO: 1314; ABRIL: 490; MAYO: 542; 
JUNIO: 572; JULIO: 900; AGOSTO: 
1.192; SEPTIEMBRE: 2.681; OCTUBRE: 
3683; NOVIEMBRE: 2131; DICIEMBRE: 
723. SE REALIZARON 36.493 
ACCIONES DE SEGUIMIENTO EN LO 
QUE VA DEL AÑO, QUE SE 
DESAGREGAN DE LA SIGUIENTE 
MANERA: ENERO:4374; 
FEBRERO:2049; MARZO: 10102; ABRIL: 
740; MAYO: 393; JUNIO: 244; JULIO: 
3.959; AGOSTO: 2.144; SEPTIEMBRE: 
2.861; OCTUBRE: 5160;NOVIEMBRE: 
3586; DICIEMBRE: 458. 
COMPLEMENTARIAMENTE, SE HAN 
ORGANIZADO 575 EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN  EN LO QUE VA DEL 
AÑO, DESAGREGADOS DE LA 
SIGUIENTE MANERA: ENERO:62; 
FEBRERO:182; MARZO:20; ABRIL: 0; 
MAYO: 6; JUNIO: 2; JULIO: 30; AGOSTO: 
77; SEPTIEMBRE: 142; OCTUBRE: 35; 
NOVIEMBRE: 7; DICIEMBRE:12. A LA 
FECHA EXISTEN 3.958 INSTITUCIONES 
CAPACITADAS, QUE SE DESAGREGAN 
DE LA SIGUIENTE MANERA: 
ENERO:561; FEBRERO:1614; 
MARZO:32; ABRIL: 0; MAYO: 6; JUNIO: 
1; JULIO: 678; AGOSTO: 998; 
SEPTIEMBRE: 427; OCTUBRE: 36; 
NOVIEMBRE: 5; DICIEMBRE: 21. (LOS 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN REPOSAN 
EN LAS OFICINAS PROVINCIALES DEL 
CPCCS)."

O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



O.E.1. Mantener un proceso
transparente de designación de las
Autoridades de las instituciones públicas
de control.
,O.E.2. Incrementar la participación
ciudadana, el control social y la rendición
de cuentas en el ejercicio de los
derechos ciudadanos y la gestión
pública.
,O.E.3. Fortalecer las capacidades
institucionales.
,O.E.4. Incrementar los mecanismos de
transparencia y lucha contra la
corrupción que afecten los derechos de
participación, generen corrupción o
vayan en contra del interés social en la
gestión pública.

14 INVESTIGAR DENUNCIAS SOBRE ACTOS Y 
OMISIONES QUE AFECTEN A LOS DERECHOS 
DE PARTICIPACIÓN, GENERA CORRUPCIÓN Y 
VAYAN EN CONTRA DEL INTERÉS SOCIAL.

NÚMERO DE INFORMES DE 
INVESTIGACIÓN ELABORADOS

60.00 16.00 26.67 % "COMO OBJETIVO, SE ESTABLECIÓ LA 
ELABORACIÓN Y ENTREGA DE 15 
INFORMES DE INVESTIGACIÓN DE 
MANERA TRISMESTRAL A LA STTLCC.   
LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN REVISÓ Y APROBÓ 16 
INFORMES DE INVESTIGACIÓN,  
MISMOS QUE FUERON  REMITIDOS A 
LA SECRETARÍA TÉCNICA  DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 
LA CORRUPCIÓN.  CORRESPONDE 
INDICAR QUE NO HA SIDO POSIBLE 
AVANZAR DE MANERA ÓPTIMA CON 
LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES 
DE INVESTIGACIÓN DE LOS 
EXPEDIENTES, YA QUE EN BASE A LA 
DECLARATORIA DE EMERGENCIA 
SANITARIA ENTORNO AL COVID19, 
LAS AUTORIDADES DEL CPCCS 
DECLARARON CUARENTENA Y 
ADOPTARON LA MEDIDA DE 
TELETRABAJO DESDE EL 16 DE 
MARZO DE 2020, Y LOS 
INVESTIGADORES DEL ÁREA NO 
LOGRARON OBTENER LOS 
EXPEDIENTES QUE PERMITAN 
CONTINUAR CON LAS ACTIVIDADES 
DE INVESTIGACIÓN DE MANERA 
OPORTUNA, ASÍ TAMBIÉN, LAS 
INSTITUCIONES A LAS QUE SE HA 
REQUERIDO INFORMACIÓN, NO SE 
ENCUENTRAN ATENDIENDO PEDIDOS 
DE INFORMACIÓN NECESARIOS PARA 
AVANZAR EN LAS INVESTIGACIONES; 
A LO QUE SE SUMÓ EL DÉFICIT DE 
PERSONAL."

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 2029.2451785
71428571428
5714286 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

AREA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA       

$7,117,958,076.00 $6,978,693,094.00 98.04 % http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/ce
d_presupuestaria_2020.pdf?_t=1617121236

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $7,117,958,076.00 $6,978,693,094.00 98.04 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$7,117,958,076.00 $7,117,958,076.00 $6,978,693,094.00 $0.00 $0.00 98.04 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4.00 $8,094.00 $4.00 $8,094.00 http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/Catalogo_Elec
tronico_2020.pdf?_t=1617121236

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $71,120,000.00 $0.00 $0.00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=yF0Vb5-
l9NbnbHIF6fufmR_xtxaSmQDfMsxtG5C4ADY,

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$46.00 $151,491,035.00 $31.00 $105,490,075.00 http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/Reporte_Contr
ataciones_Infimas_Cuantias2020.pdf?_t=1617121236

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $50,171,012.00 $0.00 $0.00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=QfJuOFRhC1jWNtLeEgCwULJVtuQGfYf91juu7--ZspU,

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $21,465,092.00 $0.00 $0.00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=Z9pMzZNxvJII5Qhg1_iLcUR1ZxEd9J9IWCvxBtcJHHc,

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS BIENES INMUEBLES $18,034,808.00 http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/Documentos_Donaciones.pdf?_t=1617121236

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DAI-AI-1081-2016 OFICIOS Y 
MEMORANDOS: 
CPCCS-CGAF-2020-
0092-OF; BCE-
CGAF-2020-0105-OF;  
CPCCS-SNGA-2020-
2238-M; CPCCS-
CGAF-2020-0185-OF; 
BCE-CGAF-2021-0018-
OF; CPCCS-CGAF-2021
-0118-M; CPCCS-
CGAF-2021-0137-M

50.00 % LAS ÁREAS JURÍDICAS DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL  Y 
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, SE 
ENCUENTRAN ELABORANDO  UN CONVENIO DE USO 
QUE ESTARÁ VIGENTE HASTA QUE FINALICEN LOS 
TRÁMITES DE TRASPASO DEL EDIFICIO CENTENARIO A 
PROPIEDAD DEL CPCCS.

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/Do
cumentos_DAI-AI-1081-2016.pdf?_t=1617142154

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0284-2018 MEMORANDOS: 
CPCCS-SNTH-2020-
0478-M; CPCCS-
SNTH-2020-0478-M; 
CPCCS-SNTH-2020-
0491-M

100.00 % SE DISPUSO QUE PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAS NATURALES QUE  PROVEAN  SERVICIOS  
CIVILES,  SE DEBERÁ  REALIZAR  UN  INFORME  
TÉCNICO  EN  EL  CUAL  SE  JUSTIFIQUE  LA 
NECESIDAD  INSTITUCIONAL  DE  LAS  ACTIVIDADES  A  
SER  DESARROLLADAS  Y  QUE  LAS  MISMAS  NO  
PUEDAN  SER EJECUTADAS POR EL PERSONAL DE LA 
INSTITUCIÓN, ASÍ COMO TAMBIÉN SE DISPUSO 
VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN PREVIO A LA 
POSESIÓN DE LOS COMISIONADOS/AS DE LOS 
DELEGADOS DE LAS FUNCIONES DEL ESTADO Y DE 
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIUDADANÍA; Y, DE 
LOS COMISIONADOS QUE SE ENCUENTRAN EN 
COMISIÓN DE SERVICIO SIN SUELDO DEL CONSEJO; AL 
IGUAL LA VERIFICACIÓN DE LA DECLARACIÓN 
PATRIMONIAL JURAMENTADA DE BIENES, QUE 
DISPONE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/Do
cumentos_DNAI-AI-0284-2018.pdf?_t=1617121236

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0546-2018 Memorandos: CPCCS-
SNGA-2020-0954-M; 
CPCCS-SNGA-2020-
1043-M; CPCCS-
SNGA-2020-1050-M; 
CPCCS-CGAF-2020-
1093-M; CPCCS-
SNGA-2020-1960-M

85.00 % ACTUALMENTE SE MANTIENEN CONTRATOS DE 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS VEHÍCULOS DE PROPIEDAD DEL 
CPCCS, Y SE REALIZAN EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO, DE CONFORMIDAD CON LAS 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS (KILOMETRAJES).

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/Do
cumentos_DNAI-AI-0546-2018.pdf?_t=1617121236

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0263-2019 Memorandos: CPCCS-
SNGA-2020-0368-M; 
CPCCS-SNGA-2020-
0414-M; Reportes de 
consumo de bienes de 
uso y consumo 
corriente anual; 
Planificación de 
distribución de bienes 
de uso y consumo 
corriente anual; 
CPCCS-SNGA-2020-
0715-M; CPCCS-
SNGA-2020-0732-M; 
CPCCS-SNGA-2020-
1961-M

88.00 % SE INFORMÓ SOBRE EL CUMPLIMIENTO CON 
MEMORANDO NO. CPCCS-SNGA-2020-1961-M, LOS 
REPORTES CORRESPONDIENTES AL 2020 SE 
REMITIRÁN UNA VEZ QUE SE CONCLUYA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN

http://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2021/03/MediosVerificacion/Administrativo/Do
cumentos_DNAI-AI-0263-2019.pdf?_t=1617121236


