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RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-044-E-2021-610
03-07-2021

EL PLENO
DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 207 prevé que “El Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social promovera e incentivara el ejercicio de los
derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsara y establecerd mecanismos de
control social en los asuntos de interés publico, y designara a las autoridades que le
corresponda de acuerdo con la Constitucion y Ia ley. (...)",

la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en su articulo
5, determina entre las atribuciones generales de esta entidad “8. Designar a las
autoridades y delegados de la ciudadania que determine la ley, luego de agotar el proceso
de seleccion correspondiente, con veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, en los
casos que correspondan.”,

la Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el numeral
9 del articulo 38 contempla entre las atribuciones del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social "Expedir el estatuto organico por procesos; los reglamentos
internos; manuales e instructivos para la organizacion y funcionamiento del Consejo.”,

la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo sefiala en el articulo 16 que “Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.- La entidad encargada de la
planificacion nacional velara por el estricto cumplimiento de la aplicacion de las normas
de preferencia y estimulo contemplados en la presente ley a nivel de los diferentes
sectores esfatales involucrados, y conformara el Comité Intersectorial Nacional de
Desarrollo de Fronteras integrado con las autoridades de los ministerios respectivos o
sus delegados, un representante por cada nivel de los Gobiernos Descentralizados
fronterizos y dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas, electos a
través de concurso de oposicion y meritos, realizado por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.”,

mediante Memorando Nro. CPCCS-CPCCS-2021-0386-M, de fecha 28 de junio de 2021,
el sefior Harry Alejandro Gallo Plaza remite el Instructivo para designar a dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacién del Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras a la Presidencia del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social a fin de que sea conocido y aprobado por el
Pleno del CPCCS, vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar integramente el Instructivo para la designacion mediante concurso de méritos
y oposicion de los dos representantes de la ciudadania al Comité Intersectorial Nacional de,
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INSTRUCTIVO:

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
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Que,
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CONSIDERANDO:

el articulo 61 numeral 7 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
ecuatorianas y ecualtorianos gozan de los siguientes derechos: Desemperiar empleos y
funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice
su participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional”.

el articulo 207 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “El Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social promovera e incentivara el ejercicio de los
derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsara y establecera mecanismos de
control social en los asuntos de interés publico, y designara a las autoridades que le
corresponda de acuerdo con la Constitucion y la ley [...]."

el articulo 209 de la Constitucion de |a Republica del Ecuador, dispone: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
organizara comisiones ciudadanas de seleccién, que seran las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y meritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana [...]."

el articulo 210 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “En Jos casos de
seleccion por concurso de oposicion y méritos de una aultoridad, el Consegjo de
Participacion Ciudadana y Control Social escogera a quien obtenga la mejor puntuacién
en el respectivo concurso e informara a la Asamblea Nacional para la posesion respectiva

[--]"

el articulo 249 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estipula: “Los cantones
cuyos territorios se encuentren total o parcialmente dentro de una franja fronteriza de
cuarenta kilometros, recibiran atencion preferencial para afianzar una cultura de paz y el
desarrollo socioeconémico, mediante politicas integrales que precautelen la soberania,
biodiversidad natural e interculturalidad. La ley regularéd y garantizara la aplicacion de
estos derechos.”

mediante la Decision 501 del 22 de Julio del 2001 de la Comunidad Andina de
Naciones se establecieron las ZIF (ZONAS DE INTEGRACION FRONTERIZA) como
aquellos ambitos territoriales fronterizos adyacentes de Paises Miembros de |a
Comunidad Andina para los que se adoptaran politicas y ejecutaran planes,
programas y proyectos para impulsar el desarrollo sostenible y la integracion
fronteriza de manera conjunta, compartida, coordinada y orientada a obtener
beneficios mutucs, en correspondencia con las caracteristicas de cada uno de ellos.

el articulo 1 de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo, dispone: “Esta Ley tiene por
objeto establecer los mecanismos, crear instrumentos e instituir un orden juridico
temporal para afianzar una cultura de paz y promover el desarrollo socioeconomico en
los cantones fronterizos de la Republica del Ecuador y sus respectivas parroquias rurales,

mediante la aplicacion de politicas integrales que precautelen la soberania, los recursos-
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naturales, la biodiversidad, fortalezcan la inferculturalidad y buena vecindad y garanncen
el ejercicio de los derechos de las personas y colectivas de estos territorios.”

el articulo 16 de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo, prescribe: “La entidad
encargada de la planificacion nacional velara por el estricto cumplimiento de la aplicacion
de las normas de preferencia y estimulo contemplados en la presente ley a nivel de los
diferentes sectores estatales involucrados, y conformara el Comité Intersectorial Nacional
de Desarrollo de Fronteras integrado con las autoridades de los ministerios respectivos
o sus delegados, un representante por cada nivel de los Gobiernos Descentralizados
fronterizos y dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas, electos a
través de concurso de oposicion y méritos, realizado por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.”

el articulo 9 del Reglamento de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo, sefiala: “El
Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras se conformara de la siguiente
manera: [...] 11. Un representante de las fuerzas productivas y agropecuarias de las
zonas fronterizas, o su suplente; y, 12. Un representante de las agremiaciones de
trabajadores y profesionales de las zonas fronterizas, o su suplente ... Los representantes
de la ciudadania que constan en los numerales 11 y 12 del presente articulo seran
seleccionados a través de concurso de méritos y oposicion realizado por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Desarrollo Fronterizo."

el articulo 38 numeral 4 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, establece: “Son atribuciones del Pleno del Consejo: Organizar las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion, dictar las normas de cada proceso de seleccion y
vigilar la transparencia en la ejecucion de los actos, de acuerdo con la Conslitucion y la
presente ley.”

Que, el articulo 55 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,

sefiala: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para cumplir sus
funciones de designacién, organizara comisiones ciudadanas de seleccion que estaran
encargadas de realizar el concurso publico de oposicion y méritos, con postulacion,
veeduria y derecho a la impugnacién ciudadana para la designacion de las siguientes
autoridades ... Todas las designaciones tanto de autoridades como de representantes
ciudadanos que se deleguen al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social se
harén a través de los procesos de seleccion por medio de las comisiones ciudadanas que
deberan conformarse para el efecto [...]."

Que, el articulo 71 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,

Que

establece: “Para el caso de la designacion de las designaciones de cuerpos colegiados
se garantizara la integracion paritaria entre hombres y mujeres de concursos
diferenciados y al menos la inclusion de una persona representante de pueblos y
nacionalidades indigenas, afroecuatorianos o montubios. En cada uno de los concursos
se aplicaran los mismos criterios de accion afirmativa previstos para la designacion de
consejeras y consejeros.”

el articulo 72 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
prevé: “Las Comisiones Ciudadanas de Seleccion llevaran a cabo el concurso publico de
oposicion y méritos y los procesos de veeduria e impugnacion para designar a las
autoridades y demas representantes de acuerdo con la Constitucion, la ley y el
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reglamento establecido para el efecto.”

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social mediante e Resolucién
No. CPCCS-PLE-SG-022-E-2020-372 27-11-2020, resolvié expedir el Reglamento para
la seleccién y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformaciéon del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras.

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social mediante Resolucién
No. CPCCS-PLE-SG-038-E-2021-541 05-05-2021, resolvié: “Art. 1.- Disponer a la
Comision Técnica respectiva, a fin de que, en el plazo maximo de quince dias, elabore el
Proyecto de Instructivo para la designacion de los representantes de la ciudadania al
Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.”

En ejercicio de las competencias normativas establecidas en el articulo 5 numeral 9 y el articulo
38 numeral 9 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, resuelve expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LOS DOS REPRESENTANTES DE LA CIUDADANIA DE LAS
ZONAS FRONTERIZAS PARA LA CONFORMACION DEL COMITE INTERSECTORIAL
NACIONAL DE DESARROLLO DE FRONTERAS.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Objeto y ambito.- El presente Instructivo tiene por objeto normar el procedimiento
a seguir para el concurso publico de oposicién y méritos para la seleccion y designacion
de dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del
Comite Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, con postulacion, veeduria e
impugnacién ciudadana.

Art. 2.- Notificaciones y publicaciones.- Las notificaciones y publicaciones a realizarse
en el presente concurso publico de oposicién y méritos para la seleccion y designacion de
dos representantes de |la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del
Comite Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, se efectuaran en todas sus
fases dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la Resolucion del érgano
competente y se realizaran en el correo electrénico sefialado para el efecto por el o la
postulante en el formulario de postulaciones, asi como en la pagina web institucional
www.cpces.gob.ec y en las instalaciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social - CPCCS.

La revisién de la informacion sera responsabilidad de la o el postulante.

Para la fase de escrutinio publico e impugnacion ciudadana se publicara la lista de las y
los admitidos a representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la
conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, a través de la
pagina web institucional, para que la ciudadania conozca y se pronuncie sobre |a referida
falta de probidad e idoneidad de él o la postulante, el incumplimiento de requisitos o estar
incurse en alguna de las prohibiciones prescritas en la Constitucion de la Republica, la Ley,
el Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes de la cludadania
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de las zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de
Desarrollo de Fronteras, y el presente Instructivo.

TITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Art. 3.- Atribuciones del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social.- A mas de las atribuciones contenidas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social y el
Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes de la ciudadania de
las zonas fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo
de Fronteras, en todo lo que no esté previsto en el presente Instructivo o en caso de duda
en su aplicacion, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, la
absolvera, y su cumplimiento sera obligatorio e inapelable.

Seccion |: De la Comisién Ciudadana de Seleccién

Art. 4.- Atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion.- Son atribuciones de la
Comisién Ciudadana de Seleccion, ademas de las que estipula el Reglamento para la
seleccion y designacion de dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas
para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, las
siguientes:

a) Verificar la informacion proporcionada por las y los postulantes y el cumplimiento de
requisitos e inhabilidades, y en general organizar y dirigir en todas sus fases el concurso
de oposicién y méritos, con veeduria e impugnacién ciudadana, para la selecciéon y
designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la
conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.

b) Requerir al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social que absuelva
cualquier consulta sobre la aplicacion de las normas contenidas en |a ley, en el Reglamento
para la seleccion y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras.

¢) Las demas atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley, el
Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccién, el Reglamento para la seleccion y
designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la
conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras; y, las normas
emitidas para el efecto.

Art. 5.- Obligaciones de los Comisionados.- Son obligaciones de los Comisionados/as,
las siguientes:

a) Cumplir con responsabilidad lo dispuesto en |la Constitucion, la Ley, en el Reglamento
para la seleccion y designacion de los dos representantes de la ciudadania de |as zonas
fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras, y en el presente Instructivo.

b) Remitir al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los informes
establecidos en el presente Instructivo, adjuntando toda la documentacion e mforrnaclon
generada y recibida en el presente concurso. @ _ }%‘ 4
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c¢) Comunicar al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social cualquier
informacion relevante obtenida durante el proceso, especialmente aquella relacionada a la
probidad y posibles conflictos de intereses de los postulantes.

d) Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia, probidad, responsabilidad, ética,
imparcialidad y transparencia en el desempefio de sus funciones.

e) Asistir a las sesiones que convoque la o &l Presidente de la Comisién; y,

f) Excusarse de actuar en el proceso de calificacion y seleccion cuando exista conflicto de
intereses, y reportar el conflicto al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, para que resuelva.

Art. 6.- Capacitacion y equipamiento.- El Consejo de Participacion Ciudadanay Control
Social proveera a la Comision Ciudadana de Seleccion y al equipo de apoyo, la
capacitacion para el desempeno de sus funciones, suministrara talento humano, equipos,
materiales e insumos necesarios para sus actividades durante el desarrollo de sus
funciones.

Art. 7.- Prohibiciones.- Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion estaran
prohibidos de:

a) Realizar proselitismo politico o ejercer cargos directivos en organizaciones politicas
durante el tiempo que formen parte de la Comision.

b) Realizar declaraciones publicas que anticipen criterio o comprometan el proceso de
calificacion y seleccion; y,

c) Parcializarse a favor o0 en contra de cualquiera de las y los postulantes.

Art. 8.- Terminacion de funciones.- Los miembros de la Comisién Ciudadana de
Seleccion terminaran sus funciones en los siguientes casos:

a) Muerte.

b) Conclusion de actividades de la Comision Ciudadana de Seleccion.

¢) Renuncia.

d) Inasistencia consecutiva injustificada a mas de tres (3) sesiones del Pleno de la
Comisién Ciudadana de Seleccion; y,

¢) Resoluciéon motivada del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
gue determine el incumplimiento de sus deberes y obligaciones o haber incurrido en las
prohibiciones para ser miembro de la Comision Ciudadana de Seleccion.

TITULO Il
DE LOS REQUISITOS E INHABILIDADES DE LAS Y LOS POSTULANTES

Seccion I: De los Requisitos

Art. 9.- Requisitos para la postulacion.- Para la seleccion y designacion de dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del Comite
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, los postulantes ademas de lo estipulado
en el articulo 14 del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes
de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial
Nacional de Desarrollo de Fronteras, deberan considerar las definiciones establecidas en

el articulo 4 del Reglamento precitado. @i’ _
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Seccion II: De las Prohibiciones

Art. 10.- Prohibiciones e inhabilidades.- Ademas de las determinadas en el articulo 232
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y las determinadas en el articulo 15 del
Reglamento para designar a los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformaciéon del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras, quienes incurran en las siguientes prohibiciones e inhabilidades:

a) Quienes hubiesen sido llamados a juicio por delito reprimido con prision o reclusion, por
providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto.

b) Quienes hayan ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto.

c) Quienes estuvieren participando de manera simultanea con este proceso de
designacion de conferencistas, en calidad de veedores o comisionados en otros procesos
similares, no podran postular su candidatura.

d) Quienes hubieren sido cesados en sus funciones por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social o quienes hubieren sido destituidos por la Asamblea Nacional,

Yi
e) Los demas que determine la Constitucion y la ley.

La o el postulante acreditara no estar incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas,
mediante el formato Gnico o de declaracion juramentada disponible en el portal web
institucional (www.cpccs.gob.ec). Sin perjuicio de lo cual, la Comision Ciudadana de
Seleccion y el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, estan
obligados a verificar en cualquier momento que el postulante no esté incurso en ninguna
de las antes sefialadas inhabilidades.

TITULO IV ,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Seccion |: Disposiciones Generales

Art. 11.- Convocatoria y Difusion.- El Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social - CPCCS publicara la convocatoria para que las y los postulantes participen en el
proceso de seleccion y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las
zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras.

La convocatoria se realizara en los idiomas de relacion intercultural a través de la pagina
web institucional (www.cpccs.gob.ec), y la misma sera difundida de manera oficial a través
de la publicacién en tres diarios de circulacién nacional y cadena nacional de radio y
television, misma que contendra la siguiente informacién: las autoridades a designarse; los
requisitos; prohibiciones e inhabilidades que deberan observar las y los postulantes; las
etapas del proceso; los documentos a entregar y su forma de presentacion; el lugar de
recepcion de postulaciones; fecha y hora limite para su presentacion; y, demas informacion
relevante para el proceso de designacion.

Las y los postulantes deberan concursar cumpliendo con los requisitos previstos en el
Reglamento para la seleccién y designacion de los dos representantes de la ciudadania de
las zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo
de Fronteras, y en el presente Instructivo @"
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Art. 12.- Formulario de postulaciones.- El formulario de postulaciones que sera
publicado en el portal web institucional (www.cpces.gob.ec), debera llenarlo, suscribirlo y
presentario el o la postulante en la oficinas del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, conjuntamente con los documentos que conforman el expediente y remitir
el formulario via electrénica al correo institucional concursofronteras@cpcces.gob.ec.

Toda notificacion se realizara al correo electrénico determinado por el o la postulante en el
formulario de postulacion.

Art. 13.- Documentos que conforman el expediente.- La o el postulante presentara el
expediente foliado y sumillado, adjuntando la documentacién de respaldo en originales o
copias debidamente certificadas o notarizadas, o declaracion juramentada ante notario
publico, sobre la veracidad del expediente. Seran documentos de presentacién obligatoria:

1.- Documentos habilitantes

a) Formulario de postulacion.

b) Hoja de vida. En esta se hara constar también los datos de al menos dos (2) personas
que proporcionen referencias de la idoneidad de la o el postulante.

c) Copia notariada a color de la cédula de ciudadania.,

d) Copia notariada del certificado de votacion del lltimo proceso electoral,

e) Declaracién juramentada que acredite el cumplimiento de los requisitos y el no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones e inhabilidades establecidas en el Reglamento
para la seleccion y designacién de los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras.

f) Declaracién juramentada que acredite haber ejercido con idoneidad y probidad su
ejercicio laboral o profesional, que incluira lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
para la seleccion y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras.

g) Documentacion certificada o notariada que acredite el domicilio o la residencia habitual
o permanente del postulante en las zonas fronterizas conforme lo establecido en el articulo
4 literal d del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes de la
ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial Nacional
de Desarrollo de Fronteras, y su experiencia profesional, laboral o comunitaria en el
desarrollo de las zonas fronterizas.

h) Documentacién certificada o notariada que contenga el auspicio al postulante por parte
de la Institucion u Organizacién Social en concordancia con lo estipulado en el Art. 17 del
Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes de la ciudadania de
las zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo
de Fronteras: en el caso de |as organizaciones de hecho se acompanara una declaracion
Juramentada de la existencia de la misma realizada por el representante.

) Documentos que acrediten la existencia legal de la Institucién u Organizacién Social
que auspicia al postulante en concordancia con lo estipulado en el Art. 17 del Reglamento
para la seleccién y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras; en el caso de las organizaciones de hecho se acompafiara la declaracion
juramentada de |la existencia de la misma.

j) Certificado conferido por el Consejo Nacional Electoral sobre no tener impedimentos
para ejercer derechos de participacion, ; fvgj
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k) Certificado de no tener deuda, o de tenerla exista formula de arreglo, compensacion,
acuerdo o convenio de pagos, tantc con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como
con el Servicio de Rentas Internas.

) Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la Contraloria General del
Estado.

m) Certificado de no estar impedido para ocupar cargo publico, emitido por el Ministerio del
Trabajo;

n) Certificado de no haber ejercido una dignidad de eleccién popular o haber sido miembro
de la directiva de un partido o movimiento politico en los cinco (5) afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso, otorgado por el Consejo Nacional Electoral; y,

o) Certificado conferido por el Tribunal Contencioso Electoral de no tener sentencia
gjecutoriada por alguna infraccion tipificada en la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador — Codigo de la Democracia,
sancionada con la suspension de derechos politicos y de participacion mientras esta
subsista.

Para la valoracion de los documentos habilitantes, la Comisién Ciudadana de Seleccion
aplicara el principio de informalidad, de tal forma que no se descalificara a los ciudadanos
por omisiones de forma que puedan ser subsanados por las verificaciones de rigor que
efectua la Comision Ciudadana de Seleccion. En caso de no haber sido presentados o de
no poder ser subsanados, dentro del término de dos (2) dias, procedera la descalificacion
del postulante.

2.- Documentos que acrediten formacién profesional meritoria.-

a) Copia del titulo de tercer, cuarto nivel y/o PhD y el registro emitido en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior del Ecuador (SNIESE) de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion(SENESCYT); o institucion que a
la fecha ejerza esta competencia oficial; y,

b) Documentos que acrediten la capacitacion complementaria de cursos, seminarios,
talleres, principalmente, en areas de integracién regional, economia solidaria, medio
ambiente, derecho comunitario o cualquier otra rama afin vinculada con la promocion
humana, econémica, social o de integracién entre zonas fronterizas segun los conceptos
establecidos en el articulo 4 del Reglamento para |a seleccion y designacion de los dos
representantes de |a ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.

3.- Documentos que acrediten experiencia profesional meritoria.-

a) Certificados que acrediten su experiencia laboral, profesional, social, medio ambiental,

comunitaria o de integracién en las zonas fronterizas conforme lo determinado en el articulo

4 literal d) del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes de la

ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial Nacional

de Desarrollo de Fronteras; vy,

b) Certificaciones que acrediten su experiencia en actividades enfocadas hacia las

politicas publicas, participacién ciudadana, liderazgo, y docencia en areas relacionadas

con los conceptos establecidos en el articulo 4 del Reglamento para la seleccion y

designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para_ Ia

conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras. GL/ g
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4.- Documentos que acrediten reconocimientos meritorios.-

a) Publicaciones realizadas en sitios indexados, deberan ser relacionadas con el articulo
20, numeral 2, letra b) del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para |la conformacion del Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.

b) Reconocimientos recibidos en areas relacionadas con el articulo 20, numeral 2, letra b)
del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes de |a ciudadania
de las zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de
Desarrollo de Fronteras.

c¢) Imparticion de seminarios, talleres, capacitaciones, en areas relacionadas a lo previsto
en el articulo 20, numeral 2, letra b) del Reglamento para |a seleccion y designacion de los
dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del
Comite Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.

5.- Documentos que acrediten la probidad e integridad del postulante.

a) Referencias otorgadas por quienes hayan sido nominados en la hoja de vida del
postulante; y,

b) Todos los documentos que la o el postulante considere demostrar su probidad e
integridad.

Los postulantes tienen la obligaciéon de develar y entregar toda la informacion relevante
para su seleccion.

La omision de informacion o la presentacion de documentos que busquen inducir al error
al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Saocial, sera valorado como falta de
probidad e integridad de los postulantes. De comprobarse estas conductas, se procedera
a su descalificacion, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere
lugar.

Los expedientes seran publicos a efectos de garantizar el principio de transparencia.
control social e impugnacion ciudadana.

Art. 14.- Fase de presentacion de postulaciones.- Las postulaciones seran presentadas
en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social a nivel nacional,
en el horario de 08h30 a 17h00, incluido el uitimo dia, dentro del término de diez (10) dias,
contado a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Las ciudadanas y ciudadanos domiciliados en el exterior presentaran sus postulaciones en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares del Ecuador.

La documentacién o expediente de los postulantes sera entregado en original o copia
certificada y copia simple para el postulante, donde ademas se le entregara un certificado
con la fecha y hora de recepcion y el niumero total de fojas del expediente.

La recepcion de los expedientes concluira a las 17h00 del uditimo dia establecido en la
convocatoria para el territorio continental e insular, y en la misma hora dentro del huso,
horario en el exterior. 't’zj s
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En ningtin caso se recibiran postulaciones fuera del termino y hora previstos o en un lugar
distinto a los indicados.

En el caso de las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término
para recibirlas, el Cénsul o funcionario responsable remitira los expedientes a la sede del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata.

Receptadas las postulaciones, la Secretaria General las remitira inmediatamente a la
Comisién Ciudadana de Seleccion.

Art. 15.- De la seleccion.- La seleccién de los postulantes se efectuara en las siguientes
fases:

a) La fase de habilitacién: Tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos que debe acreditar un postulante para continuar dentro del proceso de seleccion
y son los determinados en el articulo 16 del presente Instructivo.

b) El concurso de oposicion y méritos: Tiene como finalidad garantizar la seleccién de
los postulantes idéneos, que demuestren excepcional preparacion y experiencia en las
areas de integracién regional, economia solidaria, medio ambiente, derecho comunitario o
cualquier otra rama afin vinculada con la promociéon humana, economica, social o de
integracion entre zonas fronterizas.

c) Impugnacién ciudadana: Tiene como finalidad garantizar la participacion de la
ciudadania en la revision de requisitos, inhabilidades, la probidad e idoneidad de los
postulantes.

TiITULOV
FASE DE HABILITACION

Art. 16.- Verificacion de requisitos.- Una vez terminada la fase de presentacion de
postulaciones, la Comisién Ciudadana de Seleccién con el apoyo del equipo técnico, dentro
del término de diez (10) dias, revisara la habilitacion de los postulantes, para lo cual
verificara el cumplimiento de los requisitos y la inexistencia de prohibiciones y de
inhabilidades para postular al cargo, y de necesitar bajo el principio de informalidad, la
Comisién Ciudadana de Seleccion — CCS, por iniciativa propia o a peticién de parte, podra
requerir al postulante subsanar las omisiones de forma establecidas en las normas
previstas en el presente Instructivo.

Para la valoracién de probidad también se tomara en cuenta:

a) Informacién encontrada por la Comision Ciudadana de Seleccion, dentro de sus
facultades de verificacion de los documentos, especialmente respecto de posibles
vinculaciones a actos de corrupcion, conflicto de intereses y participacion en actos
investigados por el CPCCS;

b) Omisién en la entrega de informacion ante la Comision Ciudadana de Seleccion, entrega
de informacion errénea o que pretenda inducir a error. Los postulantes deben acreditar
tener la debida diligencia en la presentacion de sus expedientes, cualquier omision,
irregularidad o error en su expediente sera valorado como falta de probidad;

c) Certificados, reconocimientos y/u otros documentos que hubiere presentado el
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d) Referencias que haya indicado el postulante dentro de su hoja de vida. Las personas
que entreguen su referencia deberan hacerlo por escrito detallando, conocer el trabajo de
éstos, cuanto tiempo lo conocen y en qué calidad. No se permitira que la referencia sea
otorgada por personas que mantengan vinculos personales o familiares con los
postulantes; y,

d) Para este efecto, la Comisién Ciudadana de Seleccion podra contactarse con las
personas de referencia que haya sefalado la o el postulante y solicitar informacion
complementaria que contenga su opinion sobre la ética y desempefio en las areas de
integracion regional, economia solidaria, medio ambiente, derecho comunitario o cualquier
otra rama afin vinculada con la promocién humana, econémica, social o de integracion
entre zonas fronterizas.

e) Dentro del término de tres (3) dias, la Comisién Ciudadana de Selecciéon emitira la
resolucion con el listado de las y los postulantes admitidos, misma que sera notificada de
conformidad con el articulo 6 del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacién del Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.

Art. 17.- Reconsideracion.- Las y los postulantes que se consideren afectados en la
revision de requisitos, podran solicitar en el término de tres (3) dias, contados a partir de la
publicacion realizada conforme el articulo 6 del Reglamento para la designacion de los dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacién del Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, la reconsideracion a la Comision
Ciudadana de Seleccion, misma que la resolvera en el término de tres (3) dias.

Las reconsideraciones seran presentadas por escrito en las oficinas del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social en el horario especificado en la notificacién o al
correo institucional habilitado para el efecto.

Las y los ciudadanos domiciliados en el exterior presentaran sus reconsideraciones al
correo electronico del cual fueron notificados. El horario de recepciéon de las
reconsideraciones sera desde las 08h30 hasta las 17h00 del Ecuador continental y en la
misma hora dentro del huso horario correspondiente en el exterior o en la Regién Insular
de Galapagos.

Las Resoluciones de la Comision Ciudadana de Seleccién sobre las solicitudes de
reconsideracion se publicaran en la pagina web institucional (www.cpccs.gob.ec) y en las
instalaciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, y se notificara a los
y las postulantes en el correo electrénico sefialado en el formulario de postulacion.

Las y los postulantes cuya solicitud de reconsideracion haya merecido Resolucién
favorable, pasaran a la fase de impugnacién ciudadana.

Art. 18.- Informe y Resolucion de la Fase de habilitacion.- La Comisién Ciudadana de
Seleccion elaborara un Informe de resultados de |a fase de habilitacién de los postulantes,
mismo que debe indicar si dentro del listado de postulantes existen representantes de los
sectores previstos en el articulo 4 literal d) del Reglamento para la seleccidn y designacién
de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion
del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, y lo presentara ante el Pleno
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social en un término de quince (15) dias,
contado desde la culminacion del tiempo previsto para postulaciones, para su conocimienta
y resolucion. (£
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Una vez conocido por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
éste emitira la resolucién correspondiente a la habilitacién y dispondra la publicacion a
través de la prensa escrita en tres diarios de circulacion nacional y de la pagina web
institucional (www.cpccs.gob.ec), del listado de las y los postulantes admitidos al concurso,
para la fase de escrutinio publico e impugnacién ciudadana, y dispondra que la Comision
Ciudadana de Seleccién proceda con la revision de los meritos.

TiTULO VI )
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 19.- Valoracién de los postulantes.- Los postulantes no recibiran valoracion por el
cumplimiento de los requisitos generales previstos en el articulo 14 del Reglamento para
la seleccién y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras, pues estos constituyen requisitos minimos de habilitacion, mas no méritos a ser
valorados.

Art. 20.- Puntaje de valoracion.- La valoracion de los méritos de las y los postulantes se
realizara sobre un total de 100 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:

a) Méritos.- hasta con 50 puntos; vy,
b) Oposicion.- hasta con 50 puntos.

SECCION .- De la Fase de Méritos.-

Art. 21.- Valoracion de Méritos: La Comision Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del
equipo técnico, dentro del término de diez (10) dias, contados a partir de la publicacion del
informe de cumplimiento de la fase de escrutinio publico e impugnacién ciudadana,
valorara el cumplimiento de uno o varios de los méritos conforme a los parametros
siguientes:

a) Formacion profesional - Hasta 20 puntos;
b) Experiencia profesional.- Hasta 20 puntos; y,
c) Reconocimientos.- Hasta 10 puntos.

Art. 22.- Cuadros de Valoracién de Méritos.- La calificacion de méritos se realizara de
conformidad con el sector para el cual la o el ciudadano ha realizado su postulacion, lo que
sera distribuido siguiendo la matriz que se adjunta (ANEXO 1).

Para la valoracion y asignacién de los puntajes previamente indicados, se observaran los
criterios especificos a cada mérito previsto a continuacion:

1.- Formacién académica general y capacitaciéon especifica recibida
Para la valoracién de méritos académicos y capacitacion especifica se verificara:

a) El nivel de especializacion del titulo o capacitacion en funcion de las facultades y la
misién en areas de integracion regional, economia solidaria, medio ambiente, derecho
comunitario o cualquier otra rama afin vinculada con la promocién humana, econdmica,

@ 7
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social o de integracion entre zonas fronterizas. Para este efecto, analizara el pensum,
médulos, temas impartidos, linea de investigacion; v,

b) Honores obtenidos por el postulante para la aprobacion del programa o curso. Para este
efecto, se basara en la transcripcion de calificaciones oficiales del postulante.

2.- Experiencia laboral y/o Profesional especifica

La Comisién Ciudadana de Seleccion verificara toda la experiencia profesional que acredite
el o la postulante, misma que podra estar incluida en uno o varios de los campos
profesionales previamente detallado en la matriz. El postulante podra acreditar el gjercicio
de la profesion en ambito publico y la docencia universitaria de modo simultéaneo.

La experiencia profesional no sera valorada sin la acreditacion del cumplimiento de
requisitos de probidad notoria, esta debera valorarse de acuerdo a:

a) Coherencia: Los postulantes deben acreditar haber obrado con un nivel razonable de
coherencia en sus actuaciones profesionales;

b) Transparencia: Los postulantes deberan acreditar transparencia e integridad en las
funciones que hayan ejecutado; y,

c) Honestidad: El postulante debe demostrar haber desarrollado sus funciones con rectitud
en todos los ambitos profesionales.

Para este efecto se valorara el expediente integro del postulante, su perfil profesional, asi
como los certificados y referencias adjuntadas al mismo.

Art. 23.- Informe de valoraciéon de méritos.- Concluida la fase de valoracién de méritos,
dentro del término de tres (3) dias la Comision Ciudadana de Seleccién emitira un Informe
debidamente motivado, y lo presentara para conocimiento y resolucion del Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Una vez que el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social conozca el
informe, emitira la resolucion correspondiente y convocara a la Fase de Oposicion.

Art. 24.- Accidn Afirmativa.- Se aplicaran medidas de accion afirmativa para promover
la igualdad de las y los postulantes.

Cada accion afirmativa sera calificada con un (1) punto, acumulables hasta dos (2) puntos,
siempre que no exceda la calificacién total.

Condiciones para la valoracion de la accion afirmativa:

a) Ecuatoriana o ecuatoriano retornado al Ecuador, que demuestre haberse encontrado en

el exterior por lo menos tres (3) afios en situacion de movilidad humana, lo que sera

acreditado por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, en

concordancia con la Ley Organica de Movilidad Humana y su Reglamento.

b) Personas con discapacidad, acreditada mediante certificado otorgado y acreditado por

el Ministerio de Salud Publica-MSP.

c) Ser parte de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano

y pueblo montubio, lo cual se acreditara con un certificado otorgado por el lider de la

comunidad. rfé, )

CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL



d) Persona domiciliada durante los Gltimos cinco (5) anos en zona rural, condicién que sera
acreditada con certificado de la Junta Parroquial; y,
e) Ser menor de 35 o mayor de 80 afios al momento de presentar la postulacion.

Art. 25.- Notificacion y Publicacién de Resultados de la valoracion de Meritos y
Accién Afirmativa.- Concluido el proceso de valoracion de méritos y accion afirmativa,
previo al examen de oposicion se procedera a notificar a las y los postulantes y a publicar
los resultados en la pagina web institucional, de conformidad con el articulo 6 del
Reglamento del concurso.

_TITULO VI ‘
FASE DE ESCRUTINIO PUBLICO E IMPUGNACION CIUDADANA

Art. 26.- Escrutinio Pablico e Impugnacién Ciudadana.- Dentro del término de tres (3)
dias, contado a partir de la publicacion del listado de las y los postulantes seleccionados
por el Pleno del CPCCS, la ciudadania y las organizaciones sociales podran presentar
impugnaciones cuando se considere que los o las postulantes incurran en una o mas de
las siguientes causales:

a) Falta de probidad o idoneidad.

b) Incumplimiento de requisitos legales.

c) Estar incursos en alguna de las prohibiciones e inhabilidades establecidas en la
Constitucién, la Ley, el Reglamento para la seleccién y designacion de los dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del Comité
Intersectorial nacional de Desarrollo de Fronteras o el presente Instructivo.

d) Haber omitido o alterado informacién relevante para postular al cargo.

La lista de postulantes para el proceso de escrutinio publico e impugnacion ciudadana se
publicaré en la pagina web del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
(www.cpces.gob.ec), en donde constaran los expedientes de los y las postulantes, mismos
que encontraran a disposicién de la ciudadania.

Las impugnaciones se formularan por escrito, debidamente fundamentadas y con firma de
responsabilidad, y se presentaran en la oficina matriz en Quito o en las delegaciones del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social a nivel nacional, en horario laborable
de 08h30 a 17h00; se adjuntara copia de la cédula de ciudadania del impugnante y la
documentacién de cargo debidamente certificada y fundamentada.

Art. 27.- Contenido de la Impugnacién Ciudadana.- Las impugnaciones que presenten
los ciudadanos y/o |as organizaciones sociales deberan contener los siguientes requisitos:

a) Nombres, apellidos, profesién y/u ocupacién de la persona o representante legal de la
organizacion que presenta la impugnacion.

b) Copia de la cédula de ciudadania y copia del certificado de votacion de la persona
natural y en el caso de hacerlo a través de alguna organizacién, ademas de los documentos
personales indicados debera adjuntar el nombramiento gue le acredite como representante
legal de la organizacion que presenta la impugnacion.

c) Nombres y apellidos de la o el postulante contra quien se dirige la impugnacion.

d) Determinacién y fundamentacion de hecho y de derecho que sustente la impugnacion
en forma clara y precisa, cuando se considere que una candidatura no cumpie con los
requisitos legales, por falta de probidad e idoneidad, existencia de alguna de _las.
prohibiciones u ocultamiento de informacion relevante para postularse al cargo. @ o
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e) Documentos probatorios originales o copias debidamente certificadas o notariadas, que
relinan los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia, lealtad y veracidad:

f) Direccién de correo electronico para las notificaciones; v,

g) Fecha y firma de responsabilidad de la o el impugnante.

No se aceptaran a tramite aquellas impugnaciones que incumplan lo previsto en el presente
articulo, que no sean claras, motivadas, ni documentadas.

Art. 28.- Calificacion de la Impugnacién.- La Comision Ciudadana de Seleccion calificara
las impugnaciones dentro del término de cinco (5) dias. Aceptara las que considere
procedentes y rechazara las que incumplan los requerimientos indicados y/o cuando
afecten a derechos constitucionales del impugnado, de todo lo cual la Comisién Ciudadana
de Seleccion notificara a las partes en el término de dos (2) dias de conformidad con el
articulo 6 del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos representantes de la
ciudadania de la zonas fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial Nacional
de Desarrollo de Fronteras.

La Comision Ciudadana de Seleccion remitira al impugnado o impugnada el contenido de
la impugnacion con los documentos de soporte.

Art. 28.- Informe sobre Impugnaciones.- Dentro del término de tres (3) dias, contados
desde que culmine la recepcion de impugnaciones, la Comision Ciudadana de Seleccion
presentara al Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social un informe
en el cual se detalle y fundamente la admision e inadmisién a tramite respecto a las
impugnaciones presentadas a los y las postulantes seleccionados.

Art. 30.- Audiencia Publica.- En el término de ocho (8) dias posteriores a la fecha de
presentacion del informe de la Comisién Ciudadana de Seleccién sobre impugnaciones,
se convocara a audiencia publica de impugnacion, en la que las y los impugnantes
expondran sus argumentos y las y los postulantes ejerceran su derecho a la defensa.

Para garantizar el debido proceso, en la notificacion de aceptacién de la impugnacion, la
Comision Ciudadana de Seleccion sefialara el lugar, dia y hora para la realizacion de la
audiencia publica en la que las partes presentaran sus pruebas de cargo y de descargo.

Art. 31.- Sustanciacién de la Audiencia Publica.- En el lugar, dia y hora sefialada, la
Presidenta o el Presidente de la Comisién Ciudadana de Seleccion instalara la audiencia
publica con el quérum reglamentario.

En primer término se concedera la palabra a la o el impugnante, luego de lo cual se
escuchara al impugnado o impugnada. El tiempo para cada exposiciéon serd maximo de
veinte (20) minutos y podra hacerla en forma personal o por medio de abogado o abogada.
Se garantiza el derecho a una sola réplica de las partes, que no excedera los diez (10)
minutos, en el orden establecido.

En caso de inasistencia de la o el impugnante, de pleno derecho, se archivara la
impugnacion. Si la inasistencia es de la o el impugnado, la parte impugnante tendra
derecho a ser escuchada en la audiencia, la inasistencia del postulante mpugnadgﬁa
acarrea la descalificacién inmediata del proceso de seleccion (€4
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Art. 32.- Resolucion de las impugnaciones ciudadanas.- La Comision Ciudadana de
Seleccion, en el término de tres (3) dias emitira en forma motivada su resoluciéon y la
notificara a las partes en el término de dos (2) dias a través del correo electronico sefalado
para el efecto, ademas se publicara en la pagina web institucional.

Art. 33.- Apelacion a la Resolucion de Impugnacion - Notificada la resolucién sobre la
impugnacion, las partes podran apelar ante el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social dentro del término de tres (3) dias en el horario y lugares
establecidos en la notificacion, érgano que resolvera en mérito del expediente en el término
de tres (3) dias. Su decision sera de ultima y definitiva instancia administrativa,

Esta resolucion se notificara a la Comision Ciudadana de Seleccion y a las partes en el
término de dos (2) dias.

En el caso de haber sido resuelta la apelacion aceptando la impugnacion, la o el postulante
sera descalificado del proceso.

TITULO VI )
DE LA FASE DE OPOSICION

Art. 34. - Valoracion de la Oposicion: La fase de oposicion se sustanciara a través de:

a) Examen escrito/prueba de oposicion: Hasta 30 puntos; vy,
b) Comparecencia oral: Hasta 20 puntos.

Art. 35.- Banco de preguntas.- El Pleno del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control
Social invitara a las universidades del pais, para que en el término de ocho (8) dias remitan
el nombre de un catedratico o catedratica con conocimiento en los siguientes temas:
Constitucion de la Republica, Politica Agropecuaria, Seguridad y Politica Fronteriza,
Participacion Ciudadana y Control Social, Desarrollo Comunitario, Geografia Humana, y
Medio Ambiente.

Las y los catedraticos, elegidos mediante sorteo publico, elaboraran dentro del término de
cinco (5) dias, un banco de quinientas (500) preguntas las mismas que seran objetivas y
de opcién multiple segln el detalle siguiente:

Constituciéon de la Republica del Ecuador 20%
Politica Agropecuaria 20%

Seguridad y politica fronteriza 20%
Participacion Ciudadana y Control Social 20%
Derecho Comunitario 10%

Geografia Humana 5%

Medio Ambiente 5%

Para que las preguntas que se encuentren elaborando los catedraticos en las diferentes
areas descritas anteriormente sean claras, objetivas y pertinentes al concurso, se contara
ademas con tres (3) pedagogos que de igual manera seran sorteados de las propuestas
que provengan de las universidades del pais.

Con la finalidad de garantizar la transparencia, confiabilidad, disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la informacién, se conformara un equipo técnico especializado que.,
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labore en el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social - CPCCS, con
conocimientos en seguridades, auditorias informaticas y normas internacionales, para el
acompafamiento y seguimiento de la elaboracion de las especificaciones técnicas de las
aplicaciones informaticas, disefio de las estructuras de las bases de datos e implantacion
y puesta en marcha del sistema.

Para garantizar la transparencia en el concurso de oposicion, la comision de catedraticos
y los integrantes del equipo informatico guardaran absoluta reserva sobre las preguntas de
la prueba de oposicion y responderan civil y penalmente en caso de difundirlas.

Art. 36.- Publicacion de preguntas y respuestas.- El banco de preguntas sera publicado
en la pagina web del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, 48 horas antes
de la prueba de oposicion y las respuestas se publicaran un dia después del examen.

Art. 37.- Examen o prueba de oposicion.- La Comision Ciudadana de Seleccion, a través
de la pagina web del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(www.cpces.gob.ec) y los correos electronicos sefalados para el efecto por las y los
postulantes, dentro del término de los cinco (5) dias contados a partir del inicio de la fase
de calificacién de méritos, notificara el lugar, dia y hora para rendir el examen escrito o
prueba de conocimientos, la cual debera efectuarse en el término de un (1) dia después
de publicados los resultados de la calificacion de meritos.

Al momento del examen, el sistema informatico de forma aleatoria conformara pruebas
diferenciadas de cincuenta (50) preguntas para cada postulante. Las y los postulantes que
no concurran a rendir las pruebas en el lugar, dia y hora fijados seran descalificados del
proceso.

Art. 38.- Notificacion y publicacién de los resultados del examen o prueba de
oposicion.- Los resultados del examen o prueba de oposicion se publicaran en la pagina
web institucional y se notificaran de conformidad con el Art. 6 del Reglamento para la
selecciéon y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas
fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras.

Art. 39.- Comparecencia oral.- La Comisién Ciudadana de Seleccién convocara a la
comparecencia oral de los y las postulantes habilitados para esta comparecencia, la misma
que tiene como finalidad garantizar la inmediacién dentro del proceso. De esta forma, se
busca que los Comisionados conozcan personalmente a los postulantes y valoren su
intervencién en funcién de los criterios previstos en esta seccion.

Art. 40. - Intervinientes. - A la comparecencia oral asistiran:

a) El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, comparecera en su
calidad de ente vigilante del proceso; la inasistencia de los Consejeros/as no impedira la
sustanciacion de |a diligencia.

b) La Comision Ciudadana de Seleccién que la presidira.

c) Los postulantes habilitados deberan acudir a la entrevista en el dia y hora sefalados
para el efecto; la inasistencia de los postulantes implicara su inmediata descalificacion
dentro del proceso. (&= #
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Art. 41.- Sustanciacién de la comparecencia.- La Presidenta o Presidente de la
Comisién Ciudadana de Seleccién, dirigira la sustanciacion de las entrevistas, de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Instalada la diligencia, el Secretario/a de la Comision Ciudadana de Seleccién dejara
constancia de los asistentes;

b) Los postulantes podran presentarse ante la Comision Ciudadana de Seleccion y
exponer sobre su formacién, logros, debilidades, habilidades adquiridas y experiencia.
Para este efecto tendran 5 minutos;

c) Concluida la presentacion. los Comisionados elaboraran preguntas a los postulantes
para la valoracion de los criterios previstos en el articulo siguiente,

d) Los miembros del Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social no
podran intervenir durante |a diligencia;

e) Las comparecencias orales de los postulantes seran transmitidas a traves de la
plataforma de YouTube del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social e
informado por sus diferentes plataformas y redes sociales institucionales;

f) Concluida la diligencia, el Secretario/a de la Comisién Ciudadana de Seleccion sentara
el acta correspondiente, misma que formara parte integra del proceso de seleccion.

Art. 42.- Criterio de valoraciéon.- La Comision Ciudadana de Seleccion evaluara la
entrevista de los postulantes de acuerdo a: (ANEXO II).

Art. 43.- Preguntas.- Los postulantes deberan responder al menos dos (2) preguntas
direccionadas a evaluar los criterios previstos en el articulo anterior. Cada pregunta se
contestara en un tiempo méaximo de dos (2) minutos, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Para la elaboracion de las preguntas que efectian los Comisionados/as para analizar el
compromiso con valores democraticos, principios y derechos relacionados con areas de
integracién regional, economia solidaria, medio ambiente, derecho comunitario o cualquier
otra rama afin vinculada con la promocién humana, econémica, social o de integracion
entre zonas fronterizas, podran preguntar sobre casos de coyuntura, de actualidad, o casos
hipotéticos, comprensién y alcance de valores, principios y derechos democraticos.

Art. 44.- Asignacion del puntaje.- Durante |a audiencia los miembros de la Comision
Ciudadana de Seleccion evaluaran el desempefio de los postulantes, para lo cual, cada
comisionado/a podra acreditar una nota maxima de (3) tres puntos, que sumadas entre las
notas de todos los Comisionados puedan llegar hasta (30) treinta puntos. Finalizado este
proceso el Pleno de la Comisién Ciudadana de Selecci6n, asignara el puntaje a cada uno
de los postulantes. El puntaje final de la fase de oposicion sera la sumatoria de los puntajes
alcanzados en la audiencia oral y el examen escrito de cada postulante.

TITULO IX
DE LA RECALIFICACION DE MERITOS, ACCION AFIRMATIVA 'Y OPOSICION

Art. 45.- Solicitud de Recalificacion.- Las y los postulantes podran solicitar por escrito y
debidamente fundamentada la recalificacion sobre su propia puntuacién de méritos, accion
afirmativa y oposicién, dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacién
de los resultados de la prueba de oposicién, en el horario y lugares sefialados. @
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La Comision Ciudadana de Seleccion resolvera la solicitud de recalificacién dentro del
término de cuatro (4) dias. El resultado de la recalificacién se notificara a |a o el postulante
conforme lo sefiala el Art. 4 de este Instructivo.

Art. 46.- Resultado de la valoracién.- Concluida la valoracion de méritos y oposicion que
contendra la valoracién obtenida dentro del concurso, la Secretaria de la Comision
Ciudadana de Seleccion notificara a los postulantes.

Art, 47.- Recurso de revision.- Una vez notificado con los resultados de la valoracion, en
la parte que corresponda a los postulantes, en el término de dos (2) dias, podran presentar
recurso de revision ante el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Art. 48.- Resolucién sobre los recursos de revisién.- Dentro del término de cinco 5
dias, el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social conocera y
resolvera los recursos de revision presentados, su decisién sera de (ltima y definitiva
instancia. Luego de lo cual, el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social notificara en el término de (3) tres dias a la Comisién Ciudadana de Seleccion.

TiTULO X ‘
DESIGNACION Y POSESION

Art. 49.- Designacién.- La Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de dos (2)
dias, remitira al Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social el informe
que contendra el listado con los nombres y apellidos de los postulantes con las mejores
calificaciones, de acuerdo con el articulo 51 del Reglamento para la seleccion y
designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la
conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.

El referido informe es vinculante, por lo que no se podra alterar las valoraciones de los
resultados del concurso.

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, dentro del término de
dos (2) dias, procedera a la designacién de los representantes de la ciudadania de las
zonas fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras.

Art. 50.- Sorteo Publico en Caso de Empate.- De producirse empate en la calificacion de
dos o mas postulantes, el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
realizara un sorteo publico con la presencia de un notario designado, conforme establece
el articulo 50 del Reglamento para la seleccién y designacion de los dos representantes de
la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacién del Comité Intersectorial
Nacional de Desarrollo de Fronteras.

Art. 51.- Documentos que deberan entregarse para la posesion.- En el término de ocho
(8) dias, contados a partir de la designacion por parte del Pleno del CPCCS, los dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para |la conformacion del Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, que resultaren designadas deberan
entregar a |a Secretaria General del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.
la documentacion siguiente: Q,:
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a) Certificado conferido por el Tribunal Contencioso Electoral de no tener sentencia
ejecutoriada por alguna infraccién tipificada en la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, sancionada con la suspension de
los derechos politicos y de participacion mientras esta subsista;

b) Certificado de no tener deudas tributarias en firme pendientes con el Servicio de Rentas
Internas;

c) Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la Contraloria General del
Estado; y,

d) Certificado de no tener obligaciones en mora con el IESS como empleador o prestatario.

En caso de no presentar los documentos requeridos en el término indicado, se procedera
a posesionar al respectivo suplente.

Art. 52.- Posesion.- Proclamados los resultados definitivos del concurso, el Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social remitira a la Asamblea Nacional la
Resolucion de seleccion y designacion de los dos representantes de la ciudadania de las
zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de
Fronteras, con su respectivo nombre e identificacién pertinente, para su legal posesion.

DISPOSICION GENERAL UNICA

En todo lo no previsto en el presente Instructivo o en caso de duda en su aplicacion, el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social - CPCCS la absolverd y su
cumplimiento sera obligatorio e inapelable.

DISPOSICION FINAL

Por Secretaria General notifiquese al Registro Oficial para su publicacion, a la Asamblea
Nacional para su conocimiento, a la Coordinacién General de Comunicacion Social para
su publicacion en el portal web institucional, a la Coordinacion General Administrativa
Financiera y a la Comision Ciudadana de Seleccion, para que procedan segun corresponda
en el ambito de sus competencias.

El presente Instructivo entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

ANEXO |

Calificacion de méritos Comisién Ciudadana de Seleccion. - Las y los postulantes que
provengan de la ciudadania y de las organizaciones sociales, seran evaluados sobre 50
puntos, en concordancia con el articulo 21 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, de acuerdo al siguiente cuadro de valoracion:

CUADRO DE VALORACION PARA POSTULANTES A LA COMISION CIUDADANA
DE SELECCION

1. Formacion Académica (Maximo 15 puntos)
= ?/-) i.-’_J {y
Titulo de Cuarto Nivel (15 puntos) (B, 3

Titulo de Tercer Nivel (12 puntos)
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Titulo de Bachiller, reconocido por el Ministerio de Educacion (6 puntos)

2. Capacitaciones recibidas e impartidas en actividades relacionadas con la promocion
humana, econémica, social o de integraciéon entre zonas fronterizas, previstos en el articulo
16 de la Ley Orgéanica de Desarrollo Fronterizo o articulo 4 del Reglamento para la Seleccion
y Designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la
conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, (Maximo 10
puntos)

Capacitacion recibida o impartida minimo de 8 horas acumulables (0,5 puntos por cada una)
Capacitacion recibida o impartida entre 9 y 16 horas acumulables (1 punto por cada una)
Capacitacion recibida o impartida de mas de 16 horas (2 puntos por cada una)

3. Experiencia Laboral en el ambito piblico o privado en materia afines a |la promocion
humana, econémica, social o de integracién entre zonas fronterizas, previstos en el articulo
16 de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo o articulo 4 del Reglamento para la Seleccion
y Designacién de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la
conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrolle de Fronteras. (Maximo 10
puntos)

Experiencia en el sector privado (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)
Experiencia en el sector publico (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)
Experiencia en catedra universitaria Acumulables (1 punto por cada afo, hasta 6 puntos)

4. Otros Méritos (Hasta 15
puntos)

4.1. Liderazgo e iniciativas ciudadanas en materias afines a la promocion humana,
econdmica, social o de integracion entre zonas fronterizas, previstos en el articulo 16 de la
Ley Orgéanica de Desarrollo Fronterizo o articulo 4 del Reglamento para la Seleccion y
Designacion de los dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la
conformacién del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras (maximo 10
puntos)

4.1.1. Liderazgo e iniciativa de cobertura Nacional (4 puntos por cada una)

4.1.2. Liderazgo e iniciativas de cobertura provincial (3 puntos por cada una)

4 1.3. Liderazgo e iniciativas de cobertura Local (2 puntos por cada una)

4.2. Premios y reconocimientos otorgados por instituciones de derecho publico o privado en
temas relacionados a la promocion humana, econémica, social o de integracion entre zonas
fronterizas previstos en el articulo 16 de la Ley Organica de Desarrollo Fronteriza o articulo
4 del Reglamento para la seleccion y designacion de les dos representantes de la
ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional
de Desarrollo de Fronteras. (Maximo 5 puntos)

4.2.1. Premio o recenocimiento, 1 punto por cada uno ( maximo 5 puntos)

4.2.2. Haber sido veedor u observador en procesos afines 0.5 puntos por cada uno .
(méaximo 2 puntos) &

TOTAL 50 PUNTOS.
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T VALORACION DE MERITOS PARA LOS POSTULANTES A LA COMISION
CIUDADANA DE )

‘ SELECCION PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LOS DOS
REPRESENTANTES DE LA CIUDADANIA DE LAS ZONAS FRONTERIZAS PARA LA
CONFORMACION DEL COMITE INTERSECTORIAL NACIONAL DE DESARROLLO DE
FRONTERAS.

El presente cuadro detalla la valoracion para calificar los méritos a los postulantes de la
ciudadania en el concurso de dos representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas
para la conformacion del Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.

Méritos Puntaje
1. Formacion Académica Maximo 15 puntos
- . J
1.1 Titulos Académicos | Titulo de Cuarto Nivel Hasta 15 puntos |
(Puntos no acumulables) :
Titulo de Tercer Nivel Hasta 12 puntos
|Titulo  de  Bachiller, Hasta 9 puntos

reconocido por el Ministerio
de Educacion

|
2. Capacitaciones Recibidas o Impartidas ‘ Maximo 10 puntos

2.1. Capacitacion recibida [ Minimo de 8 horas (0,5 | Acumulables
o impartida en materias puntos por cada una)

afines alas areas de

promocién humana,
econdmica, social o de
integracion entre zonas

| Entre 9y 16 horas (1 punto  Acumulables
| por cada una) |

Mas de 16 horas (2 puntos | Acumulables
| por cada una) ‘

3. Experiencia Laboral _ Maximo 10 puntos
3.1. Experiencia Laboral en | Experiencia en el sector | Hasta 5 puntos
el ambito publico o privado (1 punto por cada

privado en materias afines | afio)
a la promocién humana,
econdmica, social o de Experiencia en el sector|
integracién entre zonas publico (1 punto per cada
fronterizas. afio) |
|
| Experiencia en catedra
universitaria Acumulabies Hasta 5 puntos
(1 punto por cada ano)

Hasta 5 puntos
|

|
' 4. Otros Méritos | _ Maximo 15 puntos |
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4.1. Liderazgo e Iniciativas

En materias afines a la| Hasta 10 puntos '

promocion humana,
economica, social o de
integracion entre zonas
fronterizas.

Liderazgo e iniciativa de| 4 puntos por cada una

cobertura Nacional

Liderazgo e iniciativas de | 2 puntos por cada una

cobertura provincial

Liderazgo e iniciativas de| 1 punto por cada una

cobertura Local

4.2. Premios y
reconocimientos

otorgados por instituciones
de derecho pablico o
privado en temas
relacionados a las areas de

la promocién humana,
econdmica, social o de
integracion entre zonas

fronterizas.

Premio o reconocimiento,
1 punto por cada uno.

Hasta 5 puntos

TOTAL MERITOS: Hasta 50 puntos

ANEXO Il

VALORACION DE MERITOS

Desarrollo Fronterizo.

En todos los casos se consideraran los méritos relacionados principalmente a las areas
vinculadas con la promocién humana, econémica, social o de integraciéon entre zonas
fronterizas, segun el articulo 4 del Reglamento para la seleccion y designacion de los dos
representantes de la ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacién del Comité |
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras y el Art. 16 de la Ley Organica de

TITULO DE TERCER NIVEL

MERITO 'PUNTAJE |

1. FORMACION PROFESIONAL Hasta 20 pts. |
1.1. TITULOS ACADEMICOS TITULO DOCTORADO (PHD), 12 pts.
g 11 pts.

| TITULOS DE CUARTO NIVEL P |
10 pts.

|

| SUBTOTAL

| Maximo 12 pts

ci/CC
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|1.2. CAPACITACION CURSOS, SEMINARIOS, | Hasta 6 pts.
COMPLEMENTARIA TALLERES CON MAS DE 16
HORAS. (Hasta 1 pts., por cada |
| evento). | |
CURSOS, SEMINARIOS, | Hasta 6 pts. '

TALLERES CON UNA DURACION |
|ENTRE 8 A 16 HORAS. (Hasta | |
0,5pts., por cada evento).

SUBTOTAL Maximo 8 pts.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Hasta 20 pts.
2.1. EJERCICIO DE LA 2.1.1. Actividades en el sector Maximo 6 ‘
PROFESION publico o privado: en cargos de puntos

direccion, consultorias o asesorias.
(1 punto por cada afio de trabajo).

2.2. EXPERIENCIA EN 2.2.1. Actividades relacicnadas a |Maximo 6
INICIATIVAS CIUDADANAS, las areas vinculadas con la puntos
INDIVIDUALES Y promocion humana, econdémica,
COLECTIVAS social o de integracién entre zonas

fronterizas. (1 punto, por cada

actividad).
2.3. EXPERIENCIA EN PARTICIPACION CIUDADANA Y Maximo 6
LIDERAZGO puntos

2.3.1. Actividades como dirigente | 1asta 2 puntos

de

organizaciones de caracter nacional,
regional, provincial o local que
promuevan |la defensa de derechos.
(0.5 puntos por cada afio como
dirigente).

2.3.2, Participacion en calidad de |Hasta 4 puntos
facilitador en talleres, seminarios
y cursos en temas con la promocion
humana, econdémica, social o de
integracion entre zonas fronterizas.
(1 punto, por cada capacitacion

|- mayor a doce horas).

2.4. DOCENCIA 2.4.1. El trabajo académico Maximo 6
UNIVERSITARIA desarrollado puntos

en una Institucién Educacion
Superior, reconocida por
SENESCYT, misma que sera
valorada cen 1 punto por cada afio |
de docencia. I
3. RECONOCIMIENTOS Maximo 10 pts. |
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ACADEMICAS conocimiento vinculado a las areas
relacionadas con Desarrollo
Fronterizo. (1 punto por cada obra).
3.1.1. b) Articulos en el campo del
conocimiento vinculado conla
promocion humana, econémica,
social o de integracion entre zonas
fronterizas, publicados en revistas
indexadas. (0,5 puntos por cada
articulo).

3.1. PUBLICACIONES 3.1.1. a) Obras en el campo del | Hasta 6 puntos. |

publicos

obtenidos por las actividades en las
areas relacionadas a la promocion
humana, econdémica, social o de
integracién entre zonas fronterizas
(0,25 puntos por cada uno).

3.2. RECONOCIMIENTOS 3.2.1. Premios o reconocimientos Hasta 2 puntos.

seminarios, simposios, conferencias,
talleres o foros

en las areas previamente sefaladas.
(0,25 puntos por cada una).

3.3. EXPOSICIONES 3.3.1. Exposiciones en Hasta 2 puntos.

TOTAL DE LA VALORACION DE MERITOS 50 puntos

VALORACION ENTREVISTA

CRITERIO

PUNTAJE

(a) Compromiso con valores democraticos y defensa de derechos:
profundidad de analisis, reconocimiento de desafios de la aplicacion
de los principios y derechos relacionados con el sistema de
desarrollo fronterizo.

15 puntos

(b) Cumplimiento con las cualidades requeridas para representar a la
' ciudadania de las zonas fronterizas para la conformacion del Comité
Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras, como: apertura al
debate, ecuanimidad, autonomia, independencia de criterio,
responsabilidad, transparencia y capacidad de consenso.

15 puntos

TOTAL DE LA ENTREVISTA

30 puntos

Art. 2.- Disponer a la Coordinacion General de Comunicacion Social, Comunicacién
Participativa y Atencion al Ciudadano, proceda a la publicacion de la presente

resolucion, en la pagina web institucional.

=" J

e
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Art. 3.- Disponer a la Secretaria General notifique con el contenido de esta resolucion
a la Asamblea Nacional para su conocimiento, a la Coordinacion General de
Comunicaciéon Social para su publicacion en el portal web institucional, a la
Coordinacion General Administrativa Financiera y a la Comision Ciudadana de
Seleccién, para que procedan segun corresponda en el ambito de sus competencias.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
aprobacion.

Dado en la plataforma digital elegida por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, en el Distrito Metropolitano de Quito, hoy tres de julio de dos mil
veintiuno.

G4
Ing. Sofia Almeida Fuentes, Mgs.

PRESIDENTA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
SECRETARIA GENERAL.- Certifico que la presente resolucion fue adoptada por el
Pleno del CPCCS, en Sesién Extraordinaria No. 044, realizada el 03 de julio de 2021,
de conformidad con los archivog, correspondientes, a los cuales me remito. LO
CERTIFICO.-

L ff—]

[ peniboeteedt

~—Dr César Marcel Cérdova Valverde
SECRETARIO GENERAL
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