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CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA SELECCI('?N Y'DESIGNACION DE LA
PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA PUBLICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto y ambito.- El presente Reglamento norma el proceso de selecciony
designacion que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (en adelante
CPCCS) debe realizar para la designacién de la primera autoridad de la Defensoria
Publica.

Art. 2.- Principios rectores.- El proceso se regira por los siguientes principios:

a) Igualdad de condiciones y no discriminacion: Para el proceso de selecciéon y
designacion de la primera autoridad de la Defensoria Publica se considera a todas
las personas como iguales ante la Ley, gozaran de los mismos derechos y
oportunidades; sin distincion de raza, sexo, religién ni ninguna otra forma de
discriminacion; por lo tanto ningun aspirantes a la Primera Autoridad de la
Defensoria Publica sera objeto de discriminacioén y los procesos de seleccion se
realizaran en igualdad de condiciones;

b) Independencia: las normas de este Reglamento se deberan aplicar partiendo de
la valoracion objetiva de hechos y libres de cualquier influencia ajena;

c) Transparencia: durante todas las etapas del proceso se garantizara el acceso a
la informacion a través de la publicacién en la pagina web institucional y el acceso
a la documentacion del proceso;

d) Meritocracia: la Primera Autoridad de la Defensoria Publica sera elegida y
designada por la acreditacion de sus méritos profesionales, los que seran
valorados en funcion de las facultades relacionadas con el cargo a
desempenarse;

e) Probidad e integridad: la conducta de los postulantes debera estar por encima
de cualquier reproche a ojos de un observador razonable, de tal modo que la
Primera Autoridad de la Defensoria Publica sera elegida y designada valorando
su honorabilidad, conducta intachable y ausencia de conflicto de intereses;

f) Idoneidad: la autoridad sera elegida y designada tomando en cuenta las aptitudes
necesarias para desempenfar el cargo materia del concurso;

Art. 3.- Notificaciones y publicaciones. - Las notificaciones y publicaciones a
realizarse en el presente proceso de seleccién y designacién se efectuaran en todas
sus fases dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la resolucién del
organo competente y se remitiran al correo electronico sefialado para el efecto por
los postulantes, asi como su publicaciéon en la pagina web institucional y en las
instalaciones del CPCCS;

TiTULO II
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ATRIBUCIONES

Paragrafo 1
Del Pleno del CPCCS

Art. 4.- Atribuciones del Pleno del CPCCS.- En el proceso de seleccion vy
designacion de la primera autoridad de la Defensoria Publica, corresponde al Pleno
del CPCCS las siguientes atribuciones y facultades:

a) Dictar las normas necesarias para la ejecuciéon del mencionado proceso de
seleccién, de conformidad con la Constitucion y la ley.

b) Conformar la Comision Ciudadana de Seleccion - CCS para la designacion de
la primera autoridad de la Defensoria Publica.

c) Vigilar la transparencia de los actos de la Comisién Ciudadana de Seleccion
dentro del proceso de seleccion.

d) Coordinar con la Comision Ciudadana de Seleccion las acciones en cada una
de las etapas del proceso.

e) Absolver las consultas propuestas por la Comision Ciudadana de Seleccién sobre
la aplicacion de las normas contenidas en el presente Reglamento y resolver
sobre situaciones no previstas en el mismo. Sus resoluciones seran de
cumplimiento obligatorio.

f) Conocer y resolver en ultima y definitiva instancia las apelaciones sobre las
resoluciones de las impugnaciones admitidas a tramite, enviadas por la Comision
Ciudadana de Seleccion.

g) Dar por terminadas las funciones de los Comisionados que incurran en las
prohibiciones previstas en este Reglamento, asi como en el Reglamento de
Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

h) Solicitar a la Comisién Ciudadana que amplie o aclare los informes presentados
ante el Pleno.

i) Conocer y aprobar los informes de la Comisién Ciudadana de Seleccion y
designar a la maxima autoridad de la Defensoria Publica, si fuere el caso.

j) Requerir ala Comisién Ciudadana de Seleccién informacién sobre el proceso de
seleccion, en cualquier etapa del mismo.

k) Designar el equipo técnico que realizara las tareas de soporte administrativo,
logistico y operacional en cada una de las fases al CPCCS vy posteriormente a la
Comision Ciudadana de Seleccion en el proceso de designacion de la primera
autoridad de la Defensoria Publica. Este equipo estara conformado por ocho (8)
integrantes elegidos de la nédmina institucional del organismo por el Pleno del
CPCCS.
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I) Designar al Secretario o secretaria para la Comision Ciudadana de Seleccién de
entre los funcionarios del CPCCS de preferencia con formacién en Derecho.

m) Seleccionar al notario publico mediante sorteo realizado en el Pleno del CPCCS,
que dara fe en los actos requeridos en el proceso para la designacién de la
primera autoridad de la Defensoria Publica.

n) Las demas facultades y competencias constantes en la Constitucién de la
Republica y la ley.

Art. 5.- Atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion: Son las
siguientes:

a) Designar al Presidente o Presidenta de entre los Comisionadas provenientes de
las organizaciones sociales o ciudadania.

b) Designar al Vicepresidente/ta de entre los Comisionados delegados de las
funciones del Estado.

¢) Realizar el concurso publico de oposicion y méritos para la seleccién y
designacion de la primera autoridad de la Defensoria Publica, con veeduria e
impugnacion ciudadana.

d) Verificar la informacién proporcionada por los postulantes.
e) Verificar el cumplimiento de los requisitos e inhabilidades de los postulantes.

f) Conocer y resolver las impugnaciones sobre el cumplimiento de requisitos y de
recalificacion de méritos, accion afirmativa y oposicién presentadas por los
postulantes, asi como en primera instancia las impugnaciones interpuestas por
la ciudadania dentro del tiempo establecido en este reglamento.

g) Remitir al Pleno del CPCCS los recursos de apelacion presentados sobre las
impugnaciones admitidas a tramite.

h) Remitir al Pleno del CPCCS el informe final del concurso de oposiciéon y méritos
para la designacion de la primera autoridad de la Defensoria Publica, adjuntando
toda la documentacioén e informacién generada y recibida.

i) Consultar al Pleno del CPCCS, de manera excepcional, sobre alguna duda
puntual que se presente en el desarrollo de las funciones de la Comisién
Ciudadana de Seleccion, fundamentando debidamente la consulta.

j) Solicitar, por intermedio del Presidente o Presidenta de la Comision Ciudadana
de Seleccidon, a cualquier entidad publica o privada, la informacién o
documentacion que considere necesaria en el proceso de seleccion.

k) Solicitar al Pleno del CPCCS que, de ser necesario, designe personal técnico
para brindar apoyo administrativo, logistico, operacional, etc.
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Las demas atribuciones establecidas en la Constitucion, la ley y el presente
Reglamento y aquéllas que le otorgue el Pleno del CPCCS

Art. 6.- Obligaciones: Son obligaciones de los Comisionados, las siguientes:

a)

b)

g)

Cumplir con responsabilidad las normas previstas en el presente Reglamento
para el proceso de calificacion de los postulantes.

Remitir al Pleno del CPCCS los informes establecidos en este Reglamento,
adjuntando toda la documentacién e informaciéon generada y recibida en el
presente concurso.

Comunicar al Pleno cualquier informacion relevante obtenida durante el proceso,
especialmente aquélla relacionada a la probidad y posibles conflictos de intereses
de los postulantes.

Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia, probidad, responsabilidad,
ética, imparcialidad y transparencia en el desempefio de sus funciones.

Entregar la informacion requerida por el Pleno del CPCCS, referente al proceso
de admision, calificacion, verificacion y seleccion a su cargo.

Asistir a las sesiones que convoque el Presidente o Presidenta de la Comision
Ciudadana de Seleccion; mediante convocatoria fisica y correo institucional.

Excusarse de actuar en el proceso de calificacion y seleccién cuando exista
conflicto de intereses; y reportarlo inmediatamente al Pleno del CPCCS para que
éste adopte la resolucion que corresponda.

Art. 7.- Prohibiciones: Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion
estaran prohibidos de:

a)

b)

c)

Realizar proselitismo politico o ejercer cargos directivos en organizaciones
politicas durante el tiempo que formen parte de la Comision Ciudadana de
Seleccion.

Realizar declaraciones publicas o cualquier tipo de difusion verificable que
anticipen criterio o comprometan el proceso de calificacion y seleccion; y,

Parcializarse o incidir a favor o en contra de cualquiera de los postulantes.

Art. 8.- Terminacion de funciones: Los miembros de la Comision Ciudadana de
Seleccion terminaran sus funciones en los siguientes casos:

a)
b)

c)

Conclusion de actividades de la Comision.
Inasistencia injustificada a dos sesiones del Pleno de la Comision.
Resolucion motivada del Pleno del CPCCS que determine el incumplimiento de

sus deberes y obligaciones o haber incurrido en las prohibiciones para ser
miembro de la Comisién.
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d) Renuncia.
e) Muerte.

Art. 9.- Equipo técnico de apoyo a la Comision Ciudadana de Seleccion: Sus
obligaciones y responsabilidades son:

a) Cumplir las normas constitucionales, legales y del presente reglamento, asi como
las disposiciones que emanen de la Comision Ciudadana de Seleccion;

b) Guardar, bajo prevenciones de ley, absoluta reserva sobre toda la informacion
relacionada con el concurso, directa o indirectamente puesta en su conocimiento,
por el ejercicio de sus funciones; v,

¢) Responder administrativa, civil y penalmente de los actos u omisiones durante
el ejercicio de sus funciones.

TiTULO I
REQUISITOS E INHABILIDADES DE LOS POSTULANTES

Paragrafo 1
De los Requisitos

Art. 10.- Requisitos para la postulacion: Para la calificacion, seleccién y
designacion de la primera autoridad de la Defensoria Publica, los postulantes
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Ser ecuatorianal/o, y estar en goce de sus derechos de participacion.

b) Tener titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente reconocido en el pais, y
conocimientos en gestion administrativa, como lo establece el numeral 2 del Art.
192 de la Constitucion de la Republica.

c) Haber ejercido con idoneidad y probidad notoria la profesién de Abogado/a, la
judicatura o la docencia en cualquiera de las ramas de las ciencias juridicas, por
un lapso minimo de diez (10) afios contados a partir de la emisién del titulo
profesional, hasta la fecha de inicio del concurso.

Paragrafo 2
De las Prohibiciones e inhabilidades

Art. 11.- Prohibiciones e inhabilidades: Ademas de las determinadas en el articulo
232 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 77 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial, no podran postularse para ser primera autoridad de
la Defensoria Publica, quienes se hallen incursos en cualquiera de las siguientes
prohibiciones e inhabilidades:

a) Quien mantiene contrato con el Estado, como persona natural, socio,
representante y/o apoderado de personas juridicas, celebrado para la adquisicion
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de bienes, ejecucion de obras publicas, prestacion de servicios publicos sin
relacion de dependencia y explotacion de recursos naturales;

b) Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, en el caso de sentencias condenatorias ejecutoriadas por los delitos de
concusion, cohecho, extorsion, peculado; y/o, defraudacion fiscal;

c) Quienes, por el cometimiento de delitos sancionados con prision o reclusion,
tuvieren sentencia ejecutoriada.

d) Quien hubiese sido sentenciado por delito de lesa humanidad y crimen de odio;

e) Quienes se hallaren en interdiccion judicial, mientras esta subsista, salvo el caso
de insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta;

f) Quien tenga sentencia ejecutoriada del Tribunal Contencioso Electoral por alguna
infraccion tipificada en la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de
la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, sancionada con la suspension
de los derechos de participacion, mientras esta subsista;

g) Quien no hubiere cumplido las medidas de rehabilitacién, resueltas por autoridad
competente, en caso de haber sido sancionados por violencia intrafamiliar o de
genero;

h) Quien adeude mas de dos pensiones alimenticias al momento de la postulacion;
i) Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;
j) Quien hubiere ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

k) Quien haya desempefado dignidades de eleccion popular o haber sido miembro
de la directiva de una organizacion politica en los cinco ultimos afios anteriores a
la convocatoria al presente concurso;

I) Quienes sean miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y/o
representantes de cultos, sectas religiosas;

m)Quien mantenga obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas Internas SRI
o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS sin formula de arreglo,
compensacion, acuerdo o convenio de pago, a la fecha de publicacion del presente
Reglamento;

n) Quienes sean conyuges, tengan union de hecho o sean parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros de la Comisién
Ciudadana de Seleccidn, con los consejeros del CPCCS y/o con el Presidente y
Vicepresidente de la Republica, que se hallaren en funciones a la fecha de la
convocatoria del proceso de seleccion y designacion;

f) Quien tuviere bienes o capitales en paraisos fiscales;
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o) Quien hubiere sido sancionados disciplinariamente con destitucién de un cargo
publico, mediante resolucion en firme;

p) Quien hubiere sido cesado en sus funciones por medio de Resolucion del anterior
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio y/o destituidos por
la Asamblea Nacional;

q) Quienes se hallaren incursos en alguna de las inhabilidades generales
establecidas para el ingreso al sector publico;

r) Quienes hubiesen ejercido el cargo de Defensor Publico en concordancia con el
ultimo inciso del numeral 3, del Art. 192 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

s) Las demas que determine la Constitucion y la Ley.

Los postulantes acreditaran no estar incursos en ninguna de las prohibiciones
sefaladas, para lo cual se creara un formato unico de declaracion juramentada
notariada, mismo que estara disponible en el portal web institucional del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social.

Sin perjuicio de ello, la Comision Ciudadana de Seleccion esta obligada a verificar
en cualquier momento que los postulantes no estén incursos en ninguna de las antes
sefaladas inhabilidades.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Paragrafo 1
Disposiciones Generales

Art. 12.- Convocatoria y Difusion.- EI CPCCS, emitira la convocatoria para que los
postulantes participen en el proceso de calificacion, seleccion y designacién de la
primera autoridad de la Defensoria Publica.

La convocatoria se realizara en el idioma castellano y en los idiomas de relacion
intercultural, mediante cadena nacional de radio y televisién y en el portal web del
CPCCS y contendra la siguiente informacién: La denominaciéon de la autoridad a
designarse; los requisitos, prohibiciones e inhabilidades que deberan observar las y
los postulantes; las etapas del proceso; los documentos a entregar y su forma de
presentacion; el lugar de recepcion de postulaciones; fecha , dia y hora limite para su
presentacién; y demas informacion relevante para el proceso de calificacion,
seleccion y designacion. Los postulantes deberan concursar cumpliendo con los
requisitos previstos en el presente Reglamento, la ley y la Constitucién de la
Republica del Ecuador.

Art. 13.- Formulario de postulaciones.- El formulario de postulaciones, que sera

publicado en el portal web institucional del CPCCS, debera llenarlo, suscribirlo y
presentarlo el o la postulante en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana
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y Control Social, junto con los documentos que conforman el expediente, y remitir el
formulario via electrénica al correo institucional establecido en la convocatoria.

Toda notificacion se realizara al correo electronico sefialado por el o la postulante
en el formulario de postulacion.

Paragrafo 2
Presentacion de documentos

Art. 14.- Documentos que conforman el expediente: La o el postulante presentara
el expediente, adjuntando la documentacién de respaldo en original o copia
debidamente certificada y/o notariada. Seran documentos de presentacion
obligatoria:

1. Documentos habilitantes:
a) Formulario de postulacion;

b) Hoja de vida, en la cual se debera hacer constar, los datos de minimo dos
personas que vayan a emitir las referencias de la idoneidad del postulante;

c) Copia a color de la cédula de ciudadania;

d) Copia a color del Certificado de votacion del ultimo proceso electoral, de ser
exigible legalmente;

e) Certificado conferido por el Consejo Nacional Electoral, CNE, de no tener
impedimentos para ejercer derechos de participacion;

f) Titulo profesional de tercer nivel en Derecho, emitidos por una institucién
educativa de Educacién Superior, reconocida legalmente y debidamente
registrado en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

g) Certificados que acrediten tener al menos diez (10) afios de experiencia
profesional en la abogacia, la judicatura o la docencia universitaria en
cualquiera de las ramas de las ciencias juridicas;

h)Certificados de no tener deudas impagas, y, de tenerlas, documentarlas en legal
y debida forma la existencia de las mismas a través de una férmula de arreglo,
compensacion, acuerdo y/o convenio de pago, a la fecha de publicacion de este
Reglamento, certificadas por el Servicio de Rentas Internas, SRI, y/o por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS;

i) Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la Contraloria
General del Estado, CGE;

j) Certificado de no estar impedido para ocupar cargo publico, emitido por el
Ministerio de Trabajo;
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k) Certificado de no haber ejercido una dignidad de eleccion populary de no haber
sido miembro de la Directiva de un partido y/o movimiento politico en los cinco
afios anteriores a la convocatoria al presente concurso, otorgado por el Consejo
Nacional Electoral, CNE;

1) Certificado conferido por el Tribunal Contencioso Electoral, de no tener
sentencia ejecutoriada por infraccion, tipificada en la Ley Organica Electoral y
de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, sancionada con la suspension de derechos politicos y de
participacion, mientras esta subsista;

m) Declaracion juramentada ante Notario Publico, en el cual se acredite idoneidad
y probidad, para lo cual se estara a lo dispuesto en el articulo 11del presente
Reglamento; y;

n) Demas documentos que acrediten el no estar inmerso en las prohibiciones o
inhabilidades previstas en este Reglamento, y en la ley; mismos que seran
presentados en el orden previamente establecido;

Para la valoracién de los documentos habilitantes, la Comisién Ciudadana aplicara
el principio de informalidad, de tal forma que no se descalificara a ciudadanos por
omisiones de forma que puedan ser subsanados por las verificaciones de rigor que
efectuara la Comisiéon Ciudadana de Seleccién. En caso de no haber sido
presentados o de no poder subsanarlos, se procedera a la descalificacion del o la
postulante;

2. Documentos que acrediten formacion profesional meritoria.

a) Titulo/s de tercer y/o cuarto nivel en Derecho registrado/s y -reconocido/s o
validado/s por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

b) Documentos que acrediten la capacitacion complementaria de cursos,
seminarios, talleres, principalmente en las areas de Promocion y Defensa de
los Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho
Procesal, Derecho Administrativo, Derecho de Familia, Justicia Indigena,
Derechos Colectivos y otras afines a la mision institucional de la Defensoria
Publica.

c) Certificados sobre honores, obtenidos por el postulante en la aprobacién del
programa o curso en una Institucién de Educacién Superior del Ecuador.

3. Documentos que acrediten experiencia profesional meritoria

a) Certificaciones que acrediten experiencia laboral y profesional como Abogado
o docente por mas de diez (10) afios en las areas de promocion y defensa de
los Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho
Procesal, Derecho Administrativo, Derecho de Familia, Justicia Indigena,
Derechos Colectivos, gestion administrativa y otras afines a la misidon
institucional de la Defensoria Publica. En el caso de docencia universitaria, el

32



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 529 Jueves 2 de septiembre de 2021

certificado sera otorgado por el centro de educacién superior, debidamente
acreditado y/o refrendado por el organismo competente.

4.- Documentos que acrediten produccién académica meritoria

a) Documentos que acrediten haber realizado publicaciones académicas
indexadas, investigaciones académicas y/o capacitaciones en las areas de
promocién y defensa de los Derechos Humanos, Derecho Constitucional,
Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Derecho de
Familia, Justicia Indigena, Derechos Colectivos, gestiéon administrativa y otras
afines a la mision institucional de la Defensoria Publica.

b) Documentos que acrediten la probidad e integridad del postulante.

¢) Certificados y/o reconocimientos profesionales otorgados por instituciones
publicas o privadas con al menos dos afios anteriores a la fecha de la
convocatoria del concurso.

d) Referencias otorgadas por quienes hayan sido nominados en la hoja de vida
del o la postulante; vy,

e) Todos los documentos que el postulante considere necesarios para
demostrar su probidad e integridad.

Los y las postulantes tienen la obligacion de develar y entregar toda la
informacion relevante para su seleccién. La omision de informacién y la
presentacion de documentos que induzcan al error a la Comision Ciudadana
de Seleccion o al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, seran
valorados como faltas de probidad e integridad de los postulantes. De
comprobarse estas conductas, se procedera a su descalificacién de forma
inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiere lugar. Los documentos seran publicados en la pagina web institucional
para garantizar el principio de transparencia, control social e impugnacion
ciudadana.

Art. 15.- Postulaciones.- Las postulaciones se receptaran unicamente en la oficina
Matriz y Delegaciones Provinciales del CPCCS, en horario de 8:30 a 17:00, incluido
el ultimo dia habil de postulacion, dentro del término de quince (15) dias, contados
a partir del dia siguiente de la convocatoria en cadena nacional y su publicacion oficial
en la pagina web institucional del CPCCS.

Receptadas las postulaciones, la Secretaria General del CPCCS, remitira de forma
inmediata a la Comision Ciudadana. En ningun caso se recibiran postulaciones fuera
de los tiempos establecidos dentro de la fecha, dia y hora prevista o en un lugar
distinto a los indicados.

Paragrafo 3
Proceso de seleccion

Art. 16.- Fases.- La seleccion de los postulantes se comprendera en las siguientes
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fases:

a) Habilitacion: Tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los requisitos que
deben acreditar las y los postulantes para continuar dentro del proceso de
seleccién y designacion de la primera autoridad de la Defensoria Publica y que
son los determinados en los articulos 10, 11 y 14 numeral 1 del presente
Reglamento.

b) Concurso de méritos y oposicion: Tiene como finalidad garantizar la seleccién
de las y los postulantes idéneos, que demuestren preparacién académica,
experiencia profesional, probidad e integridad.

¢) Impugnacién ciudadana: Tiene como finalidad garantizar la participacion de la
ciudadania en la objecién de revisidon de requisitos, inhabilidades, y/o probidad e
idoneidad de las y los postulantes.

Paragrafo 4
Fase de Habilitacion

Art. 17.- Verificaciéon de habilitacion.- La Comision Ciudadana de Seleccion
revisara la habilitacion de los y las postulantes mediante la verificacion de los
requisitos, las prohibiciones e inhabilidades de acuerdo con las normas previstas en
el presente Reglamento.

Art. 18.- Verificacién de probidad.- Para este efecto, la Comision Ciudadana de
Seleccion tomara en cuenta:

a) Informacién recogida por la Comision Ciudadana de Seleccidn: Se refiere a
aquella informacién encontrada como consecuencia del ejercicio de sus
facultades de verificacion de los documentos remitidos por los y las postulantes,
especialmente respecto a posibles vinculaciones sobre actos de corrupcion,
conflicto de intereses y participacion en actos investigados por el CPCCS.

b) Omisién de informacion presentada ante la Comision Ciudadana de Seleccion y
al CPCCS; y presentacion de informacion errénea, falsa o que pretenda inducir
al error a la Comision Ciudadana de Seleccion y al CPCCS. Los postulantes
deberan actuar con la debida diligencia en la presentacion de sus documentos;
cualquier omision, irregularidad y error en su expediente, sera valorado como falta
de probidad.

¢) Certificados, reconocimientos u otros documentos que hubiere presentado el o la
postulante dentro de su expediente, bajo el criterio de razonabilidad, considerando
la trascendencia de éstos.

d) Referencias que haya indicado el postulante dentro de su hoja de vida. Para este
efecto, la Comisién Ciudadana de Seleccién podra contactarse con las personas
de referencia que haya nominado el o la postulante y solicitara que remitan una
carta que contenga su opinion sobre: La Etica, desempefio profesional y
compromiso con la defensa de los derechos humanos. Las personas que
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entreguen su referencia, deberan conocer el trabajo de él o la postulante y
detallardan cuanto tiempo lo conocen, en qué calidad y las cualidades del
postulante. No se permitira que la referencia sea otorgada por personas que
mantengan vinculos personales, afectivos y familiares con los postulantes.

Para esta valoracion, el Pleno del CPCCS, podra de ser pertinente, solicitar a la
Comision Ciudadana de Seleccion que incluya dentro el Informe de Habilitacion, el
detalle de cada uno de los elementos previstos en los literales anteriores para cada
uno de los y las postulantes.

Art. 19.- Informe y Resolucién de Habilitacion.- La Comision Ciudadana de
Seleccion elaborara un Informe de Recomendacion sobre la habilitacion de los
postulantes, que sera presentado en un término de ocho (8) dias contados desde la
conclusion del plazo para la postulacion.

Una vez conocido el Informe de Habilitacion por parte del Pleno del CPCCS, éste
emitira la resolucion correspondiente a la habilitacién y dispondra que la Comision
Ciudadana de Seleccion proceda con la revision de los méritos.

Art. 20.- Impugnacién de los postulantes inhabilitados.- Los y las postulantes
inhabilitados, podran impugnar sus resultados ante el Pleno de la CCS, sin perjuicio
de que la Comision Ciudadana de Seleccion, continue con la fase de valoracién de
los méritos de los y las postulantes habilitados.

Las impugnaciones se presentaran en el término de tres (3) dias contados a partir
de la notificacion de la resolucion del Pleno de la CCS, que da por conocido el Informe
de recomendacion sobre la habilitacion de los y las postulantes de la Comisién
Ciudadana de Seleccién y sera resuelta, de igual manera en el términode tres (3)
dias. En esta fase, Unicamente podra ser objeto de impugnacién, el Informe de
Habilitacién de la Comision Ciudadana de Seleccion, sobre la revision de requisitos
e inhabilidades de los y las postulantes.

Paragrafo 5
Fase de Concurso de Méritos y Oposicion

Art. 21.- Valoracion de los postulantes.- Los y las postulantes no recibiran
valoracion por el simple cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el Titulo
Ill y en el numeral 1 del articulo 14, pues éstos constituyen requisitos de habilitacion,
mas no de mérito, a ser valorados. Se estimaran los méritos y oposicion conforme a
lo determinado en este parrafo.

Art. 22.- Puntaje de valoracion.- La Comision Ciudadana de Seleccion evaluara a
los postulantes sobre 100 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Méritos: hasta con 50 puntos;y,
b) Oposicion: hasta con 50 puntos.

DE LOS MERITOS

Art. 23.- Méritos.- La Comisién Ciudadana de Seleccion valorara el cumplimento de
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uno o varios de los siguientes méritos de conformidad a los siguientes parametros:

a) Formacion profesional: hasta con 20 puntos;
b) Experiencia profesional: hasta con 25 puntos.
c¢) Produccion académica: hasta con 5 puntos.

La Comision Ciudadana de Seleccion tendra un término de ocho (8) dias para
ejecutar esta valoracion, contados a partir de la Resolucion de Habilitacion. En este
término se presentara al Pleno del CPCCS el Informe de Valoracion de Meéritos,
debidamente motivado.

Art. 24.- Matriz de calificacion.- El puntaje de méritos sera distribuido siguiendo la
matriz que consta en el Anexo 1 de este Reglamento.

Para la valoracion y asignacion de los puntajes previamente indicados, se observaran
los criterios especificos a cada mérito previstos en la siguiente secciéon. La Comision
Ciudadana de Seleccion aplicara la matriz de valoracion a cada postulante.

Art. 25.- Valoracion de la formacién profesional.- Para la valoracion de méritos
profesionales, se verificara:

a) El nivel de especializacion del titulo o capacitacion en funcién de las facultades y
la misién institucional de la Defensoria Publica. Para este efecto, se analizara el
pensum, modulos, temas impartidos y/o lineas de investigacion.

b) Honores obtenidos por el postulante para la aprobacion del programa o curso.
Para este efecto, se basara en la transcripcion de calificaciones oficiales del
postulante.

Art. 26.- Valoracion de la experiencia profesional.- La Comision Ciudadana de
Seleccion, verificara toda la experiencia profesional que acredite el o la postulante,
que podra estar incluida en uno o varios de los campos profesionales, previamente
detallados en la matriz. El postulante podra acreditar el ejercicio de la profesion y la
docencia universitaria de modo simultaneo.

La experiencia profesional no sera valorada, sin la acreditacién del cumplimiento del
requisito de probidad notoria, y debera ser valorada de acuerdo con:

a) Coherencia: Los y las postulantes deberan acreditar que han obrado con un nivel
razonable de coherencia en sus actuaciones profesionales.

b) Transparencia: Los y las postulantes deberan justificar transparencia e integridad
en las funciones que hayan ejecutado; v,

c) Honestidad: Los y las postulantes deberan demostrar haber desarrollado sus
funciones con rectitud en todos los ambitos profesionales.

Para este efecto, se valorara el expediente integro del postulante, su perfil
profesional, asi como los certificados.
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Art. 27.- Valoracion de produccién académica.- Para considerar la produccién
académica, se verificara:

a) Para el prestigio académico de la publicacién indexada, se consideraran las obras,
articulos, editoriales, investigaciones de calidad y relevancia de la materia,
publicadas en revistas cientificas especializadas, libros y en capitulos de los
mismos v,

b) El aporte académico de la obra publicada.

Art. 28.- Informe de Méritos.- Concluida la verificacion de méritos, la Comisién
Ciudadana de Seleccion, presentara al Pleno del CPCCS, un Informe de Valoracion
de Méritos, en el término sefialado, y se convocara a la fase de Oposicion.

DE LA OPOSICION

Art. 29.- Oposicion.- La fase de oposicion se sustanciara a través de dos fases,
siendo estas:

a) Examen escrito: hasta 30 puntos; v,
b) Examen practico: hasta 20 puntos.

En el desarrollo de cada una de estas fases, el o la postulante no podra utilizar ningun
documento ni equipo tecnolégico o digital que pudiere ser usado como apoyo para
el cumplimiento de su trabajo.

Art. 30.- Examen escrito.- El examen escrito, tendra una valoracion de maximo 30
puntos y tiene como finalidad, determinar el nivel de conocimientos de los y las
postulantes. El examen versara sobre temas de Derechos Humanos, Derecho
Constitucional, Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Derecho
de Familia, Justicia Indigena, Derechos Colectivos, gestién administrativa y otras
afines a la mision institucional de la Defensoria Publica.

El banco constara de 1000 preguntas, distribuidas de manera proporcional en funcién
de las materias en las que la Defensoria Publica brinda atencién a la ciudadania
(penal y social), mismas que seran elaboradas por una comision de académicos
designada por el Pleno del CPCCS. El banco de preguntas sera publicado 48 horas
antes del inicio de la prueba a los/as postulantes.

Art. 31.- Examen practico.- Se desarrollara mediante la simulacion de una audiencia
en la cual él o la postulante, deberd cumplir el rol de Defensor Publico. Los
parametros de evaluacion a ser considerados en la defensa y exposicion oral del
caso asignado a cada postulante sobre cualquiera de las materias sefaladas enel
articulo anterior, seran los siguientes:

a) Conocimientos, habilidades y destrezas para la presentacion de la defensa que
corresponda.

b) Capacidad de analisis del caso que aleatoriamente se le asigne e-introduccion
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de pruebas.
c) Aplicacion de técnicas de litigacion oral.

Los casos para la defensa seran realizados por la Comisién Académica nombrada
por el Pleno del CPCCS, de un banco maximo de 40 casos. Se designara mediante
sorteo publico un caso a cada uno de las/los postulantes.

El sorteo de los casos a ser asignados a cada postulante se realizara dos horas
antes del inicio de la audiencia de exposicion.

Art. 32.- Intervinientes.- A la evaluacion practica asistiran:
a) El Pleno del CPCCS.

b) Los integrantes de la Comision Ciudadana, en su calidad de ente vigilante del
proceso. La inasistencia de los comisionados no impedira la sustanciacion de la
diligencia.

c) Los postulantes habilitados, quienes deberan acudir al examen practico, en el dia
y hora sefialados para el efecto. La inasistencia de los postulantes implicara su
inmediata descalificacion dentro del proceso.

Art. 33.- Sustanciaciéon de la evaluaciéon practica.- El presidente del CPCCS,
dirigira la sustanciacion de estas evaluaciones, de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Instalada la diligencia, la o el Secretario General del CPCCS, dejara constancia
de los asistentes.

b) Los postulantes expondran oralmente su defensa juridica del caso planteado para
este efecto dispondran, de un tiempo maximo de quince (15) minutos.

¢) Concluida la presentacion, los consejeros del CPCCS, podran solicitar a los
postulantes las aclaraciones o precisiones que consideren necesarias para la
valoracion de los criterios previstos en el articulo 31 de este Reglamento.

d) Las comparecencias orales de los postulantes seran transmitidas en vivo a través
de la pagina web institucional

Finalizada la diligencia, la o el secretario de la Comisién Ciudadana, sentara el acta
correspondiente, que formara parte integra del proceso de seleccién y designacién
de la primera autoridad de la Defensoria Publica.

Art. 34.- Valoracion.- Los integrantes de la Comision Ciudadana de Seleccion
evaluaran la comparecencia de los postulantes de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Conocimientos, habilidades y destrezas para la presentacién de la defensa del
caso que corresponda, con un puntaje de 1 hasta 10 puntos,
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b) Capacidad de analisis del caso que aleatoriamente se le signe e introduccion,
sustentacion de pruebas, con un puntaje de 1 hasta 10 puntos.

Art. 35.- Asignacion del puntaje.- Durante las audiencias orales, los integrantes de
la Comisién Ciudadana de Seleccion evaluaran el desempeio de los postulantes.
Finalizadas las mismas, el Pleno de la Comisién Ciudadana de Seleccién, asignara
el puntaje de cada uno de los postulantes, de acuerdo con el articulo anterior.

Cada uno de las/los integrantes de la Comisién Ciudadana presentes en la audiencia,
emitiran un acta que sera de conocimiento publico, con los puntajes de calificacion,
luego de llevada a cabo la audiencia oral, la nota final se promediara entre las
diferentes calificaciones obtenidas; y, se dividira por el numero de integrantes de la
Comision presentes en la audiencia, esta acta con las notasfinales sera conocida
por el Pleno del CPCCS.

Art. 36.- Puntaje final.- El puntaje final de la fase de oposicion, sera el resultado
de sumar el puntaje obtenido en el examen practico y el examen escrito.

Art. 37.- Accion afirmativa.- Se aplicaran medidas de accién afirmativa para
promover la igualdad entre las y los postulantes. Para el efecto se valorara que los
y las candidatos cumplan con una o varias de las condiciones previstas a
continuacion:

a) Ciudadano ecuatoriano retornado al pais, que demuestre haberse encontrado en
el exterior en calidad de migrante, lo que sera acreditado por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, en concordancia con la Ley
Organica de Movilidad Humana y su reglamento.

b) Personas con discapacidad, debidamente justificado, mediante el certificado
otorgado por la entidad competente.

c) Ser mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion.

d) Ser parte de comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, pueblo afro
ecuatoriano, pueblo montubio; y, grupos GLBTI, lo cual se comprobara con un
certificado extendido por la maxima autoridad de la comunidad, nacionalidad
indigena, pueblos o la cédula de ciudadania expedida por el Registro Civil.

e) Ser Mujer menor a 30 anos de edad cumplidos hasta antes de la postulacion.

La accion afirmativa acreditara dos puntos adicionales a los postulantes, y no seran

acumulativas, por pertenecer a mas de un grupo de los antes mencionados, siempre

y cuando lo justifiguen debidamente.

Art. 38.- Resultado de la valoracién.- Concluida la valoracién de méritos y la

oposicion, el Pleno del CPCCS, notificara a los postulantes con la valoracion obtenida

dentro del concurso.

Art. 39.- Recurso de apelacién.- Una vez, concluido el proceso de seleccién, se
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procedera a la notificacion respectiva de la valoracion a las y los postulantes, los
cuales, dentro del término de tres (3) dias, podran presentar el recurso de apelacion,
ante el Pleno del CPCCS.

Art. 40.- Resoluciéon sobre los recursos de apelacion.- El Pleno del CPCCS,
dentro del término de tres (3) dias, conocera los recursos de apelacion presentados
y resolvera sobre los mismos, decision que sera de ultima y definitiva instancia.

Paragrafo 6
Fase de Impugnacion Ciudadana

Art. 41.- Impugnaciones.- Dentro del término de cinco (5) dias, contados a partir de
la fecha de la resolucion constante en el articulo 20 del presente reglamento y su
respectiva publicacion, la ciudadania podra presentar impugnaciones cuando
considere que los postulantes, en el proceso para designar la primera autoridad de la
Defensoria Publica, han incurrido en una o mas de las siguientes causales:

a) Falta de cumplimiento de requisitos legales.
b) Falta de probidad o idoneidad.

c) Estar incursos en alguna de las prohibiciones e inhabilidades, establecidas en la
Constitucion, la ley y este Reglamento.

d) Haber omitido, alterado u ocultado, informacién relevante para postular al cargo.

La lista de postulantes para el proceso de seleccidn y designacién de la primera
autoridad de la Defensoria Publica e impugnacion, se publicara en un diario de
circulacion nacional y en la pagina web institucional del CPCCS. En la pagina web
institucional se publicaran los expedientes completos de los postulantes, asi como
cada una de las fases del proceso una vez que sean resueltas por la Comision
Ciudadana de Seleccion y/o el Pleno del CPCCS.

Las impugnaciones se formularan por escrito, debidamente fundamentadas y
documentadas, y se presentaran en las oficinas de las delegaciones provinciales del
CPCCS, a nivel nacional, asi como en la oficina matriz, dentro del tiempo establecido
en este Reglamento.

Art. 42.- Contenido de las impugnaciones.- Las impugnaciones deberan contener:

a) Nombres y apellidos de la persona natural y/o representante legal de la
organizacién, grupo o movimiento social, que presente la impugnacion.

b) Copia de la cédula de ciudadania y copia del certificado de votacién de la persona
natural y/o nombramiento del representante legal de la organizacion, grupo,
movimiento social y persona juridica que presenta la impugnacion.

¢) Nombres y apellidos del postulante contra quien se dirige la impugnacion.

d) Determinacion y fundamentaciéon de las causales de impugnacion en las que
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estuviere incurso el o la postulante.

e) Documentos de soporte en original o copia debidamente certificada, que reunan
los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia, objetividad y veracidad.

f) Direccion electrénica, casilla fisica, direccion domiciliaria y/o trabajo, para recibir
notificaciones.

g) Fecha y firma de responsabilidad.

No se aceptaran a tramite aquellas impugnaciones que incumplan lo previsto en el
presente articulo y las que no sean claras, motivadas y documentadas.

Art. 43.- Informe sobre impugnaciones.- Dentro del término de tres (3) dias,
contados desde la conclusién del periodo para la recepcion de impugnaciones, la
Comisién Ciudadana presentara al Pleno del CPCCS, un informe detallado y
fundamentado sobre la admision e inadmisidon a tramite de las impugnaciones
ciudadanas presentadas.

Art. 44.- Convocatoria a audiencia publica.- El Pleno del CPCCS, dentro del
término de cinco (5) dias posteriores a la fecha de presentacion del informe de la
Comision Ciudadana de Seleccion respecto a las impugnaciones, convocara a una
audiencia publica, en la cual el o los impugnantes expondran sus argumentos y la o
los postulantes ejerceran su derecho a la defensa.

Art. 45.- Audiencia Publica.- En el lugar, dia y hora sehalados para el efecto, el
Pleno del CPCCS escuchara en primer lugar al impugnante, quien podra hacerlo de
forma personal o por medio de su abogado, luego de lo cual se escuchara al
impugnado, cada parte tendrd un tiempo maximo de veinte (20) minutos. Se
garantizara a las partes el derecho a la réplica con un tiempo maximo de diez (10)
minutos, por cada uno de ellos, por una sola vez, en el mismo orden ya establecido.

En caso de inasistencia del o de la impugnante o en el evento de no asistir las dos
partes, se archivara la impugnacién. Si la inasistencia fuere de la parte impugnada,
la parte impugnante tendrd derecho a ser escuchada en la audiencia, pero la
inasistencia del postulante impugnado, acarreara su descalificacion inmediata del
proceso de seleccion.

Art. 46.- Resolucién.- La resolucién de las impugnaciones ciudadanas, se emitira
dentro de los tres (3) dias, posteriores a la realizacion de la audiencia publica y sera
de ultima y definitiva instancia.

Esta resolucién se notificara a la Comisién Ciudadana de Seleccion y a las partes en
el término de tres (3) dias y se publicara en la pagina web institucional del CPCCS.
En el caso de ser aceptada y resuelta la impugnacion, el postulante impugnado
quedara automaticamente descalificado del proceso de seleccion y designacion de la
primera autoridad de la Defensoria Publica.

TiTULO V
DESIGNACION Y POSESION
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Art. 47.- Designacion.- Concluida la fase de impugnacién ciudadana, la Comisién
Ciudadana de Seleccion aprobara el informe final, el cual contendra el listado final
con los puntajes correspondientes a cada postulante e inmediatamente remitira el
mismo al Pleno del CPCCS, en el término de tres (3) dias. Una vez que tenga el
informe el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, emitira la
resolucion, mediante la cual designa a la maxima autoridad de la Defensoria Publica,
en funcion del postulante mejor puntuado.

De producirse un empate en la calificacion de dos o mas postulantes que hayan
alcanzado el mayor puntaje en el proceso, el Pleno del CPCCS realizara un sorteo
con la presencia de un Notario Publico, seleccionado de la némina oficial de Notarios
Publicos del canton Quito.

Art. 48.- Posesion: El Pleno del CPCCS remitira en forma inmediata a la Asamblea
Nacional la Resolucion de seleccién y designacion de la primera autoridad de la
Defensoria Publica, con el respectivo nombre e identificacién pertinente para su legal
posesion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento o en caso de duda en
su aplicacion, el Pleno del CPCCS resolvera lo que corresponda segun lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, como norma supra, en el Cédigo Organico
Administrativo y demas normativa aplicable.

SEGUNDA.- Las disposiciones y normativa dentro del presente Reglamento
prevaleceran sobre las normas de seleccion y designacion que se hubieren dictado
previamente y sobre todas aquellas de igual o menor jerarquia que se le opongan.

TERCERA.- El cuadro de valoracion anexo a este Reglamento sera considerado para
la calificacion de cada uno de las y los postulantes.

DISPOSICION FINAL

La presente codificacion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la plataforma digital elegida por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, en el Distrito Metropolitano de Quito, hoy veinte de agosto de dos mil
veintiuno.

FE AR

Mgs. David Alejandro Rosero Minda
PRESIDENTE (S)
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
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CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, SECRETARIA
GENERAL.- Certifico que la presente codificacion fue elaborada por la Coordinacion
General de Asesoria Juridica en coordinacion con la Secretaria General, de conformidad
con lo dispuesto por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
mediante Resoluciones Nos. CPCCS-PLE-SG-050-E-2021-647 del 11 de agosto del
2021 y CPCCS-PLE-SG-052-E-2021-660 del 20 de agosto de 2021, de conformidad con
los archivos correspondientes, a los cuales me remito. LO CERTIFICO.-

#F NG ANGEL LEONARDO
“wtdr: OVIEDO CAICEDO

Dr. Angel Leonardo Oviedo Caicedo
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

FUENTES DE CODIFICACION: Resoluciones Nos. CPCCS-PLE-SG-050-E-2021-647
del 11 de agosto del 2021 y CPCCS-PLE-SG-052-E-2021-660 del 20 de agosto de 2021
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Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamantapash Hatun Tantanakuy

Uunt Iruntrar,
Aents Kawen Takatmainia iimia

Oficio Nro. CPCCS-SG-2021-0331-OF

Quito, 22 de septiembre de 2021

Asunto: Fe de erratas DP

Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un saludo cordial, me dirijo a su Autoridad para solicitarle se proceda con la
publicacién de la siguiente fe de erratas:

ANTECEDENTES.-

1.- En el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 529 publicado el 2 de septiembre
de 2021, se procedié a promulgar la Codificacion del REGLAMENTO PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, en el que por un lapsus calami, se hace constar de manera
innecesaria, en la pagina 47, el siguiente texto:

“ANEXO 1

Calificacion de méritos Comision Ciudadana de Seleccién. - Las y los postulantes que
provengan de la ciudadania y de las organizaciones sociales, serdn evaluados sobre 50
puntos, en concordancia con el articulo 21 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, de acuerdo al siguiente cuadro de valoracion:

CUADRO DE VALORACION PARA POSTULANTES A LA COMISION
CIUDADANA DE SELECCION QUE DESIGNARA A LA PRIMERA
AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA PUBLICA

1. Formacion Académica en Derecho (Maximo 15 puntos)

Titulo de Cuarto Nivel en Derecho (15 puntos)

Titulo de Tercer Nivel en Derecho y afines (14 puntos)

Titulo de Tercer Nivel (13 puntos)

Titulo de Bachiller, reconocido por el Ministerio de Educacién (10 puntos)

2. Capacitaciones recibidas e impartidas en las ramas del Derecho,
Administracién, Organizacion Social y Democracia (Maximo 10 puntos)
Capacitacion recibida o impartida minimo de 8 horas acumulables.-

(0,5 puntos por cada una)

Capacitacion recibida o impartida entre 9 y 16 horas acumulables.-
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(1 punto por cada una)
Capacitacion recibida o impartida de més de 16 horas.-
(2 puntos por cada una)

3. Experiencia Laboral en el ambito piblico o privado

en materia afines (Maximo 10 puntos)

Experiencia en el sector privado (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)

Experiencia en el sector publico (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)

Experiencia en cdtedra universitaria Acumulables (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)
Desempeiio en funciones de gerencia, de direccidn o de gestion en organismos publicos,
privados o académicos en materias afines. En caso del sector publico se considerardn los
cargos pertenecientes al nivel jerdrquico superior (2 puntos por aflo, hasta 6 puntos)

4. Otros Méritos (Hasta 15 puntos)

4.1. Liderazgo e iniciativas ciudadanas en materias afines a temas relacionados a las
ramas del Derecho, Administracién, Organizacién Social y Democracia

(médximo 10 puntos)

4.1.1. Liderazgo e iniciativa de cobertura Nacional (4 puntos por cada una)

4.1.2. Liderazgo e iniciativas de cobertura provincial (3 puntos por cada una)

4.1.3. Liderazgo e iniciativas de cobertura Local (2 puntos por cada una)

4.2. Premios y reconocimientos otorgados por instituciones de derecho publico o privado
en temas relacionados en materias afines a temas relacionados a las ramas del Derecho,
Administracién, Organizacién Social y Democracia

4.2.1. Premio o reconocimiento, 1 punto por cada uno (méximo 5 puntos)

4.2.2. Haber sido veedor u observador en procesos afines 0.5 puntos por cada uno
(médximo 2 puntos) TOTAL 50 PUNTOS.”

2.- En cumplimiento de la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-050-E-2021-647, se procedié
a incorporar en el REGLAMENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA
PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA PUBLICA el siguiente Anexo:

VALORACION DE MERITOS COMISION CIUDADANA DE SELECCION
PARA SELECCIONAR Y DESIGNAR A LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
DEFENSORIA PUBLICA

El presente cuadro detalla la valoracion para calificar los méritos a los postulantes de la
ciudadania en el concurso para conformar la Comisién Ciudadana de Seleccion encargadal
del proceso para seleccionar y designar a la Primera Autoridad de la Defensoria Publica
[Méritos Puntaje

Maximo 15

untos

1. Formacion Académica
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Titulo de Cuarto Nivel en
Derecho

Titulo de Tercer Nivel en
Derecho y afines

Titulo de Tercer Nivel Hasta 13 puntos
Titulo de Bachiller,
reconocido por el Ministerio [Hasta 10 puntos
de Educacién

Hasta 15 puntos

1. Titulos Académicos Hasta 14 puntos

Puntos no acumulables)

D. Capacitaciones Recibidas o Impartidas Maximo 10

puntos
eSS hcumibis
2.1. Capacitacion recibida o P P
impartida en materias afines a temas
relacionados a las ramas del Derecho, Entre 9y 16 horas (I punto Acumulables

. - o . or cada una
Administracion, Organizacion Social y p )

Democracia )
Mas de 16 horas (2 puntos por Acumulables
cada una)

3. Experiencia Laboral Maximo 10

untos

Experiencia en el sector
privado (1 punto por cada
afio)

[Experiencia en el sector

publico (1 punto por cada
- Hasta 5 puntos

afio)

[Experiencia en catedra

universitaria Acumulables (1

punto por cada afio)

3.1. Experiencia Laboral en el ambito
publico o privado en materias afines a
temas relacionados a las ramas del
Derecho, Administracién, Organizacidén
Social y Democracia.

Hasta 5 puntos

Desempefio en funciones de
gerencia, de direccion o de
gestion en organismos
publicos, privados o
académicos en materias
afines. En caso del sector
publico se considerardn los
cargos pertenecientes al nivel
jerarquico superior (2 puntos
por afio).

Hasta 5 puntos

Hasta 4 puntos
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Maximo 15
puntos
Hasta 10 puntos

4. Otros Méritos

Liderazgo e iniciativas
ciudadanas en materias afines
a temas relacionados a las
ramas del Derecho,
Administracién, Organizacién
Social y Democracia
Liderazgo e iniciativa de
cobertura Nacional

4.1. Liderazgo e Iniciativas 4 puntos por cada

una

2 puntos por cada

Liderazgo e iniciativas de
una

cobertura provincial

Liderazgo e iniciativas de

cobertura Local I punto por cada

una
4.2. Premios y reconocimientos . -
C e Premio o reconocimiento, 1
otorgados por instituciones de
. . . punto por cada uno
derecho publico o privado en materias
Hasta 5 puntos

afines a temas relacionados a las ramas
del Derecho, Administracion,
Organizacion Social y Democracia
TOTAL MERITOS: Hasta 50 puntos

3.- Con este antecedente, solicito de su autoridad, se digne disponer la publicacién de la
siguiente fe de erratas al segundo “ANEXO 17 (pdgina 47 de su publicacién) de la
Codificacion del Reglamento para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de
la Defensoria Ptblica, en el siguiente sentido:

FE DE ERRATAS: En la pagina 47 del Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 529
publicado el 2 de septiembre de 2021, en la que consta la Codificacion del Reglamento
para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Defensoria
Publica, DICE:

“ANEXO 1
Calificacion de méritos Comision Ciudadana de Seleccion. - Las y los postulantes que
provengan de la ciudadania y de las organizaciones sociales, serdn evaluados sobre 50

puntos, en concordancia con el articulo 21 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, de acuerdo al siguiente cuadro de valoracion:

56



Registro Oficial - Suplemento N° 544 Jueves 23 de septiembre de 2021

CUADRO DE VALORACION PARA POSTULANTES A LA COMISION
CIUDADANA DE SELECCION QUE DESIGNARA A LA PRIMERA AUTORIDAD
DE LA DEFENSORIA PUBLICA

1. Formacion Académica en Derecho (Maximo 15 puntos)

Titulo de Cuarto Nivel en Derecho (15 puntos)

Titulo de Tercer Nivel en Derecho y afines (14 puntos)

Titulo de Tercer Nivel (13 puntos)

Titulo de Bachiller, reconocido por el Ministerio de Educacién (10 puntos)

2. Capacitaciones recibidas e impartidas en las ramas del Derecho,
Administracion, Organizacion Social y Democracia (Maximo 10 puntos)
Capacitacion recibida o impartida minimo de 8 horas acumulables.-

(0,5 puntos por cada una)

Capacitacion recibida o impartida entre 9 y 16 horas acumulables.-

(1 punto por cada una)

Capacitacion recibida o impartida de méas de 16 horas.-

(2 puntos por cada una)

3. Experiencia Laboral en el Aambito piblico o privado

en materia afines (Maximo 10 puntos)

Experiencia en el sector privado (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)

Experiencia en el sector publico (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)

Experiencia en citedra universitaria Acumulables (1 punto por cada afio, hasta 6 puntos)
Desempeiio en funciones de gerencia, de direccidn o de gestion en organismos publicos,
privados o académicos en materias afines. En caso del sector publico se consideraran los
cargos pertenecientes al nivel jerdrquico superior (2 puntos por afo, hasta 6 puntos)

4. Otros Méritos (Hasta 15 puntos)

4.1. Liderazgo e iniciativas ciudadanas en materias afines a temas relacionados a las
ramas del Derecho, Administracién, Organizacién Social y Democracia

(maximo 10 puntos)

4.1.1. Liderazgo e iniciativa de cobertura Nacional (4 puntos por cada una)

4.1.2. Liderazgo e iniciativas de cobertura provincial (3 puntos por cada una)

4.1.3. Liderazgo e iniciativas de cobertura Local (2 puntos por cada una)

4.2. Premios y reconocimientos otorgados por instituciones de derecho publico o privado
en temas relacionados en materias afines a temas relacionados a las ramas del Derecho,
Administracién, Organizacién Social y Democracia

4.2.1. Premio o reconocimiento, 1 punto por cada uno (maximo 5 puntos)

4.2.2. Haber sido veedor u observador en procesos afines 0.5 puntos por cada uno
(maximo 2 puntos) TOTAL 50 PUNTOS.”;

Y DEBE DECIR:
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“ANEXO 2

Calificacion de méritos Comision Ciudadana de Seleccion. - Las y los postulantes que
provengan de la ciudadania y de las organizaciones sociales, serdan evaluados sobre 50
puntos, en concordancia con el articulo 21 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccién, de acuerdo al siguiente cuadro de valoracién:

CUADRO DE VALORACION PARA POSTULANTES A LA COMISION
CIUDADANA DE SELECCION QUE DESIGNARA A LA PRIMERA
AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA PUBLICA.

[Méritos Puntaje
1. Formacién Académica Maximo 15
puntos

Titulo de Cuarto Nivel en Hasta 15 puntos

IDerecho
Titulo de Tercer Nivel en Hasta 14 puntos
1.1 Titulos Académicos Derecho y afines
(Puntos no acumulables) Titulo de Tercer Nivel Hasta 13 puntos
Titulo de Bachiller,

reconocido por el Ministerio [Hasta 10 puntos
de Educacién

2. Capacitaciones Recibidas o Impartidas Maximo 10
puntos
e R i
2.1. Capacitacion recibida o P p
impartida en materias afines a temas
relacionados a las ramas del Derecho, Entre 9y 16 horas (1 punto I Acumulables

.. .. ., . or cada una
Administracién, Organizacion Social y p )

[Democracia )
Mas de 16 horas (2 puntos por Acumulables
cada una)

3. Experiencia Laboral Maximo 10

untos
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IExperiencia en el sector
privado (1 punto por cada
afio)

IExperiencia en el sector
ublico (1 punto por cada

p~ (I'p P Hasta 5 puntos

afio)

IExperiencia en catedra

universitaria Acumulables (1

punto por cada afio)

3.1. Experiencia Laboral en el ambito
publico o privado en materias afines a
temas relacionados a las ramas del
Derecho, Administracién, Organizacién
Social y Democracia.

Hasta 5 puntos

Desempeiio en funciones de
gerencia, de direccion o de
gestién en organismos
publicos, privados o
académicos en materias
afines. En caso del sector
publico se consideraran los
cargos pertenecientes al nivel
jerdrquico superior (2 puntos
or afo).

Hasta 5 puntos

Hasta 4 puntos

Maximo 15
puntos
Hasta 10 puntos

4. Otros Méritos

Liderazgo e iniciativas
ciudadanas en materias afines
a temas relacionados a las
ramas del Derecho,
Administracién, Organizacién
Social y Democracia
Liderazgo e iniciativa de
cobertura Nacional

d.1. Liderazgo e Iniciativas 4 puntos por cada

una

2 puntos por cada

Liderazgo e iniciativas de
una

cobertura provincial

Liderazgo e iniciativas de

cobertura Local I'punto por cada

una
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4.2, Premios y reconocimientos
otorgados por instituciones de
derecho publico o privado en materias
afines a temas relacionados a las ramas
del Derecho, Administracion,
Organizacién Social y Democracia
TOTAL MERITOS: Hasta 50 puntos

[Premio o reconocimiento, 1
punto por cada uno
Hasta S puntos

13

Por su gentil atencién, me suscribo de usted.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:

5. ANGEL LEONARDO
OVIEDO CAICEDO

]Elré "Angel Leonardo Oviedo Caicedo
SECRETARIO GENERAL
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