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Art. 7 de la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Descripcion de la L : : "
No. PS Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
. . . - o , . De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Participacion
Direccionamiento estratégico de las politicas, directrices, | . : ) . . . o
. . Ciudadana y Control Social, en el Direccionamiento estratégico de las politicas
Pleno del Consejo de planes y proyectos para el cumplimiento de sus . . : : e .
NS o : D establece: a) Misidon.- Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la
1 Participacion Ciudadana y |atribuciones en materia de participacion ciudadana, SN , ) PN
: . i - participacion ciudadana, mecanismos de control en los asuntos de interés publico;
Control Social control social, transparencia y lucha contra la corrupcion, |. . . NN . f
) . . investigar actos que generen corrupcion, afecten la participacion o al interés publico, y
y designacion de autoridades. . : .
designar a las autoridades que le corresponde de acuerdo con la Constitucion y la ley.
De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Participaciéon
Presidencia del Consejo  |Gestion estratégica de las politicas, directrices, planesy |Ciudadana y Control Social, en la Gestion estratégica de las politicas establece: a)
de Participacion proyectos para el cumplimiento de sus atribuciones en Misidn.- Ejercer la maxima autoridad administrativa del Consejo, asi como su
2 Ciudadana y Control materia de participacion ciudadana, control social, representacion legal, cumpliendo y exigiendo el cumplimiento de la Constitucion, la Ley
Social. transparencia y lucha contra la corrupcién, y designaciéon |Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, otras leyes que le
de autoridades. PRESIDENCIA otorguen competencias a al Entidad, los reglamentos que se dictaren y las decisiones
del Pleno del Consegjo.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Procesos de formacion y capacitacion implementados en territorio, 232
de manera presencial o virtual
L _ Promover el ejercicio de los derechos de participacion A|Procesos de fortalecimiento a Asambleas Locales Ciudadanas 314
Subcoordinacion Nacional L .
> TRAVES de la generacion de procesos de formacion,
1 de Promocion de la o - . )
Participacion capacitacion y promocion de los espacios y mecanismos
de participacion ciudadana previstos en la ley. Procesos de fortalecimiento a Organizaciones Sociales 21
Mecanismos de participacion ciudadana implementados en el 21
territorio.
Mecanismos de Control Social Conformados, por pedido de la
ciudadania, por pedido de la autoridad, o por iniciativa del pleno del 80
CPCCS
S ) _ Mecanismos de Control Social, acompafados y asistidos
Promover iniciativas y mecanismos de control social y|iacnicamente 80
5 Subcoordinacion Nacional|veri ficacion de la gestion y pol itica publ ica A TRAVES
de Control Social del disefio e implementacién de mecanismos de control
social basados en la normativa vigente. Talleres realizados en temas de control social 10
Encuentros Nacionales de Diagnostico y Experiencias de 3
Mecanismos de control social conformados a nivel Nacional
Actualizacion de catastro 100%
Metodologias y herramientas de rendicion de cuentas elaborados 3
Fortalecer la evaluacion ciudadana en la gestion de lo
3 Subcoordinacion Nacional|publ ico de los sujetos obl igados a rendir cuentas A|Servidores y/o ciudadanos fortalecidos en temas de rendicién de 2624
de Rendiciéon de Cuentas |[TRAVES de la apl icacion de metodologias, instrumentos|cuentas
y mecanismos creados para el efecto.
Cumplimiento del proceso de rendicion de cuentas 80%
Espacios de retroalimentacion de resultados de rendicion de 24
cuentas
Orientaciones juridicas brindadas 100%
Subcoordinacién Nacional Incrementar la eficiencia en la atencién ciudadana
L, : .._|respecto a denuncias y orientacion juridica A TRAVES de|Informes de admisibilidad de denuncias y calificacion de pedidos
4 de Admision y Orientacion L . . 1080
- la aplicacion de instrumentos y decisiones oportunas|elaborados
Juridica : S
articuladas a la continuidad de los procesos
Organizacion del archivo de SNAOJ 30%
Escuelas de Formacién en transparencia y lucha contra la 47
corrupcion ejecutadas
Espacios de dialogo y reflexion en Transparencia y lucha de la
corrupcion, en articulacién con ciudadania o entidades publicas, 365
efectuados.
Implementar el Sistema Nacional de Transparencia y
5 Subcoordinacion Nacional|Lucha contra la corrupcién A TRAVES de la formulacion|Propuestas nacionales sobre transparencia y lucha contra la 1
de Transparencia de politicas, planes, programas y proyectos sobre|corrupcion elaborada
transparencia y lucha contra la corrupcion
Entidades publicas que reciben apoyo técnico y asesoria para la
implementacion de propuestas de fortalecimiento de capacidades 11
en Transparencia y lucha contra la corrrupcion
Propuestas informaticas para la socializacion de procesos técnicos 1
del area elaborada
Informes de investigacion elaborados de acuerdo a la normativa 21
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Descripcion de la

No. unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
TNCrementar la_efnciencia_de la mnvestgacion de las
rdinacion Nacional|{denunci miti A TRAVE I neracion o
6 Subcoo o!l aC.‘I,O aciona gle uncias ad ! |t|da§ T S de la generacié .de Aplicacién del PODE 100%
de Investigacion informes de investigacion basados en la normativa
vigente
Actividades de difusion de casos de investigacion anticorrupcion 1
aprobados
Causas judiciales impulsadas 100%
Procesos administrativos dados seguimiento 100%
Patrocinar judicialmente los actos administrativos pemandas de Acceso a la Informacion Pdblica, patrocinadas e 100%
L , provenientes de los casos procesados por la Secretaria|impulsadas
Subcoordinacion Nacional|>., " ) .,
7 de Patrocinio Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
A TRAVES de la intervencion y seguimiento de los _ _ _
procesos judiciales Actos urgentes, Medidas Cautelares, patrocinadas e impulsadas 100%
Oficios de ingreso al Sistema de Proteccion de Victimas y Testigos
: 100%
de la FGE, gestionados
Resoluciones derivados de Informes de Investigacion cumplidas 13,75%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

De conformidad al Reglamento Organico por Procesos del CPCCS, los procesos desconcentrados corresponden a las Delegaciones Provinciales, las cuales tienen como propésito
"Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana; impulsar mecanismos de control en los asuntos de interés publico; cooperar en la investigacion
de actos u omisiones que generen corrupcion y que afecten la participacion o el interés publico local, ademas de las responsabilidades que le encomiende el Pleno, en su respectiva
jurisdiccion territorial”, por lo que el accionar de cada una de las Delegaciones contribuye al cumplimiento de las metas de las Areas Agregadores de Valor del CPCCS.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Solicitudes de requerimientos atendidos por el MREMH, la

ciudadania u otras instituciones publicas en el ambito de 100%
competencias del CPCCS
Informes de la situacion internacional del pais con relacion a
instrumentos internacionales dentro de las Competencias del 2
CPCCS
Eventos, talleres, seminarios 0 conferencias en temas de 3
Relaciones Internacionales organizados por la Coordinacion
Coordinacion General de|lncrementar la efectividad de la gestion institucional A|Informes sobre avances y recomendaciones referentes a la
1 Relaciones TRAVES de la elaboraciéon y/o apl icacion de los|implementacion de mecanismos internacionales en el marco de la 100%
Internacionales procedimientos y normativas institucionales CNUCC ylacClICC
Informes de eventos internacionales en los que participa el CPCCS 100%
Suscripciones de convenios o memorandos de entendimiento de
cooperacion internacional, en el ambito de competencias del 2
CPCCS
Proyectos o perfiles de proyectos de Cooperacion Internacional 5
presentados a Organismos o entidades competentes
Productos multimedia 60
L, Incrementar la efectividad de la gestion institucional A . . .
Coordinacion General de 2 . o Contenidos para productos comunicacionales e informes de
2 B TRAVES de la elaboracion y/o apl icacion de los : 300
Comunicacion . : N monitoreo
procedimientos y normativas institucionales
Publicaciones en las redes sociales institucionales 1200
Documentos registrados en el sistema de gestion documental, y 100%
entregados de manera oportuna
Certificaciones documentales atendidas 100%
Incrementar la efectividad de la gestion institucional A
3 Secretaria General TRAVES de la elaboracion y/o apl icacion de los
procedimientos y normativas institucionales
Resoluciones emitidas por el Pleno y debidamente notificadas 100%
Certificaciones de desglose atendidas 100%
Informes de gestion del CPCCS consolidados 100%
Informes mensuales remitidos a Presidencia, para dar cumplimiento
a lo establecido en el Art. 7 LOTAIP, como lo establece la 100%

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Resolucion No. PLE-CPCCS-271-18-07-2016.

Literal a4.- Las metas y objetivos de las unidades administrativas




3de3

Art. 7 de la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la L : : "
No. PS Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
Coordinacién General de Incrementar la efectividad de la gestion institucional A
4 e o, o TRAVES de la elaboracion y/o apl icacion de los|Plan Estratégico Institucional aprobado por el Pleno del CPCCS 100%
Planificacion Institucional . . N
procedimientos y normativas institucionales
Plan Operativo Anual consolidado, consensuado, presupuestado y 100%
aprobado por el Pleno del CPCCS
Informes de resultados de medicion y evaluacion de percepcion de 100%
los servicios publicos
Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en los 1200
o Incrementar la efectividad de la gestién institucional A|Procesos de capacitacion y fortalecimiento
Coordinacion General de : L L
5 Interculturalidad TRAVES de la elaboraciéon y/o apl icacion de los
procedimientos y normativas institucionales Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de 250
interculturalidad
Informes juridicos elaborados para las unidades del CPCCS 100%
Informes Juridicos elaborados para procesos de contratacion 100%
Ny Incrementar la efectividad de la gestién institucional A[PUblica
Coordinacion General de 2 . L
6 . o TRAVES de la elaboracion y/o apl icacion de los
Asesoria Juridica . . R
procedimientos y normativas institucionales
Reglamentos acordes a la Normativa Institucional propuestos 100%
Escritos judiciales presentados externamente 100%
Soportes técnicos atendidos 100%
Subcoordinacién Nacional|{incrementar la efectividad de la gestion institucional A
7 de Tecnologias de la|TRAVES de la elaboracién y/o apl icacién de los|Desarrollos y mantenimientos de sistemas informéticos realizados 100%
Informacion procedimientos y normativas institucionales
Disponibilidad de los servicios tecnolégicos de la informacion
100%
catalogados
o o Procesos de servicios generales realizados 100%
L . Incrementar la efectividad de la gestion institucional A
Subcoordinacion Nacional : . L
8 2 - ) TRAVES de la elaboracion y/o apl icacion de los
de Gestion Administrativa . . R
procedimientos y normativas institucionales
Bienes, servicios y obras contratadas 100%
Ejecucion del Presupuesto de nomina 95%
Servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacion y 240
capacitacion institucional
o . Incrementar la efectividad de la gestion institucional A|_. . : - . :
Subcoordinacion Nacional 2 . o Ejecucion de las acciones definidas en el plan de mejora de clima
9 TRAVES de la elaboracion y/o apl icacion de los 100%
de Talento Humano . . . laboral
procedimientos y normativas institucionales
Ejecucion de las acciones definidas en el Plan de Seguridad y Salud 100%
Ocupacional 0
Ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de Desempefio 100%
o S Ejecucion Presupuestaria Institucional 100%
o . Incrementar la efectividad de la gestion institucional A
Subcoordinacion Nacional . . .
10 L . TRAVES de la elaboracion y/o apl icacion de los
de Gestion Financiera . . ORI
procedimientos y normativas institucionales
Informes presentados de los procesos de pagos 12
"NO APLICA", el
Consejo de
Participacién
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Ciudadana y Control
Social no utiliza la
herramienta
Gobierno por
Resultados - GPR.
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): VIVIANA ALEXANDRA COBOS MORALES
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA vcobos@cpces.qob.ec
INFORMACION: RECS-UOD:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION: (02) 395-7210 Ext. 492
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