
Fecha Provincia
Número de 

Participantes
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

AFROECUATO

RIANO

Identidad e Interculturalidad 48 23 25 0 0 16 0 31 0

Pluralismo Jurídico y el Derecho 

Indígena en el Ecuador
40 19 21 0 0 13 0 26 0

Mediación Comunitaria y 

solución de conflictos. 
39 18 21 0 0 13 0 25 0

Consulta Prelegislativa, Derechos 

Colectivos y Derecho 

Consuetudinario del Pueblo 

Montubio".

38 18 20 0 0 13 0 25 0

La Diáspora Africana y la 

Conquista de la Ciudadanía, 

Delitos de Odio Racial en 

Ecuador. 

30 14 16 0 0 10 0 19 0

195 92 103 0 2 64 1 126 0TOTAL

Desarrollo de la Jornada virtual de 

capacitación de 5 talleres en el 

marco de la reivindicación  y 

reconocimiento de la  diversidad  

cultural del Ecuador en 

conmemoración del “12 de octubre, 

día de la Interculturalidad y 

Plurinacionalidad” 
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COORDINACIÓN GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES INDÍGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y 

MONTUBIO 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2021 

INFORME Nro. CPCCS-CGI-10-2020  

MES: OCTUBRE 

FECHA: 03/11/2021 

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en 

los procesos de capacitación y fortalecimiento.  

 Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la 

gestión institucional a través de la elaboración y/o aplicación de los 

procedimientos y normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Miembros de pueblos y nacionalidades 

capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han 

participado en los procesos de capacitación y fortalecimiento. 

 Acciones realizadas:  

Esta Coordinación desarrolló la jornada virtual de capacitación de 5 

talleres en el marco de la reivindicación  y reconocimiento de la  

diversidad  cultural del Ecuador en conmemoración del “12 de octubre, 

día de la Interculturalidad y Plurinacionalidad”, a través de la 

plataforma zoom. 

Fecha Tema Expositor 

25/10/2021 Identidad e Interculturalidad  

Coordinación General Intercultural de 

Comunidades, Pueblos y 

Nacionalidades Indígenas, Pueblos 

Afroecuatoriano y Montubio. 

26/10/2021 
Pluralismo Jurídico y el Derecho 

Indígena en el Ecuador 

Dr. Paúl Córdova Consejo Presidente del 

Consejo Directivo de la Escuela de la 

Función Judicial. 

27/10/2021 
Mediación Comunitaria y solución 

de conflictos.  
Dra. Doris Villalobos  
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Magister en Arbitraje y Mediación 

 

28/10/2021 

Consulta Prelegislativa, Derechos 

Colectivos y Derecho 

Consuetudinario del Pueblo 

Montubio". 

Lic. José Roberto Troya Moreno 

29/10/2021 

La Diáspora Africana y la Conquista 

de la Ciudadanía, Delitos de Odio 

Racial en Ecuador.  

Antropólogo Jhon Antón Sánchez 

Doctor en Ciencias Sociales 

 

En coordinación con la Secretaría Técnica de Participación y Control 

Social, a través de la plataforma zoom se facilitó el Módulo de Identidad 

e Interculturalidad en cinco (5) Escuelas de Transformación en 

Ciudadanos Valiosos. 

 

El 5 de octubre, se 

desarrolló la reunión de 

acercamiento con la 

Ministra de Gobierno 

Abogada Alexandra 

Vela y Pueblo Montubio 

del Ecuador. En esta 

reunión se logró realizar 

el acercamiento 

interinstitucional para 

trazar una agenda de 

trabajo conjunta entre 

el Pueblo Montubio del 

Ecuador, el Ministerio de Gobierno y el CPCCS a través de la 

Coordinación General de Interculturalidad. 

 

Resultados:  

 195 ciudadanas y ciudadanos capacitados a través de la la 

jornada virtual de capacitación de 5 talleres en el marco de la 

reivindicación  y reconocimiento de la  diversidad  cultural del 

Ecuador en conmemoración del “12 de octubre, día de la 

Interculturalidad y Plurinacionalidad”. 

 136 ciudadanas y ciudadanos capacitados a través de las 

Escuelas de Formación para  ciudadanos valiosos. 
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INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de 

interculturalidad.  

 Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestión institucional 

a través de la elaboración y/o aplicación de los procedimientos y 

normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque 

transversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que 

participaron en  el enfoque transversal de interculturalidad. 

 Acciones realizadas: No fue posible el desarrollo de actividades 

enfocadas a la transversalización del enfoque de interculturalidad en el 

mes de octubre de 2021. 

 Resultados: No se generó resultados en el mes de octubre 2021.  

 

CONCLUSIONES:  

Los procesos de capacitación virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin 

embargo la población perteneciente a pueblos y nacionalidades tiene 

limitado accesos a medios tecnológicos y conectividad dificultando llegar a 

un mayor número de sus miembros.  

RECOMENDACIÓN: 

Es necesario propiciar espacios de coordinación y planificación institucional, a 

fin de fortalecernos entre áreas y dar cumplimiento al POA 2021, sobre todo 

con aquellas Coordinaciones Provinciales con las que no ha sido posible el 

desarrollo de actividades. 

  

Elaborado por:  

Nombre: Zaidy Fernanda Mora Torres 

Cargo: Asistente Administrativa 

Aprobado por: 

Nombre: Annie Christina Muñoz Aroca 

Cargo: Coordinadora General Intercultural 

 

 

 


