Subcoordinacion Nacional de Talento Humano

INDICADORES DE LA SUBCOORDINACION NACIONAL DE TALENTO HUMANO 2021

La Subcoordinacién Nacional de Talento Humano del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, con el afin de cumplir con los principios de Legalidad, Transparencia,
Credibilidad, Igualdad, Insercién y equidad, de conformidad como lo establece el Reglamento
General a la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 177, y como responsable del
manejo del talento humano de la institucion describe los siguientes indicadores del personal:

Cuadro 1.- Grupos Etnicos

Codigo de

LOSEP Nivel
GRUPO | Trabajo
" e L...... .. lJerarquico
ETNICO | Contrato |Nombramiento | Nombramiento/ Contrato i |
{ ; j ] | Superior
{lOcasional | Permanente Provisional { Indefinido |
Gk | ey | | ‘
Indigena 0 2 5 1 0
Montubio |2 3 4 1 4
Afro
0 2 6 2 0
Ecuatoriano
Mestizo 118} 79 88 35 26
Blanco 0 2 0 0 0

Otros 0 il 0 il 0

Cuadro 2.- Género

' codigo de

| LOSEP a Nivel

| | Trabajo
GENERO - ¢ S Jerédrquico

| Contrato |:Nombramiento Nombramiento | Contrato

| Superior

|:Ocasional |{Permanente Provisional Indefinido
MASCULINO | 10 37 44 85 19
FEMENINO |5 52 59 5 1l

TOTAL 1115 89 103 40 30



—
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Cuadro 3.- Rango de Edades
| Cédigo de

LOSEP Nivel
| Trabajo
EDADES ‘ | Jerarquico
Contrato | Nombramiento Nombramiento | Contrato
| | z Superior
‘Ocasionali Permanente Provisional 1 Indefinido
20-30 4 0 9 0 1
31-40 5 23 45 8 16
41-50 7 39 29 1 8
51-60 4 23 19 14 3
61-69 0 4 ik 7 2

Cuadro 4.- Tipos de Discapacidad

' MODALIDAD CONTRACTUAL

‘ ‘ T Codigo de
TIPO DE! LOSEP Nivel

A Trabajo
DISCAPACIDAD i = : : Jerarquico

Contrato | Nombramiento | Nombramiento  Contrato

! | Superior

Ocasional - | Permanente | Provisional Indefinido
Visual 1 1 0 il 0
Fisica 0 3 3 1 1
Auditiva 1 0 0 0 0
Psicoldgica 0 0 0 0 0
Intelectual 0 0 0 0 0
Lenguaje 0 0 0 0 0
Psicosocial 0 0 0 0 0

Quito, 31 de enero de 2022

Abg. Jessika Benavides
subcoordinadora Nacional de Talento Humano



