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FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 85
CONFORMACION DE LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION - CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1- EDUCACION FORMAL

Afio Titulo Institucion No. SENESCYT Valoracién Foja Puntaje
1975 LICENCIATURA EN CIENCIAS GERENCIALES KEAN UNIVERSITY OF NEW JERSEY NO CUMPLE 14 0
PUNTAJE MAXIMO FORMACION ACADEMICA: 0

OBSERVACIONES:
NO EXISTE REGISTRO EN LA SENECYT

1.2.- CAPACITACIONES RECIBIDAS E IMPARTIDAS EN MATERIAS RELEVANTES: DERECHO ELECTORAL, CIENCIAS POLITICAS, DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHOS HUMANOS, MANEJO DE DATOS INFORMATICOS Y MANEJO DE DATOS ESTADISTICOS, ASI COMO AREAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL.

1.2.1.- Capacitaciones recibidas

Fecha Nombre Institucion Valoracién Foja Puntaje
2019-07-08 | MIGRACION LABORAL INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE OXFORD MAS DE 32 HORAS 24 0.75
2020-08-31 | MASTER EN MARKETING ESTRATEGICO ESCEM BUSINESS SCHOOL NO EXISTE SOPORTE 0 0
2019-07-08 | MIGRACION LABORAL INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE GREENWICH NO CUMPLE 3343 [0

1.2.2.- Capacitaciones impartidas

Fecha Nombre Institucion Valoracién Foja Puntaje
2020-11-05 | MARKTING EN TIEMPOS DE PANDEMIA CAMARA DE EMPRENDIMIENTO, COMERCIO E INVERSION DE LATINOAMERICANOS EN EUROPA | NO CUMPLE 44 0
PUNTAJE MAXIMO MASDE32H 0.75
PUNTAJE MAXIMO NOCUMPLE 0.00
PUNTAJE MAXIMO NOSOPORTE 0.00
PUNTAJE MAXIMO CAPACITACIONES: 0.75
PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA: 0.75

OBSERVACIONES:
CERTIFICADO DE MASTER ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE GREENWICH NO DETALLA CLARAMENTO EL TIEMPO DE CAPACITACION

2.- EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL
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Desde Hasta Institucion Cargo Afios | Valoracion Foja Puntaje
2005-11-21 | 2011-03-30 | ROYAL BANK OF SCOTLAND GERENTE DE BANCA PRIVADA 5 EJERCICIO LABORAL MATERIAS RELEVANTES | 25 5
2012-03-27 | 2015-04-15 | PAYMENT COLLECTION SERVICES LTD GERENTE DE OPERACIONES 3 EJERCICIO LABORAL MATERIAS RELEVANTES | 26 3
2013-11-20 | 2021-11-20 | KENDALL SUMMER LIMITED VICEPRESIDENTE DE OPERACIONES 8 EJERCICIO LABORAL MATERIAS RELEVANTES | 27 8
2016-10-25 | 2021-11-20 | PW CAPITAL GERENTE GENERAL 5 EJERCICIO LABORAL MATERIAS RELEVANTES | 28 5
2002-10-01 | 2003-02-28 | UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL | PROFESOR DE CONTABILIDAD BASICA 0 DOCENCIA UNIVERSITARIA MATERIAS RELEVANTES | 11 0
2019-09-23 | 2021-11-24 | INSTITUTO SUPERIO TECNOLOGICO IBARRA PROFESOR Y DIRECTOR DEL PROYECTO DE LA CREACION MARKETING DIGITAL | O NO EXISTE SOPORTE 0 0
PUNTAJE MAXIMO EJERCICIO LABORAL MATERIAS RELE\ 20

PUNTAJE MAXIMO DOCENCIA UNIVERSITARIA MATERIAS| 0

PUNTAJE MAXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL| 20

OBSERVACIONES:

3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA

Desde Hasta Institucion Cargo Afios | Valoracion Foja Puntaje
2011-06-01 | 2013-08-15 | PAPATAS COORDINADOR VOLUNTARIO DEL PROGRAMA CAPACITACION DE JOVENES | 2 LIDERAZGO 29 1
2019-10-01 | 2021-11-21 | CAMARA DE EMPRENDIMIENTO, COMERCIO E INVERSION [ PRESIDENTE EJECUTIVO 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD | 30 2.5
2011-03-15 | 2018-06-30 | FUNDACION RED ECUADOR PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 7 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD | 31 25
2019-09-09 | 2021-11-22 [ UNTREE.ORG GERENTE DE PROYECTO DE REFORESTACION |2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD | 32 2.5

PUNTAJE MAXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDA| 5

PUNTAJE MAXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA: 5

OBSERVACIONES:

4.- OTROS MERITOS

Afo

Descripcion

Lugar

Valoracién

Foja

Puntaje |
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MARKETING DE FIDELIZACION Y RELACIONES CON EL CLIENTE | RESEARCHGATE NO EXISTE SOPORTE 0 0
MARKETING EN REDES SOCIALES SOCIALES EN'LA POLITICA, EL CASO DE LOSECUATORIANOS RESDENTESENEUROPA | RESEARCHGATE NO EXISTE SOPORTE 0 0
2003 RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL | RECONOCIMIENTOS 10 0.5
2019 GESTIONAR PROYECTO ECUADOR SIN VISA 2025 ECUADOR SIN FRONTERAS RECONOCIMIENTOS 45 0.5
2020 MENCION DE HONOR CAMARA DE ENPRENDIMIENTO COMERCIO E INVERSION LATINOAVERICANA | RECONOCIMIENTOS 44 0.5
PUNTAJE MAXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00
PUNTAJE MAXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00
PUNTAJE TOTAL OTROS MERITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO | FOJA PUNTAJE
a) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior por lo menos tres afios en situacién de movilidad humana Sl 5 1
b) Persona con discapacidad NO 0 0
c) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
d) Ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion NO 6 0
e) Persona domiciliada y con actividad econémica principal y permanente durante los Ultimos cinco afios en la zona rural NO 0 0
f) Persona que ha sido reconocida y declarada Héroe o Heroina Nacional NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 1
OBSERVACIONES:
CALIFICACION TOTAL MERITOS: 27.75

GRUPO 04 SILVA - MERINO
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TECNICO CALIFICADOR TECNICO CALIFICADOR

Nombre: Nombre:

JULIO PIMENTEL VASQUEZ
COORDINADOR
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