INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CPCCS ANO 2022

2022
DATOS GENERALES
NONBRE DE LA INSTITUCION Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
RUC 1768147720001
REPRESENTANTE LEGAL Gina Maria Aguilar Ochoa
FUNCION Funcién de Transparencia y Control Social
TIPO UDAF
PERTENECE A: Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA N.- DE UNIDADES
Nacional 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA N.- DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

El CPCCS no cuenta con Entidades Operativas

P o . I O
rovincia Desconcentradas.
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION
Nivel N.- DE UNIDADES N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AFROECUATO . hl
MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA http://blogs.cpecs.gob.ec/biblioteca/Documentos
Provincial 24 53.363 Nacional RIANO CPCCS/Comunicacion/2023/03/Cobertura geograf
22.215 29.969 338 1.862 27.324 464 3.566 781 ica CPCCS 2022.pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Si NO. DE USUARIOS
MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
POLITICAS ACCIONES RESULTADO Medio de verificacion

Convocatoria abierta a las Escuelas de Formacidn
en Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn,
mismas que han sido creadas con la finalidad de . N

“Promover las capacidades ciudadanas para 1a|8.083 personas capacitadas. http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Pro 8.083 3.408 4.650 25 310 6.150 216 1.114 293
transparencia, prevencion y lucha contra la cesos SNT _2022.pdf
corrupcion, a través de la ejecucién de procesos de
formacioén".

La Subcoordinacion Nacional de Promocién de la
Participacién durante el afio 2022 ejecutd a nivel
nacional:

1. Procesos de formacién implementados en
territorio (Escuelas de Formacién Ciudadana y
Control Social, transformaciéon a ciudadanos

valiosos). . ., . .
) Ejecucion de 849 procesos a nivel nacional, con la

o . participacion de 16.516 ciudadanas y ciudadanos,
2. Procesos de capacitacidn sobre temas relativos a . . L
autoridades y servidores publicos.

la participacién ciudadana, espacios y mecanismos o L.
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Des
de participacién implementados en territorio. o b://blogs.cpccs.gob.ec/bik / ! A [2023/03/ 16.516 8.460 8.032 24 1.400 13.331 108 1.462 215
Procesos que fueron de convocatoria abierta, inclusivos y agregacion datos usuarios 2022 SNPP.pdf
fueron dirigidos a nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores, sin importar su género, o su autodefinicion

étnica.

Politicas publicas interculturales. 3. Procesos de formacién ciudadana, Escuela
Permanente de Formacién Ciudadana y Control
Social.

4. Proceso de capacitacion y seguimiento a la
ciudadania para el proceso de rendicion de cuentas.

5. Procesos de conformacién y acompaifiamiento
técnico a espacios, mecanismos e instancias de
participacion.

La Subcoordinacién Nacional de Talento Humano|Indigenas: 13 funcionarios.
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, con el afan de cumplir con los principios de|Montubios: 19 funcionarios.
legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, - .
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Me
insercién y equidad, de conformidad como lo|Afroecuatorianos: 9 funcionarios. p://blogs.cpccs.g /, / P - / / [03/ 305 155 150 0 19 264 0 13 9
L. dios de Verificacion signed.pdf
establece el Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico en su articulo 177 y como|Mestizos: 264 funcionarios.
responsable del manejo del talento humano de la

institucién levanta los indicadores del personal. Total: 305 funcionarios.
NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES Si
NO. DE USUARIOS
MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO [\'[p] [c] 3\/N AFROECUATORIANO
POLITICAS ACCIONES RESULTADO Medio de verificacion

La Subcoordinacion Nacional de Admision vy
Orientacion Juridica brinda orientaciones juridicas
destinadas a toda la ciudadania en diversos temas,
mismas que se han generado de manera presencial,
telefénica o por correo electrénico con el fin de dar
respuesta a las inquietudes existentes y que acudan
a los érganos e instituciones competentes.

395 orientaciones juridicas brindadas a la ciudadania en|http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Orie
general. ntaciones Juridicas 2022.pdf

395

Escuelas de Formacién en Transparencia y Lucha . L
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Pro
Contra la Corrupcion con estudiantes de Colegio,|278 adolescentes capacitados. p://blogs.cpccs g / - / n / / [03/ 278 126 147 5 6 225 3 8 36
., . ceso intergeneracional SNT 2022.pdf
seccion secundaria.
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Politicas publicas generacionales.

La Subcoordinacion Nacional de Promocion de la
Participacién durante el afio 2022 ejecutd a nivel
nacional:

1. Procesos de formacién implementados en
territorio (Escuelas de Formacién Ciudadana y
Control Social, transformacion a ciudadanos
valiosos).

2. Procesos de capacitacion sobre temas relativos a
la participacién ciudadana, espacios y mecanismos
de participacion implementados en territorio.

3. Procesos de formacion ciudadana, Escuela
Permanente de Formacion Ciudadana y Control
Social.

4. Proceso de capacitacion y seguimiento a la
ciudadania para el proceso de rendicion de cuentas.

5. Procesos de conformacién y acompafamiento
técnico a espacios, mecanismos e instancias de
participacion.

35 eventos de formacién y capacitacién implementados
con la participacion de 595 nifios, 396 eventos con la
participacién de 2.078 jdévenes, 247 eventos con la
participacion de 1.063 adultos mayores, con un total de
3.736 participantes.

Eventos publicos, inclusivos, amplios, de convocatoria
abierta a toda la ciudadania, sin importar género,
autodefiniciéon étnica, edad, condicién de discapacidad,
etc.

Se han realizado eventos de participacion ciudadana
donde la audiencia ha sido diversa, desde jdvenes
estudiantes, emprendedores, adultos, adultos mayores,
servidores publicos, y ciudadania en general.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Des

agregacion datos usuarios 2022 SNPP.pdf

3.736

La Subcoordinacién Nacional de Talento Humano
del Consejo de Participacidon Ciudadana y Control
Social, con el afan de cumplir con los principios de
legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,
insercion y equidad, de conformidad como lo
establece el Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico en su articulo 177 y como
responsable del manejo del talento humano de la
institucién levanta los indicadores del personal.

Rango de 20 - 30 aiios: 28 funcionarios.
Rango de 31 - 40 aios: 109 funcionarios.
Rango de 41 - 50 afos: 91 funcionarios.
Rango de 51 - 60 afos: 63 funcionarios.
Rango de 61 - 69 anos: 14 funcionarios.

Total: 305 funcionarios

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Me
dios de Verificacion signed.pdf

POLITICAS

Politicas publicas de discapacidades.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

ACCIONES

Participacion de personas con discapacidad en
procesos formativos en transparencia y lucha
contra la corrupcidn.

RESULTADO

66 personas con discapacidad capacitadas.

Si

Medio de verificacion

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Pro
cesos SNT 2022.pdf

305

NO. DE USUARIOS

66

155

MASCULINO

150

FEMENINO

NO. DE USUARIOS POR GENERO

19

MONTUBIO

264

MESTIZO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

La Subcoordinacidon Nacional de Promocion de la
Participacion durante el afio 2022 ejecutd a nivel
nacional:

1. Procesos de formacién implementados en
territorio (Escuelas de Formacion Ciudadana vy
Control Social, transformacion a ciudadanos
valiosos).

2. Procesos de capacitacidn sobre temas relativos a
la participacion ciudadana, espacios y mecanismos
de participacion implementados en territorio.

3. Procesos de formacion ciudadana, Escuela
Permanente de Formacién Ciudadana y Control
Social.

4. Proceso de capacitacion y seguimiento a la
ciudadania para el proceso de rendicidn de cuentas.

5. Procesos de conformacién y acompafiamiento
técnico a espacios, mecanismos e instancias de
participacion.

118 procesos con la participacion de 207 ciudadanos con
algun grado de discapacidad.

Estos procesos de formacién, capacitacion,
fortalecimiento, acompafiamiento, etc., son inclusivos, sin
importar su condicién de discapacidad, su género, o su
autodefinicién étnica.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Des
agregacion datos usuarios 2022 SNPP.pdf

207

La Subcoordinacién Nacional de Talento Humano
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, con el afan de cumplir con los principios de
legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,
insercién y equidad, de conformidad como lo
establece el Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico en su articulo 177 y como
responsable del manejo del talento humano de la
institucién levanta los indicadores del personal.

Discapacidad Visual: 3 funcionarios.
Discapacidad Fisica: 6 funcionarios.

Total: 9 funcionarios con discapacidad.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Me
dios de Verificacion signed.pdf

POLITICAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

ACCIONES

Comité de usuarios/as a los servicios publicos de
atencion brindados para la prevencion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres en
las entidades nacionales y locales del cantdn
Azogues, provincia del Caiar.

RESULTADO
Elaboracion del Plan de Trabajo.

Capacitacion sobre violencia de género impartida por
servidores de la Fiscalia General del Estado y Docentes
Universitarios.

Apertura de redes sociales para recibir denuncias sobre
violencia de género.

Asistencias a las jornadas de sensibilizacién sobre la
poblacion LGBTIQ+.

Jornadas de sensibilizacién con ciudadania para motivar a
mas participantes a integrar el CUS.

Se desarrollaron actividades en torno al 8 de marzo, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Muier

Si

Medio de verificacion

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Info
rme de Gestion 2022 SNCS.pdf

NO. DE USUARIOS

MASCULINO

FEMENINO

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MONTUBIO

MESTIZO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
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Andlisis de informacion de porcentaje y condiciones de
participaciéon politica de mujeres en la provincia de
Imbabura.

Agenda de medios por el “Dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer” para visibilizar

Observatorio  ciudadano ara observar el
v I " P v casos y presentar propuestas de erradicacion. http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Info

cumplimiento de las politicas de género, en la - 6 5 1 4 2
P . P g rme de Gestion 2022 SNCS.pdf
provincia de Imbabura. . . .
Charlas sobre la no violencia contra la mujer en el centro
de detencidn de Ibarra.
Apoyo en la organizaciéon y participacién de la caminata
explorativa en el marco del proyecto “Caminando por la
lucha contra la violencia a la mujer”.
La Subcoordinacién Nacional de Promocion de la
Politicas publicas de género. Participaciéon durante el afio 2022 ejecutd a nivel
nacional:
1. Procesos de formacién implementados en
territorio (Escuelas de Formacién Ciudadana y
Control Social, transformacién a ciudadanos
valiosos).
2. Procesos de capacitacidn sobre temas relativos a
la participacidon ciudadana, espacios y mecanismos|Se realizaron 15 procesos con la participaciéon de 204 o .
P . p . P Y o ) P . . . P P .| http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Des
de participaciéon implementados en territorio. mujeres, eventos publicos inclusivos, de convocatoria 204

agregacion datos genero 2022 SNPP.pdf

abierta a toda la ciudadania, sin importar género.
3. Procesos de formacion ciudadana, Escuela
Permanente de Formacion Ciudadana y Control
Social.

4. Proceso de capacitacion y seguimiento a la
ciudadania para el proceso de rendicion de cuentas.

5. Procesos de conformacién y acompafiamiento
técnico a espacios, mecanismos e instancias de
participacion.

La Subcoordinacién Nacional de Talento Humano

del Consejo de Participacion Ciudadana y Control

Social, con el afan de cumplir con los principios de|Género Femenino: 150 funcionarias.

legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, . L

inserciéon y equidad, de conformidad como lo|Género Masculino: 155 funcionarias. http://bIogs.cpccs.gob.ec/b!bl|oteca/Df><.:um.entostPCCS/ComunlcaC|on/2023/O3/Me 305 155 150 0 19 264 0 13 9
. dios de Verificacion signed.pdf

establece el Reglamento General a la Ley Orgénica

del Servicio Publico en su articulo 177 y como|Total: 305 funcionarios

responsable del manejo del talento humano de la

institucion levanta los indicadores del personal.

NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA No NO. DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

POLITICAS ACCIONES RESULTADO Medio de verificacion

Politicas publicas de movilidad humana. - - - - - - - - ; ; - -

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASION 2
CACIO ¢ ONGASIONO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/C
Si omunicacion/2023/03/Detalle Mecanismos PC 2022 SN

PP.pdf

Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana
para la formulaciéon de politicas y planes institucionales.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/C
Si omunicacion/2023/03/Detalle Mecanismos PC 2022 SN

PP.pdf

Se coordina con las instancias de participacidon existentes en el
territorio.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL ANO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Audiencia Piblica i 49 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Det
alle_ Mecanismos PC 2022 SNPP.pdf
Conseios Consultivos i 5 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Det
) alle_Mecanismos PC 2022 SNPP.pdf
. . . . http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Det
Consejos Ciudadanos Sectoriales Si 1 -
alle Mecanismos PC 2022 SNPP.pdf
Dislogos periddicos de deliberacion i 945 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Esp
8osp acios de dialogo SNT 2022.pdf
Acenda piblica de consulta a la ciudadania No http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Det
g P alle Mecanismos PC 2022 SNPP.pdf
Silla Vacia: 2 . L
. http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Det
Otros S alle_ Mecanismos PC 2022 SNPP.pdf
Acompafiamiento Asambleas Ciudadanas Locales: 162 =
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA

COMUNIDAD PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas i 8 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Info
rme de Gestion 2022 SNCS.pdf

Observatorios Ciudadanos No - -

Defensorias Comunitarias No - -

Comité de Usuarios de Servicios Publicos No - -

Otros No - -

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB



http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Informe_de_Gestion_2022_SNCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Informe_de_Gestion_2022_SNCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Desagregacion_datos_genero_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Desagregacion_datos_genero_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Medios_de_Verificacion_signed.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Medios_de_Verificacion_signed.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Espacios_de_diálogo_SNT_2022.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Espacios_de_diálogo_SNT_2022.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Detalle_Mecanismos_PC_2022_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Informe_de_Gestion_2022_SNCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Informe_de_Gestion_2022_SNCS.pdf

La maxima autoridad de la Institucidn mediante Memorandos Nro. CPCCS-CPCCS-2023
0154-M y CPCCS-CPCCS-2023-0174-M de fecha 9 y 14 de marzo de 2023,
respectivamente, dispuso la conformacion del equipo responsable del proceso de
Rendicion de Cuentas, mismo que es liderado por la Coordinacidn General de
Planificacion Institucional e integrado por la autoridad o un delegado con voz y voto,
de cada una de las siguientes areas: Coordinacion Técnica para la Transparencia, Lucha
Contra la Corrupcion, Participacion Control Social, Secretaria Técnica de o .
Conformacion del equipo responsable de Ia . L, P . P , y L . http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
. ., Si Participacion y Control Social, Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la - - -
implementacion. ., L . . . . L n/2023/03/Conformacion Equipo Tecnico RC 2022.pdf
Corrupcién, Coordinacion General Administrativa Financiera, Coordinaciéon General de
Comunicacion Social, Comunicacién Participativa y Atencién al Ciudadano, Secretaria
General, Coordinacion General de Relaciones Internacionales, Coordinacion General
Intercultural de las Comunidades, Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos
Fase 0 Afroecuatorianos y Montubios y Coordinacion General de Asesoria Juridica, quienes
ejecutardn el proceso desde la planificacion hasta la entrega del Informe Final del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
La Coordinacion General de Planificacidon Institucional mediante Memorando Nro.
CPCCS-CGP-2023-0121-M de fecha 10 de marzo de 2023, convocd a la primera
reunién del equipo responsable del proceso de rendicidon de cuentas institucional
Disefio de la Propuesta de Rendicién de Cuentas i realizada el dia 14 de marzo de 2023. http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
P ) n/2023/03/Convocatoria Reunion RC 2022.pdf
Mediante acta de sesion ordinaria Nro. CGPI-ERRC-2023-001 de fecha 14 de marzo de
2023, el equipo responsable revisé y aprobé el disefio de la propuesta para el Proceso
de Rendicidn de Cuentas periodo 2022.
Mediante Memorandos Nro. CPCCS-CGAF-2023-0249-M, CPCCS-CGRI-2023-0027-M,
CPCCS-SG-2023-0265-M,  CPCCS-CGAJ-2023-0138-M, CPCCS-CGC-2023-0128-M,
CPCCS-CT-2023-0074-M, CPCCS-CT-2023-0075-M de fecha 23 de marzo de 2023 y
» o . Memorando Nro. CPCCS-CGI-2023-0050-M de fecha 24 de marzo de 2023, la| http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
Evaluacion de la gestidn institucional. Si L e . o -
Coordinacidn General de Planificacidn Institucional recibid, por parte de todas las n/2023/03/Entrega Info Unidades RC 2022.pdf
unidades de la Institucién, la informacion para el Formulario unificado y el Informe
narrativo de Rendicidn de Cuentas correspondiente a la gestion 2022 con los
respectivos enlaces de verificacion.
Fase 1 Llenado del Formulario de Informe de Rendicién de
Cuentas establecido por el CPCCS.
Redaccion del Informe de Rendicion de Cuentas.
Socializaciéon interna y aprobacion del Informe de
Rendicion de Cuentas por parte de los
responsables.
Difusién del Informe de Rendicién de Cuentas a
través de distintos medios.
Planificaciéon de los eventos participativos.
Fase 2 Realizacion del Evento de Rendicion de Cuentas a la
ciudadania.
Rendiciéon de Cuentas a la ciudadania en el plazo
establecido.
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el
Informe de Rendicién de Cuentas.
Fase 3 Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al
CPCCS, a través del ingreso al sistema virtual.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE CIUDADANOS
RECIBIDOS:
DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

NO. DE USUARIOS GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA
COMUNIDAD GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

PORCENTAIJE DE AVANCES DE CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
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Aporte:

Asignacion de presupuesto a Delegaciones Provinciales en
virtud de que en territorio se implementan un mayor nimero
de mecanismos de participacion y control social.

La Coordinacién General Administrativa Financiera de conformidad con sus
competencias y atribuciones ha garantizado la operatividad de las oficinas a nivel

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

Si 100,00% nacional de acuerdo con la asignacion presupuestaria del Ministerio de Economia
Compromiso: ° , _ gnacion presup _ i ¥11/2023/03/CEDULA ITEM FTE DE ENERO A DICIEMBRE 2022.pdf
Finanzas, con el fin de que los servidores, autoridades y la ciudadania que acude a esta
Analisis de los requerimientos para las Delegaciones entidad, puedan realizar sus actividades con normalidad.
Provinciales y asignacion del presupuesto que corresponda,
sobre la base de las necesidades vy disponibilidad
presupuestaria.
Aporte:
Difusién de derechos ciudadanos a través de procesos de
formacién y capacitacion.
ycap Se atendieron todos los pedidos de la ciudadania y de las autoridades del sector o L
Si 91,66% publico, con la ejecucion de 11 talleres en temas de control social con la participacion http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCLS/Comunicacio
’ (] 7 .
Compromiso: . . . n/2023/03/Informe _de Gestion 2022 SNCS.pdf
de 83 ciudadanos a nivel nacional.
La Subcoordinacidon Nacional de Control Social ha planificado
para su gestion 2022 el desarrollo de 12 talleres relacionados a
temas de control social.
Aporte:
Difusion de derechos ciudadanos a través de procesos de Durante el afio 2022 se implementaron los siguientes procesos:
formacién y capacitacion. , . .
yeap - 64 Escuelas de Transformacién en Ciudadanos Valiosos con un total de 1.579
Compromiso: participantes a nivel nacional.
La Subcoordinacién Nacional de Promocién de la Participacion - 321 procesos de capacitacion sobre temas relativos a la participacién ciudadana,
espacios y mecanismos de participacidon a nivel nacional con 6.471 participantes en
ha planificado para su gestion 2022 el desarrollo de los . P Y . i P P P P http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
. Si 100,00% todas las provincias del pais. )
siguientes procesos: n/2023/03/Matriz desagregada procesos SNPP 2022.pdf
Imblementacién de Escuelas de Transformacién a Ciudadanos - 6 talleres como parte de la Escuela Permanente de Formacidn Ciudadana y Control
Valigsos Social con la participacién de 133 beneficiarios de la provincia de Pichincha.
- Capacitacion sobre temas relativos a participacién ciudadana. L, o . ,
Implementacion de |a Escuela Permanente de Formacién - 237 procesos de capacitacién y seguimiento a la ciudadania en el proceso de
Ciudgdana y Control Social rendicion de cuentas correspondiente al periodo 2021 con la participacién de 4.103
' beneficiarios.
- Capacitacion y seguimiento a la ciudadania en el proceso de
rendicion de cuentas.
Aporte:
Difusion de derechos ciudadanos a través de procesos de
formacidn y capacitacion.
ycap Durante el afio 2022 se fortalecieron las capacidades en temas de rendicién de
Compromiso: cuentas de 27.161 servidores y ciudadanos, segun el siguiente detalle:
La Subcoordinacién Nacional de Rendicion de Cuentas en el Total usuarios capacitados: 11.668 (10.160 servidores y 1.508 ciudadanos).
afio 2022 ha llevado a cabo un total de 256 eventos de i 100.00% http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
capacitacion en el proceso de rendicion de cuentas con la ! Total asistencias técnicas: 12.369 (576 asistencias presenciales, 6.417 asistencias|n/2023/03/Fortalecimiento capacidades SNRC 2022.pdf
paFr)ticipacién de 719pciudadan05' asi también tiene planificado telefénicas, 5.169 asistencias por correo y redes sociales, y 207 con contestacion por
’ oficio).
la capacitacion a servidores de GAD provinciales, municipales y )
arroquiales y medios de comunicacién sobre el llenado del
I:ormjlario u:iﬁcado de Rendicion de Cuentas y solicitar a la Total acciones de seguimiento: 3.124 (2.292 llamadas realizadas, 154 visitas realizadas
678 oficios).
Coordinacion General de Comunicacion la difusién de los y )
resultados del proceso de rendicién de cuentas del periodo
2019.
Aporte:
Difusién de derechos ciudadanos a través de procesos de Durante el afio 2022 se implementaron un total de 139 Escuelas a nivel nacional, a
formacién y capacitacion. excepcion de la provincia de Galdpagos, con la participacién de 3.029 personas,
procesos que se desarrollaron tanto de manera presencial como virtual.
Compromiso: Si 100.00% http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
R Durante el 2022 se llevaron a cabo 240 espacios de didlogo en 22 provincias del pais.[n/2023/03/Procesos SNT 2022.pdf
La Subcoordinacién Nacional de Transparencia ha planificado En estos procesos se contd con la participacién de 5.054 personas (servidores
para su gestion 2022 llevar a cabo los siguientes procesos de publicos, organizaciones sociales, estudiantes secundarios y universitarios y ciudadania
formacién: 138 Escuelas de Formaciéon en Transparencia y en general).
Lucha Contra la Corrupcidon y 205 Espacios de Didlogo y
Reflexion en Transparencia y Lucha contra la corrupcion.
Aporte:
50 docentes y estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Juan Montalvo
Difusién de derechos ciudadanos a través de procesos de
formacion y capacitacion P capacitados sobre el proceso de Rendicidn de Cuentas con enfoque intercultural.
Compromiso: 65 representantes de pueblos y nacionalidades participaron en el Foro en
P ' Reconocimiento al 21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial.
La Coordinacion General de Interculturalidad ha planificado S| 100.00% http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
para su gestién 2022 el desarrollo de Escuelas Interculturales 7R . . L . . n/2023/04/Aportes Ciudadanos CGl 2022.pdf
de difusion socializacion de todo lo concerniente a la 23 ciudadanos: 17 del pueblo afroecuatoriano, 3 indigenas y 3 montubios sujetos de
participacion Ziudadana y colectiva, el control social y la lucha derechos conocen y puedan exigir a los diferentes niveles de gobierno el cumplimiento
’ de sus derechos relativos a la participacion ciudadana.
contra la corrupcidn; asi también el desarrollo de talleres sobre P P
derechos colectivos, plurinacionalidad e interculturalidad, . . . L.
ambas actividades diriZidas a la poblacién perteneciente a 46 miembros de nacionalidades y pueblos de la provincia de Orellana conocen sobre
identidad e interculturalidad.
comunas, comunidades, recintos, palenques, pueblos vy
nacionalidades.
Aporte:
Capacitacidn en rendicion de cuentas: llenado de formulario e
implementacion de todo el proceso para el cumplimiento del
Reglamento de Rendicién de Cuentas.
Compromiso: o . . . - L
Si 100.00% Durante el afio 2022 se fortalecieron las capacidades en el proceso de rendicién de|http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio
, (0

La Subcoordinacion Nacional de Rendicidon de Cuentas en el
ano 2022 ha llevado a cabo un total de 256 eventos de
capacitacion en el proceso de rendicién de cuentas con la
participacion de 719 ciudadanos; asi también tiene planificado
la capacitacion a servidores de GAD provinciales, municipales y
parroquiales y medios de comunicacién sobre el llenado del
Formulario unificado de Rendicién de Cuentas.

cuentas de 3.947 instituciones con el desarrollo de 455 eventos de capacitacién.

n/2023/03/Capacitaciones SNRC 2022.pdf
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Aporte:

Observaciones al proceso de “Veeduria Ciudadana para
realizar el seguimiento vy verificar el cumplimiento del Plan de
Emergencia a la provision de agua potable de Durdn”,
establecida por el GAD Municipal el 14 de junio de 2021”:

1. El Reglamento de Veedurias Ciudadanas concentra en el
Coordinador, las decisiones y gestién de la veeduria.

2. El acompafiamiento técnico a la veeduria ciudadana por
parte de los servidores del CPCCS debe ser activo y
permanente durante todo el proceso, asi también procurar la
mediacién de conflictos que se generen al interior de la
veeduria.

3. Demora del CPCCS (matriz y delegaciones) en atender
requerimientos de informacién de la veeduria ciudadana.

4, La gestion de la veeduria ciudadana no se ha realizado de
manera transparente e imparcial, debido a compromisos con

1. Se generd una propuesta de reforma normativa que se aplicard a los tres tipos de
mecanismos de control social (veedurias, observatorios y comités de usuarias y
usuarios de servicios publicos), que se encuentra en proceso de revision.

2. El acompafiamiento técnico a las iniciativas ciudadanas se realiza de acuerdo a lo
establecido en la normativa y el Plan de trabajo de las Veedurias Ciudadanas.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

la entidad observada y al débil accionar del CPCCS. Si 100,00% 1/2023/03/Informe Veeduria Ciudadana Duran SNCS 2022.pdf

Compromiso: 3. La atencién ciudadana es permanente.

1. Presentacion de solicitud a la Secretaria Técnica de 4, Tod.o tramite y requ.erimiento relacionado al aclc'eso ala informacién pf]blica, debe

Participacion y Control Social para la revision del Reglamento cumplir con lo establecido en el Reglamento especifico de Quejas y Denuncias.

General de Veedurias Ciudadanas con el propdsito de analizar

si hay puntos que pudieran ser mejorados.

2. Acompainamiento a las veedurias ciudadanas durante todo

el proceso (conformacion, ejecucion, cierre y socializacién) vy,

de presentarse una situacion conflictiva entre los miembros de

la veeduria que pudiera afectar el desenvolvimiento de la

misma, convocatoria a reunién con el propdsito de analizar la

situacion y generar acuerdos.

3. Convocatoria a reunién para atender requerimientos de

informacién de la veeduria ciudadana.

4. Facilitacion de apoyo técnico y logistico a la veeduria

ciudadana, y atencién del proceso de acceso de la informacion

en caso sea requerido por la veeduria.

Aporte:

Observaciones al proceso de “Veeduria Ciudadana para

realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento del Plan de

Emergencia a la provision de agua potable de Durdn”, . . . , . ,

establecida por el GAD Municipal el 14 de junio de 20217: La p?rlmera 'medlda ,fue aS|gn’ar a una técnica del ar'ea para atendfer las preguntas que
realiza la ciudadania a través de las cuentas nacionales de Twitter y Facebook. Al

1. Los comentarios o solicitudes que se realizan al CPCCS a i 100,00% realizar un anélisi? .de las preguhtas, se .decidié no imp!?mentar un. sistema dle https://twitter.com/CpccsEc

través de sus redes sociales no tienen respuesta, respuestas automaticas, con el fin de brindar una atencién personalizada y mas
efectiva. La persona asignada al manejo de las redes sociales nacionales responde cada|https://www.facebook.com/CpccsEc

Compromiso: una de las preguntas ciudadanas con la respuesta especifica que requiere.

Creacidén de sistemas de respuesta automatica y gestion para

la asignacién de personal que cumpla la funcién de atencidn

ciudadana a través de redes sociales de la Institucion.

Aporte:

Demora en el inicio del Concurso para la Designacion de los

Representantes de la Conferencia Plurinacional e Intercultural - .

de Soberania Alimentaria (COPISAY). De aClIJe:'rdo con el Reglamento de.: Com|5|.ones Ciudadanas, Reglamento del Concurso
de Méritos de COPISA e Instructivo debidamente aprobados, se ha avanzado en el

Compromiso: proceso dentro de los términos previstos y con los veedores ciudadanos conformados
en el mes de octubre de 2021, con el siguiente detalle: 1. Se conformé el Equipo

Continuar de manera transparente y eficiente con todos los Si 75,00% Técnico par-a la seleccidn de integrantes de la Comisién Ciudadana?..lz. S? lanzaron 2|https://www.cpccs.gob.ec/designacion-de-autoridades/copisa-2021/

procesos de Designacion de Autoridades que se han visto conv0(':?tor|'as para recepC|on. c!e postulant(.es para integrar la Com.ls!on Ciudadana de

represados por anteriores Administraciones; al momento se Seleccidn, sin que se haya recibido una c,antldad de postulantes sufncnentes para que el

encuentra ya aprobado el Reglamento para la Designacion de proc.eso pueda avanzar. 3. Se.lanz.ara L.ma tercera co.nylocat.ona para obtener la

los Representantes de la Conferencia Plurinacional e cantidad de postulantes necesaria a fin de integrar la Comisién Ciudadana.

Intercultural de Soberania Alimentaria y proximamente se

realizard la convocatoria a veeduria ciudadana vy |Ia

conformacién de equipo técnico.

Aporte:

Los concursos de designacién de autoridades deben realizarse

de manera transparente durante todo el proceso

(conformacion de Veeduria Ciudadana y Comision Ciudadana

de Seleccién y en el Concurso de Méritos y Oposicidn). Asi

también ejecutarse de manera oportuna pues se evidencia

demora por parte del CPCCS. Teniendo aprobado el Reglamento de Comisiones Ciudadanas, durante el afio 2022 y
2023 el CPCCS ha avanzado dentro de los términos legales con los procesos de

Compromiso: designacién de autoridades, de acuerdo al siguiente detalle: 1. Se codificaron vy
aprobaron los Reglamentos para los concursos de Consejo Nacional Electoral,

Es el compromiso de la actual administraciéon mantener Contraloria General del Estado, Consejo de la Judicatura, Defensoria del Pueblo,

estandares de transparencia y eficiencia en todos los procesos Defensoria Publica, Tribunal Contencioso Electoral, Superintendencias y Procuraduria

de designacion de autoridades que en la actualidad se llevan a Si 75,00% General del Estado 2. Se designd a las maximas autoridades de la Superintendencia de|https://www.cpccs.gob.ec/designacion-de-autoridades-nuevo-cpccs/

cabo en el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social; asi como transparentar los procesos que se veian
represados en anteriores administraciones. De manera
especifica en el caso de los procesos de conformacién de
veedurias ciudadanas, los mismos se efectuaran en estricto
cumplimiento del Reglamento de Veedurias para los Procesos
de Seleccion de los Miembros de las Comisiones Ciudadanas y
para la Designacién de Autoridades, el mismo que tiene por
objeto regular la conformacidn, atribuciones y funcionamiento
de las veedurias ciudadanas que actuardn en los procesos de
designacion de las comisiones ciudadanas de seleccion y de las
autoridades previstas en el Art. 208 numerales 10, 11y 12 de
la Constitucidn de la Republica.

Ordenamiento Territorial, de Bancos y Procurador General del Estado. 3. Se
conformaron las Comisiones Ciudadanas de Seleccién para elegir a las maximas
autoridades de Consejo Nacional Electoral, Defensoria Publica y Contraloria General
del Estado. 4. Se ha avanzado bajo los términos reglamentados en el resto de procesos
de designaciéon de autoridades. Todos los procesos cuentan con las veedurias
ciudadanas debidamente conformadas.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAIJE DEL PPTO DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

Prensa

0,00%

100,00%

0,00%

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/01/Informe-de-publicidad-y-propaganda-

2022-signed-signed-signed-signed.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS

Publicacion de los contenidos establecidos en el articulo 7 de
la LOTAIP en el sitio web institucional.

MECANISMOS ADOPTADOS

Publicacién mensual de los contenidos respectivos.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.cpccs.gob.ec/transparencia-lotaip-2/

Publicacidon del Informe de Rendicién de Cuentas y sus medios|Toda
rendicion de cuentas es publicada en el sitio web
institucional.

de verificacion establecidos en el Literal M del articulo 7 de la
LOTAIP en el sitio web institucional.

la

informacién referente al proceso de

https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-
control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-

de-cuentas/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas



https://www.cpccs.gob.ec/designacion-de-autoridades/copisa-2021/
https://www.cpccs.gob.ec/designacion-de-autoridades-nuevo-cpccs/
https://www.cpccs.gob.ec/transparencia-lotaip-2/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/Informe-de-publicidad-y-propaganda-2022-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/Informe-de-publicidad-y-propaganda-2022-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2023/01/Informe-de-publicidad-y-propaganda-2022-signed-signed-signed-signed.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Informe_Veeduria_Ciudadana_Duran_SNCS_2022.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/Informe_Veeduria_Ciudadana_Duran_SNCS_2022.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL PONGASIO NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

El Plan Estratégico Institucional esta articulado al Plan

https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-
ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.dow

Si
Nacional de Desarrollo. nload&wpfd category id=3412&wpfd file id=80842&tok
en=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-
jax.php?j fisadmin=false&action=wpfd&task=file.d
El POA esta articulado al Plan Estratégico Institucional. Si AR RS PTaREeie AL Rl AsiTE. dow

nload&wpfd category id=3412&wpfd file id=80843&tok
en=&preview=1

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION TECNICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO a A
INDICADOR DE LA META ° - DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
DE LA GESTION
OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
Subcoordinacién Nacional de Control Social
Se atendieron todos los pedidos de conformacién de mecanismos de control social, tanto por iniciativa ciudadana
como por pedido de la autoridad e iniciativa del Pleno del CPCCS.
Durante el afio 2022 se activaron 91 mecanismos de control social con la participacidn de 762 personas:
- 75 Veedurias Ciudadanas, 21 de las cuales vigilaron procesos de contratacién publica por un monto total de
1 Mecanismos de control social Mecanismos de control social conformados y asistidos técnicamente por pedido de la 85 91 100.00% 175’655.688,29 ddlares, principalmente de procesos ejecutados a GAD y a instituciones de la Funcién Ejecutiva.
’ ciudadania, de autoridad o por iniciativa del Pleno del CPCCS. R - 11 Comités de Usuarios de Servicios Publicos, 10 de los cuales vigilan los servicios de salud en los hospitales de la
provincia de Guayas.
- 5 Observatorios Ciudadanos que dan seguimiento al cumplimiento de politicas publicas para vigilar la
transparencia en la gestion publica.
Para la conformacidn de estos mecanismos se realizaron 91 procesos de capacitacién con la ciudadania, sobre la
normativa vigente de cada mecanismo.
5 Acompafiamiento a procesos de control social Asistencia, seguimiento y acompafiamiento técnico a los procesos de control social 60 60 100.00% Asistencia técnica y metodoldgica brindada a los 60 mecanismos de control social que fueron conformados en
P P ' conformados. R 2020y 2021 y que durante el 2022 se encontraban aun ejecutando su plan de trabajo.
Con la finalidad de facilitar a la ciudadania la gestién virtual de las veedurias ciudadanas, la Subcoordinaciéon
Acci q | ¢ ha d it inf (i Nacional de Control Social realizd, en articulacion con la Subcoordinacién Nacional de Promocién de la
OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 3 Sistema informatico de mecanismos de control social. c;:\::):i:acignaps;,oui'r::ji;antoadzllfss niefgni:‘n?; dae csntl:gl ss:d:rwa informatico. para 1 3 100,00% Participacién y la Subcoordinacion Nacional de Tecnologias de la Informacidn, un proceso de socializacién y corrida
de participacién ciudadana y el control social en el marco de yses ’ de pruebas del Sistema Informatico de Veedurias Ciudadanas, para lo cual se solicitd modificaciones de algunos
los derechos definidos en la Constitucidn y las Leyes. elementos.
Si bien se generd una propuesta de reforma normativa que se aplicaria a los tres tipos de mecanismos de control
4 Normativa de mecanismos de control social. Propuesta de actualizacién a la normativa de los mecanismos de Control Social. 1 0 0,00% social (Veedurias Ciudadanas, Observatorios Ciudadanos y Comités de Usuarios de Servicios Publicos) no pudo ser
puesta en conocimiento del Pleno del CPCCS debido a los permanentes cambios de autoridades en la Institucion.
5 Talleres realizados en temas de control social 12 11 91 67% Durante el afio 2022 se implementaron 11 talleres en temas relativos a control social con la participacion de 83
' R ciudadanos a nivel nacional.
Con la finalidad de mejorar el monitoreo y la asistencia técnica de los mecanismos de control social que brinda el
CPCCS a la ciudadania, la Subcoordinacidn Nacional de Control Social realizé6 dos encuentros nacionales con la
6 Encuentros de Diagndéstico de mecanismos de control Encuentros Nacionales de Diagnéstico v Experiencias de Mecanismos de control social 5 5 100.00% participacion de 23 técnicos provinciales y 7 técnicos nacionales para evaluar las dificultades en la implementacién
social. g yEp ’ e de los mecanismos de control social y la normativa existente. En estos encuentros se expusieron las dificultades
detectadas en el seguimiento y acompainamiento técnico a los mecanismos y se analizaron posibles propuestas de
mejora.
7 Mecanismos de control social para designacion de[Numero de mecanismos de control social aplicados en el proceso de designaciéon de 3 8 100.00% En cumplimiento de lo dispuesto por las Resoluciones emitidas por el Pleno del CPCCS, se conformaron ocho
autoridades. autoridades. R Veedurias Ciudadanas para los diferentes procesos de Designacion de Autoridades del Estado.
Total % Cumplimiento de la gestion: 84,52%
Subcoordinacion Nacional de Promocion de la Participacion
Procesos de formacion implementados en territorio, (Escuelas de Formacion Durante el afio 2022 se realizaron 64 procesos de formacién "Escuelas de Transformacion en Ciudadanos
1 Escuelas de Formacién Ciudadana. Ciudadana y Control Social, transformacién a ciudadanos valiosos) de manera 53 64 100,00% ) " L P
oresencial o virtual Valiosos", con un total de 1.579 participantes.
Procesos de capacitacién, sobre temas relativos a la participacion ciudadana, espacios Durante el aflo 2022 se realizaron 321 procesos de capacitacién, sobre temas relativos a la participacion
2 Procesos de capacitacion. y mecanismos de participacién implementados en territorio, de manera presencial o 100 321 100,00% ciudadana, espacios y mecanismos de participacidn a nivel nacional, con 6.471 participantes en todas las
virtual. provincias del pais.
3 Escuelas permanentes de formacion Procesos de formacion ciudadana, Escuela Permanente de Formacion Ciudadana y 6 6 100.00% Durante el afio 2022 se realizaron 6 talleres como parte de la Escuela Permanente de Formacién Ciudadana y
OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos P ’ Control Social, implementados de manera presencial o virtual. St Control Social, con la participacion de 133 beneficiarios de la provincia de Pichincha.
de participacién ciudadana y el control social en el marco de
los derechos definidos en la Constitucidn y las Leyes.
4 Procesos de capacitacion en rendicion de cuentas Proceso de capacitacién y seguimiento a la ciudadania para el proceso de rendicién de 100 37 100.00% Durante el afio 2022 se ejecutaron a nivel nacional 237 procesos de capacitacién y seguimiento a la ciudadania en
P ) cuentas implementados de manera presencial o virtual. R el proceso de rendicién de cuentas correspondiente al periodo 2021, con la participacion de 4.103 beneficiarios.
Durante el afo 2022 se realizaron 221 procesos de conformacion y acompafiamiento técnico a espacios,
Procesos de conformacion v acompaRamiento técnico a espacios. mecanismos e mecanismos e instancias de participacion, con 4.230 beneficiarios, segun el siguiente detalle:
5 Acompafiamiento a mecanismos de participacion. instancias de particinacion y P P ’ 185 221 100,00%
P P ) 49 Audiencias Publicas, 2 Sillas vacias, 2 Consejos Consultivos, 1 Consejo Barrial, 5 Deliberaciones Publicas
(Didlogos), 162 acompariamientos técnicos a Asambleas Ciudadanas Locales.
Total % Cumplimiento de la gestion: 100,00%
Subcoordinacién Nacional de Rendicion de Cuentas
1 Gestion de catastro Solicitudes de gestién de catastro y de reaperturas de informes de rendicién de 100.00% 100.00% 100.00% Durante el afio 2022 se gestionaron 408 acciones de gestidn del catastro de rendicién de cuentas. 320 acciones
. , () , (0 , ()

cuentas atendidas.

corresponden al proceso 2020, mientras que las restantes (88 acciones) son del proceso 2021.



https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80843&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80843&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80843&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80843&token=&preview=1

Metodologias de rendicién de cuentas.

Metodologias y herramientas desarrolladas para el mecanismo de rendicién de
cuentas.

100,00%

Durante el afio 2022 se generaron los siguientes productos:

1. Fortalecimiento del Sistema Nacional de Rendicidn de Cuentas, funcionalidad, médulos (impresién y buscador
de informes) para solventar dificultades presentadas.

2. Articulacién Interinstitucional: se coordind el “Programa de Fortalecimiento de los GAD’s” con AME,
CONAGOPARE, CONGOPE y con el Consejo Nacional de Competencias para realizar capacitaciones sobre el llenado
de formularios a nivel nacional.

3. Desarrollo de “Jornadas: medios de comunicacion, derechos y responsabilidades en la rendicion de cuentas” con
el Consejo de Regulacién, Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién, para realizar capacitaciones
sobre el llenado de formularios a nivel nacional.

4, Actualizaciéon del Instructivo para depurar los listados de cumplimiento del proceso de rendicién de cuentas del
periodo 2021.

5. Validacién y reconstruccion de 64 tipos de informes de rendicién de cuentas presentados al CPCCS desde el afo
2014.

6. Publicacién del mddulo de retroalimentacién vy verificacidn de mds de 3.000 informes.

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos

Capacitaciones en los procesos de rendicién de cuentas.

Capacitaciones realizadas para promover la participacion ciudadana en los procesos de
rendicion de cuentas.

204

455

100,00%

Durante el afio 2022 se fortalecieron las capacidades en el proceso de rendicidn de cuentas de 3.947 instituciones
con el desarrollo de 455 eventos de capacitacion.

de participacién ciudadana y el control social en el marco de
los derechos definidos en la Constitucion y las Leyes.

Fortalecimiento en temas de rendicion de cuentas.

Servidores y/o ciudadanos fortalecidos en temas de rendicién de cuentas.

18.000

27.161

100,00%

Servidores y/o ciudadanos fortalecidos en temas de rendicién de cuentas: 27.161.

Total usuarios capacitados: 11.668 (10.160 servidores y 1.508 ciudadanos).

Total asistencias técnicas: 12.369 (576 asistencias presenciales, 6.417 asistencias telefénicas, 5.169 asistencias
por correo y redes sociales, y 207 con contestacion por oficio).

Total acciones de seguimiento: 3.124 (2.292 llamadas realizadas, 154 visitas realizadas y 678 oficios).

Instituciones obligadas a rendir cuentas.

Porcentaje de instituciones que cumplen con el proceso de rendicién de cuentas
establecido por el CPCCS.

80,25%

83,85%

100,00%

Instituciones que cumplieron con el proceso de Rendicién de Cuentas 2020:

Mediante Resolucidn CPCCS-PLE-SG-039-2022-1116 el Pleno del Consejo de Participacidon Ciudadana y Control
Social aprobé el Informe de Rendicidon de Cuentas del proceso 2020, donde se determina que el 83,85 % de
entidades cumplieron con su obligacién.

Autoridades obligadas a rendir cuentas.

Porcentaje de autoridades de eleccidn popular que cumplen con el proceso de
rendicion de cuentas establecido por el CPCCS.

70,25%

83,45%

100,00%

Autoridades que cumplieron con el proceso de Rendicidon de Cuentas 2020:

Mediante Resolucion CPCCS-PLE-SG-039-2022-1116 el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social aprobé el Informe de Rendicidon de Cuentas del proceso 2020, donde se determina que el 83,45 % de
autoridades principales cumplieron con su obligacion.

Retroalimentacidn a instituciones que rindieron cuentas.

Numero de informes de retroalimentacion enviados a las instituciones que cumplieron
con el proceso de rendicién de cuentas.

3.800

3.347

88,08%

Informes de retroalimentacion efectuados:

Revision de los enlaces a los medios de verificacidon de los informes de rendicion de cuentas de los distintos sujetos
obligados que presentaron el informe y cuya finalidad es el mejorar la calidad de la informacidn presentada.

Total % Cumplimiento de la gestion:

98,30%

Subcoordinacion Nacional de Admisidn y Orientacion Juridica

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementacién de los

Orientacion juridica.

Orientaciones juridicas brindadas.

100,00%

100,00%

100,00%

Durante el afio 2022 la Subcoordinacién Nacional de Admisiéon y Orientacidn Juridica ha tramitado 395
orientaciones juridicas en modalidad virtual y presencial, con la finalidad de brindar a la ciudadania una ayuda y
guia en el problema expuesto de conformidad con la normativa y competencias establecidas.

mecanismos de lucha contra la corrupcién, defensa de los
derechos de participacidn ciudadana y del interés social en la
gestidn publica, asi como de la promocion y fortalecimiento de
la transparencia.

Informes de admisibilidad de denuncias y pedidos.

Numero de Informes de Admisibilidad de Denuncias y Calificacion de Pedidos sobe
actos de corrupcion y afectacién de los derechos de participacién interpuestos por la
ciudadania.

864

446

51,62%

305 denuncias y 141 pedidos presentados por la ciudadania han sido tramitados durante el afno 2022.

Organizacion de archivo.

Organizacion del archivo de la SNAOJ de expedientes de denuncias y pedidos sobre
actos que generan corrupcion y afecten los derechos de participacién interpuestos por
la ciudadania.

100,00%

100,00%

100,00%

La organizacion del archivo pasivo y actual de la Subcoordinacién Nacional de Admision y Orientacion Juridica se ha
desarrollado de conformidad a la normativa dispuesta por la Contraloria General del Estado.

Total % Cumplimiento de la gestion:

83,87%

Subcoordinacién Nacional de Investigacion

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementacién de los
mecanismos de lucha contra la corrupcion, defensa de los
derechos de participacion ciudadana y del interés social en la
gestidn publica, asi como de la promocién y fortalecimiento de
la transparencia.

Informes de investigacion.

Numero de informes de investigacion sobre actos u omisiones que afecten los
derechos de participacion ciudadana, generen corrupcién o atenten contra el interés
publico.

18

30

100,00%

Durante el afio 2022 se elaboraron 30 informes de investigacién, cumpliendo la meta anual planteada en un 100%,
considerando la dificultad en el desarrollo de actividades debido a no contar con personal técnico y administrativo.
De los 30 informes, 19 fueron presentados para conocimiento y aprobacidn del Pleno del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social, 10 se encuentran en tramite y 1 no fue aprobado.

Actividades de difusion.

Actividades de difusion de casos de investigacién anticorrupcién aprobados.

0,00%

Debido a la coyuntura politica por la que atravesé el CPCCS en el afio 2022, la Subcoordinacién Nacional de
Transparencia no pudo llevar acabo las “Jornadas de Reflexion sobre la Corrupcién y su Prevencion” evento que se
realiza en diciembre en el marco del Dia Internacional contra la corrupcién y en el cual la Subcoordinaciéon Nacional
de Investigacidn da a conocer a través de un informe las investigaciones relevantes presentadas y aprobadas por el
Pleno de la Institucion, a fin de que este sea considerado como insumo para las actividades de difusién de casos de
investigacion.

Total % Cumplimiento de la gestion:

50,00%

Subcoordinacion Nacional de Patrocinio

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementacién de los
mecanismos de lucha contra la corrupcion, defensa de los
derechos de participacién ciudadana y del interés social en la
gestion publica, asi como de la promocion y fortalecimiento de
la transparencia.

Impulso de procesos judiciales.

Numero de impulsos de los procesos judiciales.

270

271

100,00%

La Subcoordinaciéon Nacional de Patrocinio impulsa a través de escritos presentados en la Fiscalia General del
Estado, Corte Constitucional, Unidades Judiciales, Tribunales Penales, las causas que se derivan de las Resoluciones
del Pleno del Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social vinculadas con la aprobacién de los Informes de
Investigacidon sobre actos u omisiones que generen corrupciéon por cohecho, concusion, trafico de influencias,
enriquecimiento ilicito, testaferrismo, etc.

Durante el afio 2022 la Subcoordinacién impulsé 271 causas ante los organismos judiciales.

Seguimientos y actos administrativos.

Numero de seguimientos y actos administrativos.

325

304

93,54%

En cumplimiento de las Resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
vinculadas a la aprobacidn de los Informes de Investigacidn, en los que se hubiese concluido con la existencia de
presuntas actuaciones indebidas de parte de servidores publicos, la Subcoordinaciéon Nacional de Patrocinio, en
materia de derecho administrativo sancionador, a través de oficios solicita a la instituciéon que corresponda, como
la Contraloria General del Estado, Superintendencias u otras instituciones publicas, se inicie e implemente las
acciones pertinentes conforme a sus competencias, ademds realiza el seguimiento y solicita informacién respecto
del resultado del proceso que se hubiese implementado.

En el afio 2022 la Subcoordinacién gestioné 304 seguimientos y actos administrativos a diferentes entidades.

Demandas de Acceso a la Informacion Publica.

Demandas de Acceso a la Informacidn Publica, patrocinadas e impulsadas.

100,00%

100,00%

100,00%

Por solicitud de la Subcoordinacidn Nacional de Admisién y Orientacién Juridica, Subcoordinacién Nacional de
Investigacion y Subcoordinaciéon Nacional de Control Social, a las cuales otra entidad les habria negado la entrega
de informacién publica, la Subcoordinacién Nacional de Patrocinio presenta demandas de Acceso a la Informacién
Publica ante las instancias judiciales, con el propésito de obtener dicha informacion.

Durante el afio 2022 la Subcoordinacion gestioné 13 Demandas de Acceso a la Informacién Publica, en contra de
diversas instituciones como Ministerios, Gobiernos Autonomos Descentralizados, Universidades.

Actos urgentes, Medidas Cautelares.

Actos urgentes, Medidas Cautelares, patrocinadas e impulsadas.

100,00%

100,00%

100,00%

A peticién de la Subcoordinacién Nacional de Investigacidn, la Subcoordinacién Nacional de Patrocinio presenta
ante las instancias judiciales la solicitud para que se realicen Actos Urgentes o se adopten Medidas Cautelares en
relacion con alguno de los casos investigados.

Durante el afio 2022 la Subcoordinacién no recibid solicitudes para el procedimiento pertinente.




A peticién de la Subcoordinacién Nacional de Investigacion, la Subcoordinacién Nacional de Patrocinio presenta
ante la Fiscalia General del Estado la solicitud de ingreso al Sistema de Proteccidn de Victimas y Testigos de las

Oficios de ingreso al Sistema de Proteccion de Victimas y|Oficios de ingreso al Sistema de Proteccion de Victimas Testigos de la FGE, . o L.
g 4 8 4 g 100,00% 100,00% 100,00% personas que por haber denunciado un acto de corrupcidn corran alguln riesgo.

Testigos de la FGE. gestionados.

Durante el afo 2022 la Subcoordinacién no recibié solicitudes para el procedimiento pertinente.

Una vez que han culminado los procesos judiciales y los trdmites administrativos dispuestos en las Resoluciones del
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social vinculados con la aprobacién de los Informes de
. . L, . . L, . Investigacion, la Subcoordinacion Nacional de Patrocinio mediante informe, procede a cerrar el expediente.

6 Resoluciones derivados de Informes de Investigacion. Resoluciones derivados de Informes de Investigacion cumplidas. 12,00% 12,00% 100,00% ’ ’
Durante el afio 2022 se alcanzo el cierre de 75 expedientes en los que se culmind tanto con la fase judicial como
con la administrativa.

La Subcoordinacion Nacional de Patrocinio efectia, como parte de sus competencias, la defensa legal de las causas
a su cargo en las audiencias publicas convocadas por las autoridades judiciales.

7 Audiencias Judiciales. Audiencias judiciales. 100,00% 100,00% 100,00%
Durante el ano 2022, la Subcoordinacién asistid y realizé la defensa de 37 audiencias convocadas por las
autoridades de distintas dependencias judiciales.

Total % Cumplimiento de la gestion: 99,08%

Subcoordinacién Nacional de Transparencia

Las Escuelas de Formacidn en Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion han sido creadas con la finalidad de
“Promover las capacidades ciudadanas para la transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién, a través de
la ejecucién de procesos de formacién”. Estan dirigidas a ciudadania en general, organizaciones sociales,
L, ., . L servidores publicos, entre otros.

1 Escuelas de Formacion. Escuelas de Formacién en transparencia y lucha contra la corrupcion ejecutadas. 138 139 100,00% ’
Durante el afio 2022 se implementaron un total de 139 Escuelas a nivel nacional, a excepcién de la provincia de
Galdpagos, con la participacién de 3.029 personas, procesos que se desarrollaron tanto de manera presencial
como virtual.

Los espacios de didlogo y reflexion se desarrollan con la finalidad de “sensibilizar y promover la accién ciudadana
que permita reconocer, prevenir y combatir la corrupcién”, son procesos cortos que se ejecutan por una sola vez y

. . ., . ., tienen la intension de ser el primer encuentro para invitar a la ciudadania a la escuela de formacion.
Espacios de didlogo y reflexion en Transparencia y lucha de la corrupcion, en

205 240 100,00%
articulacién con ciudadania o entidades publicas, efectuados. ?

2 Espacios de didlogo.
Durante el 2022 se llevaron a cabo 240 espacios de didlogo en 22 provincias del pais. En estos procesos se contd
con la participacidon de 5.054 personas (servidores publicos, organizaciones sociales, estudiantes secundarios y

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementacién de los
universitarios y ciudadania en general).

mecanismos de lucha contra la corrupcién, defensa de los
derechos de participacidn ciudadana y del interés social en la
gestidn publica, asi como de la promocion y fortalecimiento de
la transparencia. En 2022 los equipos técnicos de las delegaciones provinciales y planta central participaron en un Congreso
Procesos para formar formadores dirigido a los delegados y técnicos provinciales del Internacional Anticorrupcion organizado por el I. Municipio de Quito, el mismo que sirvio para que los analistas de
3 Proceso para formar formadores. CPCCS para mejorar las técnicas de capacitacién y asesoria en temas de transparencia 1 1 100,00% Transparencia, Delegados Provinciales y el equipo de la Subcoordinacién Nacional de Transparencia se capaciten
y Lucha contra la corrupcién, realizado. en los temas relacionados con Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, con la finalidad de mejorar sus técnicas
de capacitacion a la ciudadania.

Para el cumplimiento de este indicador, la Subcoordinacidn Nacional de Transparencia promovid la suscripcidn de
convenios interinstitucionales con GAD cantonales en las provincias de Chimborazo (canton Guano) y Los Rios
Entidades publicas que reciben apoyo técnico y asesoria para la implementacién de (cantones Baba, Babahoyo, Quevedo y Vinces), con la finalidad de implementar en dichos Gobiernos Auténomos
propuestas de fortalecimiento de capacidades en Transparencia y lucha contra la 3 5 100,00% Descentralizados el documento técnico y metodoldgico denominado “Guia Integral de Prdcticas Transparentes”,
corrupcién. cuya finalidad la finalidad es el promover la implementacién de practicas transparentes en la gestiéon de
instituciones publicas, con la participacidn activa y protagdnica de la ciudadania, para fortalecer la democracia y
transparencia.

Implementacién de propuestas en transparencia y lucha
contra la corrupcién.

5 Jornadas de reflexién. Jornadas de reflexién sobre transparencia y prevencion de la corrupcién ejecutadas. 2 0 0,00% No se cumplié la meta de este indicador.

Total % Cumplimiento de la gestion: 80,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

INDICADOR DE LA META

OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

Subcoordinacion Nacional de Gestion Administrativa

Se realizaron los procesos de pago de: servicios basicos, gastos administrativos, recoleccidon de basura, expensas,
1 Pagos de servicios generales. Procesos de pagos de servicios generales realizados. 100,00% 99,96% 99,96% costos notariales, valor porcentual de servicios basicos y parqueaderos del Comodato entre el Banco Central del
Ecuador y el Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social.

El Consejo de Participacidon Ciudadana y Control Social, a través de la Subcoordinacidn Nacional de Gestién
Administrativa, ejecutd el Plan Anual de Contrataciones 2022, con base en lo establecido en la Ley Organica del

. L 2 Procesos de bienes, servicios y obras. Procesos de bienes, servicios y obras contratadas. 100,00% 99,96% 99,96% Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP).
OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Se realizé la adquisicidn de bienes y servicios para el normal desenvolvimiento de la Institucién.

Servicio de alquiler de computadoras portatiles para el CPCCS; adquisicién de infraestructura hiperconvergente,
3 Procesos de designacién de autoridades. Procesos de designacién de autoridades. 100,00% 99,96% 99,96% red segura y herramienta de respaldos para el CPCCS; contratacién del servicio de difusién y traduccién de
publicaciones reglamentarias para los procesos de designacidn de autoridades que debe ejecutar el CPCCS.

Total % Cumplimiento de la gestion: 99,96%

Subcoordinacion Nacional de Gestion Financiera

La ejecucion presupuestaria del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social correspondiente al periodo 1
1 Ejecucidn Presupuestaria Institucional. Ejecucidén Presupuestaria Institucional. 98,00% 97,58% 99,57% de enero al 31 de diciembre del 2022 fue de 7.944.773,67, equivalente al 97,58% del total del presupuesto
codificado.

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Se realizé el control previo a los procesos de pago, los cuales fueron procesados integramente con sus respectivas
2 Informes presentados de los procesos de pagos. Informes presentados de los procesos de pagos. 12 12 100,00% hojas o informes a través del Sistema Integrado de Gestion Financiera eSIGEF por lo que se cumplié con el 100% de
las solicitudes que ingresaron en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2022.

Total % Cumplimiento de la gestion: 99,79%
Subcoordinacién Nacional de Talento Humano
, , . . ., L, Durante el ano 2022 se realizaron todos los procesos de pago referente a las actividades de la gestion de Talento
1 Ejecucion del presupuesto de ndmina. Ejecucion del Presupuesto de ndmina. 100,00% 100,00% 100,00% Humano P pag g
5 Servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de|Servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacién y capacitaciéon 100.00% 86.00% 86.00% Las capacitaciones tuvieron cobertura a nivel nacional y se desarrollaron en distintos temas, con la participacién
formacidén y capacitacién institucional. institucional. R R R del personal de las diferentes unidades administrativas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.




OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Ejecucion de las acciones definidas en el Plan de mejora de
clima laboral.

Ejecucion de las acciones definidas en el plan de mejora de clima laboral.

100,00%

100,00%

100,00%

Durante el afio 2022 se realizaron las siguientes actividades:

¢ Socializacion permanente de las fechas civicas.

e Campafias Institucionales.

¢ Induccién al personal nuevo.

¢ Socializacion permanente de las fechas de cumpleafios del personal.

e Comunicados institucionales referentes a nacimiento de los hijos de los servidores y fallecimiento de sus
parientes cercanos.

¢ Eventos institucionales para la integracién del personal.

e Capacitaciones para todo el personal.

¢ Informe de las actividades desarrolladas y evaluacidn del 100% del trabajo por parte del MDT.

Ejecucion de las acciones definidas en el Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Ejecucion de las acciones definidas en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

100,00%

100,00%

100,00%

¢ Elaboracion del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional entregado a la Coordinacidon General de Asesoria
Juridica para revision.

¢ Elaboracién de formato para Informe de teletrabajo.

¢ Implementacion de cercos epidemiolégicos de los servidores que tuvieron contacto con personal con contagio o
posible contagio de COVID-19.

e Elaboraciéon de informes de trabajo social del personal que se encuentra con contagio confirmado con
certificados médicos.

¢ Desarrollo de campafias de seguridad y salud Tema: COVID-19 y socializacién del protocolo para retorno a las
actividades laborales semipresenciales.

* Seguimiento al personal inoculado.

¢ Verificacidn del personal que se encuentra en seméaforo rojo para el retorno al trabajo presencial.

¢ Envio de matrices del personal inoculado del CPCCS al MDT.

* Notificacion de las medidas de bioseguridad que se deben seguir para el retorno a las instalaciones.

¢ Desarrollo de Campafia de ergonomia del trabajo - pantalla de visualizacion de datos.

Ejecucion del Plan Anual de Evaluacién de Desempefio.

Ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de Desempefio.

100,00%

100,00%

100,00%

¢ Levantamiento de la informacion para la ejecucién del proceso de evaluacidon del desempefio (asignacion de
responsabilidades).

¢ Aplicacion de evaluacién de desempefio a servidores en niveles de eficiencia.

* Recopilacién de evaluacién de desempefio al Nivel Jerarquico Superior por parte de los servidores.

¢ Informacién ingresada al Mddulo de Evaluacién de Desempeiio del SIITH.

Total % Cumplimiento de la gestion:

97,20%

Subcoordinacion Nacional de Tecnologias de la Informacion

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Soportes técnicos.

Soportes técnicos atendidos.

100,00%

100,00%

100,00%

Asistencia técnica especializada a usuario en modalidad presencial y teletrabajo.
Soporte técnico en equipos tecnoldgicos de usuario final.

Equipos tecnoldgicos para procesos de baja.

Adquisicién de equipos biométricos.

Desarrollos y mantenimientos de sistemas informaticos.

Desarrollos y mantenimientos de sistemas informaticos realizados.

100,00%

100,00%

100,00%

Procesos y sistemas para concursos de conformaciéon de Comisiones Ciudadanas de Seleccidon - designacién de
autoridades: Defensor Publico, CGE y CNE.

Sistemas informdaticos de: Rendicion de Cuentas, Sistema de Viaticos, Denuncias y Pedidos, Formulario de
Orientacion Juridica, Formulario Financiero — SRI, Veeduria Ciudadana.

Soporte técnico en todos los Sistemas Informaticos.

Servicios tecnolégicos de la informacién catalogados.

Servicios tecnolégicos de la informacién catalogados.

100,00%

100,00%

100,00%

Seguridad Informatica.

Gestion de Infraestructura Tecnoldgica, Telecomunicaciones y Servicios Tecnoldgicos.
Mantenimiento preventivo de computadoras Workstations.

Mantenimiento preventivo y correctivo de Firewall.

Total % Cumplimiento de la gestion:

100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBIJETIVO PEI / PND

N. DE META

META POA

DESCRIPCION

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Informes de gestion del CPCCS.

INDICADOR DE LA META

Numero de informes de seguimiento al cumplimiento de la gestion institucional.

RESULTADOS
TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

36

36

100,00%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La Coordinacion General de Planificacion Institucional con la finalidad de asesorar a las autoridades en la toma de
decisiones, realiza el seguimiento y monitoreo a la gestion institucional y al cumplimiento de las competencias
establecidas en la Ley, en virtud de lo cual durante el afio 2022 elaboré 36 informes de los siguientes procesos:

Plan Anual Operativo (12 informes), Plan Estratégico Institucional (3 informes), Evaluacidon presupuestaria (12
informes), Rendicion de Cuentas Institucional (1 informe), Recomendaciones de Auditoria Interna (4 informes),
Gestion de Tramites Administrativos (4 informes).

Informes de cumplimiento LOTAIP.

Porcentaje de acciones desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones dispuestas
por la LOTAIP.

100,00%

100,00%

100,00%

La Coordinacién General de Planificacion Institucional durante el afio 2022 implementé las acciones necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -
LOTAIP, emitida por la por la Defensoria del Pueblo, ente rector del proceso, para lo cual lidera el Comité de
Transparencia y presenta a las autoridades un Informe mensual del cumplimiento del articulo 7 de la referida Ley,
con un total de 12 Informes presentados.

Plan Estratégico Institucional.

Plan Estratégico Institucional aprobado por el Pleno del CPCCS.

100,00%

100,00%

100,00%

La Coordinacion General de Planificacidn Institucional en el marco de sus atribuciones citadas en el Estatuto
Organico por Procesos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, coordiné con las distintas unidades
la elaboraciéon del Plan Estratégico Institucional 2021 -2025, formulada en concordancia con la misién vy
competencias establecidas en la normativa vigente.

Mediante Oficio No. SNP-SPN-2022-0353-OF de fecha 10 de marzo de 2022, la Secretaria Nacional de
Planificacién remitié el informe favorable de validacién técnica del Plan Estratégico Institucional en cumplimiento
de lo establecido en el Art. 24. de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacidn Participativa.

El Pleno del CPCCS mediante Resolucidon Nro. CPCCS-PLE-SG-013-E-2022-861 de fecha 2 de abril de 2022, aprobé
la Planificacidn Institucional correspondiente al periodo 2021 - 2025 y los indicadores de gestidn y rendimiento del
CPCCS de los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

Plan Operativo Anual.

Plan Operativo Anual consolidado, consensuado, presupuestado y aprobado por el
Pleno del CPCCS.

100,00%

100,00%

100,00%

La Coordinacién General de Planificacion Institucional en el marco de sus atribuciones citadas en el Estatuto
Organico por Procesos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, coordiné con las distintas unidades
la actualizacidn del Plan Anual Operativo 2022, formulada en concordancia con los objetivos del Plan Estratégico
Institucional del CPCCS.

El Pleno del CPCCS mediante Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-013-E-2022-862 de fecha 2 de abril de 2022, aprobd
la Planificacién Operativa correspondiente al aflo 2022, luego de lo cual la Coordinacidn General de Planificacién
Institucional acompafié su implementacion.

Total % Cumplimiento de la gestion:

100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

META POA

OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS DE LA GESTION
Respuestas a requerimientos realizados por el MREMH, la Respuestas a requerimientos realizados por el MREMH. la ciudadania u otras Se dio atencién a un requerimiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, relacionado a la
1 ciudadania u otras instituciones publicas en el dmbito de|. p . , q . L. p . ’ 100,00% 100,00% 100,00% difusion del programa académico denominado "Maestria en Estudios Anticorrupcidon y Cumplimiento (MACC)",
L instituciones publicas en el ambito de las atribuciones de la CGRI del CPCCS. . . . . . . L
las atribuciones de la CGRI del CPCCS. organizado por la Academia Internacional Anti-Corrupcién (IACA, por sus siglas en inglés).
En el marco de la implementacidn de instrumentos internacionales de Derechos Humanos, se reportan las acciones
Informes solicitados por el MREMH u otras entidades ejecutadas por el CPCCS ante los siguientes instrumentos:
estatales sobre aspectos especificos de los avances,|Informes solicitados por el MREMH u otras entidades estatales sobre aspectos
5 dificultades y recomendaciones referentes a la|especificos de los avances, dificultades y recomendaciones referentes a la 100.00% 100.00% 100.00% 1. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP).
implementaciéon de instrumentos internacionales de|implementacién de instrumentos internacionales de Derechos Humanos en los R A R 2. Examen Periddico Universal (EPU).
Derechos Humanos en los dmbitos de competencia del[ambitos de competencia del CPCCS. 3. Protocolo Adicional a la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos econdmicos,
CPCCs. sociales y culturales - “Protocolo de San Salvador” (PSS).
4. Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH).
Informes sobre la situacién del CPCCS o del pais con
., , P i Informes sobre la situacidn del CPCCS o del pais con relaciéon a uno o mds aspectos de Se elaboré el Informe denominado: "Buenas practicas y recomendaciones relativas al fortalecimiento de la
relacion a uno o mas aspectos de las recomendaciones . s . . ., - . L . . .
3 ., . las recomendaciones formuladas para avanzar en la aplicaciéon de instrumentos 100,00% 100,00% 100,00% transparencia en la Gestidon Publica y la implementacién de instrumentos internacionales de lucha contra la
formuladas para avanzar en la aplicacién de instrumentos|. . ) . L .\
. . . . internacionales relativos a las Competencias del CPCCS. corrupcion en el Ecuador”.
internacionales relativos a las Competencias del CPCCS.

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META




Eventos, talleres, seminarios o conferencias en temas de

Eventos, talleres, seminarios o conferencias en temas de Relaciones Internacionales

Se ejecutaron los siguientes eventos:

4 Eifrccli(i)nnaecsién. Internacionales  organizados  por la organizados por la Coordinacion. 3 2 66,67% 1.BForo Internacional “Innovacién y Transparencia: Fortaleciendo el Gobierno Abierto”.
2.BEmpoderamiento Ciudadano para la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.
Informes solicitados por el MREMH u otras entidades En el marco del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana contra la
estatales  sobre los  avances, dificultades  y|Informes solicitados por el MREMH u otras entidades estatales sobre los avances, Corrupcion (MESICIC), la Coordinacion General de Relaciones Internacionales reportd la informacién solicitada por
5 recomendaciones referentes a la implementacion deldificultades y recomendaciones referentes a la implementacién de mecanismos 100,00% 100,00% 100,00% BT . .,
mecanismos internacionales en el marco de la CNUCC vy lafinternacionales en el marco de la CNUCC Yy la CICC. la Secretaria Técnica de Transparenua y Lucha contra la Corrupaor’l ,(STTLCC) del ,CP,CCS’ con respecto de los
alec. avances de las recomendaciones formuladas en la Cuarta Ronda de Analisis por el Comité de Expertos del MESICIC.
Se recibieron invitaciones para participar de los siguientes eventos:
1. Grupo de Examen de la Aplicaciéon (13 al 17 de junio 2022) y Grupo de Trabajo Intergubernamental de
. . .. . . .. , Composicidn Abierta sobre Prevencién de la Corrupcidn del 15 al 17 de junio 2022.
6 Ln:g;mnizsdrfz;:/;r;t;:rl]r:zrgzlclcc:)r}:aé(;s en los que participa Icnljgg:es de eventos internacionales en los que participa uno o mas representantes del 100,00% 100,00% 100,00% 2. Primera parte de la continuacion del 13° Periodo de Sesiones del Grupo de Examen de la Aplicacion de la
' ' Convencioén de las Naciones Unidas contra la Corrupcidon (CNUCC) del 8 al 9 de septiembre 2022.
3. Reunidn conjunta de tres Grupos de Trabajo de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
(CNUCC): Aplicacién de la Convencidn, Recuperacion Activos y Cooperacién Internacional del 7 al 11 de noviembre
2022.
OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales. . . . . . .
Durante el afo 2022 se realizaron acercamientos con 7 organismos internacionales, tales como: National
Democratic Institute (NDI), Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo (CLAD), Red Argentina para la Cooperacion Internacional (RACI), Semillas Para La
Suscripciones  de  convenios o memorandos  de o - - 5 Democracia, Func.jlaciérj E-spacio Publico y Pan ArT1erican Development F9undation (PADF), con el prf)p.c’)sito de
7 entendimiento de cooperacion internacional, en el dmbito f:‘»uscrlpc!ones de <Eonv.en|os o memorf':mdos de entendimiento de cooperacién 4 0 0,00% fortalecer. ’Ia .gestlon .publlca transparente, a través del acuerdos, convenios, memorandos de entendimiento de
de competencias del CPCCS. internacional, en el dmbito de competencias del CPCCS. cooperacion internacional.
Entre los compromisos alcanzados con dichos organismos se remitié a cada uno el proyecto de convenio para su
consideracidn y observaciones no obstante, por razones externas a la gestion del area siguen en proceso de
suscripcion.
Se presentaron 5 perfiles de proyectos a la Direccion de Cooperacion Internacional Bi-Multilateral y Sur-Sur del
MREMH, con la intencién de canalizar formalmente hacia las Agencias de Cooperacién Internacional y Organismos
Internacionales su consideracién y andlisis.
Proyectos o perfiles de proyectos de Cooperacidn . . . - . . . L , . .
Internacional presentados al MREMH, Agencias de Proyectos o pgrflles de proye.:?tos de Cc?operauon I-nternauonal presentados al 1. Indice N?cllonal de Tr?nsparenc[a y Anticorrupcion (Contraparte: Setfretan? de Tran.sparenc?, Colombia).
8 Cooperacion Internacional, Organismos Internacionales u MRFMH, Agenue?s de Cf)op')erauor\ Internacional, Organismos Internacionales u otras 3 5 100,00% 2.Se.IIo de E.tlca e Integrld:dd — Capitulo Ecuador (Cont.raparte: Secr(?tjclrla .I\fauc')nal Anticorrupcion, Pa'raguay).
otras entidades de carécter plblico o privado. entidades de caracter publico o privado. 3. Sistema integrado en linea para mapeo de mecanismos de participacion ciudadana y control social y estado de
denuncias ingresadas al CPCCS (Contraparte: Consejo para la Transparencia, Chile).
4. Plataforma: E-PARTICIPA (Contraparte: Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AGCID).
5. Intercambio de experiencias en politicas anticorrupcion, transparencia, integridad, y participacién ciudadana
(Contraparte: Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AMEXCID).
Se remitieron 2 informes que contienen la informacion de difusién de los siguientes procesos:
Informes sobre la difusion de informacion y recepcion de ;:lei;acgitzgf;:lf:lc:};rsa\l/olgz CG::seefjilrijldE:Itz:(n).sejo Nacional Electoral.
documentacion canalizada a través de las oficinas|Informes sobre la difusién de informacion y recepcién de documentacién canalizada a 3 Brimera Autoridad de la Defensoria Péblica.
9 consulares del Ecuador, respecto de la realizacion de los|través de las oficinas consulares del Ecuador, respecto de la realizacion de los 2 p 100,00% 4 Brimera Autoridad de la Superintendencia de Bancos.
concursos publicos a cargo del CPCCS para nombrar altas|concursos publicos a cargo del CPCCS para nombrar altas autoridades del Estado. . . . .
autoridades del Estado. 5.Representantes de la Sociedad Civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad.
6.Representantes de la Ciudadania ante el Comité Intersectorial Nacional de Desarrollo de Fronteras.
7. Miembros principales y suplentes de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentari
(COPISA).
Total % Cumplimiento de la gestion: 85,19%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBJETIVO PEI / PND

N. DE META

META POA
DESCRIPCION

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Productos comunicacionales del Consejo de Participacidn
Ciudadana y Control Social.

INDICADOR DE LA META

Productos comunicacionales planificados, elaborados, producidos y difundidos para
posicionar la imagen del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

RESULTADOS
TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

6.192

21.367

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

100,00%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La difusidn de las actividades se dio principalmente a través de las redes sociales institucionales, con un total de
21.367 piezas comunicacionales y pedidos: disefios producidos 10.542, documentos ingresados al sitio web 4.266,
produccion y transmisién de sesiones 322, produccion de piezas audiovisuales 371, cobertura de eventos oficiales
421, elaboracién de boletines de prensa 543, otros contenidos 1.173, informes de monitoreo de medios 250,
resimenes internos de noticias 42, traducciones al kichwa 202, publicaciones Twitter 2.830, publicaciones en
Facebook 307, canal de difusién en Telegram 96 y resumen de actividades de consejeros 2.

Total % Cumplimiento de la gestion:

100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBJETIVO PEI / PND

N. DE META

META POA
DESCRIPCION

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Procesos de capacitacion y fortalecimiento de la identidad
y diversidad cultural.

INDICADOR DE LA META

Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en los procesos de
capacitacion y fortalecimiento.

RESULTADOS
TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

1.900

2.025

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

100,00%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Durante el afio 2022 la Coordinacidn General Intercultural de Comunidades, Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
Pueblos Afroecuatoriano y Montubio desarrollé e implementd varios procesos de capacitacion dirigidos a la
poblacidon perteneciente a pueblos y nacionalidades, algunos de estos en coordinacidn con la Secretaria Técnica de
Participacién y Control Social:

Taller de Rendicion de Cuentas con enfoque intercultural dirigido a docentes y estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior Juan Montalvo.

Foro en Reconocimiento al 21 de marzo “Dia Internacional de la Eliminacidn de la Discriminacién Racial” actividad
que se realizd en coordinacién con las Secretaria de Gestién de Pueblos de la Funcion Ejecutiva y con la
Universidad Amautay.

Escuela de Transformacién en Ciudadanos Valiosos dirigida a la ciudadania del cantén Esmeraldas, en tematicas
relativas a la interculturalidad, plurinacionalidad, participacion ciudadana y colectiva, control social, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

Conversatorio con nacionalidades y pueblos de la provincia de Orellana sobre identidad e interculturalidad.

Facilitacion del Mddulo de Identidad e Interculturalidad en procesos de formacion.

Transversalizacidn del enfoque de interculturalidad.

Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de interculturalidad.

150

145

96,67%

Durante el 2022 la Coordinacién General Intercultural de Comunidades, Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
Pueblos Afroecuatoriano y Montubio desarrollé 3 actividades:

Taller sobre la transversalizaciéon del enfoque de interculturalidad dirigido a los servidores de las Delegaciones
Provinciales del CPCCS con 41 participantes.

Taller de socializacién a los servidores de las Delegaciones Provinciales del CPCCS sobre los dos productos
audiovisuales para la transversalizacién del enfoque de interculturalidad con 50 participantes.

Taller sobre transversalizacién del enfoque de interculturalidad dirigido a servidores del Ministerio de Inclusidn
Econdmica y Social de la provincia de Chimborazo con 54 participantes.

Total % Cumplimiento de la gestion:

98,33%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBIJETIVO PEI / PND

N. DE META

META POA
DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META




Sobre la base de las atribuciones y responsabilidades otorgadas en el Reglamento Orgdnico por Procesos del
1 Informes juridicos. Informes juridicos elaborados para las unidades del CPCCS. 100,00% 100,00% 100,00% CPCCS, la Coordinaciéon de General de Asesoria Juridica cumplid con su aporte al desarrollo de la visidn institucional
con la elaboracion de 197 informes juridicos.

Se atendieron todos los requerimientos de la Coordinacién General Administrativa Financiera, con la emision de

. ; TR 2 Informes juridicos para contratacidn publica. Informes Juridicos elaborados para procesos de contratacion publica. 100,00% 100,00% 100,00% . . e ., L .
OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales. ) P P parap P ? 0 ’ 192 informes correspondientes a procesos de contratacién publica y gestion administrativa.
3 Reglamentos Reglamentos acordes a la Normativa Institucional propuestos 100.00% 100.00% 100.00% Se brindd asesoria en el tema normativo y se elaboraron 12 cuerpos normativos requeridos a la Coordinacion
) ) ’ ’ ’ General de Asesoria Juridica.
La Coordinacion General de Asesoria Juridica se encargo de la defensa institucional en 151 procesos en diferentes
4 Escritos judiciales. Escritos judiciales presentados externamente. 100,00% 100,00% 100,00% . . L D
) J P ? 0 ° instancias de la administracién publica.
Total % Cumplimiento de la gestion: 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA COORDINACION GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

% CUMPLIMIENT! " .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA : INDICADOR DE LA META RESULTADOS % CU NTO I T —
OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS DE LA GESTION
Documentos registrados en el sistema de gestién documental, y entregados de manera 297 documentos recibidos con guia y niumero de tramite, 871 comunicaciones varias, 66 denuncias y 2.176
1 Documentos en el Sistema de Gestion Documental. & & y & 100,00% 100,00% 100,00% L , . & y . . . y
oportuna. tramites con nimero Quipux receptados, registrados y ruteados conforme pertinencia.

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.
210 peticiones de copias certificadas atendidas, 63 postulaciones de Héroes y Heroinas nacionales, 80 actas

2 Solicitudes y procesos internos y externos. Solicitudes y procesos internos y externos atendidos con el debido procedimiento. 100,00% 100,00% 100,00% . ., . e . .,
ye ¥ yp ¥ P 0 0 ° borrador, 247 documentos de procesos de Designacion de Autoridades y 750 notificaciones de resolucién.
281 Resoluciones de Pleno Ordinario, 111 Resoluciones de Pleno Extraordinario y 2 Resoluciones Ordinarias
3 Resoluciones emitidas por el Pleno. Resoluciones emitidas por el Pleno y debidamente notificadas. 100,00% 100,00% 100,00% . . y
Permanentes, emitidas y notificadas.
Total % Cumplimiento de la gestion: 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Area Secretaria General 0,00 0,00 -
Area Comunicacién 0,00 0,00 -
Area Planificacion Institucional 0,00 0,00 -
Area Tecnologia 0,00 0,00 -
Area Relaciones Internacionales 0,00 0,00 -
Area Interculturalidad 0,00 0,00 -
Area Transparencia 0,00 0,00 -
Area Control Social 0,00 0,00 -
Area Rendicién de Cuentas 0,00 0,00 -
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/Docu
) mentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/CE
Area Promocidn de la Participacion 0,00 0,00 - DULA ITEM FTE DE ENERO A DICIEMBR
E_2022.pdf
Area Desconcentracion 0,00 0,00 -
Area Admision y Orientacién Juridica 0,00 0,00 -
Area Asesoria Juridica 0,00 0,00 -
Area Talento Humano 0,00 0,00 -
Area Investigacion 0,00 0,00 -
Area Patrocinio 0,00 0,00 -
Area Administrativo 0,00 0,00 -
Area Administraciéon Central 8.141.600,65 7.944.773,67 97,58%
TOTAL %: 8.141.600,65 7.944.773,67 97,58%
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA
8.141.600,65 8.141.600,65 7.944.773,67 0,00 0,00 97,58%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
infima Cuantia INFIMA-CUANTIA-2022
48 S 175.527,98 38 S 145.236,75
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados SIE-CPCCS-002-2022
Subasta Inversa Electronica
2 S 29.858,00 0 S - SIE-CPCCS-003-2022
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
Consultoria ,
0 $ - 0 S -
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
Publicacién -
0 S - 0 S -
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
Cotizacion COTBS-CPCCS-2022-001
1 S 189.240,00 0 S -
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados LICS-CPCCS-003-2022
Otras
2 S 22.554,99 0 S - PEA-CPCCS-001-2022
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
Lista corta -
0 S - 0 S -
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados REPS-CPCCS-004-2022
Régimen Especial (Todos los procesos)
2 S 636.809,14 0 S - REEP-CPCCS-003-2022
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados MCBS-CPCCS-2022-001
Menor Cuantia Bienes y Servicios
2 S 51.700,40 0 S - MCBS-CPCCS-2022-002
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados ) )
Catélogo Electrdnico CATALOGO-ELECTRONICO-2022
23 S 11.095,67 22 S 11.066,56



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=uheJSxqL6dA7uq7c8AT1ftav2s5fvtwZRpVskn7CpFw,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WWZP2gmDRi5RwEQifLbNjZ91BXlsImYdqGng2nmnns8,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_N61ahj4iZANP6KZFTMdd7oUA_ffNGbiB4JypVSY4kE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=U554E4z7m0_NsVErkYtwP3MBfQYp9uZfuHSdKjiYM2c,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=TfGKvWEsNIPzvHCvN12E29i7JHK6CIqoT-H4LCRJrT0,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=4lIL4gUYWEa2LBIyN1TAh8Jk8X20J_2WNEoAkh-OwG0,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mA7wA0Ba2VWRnuqLtwUOtAXz_WOxOrfvr9tHhR0k1uE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_P1gSFAuIl3JqeVxpirqgTLNWSVS2GhGnMg1AiAaKSY,
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/CEDULA_ITEM_FTE_DE_ENERO_A_DICIEMBRE_2022.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/CEDULA_ITEM_FTE_DE_ENERO_A_DICIEMBRE_2022.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/CEDULA_ITEM_FTE_DE_ENERO_A_DICIEMBRE_2022.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/CEDULA_ITEM_FTE_DE_ENERO_A_DICIEMBRE_2022.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=1jhYhR-Lc6zDOMJ3pIuDghKseQttD5OmozgrliS3_aQ,
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/PROCESOS_CATALOGO_ELECTRONICO_2022.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2023/03/PROCESOS_NFIMA_CUANTIA_2022.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

El CPCCS no ha realizado enajenacidon, donaciones y
expropiaciones de bienes durante el afio 2022.

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

Contraloria General del Estado

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

No DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE

RECOMIENDA

DNA1-0046-2022

No DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2022-0228-M de fecha 5 de
agosto de 2022.

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

70,00%

OBSERVACIONES

Con informe Técnico No. SNTH-2022-0470 de 23 de septiembre de Con
Informe Técnico No. SNTH-2022-0470 de 23 de septiembre de 2022, se
actualizaron los descriptivos de puestos de los grupos ocupacionales:
SP7, SP6, SP5, SP4, SP3, SP2, SP1, SPA4 y SPA2.

Reforma integral: Con Oficio MDT-DFI-2022-0496-O de 29 de agosto
de 2022, el Ministerio del Trabajo comunicé a esta Cartera de Estado
“(...) la Direccion de Fortalecimiento Institucional se encuentra presta
a brindar la asesoria técnica necesaria para el proceso de reforma del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional, por lo que, una vez que se cuente con la aprobacion por
parte de esta cartera de Estado y la expedicion de la reforma de los
instrumentos de gestidn institucional, esto es el Modelo de Gestion y
Estatuto Orgdnico, se dard inicio a la asistencia técnica por parte de
esta Direccion”.

Proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad: Mediante
Memorando Nro. CPCCS-SNTH-2022-0890-M de fecha 26 de octubre
de 2022, la Subcoordinaciéon Nacional de Talento Humano remite el
documento para revisién de la Coordinacién General de Asesoria
Juridica. Mediante Memorando Nro. CPCCS-SNTH-2022-0988-M de
fecha 22 de noviembre de 2022, se realizd una insistencia a la
Coordinacidn General de Asesoria Juridica solicitando la revision.

El Cédigo de Etica sera socializado cuando en cuanto sea aprobado por
el pleno del CPCCS.

Mediante Memorando Nro. CPCCS-SNTH-2022-0529-M de fecha 5 de

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://drive.google.com/drive/folders/1a

KVQsfehlQyQRSOIVK6XCSRIKsLBHqdd

Contraloria General del Estado

DNA1-0052-2022

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2022-0348-M de fecha 9 de
diciembre de 2022.

50,00%

Mediante Memorando Nro. CPCCS-CGAF-2022-0869-M de 21 de
noviembre de 2022, la Coordinacién General Administrativa Financiera
solicita a la Subcoordinacién Nacional de Gestiéon Administrativa el
cumplimiento de la Recomendacidon # 01, el area da respuesta
mediante Memorando Nro. CPCCS-SNGA-2022-2795-M de fecha 21 de
noviembre de 2022; sin embargo, no se cuenta aun con la respuesta
del Responsable de la Unidad de Transportes en la Delegacién Guayas,
no se adjunta la Politica interna para el ingreso y egreso de bienes de
consumo corrientes, como tampoco se remite la planificacion mensual
de recepcion, despacho, registro y entrega de documentacién para el
registro contable de existencias y no se adjunta el levantamiento y
control de los bienes de consumo corriente y una evidencia de cémo se
encuentran los archivos documentales que mantiene bodega
institucional.

Reforma Integral Manual de Puestos:

Actualizacién del Manual: Con Informe Técnico No. SNTH-2022-0470
de 23 de septiembre de 2022, se actualizaron los descriptivos de
puestos de los grupos ocupacionales: SP7, SP6, SP5, SP4, SP3, SP2,
SP1, SPA4 y SPA2.

Reforma integral: Con Oficio MDT-DF|-2022-0496-0 de 29 de agosto

https://drive.google.com/drive/folders/18
RVXS8j0YacR2xu-UtZINpzNCIVWXiXF

Nota aclaratoria: En los campos de "Cobertura geografica institucional: unidades de atencién" e "Implementacion de politicas publicas" la desagregacion de los usuarios no coincide con la totalidad en virtud de que varias unidades de la Institucidon no cuentan con el detalle de género y de autodefinicién étnica: género ni pueblos y nacionalidades.


https://drive.google.com/drive/folders/1aKVQsfehlQyQRS0lvK6XCSRIKsLBHqdd
https://drive.google.com/drive/folders/1aKVQsfehlQyQRS0lvK6XCSRIKsLBHqdd
https://drive.google.com/drive/folders/18RVXS8j0YacR2xu-UtZINpzNClvWXiXF
https://drive.google.com/drive/folders/18RVXS8j0YacR2xu-UtZINpzNClvWXiXF

