
Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Asistencia técnica a mecanismos de control

social conformados en 2021, 2022 y 2023. 
Número

Sumatoria de asistencias técnicas a

mecanismos de control social conformados

en 2021, 2022 y 2023. 

30 30 60 60 60 60

Talleres de capacitación en temas de control

social. 
Número

Sumatoria de talleres de capacitación en

temas de control social. 
6 6 6 6 24 25 26 27

Mecanismos de control social conformados

para el proceso de designación de

autoridades. 

Número

Sumatoria de mecanismos de control social

conformados para el proceso de designación

de autoridades. 

1 1 1 1 1

Mecanismos de control social conformados

por pedido de la ciudadanía, de autoridad, o

por iniciativa del Pleno del CPCCS.

Número

Sumatoria de mecanismos de control social

conformados por pedido de la ciudadanía, de

autoridad, o por iniciativa del Pleno del

CPCCS.

30 30 28 88 91 94 97

Asistencia técnica, monitoreo y seguimiento

a mecanismos de control social conformados. 
53.03.01 Pasajes al Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Capacitación a ciudadanos y servidores

públicos en temas de control social.
53.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Conformación de veedurías ciudadanas para

la designación de autoridades.
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Conformación de mecanismos de control

social. 
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Proforma 2024

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

15. Fomentar la Ética Pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.1. Fomentar la integridad pública y la lucha contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva entre todas las funciones del Estado y la participación ciudadana.

Incrementar de 25% a 30% el nivel de confianza institucional en el Gobierno.

Subcoordinación Nacional de Control Social.

Método de cálculo Ene Feb

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

Oct

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos de participación ciudadana y el control social en el marco de los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.

I. Planificación institucional 2024

Nov DicMar

Promover el ejercicio del derecho al control

social y fortalecer el poder de la sociedad en

el control de lo público mediante la

facilitación de apoyo técnico y conformación

de mecanismos, monitoreo y evaluación.

II. Programación presupuestaria 2024

May Jun Jul AgoObjetivo operativo SepAbrUnidad de medida

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb

Indicador

Total 2024Mar Abr May Jun Jul Ago

Proyección plurianual

Tipo de gasto

Firmas de responsabilidad:

202311Fecha: 27

Sep Oct Nov Dic

55 Participación Ciudadana 

Aprobado por: Validado por:

Víctor Manuel Cardoso Mancero

Especialista en Evaluación y Monitoreo

Joselyn Mabel Hernández Maya

Subcoordinadora Nacional de Control Social

Elaborado por: Revisado por:

Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Coordinador General de Planificación 

Institucional

Nombre:

Cargo:

José Jonathan Grijalva Rodas

Secretario Técnico de Participación y Control Social

Corriente

Corriente

$0,00

$0,00

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

VICTOR MANUEL 
CARDOSO MANCERO

Firmado electrónicamente por:

JOSELYN MABEL 
HERNANDEZ MAYA

Firmado electrónicamente por:

JOSE JONATHAN 
GRIJALVA RODAS



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Escuelas de Formación en Participación

Ciudadana.
Número

Sumatoria de Escuelas de Formación en

Participación Ciudadana.
2 2 12 12 12 12 12 12 10 10 10 2 108 119 130 141

Talleres de capacitación en participación

ciudadana. 
Número

Sumatoria de talleres de capacitación en

participación ciudadana. 
10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20 8 208 229 250 271

Acompañamiento técnico a espacios,

mecanismos e instancias de participación.
Número

Sumatoria de acompañamientos técnicos a

espacios, mecanismos e instancias de

participación.

20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 10 200 220 240 260

Seguimiento y acompañamiento en la

implementación y fortalecimiento del Sistema

de Participación Ciudadana en los GAD.

Número

Sumatoria de seguimientos y

acompañamientos en la implementación y

fortalecimiento del Sistema de Participación

Ciudadana en los GAD.

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 52 56 60

Procesos de formación y capacitación. 53.03.01 Pasajes al Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Acompañamiento técnico a espacios,

mecanismos e instancias de participación.
53.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Acompañamiento en la implementación y

fortalecimiento del Sistema de Participación

Ciudadana. 

00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Proforma 2024

Fecha: 6 12 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Subcoordinación Nacional de Promoción de la Participación.

Institucional. 

15. Fomentar la Ética Pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.1. Fomentar la integridad pública y la lucha contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva entre todas las funciones del Estado y la participación ciudadana.

Incrementar de 25% a 30% el nivel de confianza institucional en el Gobierno.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos de participación ciudadana y el control social en el marco de los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

Promover y fortalecer el ejercicio pleno de los

derechos de participación ciudadana en la

toma de decisiones, planificación y gestión de

los asuntos públicos y en el control social de

las instituciones del estado y la sociedad, y de

sus representantes profundizando y

fortalecimiento la democracia participativa. 

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 2024 Tipo de gasto

55 Participación Ciudadana 

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Claudia Inés Moreira Rivadeneira Xavier Enrique Montalvo Poveda Nombre: José Jonathan Grijalva Rodas Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Gestor cultural Subcoordinador Nacional de Promoción de la Participación Cargo: Secretario Técnico de Participación y Control Social
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmado electrónicamente por:

CLAUDIA INES 
MOREIRA RIVADENEIRA

Firmado electrónicamente por:

XAVIER ENRIQUE 
MONTALVO POVEDA

Firmado electrónicamente por:

JOSE JONATHAN 
GRIJALVA RODAS

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Gestión del catastro de instituciones y

autoridades de elección popular sujetas a

rendir cuentas.

Porcentaje

(Sumatoria de solicitudes de gestión de

catastro y de reaperturas de informes de

rendición de cuentas atendidas sobre

solicitudes de gestión de catastro y de

reaperturas de informes de rendición de

cuentas ingresadas) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Metodologías, instrumentos y mecanismos

creados para el proceso de rendición de

cuentas.

Número

Sumatoria de metodologías y herramientas

para el proceso de rendición de cuentas

actualizadas y/o creadas. 

1 1 1 1 1 5 6 6 6

Talleres de capacitación sobre el proceso de

rendición de cuentas.
Número

Sumatoria de talleres de capacitación sobre el

proceso de rendición de cuentas.
70 70 60 10 210 250 250 250

Servidores y ciudadanos fortalecidos en temas

de rendición de cuentas.
Número

Sumatoria de servidores y ciudadanos

fortalecidos en temas de rendición de cuentas.
1.400 3.500 6.000 4.000 4.000 2.000 1.800 1.500 600 500 500 800 26.600 26.600 26.600 26.600

Instituciones que cumplen con el proceso de

rendición de cuentas.
Porcentaje

(Sumatoria de instituciones que cumplieron

con el proceso de rendición de cuentas sobre

el catastro total de instituciones sujetas a

rendir cuentas) por 100.

82,00% 82,00% 82,10% 82,20% 82,30%

Autoridades de elección popular que cumplen

con el proceso de rendición de cuentas.
Porcentaje

(Sumatoria de autoridades de elección popular

que cumplieron con el proceso de rendición de

cuentas sobre catastro total de autoridades de

elección popular sujetas a rendir cuentas) por

100.

70,75% 70,75% 71,00% 71,25% 71,50%

Verificación de Informes de rendición de

cuentas presentados al CPCCS.
Número

Sumatoria de informes de rendición de cuentas

presentados al CPCCS verificados. 
3.525 3.525 3.550 3.612 3.612

Gestión del catastro de instituciones y

autoridades de elección popular sujetas a

rendir cuentas.

53.03.01 Pasajes al Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Diseño de metodologías, instrumentos y

mecanismos para el proceso de rendición de

cuentas.

53.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Espacios para fortalecimiento de capacidades

en temas de rendición de cuentas.
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Fortalecimiento de servidores y ciudadanos en

temas de rendición de cuentas.
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Cumplimiento de la entrega del informe de

rendición de cuentas de autoridades e

instituciones al CPCCS.

00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Retroalimentación a los sujetos a rendir

cuentas que presentaron a tiempo su informe

al CPCCS.

00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Proforma 2024

Fecha: 27 11 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Subcoordinación Nacional de Rendición de Cuentas

Institucional. 

15. Fomentar la Ética Pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.1. Fomentar la integridad pública y la lucha contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva entre todas las funciones del Estado y la participación ciudadana.

Incrementar de 25% a 30% el nivel de confianza institucional en el Gobierno.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos de participación ciudadana y el control social en el marco de los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

Fortalecer el sistema de rendición de cuentas

sobre lo público desde el establecimiento y la

institucionalización de mecanismos

participativos de rendición de cuentas, que

sometan al control y evaluación de la sociedad

la gestión de lo público. 

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Corriente

$0,00

Sep Oct Nov Dic Total 2024 Tipo de gasto

55 Participación Ciudadana 

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00

Especialista en Capacitación en Procesos de Rendición de Cuentas Subcoordinador Nacional de Rendición de Cuentas. Cargo: Secretario Técnico de Participación y Control Social
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Cynthia Nathaly Condoy Celi Andrés Enrique Williams Yépez Nombre: José Jonathan Grijalva Rodas Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

CYNTHIA NATHALY 
CONDOY CELI

Firmado electrónicamente por:

ANDRES ENRIQUE 
WILLIAMS YEPEZ

Firmado electrónicamente por:

JOSE JONATHAN 
GRIJALVA RODAS



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Orientaciones jurídicas para la presentación

de denuncias o pedidos ciudadanos.   
Porcentaje

(Sumatoria de orientaciones jurídicas

brindadas sobre la sumatoria de

orientaciones jurídicas solicitadas) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Informes de calificación de pedidos y

admisibilidad de denuncias sobre actos u

omisiones que generen corrupción, afecten la

participación ciudadana y el interés público. 

Número

Sumatoria de informes de calificación de

pedidos y admisibilidad de denuncias sobre

actos u omisiones que generen corrupción,

afecten la participación ciudadana y el interés 

público. 

34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 26 400 420 440 460

Registro y sistematización del archivo pasivo

de la Secretaría Técnica de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción. 

Porcentaje

(Sumatoria de expedientes del archivo pasivo

de la STTLCC registrados y sistematizados

sobre sumatoria de expedientes del archivo

pasivo de la STTLCC pendientes) por 100.

2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 30% 40% 20% 10%

Orientación jurídica a la ciudadanía para la

presentación de denuncias y pedidos a nivel

nacional, con base en la normativa interna. 

53.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, Carnetización, 

Filmación e Imágenes Satelitales. 

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Levantamiento y aprobación de informes de

calificación de pedidos y admisibilidad de

denuncias sobre actos u omisiones que

afecten la participación ciudadana, generen

corrupción o atenten contra el interés

púbico. 

53.03.01 Pasajes al Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Registro, sistematización, custodia y

preservación del archivo de la Secretaría

Técnica de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción. 

53.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Corriente

Corriente

Corriente

$0,00

$0,00

$0,00

Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Coordinador General de Planificación 

Institucional

Nombre:

Cargo:

Pablo Alberto Sempértegui Fernández

Secretario Técnico de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción

Guido Alfonso Chamorro Tumipamba

Técnico de Archivo

Javier Estuardo Martínez Aguirre

Subcoordinador Nacional de Admisión y Orientación Jurídica 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Firmas de responsabilidad:

202311Fecha: 27

Sep Oct Nov Dic

56 Transparencia y Lucha contra la 

Corrupción

Indicador

Total 2024Mar Abr May Jun Jul Ago

Proyección plurianual

Tipo de gastoMacroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb

Dirigir el proceso integral de admisión de

denuncias sobre actos de corrupción, actos

que impidan la participación ciudadana y

asuntos de interés social.

II. Programación presupuestaria 2024

May Jun Jul AgoObjetivo operativo SepAbrUnidad de medida Método de cálculo Ene Feb

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

Oct

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los derechos de participación ciudadana y del interés social en la gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento de la transparencia.

I. Planificación institucional 2024

Nov DicMar

Proforma 2024

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

15. Fomentar la Ética Pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2. Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna y cercana a la ciudadanía. 

Al 2024 incrementar de 0,7 a 0,76 el índice de Gobierno Electrónico.

Subcoordinación Nacional de Admisión y Orientación Jurídica

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

JAVIER ESTUARDO 
MARTINEZ AGUIRRE

Firmado electrónicamente por:

GUIDO ALFONSO 
CHAMORRO TUMIPAMBA

Firmado electrónicamente por:

PABLO ALBERTO 
SEMPERTEGUI 
FERNANDEZ



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Informes de investigación sobre actos u

omisiones que afecten los derechos de

participación ciudadana, generen corrupción

o atenten contra el interés público, aprobados

por la Secretaría Técnica de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción.

Número

Sumatoria de informes de investigación,

aprobados por la Secretaría Técnica de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción.

0 1 2 3 3 2 1 1 3 3 3 1 23 24 25 26

Procesos de investigación tramitados a través

de la resolución de descongestión, aprobados

por la Secretaría Técnica de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción.

Número

Sumatoria de procesos de investigación

tramitados a través de la resolución de

descongestión, aprobados por la Secretaría

Técnica de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 141

Repositorio digital de informes de

investigación aprobados por el Pleno del

CPCCS y sus entidades preconstituyentes

(CCCC y SENACOR).

Porcentaje

(Sumatoria de informes de investigación en

repositorio digital sobre sumatoria de

informes aprobados por el Pleno del CPCCS y

sus entidades preconstituyentes (CCCC y

SENACOR)) por 100.

5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 20,00% 30,00% 40,00%

53.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, Carnetización, Filmación 

e Imágenes Satelitales 

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.01 Pasajes al Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Cumplimiento Resolución PODE. 00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Gestión de repositorio digital de informes de

investigación aprobados por el Pleno del

CPCCS y sus entidades preeconstituyentes

(CCCC y SENACOR).

53.02.30 Digitalización de información y datos públicos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Institucional. 

15. Fomentar la Ética Pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

Proforma 2024

Fecha: 27 11 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Subcoordinación Nacional de Investigación.

15.2. Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna y cercana a la ciudadanía. 

Al 2024 incrementar de 0,7 a 0,76 el índice de Gobierno Electrónico.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los derechos de participación ciudadana y del interés social en la gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento de la transparencia.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb Ago Sep Oct

Dirigir los procesos de investigación sobre

actos u omisiones que generen corrupción,

afecten a los derechos de participación

ciudadana o el interés público. 

Mar Abr May Jun Jul

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida
Nov Dic Total 2024 Tipo de gasto

Corriente

56 Transparencia y Lucha contra la Corrupción

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00

Asistente Administrativa Subcoordinadora Nacional de Investigación Cargo:
Secretario Técnico de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción

Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Investigación de denuncias sobre actos u

omisiones que generen corrupción, afecten a

los derechos de participación ciudadana o el

interés público. 

$0,00 Corriente

Erika Nicole Cañas Naranjo Roxana Judith López Sánchez Nombre: Pablo Alberto Sempértegui Fernández Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERROFirmado electrónicamente por:

ERIKA NIKOLE CAÑAS 
NARANJO

Firmado electrónicamente por:

ROXANA JUDITH LOPEZ 
SANCHEZ

Firmado electrónicamente por:

PABLO ALBERTO 
SEMPERTEGUI 
FERNANDEZ



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Impulsos de investigaciones previas y

procesos judiciales.
Número

Sumatoria de impulsos de investigaciones

previas y procesos judiciales.
17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204 205 206 207

Seguimientos administrativos y actos

administrativos. 
Número

Sumatoria de seguimientos administrativos y

actos administrativos. 
17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204 205 206 207

Demandas de acceso a la información pública. Porcentaje

(Sumatoria de demandas de acceso a la

información pública presentadas sobre la

sumatoria de pedidos de acceso a la

información pública que aplican a demanda)

por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Informes de cierre de expedientes

culminados, aprobados por el

Subcoordinador Nacional de Patrocinio.

Porcentaje

(Sumatoria de informes de cierre sobre

sumatoria de expedientes culminados) por

100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

53.05.02

Edificios, Locales y Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento)

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

57.02.06

Costas Judiciales, Trámites Notariales, 

Legalización de Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.01 Pasajes al Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Seguimientos administrativos y actos

administrativos. 
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Patrocinio de acciones de acceso de

información pública. 
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Levantamiento y aprobación de cierre de

expedientes. 
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Patrocinio en el ámbito judicial. 

$0,00 Corriente

Asistente de Patrocinio Subcoordinador Nacional de Patrocinio Cargo:
Secretario Técnico de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción

Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por:

Patrocinar las causas que se instauren como

consecuencia de las investigaciones; llevar a

cabo el seguimiento de los procesos judiciales

o administrativos que se deriven de los

informes del CPCCS, e impulsar las acciones

legales y administrativas necesarias de

acuerdo a las recomendaciones formuladas

en aquellos. 

Anthony Joao Silva Mayorga Henry Javier Benalcázar Casnanzuela Nombre: Pablo Alberto Sempértegui Fernández Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Oct Nov Dic Total 2024 Tipo de gastoSep

$0,00 Corriente

56 Transparencia y Lucha contra la 

Corrupción

$0,00 Corriente

Abr May Jun Jul Ago

Corriente

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb Mar

Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

Feb Mar Abr May Jun Jul

15.2. Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna y cercana a la ciudadanía. 

Al 2024 incrementar de 0,7 a 0,76 el índice de Gobierno Electrónico.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los derechos de participación ciudadana y del interés social en la gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento de la transparencia.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene

Proforma 2024

Fecha: 27 11 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Subcoordinación Nacional de Patrocinio.

$0,00 Corriente

$0,00

Institucional. 

15. Fomentar la Ética Pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

HENRY JAVIER 
BENALCAZAR 
CASNANZUELA

Firmado electrónicamente por:

ANTHONY JOAO SILVA 
MAYORGA

Firmado electrónicamente por:

PABLO ALBERTO 
SEMPERTEGUI 
FERNANDEZ



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Implementación de la Guía Integral de

Prácticas Transparentes para el

fortalecimiento de las capacidades

institucionales en áreas relacionadas a la

transparencia y prevención de la corrupción

en Gobiernos Autónomos Descentralizados.

Número

Sumatoria de GAD que implementan la Guía

de Prácticas Transparentes para el

fortalecimiento de las capacidades

institucionales en áreas relacionadas a la

transparencia y prevención de la corrupción.

2 3 5 6 7 8

Módulos de formación de formadores en

transparencia, lucha contra la corrupción,

ética pública e integridad; impartidos a

técnicos en transparencia del CPCCS.

Número

Sumatoria de módulos de formación a

formadores en transparencia, lucha contra la

corrupción, ética pública e integridad;

impartidos a técnicos en transparencia del

CPCCS.

1 1 1 1 1 1 6 6 6 6

Procesos de capacitación y formación sobre

transparencia, ética pública y lucha contra la

corrupción dirigido a la ciudadanía e

instituciones públicas. 

Número

Sumatoria de procesos de capacitación y

formación sobre transparencia, ética pública y

lucha contra la corrupción dirigido a la

ciudadanía e instituciones públicas. 

3 32 32 32 32 32 32 32 32 33 33 33 358 360 362 364

Implementación de la Guía Integral de

Prácticas Transparentes en Gobiernos

Autónomos Descentralizados.

53.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, Carnetización, Filmación 

e Imágenes Satelitales. 

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Formación de formadores en transparencia,

lucha contra la corrupción, ética pública e

integridad. 

53.03.01 Pasajes al Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Capacitación y formación sobre

transparencia, ética pública y lucha contra la

corrupción.

53.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Proforma 2024

Subcoordinación Nacional de Transparencia Fecha: 27 11 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

15. Fomentar la Ética Pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

15.2. Impulsar el Gobierno Abierto que propicie la transparencia y el acceso de información oportuna y cercana a la ciudadanía. 

Al 2024 incrementar de 0,7 a 0,76 el índice de Gobierno Electrónico.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los derechos de participación ciudadana y del interés social en la gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento de la transparencia.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

Dirigir los procesos necesarios para orientar,

promover y fomentar la transparencia y lucha

contra la corrupción; así como garantizar el

acceso a la información de políticas y gestión

pública para asegurar los procesos.

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Oct Nov Dic Total 2024Feb Mar Abr May Jun Jul Tipo de gasto

56 Transparencia y Lucha contra la Corrupción

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Ago Sep

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

José Efraín Molina Reyes Juan Elias Solis Cortez Nombre: Pablo Alberto Sempértegui Fernández Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Asistente de Transparencia y Participación Subcoordinador Nacional de Transparencia Cargo:
Secretario Técnico de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción

Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

JOSE EFRAIN MOLINA 
REYES

Firmado electrónicamente por:

JUAN ELIAS SOLIS 
CORTEZ

Firmado electrónicamente por:

PABLO ALBERTO 
SEMPERTEGUI 
FERNANDEZ



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Informes jurídicos del CPCCS. Porcentaje

(Sumatoria de informes jurídicos del CPCCS

elaborados sobre sumatoria de informes

jurídicos solicitados) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Informes jurídicos, resoluciones y contratos de

procesos de contratación pública. 
Porcentaje

(Sumatoria de informes jurídicos, resoluciones

y contratos de procesos de contratación

pública elaborados sobre sumatoria de

informes jurídicos, resoluciones y contratos de

procesos de contratación pública solicitados)

por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Proyectos de Reglamentos institucionales. Porcentaje

(Sumatoria de proyectos de Reglamentos

institucionales elaborados sobre sumatoria de

proyectos de Reglamentos institucionales

solicitados) por 100. 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Comparecencias a audiencias en defensa

institucional.
Porcentaje

(Sumatoria de comparecencias a audiencias en

defensa institucional sobre sumatoria de

comparecencias a audiencias en defensa

institucional solicitadas) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Escritos jurídicos para el patrocinio de

procesos judiciales y administrativos. 
Porcentaje

(Sumatoria de escritos jurídicos para el

patrocinio de procesos judiciales y

administrativos elaborados sobre sumatoria

de escritos jurídicos para el patrocinio de

procesos judiciales y administrativos

solicitados) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Asesoría a las diferentes dependencias del

CPCCS, para que sus actuaciones se

desenvuelvan dentro del marco legal vigente.

53.02.05 Espectáculos culturales y sociales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Asesoría en temas de contratación pública

dentro del ámbito de las etapas

precontractual, contractual y de ejecución.

53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Elaboración de proyectos de reglamentos,

instructivos y otro tipo de normas, apegados a

mandatos constitucionales y legales, o para

ejercer actividades propias de la gestión

institucional.

53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.05.02

Edificios, Locales y Residencias, Parqueaderos, 

Casilleros Judiciales y Bancarios 

(Arrendamiento)

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

57.02.06

Costas Judiciales, Trámites Notariales, 

Legalización de Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Patrocinio institucional en los litigios que

participe el CPCCS como legitimada activa o

pasiva en defensa de sus intereses. 

Alex Francisco Villa Samaniego María Belén Cadena Ramírez Nombre: María Belén Cadena Ramírez Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Abogado 2 Coordinadora General de Asesoría Jurídica Cargo: Coordinadora General de Asesoría Jurídica
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Tipo de gasto

01 Administración Central

$0,00 Corriente

Ago Sep

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Oct Nov Dic Total 2024Feb Mar Abr May Jun Jul

Nov Dic
Proyección plurianual

Asesorar en materia jurídica al Consejo de

Participación Ciudadana y Control Social, para

que sus actuaciones se desenvuelvan en el

marco constitucional y legal vigente; así como

patrocinar a la Institución en los asuntos

litigiosos en que participe como legitimada

activa o pasiva, en defensa de sus intereses.

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene

May Jun Jul Ago Sep Oct

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Proforma 2024

Coordinación General de Asesoría Jurídica. Fecha: 27 11 2023

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

ALEX FRANCISCO 
VILLA SAMANIEGO

Firmado electrónicamente por:

MARIA BELEN CADENA 
RAMIREZ

Firmado electrónicamente por:

MARIA BELEN CADENA 
RAMIREZ



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Administrar el proceso de comunicación entre

el CPCCS y la ciudadanía, que facilite la

difusión de sus obligaciones, competencias,

metas, objetivos y planes; garantizando una

interacción social, libre expresión,

intercultural, incluyente, diversa y

participativa, entregando a la ciudadanía

información transparente, veraz, ágil,

responsable que permita la rendición de

cuentas. 

Productos comunicacionales. Número
Sumatoria de productos comunicacionales

elaborados. 
550 550 550 550 625 625 625 625 725 725 725 625 7.500 7.550 7.600 7.650

53.01.05 Telecomunicaciones $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.02.04

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, Carnetización, 

Filmación e Imágenes Satelitales

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.02.07 Difusión, Información y Publicidad $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.02.41

Servicio de Monitoreo de la Información en 

Televisión, Radio, Prensa, Medios On-Line y 

Otros

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.07.02
Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.07.04
Mantenimiento y Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

84.01.04 Maquinas y Equipos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Elaboración de productos comunicacionales

para posicionamiento institucional sobre las

competencias del CPCCS. 

$0,00 Corriente

$0,00

Biviana Genoveva Astudillo Vinueza Jackeline Elizabeth Herrera Piedra Nombre: Jackeline Elizabeth Herrera Piedra Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Abogado 2 Coordinadora General de Comunicación Cargo: Coordinadora General de Comunicación
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Tipo de gasto

01 Administración Central

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Ago Sep

$0,00 Corriente

Oct Nov Dic Total 2024Feb Mar Abr May Jun Jul

Oct Nov Dic
Proyección plurianual

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene

Abr May Jun Jul Ago Sep

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar

2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Proforma 2024

Coordinación General de Comunicación Social, Comunicación Participativa y Atención al Ciudadano. Fecha: 27 11

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERROFirmado electrónicamente por:

BIVIANA GENOVEVA 
ASTUDILLO VINUEZA

Firmado electrónicamente por:

JACKELINE ELIZABETH 
HERRERA PIEDRA

Firmado electrónicamente por:

JACKELINE ELIZABETH 
HERRERA PIEDRA



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Informes de seguimiento al cumplimiento de

la gestión institucional.
Número 

Sumatoria de informes de seguimiento al

cumplimiento de la gestión institucional.
10 4 4 5 4 4 8 4 4 6 4 6 63 63 63 63

Gestión de cumplimiento del artículo 19 de la

LOTAIP.
Porcentaje

(Sumatoria de gestiones de cumplimiento del

artículo 19 de la LOTAIP implementadas

sobre la sumatoria de gestiones de

cumplimiento del artículo 19 de la LOTAIP

programadas) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Plan Operativo Anual 2024 y Proforma 2025. Número 
Sumatoria de Planes Operativos Anuales y

Proformas.
1 1 2 2 2 2

Plan Estratégico Institucional. Número 
Sumatoria de Planes Estratégicos

Institucionales.
1 1

Informe de Rendición de Cuentas del CPCCS. Número 
Sumatoria de Informes de Rendición de

Cuentas del CPCCS.
1 1 1 1 1

Seguimiento al cumplimiento de la gestión

institucional.
53.02.05 Espectáculos culturales y sociales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Cumplimiento del artículo 19 de la LOTAIP. 53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Elaboración de Planificación Operativa Anual

y Proforma. 
53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Elaboración de Plan Estratégico Institucional. 00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Rendición de Cuentas del CPCCS. 00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

María Gabriela González Huerta Carlos Alcides Armijos del Hierro Nombre: Carlos Alcides Armijos del Hierro Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Especialista de Evaluación Coordinador General de Planificación Institucional Cargo: Coordinador General de Planificación Institucional
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Tipo de gasto

01 Administración Central

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Ago Sep

$0,00 Corriente

Oct Nov Dic Total 2024Feb Mar Abr May Jun Jul

Nov Dic
Proyección plurianual

Brindar seguimiento y monitoreo a la

ejecución de la planificación estratégica,

operativa y de la inversión pública; mediante

la asesoría y acompañamiento permanente

en el diseño, gestión y evaluación de los

programas institucionales de la entidad.

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene

May Jun Jul Ago Sep Oct

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

Proforma 2024

Coordinación General de Planificación Institucional. Fecha: 30 11 2023

Firmado electrónicamente por:

MARIA GABRIELA 
GONZALEZ HUERTA

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Informes de análisis de documentos

internacionales solicitados por el Ministerio

de Relaciones Internacionales y de Movilidad

Humana, la ciudadanía u otras instituciones

públicas en el ámbito de las competencias

del CPCCS.

Porcentaje

(Sumatoria de informes de análisis de

documentos internacionales solicitados por

el MREMH, la ciudadanía u otras

instituciones públicas en el ámbito de las

competencias del CPCCS, elaborados sobre la

sumatoria de requerimientos de informes de

análisis de documentos internacionales

solicitados por el MREMH, la ciudadanía u

otras instituciones públicas en el ámbito de

las competencias del CPCCS,) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Eventos, talleres, seminarios o conferencias

relacionados con las competencias del CPCCS

en el marco de la cooperación Internacional

en los que participe o lidere la Coordinación

General de Relaciones Internacionales del

CPCCS.

Número

Sumatoria de eventos, talleres, seminarios o

conferencias relacionados con las

competencias del CPCCS en el marco de la

cooperación Internacional en los que

participe o lidere la Coordinación General de

Relaciones Internacionales del CPCCS.

1 1 1 1 4 4 4 4

Acompañamiento a la participación del

CPCCS en eventos relacionados a la

aplicación de mecanismos de instrumentos

internacionales.

Porcentaje

(Sumatoria de informes de acompañamiento

a la participación del CPCCS en eventos

relacionados a la aplicación de mecanismos

de instrumentos internacionales sobre la

sumatoria de eventos relacionados a la

aplicación de mecanismos de instrumentos

internacionales confirmados por el CPCCS)

por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Propuestas de iniciativas de cooperación

interinstitucional en el ámbito de las

competencias del CPCCS, remitidas a la

Presidencia para conocimiento y trámite

pertinente. 

Número

Sumatoria de propuestas de iniciativas de

cooperación interinstitucional en el ámbito

de las competencias del CPCCS, remitidas a

la Presidencia para conocimiento y trámite

pertinente. 

1 1 1 3 3 3 3

Difusión, a través de las Oficinas Consulares

del Ecuador, de la información acerca de los

concursos públicos para la designación de

autoridades de control organizados por el

CPCCS.

Porcentaje

(Sumatoria de oficios remitidos con las

resoluciones del Pleno respecto de

concursos públicos para la designación de

autoridades de control organizados por el

CPCCS sobre sumatoria de concursos

públicos para la designación de autoridades

de control aprobados por el Pleno) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Proforma 2024

Coordinación General de Relaciones Internacionales. Fecha: 29 11 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

Asesorar y dar soporte en la gestión de las

relaciones internacionales en las que deba

intervenir el Consejo, conforme a la

Constitución, leyes, principios y normas de

derecho internacional; así como para la

intervención en foros internacionales y para

la coordinación que corresponda en el

ámbito nacional, para la implementación de

instrumentos internacionales en las materias

de su competencia. 

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 2024 Tipo de gasto



Análisis de documentos internacionales

solicitados por el MREMH, la ciudadanía u

otras instituciones públicas en el ámbito de

las competencias del CPCCS.

00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Desarrollo de eventos, talleres, seminarios o

conferencias relacionados con las

competencias del CPCCS en el marco de la

cooperación Internacional.

53.03.01 Espectáculos culturales y sociales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.02 Pasajes al Exterior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.04 Viáticos y Subsistencias en el Exterior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Difusión, a través de las Oficinas Consulares

del Ecuador, de la información acerca de los

Concursos Públicos para la designación de

autoridades de control organizados por el

CPCCS.

00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

$0,00 Corriente

01 Administración central

Acompañamiento a la participación del

CPCCS en eventos relacionados a la

aplicación de mecanismos de instrumentos

internacionales.

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Elaboración de propuestas de iniciativas de

cooperación interinstitucional en el ámbito

de las competencias del CPCCS.

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 2024 Tipo de gasto

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Wladimir Alexander Dávalos Salgado Mario Patricio Balanzategui Yépez Nombre: Mario Patricio Balanzategui Yépez Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Especialista Coordinador General de Relaciones Internacionales Cargo: Coordinador General de Relaciones Internacionales
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

WLADIMIR ALEXANDER 
DAVALOS SALGADO

Firmado electrónicamente por:

MARIO PATRICIO 
BALANZATEGUI YEPEZ

Firmado electrónicamente por:

MARIO PATRICIO 
BALANZATEGUI YEPEZ



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Capacitaciones para el fortalecimiento de

comunidades, pueblos y nacionalidades y

organizaciones sociales.

Número 

Sumatoria de capacitaciones para el

fortalecimiento de comunidades, pueblos y

nacionalidades y organizaciones sociales.

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 50 55 60 65

Acompañamiento y asesoría técnica para el

fortalecimiento de comunidades, pueblos y

nacionalidades y organizaciones sociales.

Número 

Sumatoria de acompañamientos y asesorías

técnicas para el fortalecimiento de

comunidades, pueblos y nacionalidades y

organizaciones sociales.

3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 40 45 50 55

53.02.05 Espectáculos culturales y sociales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.02.05 Espectáculos culturales y sociales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Difusión de los derechos colectivos de

participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, transparencia y lucha

contra la corrupción.

Fortalecimiento de la identidad y diversidad

de comunas, comunidades, pueblos y

nacionales indígenas, pueblos

afroecuatoriano y montuvio. 

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Ronal Aroom Bosquez del Pozo Diana Marvella Rosero Mora Nombre: Diana Marvella Rosero Mora Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Asistente Administrativo Coordinadora General de Interculturalidad Cargo: Coordinadora General de Interculturalidad
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Tipo de gasto

01 Administración Central

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Ago Sep Oct Nov Dic Total 2024Feb Mar Abr May Jun Jul

Nov Dic
Proyección plurianual

Coordinar con las diferentes instancias del

CPCCS en la evaluación, diseño y ejecución

de políticas y planes que permitan fortalecer

y garantizar la participación ciudadana y

colectiva de las comunidades, pueblos y

nacionales indígenas, pueblo afroecuatoriano

y montuvio.

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene

May Jun Jul Ago Sep Oct

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

Proforma 2024

Coordinación General Intercultural de las Comunidades, Pueblos y Nacionalidades Indígenas, Pueblos Afroecuatorianos y Montubios. Fecha: 27 11 2023

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

RONNAL AROON 
BOSQUEZ DEL POZO

DIANA MARVELLA 
ROSERO MORA

Firmado digitalmente por DIANA MARVELLA ROSERO MORA 
Nombre de reconocimiento (DN): c=EC, serialNumber=1207095322, 
sn=ROSERO MORA, cn=DIANA MARVELLA ROSERO MORA, 
1.3.6.1.4.1.37442.10.4=1207095322, ou=Certificado Persona Natural EC (FIRMA), 
givenName=DIANA MARVELLA, email=roseromoradiana@gmail.com, 
2.5.4.13=Certificado para Persona Natural, st=PICHINCHA, l=ALOAG 
Fecha: 2023.11.30 14:44:18 -05'00'

DIANA MARVELLA 
ROSERO MORA

Firmado digitalmente por DIANA MARVELLA ROSERO MORA 
Nombre de reconocimiento (DN): c=EC, serialNumber=1207095322, 
sn=ROSERO MORA, cn=DIANA MARVELLA ROSERO MORA, 
1.3.6.1.4.1.37442.10.4=1207095322, ou=Certificado Persona Natural EC 
(FIRMA), givenName=DIANA MARVELLA, email=roseromoradiana@gmail.com, 
2.5.4.13=Certificado para Persona Natural, st=PICHINCHA, l=ALOAG 
Fecha: 2023.11.30 14:45:05 -05'00'



Unidad coordinadora:

Unidad de gestión:

Unidad operativa:

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Indicador: 

Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Meta ODS:

Objetivo Estratégico 

Institucional

Meta anual

2024 I Semestre II Semestre 2025 2026 2027

Solicitudes de pago de servicios

básicos y servicios generales. 
Porcentaje

(Sumatoria de solicitudes de

pago sobre planillas y facturas

de servicios básicos y generales

generadas por instituciones

públicas y privadas) por 100.

Mensual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% Lineal 100,00% 100,00% 100,00%

Procesos de contratación

publicados en el portal del

SERCOP.

Porcentaje

(Sumatoria de procesos de

contratación publicados en el

portal del SERCOP sobre las

necesidades generadas por las

unidades requirentes y las

Comisiones Ciudadanas de

Selección de Autoridades) por

100.

Mensual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% Lineal 100,00% 100,00% 100,00%

*001 53.01.01 Agua Potable $4.482,81

*001 53.01.04 Energía Eléctrica $61.612,69

*001 53.01.05 Telecomunicaciones $33.643,65

*001 53.03.03
Viáticos y Subsistencias 

en el Interior
$36.445,42

*001 53.03.04
Viáticos y Subsistencias al 

exterior

*001 53.04.02

Edificios- Locales- 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Mantenimiento - 

Reparaciones e 

Instalaciones)

$19.851,48 $1.540,85

*001 57.01.02

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, 

Licencias y Patentes

$10.000,00 $5.206,17

*001 57.02.06

Costas Judiciales, 

Trámites Notariales, 

Legalización de 

Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

$1.825,88

*001 53.01.05 Telecomunicaciones $2.967,55

*001 53.01.06 Servicio de Correo $6.000,00 $1.880,63

*001 53.02.02 Fletes y Maniobras

*001 53.02.04

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales. 

$24.367,22

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Área: 

Subcoordinación Nacional de Gestión Administrativa.

Sin unidad de gestión.

Fecha:

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

8 1 2024

Coordinación General Administrativa Financiera.

Oct

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales

I. Planificación institucional 2024

Nov DicMar May JunEne Factor tendenciaJul AgoObjetivo operativo SepAbrUnidad de medida
Método de cálculo

(Factor 1 / Factor 2)
FebIndicador

Jun Jul

Proyección plurianual

Macroactividad Actividad Programa presupuestario Fuente
Nombre

 ítem / partida
Ene

$2.967,55

Ago

$0,00

$21.392,33

Asegurar la continuidad de los

servicios básicos y generales

en las oficinas del CPCCS,

mediante el monitoreo y

seguimiento de las solicitudes

de pago.

01 - Gestión de solicitudes de

pago de servicios básicos y

servicios generales. 

02 - Publicación de procesos

de contratación en el portal

institucional del SERCOP.

II. Programación presupuestaria 2024

Mar Abr

$15.206,17

$1.825,88

01 Administración Central

01 Administración Central

Total 2024 Tipo de gastoSep

Índice de percepción de la calidad de los servicios públicos en general.

16 Paz, justicia e instituciones sólidas.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Frecuencia de medición

Dic
Código

 ítem / partida
OctMay Nov

01.02 Solicitud de pago de

servicios generales.

01.01 Solicitud de pago de

servicios básicos.

Feb

Meta semestral 2024

$4.482,81

$61.612,69

$33.643,65

$36.445,42

02.01 Ejecución de las etapas

preparatoria y precontractual de

los procesos de Adquisición de

Bienes, Prestación de Servicios

y Contratación de Obras,

incluidas las de consultoría

$7.880,63

$0,00

$24.367,22



*001 53.02.05
Espectáculos Culturales y 

Sociales
$72.733,46

*001 53.02.08
Servicio de Seguridad y 

Vigilancia

*001 53.02.09

Servicios de Aseo, Lavado 

de Vestimenta de Trabajo, 

Fumigación, Desinfección, 

Limpieza de Instalaciones, 

manejo de desechos 

contaminados, 

recuperación y 

clasificación de materiales 

reciclables

*001 53.02.41

Servicio de Monitoreo de 

la Información en 

Televisión, Radio, Prensa, 

Medios On-Line y Otros

$389,20

*001 53.03.01 Pasajes al Interior $43.352,02

*001 53.03.02 Pasajes al Exterior $5.000,02

*001 53.04.02

Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

$12.308,52

*001 53.04.03

Mobiliarios (Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

$51,42

*001 53.04.04

Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

$6.994,40

*001 53.04.05

Vehículos (Servicio para 

Mantenimiento y 

Reparación)

$53.884,17

*001 53.04.18

Mantenimiento de Áreas 

Verdes y Arreglo de Vías 

Internas

*001 53.05.02

Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros 

Judiciales y Bancarios 

(Arrendamiento)

$129.757,89

*001 53.07.01

Desarrollo, Actualización, 

Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas 

Informáticos

*001 53.07.02

Arrendamiento y Licencias 

de Uso de Paquetes 

Informáticos

$10.823,19

*001 53.07.04

Mantenimiento y 

Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos

$11.746,56

*001 53.08.01 Alimentos y Bebidas

*001 53.08.02

Vestuario, Lencería, 

Prendas de Protección y 

Accesorios para uniformes 

del personal de 

Protección, Vigilancia y 

Seguridad

*001 53.02.55 Combustibles $15.113,28 $7.458,48 $7.458,48 $3.258,17

*001 53.08.04 Materiales de Oficina 

*001 53.08.05 Materiales de Aseo

*001 53.08.11

Insumos, Materiales y 

Suministros para 

Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial, 

Navegación, Contra 

Incendios y Placas

*001 53.08.13 Repuestos y Accesorios

*001 57.02.01 Seguros $23.316,90

*001 84.01.03 Mobiliarios

*001 84.01.07
Equipos, Sistema y 

Paquetes Informáticos

*001 84.01.04 Maquinarias y Equipos

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

$0,00

$0,00

$33.288,41

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$23.316,90

$10.823,19

$11.746,56

$0,00

$0,00

Corriente$0,00

$129.757,89

$0,00

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

$0,00

$0,00

$389,20

$43.352,02

$5.000,02

$12.308,52

$72.733,46

02 - Publicación de procesos

de contratación en el portal

institucional del SERCOP.

01 Administración Central

Corriente

Corriente

Corriente

Corriente

02.01 Ejecución de las etapas

preparatoria y precontractual de

los procesos de Adquisición de

Bienes, Prestación de Servicios

y Contratación de Obras,

incluidas las de consultoría

Corriente

Corriente

$0,00 Corriente

$51,42

$6.994,40

$53.884,17

Corriente

Corriente



*001 53.02.05
Espectáculos Culturales y 

Sociales

*001 53.02.07
Difusión, Información y 

Publicidad
$26.576,86

998 53.02.07
Difusión, Información y 

Publicidad

*001 53.06.02 Servicio de Auditoría $5.000,00

*001 53.07.02

Arrendamiento y Licencias 

de Uso de Paquetes 

Informáticos

*001 53.07.03
Arrendamiento de Equipos 

Informáticos
$7.257,60

*001 53.08.04 Materiales de Oficina

*001 57.02.06

Costas Judiciales, 

Trámites Notariales, 

Legalización de 

Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

$10.000,00

$567.103,58 $31.576,86 $51.027,25 $0,00 $7.458,48 $0,00 $5.138,80 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre:
Lorena Maribel Morales 

Rivadeneira
Dimitri Javier Páez Vera 

Cargo: Especialista de adquisiciones Analista de Servicios Institucionales 

Firmas de responsabilidad:

Corriente

Corriente

$7.257,60

$0,00

Corriente

Corriente

Corriente

$10.000,00

Total $662.304,97

$0,00

$26.576,86

$5.000,00

$0,00

Nombre: Carlos Alcides Armijos Del HierroJuan Andrés Játiva Flores

Subcoordinador Nacional de Gestión Administrativa 

Elaborado por: Revisado por:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Gabriela Marilyn Verdesoto Moreira

Coordinadora General Administrativo Financiera

Aprobado por: Validado por:

02 - Publicación de procesos

de contratación en el portal

institucional del SERCOP.

Corriente

02.01 Ejecución de las etapas

preparatoria y precontractual de

los procesos de Adquisición de

Bienes, Prestación de Servicios

y Contratación de Obras,

incluidas las de consultoría

$0,00

Corriente

Corriente

55 Participación Ciudadana

Coordinador General de Planificación InstitucionalCargo:

Corriente

Firmado electrónicamente por:

LORENA MARIBEL 
MORALES RIVADENEIRA

Firmado electrónicamente por:

DIMITRI JAVIER PAEZ 
VERA

Firmado electrónicamente por:

JUAN ANDRES JATIVA 
FLORES

Firmado electrónicamente por:

GABRIELA MARILYN
VERDESOTO MOREIRA Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Informes de ejecución presupuestaria y

pagos.
Número

Sumatoria de informes de ejecución

presupuestaria y pagos.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 12 12

Ejecución del presupuesto institucional. Porcentaje
Presupuesto devengado sobre presupuesto

codificado. 
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Ejecución presupuestaria. 01 Administración Central 00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Proforma 2024

Subcoordinación Nacional de Gestión Financiera. Fecha: 30 11 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

Administrar los recursos económicos y

financieros de la institución de acuerdo a las

leyes, reglamentos, normas generales y

demás disposiciones establecidas por la

autoridad, contribuyendo a la consecución de

la misión institucional. 

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Oct Nov Dic Total 2024Feb Mar Abr May Jun Jul Tipo de gasto

$0,00 Corriente

Ago Sep

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Eduardo Manuel Bustamante Peñaherrera Ricardo Fabián Moya Campaña Nombre: Gabriela Marilyn Verdesoto Moreira Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Analista de Presupuesto 3 Subcoordinador Nacional de Gestión Financiera Cargo: Coordinadora General Administrativa Financiera
Coordinador General de Planificación 

Institucional

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

EDUARDO MANUEL 
BUSTAMANTE 
PENAHERRERA RICARDO FABIAN 

MOYA CAMPANA

Firmado digitalmente por RICARDO FABIAN MOYA 
CAMPANA 
Nombre de reconocimiento (DN): c=EC, o=SECURITY 
DATA S.A., ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE 
INFORMACION, serialNumber=251023135624, 
cn=RICARDO FABIAN MOYA CAMPANA 
Fecha: 2023.12.01 11:51:39 -05'00'

Firmado electrónicamente por:

GABRIELA MARILYN
VERDESOTO MOREIRA



Unidad coordinadora:

Unidad de gestión:

Unidad operativa:

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Indicador: 

Objetivo de Desarrollo

Sostenible:

Meta ODS:

Objetivo Estratégico 

Institucional

Meta anual

2024 I Semestre II Semestre 2025 2026 2027

Ejecución del Plan de capacitación

del CPCCS.
Porcentaje

(Plan de capacitación ejecutado

sobre Plan de capacitación

aprobado) por 100. 

Mensual 40,00% 60,00% 100,00% 40,00% 60,00% Lineal 100,00% 100,00% 100,00%

Ejecución del Plan de Clima Laboral. Porcentaje
(Plan de Clima Laboral ejecutado

sobre Plan de Clima Laboral

aprobado) por 100. 

Mensual 40,00% 60,00% 100,00% 40,00% 60,00% Lineal 100,00% 100,00% 100,00%

Ejecución del Plan de Seguridad y

Salud Ocupacional.
Porcentaje

(Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional ejecutado sobre Plan

de Seguridad y Salud Ocupacional

aprobado) por 100. 

Mensual 40,00% 60,00% 100,00% 40,00% 60,00% Lineal 100,00% 100,00% 100,00%

Ejecución del Proceso de Evaluación

del Desempeño.
Porcentaje

(Proceso de Evaluación del

Desempeño ejecutado sobre

Proceso de Evaluación de

Desempeño aprobado) por 100. 

Mensual 20,00% 80,00% 100,00% 20,00% 80,00% Lineal 100,00% 100,00% 100,00%

Pago de remuneraciones y sueldos

de servidores y trabajadores del

CPCCS.

Porcentaje

(Remuneraciones y sueldos de

servidores y trabajadores

ejecutados sobre remuneraciones y

sueldos de servidores y trabajadores 

planificados) por 100. 

Mensual 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% Lineal 100,00% 100,00% 100,00%

001 51.01.05 Remuneraciones unificadas $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11 $340.948,11

001 51.01.06 Salarios Unificados $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25 $22.615,25

001 51.02.03 Décimo Tercer Sueldo $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82 $32.440,82

001 51.02.04 Décimo Cuarto Sueldo $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73 $10.688,73

001 51.05.09
Horas Extraordinarias y 

Suplementarias
$4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57 $4.256,57

001 51.05.10 Servicios Personales por Contrato $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80 $50.845,80

001 51.05.12 Subrogación $1.362,10 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.000,00

001 51.05.13 Encargos $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32 $1.266,32

001 51.06.01 Aporte Patronal $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93 $40.985,93

001 51.06.02 Fondos de Reserva $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45 $23.700,45

001 53.03.06 Viáticos por Gastos de Residencia $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73 $2.284,73

001 53.06.06
Honorarios por Contratos Civiles de 

Servicios
$1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93 $1.625,93

Concursos de Méritos y

Oposición para designación de

autoridades.

Planificación de Concursos de

Méritos y Oposición para

designación de autoridades.

55 Participación Ciudadana y 

Control Social
001 57.03.01 Dietas $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17 $20.790,17

$553.810,92 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $552.448,82 $554.448,82

Nombre: 7109165,94

Cargo:

$15.195,89

$491.831,21

$284.405,40

Corriente

Corriente

Corriente

SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - 2024

Área: 

Coordinación General Administrativa Financiera.

Sin unidad de gestión.

Subcoordinación Nacional de Talento Humano. Fecha: 8 1 2024

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Índice de percepción de la calidad de los servicios públicos en general.

16 Paz, justicia e instituciones sólidas.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida
Método de cálculo

(Factor 1 / Factor 2)
Frecuencia de medición Nov DicEne Feb Mar Abr May Jun

Fuente
Código

 ítem / partida

Jul Ago Sep Oct

Jun Jul

Meta semestral 2024 Factor 

tendencia

Proyección plurianual

Administrar el sistema integrado de

desarrollo institucional, gestión de

recursos humanos y

remuneraciones del CPCCS.

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Actividad Programa presupuestario
Nombre

 ítem / partida
Ene Feb Mar Abr May Ago Sep Oct Nov

Corriente

$3.362,10

Dic Total 2024 Tipo de gasto

$4.091.377,27 Corriente

$271.383,01 Corriente

Corriente

Total $6.632.747,91 Corriente

$389.289,83 Corriente

$128.264,76 Corriente

$51.078,88

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Corriente

$610.149,62

Corriente

Coordinador General de Planificación Institucional

Nombre: Shariam Natasha Moreno Guerrero Nombre: Gabriela Marilyn Verdesoto Moreira Nombre:

Corriente

$19.511,10

$249.482,04

Carlos Alcides Armijos Del Hierro

Cargo: Subcoordinadora Nacional de Talento Humano Cargo: Coordinadora General Administrativo Financiera

Lilian Natalia Pozo Merino

Analista de Relaciones Organizacionales Cargo:

$27.416,80

Gestión de  procesos de talento 

humano y nómina del CPCCS. 
01 Administración Central

Pago de remuneraciones y 

sueldos de servidores y 

trabajadores del CPCCS.

Corriente

Firmado electrónicamente por:

LILIAN NATALIA POZO 
MERINO

Firmado electrónicamente por:

SHARIAN NATASHA
MORENO GUERRERO

Firmado electrónicamente por:

GABRIELA MARILYN
VERDESOTO MOREIRA

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Disponibilidad de los servicios tecnológicos

institucionales. 
Porcentaje

(Sumatoria de días del mes que están

disponibles los servicios tecnológicos

institucionales sobre el total de días del mes)

por 100.

99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50% 99,50%

Asistencias y soportes tecnológicos a la

ciudadanía, servidores y autoridades del

CPCCS. 

Porcentaje

(Sumatoria de asistencias y soportes

tecnológicos atendidos sobre la sumatoria de

asistencias y soportes tecnológicos solicitados

por la ciudadanía, servidores y autoridades

del CPCCS) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Desarrollo y mantenimiento de sistemas de

información.
Porcentaje

(Sumatoria de sistemas de información

desarrollados o actualizados sobre la

sumatoria de solicitudes de desarrollo o

actualización de sistemas informáticos

priorizados) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.07.01
Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas Informáticos
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.07.02
Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.07.03 Arrendamiento de Equipos Informáticos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.07.04
Mantenimiento y Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

53.08.13 Repuestos y Accesorios $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

84.01.04 Maquinas y Equipos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Corriente

$0,00 Corriente

Proforma 2024

Subcoordinación Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Fecha: 29 11

Proveer a todos los usuarios sistemas de

información de la más alta tecnología y

estrictos estándares de seguridad con la

finalidad de automatizar los procesos de las

unidades de apoyo de la entidad, apoyar a los

procesos de participación ciudadana y lucha

contra la corrupción y designar a las

autoridades que corresponden de acuerdo a

la ley; todo esto como resultado de la

aplicación de ciencia e innovación.

2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proyección plurianual

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene Oct Total 2024Feb Mar Abr May Jun Jul Tipo de gasto

01 Administración Central

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Ago Sep Nov Dic

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

Rosa de los Ángeles Rosero Aguas Adrián Patricio Toral Flores Nombre: Gabriela Marilyn Verdesoto Moreira Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Informática Subcoordinador Nacional de Tecnologías de la Información Cargo: Coordinadora General Administrativa Financiera
Coordinador General de Planificación 

Institucional

$0,00 Corriente

Disponibilidad de los servicios tecnológicos

institucionales, a través de desarrollo y

mantenimiento de sistemas de información,

asistencias y soportes tecnológicos.

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

$0,00

$0,00 Corriente

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO

Firmado electrónicamente por:

ADRIAN PATRICIO 
TORAL FLORES

Firmado electrónicamente por:

ROSA DE LOS ANGELES 
ROSERO AGUAS Firmado electrónicamente por:

GABRIELA MARILYN 
VERDESOTO MOREIRA



Área: 

Eje:

Objetivo: 

Política:

Meta:

Objetivo Estratégico Institucional

Meta anual

2024 2025 2026 2027

Gestión documental de archivo institucional

Quipux. 
Porcentaje

(Sumatoria de documentos registrados y

tramitados en el sistema de gestión

documental Quipux sobre la sumatoria de

documentos recibidos de forma física o a

través del sistema de gestión documental

Quipux) por 100. 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Elaboración de convocatorias y actas de

sesiones del Pleno del CPCCS. 
Porcentaje

(Sumatorias de convocatorias y actas de

sesiones del Pleno del CPCCS elaboradas

sobre la sumatoria de sesiones del Pleno del

CPCCS solicitadas por la Presidencia) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Documentos certificados. Porcentaje

(Sumatoria de documentos certificados sobre

la sumatoria de solicitudes de documentos

certificados) por 100.

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Recepción, custodia y envío de postulaciones

para los procesos de designación de

autoridades y de héroes y heroínas

nacionales, a la comisión responsable. 

Porcentaje

(Sumatoria de postulaciones para los

procesos de designación de autoridades y de

héroes y heroínas nacionales, enviadas a la

comisión responsable sobre la sumatoria los

postulaciones para los procesos de

designación de autoridades y de héroes y

heroínas nacionales recibidas) por 100. 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Resoluciones del Pleno del CPCCS. Porcentaje

Sumatoria de resoluciones del Pleno del

CPCCS elaboradas y notificadas sobre la

sumatoria de disposiciones de elaboración de

resoluciones del Pleno del CPCCS) por 100. 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Gestión documental de archivo. 53.03.01 Pasajes al interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Elaboración de convocatorias y actas de

sesiones del Pleno del CPCCS. 
53.03.03 Viáticos y subsistencias en el interior $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Certificación de documentos institucionales. 00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Recepción, custodia y envío de postulaciones

para los procesos de designación de

autoridades y de héroes y heroínas

nacionales.

00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Elaboración y notificación de Resoluciones del

Pleno del CPCCS.
00.00.00 Sin partida asociada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Luisa Moncerrate Garcia Pinargote Maria Gabriela Granizo Haro Nombre: Paúl Emilio Padro Chiriboga Carlos Alcides Armijos del Hierro 

Analista de Planificación Prosecretaria Cargo: Secretario General
Coordinador General de Planificación 

Institucional

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

01 Administración central

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:

$0,00 Corriente

Ago Sep Oct Nov Dic Total 2024 Tipo de gasto

$0,00 Corriente

$0,00 Corriente

Feb Mar Abr May Jun Jul

Nov Dic
Proyección plurianual

Dar fe de los actos administrativos y

normativos expedidos por el Pleno del

Consejo de Participación, proveer de la

información oportuna, de la documentación

recibida y enviada por la entidad y

administrar el Sistema de Documentación de

Archivo de la Secretaría General.

II. Programación presupuestaria 2024

Macroactividad Programa presupuestario
Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida
Ene

May Jun Jul Ago Sep Oct

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

I. Planificación institucional 2024

Objetivo operativo Indicador Unidad de medida Método de cálculo Ene Feb Mar Abr

Articulación Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025 

Proforma 2024

Secretaría General. Fecha: 29 11 2023

Articulación Plan de Creación de Oportunidades 2021 - 2025 

Institucional. 

14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía. 

14.3. Fortalecer la implementación de las buenas prácticas regulatorias que garanticen la transparencia, eficiencia y competitividad del Estado.

Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Firmado electrónicamente por:

MARIA GABRIELA 
GRANIZO HARO

Firmado electrónicamente por:

LUISA MONCERRATE 
GARCIA PINARGOTE

Firmado electrónicamente por:

PAUL EMILIO PRADO 
CHIRIBOGA

Firmado electrónicamente por:

CARLOS ALCIDES 
ARMIJOS DEL HIERRO


