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£ CPCCS no cuenta con Entidades Operativas|

provincial o

N.-DE UNIDADES N* DE USUARIOS COBERTURA GENERO 'NACIONALIDADES O PUEBLOS. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
mascuLNO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO [T TS SISV o/ /biogs coces gob ec/biblioteca/Documentos,
CPCCS/Comunicacion/2025/05/Reporte _usuarios

atendidos CPCCS gest%C3%83n-2024.pdl

provincial Naclonal

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD. PONGA SIONO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

NO. DE USUARIOS POR GENERO 'NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

NO. DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO  MESTIZO cHolo INDIGENA AFROECUATORIANO
DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA e :

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD. Medio de verficacién

ror s cudadons y s e el i
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Gudadan e o “Onsnatoro Cudadano] & 11O & Ambstogst
para el arte y 1a cultura de la ciudad de Ambato”. ungurahu:
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1 rceso g omacion e arign  prtc do
olctudresentads por1a Zoat Wora Vi
cantén Riobamba, que solicts al CPCCS 1alp oy g 1y participacién ciudadana, control social,|
plementacin d 1 s de Formacan e "ooc" de 4 aridpacien cudadana, convol sl _—
Participacién Ciudadana, dirigida a los miembros| , " " i 17 2 15 1 16
vrctuaicss, o anfoqu e o sl il oot

de 1a comunidad indigena de Molobog, en la|
partoquia Licto del cant6n Ribamba. Esta jornada
se lleus 2 cabo en el periodo de febrero 2 abril
2020,

para a gualdad,

Impulsar el efercicio pleno de los derechos culturales junto| En coordinacién con los representantes del Pueblo)
con 12 apertura y fortalecimiento de espacios de encuentro| Montubio, se acordd implementar Ia Escuela de
comiin que promuevan el reconocimiento, la valoracion y el Formacién en Participacién Ciudadana para I
desarrollo de las identidades diversas, la. creatividad, | egion Costa, Ia cual se desarrollo de manera
libertad, estéticay expresiones ndividuales  colectvas, | virtal del 10a1 22 de abri de 2024

fromocion de Ia partcipacion ciudadans, control social,
rendicién de cuentas, lucha contra 2 comupeion pecs/c

mercuurldad, <on enfoque an s poless il blo Montubio Costa pof s a7 3 B 6 3
para a gualda

Estas acciones fortalecieron Ia relacién entre el Conselol
de Participacion Ciudadana y Control Social y los pueblos|
ecron 20 tallres con s ity nadonldades, faclando el ssblecimiento e

“Comtrupendo Interkusidnd’, con s scuerdo y compramo, s como  consczén de
somiciacin de membros e comunidades s 4¢ e par. proceses fomatvos bl pect
. 375 19 26 2 208 o 95 51
pucblos y nacionalidades, asi como de|Asimismo, se impulsé la consolidacién de una ;,em me_Gestion 2024_CGlpdf
ocmiacones sodles de s provecis da|nsthucomsl an ko ahrc. o que conrhud ol
val del

cjercicio y la exigibilidad de los derechos por parte de |
ciugadania

La Subcoordinacion Nacional de Talento Humanol
del Consefo de Participacion Ciudadana y Control
Social, con el afén de cumplir con los principios del
legalivad, transparencia, credibilidad, igualdad,
insercion y equidad, de conformidad como lo|

del Senvicio Publico en su articulo 177 y comol
responsable del manejo del talento humano de la| Levantamiento de indicadores del personal con base

cadores de_personal 2024.041

Afroecuatorianos: 12 funcionarios.
Indigenas: 12 funcionarios
Mestizos: 269 funcionarios.
Montubios: 13 funcionarios.

Total: 06 funcionarios

; NO. DE USUARIOS POR GENERO 'NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES
NO. DE USUARIOS
DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL . fcaci MASCULINO FEMENINO R INDIGENA AFROECUATORIANO
DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA Medio de verificacién
OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD.
Por iniciativa ciudadana  tra segur el debido
proceso, ¢l Pleno del Consejo de de control . -
Ciudadana acredits e “Observatorio 5 de 10 6 a 10
DGYE 2024 0136 0.pdf
de s Derechos de Jubilados/as del Ministerio de Guayas. €5-DOYE 2024 0136 O
Educacion e €SS
Por iniciativa ciudadana y tras seguir el debidol
broceso, el Pleno del Conselo de Particpacion|
Cludadana acredits el "Obsenvatorio de control -
bara la revision de icas _publicas|se conformo en mayo de 2024 en Quito, provincia del 1B 6 7 B
CS SNCS 2024 0211 OF.pdf
implementadas en el Sistema de Educacion| Pichincha. €5 SNCS 2024 0211 OFpdt
Superior y el cumplimiento de la normativa legal
vigente”
Por iniciativa ciudadana y tras seguir el debidol
broceso, el Pleno del Conselo de Particpacion|
Cludadana acredits Ia veeduria ciudadana paral
iiar curante o periodo 2024 o cumamient| | MM de cotrol sl <onanfoque generaconl - ., . , .
de los derechos edueativos, calidad de a0 CS_DGYE 2024 0139 0.pdf

educacion y de integridad fisica, psicologica y|
sexual del alumnado de la Unidad Fiscal Dolores|
Sucre”.
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Por inicativa ciudadana y tras seguir el debidol
broceso, ¢l Pleno del Consejo de Particpacion|

Ciudadana acredits Ia veeduria ciudadana

“Vigilar el cumplimiento de protocolos y rutas
actuacion frente a situaciones de  violencial
tectadas o cometidas en el Sistema Nacional de|
Educacion.

Guayas

s SNCS 2024 0250 OF pulf

Megiante Oficio Nro. DPC-024, de 11 de junio del

:
H
e

Jévenes de la parroquia Cotogchoa. Esta joradal

Prevenir y erradicar 1a violencia asegurando. mecanismos|

julio de 2024.

2!l romocian de Ia partcipacian ciudadans, control social,
rendicion de cuentas, lucha contra la. corrupcidn
Interculturalidad, con enfoque en 1as politcas publicas

para a gualdad.

Cotogchoa.pdr

Mediante Oficio Nro. CCPDT-PT-2024-N"264-OF |
de 27 de agosto de 2024, Ia Secretaria Ejecutival
del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos|
de Tulcan solicts la realzacién de un taller sobrel
el poder ciudadano y los mecanismos del
particpacién ciudadana, con el objetivo del
capaciar a los representantes de las personas|
adultas mayores de este teritorio

Dicho taller se llevé a cabo el 9 de septiembre del
2020,

promocion de Ia participacion cludadana, control socia
uentas, lucha contra la_cormupcion

"

rendicion de
interculturalidad, con enfoque en las politcas pibicas|
para a gualdad.

Conselos Consultivos Adultos Mayores.odf

A parti de la experlencia previa con la Escuela|
desarrollaga en la. parroquia Cotogehoa, ol
Directora de Particpacion del GAD Rumifahu
solcits.  la asignacién e personall
a iniclar una

promocion de Ia participacion cludadana, control socia
de cuentas, lucha contra la_cormupcién

Excuela de Formacién Ciudadana, diigida a los|

interculturalidad, con enfoque en las politcas pibicas|

Adultas y Jovenes del cantén Rumifahul. Estal
escuela s llevé a cabo de manera presencial en|
octubre de 2024,

Sangolguipdf

La Subcoordinacién Nacional de Talento Humanol
el Conselo de Participacién Ciudadana y Control
Socia, con el afén de cumplir con los principios del
legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,|
insercién y equidad, de conformidad como lo|

del Senvicio Publico en su articulo 177 y comol
responsable del manejo del talento humano de |

de indicadores del persanal con base

Rango de 20- 30 afos: 31 funcionarios.
Rango de 3140 afos: 86 funcionarios.
Rango de 41-50 afos: 105 funcionarios
Rango de 51- 60 afos: 65 funcionarios.
Rango de 61-69 aflos: 18 funcionarios.
Rango de 7078 afos: 1 funcionarios

Total: 06 funcionarios

el criterio generacional.

cadores de_personal 2024.pdf

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

Promover fa inclusién laboral de personas con discapacidad y|
sustitutos en el sector publicoy privado.

DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS

OBTENIDOS

Por pecido de la autoridad y tras el debidol
broceso, el Pleno del CPCCS acredits la veeduria|
ciugadana para "Viglar el cumplimiento de lo|
determinado en la Ley Organica para la|
Planificacion y Desarrollo Integral  de
Circunscripcion terrtorial amazénica”

1o\ zamora chinchipe.

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD.

Medio de verificacién

€l mecanismo de control social con enfoque generacionalf

se conformo en octubre de 2024 en Zamora, provincia del

CS_DZCH 2024 0001 Cpdf
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NO. DE USUARIOS

MASCULINO

FEMENINO

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MONTUBIO

269

MESTIZO

'NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INDIGENA

AFROECUATORIANO

La Subcoordinacion Nacional de Talento Humanol
del Consefo de Participacion Ciudadana y Control
Socia, con el afén de cumplir con los principios del
legalivad, transparencia, credibilidad, igualdad,
insercion y equidad, de conformidad como lo|

del Senvicio Publico en su articulo 177 y comol
responsable del manejo del talento humano de |
institucion levanta los indicadores del personal

Discapacidad visual: 4 funcionarios.
Discapacidad fisica: 6 funcionarios.

Total: 10 funcionarios con discapacidad.

Levantamiento de indicadores del persanal con base

el criterio de personas con discapacidad.

cadores de_personal 2024.041

M

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

PLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

Mediante Oficio Nro. 016-MS-£-2024, de 01 del
julio de 2024, una lideresa de la *Organizacion del

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD.

promocion de Ia participacion ciudadana, control socia

Medio de verificacién
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MASCULIND

FEMENINO

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MONTUBIO

MESTIZO

'NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INDIGENA

AFROECUATORIANO

particpacion Ciudadana, dirigida a todos sus|
integrantes. sta actividad se desarrolls entre el
periodo septiembre a noviembre de 2

para a gualdar

Mujeres del Sur de Quito" solicits inicar unal rendicion de cuentas, lucha contra la_cormupc
4 4
n en Partcipacion Giudacl con enfoque en las politcas publicas Mujeres.odt “® » » *® ?
1o cual se desarrlld en modalidad virtal en juli | para 1 gualdad.
de 202
La Delegacien provincil del Azuay del CPCCS, en
coordinacién con a Directora de Ia Coordinadora
e e o o ooy Promacién de 1 particacin ciudadans, ontrol sl
e el ey, Dl 2lrensicien de cuentas, lucha contra 1a comupcion © | " ©
interculturalidad, con enfoque en Ias poliicas piblicas Aauay.pdf
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La Subcoordinacidn Nacional de Talento Humano|
el Conselo de Participacion Ciudadana y Control
Socia, con el afén de cumplir con los principios del
legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,
insercion y equidad, de conformidad como lo|

del Senvicio Publico en su articlo 177  comol
responsable del maneio del talento humano de l|
nstitucion levanta los indicadores del personal

(Género masculinos 151
(Género femenino: 155

Total: 06 funcionarios

Levantamiento de indicadores del personal con base:

el criterio de género.

cadores_de_personal 2024.041

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HU

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

Por pedido de la autoridad y tras el debidol
proceso el Pleno del CPCCS acreditd Ia veeduria|

MANA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD.

€l mecanismo de control social con enfoque generacional|
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NO. DE USUARIOS

MASCULING

FEMENINO

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MONTUBIO.

269

MESTIZO

'NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INDIGENA

AFROECUATORIANO

cudadana para “Observar cifcar el i o
se conforms en septiembre de 2024 en Quito, provincia s

cumplimiento de los derechos que asisten  fos| 7 priembre de 2024 en Quito, p s ses 2022 0389 OF pet n 7 u
de pichincha,

migrantes ecuatorianos a través de a Embajada y

Consulacios de Ecuadoren Espati”.

Ls Coordinacién General Intercultural de. 1as

Comunidades,  Pueblos 'y Naclonalidades

e o] ¢ 36018 implementar mesasde abajo conuntas para 5

B 19 1 B

llevs a cabo la primera capacitacion dirigida al
colectivo vulnerable CIEGOCLETA, enfocada en lal
movilidad humana sostenible en  entornos|

como parte del proceso de capacitacidn en el quel
participaron 37 asstentes.

ceso_Colectivo_Ciegocleta 1.pd1

PLANIFICACION PARTICIPATIVA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Se han implementado mecanismos de participacion|

PONGASIONO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG.
wSTITCION

hito://blogscpecs fob ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/

ciudadana para la formulacion de politicas v planes| si s ps ot
institucionales.
Se coordina con las instancias de participacion existentes en| s hito://blogscpecs fob ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/

el territorio.

Gestion 2024 SNPP.od|

MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA

PONGASIONO

NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL
Ao

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Audiencia Pablica No -

Consejos Consultivos No -

Consejos Ciudadanos Sectoriales No -

Didlogos periddicos de deliberacion No -

‘Agenda piiblica de consulta ala ciudadania No -
si 5

misiones Generales.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA

OnIoAD. PONGASIONO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Veedurias Cudadanas No -
ObservatoriosCiudadanos No - -
Defensorias Comunitarias No -
Comit de Usuarios de Senicos Publicos No - -
otros No -

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Conformacion del equipo responsable de la|

PONGASIONO

'DESCRIBA LA EIECUCION DE LOS PASOS.

cpecs-cpecs-2025|

0248W, de 14 de abril de 2025, dispuso el Inicio del Proceso de Rendicién

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB.

si (Cuentas del CPCCS correspondiente 3 1a gestén 2024y Ia conformacién del equipo| n/2025/04/Conf 35830 Equipo_responsable RC CPCCS 20
implementacién
ejecutard el entrega del] 2ap0t
La Coordinacién General de Planificacin Institucional mediante Memorando Nro.
CPCCS.CGP-2025-0272-M, de 15 de abril de 2025, convoco  la primera reunién dell
de abrilde 2025 e
Diseno de a Propuesta de Rendicion de Cuentas. s s coecs obeclbilorea DacumentesCPeCs Con
Mediante Acta de Reunién Nro. CGPHERRC-2025.001, de 21 de abrl de 2025, e
equipo responsable reviso y aprob el disefio de Ia propuesta para el Proceso de
fase0 Rendicion de Cuentas del CPCCS periodo 2024 cronogramas y formatos).
Mediante Memorandos Nro. CPCCS-CGA-2025-0247-M, de 29 de abrl de 2025
(CPCCS-CGRI2025-0038-M, de 1 de mayo de 2025; CPCCS-CGI-2025-0072-M, CPCCS|
CGP-2025-0328:M y CPCS-56-2025-0601-M, o 5 de mayo de 2025; CPCCS.CGC-2025
0374-M, CPCS-STTLCC-2025.0436.M y CPCCS-CGAF-2025-0475-M, de 6 de mayo de| N
Evaluacion de 1ageston instituconl s 2025, coccs sTps 20250338, pecs )
de 15 de mayo de 2025, Ia Coordinacion General de Planificacion Institucionall 025105 < des CCC.pd
recivis, por parte de todas las unidades de la institucien, 1a informacién del
Formulario Unificado y al nforme Narrativo de Rendicién de Cuentas del CPCCS|
Lenado del Formulario de Informe de Rendicidn
e Cuentas establecido por e CPCCS,
Fase1 Redaccion delnforme de Rencicion de Cuentas.
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http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Indicadores_de_personal_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/CPCCS_SNCS_2024_0389_OF.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/CPCCS_SNCS_2024_0389_OF.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Proceso_Colectivo_Ciegocleta_1.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Proceso_Colectivo_Ciegocleta_1.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Gestion_2024_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Gestion_2024_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Gestion_2024_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Gestion_2024_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Comisiones_Generales.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Comisiones_Generales.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Conformaci%C3%B3n_Equipo_responsable_RC_CPCCS_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Conformaci%C3%B3n_Equipo_responsable_RC_CPCCS_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Conformaci%C3%B3n_Equipo_responsable_RC_CPCCS_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Diseno_propuesta_RC_CPCCS_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Diseno_propuesta_RC_CPCCS_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Memorandos_unidades_CPCCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Memorandos_unidades_CPCCS.pdf

sosaizacan nema y aprobacin del wiorme d|
Rendicion de Cuentas por parte
responsables.

Fase2

Difusién del Informe de Rendicion de Cuentas a|
través de distintos medios.

Planificacion de los eventos participativos.

Realizacion del Evento de Rendicion de Cuentas a|
1a ciudadania.

Rendicion de Cuentas a la ciudadania en el plazol
establecido.

Incorporacian de los aportes ciudadanos en el
Informe de Rendicién de Cuentas.

Fase3

Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al
CPCS, a traves delingreso al sistema virtual

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE CIUDADANOS
RECIBIDOS:

DATOS DELINFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 a Rendicion de Cuentas ante la
ciudadan

NO.DE USUARIOS

GENERO

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
MUNIDAD

ZSE INCORPORG EL APORTE CIUDADANO EN LA
N INSTITUCIONAL?(PONGA i 0 NO)

PORCENTAJE DE AVANCES DE CUMPLIVIENTO.

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Aporte

0 2024 se efecutaron dos campafias:

mejor difusion

el ceccs. (Campafia correspondiente al primer aio de gestion del actual CPCCS, que promueve|

el trabajo de Ia insttucién en todas sus competencias: participacion ciudads P
Compromiso: s 10000% ol social, campanas_de_promocion.pdf
Elaborar y difundir 2 campafas de promocin de  las Campaia de promocion del trabajo del CPCCS en el dmbito de “lucha contra la
competencias exclusivas del CPCCS, empleando canales, corrupcion” (esparol y kichwal.
oficiales nstitucionales sin incurrir en gastos publictario.
Aporte En 2024 se brinds acompanamiento a Consefos Consultivos de las provincias de:

Chimborazo (cantn Guano), Guayas (personas adultas mayores del canton
asesoria y acompaamiento técnico a los  consejos (Guayaguil), Manabi (cantén Manta) y Pichincha (cantén Ruminahui); mediante|
corativo para 5o wnculén arginica i Ssems e acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades para su incidencia en el
Participacion Ciudadana, sistema de Participacion Ciudadana.

s 100,00%
1/2025/05/1nformes_Proceso_CC.p

Compromiso: Este proceso incluyd Ia transferencia de conocimientos en tematicas relacionadas| 2025/ fnkormes Broceso CCodt

con dorechos, mecaismos de paripseitn cudadara 1 f propo sitema de
Fadiltar 4 procesos de acompaiamiento a miembros del Participacion; asi como otras actividades de acompafamiento, en el marco del
consejos consultivos para fomentar su incidencia en el convenio firmado entre el CPCCS y el Consejo Nacional para u lgualdad|
Sistema de Partiipacion Ciudadana. intergeneracional.
Aporte:
Capacitacion en temas relativos a deberes y derechos de|
participacion ciudadana en sectores rurales del pais,inclidol n 2024 se ejecutaron 35 talleres de capacitacion sobre participacion cludadana en
el Seguro Social Campesino. sectores rurales de las provincias de Azuay, Bolivar, Carchi, Chimborazo, Cotopasi, P

° 10000 Oro, Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Napo, Orellana, Sucumbios, 1/2025/05/1nforme_sec_rurales odf
Compromis Tungurahua y Zamora Chinchipe con la participacion de 721 ciudadanos
Faciltar 34 procesos de capacitacion en temas relativos a|
partcipacion ciudadana en sectores rurales del pais.
Aporte:
Implementacion de  estrategias para la articulacién del
sistema de derechos con el Sistema de Participacion|
o Un proceso de capacitacion que incluyd dos talleres ejecutados el 29 de agosto de|
N si 100,00% Proteccion de Derechos de las provincias de Azuay, Cafar, Chimborazo y Pichincha, cBocumen

Compromiso: en o cules se abords a emstica v del sistema final Proceso CCPD P!
Fadiltar un proceso de capacitacion en temas relativos a | e Partcipacion Cludadan:
implementacion y fortalecimiento del ~ Sistema del
Participacian Ciudadana a los coordinadores de los consejos|
cantonales de proteccion de derechos.



http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Informe_implementacion_campanas_de_promocion.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Informe_implementacion_campanas_de_promocion.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informes_Proceso_CC.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informes_Proceso_CC.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_sec_rurales.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_sec_rurales.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_final_Proceso_CCPD.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_final_Proceso_CCPD.pdf

Aporte:
Impulso de Ia participacion cludadana y sus mecanismos en|
1as unidades educativas del pais, fomentando una cultura del

empoderamiento ciudadano desde estos espacios.

Compromiso:

Se realizaron 35 talleres de capacitacion sobre participacién ciudadana en unidades|
educativas de las provincias de Bolivar, Carchi, Imbabura, Napo, Orellana, Pichincha,

Faciltar  talleres de capacitacin para el fortalecimiento del
comunidades, pueblos y nacionalidades y organizaciones|
sociales, en coordinacién con la Secretaria Técnica de|
Participacion y Cantol Socal
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Conformar 25 mecanismos de control social (comités de| s 100.00% 64 mecanismos de control social, distribuidos de la siguiente manera: 2 comités de| n/2025/05/Detalle Proceso Cap y MCS.pdf
usuarios de servicios publicos, observatorios ciudadanos y| i
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Los Ri

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DELPPTO. DELPAUTAIE QUE SE DESTING A
'MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAIE QUE SE DESTING A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL PAUTAJE QUE SE DESTING A MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB.
DE LA INSTITUCION

Diarios: ElUniverso, Expreso y Qué.

de_publicidad y propaganda 2024.0|
a

MECANISMOS ADOPTADOS

MECANISMOS ADOPTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG.

Publicacion en Ia Pigina Web de los contenidos establecidos|
en el Art. 19 de a LOTAIP.

Publicacién  mensual  de los  contenidos|

spectivos

hitos://ww.cpecs gobec/lotaip_2024/

Publicacién en la Pagina Web de los contenidos establecidos|
en ¢l Art. 29 de 2 LOTAIP.

Toda la informacién referente al proceso del
rendicion de cuentas s publicada en el sitio web|
institucional

hitps//uww coccs gob.ec/participacion-ciudadana-y:
control-socialjrendicion-de-cuentas/introduccion;



http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Inform_final_Proceso_UE.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Inform_final_Proceso_UE.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/INFORM_1.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/INFORM_1.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Detalle_Proceso_Cap_y_MCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Detalle_Proceso_Cap_y_MCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Procesos_Jóvenes.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Procesos_Jóvenes.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Proceso_RC_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Proceso_RC_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Informe_de_sustento_SNAyOJ_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/04/Informe_de_sustento_SNAyOJ_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informes_Procesos_con_PyN.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informes_Procesos_con_PyN.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/01/Informe_de_publicidad_y_propaganda_2024.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/lotaip_2024/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/introduccion/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/introduccion/
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/01/Informe_de_publicidad_y_propaganda_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/01/Informe_de_publicidad_y_propaganda_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/01/Informe_de_publicidad_y_propaganda_2024.pdf

LAINSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

INSTITUCIONAL

PONGASIO N
ONGA 10 NO ‘WEB DE LA INSTITUCION

Bl Plan Estratégico Institucional estd articulado al Plan| hito://blogs.cpces gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/

Nacional de Desarrllo. s ‘Comunicacion/2025/05/Alineacion PEI CPCCS_PND.pdf

hito://blogs.cpecs gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/

aprobacion POA 20

E1POA estd artculado al lan Estratégico Institucional. si
2000

TECNICA

META POA RESULTADOS
KEOMPUMENTS DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

OBIETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
DE LA GESTION

INDICADOR DE LA META

TOTALES CUMPLIDOS

TOTALES PLANIFICADOS.

N.DEMETA DESCRIPCION

OBIETIVO PE1/ PND

Subcoordinacién Nacional de Control Social

£ 2024, Ia asistencia técnica brindada a 27 mecanismos de control sacial, conformados entre 2021 y 2023, se
respaldd mediante los respectivos informes de cierre técnico e informes finales. £sta accién ha permitido
hsistencia técnica 3 mecanismos de control socal|Ndmero de asistencias técnicas a mecanismos de control socal conformados en identicar buenas pricticas metodolégicas que demostraron ser efectivas en el acompafiamiento 2 la
conformados en 2021, 2022 202 021, 2022y 2023 © z 4509% | cudadania. La experiencia acumulada ha fortalecido Ia capacidad institucianal para proporcionar un apoyo

téenico oportuno y pertinente, favoreciendo el desarrollo de. procesos de control social mis selidos,
partiipativos ysostenibles.

En 2022, se llevaron a cabo 55 talleres de capacitacion sobre temas relacionados con el control social, con la

particpacion de 1690 personas provenientes de 11 provincias. Estas actividades  contribuyeron |

fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania para ejercer sus derechos de participacion, a través de fa
Y

2 i % 55 100,00%

La participacién mayoritaria de mujeres en los talleres desarrollados consttuye un aspecto relevante de la
gestion realizada en este periodo. Este resultado refleja el compromiso activo de las mujeres con el
fortalecimiento de sus capacidades para el pleno ejercicio de sus derechos de control social y participacién|
ciudadana,

En 2024, se impuls6 la conformacién de 7 mecanismos de control sacial con el objetivo de garantizar unal
particpacion ciudadana activa, informada y transparente en los procesos de designacion de autoridades|

Mecanismos de control social conformados para el Nimero de mecanismos de control soclal conformados para el proceso de|
N 7 10000% | stos mecanismos fueron estabiecidos mediante convocatorias publicas que aseguraron la representatividad|

terrtorial. Su implementacion permitid el ejercicio efectivo del derecho al control social, a través del
seguiniento de las distintas etapas del proceso, Ia revision de documentos habilitantes y fa elaboracion del

OF!1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos,
e partcipacin ciudadana y el control social en el marco de|

En 2024, se conformaron 85 mecanismos de control social con la particpacion de 575 ciudadanos, lo que|

Comités de Usuarios de Servicios Piblicos:

Este mecanismo, de cardcter permanente, constituye un espacio de vigilancia ciudadana orientado a a|
supervision de la prestacion de los servicios publicos, con el proposito de incidir en su calidad. Asimismo, asume|
funciones de evaluacion y control sobre aspectos relevantes de la vida publica que pueden ser objeto de|

£n 2022, se conformaron 9 Comités de Usuarios de Servicios Publicos, con la acreditacion de 759 ciudadanos|
provenientes de las provincias de Cotopaxi EI Oro, Guayas, Imbabura, Los Rios, Pichincha, Santa Elena y|
Sucumbios.

pedido de la ciudadania,
N 12 udodania de utoridad, o por nlaiva el Peno el g autoridag, o por niciaiva dl lenodelCPCCS. & - %% Observatorios Ciudadanos:

En 2024, se conformaron 13 Observatorios Ciudadanos, que constituyen espacios de seguimiento técnico e|
§ p

) se acreditd 3 1 . Guayas,|
Loja, Pichincha y Tungurahua.

Veedurias Ciudadanas:
En 2024, se conformaron 63 veedurias ciudadanas con el objetivo de vigiar, fiscalizar y controlar

administracién y gestion de lo pblico, asi como de entidades privadas que manejen recursos piblicos of
desarrollen actividades de interés publico. En este marco, se acredito a 365 ciudadanos provenientes de todas|

Total % 1 i 85,40%

Subcoordinacién Nacional de Promocién de I

En el 2024, se implementaron 128 Escuelas de Formacién en Participacion Cludadana en todo el pais, con|
3 e

que se encuentran miembros de asambleas locales ciudadanas, representantes de organizaciones sociales,
estudiantes de nivel universitario y de bachillerato, asi como sevidores publicos pertenecientes a distintas|

108 128 100,00%
funciones del

1 udadan. i udadan.

La provincia con el mayor nimero de procesos ejecutados fue Pichincha, con un total de 21, seguida por Guayas|
con 13 e Imbabura con 1.

dac

£n 2024, e efecutaron 585 en 1a participacion
pais,

La provincia con el mayor nimero de procesos efecutados fue Guayas, con un total de 80, seguida por Imbabural
208 585 10000% |con 56y Manabi con 48

Las temiticas demandadas por Ia ciudadania estuvieron orientadas a instancias, espacios y mecanismos del
participacion; rendicién de cuentas; presupuestos participativos; derechos de particpacion; s como a las
y Control Social

Ot ncremenar e accsde s cuddancs s rocess
e aricacon dndadan o contl o n o v
deparicpadn dudodng sl onel ol o ! 0 2034, Imlementaro 303 proesos de confomaci y acompatamieno i nancas, epacs|
cansnos b anipacion, bnetiands s ot e 5.83 pesoas e ods ol o icercin 1
roicias d G patossPasor

dade 34y

La provincia con 3
Acompanamiento técnico a espacios, mecanismos e|Namero de acompaRamiento técnico a espacios, mecanismos e instancias de 20 - B
instancias de participacion. participacion.

Los pracesos que registraron mayor requerimiento de acompanamiento técnico fueron los relacionados con la
implementacian de presupuestos participativos, asambleas ciudadanas locales, sistemas de participacion y|
audiencias publicas. Adicionalmente, se brindd apoyo técnico en la conformacion y funcionamiento del
mecanismos como la silla vacia, organizaciones sociales, consejos consultivos, consejos barrales y cabildos|
populares.

En 2024, se brinds seguimiento técnico y acompafiamiento permanente a 57 Gobiernos En 2024, se brinds|
seguimiento técnicoy J 257 de o
niveles provincial, cantonal y parroquial, con el objetivo de apoyar la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Participacion Ciudadana.

Seguimiento y acompafiamiento en Ia implementacion y!
4 fortalecimiento del Sistema de Particpacion Ciudadana|
nlos A,

Nimero de  seguimientos y acompafiamientos en la  implementacién y| . 5 100,00%

5 6 técnicaal
622 personas en la formulacién e implementacién de diversos mecanismos de participacion ciudadana|

Total % Cumplimiento de la gestion:| 100,00%

Subcoordinacion Nacional de Rendicion de Cuentas



http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Alineacion_PEI_CPCCS_PND.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Alineacion_PEI_CPCCS_PND.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Resolución_aprobacion_POA_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Resolución_aprobacion_POA_2024.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Resolución_aprobacion_POA_2024.pdf

01 Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos

los derechos definidos en la Constitucidn y las Leyes.

(Gestion del catastro de instituciones y autoridades
eleccidn popular sujetas arendir cuentas

sujetas a rendir cuentas.

10000%

100,00%

100,00%

La gestion del catastro de rendicién de cuentas comprende la atencién y procesamiento de solicitudes|

nsitucional. Estas acciones permiten la depuracién y mantenimiento actualizado del registro definitivo del
entidades y autoridades sujetas a rendicion de cuentas.

En2024,
3 acclones de inclusion.

26 acclones de eliminacién.
177 acciones de actualizacion.

Paralelamente, en el Sistema Informtico de Rendicién de Cuentas, se efectud la apertura de 140 informes|
correspondientes a a gestion 2023, de los cuales:

7 informes, 2 autoridades de eleccién popular.

total de 3.281 insttuciones y 6.561

pop obligadas a cargar su

ludadana y Control Social

Metodologias, instrumentos y mecanismos creados para|

Ndmero de metodologias, instrumentos y mecanismos creados para el proceso de|

100,00%

Con el objetivo de fortalecer y optimizar el mecanismo de rendicion de cuentas, se llevd a cabo una revision|
integral de I metodologicos, P el proceso, asi como del Sistera)
Informatico de Rendicion de Cuentas,

Eneste 1a eficienci, transp:
del proceso, entre ellas:

- Pruebas de funcionamiento del sistema informatico, para verifcar su estabil
entornos de uso,

ady desempefio en los ditint|

- Gestion y actualizacion del catastro institucional, incluyendo procesos de inclusion, actualizacion y depuraci
de registros.

|
- Revision técnica de informes de rendicion de cuentas, para verificar su coherencia, cumplimiento
documentacion de respaldo.

- Presentacion y andlisis de resultados, orientados a Ia retroalimentacién institucional y la mejora continua di|
sistema,

on 3 8
destinadas a la mejora del proceso de rendicion de cuentas, que permitrén una implementacion mas eficiente,|
. tanto para popular sujetas|

2 esta obligacion,

Talleres de capacitacion sobre el proceso de rendicién de!
cuentas

100,00%.

En 2024, se llevaron 3 cabo 453 talleres de capacitacién orientados 3! fortalecimiento de capacidades|
dera

un total de 3.479 nstituciones publicas a nivel nacional

Las actividades se desarrollaron en todas las provincias del pais, excepto en Galdpagos y Sucumbios, cuyos|
representantes articularon su_participacion en los eventos organizados en la provincia de Pichincha|
garantizando asisu nclusién en el proceso formativo.

Estas acciones de capacitacién contribuyeron al fortalecimiento de competencias técnicas y al cumplimientol
efectivo de las obligaciones de los sujetos obligados.

Servidores y ciudadanos fortalecidos en temas del
rendicion de cuentas.

26600

3243

100,00%.

En 2024, se fortalecieron las capacidades de 32436 personas, entre servidores pblicos, autoridades y|
ciudadanos, en el marco del proceso de rendicion de cuentas. Este esfuerzo se ejecuté mediante acciones del

- Asistencias técicas brindadas: 16.521 intervenciones (2134 presenciales, 7.252 telefnicas, 6.648 correl

595 oficios emitidos)

cuentas

82,00%

0,00%

000%

Segin los regitros del Sistema Informatico de Rendicion de Cuentas, el 96,16 % de las 3.281 instituciones y|
entidades obligadas a rendir cuentas de su gestion 2023, presentaron el Informe de Rendicion de Cuentas al|
cpecs, es decrr, No obstante, la entrega del integral del

Hasta el proceso de rendicion correspondiente a afios anteriores a 2023, el cumplimiento se determinaba|
exclusivamente con base en Ia presentacion del informe a través del sistema informatico, dentro de los plazos|
establecidos en el Reglamento de Rendicion de Cuentas.

Sin embargo, con el propésito de fortalecer el monitoreo y seguinviento periddico de los procesos de rendicion|
de cuentas, concertados entre las instituciones y la ciudadania, asi como para analizar los métodos utilizados,
evaluar la calidad de dentifcs la necesidac|
de reformar el articulo 20 del mencionado Reglamento. Esta reforma fue oficializada mediante la Resolucion|
Nro dacl

considerard cumplido el cuando se a través|
del proceso de retroalimentacion y validacién.

En este contexto, para el afio 2023 fue necesario desarrollar ¢l médula de verificacién de cumplimiento en el
sstema informatico, dirgido a Ias instituciones sujetas a rendir cuentas. Esto implicd la construccion de un|
componente adicional dentro de la plataforma tecnolgica.

€l cierre del 6 Tlevs 2 cabo hasta el |
entre julio y septiembre de 2024, s ejecut Ia fase de depuracidn y descargos de los listados de instituciones|
obligadas a rendir cuentas. En diciembre de 2024 se elabord el informe de resultados del proceso de rendicion|
de cuentas, diferenciando entre la presentacion por parte de instituciones y el cumplimiento por parte del
autoridades de eleccién popular.

Actualmente, se encuentra en desarrollo el médula informatico que permitir revisar los contenidos de los|

Autoridades de eleccion popular que cumplen con el

Porcentaje de autoridades de eleccion popular que cumplen con el proceso de|

7075%

9078%

100,00%

De acuerdo con los registros del Sistema Informatico de Rendicion de Cuentas, el 30,78% de las 6.561]
autoridades electas por voto popular, obligadas a rendir cuentas a la cludadania y presentar el informe del
Rendicion de Cuentas correspondiente a su gestion 2023 ante el CPCCS, cumplieron con esta disposicion. €n|
otal, 5.956 autoridades presentaron su informe.

€l cierre del 6 Tlevs 3 cabo hasta el |
entre julioy septiembre de 2024, se ejecutd Ia fase de depuracion y descargos de los lstados de autoridades del
eleccion popular obligadas a rendir cuentas.

En diciembre de 2024 se elabord el informe de resultados del proceso de rendicion de cuentas, diferenciandol

Verificacion de informes de rendicién de  cuentas|
presentados al CPCCS.

presentados al CPCCS.

Nimero de procesos de verificacion de informes de rendicién de cuentas|

3525

10961

100,00%

Entre mayo y julio de 2024, 1a o 1a revision de los
medios de verlficacion que respaldan los informes de rendicion de cuentas presentados por Ias instituciones|
obligadas.

Como resultado de esta actividad, orientada a formular recomendaciones para mejorar la calidad de |
informaci6n reportada, en septiembre de 2024 se enviaron 10961 correos electrénicos de retroalimentacion,|
distibuidos de [a siguiente manera:

-roceso 2020: 3,801 correos.
Proceso 2021:3.635 correos.

Total % Cumplimiento de la gestion:

85,71%

i

o pedidos ciudadanos.

ciudadanos.

Juridicas para la presentacion de denuncias o pedidos|

100,00%.

100,00%

100,00%

£n 2024 se brindaron 504 orientaciones Jurdicas a la ciudadania, de manera individual o colectiva, dentro del
marco de cpecs Estado. Estas|
orientacianes tuvieron como propdsito guiar a la ciudadania en a presentacién de denuncias o solicitudes|
relacionadas con actos de corupcidn, actos que impidan su particpacion y asuntos de interés piblico|
atendiendo sus inquietudes con base en la normativa legal vigente a través de distintos canales de atencion: del




O3 Incrementar la eficiencia en la implementacién e los|
mecanismos de lucha contra a corrupcién, defensa de los|

ydel
estion piblica, asi como de la promocion y fortalecimiento|
de 1a transparencia

informes de calificacion de pedidos y admisibilidad def
denuncias sobre actos u omisiones que  generen!
corrupcion, afecten la particpacion ciudadana y el
interés piblico.

Ndmero de informes de calficacién de pedidos y admisiblidad de denuncias sobre|
actos u omisiones que generen cormupcion, afecten a participacion ciudadana y el
interes piblico,

87,00%

En 2024, en cumplimiento de las competencias institucionales, se conocieron v tramitaron un total de 247]
denuncias, conforme alsiguiente detalle:

- 15 denuncias fueron admitidas y derivadas  la Subcoordinacién Nacional de Investigacion, al tratarse del

- 108 denuncias fueron derivadas a diversas instituciones publicas del Estado, de acuerdo con las competencias|

- 124 denuncias fueron archivadas, principalmente por estar relacionadas con procesos udiciales, carecer de los
requisitos establecidos por laley o no corresponder a las competencias del CPCCS. En todos los casos, previo al
archivo, se realizd el contacto correspondiente con el ciudadano para informarle sobre el procedimientol

bié 101

-72 pedidos f conl e procedio a instar a

-29 pedidos fueron archivados por no ser de competencia del CPCCS 0 por no cumplir con los requisitos legales.
s ol

Registro y sistematizacion del archivo pasivo de lal

oy
Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la|
Cormupcisn.

Técnica de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

20,15%

e7.07%

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Gestion de Pedidos y Denuncias sobre|
s amisionesgue secten a pardpain o generen comupi, s St Téric de Tamsarenc
Lucha contra la Comupcion debe mantener un archivo de los procesos relacionados con la admision,|
investigacion y gestion procesal, bajo la responsabilidad de\/\a Subcoordnadort) Nacora de Aamien
Orientacion Juridica,

En cumplimiento de esta disposicién, I Nacional de Admisién y Orientacion Juridica llevs a|
cabo la organizacion de 627 expedientes archivados, proceso que incluys Ias etapas de revision, clasificacion|
registroy istematizacion documental.

BT

Informes de investigacion sobre actos u omisiones que!

Nimero de informes de investigacion sobre actos u omisiones que afecten los|

b fa Técnica de
I Corrupcion.

piblico, aprobados por Ia Secretaria Técnica de Transparencia v Lucha Contra la
Cormupeion.

%

e 7 los derechos
de participacion ciudadana, generan cormupcidn o atentan contra el interés piblico. Estos informes fueron|
presentados  la Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y posteriormente aprobados|

Las investigaciones se desarrollaron en el marco de las competencias institucionales, respetando el debidol
proceso y las atribuciones de los demis organos del Estado, con el objetivo de contribuir a la lucha contra la

013 Incrementar Ia eficiencia en la implementacién de los
mecanismos de lucha contra a corrupcién, defensa de los|
derechos de participacién ciudadana y del interés social enla)
estion piblica, asi como de la promocion y fortalecimientol
de 1a transparencia

Procesos de investigacion tramitados a través de la|
resolucion a

Nimero de procesos de investigacion tramitados a través de a resolucion de|
!

Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

la Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra
Ia Cormupcion.

100,00%.

La Secretaria Tecnica de. Cormupcion,a través de Nacional de|
Investigacion, ha desarrollado normativa orientada a iniciar un proceso de descongestion de expedientes del
investigacion ol e de consei

12 de mayo de 2023, el Reglamento para la Descongestion de Expecientes de Investigacion kmDEl
Posteriormente, dicho reglamento fue reformado mediante Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-026-E-2024-0189, de|

En el marco de esta normativa, en 2024 se elaboraron y presentaron 69 informes de investigacion bajo el
proceso de
aprobacion.

Repositorio digital de informes de  investigacion|
aprobados por el Pleno del CPCCS y sus entidades!
preconstituyentes (CCCC y SENACOR)

el CPCCS y sus entidades preconstituyentes (CCCCy SENACOR).

20,00%

10,00%

50,00%

La Subcoordinacién Nacionl de Investigacién ha venido trabajanda en el desarrollo del repositorio digital de|
informes de investigacion del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS) y de sus entidades|
preconstitucionales: la Comisién de Control Civico de la Corupcion (CCCC) y la Secretaria Nacional
Anticorrupci6n (SENACOR). Esta herramienta constituye un mecanismo clave para garantizar la transparencil

Este proyecto responde a un do en el marco del de cuentas
Institucional correspondiente al 2022, y tiene como objetivo la sistematizacion y publicacién de informes del
investigacion con indicios de responsabilidad penal, aprobados por el Pleno del CPCCS, en cumplimiento de la

Debido 3 Ia amplitud del trabajo requerido para su implementacién, durante el 2024 se avanzé en el

2023y 2024,

Total % Cumplimiento de la gestion:|

74,64%

Subcoordinacién Nacional de Patrocinio

OF13: Incrementar Ia eficiencia en la implementacién de los
mecanismos de lucha contra la corrupcién, defensa de los|
derechos de participacion ciudadana y del interés social enla)
estion piblica, asi como de la promocion y fortalecimientol
de 1a transparencia

100,00%

La Subcoordinacién Nacional de Patrocinio impulsa las causas derivadas de las resoluciones emitidas por el
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, relacionadas con la aprobacion de informes del
investigacion sobre actos u omisiones que generan corrupcion. Este patrocinio se materialza  través de la

mediantela
los distintos érganos jurisdiccionales del pais, tales como la Fiscalia General del Estado, la Corte Constitucional,|
las Unidades Judiciales, los Tribunales Penales, entre otros.

e untotal de

el cpecs.

100,00%

o cumplimient de 0 essuones eiidspor ol flen dl Conselo de Paricpaion Gudadana y Contl
Soci de Patrocinio, en el
e — sestons oo medante o cles 1 ¢ s 3 s mttcones

atribuciones legales.

n
dichas resoluciones.

1a informacién piblica

100,00%

100,00%

100,00%

En respuesta a requerimientos formulados por distintas éreas del Consefo de Particpacion Ciudadana y Control
Social, ya sea como resultado de ejecucion d
de valor,la dePatrocinio

de acceso a a informacién publica
1a entrega de dicha informacion.

presentacion y gestion de demandas

n parala 6n deaccesoala
de1a empresa pblica CENEL — Milagro, Ia cual fue tramitada de manera oportuna y conforme  los estandares|
écnicos y legales establecidos.

de informes de cierre de expedientes culminados, aprobados por el

100,00%.

100,00%

100,00%

%
por el Pleno del Consejo de Particpacion Ciudadana y Control Social, relacionados con la aprobacién del
informes de investigacién, la Subcoordinacién Nacional de Patrocinio emite el informe correspondiente y|

£n 2024, Ia Subcoordinacién Nacional de Patrocinio gestiond el cierre de 33 expedientes, culminando asi con el
seguimiento técnico-juridico correspondiente acada caso.

Total % Cumplimiento de la gestio

Subcoordinacién Nacional de Transparencia




0F13: Incrementar Ia eficiencia en la implementacion de los
mecanismos de lucha contra a corrupcion, defensa de los|

Implementacién de la Guia Integral de Practicas
Transparentes para el fortalecimiento de las capacidades|

Nimero de implementacion de Ia Guia Integral de Pricticas Transparentes para el

ansparencia
prevencion de la corrupcion en Gobiernos Autdnomos|
Descentralizados.

transparencia y  prevenc
Descentralizados.

la corrupcion en

de las capacidades institucionales en dreas relacionadas 3 la
6 Gobieros  Auténomos|

0,00%

Este proyecto surge como una inicativa de la Subcoordinacion Nacional de Transparencia, con el propésito del

fomentar I implementacion de pricticas transparentes en la gestion de los Gobiernos Autonomos

Descentralizados (GAD), promoviendo la participacién activa y protagonica de la ciudadania. Su finalidad es|

fortalecer la democracia y la transparencia institucional, impulsando una cultura organizacional basada en|

valores éicos y promoviendo mecanismos v espacios que faciliten la vinculacién ciudadana con la gestion)
bl f

Para viabilzar esta iniciativa, se ha desarrollado Ia Guia Integral de Pricticas Transparentes, una herramiental

a P
transparentes de manera eficaz y eficiente. La implementacion de la Guia contempla una fase preliminar y tres|
fases secuenciales: diagnstico. institucional, efecucion de précticas transparentes y sistematizacion de|
resultados.

En 2022, debido a diversos factores intemos y externos, no se logr6 completar al 100% la implementacion de|
trabajando. Sin embargo, se registraron los|

siguientes avances;

- En3GAD de Ia provincia de £l Oro (Huaguilas, Machala y Pasaje), se complet Ia fase previa, consistente e |

1 (diagndstico institucional).

- En 7 GAD del pais (san Miguel de Ibarra, Guano, Montifar, Bolivar, San Pedro de Huaca, Loja y Tungurahual, |
ejecutaron actividades correspondientes a la Fase 1, siendo el GAD de San Miguel de Ibarra el dnico en|
completar dicha fase durante el periodo evaluado,

yde
estion pblica, asi como de la promocion y fortalecimiento)
e fa transparencia

Modulos de formacién de formadores en transparencia,
lucha contra la corrupcion, ética publica e integridad
impartidos a técnicos en ransparencia del CPCCS.

Ndmero de médulos de formacién de formadores en transparencia, lucha contra la

corrupcion, ética piblica e integridad; impartidos a técnicos en transparencia del 6
cpecs.

10000%

de analistas de transparencia del
Consefo de Particpacion Cludadana y Control Social, a Subeoordinacion Nacional de Transparencia ejecuts en|
2024 el proceso Formador de Formadores. Esta iniciativa incluyé el desarrollo de 6 madulos formativos|
enfocados en contenidos clave y habilidades necesarias para la transferencia de conocimiento a usuarios
externos, laccesoala

corrupcion.

£n 2024, se abordaron los siguientes madulos temiticos:

publica en

48 participantes;
3. Introduccion a Ia contratacién piblica ~ enfoque en elaboracién de estudios de mercado y calificacion
ofertas -42 participantes;
4.8ticay transparencia - 37 partcpantes;
ac

Ecuador

Este pr sca generar de1a Insitucion, fomentando una cultural

yla integri

Procesos  de capacitacion y  formacién  sobrel

transparencia, ética piblica y lucha contra Ia corrupeion|

dirgico a a ciudadana e instituciones piblicas.

10000%

Con e objetivo de sensibilizar  impulsar la accion ciudadana orientada al reconocimiento, prevencion y|
combate de Ia corrupcidn, la Subcoordinacion Nacional de Transparencia llevs a cabo procesos de capacitacion|
v formacion en temas de transparencia, ética publica y lucha contra la corrupcién. Estas actividades buscan|

il i
Capacitaciones, estructuradas en varias joradas, con un enfoque mas profundo y secuencial sobre contenide|
técnicos.

(Gracias al esfuerzo articulado entre los servidores del 4rea y las Delegaciones Provinciales, asi como a |
disponibilidad de personal capacitado, se lograron efecutar un total de 453 procesos de capacitacion y|
formacian, alcanzando a 10,157 participantes, entre ciudadanos, representantes de organizaciones saciales |
servidores publicos.

Estos procesos formativos contribuyeron significativamente a la generacién de conciencia publica, al
fortalecimiento del control social y 3 Ia promocidn de una cultura institucional basada en Ia transparenci y la
etica

Total % Cumplimiento de fa gesti

66,67%

OBIETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO PEI/ PND

N.DEMETA

METAPOA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

TOTALES PLANIFICADOS.

RESULTADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

En 2024, " PCCS a vl nacional, con el objetivol
de asegurar que los servidores, autoridades y cludadanos que acuden  esta nstitucion puedan desarrollar sus
| solsudes de pago.de senicos biscos y senicios 10000% 10000% oo |eividades connormalidad.
generales
Para ta fin, se atendieron requerimientos relacionados con los sigulentes rubros: servcios bisicos, telefonia,
En cumplimiento de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica, el Conselo de Participacion|
Ciudadana y Control Social, a traveés de Ia Subcoordinacién Nacional de Gestién Administrative, efecuts el Plan|
Anual de Contrataciones 2024, Durante este periodo, se levaron a cabo los procesos necesarios para la
014 Fortalecer las capacidades insitucionales.
2 Procesos de contratacion publicados en el portal del o 100,00% 100,00% 10000% |62 procesos preparatorios.
3 procesos precontractuales.
8procesos adjudicados
. infima cuantia,
- contrato complementario servicio de impresicn).
Total % Cumplimiento de la gestion:|  100,00%
En 2024, 1a Subcoordinacion National de Gestion Financiera llevé a cabo el control previo, e compromiso y el
devengo totalidad de | pago ingresados. Cada
1 P 2 1 100,
& 00.09% | fue tramitado conforme 2 la normativa vigente y respaldado mediante sus respectivos informes a través del
Sistema Integrado de Gestion Financiera (eSIGEF).
7027, 613723 S1SCUT0 GIVersas ACCIONEs GIENTadas 3 Garantiar &l oAl Gesarolo e 135 3ctvIgades Ge 13
servidores y autoridades del Consefo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS). Entre las principales|
gestiones realizadas se destacan: la elaboracion de reformas presupuestarias, la emision de certificaciones|
presupuestarias, Ia coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas,  la ejecucion del control previo de|
procesos y pagos.
O Fortalecer las capacidades nstitucionales. Conforme 3 Ia estructura programitica aprobada por el MEF, el presupuesto institucional del CPCCS sel
distibuyo en dos grupos:
2 100.00% oo % Grupo 01 6n Central, con un 764229545y,
7.165.685,39.
« Grupo 55 - Participacion Ciudadana y Control Sacia, con un presupuesto codificado de USD 414.318,76 y ul
devengado de UsD 319.810,41.
En conjunto, el presupuesto total codificado ascendié a USD 80566121, mientras que el presupuestol
€l presupuesto devengado por el CPCCS incluy los siguientes grupos de gasto; bienes y servicios de consumo|
Total % Cumplimiento de la gestion: 96,46%
Talento Humano
n Plan
Social, el cual el delegado dela mediante el
(CPCCS-SNTH-2024:0268M, de 28 de marzo de 2024, y remitido al Ministerio de Trabajo a través del Oficio Nro.
(CPCCS-SNTH-2024.0086-OF, de 1 de abril e 2024,
Las actividades de capacitacion se realizaron a nivel nacional y abarcaron diversos temas, con la participacion|
100,00% 100,00%
t pecs 10000% | gel personal de las distntas unidades administrativas del CPCCS, quienes identificaron las necesidades|
formativas conforme a la realidad intitucional
Dado que , ol 100% de
se gestiond a través de por con quienes|
se coordinaron las acciones respectivas.




O Fortalecer las capacidades institucionales.

Ejecucion del Plan de Clima Laboral,

Porcentaje de ejecucién del Plan de Clima Laboral

100,00%

100,00%

100,00%

En 2024, con e propésito de fortalecer Ia cohesién interna y fomentar un entorno laboral saludable, sc|
cjecutaron diversas actividades orientadas a mejorar el clima organizacional. Estas acciones estuvieron dirgidas|

Las actividades se desarrollaron en el marco de una estrategia interal que consider tanto el entorno fisicol
como el humano, 2

. v
traves de estos eventos, se buscé impactar positivamente en Ia productividad institucional y en la calidad del
servico brindado a a ciudadana.

Como resultado de estas iniciativas, se evidencid una mejora en los niveles de satisfaccion laboral, un|
fortalecimiento del trabajo en equipo y una actitud mas favorable del personal hacia el cumplimiento de los|
objetivos institucionales, lo cual reflefa el impacto positivo de una gestion centrada en el bienestar|
organizacional.

100,00%

100,00%

100,00%

En 2022, se realizd el levantaniento de I matriz de riesgos insttucional, identificando los factores de riesgo|
presentes en las disintas dreas de trabajo. Esta informacion senvirs como base para fa aplicacion de medidas|
robabilidad

laborales

Asimismo, se implements el Programa de Prevencion Integral del Uso y Consumo de Drogas, en cumplinientol

Adicionalmente, se organiz la actividad “Date un respiro”, dirgida a promover fa cultura de seguridad y salud|
I 6 tem revencién de les, qui

y de Estas camparia institucional, difundida por|
correo electrnico, en conmemoracion del Dia de Ia Seguridad, reafirmando el compromiso del CPCCS con el
bienestar integral de sus servidores,

Desemperio.

100,00%

100,00%

10000%

En 2024 se ejecutd en su totalidad el Plan de Evaluacidn del Desempefo de los servidores del Consefo del
Partcipacion Ciudadana y Control Sacial, cumplienda con todos los factores establecidos en el proceso
indicadores de gestion estratégica, niveles de eficiencia del desempefio individual, niveles de satisfaccion del

calficacion final En este contexto, se presentaron 2 solicitudes de recalificacion, las cuales fueron atendidas|

€1 proceso de Evaluacion del Desempeio 2024 se cerrd oficialmente el 10 de marzo de 2025. €n esa fecha|

Pago de remuneraciones y sueldos de servidores y|
trabajadores del CPCCS.

Porcentaje de pago de remuneraciones y sueldos de servidores y trabajadores del
pecs.

100,00%.

10000%

10000%

En 2024, con base en el presupuesto cadificado del grupo de gasto 510000 “Gastos de Personal”, se efectu el
pago mensual de las remuneraciones y beneficios sociales a los servidores y trabajadores de Ia institucion
| Asimismo, se realizaron las liguidaciones de haberes correspondientes a dicho ejercicio fiscal, en funcion de Ia

del nivel Porotro lado, el

Total % Cumplimiento de la gest

100,00%

O Fortalecer las capacidades institucionales.

Disponibilidad  de  los  servicios  tecnolégicos|

insttucionales.

99,50%

100,00%

100,00%

En el 202¢, el Centro de Computo del CPCCS operd de manera eficente, brindando senvicios tecnoldgicos con|
alta disponibilidad 24/7. Esto se logro mediante una adecuada gestion de la infraestructura tecnologica y del
elecomunicaciones, alineada a la arquitectura de software intitucional. Dicha gestion permitio Ia recoleccion,

s de|
la red insitucional

Todas las operaciones estuvieron sustentadas en el Esquema de Seguridad Informatica, el cual garantiza fa
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién en los disposiivos digitales. Este esquemal
contempla politicas de control de acceso, seguridad perimetral, conectividad segura, uso exclusivo de software|
autorizado, respaldos periddicos de sistemas y bases de datos, asi como el monitoreo constante del usol

Para asegurar Ia alta disponibiidad de los servicios  recursos tecnoldgicos, se ejecutaron mantenimientos|
preventivos en la infraestructura hiperconvergente (HCI) del Centro de Computo, asi como en los equipos del
seguridad 1o que ha 6 sellevs|
a cabo un escalamiento vertical de la infraestructura HC), con el objetivo de incrementar su capacidad y|
rendimiento. Esta mejora ha permitido atender de manera eficiente los requerimientos tecnologicos e|

sistencias v soportes. tecrolgicos a la. ciudadar
servidores y autoridades del CPCCS.

autoridades del

Porcentaje de asistencias y soportes tecnol6gicos a la ciudadania, servidores y|
cpecs.

100,00%

100,00%

100,00%

En 2024, se brind6 asistencia técnica especializada en un total de 1.919 incidentes tecnolSgicos e informaticos|
reportados por usuarios a nivel nacional, tanto en modalidad presencial como en teletrabajo. Todos os|
incidentes fueron atendidos y solucionados de manera satisfactoria, garantizando la continuidad operativa de|
s procesos institucionales. Asimismo, se proporcions soporte tecnoldgico integral, que incluyd actividades de|
revision, preparacién, instalaci6n, configuracion, mantenimiento, reparacién y repotenciacién de equipos|
tecnol6gicos de usuario final. En aquellos casos en que los equipos presentaron fallas irreparables o llegaron al
final de su vida Gti, se emitieron los correspondientes informes técnicos para procesos de baja. Ademds, se
I e

Paralelamente, se mantuvo operativa la prestacion del servicio de outsourcing para impresién, coplado y|
escaneado

Durante este periodo también se ejecuts el proceso de contratacién para la adauisicion de partes, piezas,
insumos y accesorios, destinados a la implementacion del Plan de Mantenimiento preventivo, correctivo y|
predictivo de los equipos v dispositivos tecnol6icos institucionales a nivel nacional. Su objetivo principal es
mantener condiciones 6ptimas de funcionamiento y extender la vida Gtl de los recursos tecnolégicos|
Institucionales.

10000%

100,00%

10000%

En 2024 la Subcoordinacion Nacional de Tecnologias de la Informacion llevé a cabo el desarrolo,|
formi e

soporte de sistemas dos en Ia innovacién tecrolgica y 1a
automatizacion de procesos para optimizar la gestion diaria del CPCCS. Estas acciones permitieron disponer del
informacicn digital dgil, precisa y oportuna, tanto para el uso interno como para fortalecer la participacion|
cludadana y el contro social

Sistema Informatico de Rendicién de Cuentas — Ejercicio 2024,

Sistema para el Concurso de Oposicion para la Designacion del Defensor Publico, conforme a la normati
vigente.

Asimismo, se desarrollaron nuevas funcionalidades y modulos en sistemas existentes y se crearon nuevas
soluciones, tales como:

Sistema s

En cuanto a mantenimiento de software, se realizaron mejoras correctivas y evolutivas en los siguientes|
sistemas:

Sistema de Admisiones

Sistema de Permisos y Vacaciones.

Sistema de Transporte Insttucional

Para garantizar el so eficiente de los sistemas informsticos, el equipo técnico especializado brindd 706|
asistencias técnicas, todas ellas resueltas satisfactoriamente, fortaleciendo la operatividad institucional y el
aprovechamiento de as plataformas tecnologicas.

Total % Cumplimiento de la gestion:

OBIETIVO PEI/ PND

N.DEMETA

META POA

DESCRIPCION

Informes de seguimiento al cumplimiento de la gestion|

INDICADOR DE LA META

institucional

institucional.

TOTALES PLANIFICADOS.

RESULTADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

88.89%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

En 2024, con el objetivo de brindar asesoramiento a las autoridades en Ia toma de decisiones, se realizé el

seguimiento a a gestién insttucional. Como resultado, se elaboraron 56 informes dirigidos tanto a la méximal

autoridad de la nstitucion como a entidads . entre ellas la Funcién de ontrol Social

(FTCS), el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Ministerio de Telecomunicaciones y de Ia Sociedad de la

Informacicn (MINTEL), el Ministerio del Trabajo (MDT) y la Secretaria Nacional de Planificacién (SNP. Estos|

informes destacaron ¢l monitoreo del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anval, a cjecucion|
6 pecs.




£n 2024, e drea implement las acciones necesarias para dar cumplimiento a o establecido en fa Ley Orgnica|
de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica (LOTAIP), emitida por la Defensoria del Pueblo, entidad|
rctora el prces. Com pre de et i, claboraron L1 forres e detalan o esadode sl
yla “Funcién de Transparenca|

2 6 iculo 19 de 3 LOTATP. 6 fculo 19 de  LOTAVP. 100,00% 100,00% 1o000% |V ControlSocial®,respectivamente.

Dichos informes documentan mensualmente ¢l desarollo del proceso, desde la solcitud de informacion|
correspondiente a las matices de cada uno de los numerales de los articulos sefialados, hasta su revision,|
aprobacién por parte del Comité de Transparencia y posterior publicacién en el Portal Nacional del
Transparencia

En 2024, Ia Coordinacién General de Planificacién Institucional liderd el proceso de formulacién del Plan|
Operativo Anual 2024, en articulacidn con las distintas unidades de Ia institucion. Este instrumento de gestion|
ue aprobado por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social mediante Ia Resolucion Nro,

O Fortalecer las capacidades institucionales.
(CPCCS-PLESG-002-0-2024-0009, de 10 de enero de 202¢

3 | 2025 i | 2025, 2 1 50,00%
En cuanto a Ia Proforma Presupuestaria 2025, y dado que se trata de un afio electoral, el presupuesto asignadol
fue prorrogado conforme 2 lo dispuesto en el articulo 107 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas|
publicas

02004, s o o g tuson) 201202 e onsefo de Patipcén et y Conrl
Social con el Plan 2024 Ia Secretaria
Nacional de Planificacion y en cumplimiento. el 23 o el W, SNP-SNP-2021.0006-A, Norma|
Técica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa.

4 plan Estratégico Institucional Ndmero de Plan Estratégico Institucional, 1 1 100,00%

£n2024, o entas, emitido por|
el Pleno del CPCCS en la Resolucidn Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021476, de 10 de marzo de 2021, Este procesol
incluyo la elaboracién del Informe Narrativo y el Formulario Unificado de Rendicién de Cuentas del CPCCS|
correspondientes a la gestion 2023, documentos aprobados en la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-014-£:2024-
0071, de 23 de febrero de 2024.

s Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS. Ndmero de Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS. 1 1 100,00%

Asimismo, e 18 de marzo de 2024, se realizd el evento deliberativo, en el que s recopilaron valiosos aportes
cludadanos.

Total % Cumplimiento de la gestion:| 87,78%

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
OBIETIVO PE1/PND. N.DE META DESCRIPCION icADOS DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

€1 drea fortalecit su papel como nstancia técnica de apoyo en el andlisis de instrumentos internacionales|

|
periodo, atendid de manera oportuna ocho solicitudes de andliss provenientes de entidades piblicas como el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion|
Ecologica, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, entre otras

Informes de andlisis de documentos. internacionales! informes 1  la Convencién|
solicitados  por el Ministerio  de de informes de andlisis liitados por el Interamericana contra la Corrupcidn, Ia Convencién sobre los Derechos del Nifio, el proceso de evaluacidn del

1 Internacionales y de Movilidad Humans, la ciudadania u| Ministerio de Relaciones Interacionales y de Movilidad Humana, a ciudadania u 100,00% 100,00% 10000%  [cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Saciales y Culturales, y el Séptimo Informe|
otras instituciones publicas en el smbito a pecs.

competencias del CPCs.

del cre
posiciones nacionales en procesos de seguimiento interacional. Asimismo, refleé no solo la capacidad del
respuesta del drea, sino también su consolidacién como un actor clave en Ia articulacién entre los compromisos|
intemacionales del Ecuador y la funcidn participativa que caracteriza 3 fa institucion. Todo ello se logr6 con|
mejoras en incorporacién

andlisis realizados.

Eldrea [ la enel marco del
internacianal, liderando y participando en cuatro eventos estratégicos alineados con las competencias|
Estas actividades no solo permitieron difundir Ia misién del CPCCS en escenarios nacionales e|
internacianales, sino también posicionar sus mecanismos de participacién y control social ante diversos|
pblicos.

Entre los eventos mas relevantes se destacan acciones de alto valor estratégico para el posicionamientol
internacianal de la institucion:

-22 de febrero de 2024, e llevé a cabo el conversatorio nacional “Allanza por Ia Vida”, que posiciond al cincer|
como un eje cludadana,

entos, tallres,serinacos o corferencislacionat

-27 de junio de 2024, el foro

on s competencis del GPCCS el maro de ljNimero de vt tllres srinaos o confereces s con o)
e 1 UNESCO 1 P Unverdad Cotecs dot Euador (PUCE \Mmlln Sdacactn, ceando o
2 cooperacion Internacional en Ioﬁquepamapeohdeve | competencias del CPCCS en el marco de la cooperacion Internacional en los que| 4 a 100,00% e la UNESCO, a Pontifica Unkvarsidad Catclica dal Ecuador “‘ ”’ stero de Educacién, creando
Coarinain Gt o scone pecs,

-28 de noviembre de 2024, 1a participacién del CPCCS en el encuentro regional organizado por la Oficina de las
Naciones Unidas contra 1a Droga y el Delito (UNODC) facilts el intercambio de experiencias sobre justici y|
seguridad con paises de Ia region andina y el Cono Sur, abriendo oportunidades concretas de cooperacion|
tecnica

-2 de diciembre de 2024, s lider6 una capacitacién de alto nivel dirgida a los directivos nacionales del World|
Wildiffe Fund (WWF), con el objetivo de institucionalizar mecanismos de contraloria social en el mbito|
internacional

Estas acciones consolidaron al CPCCS como un referente técnico y politico en espacios multilaterales,
demostrando su capacidad para incidir efectivamente en didlogos globales con impacto territorial Asimismo,|
reflejan una planificacion eficiente, con resultados concretos que fortalecen las capacidades institucionales,|
generan alianzas estratégicas y promueven una cludadania activa e informada frente a desafios emergentes|

€1 rea desempens un papel clave en el acompafamiento estratégico a la participacién del CPCCS en eventos|
temacioaie rlacionados con 3 anspareni, 3 uchacontr o cotupiny o derchos humans. Eas
en el Ecuador a través de

Entrelas principales acciones realizadas se destacan:

-Del 11 a1 14 de marzo de 2024, participacion virtual en la 419 Reunién del Comité de Expertos del MESICIC,|
Washington D. informe pais, fortaleciendo la posicién|

nacional en el marco del mecanismo de evaluacion,

- 21 de marzo de 2024, 3poyo técnico a la méxima autoridad del CPCCS durante su particpacion en el Forol

Internacional de Género y Competencia, llevado 3 cabo en Quito, contribuyendo a incorporar un enfoque del

Acompafamiento a la participacion del CPCCS. en|
companamiento 3 1a partidacén del CPCCS €| pircentaje de acompatiamiento a o paricpacion del CPCCS en. eventos

3 evertos oo s s spiccnde mecemos oo 100,00% 100,00% 10000% | equidad en los procesosinstitucionales.
el 103114 e juo de 2024, ssistencis n a elsboracén de a ntervencién pregrabac de a Vicepresidents
el CPCCS para I sesién conjunta de o Grupos de Trabajo de I Convencion de as Naciones Unicas conra s
06i:Fortalecr 13 capacidades institucionsles Cormameion (ONCAC cerebrnis o vie
6128 29 de octubrece 2024, poy0 o veico y it n apartcipacién del s i s
nebra, iz,

Estas acciones permitieron cumplir con los compromisos. intemacionales del Ecuador, 3! tiempo. que|
fortalecieron la vsibilidad, legitimidad y prestiio del CPCCS en el dmbito global. Asimismo, evidenciaron la
capacidad del drea para articular técnica y politicamente la particpacién. institucional en procesos|
internacionales clave, asegurando Ia coherencia de los discursos y acciones del CPCCS con los principios del
integridad, transparencia y promocion de los derechos humanos a nivel internacional.

orientadas|
a fortalecer las competencias del CPCCS y ampliar su proyeccidn en dmbitos clave como la transparenci, la
particpacion ciudadana, la formacion académica y el bienestar institucional. Estas acciones permitieron|

conselo

Entrelas principales inicativas desarrolladas se destacan

-canace ana L ———
(BID), en el marco del proyecto regional “Transparencia e integridad como promotores de a inversion y|
s e SORERN r d propuests d it decoperion mettcons e el o

ennstitucional en el amblto de 125 competencias Je las competencias del remitidas a la Presidencia para conocimiento. 3 4 100,00%
4 CPCCS, remitidas a la Presidencia para conocimiento y| de I pets del cpecs, e o presid o ol
it penent

- Propuesta de convenio de prestacidn de servicios médicos con el Hospital Capita, orientada a fortalecer el

- Propuesta de convenio marco de cooperacin con la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE),|
dirgida a p participacion, lainformacién|
publica.

~Propuesta de convenio con la Universidad Internacional del Ecuador (UIDE), gestionada en coordinacidn con|

Estas inicativas evidencian la capacidad del drea para identificar, articular y gestionar oportunidades del
cooperacion que robustecen el accionar del CPCCS, fortaleciendo su posicionamiento estratégico frente a|
actores del dmbito académico, multiateral y de servicos, y proyectando su mision de participacion cludadanal
hacia nuevos espacios de incidencia y desarrollo.




Eldrea eraly ope relacionada con
para Ia designacion de autoridades de control, a través de a red de Oficinas Consulares del Ecuador en el
exterior. Esta accion tuvo como objetivo garantizar el acceso transparente y en tiempo real de

pecs.

Las convocatorias fueron remitidas formalmente a as Oficinas Consulares, asegurando su publicacidn en los|
canales oficales de cada mision diplomstica y promoviendo su socalizacion con las comunidades ecuatorianas|
en el exteror. Esta estrategia fortalecid los mecanismos de publicidad institucional y contribuyé a la
democratizacion del acceso a la informacion publica, en coherencia con los principios de transparenca,|

Entre las convocatorias difundidas se incluyen los procesos de escrutinio pblico e impugnacion cludadanal
correspondientes a:

Difustn, a wavs delas Ofcinas Consulares del Eeuador |y, oo e ifusion, a través de las Oficinas Cansulares del Ecuador, de 1a

s sarcon e e e come ottt pop e 0TGN acerca de o coneursos piblicos para a designacion de autordades dl

100,00% 100,00% 100,00% Tera remitida por la Corte Nacional de Justica para la designacién del vocal suplente del Conselo de Ia
udicaturs.

control organizados por el CPCCS.

Tema remitida por el Ejecutivo para la designacion de la primera autoridad de la Superintendencia del
Proteccién de Datos.

Tera remitida por el Ejecutivo para Ia designacion de la primera autoridad de la Superintendencia del
Competencia Economica.

Postulantes que superaron 1a etapa de oposicién del concurso piblico para la primera autoridad de
Defensora Publica

Postulantes para la conformacién de la Comisidn Ciudadana de Seleccién en el procesa de renovacién parcial
del Consefo Nacional Electoral

Estas acciones reflejan 1a capacidad institucional para extender el alcance de os procesos participativos haciala
didspora ecuatoriana, consolidando su vinculacién activa en el ejercicio de los mecanismos de contral social y

Total % Cumplimiento de la gestion:| 100,00%

T % CUMPLIMIENTO
STRATEGICOS/COMPETENCIAS EX( META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS e o o e ey
OBIETIVO pE1/PND. DESCRIPCION IFIcADOS DE LA GESTION

por las dreas que agregan valor, los Grganos de decisibn de la entidad —como el Pleno y las Comisiones|
- 1a instit st de esas|

acciones y de a informacion recopilada por los técnicos del drea, se elaboran productos mediantel
procedimientos alineados con las necesidades de a entida

En 2024 se produjeron un total de 38.754 productos comunicacionales, los cuales corresponden a: 20.718|
disefios; 4.529 documentos ingresados al sitio web; 209 producciones y apoyos para sesiones del Pleno; 1.340)
piezas audiovisuales; 357 coberturas de eventos oficales, tanto externos como Internos; 429 boletines del
prensa; 4.172 materiales comunicacionales; 250 informes de monitoreo; 7 informes de impacto medidtico; 44|

de actividad Telegram; 1 1020 en Threads; 384|
en Flickr; 118 en TikTok; 949 en Instagram; 165 traducciones al kichwa; 35 acciones de seguimiento  procesos|
adminisrativos y 138 agendas de medios

O Fortalecer las capacidades institucionales. 1 productos comunicacionales. Namero de productos comunicacionales. 7500 38750 100,00%

Una vez elaborados, los productos se difunden a través de las redes sociales institucionales y del chat del
Whatsapp exclusivo para periodistas
En 2024 se fortalecid el trabajo en ocho redes sociales. Se consiguieron s de tres millones de impresiones en|

Twitter; se duplicaron las métricas de Facebook y se logré una Interaccién sostenida con todos los piblicos|
Objetivos a través de Threads, Instagram, Telegram, YouTube y TikTok. En Flickr,se ofrecieron fotografias en altal

Total % Cumplimiento de Ia gestion: 100,00%

7 META POA INDICADOR DE LA META RESUITADCS ¢ CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
OBIETIVO PEI/PND. N.DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS DE LA GESTION

En 2024, se implementaron 20 espacios de capacitacién bajo la temitica “Construyendo Interculturalidad”,|
orientados a promover Ia identidad cultural desde un enfoque de derechos humanos y constructivista. Las
omadas incluyeron el anslisis de la via como principios.

consagrados en a Constitucién de Ia Repblica del Ecuador.

Las actividades contaron con la participacion de 375 miembros de organizaciones pertenecientes a pueblos y|
ig las provincias de Bolivar, Esmeraldas,

Capacitaciones para el fortalecimiento de comunidades, | Namero de capacitaciones para el fortalecimiento de comunidades, pueblos 5 0 000% Lo bios, Pastra y Bichincha, Durante 1 proceso 5 genraron espacios de reflnton, senslizacon v diflogs

Estas acciones fortalecieron la relacién entre el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social y los|
pueblos y lidades, facitando el acuerdos y i como la construccion)
de hojas de ruta para procesos formativos sostenibles. Asimismo, se impulsd Ia consolidaci6n de una agendal
institucional en los teritorios, lo que contribuy al posicionamiento de la entidad y al fortalecimiento del|

014 Fortalecer las capacidades insitucionales.

nacionalidadesy organizaciones sociales

a personas, propiciaron
de intencion y convenios de cooperacion, fortaleciendo la presencia del Consejo de Participacion Ciudadana y|
Control Social en el teritrio.

Total % Cumplimiento de la gestion: a375%

RESULTADOS % CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

RATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS METAPOA INDICADOR DE LA META

A
OBJETIVO PEI/PND. . DE META DESCRIPCION

o Procesos e
rea llevs a cabo a elaboracién de 96 informes juridicos, cuyo objetivo principal fue ofrecer asesoria integral a

1 Informes juridicos del CPCCS. Porcentaje de informes juridicos del CPCCS. 100,00% 100,00% 100,00%

se ajustaran a los principios de legalidad, transparencia y eficiencia establecidos en la normativa vigente,

En respuesta  los requerimientos especifcos de la Coordinacion General Administrativa Financiera, y en el
marco de sus atribuciones, el érea elabord un total de 94 documentos, entre los cuales se incluyen informes|
uridicos, resoluciones y contratos relacionados con los diversos procesos de contratacidn publica y gestion|
administrativa.

Informes juridicos, resoluciones y contratos de procesos| Porcentaje de informes juridicos, resoluciones y contratos de procesos del
de contratacian piblica. contratacien pablica too00% 1o000% 10000% last conelfinde

asegurar el cumplimiento de Ia normativa vigente en materia de contratacién publica, garantizando asi la
legalidad, transparencia y eficencia en cada una de Ias etapas. El trabao realizado contribuyd de maneral
significativa a la correcta ejecucion de os procedimientos administrativos y al fortalecimiento de las buenas|
pricticas en la gestion piblica

€l drea brindé asesoria y participé activamente en Ia elaboracién de 9 proyectos de reglamentos, instructivos|

, siempre e 5
3 10000% 100,00% 10000% |Estos proyectos fueron disefiados para garantizar Ia correcta ejecucién de las competencias y atribuciones del
CPCCS, asegurando que sus acciones se ajustaran a la normativa vigente y contribuyeran al cumplimientol

institucién

£ drea partcid activamente en 42 diligencias judiciles, tanto de forma presencial como telemitica, con el
1a defensa técnica
10000% Lonoo 10009% <o relizg en fas audiencias correspondientes  la causas planteadas en contra de I institucién, asegurando a

€1 rea elabord y presents un total de 127 escritos en diversas causas legales en las que estuvo involucrado el
Consefo de Participacion Ciudadana y Control Social. En cada uno de estos casos, se evidencid un procesol
B o o ot e estor o s o e de proes e 10000% 10000% 10000% | conseante de revidény anilis deh

v cada situacion. Este seguimiento se realiz mediante Ia plataforma digital E-SATIE de la Funcion Judicial, o quel

Total % Cumplimiento de la gestion:| _ 100,00%




% CUMPLIMIENTO

OBIETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETE META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META
OBIETIVO pE1/PND. DESCRIPCION ADOS DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La documentacién presentada por la ciudadania en a oficina matriz del CPCCS, en sus delegaciones provinciales|
¥ por medio de las plataformas virtuales (ventanillvirtual @cpccs.gob.ec y www gob.e, es gestionada a traves|
de la plataforma informatica de gestion documental oficlal de la Repiblica del Ecuador, Quipux. Estal
herramienta agiliza los tiempos de entrega y recepcion de documentos, facilta su oportuna atencion y|
promueve a reduccién en el uso de papel.

1 100,00% 100,00% 10000%
£n 2024, Ia Secretaria General, como enlace insttucional directo con a ciudadania, registr§ un total de 4.076|
" de acuerd

sus funciones. Este total incluye: 175 documentos provenientes de 1as delegaciones provinciales, 3.172|
d Y invitaciones, trpticos, libros,entre|
otros)

De conformidad con el Reglamento de Sesiones del Pleno del Consefo de Partcipacién Ciudadana y Control
Socil, el 6 P 3 cuando asi lo convoca
ol

Como parte de su funcién de apoyo, la Secretaria General notifica a los Conseferos las convocatorias  Ias

Elaboracion de convocatorias y actas de sesiones del sesiones al menos 24 6n, ya sea en formato fsico 0 a través|
feno del X X X 4 5

e e e Pleno del CPCCS, 100,00% 100,00% 100,00% o

Pleno son P i
vez aprobadas, son suscitas por el Presidente y el Secretario General del CPCCS; por ello en 2024 se elaboraron)
un total de 57 actas. Cabe sefalar que nueve convocatorias no generaron actas debido a factores como la nol

En cumplimiento de la norma constitucional y de Ia Ley Orginica de Transparencia y Acceso a Ia Informacion|
Publica, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, a través de la Secretaria General, extiende las
copias y certificaciones que le sean requeridas, con el fin de garantizar el derecho a Ias personas  acceder]

3 Documentos certficados. Porcentaje de documentos certificados. 100,00% 100,00% 10000%

£n 2024, 1a Secretaria General atendi6 203 solicitudes de certifcacion de documentos, con un total aproximadol
de 17.966 fojas certificadas.

€1 Consejo de Participacién Cludadana y Control Social designa a las autoridades y representantes cludadanos|
que le corresponden, de acuerdo con 1a Constitucion y 1a ley. €n virtud de ello, a Secretaria General recibe,|

Recepcion, custodia y envio de postulaciones para los| Porcentaje de recepcion, custodia y enwio de postulaciones para los procesos de
4 procesos de designacion de autoridades y de héroes y|designacion de autoridades y de héroes y heroinas nacionales, a la comision 100,00% 100,00% 10000%
heroinas nacionales, a la comision responsable. responsable

En2024, recibis total los siguientes|

procesos: reconocimiento de héroes y heroinas nacionales; designacién de la primera autoridad de I

Bancos, Compaiiias, Valores y Seguros, Competencia Econdmica, Economia Popular y|
Judi

Solidaria,

Las resoluciones del Pleno del Conselo de Participacion Ciudadana y Control Social se adoptan por mayorial
absoluta del total de sus miembros. La Secretaria General, como 6rgano de apoyo, se encarga de tramitar y|
s Resoluciones del Pleno del CPCCS. Porcentaje de resaluciones del Pleno del CPCCS. 10000% 100,00% 10000% | comunicar dichasresoluclones a quienes correspond

En 2024, Ia Secretaria General tramitd un total de 507 resoluciones del Pleno, las cuales fueron gestionadas|
conforme al procedimiento establecido.

Total % Cumplimiento de fa gestio

|CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EIECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Corrente Administracion Central 758919545 7.11258539 93,72%
Corrente Partiipacion Ciudadana y Control Sacial 41431876 31981041 9% http://blogs.cpces gob.ec/biblioteca/boc
- - edulas presupuestarias a dic 2024 pdf
Inversién Beneficio por Jubilacién 53.100,00 53.100,00 100,00%
ToTALS: 805661421 7.485.495,80 9291%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

805661421 800351421 743239580 53.100,00 53.100,00 92,91%

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
crmicion
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados. Valor Total Finalizados
nfima Cuantia INFIMAS_ CUANTIAS 2024.pdf
5 s 8131212 16 s 5356204
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados.
Subasta Inversa Electrénica -
2 s 4864500 1 s 1759500 toceso_Subasta_Inversa.pdf
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados. Valor Total Finalizados
Consultoria
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados. Valor Total Finalizados
Publicacién PE.CPCCS-2024:001
1 s 23.041.49 o s -
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados. Valor Total Finalizados
Cotizacién cors.crecs- 2023001
1 s 71661 o s -
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados.
ouras
s s 39.004,73 0 s - toceso_Otras.pdf
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados. Valor Total Finalizados
Usta corta
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados. Valor Total Finalizados
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Total Finalizados.
Menor Cuantia P
1 s 51.996,12 0 s - roceso_Menor Cuantia.pdf
Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados. Nimero Tota! Finalizados.
6 B 25353579 B s 12031877 | roceso Catilogo electrénico.pdt

VALORTOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WE DE LA INSTITUCION

Bl CPCCS o ha realizado enajenacion, donaciones y|
expropiaciones de bienes durante el 2024,

o) Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
No DE INFORME DE CUMPLIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

No DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA
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Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0509-M de 26 de julio|
e 2024

emitidas por la Contraloria General del Estado,

debido a que el sistema muestra el "estado completo” con un avance|
el 0%, lo que impide el Ingreso del correspondiente plan de accion.
Este inconveniente fue reportado al ente rector mediante correos|
electrénicos enviados los dfas 1 de julio, 22 de Juio y 4 de diciembre|

hito://blogs.cpces gob.ec/biblioteca/Doc
tosCPC

E1110 de diciembre de 2024 se recibié asistencia técnica por parte de|
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Memorando Nro. CPCCSCGP-2024-0796:M de 11 del
diciembre de 2024,

La Coordinacién General Administrativa Financiera  instruy6 1a
implementacién de acciones orientadas a fortalecer el control de los

hito://blogs cpees gob ec/biblioteca/Doc

egundo.

e instruy al drea administrativa Ia presentacion de un cronograma|
para Ia regularizacién documental de los bienes institucionales que|
presentan inconsistencias o que se encuentran faltantes.

De acuerdo con el articulo 92 de la Ley Orginica de la Contraloria
General del Estado, el ente de control es la entidad responsable de|
determinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Por|
ello, el avance registrado podria ser modificado en el futuro con Ia
ejecucion de un examen especial de seguimiento al informe DNAL-|
0099-2023.




Contraloria General del Estado

DNAL0002.2024

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0509-M de 26 de julio|

Memorando Nro. CPCCS.CGP-2024-0796:M de 11 del
diciembre de 2024

73.80%

Para el calculo del porcentaje de_cumplimiento, se considerd 13

conla
del examen. A continuacion, se detalla el nivel de cumplimiento)
observado:

La Coordinacién General de Planificacion Institucional dispuso el

La Coordinacién General Administrativa Financiera instruyo a 1a
Subcoordinacién Nacional de Gestién Administrativa y a Ia
Subcoardinacién Naclonal de Gestion Financiera caordinar y ejecutar,

de los Bienes de Uso y Consumo Corriente.
La Subcoordinacién Nacional de Gestidn Administrativa ordend al
guardaimacén mantener  registros agministrativos consistentes y|
actualizados sobre los ingresos y consumos de Bienes de Uso )

fimer seguimiento.pdf

hito://blogs.cpces.gob.ec/biblioteca/Doc
tosCr

Consuma Corrlente de la institucién.
La Subcoordinacién Nacional de Gestion Financiera instruyo 1a
supervisin del registro de_Ingresos y consumos en la unidad|
correspandiente, a través del sistema CUR Contable.

legalizacin y diferencias de saldos sin justificaciont con el respectivo)
sustento documentsl,

La Coordinacién General Administrativa Financiera reiteré a 1a
Subcoardinacidn Nacional de Gestién Administrativa la necesidad de|
emitic e informe mencionado en la. recomendacién anterior

egundo_seguimiento.pdf

Contraloria General del Estado

DNAL0022.2024

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0505-M de 26 de julo|

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0796:M de 11 del
diciembre de 2024

8571%

Para el célculo del cumplimiento, se consider la documentacion)
relacionada con la efecucion de cada recomendacion del examen. A

La Subcoordinacién Nacional de Gestién Financiera dispuso 1a

hito://blogs cpecs gob ec/biblioteca/Doc

elaboracién para el
identificacion de riesgos en el proceso de contratacion, bajo su
supervision directa.

De acuerdo con el articulo 92 de la Ley Orginica de la Contraloria

rimer_seguimiento pdf

hito://blos cpees fob ec/biblioteca/Doc

General del Estado, el ente de control es la entidad responsable de|
determinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Por|
ello, el avance reistrado podria ser modificado en el futuro con fa
ejecucion de un examen especial de seguimiento al informe DNAL-
0022-2022.

egundo seguimiento.pdf

Contraloria General del Estado

DNAL0040.2024

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0509-M de 26 de julo|

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0796:M de 11 del
diciembre de 2024

61.89%

Para el cilculo del cumplimiento, se consider la documentacion)
relacionada con la efecucion de cada recomendacion del examen. A

1. La Coordinacién General de Planificacién Institucional dispuso el
cumplimiento de las acciones de seguimiento a los informes
aprobados por la Contraloria General del Estado, mediante un)
cronogramay aevaluacion correspondiente.

2. La Subcoordinacion Nacional de Talento Humano delegd 2 un|
funcionario como operador responsable de verificar Ios reportes del

hito://blogs cpccs gob.ec/biblioteca/Doc

sistema biométrico sobre las entradas y salidas del personal, a fn de|
asegurar el cumplimiento de la jormada laboral de 40 horas
semanales.

3. La Subcoordinacién Nacional de Talento Humano designé a un|

rimer seguimiento pdf

hito://blogs cpccs gob.ec/biblioteca/Doc

operador encargado de verificar, previo al ingreso del personal, el
cumplimiento de la formacién académica y experiencia requeridas
el Manual de D

Valoracion y Clasificacion de Puestos.
De acuerdo a la Art. 92 de la Ley Organica de Ia Contraloria General
del Estado, el ente de control es la entidad responsable de)
determinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas, por|
ello, el avance registrado puede verse modificado a futuro con fa
ejecucion de un examen especial de seguimiento al informe DNAL
0040-2022.

egundo seguimiento.pdf

Contraloria General del Estado

DNAL0091.2024.

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0796:M de 11 del
diciembre de 20;

6983%

Para el cilculo del cumplimiento, se consider la documentacion)
relacionada con la efecucion de cada recomendacion del examen. A

1: La Presidencia del Consefo de Participacién Ciudadana y Control
Social dispuso Ia actualizacion del Reglamento de Sesiones del Pleno)
del Consejo.

2,7 8: La Coordinacion General de Asesoria Jurdica convocs a una)
mesa técnica para revisar y presentar el proyecto de reforma al
Reglamento de Sesiones del Pleno del Consejo de Participacion|
Ciudadana y Control Social.

3,5 6: La Coordinacién General Administrativa Financiera dispuso 3
la Subcaordinacién Nacional de Talento Humano la elaboracién de|
un informe sobre las ausencias de los Conseferos/as, con el fin de|

hito:/fblogs.cpces gob ec/biblioteca/Doc

adoptar las correcciones necesarias. Ademis,
procedimientos para el registro y control de las vacaciones de los|

4 €1 Pleno del Consejo de Partcipacion Ciudadana y Control Social,
mediante sesién ordinaria Nro. 408, conocio Ia propuesta de reformal
integral al Reglamento de Sesiones y dispuso la conformacion de|
mesas técnicas de trabajo.

De acuerdo a la Art. 92 de Ia Ley Organica de Ia Contraloria General
del Estado, el ente de control es la entidad responsable de)
determinar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas, por|
ello, el avance registrado puede verse modificado a futuro con la
ejecucion de un examen especial de seguimiento al informe DNAL
00912024,

fimer seguimiento.pdf

Contraloria General del Estado

DNAL0137-2024

Memorando Nro. CPCCS-CGP-2024-0796:M de 11 del
diciembre de 2024

T182%

Para el calculo del cumplimiento, se consider la documentacion)
relacionada con la ejecucion de cada recomendacion del examen. A|

La presidencia del Conselo de Participacién Ciudadana y Control
Social dispusa Ia elaboracién de un cronograma de seguimiento al|
cumplimiento de Ias recomendaciones emitidas por Ia Contraloria
General del Estado,

En cumplimiento de esta disposicion, la Coordinacién General de|
Planificacion Institucional emit las directrices correspondientes, as|
como el procedimiento para Ia revision de Ia informacidn cargada en|
el portal de la Contraloria General del Estado.

La Coordinacién General Administrativa Financiera solicito a Ia
Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la Informacion realizar|

hito://blogs.cpces gob.ec/biblioteca/Doc
tosCPC

un informe detallado de los bienes, levantar un inventario
actualizadoy ejecutar el plan de mantenimiento a nivel nacional

De acuerdo con el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria

ejecucion de un examen especial de seguimiento al informe DNAL
01372024

fimer_seguimiento.pdf
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