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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO

DE PARTICIPACION CIUDADANA 'Y CONTROL SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Comparecen a la celebracion del presente instrumento, por una parte, el CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL en adelante identificado como
CPCCS debidamente representado por el magister Andrés Xavier Fantoni Baldedn, en su calidad de
Presidente; y por otra parte, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE
GUAYAQUIL, en adelante identificado como UTEG, legal y debidamente representado por la Dra.
Mara Cabanilla Guerra, en su calidad de Rectora, quienes libre y voluntariamente acuerdan celebrar
el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1.1.

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador:

1.1.1. El articulo 100 establece: “En fodos los niveles de gobierno se conformardn instancias de

participacion integradas por autoridades electas, representantes del régimen dependiente y
representantes de la sociedad del dmbito territorial de cada nivel de gobierno, que
SJuncionardn regidas por principios democrdticos. La participacion en estas instancias se

ejerce para:

[...] 4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion
de cuentas y control social.

5. Promover la formacion ciudadana e impulsar procesos de comunicacion.

Para el ejercicio de esta participacion se orgamizardn audiencias publicas, veedurias,
asambleas, cabildos populares, consejos consultivos, observatorios y las demds instancias
que promueva la ciudadania”.

1.1.2. El articulo 204, determina: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder

publico, en ejercicio de su derecho a la participacion.

La Funcion de Transparencia y Control Social promoverd e impulsard el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los
realicen con responsabilidad, transparencia y equidad;, fomentard e incentivard la
participacion ciudadana; protegerd el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra
y combatird la corrupcion.

La Funcion de Transparencia y Control Social estarda formada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria
General del Estado y las superintendencias. Estas entidades tendrdn personalidad juridica y
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa”.

1.1.3. El articulo 207, sefiala que: “FEl Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

promoverd e incentivard el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana,
impulsard y establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y
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designard a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucién y la ley. La
estructura del Consejo serd desconcentrada y respondera al cumplimiento de sus funciones.

El Consejo se integrard por siete consejeras o consejeros principales y siete suplentes. Los
miembros principales elegirdn de entre ellos a la Presidenta o Presidente, quien serd su
representante legal, por un tiempo que se extenderd a la mitad de su periodo.

Las consejeras y consejeros serdn elegidos por sufragio universal, directo, libre y secreto
cada cuatro afios coincidiendo con las elecciones a las autoridades de los gobiernos
auténomos descentralizados. El régimen de sus elecciones estard contemplado en ley
orgdnica que regule su organizaciony funcionamiento.

Las consejeras y consejeros deberdn ser ciudadanas y ciudadanos con trayectoria en
organizaciones sociales, en participacion ciudadana, en la lucha contra la corrupcion o de
reconocido prestigio que evidencie su compromiso civico y de defensa del interés general.
Las consejeras y consejeros no podrdn ser dfiliados, adherentes o dirigentes de partidos o
movimientos politicos, durante los ultimos cinco afios”.

1.1.4. El articulo 208 prevé: “Serdn deberes y atribuciones del Consejo de Participacion
Ciudadanay Control Social, ademds de los previstos en la ley:

1. Promover la participacion ciudadana, estimular procesos de deliberacion publica y
propiciar la formacion en ciudadania, valores, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

2. Establecer mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del
sector publico, y coadyuvar procesos de veeduria ciudadanay control social.

1.1.5. El articulo 226 determina que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piiblicos que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley

[T

1.1.6. El articulo 350 de la Constitucion de la Reptiblica establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica, la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y la cultura; la construccion de soluciones para los problemas del pais
en relacion con los objetivos del régimen del desarrollo”

1.1.7. El inciso segundo del articulo 355 prescribe: “Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos (...)".

1.2, Ley Organica de Participacion Ciudadana.

1.2.1. El articulo 39 respecto a la Formacién ciudadana de los derechos y deberes, determina
que: “Las funciones y entidades del Estado y, en particular, el Consejo de Participacion
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Ciudadana y Control Social, promoverd los procesos de formacion ciudadana y campafias
de difusion sobre el ejercicio de los derechos y deberes establecidos en la Constitucién y la
ley, asi como, sobre los fundamentos éticos de la democracia y la institucionalidad del
Estado, en el marco de la igualdad y no discriminacion; asimismo, implementard
mecanismos de participacion ciudadanay control social”.

El articulo 40, referente a los mecanismos de formacién ciudadana y difusion de derechos y
deberes, en la parte pertinente sefiala:

3

En el caso, de las instituciones de educacion superior publicas y particulares, se incluird en
los programas académicos aprobados por el Consejo de Educacion Superior, una
asignatura para formacion humana sobre, valores, civica, participacién ciudadana y los
contenidos de la Constitucion. Para los programas o proyectos de vinculacion con la
sociedad que se desarrollen en las instituciones de educacion superior a nivel nacional de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, se deberd
reforzar y/o incluir un enfoque de participacion ciudadana.

La Autoridad Educativa Nacional y los organismos publicos del Sistema de Educacion
Superior, en el dmbito de sus competencias, garantizardn el cumplimiento de lo sefialado en
la presente disposicion.

5. En cada afio o semestre, todas las instituciones educativas del pais deberdn realizar
actividades para que los estudiantes se involucren en acciones de participacion ciudadana
conforme lo establece la normativa legal educativa, en coordinacion con organizaciones de

la sociedad civil de su comunidad.
Se prohibe la utilizacion de cualquiera de estos mecanismos para actividades de
proselitismo politico, promocidn personal, partidaria, en todos los niveles de gobierno” .

1.3. Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

1.3.1

1.3.2.

. El articulo 6 numerales 4 y 5 sefiala que son entre otras atribuciones del Consejo de

Participacién Ciudadana y Control Social frente a la participacion ciudadana, control social y
rendicion de cuentas, las siguientes:

“4. Propiciar la formacion en ciudadania, derechos humanos, transparencia, participacion
social y combate a la corrupcion para fortalecer la cultura democrdtica de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios asi como
estimular las capacidades para el ejercicio y exigibilidad de derechos de las y los
ciudadanos residentes en el pais, como ecuatorianos y ecuatorianas en el exterior.

5. Promover la formacicn en ciudadania, derechos humanos, transparencia, participacion
ciudadana y combate a la corrupcion en los funcionarios de las entidades y organismos
.del sector publico de las personas naturales o juridicas del sector privado que presten
servicios o desarrollen actividades de interés publico”.

El articulo 13 establece las: “Atribuciones en el fomento a la transparenciay lucha contrala
corrupcicn. - Son atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social en
lo relativo al fomento a la transparenciay lucha contra la corrupcion lo siguiente:
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1. Promover politicas institucionales sobre la transparencia de la gestion de los asuntos
publicos, la ética en el uso de los bienes, recursos y en el ejercicio de las Junciones publicas
y el acceso ciudadano a la informacién publica.

1.3.3. El articulo 38 determina las atribuciones del Pleno del Consejo, a méas de las sefialadas, la
siguiente:

“11. Aprobar los convenios e instrumentos de cooperacién interinstitucional [T
1.4. Ley Organica de Educacion Superior.

1.4.1. El articulo 8 establece: “La educacion superior tendrd los siguientes fines: [...] W) Contribuir
en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o
vinculacién con la sociedad; i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer la innovacion, produccién y transferencia cientifica y
tecnologica en todos los dmbitos del conocimiento;”

1.4.2. El articulo 17 manifiesta que: “(...) El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdmica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las umiversidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas ”.

1.4.3. El articulo 160 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Corresponde a las
instituciones de educacién superior producir propuestas y planteamientos para buscar la
solucion de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de
éstas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mds
Justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.”

1.5. Cddigo Organico Administrativo, COA.

1.5.1. El articulo 69 prevé: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 4. Los titulares de otros drganos dependientes
para la firma de sus actos administrativos”’; “La delegacion de gestion no supone cesién de
la titularidad de la competencia”.

1.5.2. El articulo 71 determina: “Son efectos de la delegacion: 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segim corresponda’.

1.6. Reglamento Organico por Procesos del Consejo de Participaciéon Ciudadanay Control
Social.
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1.6.1. El mencionado Reglamento establece las atribuciones y responsabilidades de la Presidencia,

a mas de las sefialadas, se resalta la siguiente: “Delegar a Consejeros/as principales para
que lo representen, en actos especificos”.

1.7.  Antecedentes de la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

#

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL es una
institucion que brinda servicios de educacién superior, con personeria juridica propia, de
derecho privado, y sin fines de lucro, creada mediante Ley No. 2000-50 de la Republica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 6, de fecha 31 de enero del 2000, con
autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El domicilio
de la Universidad se encuentra ubicado en la ciudad de Guayaquil, se rige por la Constitucién
de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior y su reglamento, el
Codigo de Trabajo y otras leyes conexas, el Estatuto aprobado mediante resolucién RPC-SO-
10-No.149-2019, por el Consejo de Educaciéon Superior el 13 de marzo de 2019, los
reglamentos expedidos de acuerdo con la Ley y las normas emitidas por sus érganos
administrativos y autoridades.

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL cuenta con las
unidades académicas de grado y posgrado en modalidades presencial, semipresencial, online
y a distancia, para impartir carreras de tercer nivel, programas de posgrado y cursos de
educacion continua, en ese orden, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién Superior y su reglamento, el Reglamento de Régimen Académico, demas
disposiciones legales vigentes de los érganos reguladores del Sistema de Educacién Superior
y normativa interna de la UTEG.

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL genera, difunde
y aplica el conocimiento, habilidades y destrezas, con valores morales éticos y civicos,
promoviendo el progreso, crecimiento y desarrollo sostenible del pais, para mejorar la calidad
de vida de la sociedad. La Misién de la UTEG establece: “Somos una universidad que
garantizar la educacion de calidad mediante la constante innovacién académica en campos
multidisciplinarios, generando lideres que aporten al desarrollo integral, inclusivo y
sostenible de la sociedad globalizada™. La Visién de la UTEG: “Seremos una universidad
reconocida por su excelencia e innovacion académica, cientifica y tecnologica, generando
experiencias de aprendizaje a través de estrategias disruptivas que respondan a la dindmica
del futuro”.

1.8 Mediante Nro. CPCCS-PLE-SG-014-0-2024-0107 de 03 de abril de 2024, el Pleno del
CPCCS resolvid: [...] Articulo 2.- Disponer que el Consejero Andrés Xavier Fantoni
Baldeon [...] asuma el cargo de Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social de conformidad con el articulo 41 de la Ley Orgdnica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, para el resto del periodo 2023-2025 [...] .
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1.9 Mediante resolucién Nro. UTEG-CU-11-10-2024, emitida por el Consejo Universitario en
fecha 1 de octubre de 2024, se design6 a la Ing. Mara Cabanilla Guerra, Ph.D, como Rectora
de la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil.

1.10 Mediante Oficio s/n del 25 de febrero de 2025, la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil comunica su intencién para la suscripcion de un convenio marco de cooperacién
interinstitucional.

1.11 Mediante Oficio Nro. CPCCS-DGYE-2025-0094-O del 25 de marzo de 2025, se da
contestacion a la carta de intencién enviada por la Universidad Tecnolégica Empresarial de
Guayaquil.

1.12 Mediante Resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-014-0-2025-0111 de 16 de abril de 2025, el
Pleno del Consejo en su parte pertinente resolvio:

“Articulo 1.- Conocimiento del Informe de Viabilidad del Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) y la
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil (UTEG); remitido mediante Memorando
Nro. CPCCS-CGAJ-2025-0204-M de fecha 09 de abril de 2025, suscrito por el Coordinador
General de Asesoria Juridica.

Articulo 2.- Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) y la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil (UTEG), conforme a los términos analizados en el
informe de viabilidad juridica aprobado por la Coordinacién General de Asesoria Juridica.
Articulo 3.- Delegar al Consejero del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
Mgs. Gonzalo Xavier Albdn Molestina, la suscripcion del convenio en representacion de la
institucion.

Articulo 4.- Disponer al Coordinador Técnico para la Transparencia, Lucha contra la
Corrupcion, Participacion y Control Social que viabilice los procedimientos administrativos
necesarios para la suscripcion y ejecucion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.
Forman parte integrante del instrumento los siguientes documentos:

a) Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para
celebrar el presente instrumento

b) Copia de la cédula y papeleta de votacion de los comparecientes

c) Oficio s/n del 25 de febrero de 2025, mediante el cual la Universidad Tecnolégica
Empresarial de Guayaquil comunica su intencién para la suscripcién de un convenio
marco de cooperacion interinstitucional.

d) Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-014-0-2025-0111 de 16 de abril de 2025.

% CLAUSULA TERCERA: OBJETO.
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El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer nexos de colaboracién y accién conjunta
a través del trabajo participativo de la comunidad educativa de la Universidad Tecnologica
Empresarial de Guayaquil, en los espacios de promocién de la participaciéon ciudadana,
formacion en ciudadanfa, transparencia y lucha contra la corrupcién que determinen ambas
instituciones, con la finalidad de incentivar en su comunidad educativa, sobre el ejercicio de los
derechos de participacién ciudadana, control social, rendicién de cuentas y gestién transparente
de sus autoridades.

Adicionalmente, el presente convenio regula el otorgamiento por parte de UTEG, de asistencia
financiera que se compone de un porcentaje de descuento no reembolsable, conforme el detalle
del Anexo 1 adjunto al presente instrumento, para los colaboradores y asociados que pertenecen
al CPCCS.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES MUTUAS Y ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES.

4.1. Impulsar y fortalecer el conocimiento a través de la capacitacion y formacién en lo que
respecta a la participacion ciudadana y otros mecanismos contemplados en la Ley, que
permitan el ejercicio de los derechos de participacion y su posible incidencia en los
procesos de toma de decisiones en la gestion publica.

4.2. Prestar todo el apoyo posible en los aspectos que se requieran para el cumplimiento
del objetivo de este instrumento, dotando por consiguiente de los recursos humanos,
cientificos y tecnoldgicos que fueran necesarios previo acuerdo y conforme a la
disponibilidad con las que cuenten cada una de las partes.

4.3. Propiciar la participacion activa de las y los docentes, estudiantes de la UTEG, en
las actividades de promocién de la participacion ciudadana, control social,
transparencia y lucha contra la corrupcién que desarrolla el CPCCS.

4.4. Posibilitar la participacion de los servidores del CPCCS y estudiantes de la UTEG en
los espacios de vinculacion con la comunidad.

4.5. Fomentar el liderazgo como accion que fortalezca la democracia y una participacion
activa.

4.6. Otorgar a los estudiantes, docentes y personal administrativo el correspondiente

certificado de participacion en las capacitaciones o espacios de vinculacién con la
comunidad, con registro de nimero de horas respectivo.

El CPCCS se obliga a:

a) Acompafiar y capacitar a la comunidad educativa de la UTEG, estudiantes,

docentes, personal administrativo y padres de familia en términos de

% transparencia, participacion ciudadana, control social, rendicion de cuentas y lucha
contra la corrupcion.
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Facilitar las herramientas técnicas y metodologicas que posibiliten dicha
implementacion.

Contribuir al desarrollo de mecanismos, metodologias y procedimientos
estandarizados, que permitan a la comunidad educativa de UTEG incidir de
manera protagonica en tener acceso a la informacién publica, promoviendo
estrategias de participacion de promocion y difusion del derecho de acceso a la
informacion y a la transparencia en los territorios.

Propiciar la participacion activa de las y los docentes y estudiantes de las carreras
de la UTEG, en las actividades de promocion de la participacion ciudadana,
control social y transparencia desarrolladas por el CPCCS.

Brindar a la UTEG, el asesoramiento, acompafiamiento y fortalecimiento
necesario del proceso de rendicion de cuentas y sus respectivas fases de acuerdo a
la normativa legal vigente.

Realizar previo acuerdo las Escuelas de Formacion en Participacion Ciudadana
con la participacion de personal administrativo, docentes y estudiantes de la
UTEG, considerando que las mismas promueven las capacidades ciudadanas para
la transparencia a través de la ejecucion de procesos de formacién en la aplicacion
de mecanismos de control social, participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

Brindar el acompafiamiento, asesoramiento, fortalecimiento a los estudiantes que
realicen las horas de vinculacion de la UTEG, en los programas, proyectos y
acciones que ejecuta el CPCCS, en comun acuerdo de las partes.

Difundir entre sus colaboradores la oferta académica de cada una de las carreras de
grado y programas de posgrado, programas de profesionalizacion, cursos de
educacidn continua presencial y en linea ofertados por la UTEG periédicamente, a
través de comunicaciones, y menciones mediante canales digitales y durante los
eventos organizados por el CPCCS, en conjunto con la UTEG.

LA UTEG, se obliga a:

a)

b)

d)

Propiciar la participacion activa de las y los docentes, estudiantes de la UTEG, en
las actividades de promocion de la participacién ciudadana, control social,
transparencia y lucha contra la corrupcion que desarrolla el “CPCCS”.

Promover a través de sus redes sociales las Escuelas de Formacién en
Participacion Ciudadana en las diferentes carreras que tiene la Universidad e
implementarlas previo acuerdo conforme la disponibilidad institucional.

Facilitar, la disponibilidad de espacios fisicos dentro de sus predios para que la
Escuela de Formacion en Participacion Ciudadana realicen sus actividades, previo
acuerdo y disponibilidad, para las capacitaciones de la comunidad estudiantil de la
UTEG.

Promover la educacion continua que oferta la UTEG en Convenio con el CPCCS a
servidores, ciudadania y resto de piblico objetivo.




7% Consejo de Participacion
‘ Ciudadana y Control Social

[WHIVE AL AL TRCaOLAGIEA
ERERLOASAL DG GUAYARUHL

¢) Contribuir al desarrollo del capital intelectual de los colaboradores del CPCCS ya
sus familiares directos, a través de descuentos no reembolsables en los servicios
académicos de UTEG, los mismos que oscilan entre el 5% y 20%; y que estdn
especificados en el ANEXO 1 que se adjunta al presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO.

El plazo de este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, es de cuatro afios ),
contados a partir de la fecha de suscripcion, plazo que podra ser renovado por las partes dentro
de los cuarenta y cinco dias (45) previos al vencimiento de su plazo, para lo cual los
administradores del convenio notificaran a sus maximas autoridades por escrito haciéndoles
conocer de la proximidad de culminacion del Convenio, para que sean dichas autoridades las
que de conformidad a sus competencias, atribuciones y necesidades institucionales convengan
renovar dicho convenio y/o darlo por terminado, en caso de haber la necesidad de renovarlo se
debera instrumentar un nuevo convenio en el que se dejard constancia, antecedentes y la
renovacion que antecede.

CLAUSULA SEXTA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO.

6.1.  Los administradores seran los encargados de velar por el cumplimiento de las normas
legales y compromisos que rigen este instrumento juridico, realizando las gestiones
inherentes a su ejecucion.

6.2.  Por parte de la UTEG se designa como Administrador del Convenio al Coordinador de
Relaciones Internacionales o su delegado (relacionesinternacionales@uteg.edu.ec), a
fin de que efectiie el seguimiento, control y evaluacién del mismo, quien ademas velara
por el cabal cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en este
instrumento.

6.3.  Por parte del CPCCS se designa como Administrador del Convenio a la Delegacién
provincial de Guayas o su delegado, a fin de que efectiue el seguimiento, control y
evaluacion del mismo, quien ademds velara por el cabal cumplimiento de los términos
y condiciones establecidos en este instrumento.

64. Los administradores del convenio serdn los encargados de verificar
coordinadamente la ejecucion, control, seguimiento y cumplimiento de las obligaciones
de las partes hasta su finalizacion. Los administradores elaboraran un cronograma de
trabajo a fin de dar cumplimiento al objeto del convenio con el propésito de remitir los
informes semestrales descritos en el siguiente numeral.

6.5. Los administradores del convenio elaboraran y suscribiran una hoja de ruta de
implementacién del convenio y tendran reuniones periddicas para dar seguimiento a las
actividades planteadas.

6.6.  Los Administradores de manera conjunta emitiran un informe semestral respecto a la
ejecucion del Convenio; asimismo, deberan suscribir una Acta de Finiquito del
Convenio por la cusas establecidas en el mismo o cuando concluya el plazo estipulado.

. . . oY , , .
6.7.  Previo a finiquitar el o los convenios especificos que de éste se deriven, los
administradores deberan realizar la correspondiente liquidacién técnico — econémica de
ser el caso, en los convenios especificos.
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6.8.  Cualquiera de las partes podra cambiar de administrador del convenio, sin necesidad de
modificar el acto administrativo aprobado; consecuentemente, esto debera ser notificado
a los intervinientes, con al menos 15 dias de antelacion.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE AUTOR.

Las partes aclaran que la autoria y produccion intelectual, resultados de procesos de
investigacion, capacitacion, ejecucion y evaluacién de proyectos, etc., realizadas en el marco
del presente convenio, que estén sujetos a derechos de autor, seran de propiedad compartida
entre las partes. Por lo tanto, la utilizacidn, reproduccién, difusién total o parcial de la
informacién por cualquiera de las partes, ‘requerird de la autorizacién por escrito de su
contraparte institucional, y ademds debiendo expresarse en los créditos respectivos, tanto en los
letreros, afiches y demaés publicaciones, de ser el caso, la denominacién completa de las
instituciones y sus logotipos, con similar tratamiento de imagen y visibilidad, observando
siempre el buen y correcto uso de la informacion.

Las partes acuerdan que el presente convenio no otorga, a ninguna de ellas, permiso, licencia o
cualquier otro tipo de derecho respecto de la propiedad intelectual de cualquiera de las partes,
por lo que se obligan a no utilizar, de ningn modo, el nombre, marca, logo, signos de cada una
de ellas, y en caso de requerirlo para fines de la correcta ejecucion del convenio, se debera
solicitar autorizacion por escrito, la misma que, en caso de ser otorgada, debera notificarse de
igual manera, por escrito y de forma expresa, para ser considerada valida. Las partes asumiran la
responsabilidad por el uso indebido o no autorizado.

CLAUSULA OCTAVA: DEFINICION DE TERMINOS.

Los términos del Convenio deberan interpretarse en un sentido natural, en el contexto del
mismo y cuyo objeto revelara claramente la intencion de los comparecientes. En todo caso su
interpretacion sigue las normas que se describen a continuacién:

1. Cuando los términos se hallan definidos en las leyes ecuatorianas, se estari a tal
definicion. '

2. Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas, se estard a lo dispuesto en el convenio en
su sentido y alcance literal, gramatical, semantico, 16gico, legal y juridico, de conformidad
con el objeto del convenio y la intencién de los comparecientes.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION O AMPLIACION.,

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen
su contenido, para lo cual las partes suscribiran los instrumentos que sean necesarios.

CLAUSULA DECIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS.
Cuando exista la necesidad institucional de las partes, se podran suscribir Convenios
Especificos, para lo cual se deberd coordinar con los representantes de las contrapartes

institucionales designadas para la coordinacion, gestién y seguimiento de los nuevos proyectos y
programas.
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De ser necesario y pertinente para las partes, previa disponibilidad presupuestaria, para el
desarrollo de los programas y/o proyectos concretos, a fin de alcanzar el objeto de este
instrumento, se suscribiran convenios especificos y/o ampliatorios en los que podran participar
otras entidades, ptblicas o privadas, que puedan aportar técnica o econémicamente con los
fines y objetivos de los mismos, de manera inmediata y conjunta para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los proyectos, programas y planes que se tengan definidos dentro de sus
presupuestos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN FINANCIERO.

El presente convenio por su naturaleza, no implica la erogacion de recursos econémicos entre
las instituciones participantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL.

Por la naturaleza del presente convenio y en la ejecucion de este, ninguna de las instituciones
intervinientes, adquiere relacién laboral de dependencia, ni de ningln otro tipo, respecto del
personal que trabaje o preste sus servicios para su contraparte institucional.

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. -

Las partes manifiestan inequivocamente su obligacion de guardar total confidencialidad sobre la
informacién y documentacion que, directa o indirectamente, le facilite la otra parte o a la que
tengan acceso durante la vigencia del presente Convenio Marco, incluidos los términos y
condiciones de este Convenio Marco (“Informacion Confidencial”). Por tanto, ninguna de las
partes podra revelar a terceros la Informacion Confidencial que haya recibido de la otra Parte sin
su autorizacion previa y por escrito. Asimismo, las partes se comprometen a limitar el acceso a
dicha informacion al personal de su organizacion autorizado que precise disponer de ella para la
ejecucion del presente Convenio Marco, trasladandoles a éstos idéntica obligacion de
confidencialidad. Las partes podran comunicar Informacion Confidencial, sin que ello constituya
una vulneraciéon de su deber de confidencialidad, a una autoridad judicial, administrativa,
reguladora o similar cuando esté¢ obligada a revelar dicha informacion con motivo de una
obligacion legal o en caso de requerimiento de autoridad judicial o administrativa legalmente
habilitada para ello.

A eleccién de la parte que la hubiera facilitado, la parte receptora destruira o restituira, cualquier
Informacion Confidencial, sin importar su formato, una vez finalizado el presente Convenio
Marco por cualquier causa.

La obligacion de confidencialidad recogida en esta clausula debera ser respetada y cumplida por
las partes durante toda la vigencia del presente Convenio Marco y de manera indefinida tras su
finalizacién, salvo en los supuestos en que asi lo exija una disposicion legal de obligado
cumplimiento.

En caso de violacion a la presente clausula de confidencialidad, las partes se reservan el derecho
de ejercer las acciones civiles y penales tendientes a obtener las indemnizaciones que pudieran
corresponder en reparacion de los dafios y perjuicios ocasionados.
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DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. -

Los datos personales que cualquiera de las partes proporcione a la otra, como consecuencia de la
relacion generada entre ambas en virtud del presente convenio, sera tratada conforme lo dispone
la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales y su reglamento. Las partes realizaran el
tratamiento de datos con el unico fin de dar cumplimiento a los compromisos asumidos en el
presente convenio y/o los convenios especificos que de este se deriven, y no aplicaran o utilizaran
los datos objeto de tratamiento ni los resultantes del mismo con finalidad distinta, ni cederan los
datos, ni siquiera para su conservacion, a terceras personas, sin perjuicio de la intervencion de
proveedores o colaboradores involucrados en la ejecucion del convenio, que se consideran
prestados por cuenta y en representacion de la parte que corresponda, coordinando y mediando
dicha parte para su Optimo desarrollo, y si se considera procedente, que se concierte el
correspondiente documento en aras al cumplimiento de lo indicado en el articulo 35 de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales.

En cualquier momento se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, eliminacion y
oposicion respecto a sus datos personales mediante comunicacidn escrita dirigida a la parte que
corresponde, a la direccion domiciliaria o correo electrénico detallados en la clausula décima
séptima del presente convenio. Dicha solicitud debera incluir nombre y apellidos, peticion,
direccion para efecto de notificaciones, fecha, firma y fotocopia de la cédula de identidad u otro
documento valido que lo identifique.

Si de conformidad con el presente convenio, se incluyese el tratamiento automatizado de datos de
caracter personal, este tratamiento se realizard segun las indicaciones suministradas por la parte
que corresponde.

Las partes adoptaran y facilitaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su alteracidn, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, teniendo en cuenta tanto la normativa aplicable como el estado actual de la
tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestos.

Las partes (inicamente trataran los datos personales conforme a las instrucciones que se impartan
y no los aplicaran o utilizaran con fin distinto al que figura en la presente clausula o estipulacion,
ni los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

Asimismo, una vez concluidas la relacion generada por el presente convenio, cualquiera sea su
causa, cada una de las partes debera destruir o devolver a la otra parte, segiin le sea indicado por
ésta, cualquier soporte o documento en que conste algiin dato personal proporcionado durante la
ejecucion del presente convenio. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONVENIO.
El presente convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo del convenio.

b) Por cumplimiento de los objetivos del convenio.

¢) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito, que haga imposible la ejecucion del convenio.
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Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito, las contempladas en el articulo
30 del Cédigo Civil. En caso de que se produzca alguna de las causas de fuerza mayor
o caso fortuito, la parte afectada notificara a la otra la suspension del convenio en el
término de dos (2) dias contadas desde cuando dichas circunstancias se produjeron.
Posteriormente, las instituciones intervinientes efectuardn todas las gestiones 'y
esfuerzos necesarios para superar dichos eventos, y en el caso de que no se logren
superar en el plazo de sesenta (60) dias, se dard por terminado el convenio de mutuo
acuerdo.

Por declaracion de terminacién unilateral debido al incumplimiento del convenio,
efectuada por la parte afectada, o por no convenir la ejecucion del presente instrumento a
los intereses de cada institucion.

€) En el caso de incumplimiento de cualquiera de las partes, la parte que motivadamente
argumente dicho incumplimiento, debera notificar por escrito a la otra, su voluntad de
dar por terminado el convenio. La parte requerida, en el plazo de quince (15) dias
contados a partir de su notificacion, podrd justificar su incumplimiento y solicitar se
mantenga vigente el mismo, o simplemente allanarse a la solicitud de terminacién

Si bien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar e iniciar la
ejecucion de una accion; toma el cardcter de obligatorio hasta su cumplimiento, precautelando
siempre las relaciones entre las partes y su prestigio, asi como de las instituciones que
representan, por lo que en caso de terminacién anticipada se continuara con la marcha de las
actividades iniciadas hasta su total conclusidn.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cuando las partes no llegaren a resolver de comun acuerdo las divergencias que pudieran
suscitarse en la interpretacion, ejecucion o terminacién del presente convenio, podran
utilizar la mediacion y/o arbitraje, como métodos alternativos para la solucion de controversias a
través del Centro de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO.

Para efectos de comunicaciones o notificaciones, las partes sefialan como su domicilio, las
siguientes direcciones:

CPCCS:

Direccion: Santa Prisca 425, entre Vargas y Pasaje Ibarra, Edificio Centenario.
PBX: (593-2) 3957210

E-mail: comunicacion@cpcc.gob.ec

Web: http://www.cpccs.gob.ec

Quito- Ecuador

UTEG:

Direccion: Av. del Bombero, Km. 6 2 via a la Costa.
PBX: (593) 4 375 3400

E-mail: relacionesinternacionales@uteg.edu.ec

Web: www.uteg.edu.ec

Guayaquil - Ecuador
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION.

Las partes intervinientes, libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacion a todo
lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se someten y se comprometen a
su fiel cumplimiento.

Para constancia y ratificacién de lo actuado, suscriben las partes en cinco (5) ejemplares del

% mismo contenido y valor legal; en la ciudad de Guayaquil a los 27 dias del mes de junio de
2025.

onzalo Xavier Alban Molestina : Dra. amiila Guerra
CONSEJERO ) RECTORA

Consejo Participacién Ciudadana Universidad Tecnolégica Empresarial de
y Control Social Guayaquil
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