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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

RUC: 1768147720001

REPRESENTANTE LEGAL ANDRÉS XAVIER FANTONI BALDEÓN 

FUNCIÓN: FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: CONSEJO  DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL  SOCIAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 0 NO CUENTA EODS.

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIAL 24 68043 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

30609 37171 241 3557 38517 350 4854 1400 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/
Comunicacion/2025/05/Reporte_usuarios_atendidos_CP
CCS_gesti%C3%B3n-2024.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI Promover la inclusión laboral de personas con discapacidad y 
sustitutos en el sector público y privado.

1. Por pedido de la autoridad y tras el debido 
proceso, el Pleno del CPCCS acreditó la 

veeduría ciudadana para Vigilar el 
cumplimiento de lo determinado en la Ley 
Orgánica para la Planificación y Desarrollo 

Integral de la Circunscripción territorial 
amazónica.

2. La Subcoordinación Nacional de Talento 
Humano del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social, con el afán de 
cumplir con los principios de legalidad, 
transparencia, credibilidad, igualdad, 

inserción y equidad, de conformidad como lo 
establece el Reglamento General a la Ley 

Orgánica del Servicio Publico en su artículo 
177 y como responsable del manejo del 

talento humano de la institución levanta los 
indicadores del personal.

Discapacidad visual: 4 funcionarios.
Discapacidad física: 6 funcionarios.

Total: 10 funcionarios con discapacidad.

1. El mecanismo de control social con enfoque generacional 
se conformó en octubre de 2024 en Zamora, provincia de 

Zamora Chinchipe.

2. Levantamiento de indicadores del personal con base en el 
criterio de personas con discapacidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI Implementar acciones integrales e interinstitucionales para la 
prevención de la violencia de género y atención a víctimas.

1. Mediante Oficio Nro. 016-MS-E-2024, de 
01 de julio de 2024, una lideresa de la 

Organización de Mujeres del Sur de Quito 
solicitó iniciar una Escuela de Formación en 

Participación Ciudadana, la cual se desarrolló 
en modalidad virtual en julio de 2024.

2. La Delegación provincial del Azuay del 
CPCCS, en coordinación con la Directora de 

la Coordinadora Política de Mujeres del 
Azuay, planificó la implementación de la 
Escuela de Formación en Participación 

Ciudadana, dirigida a todos sus integrantes. 
Esta actividad se desarrolló entre el periodo 

septiembre a noviembre de 2024.

3. La Subcoordinación Nacional de Talento 
Humano del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social, con el afán de 
cumplir con los principios de legalidad, 
transparencia, credibilidad, igualdad, 

inserción y equidad, de conformidad como lo 
establece el Reglamento General a la Ley 

Orgánica del Servicio Publico en su artículo 
177 y como responsable del manejo del 

talento humano de la institución levanta los 
indicadores del personal.
Género masculino: 151
Género femenino: 155
Total: 306 funcionarios.

1. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

2. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

3. Levantamiento de indicadores del personal con base en el 
criterio de género.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI Orientar sobre el acceso a la salud, educación, participación. 1. Por pedido de la autoridad y tras el debido 
proceso el Pleno del CPCCS acreditó la 

veeduría ciudadana para “Observar y verificar 
el cumplimiento de los derechos que asisten 
a los migrantes ecuatorianos a través de la 

Embajada y Consulados de Ecuador en 
España”.

2. La Coordinación General Intercultural de 
las Comunidades, Pueblos y Nacionalidades 

Indígenas, Pueblos Afroecuatorianos y 
Montubios llevó a cabo la primera 

capacitación dirigida al colectivo vulnerable 
CIEGOCLETA, enfocada en la movilidad 
humana sostenible en entornos urbanos.

1. El mecanismo de control social con enfoque generacional 
se conformó en septiembre de 2024 en Quito, provincia de 

Pichincha.

2. Se acordó implementar mesas de trabajo conjuntas para la 
elaboración de una propuesta de ordenanza municipal, 

como parte del proceso de capacitación en el que 
participaron 37 asistentes.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI Prevenir y erradicar la violencia asegurando mecanismos 
integrales de restitución de derechos. 

1. Por iniciativa ciudadana y tras seguir el 
debido proceso, el Pleno del Consejo de 

Participación Ciudadana acreditó el 
Observatorio Ciudadano de los Derechos de 
Jubilados/as del Ministerio de Educación e 

IESS.

2. Por iniciativa ciudadana y tras seguir el 
debido proceso, el Pleno del Consejo de 

Participación Ciudadana acreditó el 
Observatorio Ciudadano para la revisión de 
las políticas públicas implementadas en el 

Sistema de Educación Superior y el 
cumplimiento de la normativa legal vigente.  

3. Por iniciativa ciudadana y tras seguir el 
debido proceso, el Pleno del Consejo de 

Participación Ciudadana acreditó la veeduría 
ciudadana para Vigilar durante el periodo 

2024 el cumplimiento de los derechos 
educativos, calidad de la educación y de 
integridad física, psicológica y sexual del 

alumnado de la Unidad Fiscal Dolores Sucre.

4. Por iniciativa ciudadana y tras seguir el 
debido proceso, el Pleno del Consejo de 

Participación Ciudadana acreditó la veeduría 
ciudadana para Vigilar el cumplimiento de 
protocolos y rutas de actuación frente a 

situaciones de violencia detectadas o 
cometidas en el Sistema Nacional de 

Educación.

5. Mediante Oficio Nro. DPC-024, de 11 de 
junio de 2024, la Directora de Participación 

del GAD Rumiñahui, solicitó la asignación de 
personal capacitador/facilitador para iniciar la 
Escuela de Formación Ciudadana, dirigida a 

los miembros de los Consejos Consultivos de 
Personas Adultas y Jóvenes de la parroquia 
Cotogchoa. Esta jornada se desarrolló de 
manera presencial durante junio y julio de 

2024.

6. Mediante Oficio Nro. CCPDT-PT-2024-
N°264-OF, de 27 de agosto de 2024, la 

Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de 
Protección de Derechos de Tulcán solicitó la 

realización de un taller sobre el poder 
ciudadano y los mecanismos de participación 
ciudadana, con el objetivo de capacitar a los 

representantes de las personas adultas 
mayores de este territorio. Dicho taller se 
llevó a cabo el 9 de septiembre de 2024. 

7. A partir de la experiencia previa con la 
Escuela desarrollada en la parroquia 

Cotogchoa, la Directora de Participación del 
GAD Rumiñahui solicitó la asignación de 

personal capacitador/facilitador para iniciar 
una nueva Escuela de Formación Ciudadana, 

dirigida a los miembros de los Consejos 
Consultivos de Personas Adultas y Jóvenes 

del cantón Rumiñahui. Esta escuela se llevó a 
cabo de manera presencial en octubre de 

2024.

8. La Subcoordinación Nacional de Talento 
Humano del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social, con el afán de 
cumplir con los principios de legalidad, 
transparencia, credibilidad, igualdad, 

inserción y equidad, de conformidad como lo 
establece el Reglamento General a la Ley 

Orgánica del Servicio Publico en su artículo 
177 y como responsable del manejo del 

talento humano de la institución levanta los 
indicadores del personal:

Rango de 20 - 30 años: 31 funcionarios. 
Rango de 31 - 40 años:  86 funcionarios. 
Rango de 41 - 50 años:  105 funcionarios.
Rango de 51 - 60 años:  65 funcionarios.
Rango de 61 - 69 años:  18 funcionarios. 

Rango de 70 - 79 años:  1 funcionario.
Total: 306 funcionarios.

1. El mecanismo de control social con enfoque generacional 
se conformó en marzo de 2024 en Guayaquil, provincia de 

Guayas.

2. El mecanismo de control social con enfoque generacional 
se conformó en mayo de 2024 en Quito, provincia de 

Pichincha.

3. El mecanismo de control social con enfoque generacional 
se conformó en marzo de 2024 en Guayaquil, provincia de 

Guayas.

4. El mecanismo de control social con enfoque generacional 
se conformó en marzo de 2024 en Guayaquil, provincia de 

Guayas.

5. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

6. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

7. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

8. Levantamiento de indicadores del personal con base en el 
criterio generacional.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI IMPULSAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS 
CULTURALES JUNTO CON LA APERTURA Y 

FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE ENCUENTRO COMÚN 
QUE PROMUEVAN EL RECONOCIMIENTO, LA VALORACIÓN Y 

EL DESARROLLO DE LAS IDENTIDADES DIVERSAS, LA 
CREATIVIDAD, LIBERTAD, ESTÉTICA Y EXPRESIONES 

INDIVIDUALES Y COLECTIVAS.

1. Por iniciativa ciudadana y tras seguir el 
debido proceso, el Pleno del Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social 

acreditó el Observatorio Nacional de 
Plurinacionalidad en Interculturalidad – ONPI.

2. Por iniciativa ciudadana y tras seguir el 
debido proceso, el Pleno del Consejo de 

Participación Ciudadana acreditó el 
Observatorio Ciudadano para el arte y la 

cultura de la ciudad de Ambato.

3. En coordinación con los representantes del 
Pueblo Montubio, se acordó implementar la 

Escuela de Formación en Participación 
Ciudadana para la región Sierra, la cual se 
desarrolló de manera virtual del 8 al 16 de 

abril de 2024.

4. El proceso de formación se originó a partir 
de una solicitud presentada por la Zonal 
World Vision del cantón Riobamba, que 

solicitó al CPCCS la implementación de la 
Escuela de Formación en Participación 

Ciudadana, dirigida a los miembros de la 
comunidad indígena de Molobog, en la 

parroquia Licto del cantón Riobamba. Esta 
jornada se llevó a cabo en el periodo de 

febrero a abril 2024.

5. En coordinación con los representantes del 
Pueblo Montubio, se acordó implementar la 

Escuela de Formación en Participación 
Ciudadana para la región Costa, la cual se 

desarrolló de manera virtual del 10 al 22 de 
abril de 2024.

6. Se ejecutaron 20 talleres con la temática 
Construyendo Interculturalidad, con la 

participación de miembros de comunidades, 
pueblos y nacionalidades, así como de 

organizaciones sociales de las provincias de 
Bolívar, Esmeraldas, Los Ríos, Pastaza y 

Pichincha.

7. La Subcoordinación Nacional de Talento 
Humano del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social, con el afán de 
cumplir con los principios de legalidad, 
transparencia, credibilidad, igualdad, 

inserción y equidad, de conformidad como lo 
establece el Reglamento General a la Ley 

Orgánica del Servicio Publico en su artículo 
177 y como responsable del manejo del 

talento humano de la institución levanta los 
indicadores del personal:

Afroecuatorianos: 12 funcionarios.
Indígenas: 12 funcionarios.
Mestizos: 269 funcionarios.
Montubios: 13 funcionarios.

Total: 306 funcionarios.

1. El mecanismo de control social con enfoque intercultural 
se conformó en abril de 2024 en Quito, provincia de 

Pichincha.

2. El mecanismo de control social con enfoque intercultural 
se conformó en noviembre de 2024 en Ambato, provincia de 

Tungurahua.

3. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

4. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

5. Promoción de la participación ciudadana, control social, 
rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e 

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas para 
la igualdad.

6. Estas acciones fortalecieron la relación entre el Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social y los pueblos y 

nacionalidades, facilitando el establecimiento de acuerdos y 
compromisos, así como la construcción de hojas de ruta para 

procesos formativos sostenibles. Asimismo, se impulsó la 
consolidación de una agenda institucional en los territorios, 

lo que contribuyó al posicionamiento de la entidad y al 
fortalecimiento del ejercicio y la exigibilidad de los derechos 

por parte de la ciudadanía.

7. Levantamiento de indicadores del personal con base en el 
criterio de autodefinición étnica.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Gestion_2024_SNPP.pdf 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Gestion_2024_SNPP.pdf   

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS SI 8 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Comisiones_Generales.pdf



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI La máxima autoridad de la institución mediante Memorando Nro. 
CPCCS-CPCCS-2025-0248-M, de 14 de abril de 2025, dispuso el inicio 
del Proceso de Rendición de Cuentas del CPCCS correspondiente a la 
gestión 2024 y la conformación del equipo responsable, que ejecutará 
el cronograma desde la planificación hasta la entrega del Informe final 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025
/04/Conformaci%C3%B3n_Equipo_responsable_RC_CPCCS_2024.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La Coordinación General de Planificación Institucional mediante 
Memorando Nro. CPCCS-CGP-2025-0272-M, de 15 de abril de 2025, 
convocó a la primera reunión del equipo responsable del proceso de 
rendición de cuentas institucional realizada el 21 de abril de 2025. 
Mediante Acta de Reunión Nro. CGPI-ERRC-2025-001, de 21 de abril 
de 2025, el equipo responsable revisó y aprobó el diseño de la 
propuesta para el Proceso de Rendición de Cuentas del CPCCS 
periodo 2024 (cronogramas y formatos).

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025
/04/Diseno_propuesta_RC_CPCCS_2024.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Mediante Memorandos Nro. CPCCS-CGAJ-2025-0247-M, de 29 de 
abril de 2025; CPCCS-CGRI-2025-0038-M, de 1 de mayo de 2025; 
CPCCS-CGI-2025-0072-M, CPCCS-CGP-2025-0328-M y CPCCS-SG-
2025-0601-M, de 5 de mayo de 2025; CPCCS-CGC-2025-0374-M, 
CPCCS-STTLCC-2025-0436-M y CPCCS-CGAF-2025-0475-M, de 6 de 
mayo de 2025; CPCCS-STPCS-2025-0338-M, de 12 de mayo de 2025; 
y CPCCS-CGI-2025-0080-M, de 15 de mayo de 2025, la Coordinación 
General de Planificación Institucional recibió, por parte de todas las 
unidades de la institución, la información del Formulario Unificado y al 
Informe Narrativo de Rendición de Cuentas del CPCCS 
correspondiente a la gestión 2024, junto con sus respectivos medios de 
verificación.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025
/05/Memorandos_unidades_CPCCS.pdf 

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Formulario elaborado se encuentra en el archivo digital de la 
Coordinación General de Planificación Institucional.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/Formulario-
preliminar-RC-CPCCS-gestion-2024.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Informe narrativo elaborado se encuentra en el archivo digital de la 

Coordinación General de Planificación Institucional.
 https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/Informe-narrativo-
RC-CPCCS-gestion-2024.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI En sesión ordinaria No. 22, celebrada el 11 de junio de 2025, el Pleno 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, mediante 
Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-022-O-2025-0161, aprobó el 
Formulario unificado y el Informe narrativo de Rendición de Cuentas del 
CPCCS, correspondiente a la gestión 2024.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/Resolucion-Nro.-
CPCCS-PLE-SG-022-O-2025-0161.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El Formulario Unificado y el Informe Narrativo de Rendición de Cuentas 
fueron difundidos ampliamente en la página web y redes sociales de la 
Institución. Así también a través de los servidores de las áreas 
agregadoras de valor, a usuarios externos (ciudadanía, servidores 
públicos y organizaciones sociales).

https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/Difusion-Informe-y-
Formulario-RC-CPCCS-2024.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI La Coordinación General de Planificación Institucional y las áreas 
responsables, en cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la 
Presidencia de la Institución, planificaron el Evento de Deliberación 
Pública de la Rendición de Cuentas del CPCCS correspondiente a la 
gestión 2024.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/Planificacion-
Deliberacion-Publica.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El Evento de Deliberación Pública de la Rendición de Cuentas del 
CPCCS correspondiente a la gestión 2024 se realizó el 24 de junio de 
2025, a las 10h00, en el Auditorio Olmedo de la Universidad Andina 
Simón Bolívar y fue transmitido a través de las cuentas oficiales de la 
Institución. 

https://www.youtube.com/watch?v=MrgQt2VFaUg&t=4s

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI La convocatoria para el Evento de Deliberación Pública de la Rendición 

de Cuentas del CPCCS correspondiente a la gestión 2027 se realizó 
con 8 días de anticipación a la fecha de ejecución. 

https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/Convocatoria-
Deliberacion-Publica.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Los aportes ciudadanos recibidos fueron sistematizados por la 
Coordinación General de Planificación Institucional, posteriormente se 
elaboró el Acta de aportes, misma que fue conocida y aprobada por el 
Pleno del CPCCS mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-029-O-
2025-0233, de Sesión ordinaria Nro. 29 realizada el 30 de julio de 2025.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/punto_1_resolucio
%CC%81n_no._cpccs-ple-sg-016-e-2025-0223-signed-signed.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI El Informe de Rendición de Cuentas correspondiente a la gestión 2024 
se cargó de manera completa y oportuna en el Sistema de Rendición 
de Cuentas del CPCCS. Print de pantalla Finalización Informe en 
Sistema Nacional de Rendición de Cuentas.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/08/CP.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. FISCALIZACIÓN DE LAS OBRAS DE LOS BARRIOS.

2. FORMACIÓN A CIUDADANÍA Y ESTUDIANTES EN COORDINACIÓN CON AUTORIDADES DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE BOLÍVAR.

3. EMISIÓN DE DIRECTRICES A LOS GAD MUNICIPALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO "SILLA VACÍA" QUE A VECES NO ES PERMITIDO POR LAS AUTORIDADES.

4. ACOMPAÑAMIENTO A LA CIUDADANÍA POR PARTE DE LOS TÉCNICOS DEL CPCCS PARA AFIANZAR LOS CONOCIMIENTOS DISPONIBLES EN LA PLATAFORMA EDUCPCCS.

5.1. DAR CONTINUIDAD A LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS DE PARTICIPACIÓN Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN LOS SECTORES RURALES DEL PAÍS, ASÍ 
COMO OFRECER NUEVOS PROCESOS SOBRE OTROS TEMAS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DE MANERA QUE LAS PERSONAS QUE YA HAYAN PARTICIPADO 
EN LA ESCUELA PUEDAN ACCEDER A JORNADAS COMPLEMENTARIAS. 5.2. FACILITACIÓN DE CAPACITACIONES HÍBRIDAS PARA QUIENES NO PUEDAN OPTAR POR LA MODALIDAD 
PRESENCIAL.

6.1. FACILITACIÓN DE ESCUELAS DE FORMACIÓN EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL E HÍBRIDA, PARA FORTALECER EL TRABAJO EN 
TERRITORIO. 6.2. FACILITACIÓN DE ESCUELAS DE FORMACIÓN EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL CANTÓN RUMIÑAHUI DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA.

7. RECONOZCO EL PAPEL FUNDAMENTAL QUE EL CPCCS DEBE DESEMPEÑAR EN LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL EN NUESTRO PAÍS. SIN 
EMBARGO, ES IMPERATIVO SEÑALAR QUE, EN LA PRÁCTICA, LA PRESENCIA Y EL IMPACTO DEL CPCCS EN TERRITORIOS COMO DURÁN SON, LAMENTABLEMENTE, MUY POBRES Y NO 
SE HAN REFLEJADO EN UNA PARTICIPACIÓN SIGNIFICATIVA DE LA COMUNIDAD. EN DURÁN, ESPECÍFICAMENTE, OBSERVAMOS UNA DESCONEXIÓN PREOCUPANTE. A PESAR DE LA 
NECESIDAD PALPABLE DE CONTROL SOCIAL Y FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN, EL TRABAJO DEL CPCCS NO SE HA TRADUCIDO EN UNA MAYOR INVOLUCRACIÓN DE NUESTROS 
CIUDADANOS. ESTA REALIDAD ME LLEVA A PROPONER CONVOCAR, AL MENOS BIMENSUALMENTE, A MESAS DE TRABAJO PRESENCIALES EN DURÁN, DONDE EL EQUIPO DEL CPCCS 
LOCAL SE REÚNA CON REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES SOCIALES, LÍDERES COMUNITARIOS, DELEGADOS DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE DURÁN, ASÍ 
COMO DELEGADOS DEL EJECUTIVO DESCONCENTRADO. EL OBJETIVO SERÍA IDENTIFICAR PROBLEMÁTICAS, COORDINAR ACCIONES DE CONTROL Y PROMOVER INICIATIVAS DE 
PARTICIPACIÓN CONJUNTAS. GESTIONAR CON EL GAD MUNICIPAL Y CENTROS COMUNITARIOS LA INSTALACIÓN DE CARTELERAS INFORMATIVAS PERMANENTES EN PUNTOS 
ESTRATÉGICOS DE DURÁN, DONDE EL CPCCS PUEDA PUBLICAR CONVOCATORIAS, RESULTADOS DE VEEDURÍAS, INFORMACIÓN SOBRE DERECHOS Y CONTACTOS ÚTILES. 
PROMOVER LA FORMACIÓN DE ESPACIOS DE DEBATE SOBRE TEMAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN COLEGIOS CON EL APOYO Y ORIENTACIÓN DEL CPCCS. 
DURÁN ES, LAMENTABLEMENTE, RECONOCIDA COMO UNA DE LAS CIUDADES MÁS PELIGROSAS DE LA REGIÓN, Y ES CIERTO QUE ESTO GENERA RETICENCIA EN MUCHOS PARA 
VISITARLA. PERO ESTA REALIDAD NO PUEDE SER UNA EXCUSA PARA DEJARNOS ABANDONADOS. PRECISAMENTE POR LA COMPLEJIDAD DE NUESTRO CONTEXTO, NECESITAMOS 
MÁS QUE NUNCA LA PRESENCIA Y EL APOYO INSTITUCIONAL DEL CPCCS. NO PODEMOS PERMITIR QUE EL MIEDO NOS PARALICE Y QUE LA FALTA DE ARTICULACIÓN NOS IMPIDA 
AVANZAR. LA CIUDADANÍA DE DURÁN NECESITA SENTIR EL RESPALDO DEL CPCCS, NO COMO UNA ENTIDAD LEJANA, SINO COMO UN ALIADO PRESENTE EN NUESTRO TERRITORIO.

8. MAYOR DIFUSIÓN A LA CIUDADANÍA DEL TRABAJO QUE REALIZA LA INSTITUCIÓN. 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

24/06/2025 370

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

125 244 1 8 343 0 14 5



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Aporte: 

Masificación o mejor difusión de las competencias exclusivas del CPCCS.

Compromiso: 

Elaborar y difundir 2 campañas de promoción de las competencias exclusivas 
del CPCCS, empleando canales oficiales institucionales sin incurrir en gastos 
publicitarios.

SI 76-100 En 2024 se ejecutaron dos campañas:

Campaña correspondiente al primer año de gestión del 
actual CPCCS, que promueve el trabajo de la institución en 
todas sus competencias: participación ciudadana, control 
social, lucha contra la corrupción y designación de 
autoridades.

Campaña de promoción del trabajo del CPCCS en el ámbito 
de "lucha contra la corrupción" (español y kichwa).

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/04/Informe_implementaci
on_campanas_de_promocion.pdf

Aporte: 

Asesoría y acompañamiento técnico a los consejos consultivos para su 
vinculación orgánica al Sistema de Participación Ciudadana.

Compromiso: 

Facilitar 4 procesos de acompañamiento a miembros de consejos consultivos 
para fomentar su incidencia en el Sistema de Participación Ciudadana.

SI 76-100 En 2024 se brindó acompañamiento a Consejos Consultivos 
de las provincias de: Chimborazo (cantón Guano), Guayas 
(personas adultas mayores del cantón Guayaquil), Manabí 
(cantón Manta) y Pichincha (cantón Rumiñahui);  mediante 
acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades para 
su incidencia en el Sistema de Participación Ciudadana.

Este proceso incluyó la transferencia de conocimientos en 
temáticas relacionadas con derechos, mecanismos de 
participación ciudadana y el propio Sistema de Participación; 
así como otras actividades de acompañamiento, en el marco 
del convenio firmado entre el CPCCS y el Consejo Nacional 
para la Igualdad intergeneracional.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Informes_Proceso_CC
.pdf

Aporte: 

Capacitación en temas relativos a deberes y derechos de participación 
ciudadana en sectores rurales del país, incluido el Seguro Social Campesino.

Compromiso: 

Facilitar 34 procesos de capacitación en temas relativos a participación 
ciudadana en sectores rurales del país. 

SI 76-100 En 2024 se ejecutaron 35 talleres de capacitación sobre 
participación ciudadana en sectores rurales de las provincias 
de Azuay, Bolívar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, 
Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Ríos, Napo, 
Orellana, Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe con 
la participación de 721 ciudadanos.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Informe_sec_rurales.p
df

Aporte: 

Implementación de estrategias para la articulación del sistema de derechos 
con el Sistema de Participación Ciudadana. 

Compromiso: 

Facilitar un proceso de capacitación en temas relativos a la implementación y 
fortalecimiento del Sistema de Participación Ciudadana a los coordinadores 
de los consejos cantonales de protección de derechos.

SI 76-100 Un proceso de capacitación que incluyó dos talleres 
ejecutados el 29 de agosto de 2024, con la participación de 
64 secretarios ejecutivos de 22 Consejos Cantonales de 
Protección de Derechos de las provincias de Azuay, Cañar, 
Chimborazo y Pichincha, en los cuales se abordó la temática 
“Implementación y fortalecimiento del Sistema de 
Participación Ciudadana”.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Informe_final_Proceso
_CCPD.pdf

Aporte: 

Impulso de la participación ciudadana y sus mecanismos en las unidades 
educativas del país, fomentando una cultura de empoderamiento ciudadano 
desde estos espacios. 

Compromiso: 

Facilitar 32 talleres de capacitación relativos a participación ciudadana en 
unidades educativas del país, en el marco del Convenio suscrito entre el 
CPCCS y el Ministerio de Educación, con la intervención de toda la 
comunidad educativa (estudiantes, docentes, personal administrativo y 
padres de familia). 

SI 76-100 Se realizaron 35 talleres de capacitación sobre participación 
ciudadana en unidades educativas de las provincias de 
Bolívar, Carchi, Imbabura, Napo, Orellana, Pichincha, Santa 
Elena y Santo Domingo de los Tsáchilas, con la participación 
de 1.283 miembros de la comunidad educativa, entre ellos 
estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de 
familia o representantes legales.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Inform_final_Proceso_
UE.pdf

Aporte: 

Implementación de mecanismos y estrategias para controlar y hacer 
seguimiento a los GAD que no permiten o facilitan la participación ciudadana.

Compromiso: 

Elaborar una propuesta de metodología para el seguimiento al Sistema de 
Participación Ciudadana, para lo cual se enfatizará en involucrar a los 
agentes clave de la comunidad. A partir de ello, se propone el cumplimiento 
de cinco etapas: 1. antecedentes de la situación actual; 2. 
diagnóstico/evaluación; 3. formulación de escenarios y análisis de resultados; 
4. formulación de estrategias de instrumentación; y, 5. difusión de resultados. 
Para fortalecer la propuesta de metodología se realizará un piloto con el GAD 
Autónomo Descentralizado del Cantón Rumiñahui.

SI 51-75 La Subcoordinación Nacional de Promoción de la 
Participación se encuentra en proceso de validación de la 
propuesta metodológica del Sistema de Participación, 
aprobada por la Secretaría Técnica de Participación y 
Control Social.

Hasta diciembre de 2024, se ha ejecutado el 65 % de las 
acciones previstas, en el marco de una propuesta que busca 
ser consensuada de manera participativa con la ciudadanía, 
con el objetivo de generar observaciones que beneficien a la 
localidad del cantón Rumiñahui.

Actualmente, se continúa con el proceso de 
acompañamiento al GAD para el fortalecimiento del Sistema 
de Participación.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/INFORM_1.pdf

Aporte:

Fortalecimiento del derecho al control social, a través de la conformación de 
veedurías ciudadanas y la capacitación en temas relativos al control social.

Compromiso: 

Conformar 25 mecanismos de control social (comités de usuarios de 
servicios públicos, observatorios ciudadanos y veedurías ciudadanas) por 
pedido de la ciudadanía, de autoridad, o por iniciativa del Pleno del CPCCS; 
y, 6 veedurías ciudadanas para la selección y designación de autoridades.

Facilitar 9 talleres de capacitación en temas de control social, a nivel 
nacional.

SI 76-100 Se implementaron 111 procesos:

42 talleres sobre control social.

64 mecanismos de control social, distribuidos de la siguiente 
manera: 2 comités de usuarios, 5 observatorios ciudadanos y 
16 veedurías ciudadanas.

5 veedurías ciudadanas específicas para la designación de 
autoridades

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Detalle_Proceso_Cap_
y_MCS.pdf

Aporte:

Participación de jóvenes en observatorios ciudadanos, fomentando así 
procesos transparentes e inclusivos en las instituciones públicas. 

Compromiso: 

Presentar e implementar una propuesta para incentivar la participación de 
jóvenes en observatorios ciudadanos y otros mecanismos de control social, 
para lo cual se desarrollarán 7 talleres con asociaciones de jóvenes, con 
temáticas relacionadas a la vigilancia de políticas públicas. 

Al finalizar, el proceso se brindará acompañamiento técnico para la motivar la 
conformación de un observatorio ciudadano que vigile políticas públicas.

SI 76-100 Se ejecutaron 7 talleres sobre control social, enfocados en la 
participación de jóvenes en observatorios ciudadanos, con el 
objetivo de fomentar procesos transparentes e inclusivos en 
las instituciones públicas.

Debido a la edad de los participantes (17 años o menores) y 
a la falta de una figura legal que les permitiera conformar un 
mecanismo formal de control social, se optó por mantener 
comunicación constante y establecer acercamientos para 
que los jóvenes fortalezcan sus conocimientos en áreas más 
amplias, a través de su participación en las Escuelas de 
Formación en Participación Ciudadana.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Procesos_Jóv
enes.pdf 



Aporte:

Implementación de mecanismos para regular y fiscalizar los resultados 
reportados por los sujetos obligados a rendir cuentas, generando sanciones 
en caso de incumplimiento. 

Compromiso: 

Considerar las reformas del artículo 20 del Reglamento de Rendición de 
Cuentas para la elaboración del Informe Nacional de Cumplimiento de 
Rendición de Cuentas, que una vez aprobado por el Pleno se remitirá a CGE 
para las acciones de sanción correspondientes en los casos de 
incumplimiento.

Una vez revisados los medios de verificación de los formularios de rendición 
de cuentas entregados al CPCCS, se identificarán los sujetos que 
implementaron procesos participativos de rendición de cuentas y a quienes 
no lo hicieron. 

SI 76-100 En 2024, la Subcoordinación Nacional de Rendición de 
Cuentas ejecutó acciones de monitoreo y seguimiento 
periódico a los procesos de rendición de cuentas de las 
instituciones obligadas a informar sobre el periodo fiscal 
2023, así como el análisis de los métodos utilizados y de la 
calidad de la información reportada.

En consecuencia, elaboró y remitió a las autoridades 
correspondientes el Informe de cumplimiento de la entrega y 
presentación de informes de rendición de cuentas al CPCCS, 
periodo fiscal 2023. En este documento se determinó el 
porcentaje nacional de presentación y cumplimiento de los 
procesos de rendición de cuentas correspondientes a dicho 
periodo.

El 96,16 % de las instituciones sujetas a rendir cuentas 
presentaron su información correspondiente al ejercicio fiscal 
2023, mientras que el 90,78 % de las autoridades de 
elección popular cumplieron con el proceso de rendición de 
cuentas ante el CPCCS. La Resolución Nro. CPCCS-PLE-
SG-007-O-2025-0068, de 26 de febrero de 2025, oficializó 
estos resultados y dispuso la adopción de medidas ante 
posibles incumplimientos.

En ese marco, durante 2024 se inició la implementación de la 
reforma al artículo 20 del Reglamento de Rendición de 
Cuentas, aprobada por el Pleno del CPCCS mediante 
Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176, de 13 
de diciembre de 2023.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Informe_Proceso_RC_
2023.pdf

Aporte:

Orientación jurídica para la presentación de denuncias de corrupción a ser 
presentadas por la ciudadanía. 

Compromiso: 

Brindar 150 orientaciones jurídicas a la ciudadanía sobre denuncias y 
pedidos de actos u omisiones que afecten los derechos de participación o 
generen corrupción.

SI 76-100 Se brindaron 347 orientaciones jurídicas, en el marco de las 
competencias del CPCCS y las atribuciones 
correspondientes de las instituciones del Estado, con el fin 
de que los ciudadanos presenten denuncias o solicitudes 
relacionadas con actos de corrupción, impedimentos a su 
participación y asuntos de interés social.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/04/Informe_de_sustento_
SNAyOJ_2024.pdf

Aporte:

Facilitación de procesos de participación ciudadana para miembros de 
pueblos y nacionalidades. 

Compromiso: 

Facilitar 9 talleres de capacitación para el fortalecimiento de comunidades, 
pueblos y nacionalidades y organizaciones sociales, en coordinación con la 
Secretaría Técnica de Participación y Control Social. 

SI 76-100 Se ejecutaron 10 talleres con la temática “Construyendo 
Interculturalidad”, con la participación de 190 miembros de 
comunidades, pueblos y nacionalidades, así como de 
organizaciones sociales de las provincias de Bolívar, Los 
Ríos, Pastaza y Pichincha. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCP
CCS/Comunicacion/2025/05/Informes_Procesos_co
n_PyN.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 3 0,00 % 100,00 % 0,00 %

http://blogs.cpccs.gob.ec/bibliotec
a/DocumentosCPCCS/Comunica
cion/2025/01/Informe_de_publicid
ad_y_propaganda_2024.pdf

Expreso $6650,65 0

Qué $4644,64 0

Universo $6089,24 0

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.cpccs.gob.ec/lotaip_2024/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/introduccion/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Alineacion_PEI_CPCCS_PND.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/05/Resolución_aprobacion_POA_2024.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ASISTENCIA TÉCNICA A MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL CONFORMADOS EN 2021, 
2022 Y 2023. 

NÚMERO DE ASISTENCIAS TÉCNICAS A 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
CONFORMADOS EN 2021, 2022 Y 2023. 

60,00 27,00 45,00 % EN 2024, LA ASISTENCIA TÉCNICA 
BRINDADA A 27 MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL, CONFORMADOS 
ENTRE 2021 Y 2023, SE RESPALDÓ 
MEDIANTE LOS RESPECTIVOS 
INFORMES DE CIERRE TÉCNICO E 
INFORMES FINALES. ESTA ACCIÓN HA 
PERMITIDO IDENTIFICAR BUENAS 
PRÁCTICAS METODOLÓGICAS QUE 
DEMOSTRARON SER EFECTIVAS EN 
EL ACOMPAÑAMIENTO A LA 
CIUDADANÍA. LA EXPERIENCIA 
ACUMULADA HA FORTALECIDO LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA 
PROPORCIONAR UN APOYO TÉCNICO 
OPORTUNO Y PERTINENTE, 
FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE 
PROCESOS DE CONTROL SOCIAL MÁS 
SÓLIDOS, PARTICIPATIVOS Y 
SOSTENIBLES.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

2 TALLERES DE CAPACITACIÓN EN TEMAS DE 
CONTROL SOCIAL. 

NÚMERO DE TALLERES DE 
CAPACITACIÓN EN TEMAS DE CONTROL 
SOCIAL. 

24,00 55,00 229,17 % EN 2024, SE LLEVARON A CABO 55 
TALLERES DE CAPACITACIÓN SOBRE 
TEMAS RELACIONADOS CON EL 
CONTROL SOCIAL, CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 1.690 PERSONAS 
PROVENIENTES DE 11 PROVINCIAS. 
ESTAS ACTIVIDADES 
CONTRIBUYERON AL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LA CIUDADANÍA 
PARA EJERCER SUS DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN, A TRAVÉS DE LA 
APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL ESTABLECIDOS 
POR LA LEY.  LA PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE MUJERES EN LOS 
TALLERES DESARROLLADOS 
CONSTITUYE UN ASPECTO 
RELEVANTE DE LA GESTIÓN 
REALIZADA EN ESTE PERIODO. ESTE 
RESULTADO REFLEJA EL 
COMPROMISO ACTIVO DE LAS 
MUJERES CON EL FORTALECIMIENTO 
DE SUS CAPACIDADES PARA EL 
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS 
DE CONTROL SOCIAL Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
CONFORMADOS POR PEDIDO DE LA 
CIUDADANÍA, DE AUTORIDAD, O POR 
INICIATIVA DEL PLENO DEL CPCCS.

NÚMERO DE MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL CONFORMADOS POR 
PEDIDO DE LA CIUDADANÍA, DE 
AUTORIDAD, O POR INICIATIVA DEL 
PLENO DEL CPCCS.

88,00 85,00 96,59 % EN 2024, SE CONFORMARON 85 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
CON LA PARTICIPACIÓN DE 575 
CIUDADANOS, LO QUE PERMITIÓ 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO, 
ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO 
TÉCNICO A LOS PROCESOS 
DESARROLLADOS.  COMITÉS DE 
USUARIOS DE SERVICIOS PÚBLICOS:   
ESTE MECANISMO, DE CARÁCTER 
PERMANENTE, CONSTITUYE UN 
ESPACIO DE VIGILANCIA CIUDADANA 
ORIENTADO A LA SUPERVISIÓN DE LA 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS, CON EL PROPÓSITO DE 
INCIDIR EN SU CALIDAD. ASIMISMO, 
ASUME FUNCIONES DE EVALUACIÓN Y 
CONTROL SOBRE ASPECTOS 
RELEVANTES DE LA VIDA PÚBLICA 
QUE PUEDEN SER OBJETO DE 
INTERVENCIÓN Y SOLUCIÓN POR 
PARTE DEL ESTADO Y/O LA SOCIEDAD 
CIVIL.  EN 2024, SE CONFORMARON 9 
COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, CON LA ACREDITACIÓN DE 
759 CIUDADANOS PROVENIENTES DE 
LAS PROVINCIAS DE COTOPAXI, EL 
ORO, GUAYAS, IMBABURA, LOS RÍOS, 
PICHINCHA, SANTA ELENA Y 
SUCUMBÍOS.  OBSERVATORIOS 
CIUDADANOS:   EN 2024, SE 
CONFORMARON 13 OBSERVATORIOS 
CIUDADANOS, QUE CONSTITUYEN 
ESPACIOS DE SEGUIMIENTO TÉCNICO 
E INDEPENDIENTE ORIENTADOS A 
IMPULSAR, EVALUAR, MONITOREAR Y 
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS.  A TRAVÉS DE 
ESTE MECANISMO, SE ACREDITÓ A 
118 CIUDADANOS PROVENIENTES DE 
LAS PROVINCIAS DE GALÁPAGOS, 
GUAYAS, LOJA, PICHINCHA Y 
TUNGURAHUA.  VEEDURÍAS 
CIUDADANAS:   EN 2024, SE 
CONFORMARON 63 VEEDURÍAS 
CIUDADANAS CON EL OBJETIVO DE 
VIGILAR, FISCALIZAR Y CONTROLAR 
LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE 
LO PÚBLICO, ASÍ COMO DE 
ENTIDADES PRIVADAS QUE MANEJEN 
RECURSOS PÚBLICOS O 
DESARROLLEN ACTIVIDADES DE 
INTERÉS PÚBLICO. EN ESTE MARCO, 
SE ACREDITÓ A 365 CIUDADANOS 
PROVENIENTES DE TODAS LAS 
PROVINCIAS DEL PAÍS, CON 
EXCEPCIÓN DE EL ORO, GALÁPAGOS, 
MORONA SANTIAGO Y PASTAZA.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 ESCUELAS DE FORMACIÓN EN PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

NÚMERO DE ESCUELAS DE FORMACIÓN 
EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

108,00 128,00 118,52 % EN EL 2024, SE IMPLEMENTARON 128 
ESCUELAS DE FORMACIÓN EN 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN TODO 
EL PAÍS, CON EXCEPCIÓN DE LA 
PROVINCIA DE PASTAZA. ESTOS 
PROCESOS CONTARON CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 3.793 
CIUDADANOS, ENTRE LOS QUE SE 
ENCUENTRAN MIEMBROS DE 
ASAMBLEAS LOCALES CIUDADANAS, 
REPRESENTANTES DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES, 
ESTUDIANTES DE NIVEL 
UNIVERSITARIO Y DE BACHILLERATO, 
ASÍ COMO SERVIDORES PÚBLICOS 
PERTENECIENTES A DISTINTAS 
FUNCIONES DEL ESTADO Y A LOS 
GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS (GAD) DE LOS 
TRES NIVELES DE GOBIERNO.  LA 
PROVINCIA CON EL MAYOR NÚMERO 
DE PROCESOS EJECUTADOS FUE 
PICHINCHA, CON UN TOTAL DE 21, 
SEGUIDA POR GUAYAS CON 13 E 
IMBABURA CON 11. 

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

6 TALLERES DE CAPACITACIÓN EN 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

NÚMERO DE TALLERES DE 
CAPACITACIÓN EN PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA. 

208,00 585,00 281,25 % EN 2024, SE EJECUTARON 585 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN EN 
TEMAS RELACIONADOS CON LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CON LA 
INTERVENCIÓN DE 13.073 
CIUDADANOS PROVENIENTES DE 
TODAS LAS PROVINCIAS DEL PAÍS, 
CON EXCEPCIÓN DE GALÁPAGOS.  LA 
PROVINCIA CON EL MAYOR NÚMERO 
DE PROCESOS EJECUTADOS FUE 
GUAYAS, CON UN TOTAL DE 80, 
SEGUIDA POR IMBABURA CON 56 Y 
MANABÍ CON 48.  LAS TEMÁTICAS 
DEMANDADAS POR LA CIUDADANÍA 
ESTUVIERON ORIENTADAS A 
INSTANCIAS, ESPACIOS Y 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN; 
RENDICIÓN DE CUENTAS; 
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS; 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN; ASÍ 
COMO A LAS ATRIBUCIONES Y 
COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO A ESPACIOS, 
MECANISMOS E INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN.

NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTO 
TÉCNICO A ESPACIOS, MECANISMOS E 
INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN.

200,00 309,00 154,50 % EN 2024, SE IMPLEMENTARON 309 
PROCESOS DE CONFORMACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO A 
INSTANCIAS, ESPACIOS Y 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN, 
BENEFICIANDO A UN TOTAL DE 5.189 
PERSONAS EN TODO EL PAÍS, CON 
EXCEPCIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 
GALÁPAGOS Y PASTAZA.  LA 
PROVINCIA CON MAYOR DEMANDA DE 
ESTE SERVICIO FUE ORELLANA, CON 
40 PROCESOS, SEGUIDA DE 
TUNGURAHUA CON 34 Y GUAYAS CON 
33.  LOS PROCESOS QUE 
REGISTRARON MAYOR 
REQUERIMIENTO DE 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO FUERON 
LOS RELACIONADOS CON LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
ASAMBLEAS CIUDADANAS LOCALES, 
SISTEMAS DE PARTICIPACIÓN Y 
AUDIENCIAS PÚBLICAS. 
ADICIONALMENTE, SE BRINDÓ APOYO 
TÉCNICO EN LA CONFORMACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE MECANISMOS 
COMO LA SILLA VACÍA, 
ORGANIZACIONES SOCIALES, 
CONSEJOS CONSULTIVOS, CONSEJOS 
BARRIALES Y CABILDOS POPULARES.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL 
SISTEMA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN 
LOS GAD.

NÚMERO DE SEGUIMIENTOS Y 
ACOMPAÑAMIENTOS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y FORTALECIMIENTO 
DEL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN LOS GAD.

48,00 57,00 118,75 % EN 2024, SE BRINDÓ SEGUIMIENTO 
TÉCNICO Y ACOMPAÑAMIENTO 
PERMANENTE A 57 GOBIERNOS EN 
2024, SE BRINDÓ SEGUIMIENTO 
TÉCNICO Y ACOMPAÑAMIENTO 
PERMANENTE A 57 GOBIERNOS 
AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS 
(GAD) DE LOS NIVELES PROVINCIAL, 
CANTONAL Y PARROQUIAL, CON EL 
OBJETIVO DE APOYAR LA 
IMPLEMENTACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA.   ESTE 
PROCESO INCLUYÓ ASESORÍA 
METODOLÓGICA, FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y 
ASISTENCIA TÉCNICA A 622 
PERSONAS EN LA FORMULACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE DIVERSOS 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, CONTRIBUYENDO AL 
DESARROLLO DE UNA GESTIÓN 
PÚBLICA MÁS PARTICIPATIVA, 
INCLUSIVA Y TRANSPARENTE.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 GESTIÓN DEL CATASTRO DE INSTITUCIONES Y 
AUTORIDADES DE ELECCIÓN POPULAR 
SUJETAS A RENDIR CUENTAS.

PORCENTAJE DE GESTIÓN DEL 
CATASTRO DE INSTITUCIONES Y 
AUTORIDADES DE ELECCIÓN POPULAR 
SUJETAS A RENDIR CUENTAS.

100,00 100,00 100,00 % LA GESTIÓN DEL CATASTRO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
COMPRENDE LA ATENCIÓN Y 
PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES 
PRESENTADAS POR LOS SUJETOS 
OBLIGADOS, RELATIVAS A ACCIONES 
DE INCLUSIÓN, ACTUALIZACIÓN O 
ELIMINACIÓN EN EL REGISTRO 
INSTITUCIONAL. ESTAS ACCIONES 
PERMITEN LA DEPURACIÓN Y 
MANTENIMIENTO ACTUALIZADO DEL 
REGISTRO DEFINITIVO DE ENTIDADES 
Y AUTORIDADES SUJETAS A 
RENDICIÓN DE CUENTAS.  EN 2024, SE 
GESTIONARON 296 SOLICITUDES 
CATASTRALES, QUE DERIVARON EN 
LAS SIGUIENTES ACCIONES:  - 43 
ACCIONES DE INCLUSIÓN. - 76 
ACCIONES DE ELIMINACIÓN. - 177 
ACCIONES DE ACTUALIZACIÓN.  
PARALELAMENTE, EN EL SISTEMA 
INFORMÁTICO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, SE EFECTUÓ LA APERTURA 
DE 140 INFORMES 
CORRESPONDIENTES A LA GESTIÓN 
2023, DE LOS CUALES: - 63 INFORMES 
CORRESPONDEN A INSTITUCIONES 
SUJETAS A RENDICIÓN DE CUENTAS. - 
77 INFORMES, A AUTORIDADES DE 
ELECCIÓN POPULAR.  COMO 
RESULTADO DEL PROCESO DE 
ACTUALIZACIÓN CATASTRAL, SE 
DETERMINÓ QUE UN TOTAL DE 3.281 
INSTITUCIONES Y 6.561 AUTORIDADES 
DE ELECCIÓN POPULAR ESTABAN 
OBLIGADAS A CARGAR SU INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
2023 EN LA PLATAFORMA DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. 



Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 METODOLOGÍAS, INSTRUMENTOS Y 
MECANISMOS CREADOS PARA EL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS

NÚMERO DE METODOLOGÍAS, 
INSTRUMENTOS Y MECANISMOS 
CREADOS PARA EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

5,00 23,00 460,00 % CON EL OBJETIVO DE FORTALECER Y 
OPTIMIZAR EL MECANISMO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, SE LLEVÓ A 
CABO UNA REVISIÓN INTEGRAL DE 
LOS ASPECTOS NORMATIVOS, 
METODOLÓGICOS, FUNCIONALES Y 
OPERATIVOS DEL PROCESO, ASÍ 
COMO DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.  EN ESTE 
MARCO, SE EJECUTARON DIVERSAS 
ACCIONES ORIENTADAS A 
GARANTIZAR LA EFICIENCIA, 
TRANSPARENCIA Y CONFIABILIDAD 
DEL PROCESO, ENTRE ELLAS:  - 
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL 
SISTEMA INFORMÁTICO, PARA 
VERIFICAR SU ESTABILIDAD Y 
DESEMPEÑO EN LOS DISTINTOS 
ENTORNOS DE USO. - ACTIVACIÓN DE 
USUARIOS Y REGISTRO, 
ASEGURANDO EL ACCESO 
OPORTUNO Y ADECUADO DE LOS 
SUJETOS OBLIGADOS. - GESTIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO 
INSTITUCIONAL, INCLUYENDO 
PROCESOS DE INCLUSIÓN, 
ACTUALIZACIÓN Y DEPURACIÓN DE 
REGISTROS. - DEPURACIÓN DE 
LISTADOS PRELIMINARES, CON EL FIN 
DE ASEGURAR LA VALIDEZ Y 
PERTINENCIA DE LOS DATOS. - 
REVISIÓN TÉCNICA DE INFORMES DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, PARA 
VERIFICAR SU COHERENCIA, 
CUMPLIMIENTO Y DOCUMENTACIÓN 
DE RESPALDO. - VERIFICACIÓN DE 
ENLACES A MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN, ASEGURANDO SU 
FUNCIONAMIENTO, AUTENTICIDAD Y 
PERTINENCIA. - PRESENTACIÓN Y 
ANÁLISIS DE RESULTADOS, 
ORIENTADOS A LA 
RETROALIMENTACIÓN INSTITUCIONAL 
Y LA MEJORA CONTINUA DEL 
SISTEMA.  COMO PARTE DE ESTE 
PROCESO DE FORTALECIMIENTO, EN 
2024 SE ELABORARON 23 
METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS 
TÉCNICAS DESTINADAS A LA MEJORA 
DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, QUE PERMITIRÁN UNA 
IMPLEMENTACIÓN MÁS EFICIENTE, 
ESTANDARIZADA Y TRANSPARENTE, 
TANTO PARA LAS INSTITUCIONES 
COMO PARA LAS AUTORIDADES DE 
ELECCIÓN POPULAR SUJETAS A ESTA 
OBLIGACIÓN.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 TALLERES DE CAPACITACIÓN SOBRE EL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

NÚMERO DE TALLERES DE 
CAPACITACIÓN SOBRE EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

210,00 453,00 215,71 % EN 2024, SE LLEVARON A CABO 453 
TALLERES DE CAPACITACIÓN 
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES 
EN EL MARCO DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS. ESTAS 
JORNADAS FORMATIVAS 
PERMITIERON ATENDER A UN TOTAL 
DE 3.479 INSTITUCIONES PÚBLICAS A 
NIVEL NACIONAL.  LAS ACTIVIDADES 
SE DESARROLLARON EN TODAS LAS 
PROVINCIAS DEL PAÍS, EXCEPTO EN 
GALÁPAGOS Y SUCUMBÍOS, CUYOS 
REPRESENTANTES ARTICULARON SU 
PARTICIPACIÓN EN LOS EVENTOS 
ORGANIZADOS EN LA PROVINCIA DE 
PICHINCHA, GARANTIZANDO ASÍ SU 
INCLUSIÓN EN EL PROCESO 
FORMATIVO.  ESTAS ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN CONTRIBUYERON AL 
FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS TÉCNICAS Y AL 
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LAS 
OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS 
OBLIGADOS.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 SERVIDORES Y CIUDADANOS FORTALECIDOS 
EN TEMAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

NÚMERO DE SERVIDORES Y 
CIUDADANOS FORTALECIDOS EN 
TEMAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

26600,00 32436,00 121,94 % EN 2024, SE FORTALECIERON LAS 
CAPACIDADES DE 32.436 PERSONAS, 
ENTRE SERVIDORES PÚBLICOS, 
AUTORIDADES Y CIUDADANOS, EN EL 
MARCO DEL PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS. ESTE ESFUERZO SE 
EJECUTÓ MEDIANTE ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA 
Y SEGUIMIENTO, DETALLADAS A 
CONTINUACIÓN:  - USUARIOS 
CAPACITADOS: 13.559 PERSONAS 
FUERON CAPACITADAS (10.131 
SERVIDORES PÚBLICOS Y 3.428 
CIUDADANOS). - ASISTENCIAS 
TÉCNICAS BRINDADAS: 16.521 
INTERVENCIONES (2.134 
PRESENCIALES, 7.252 TELEFÓNICAS, 
6.648 CORREO ELECTRÓNICO Y 
REDES SOCIALES Y 487 RESPUESTAS 
CANALIZADAS A TRAVÉS DE OFICIOS).  
- ACCIONES DE SEGUIMIENTO: 2.356 
ACCIONES DE SEGUIMIENTO (1.552 
LLAMADAS REALIZADAS, 209 VISITAS 
INSTITUCIONALES Y 595 OFICIOS 
EMITIDOS).

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.
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Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

13 INSTITUCIONES QUE CUMPLEN CON EL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES QUE 
CUMPLEN CON EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

82,00 0,00 0,00 % SEGÚN LOS REGISTROS DEL SISTEMA 
INFORMÁTICO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, EL 96,16 % DE LAS 3.281 
INSTITUCIONES Y ENTIDADES 
OBLIGADAS A RENDIR CUENTAS DE 
SU GESTIÓN 2023, PRESENTARON EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
AL CPCCS, ES DECIR, 3.155 
INSTITUCIONES. NO OBSTANTE, LA 
ENTREGA DEL INFORME NO IMPLICA 
EL CUMPLIMIENTO INTEGRAL DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO EN LA 
NORMATIVA VIGENTE.  HASTA EL 
PROCESO DE RENDICIÓN 
CORRESPONDIENTE A AÑOS 
ANTERIORES A 2023, EL 
CUMPLIMIENTO SE DETERMINABA 
EXCLUSIVAMENTE CON BASE EN LA 
PRESENTACIÓN DEL INFORME A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO, 
DENTRO DE LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS. SIN 
EMBARGO, CON EL PROPÓSITO DE 
FORTALECER EL MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO PERIÓDICO DE LOS 
PROCESOS DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, CONCERTADOS ENTRE LAS 
INSTITUCIONES Y LA CIUDADANÍA, ASÍ 
COMO PARA ANALIZAR LOS MÉTODOS 
UTILIZADOS, EVALUAR LA CALIDAD DE 
LA INFORMACIÓN GENERADA Y 
FORMULAR RECOMENDACIONES DE 
MEJORA, SE IDENTIFICÓ LA 
NECESIDAD DE REFORMAR EL 
ARTÍCULO 20 DEL MENCIONADO 
REGLAMENTO. ESTA REFORMA FUE 
OFICIALIZADA MEDIANTE LA 
RESOLUCIÓN NRO. CPCCS-PLE-SG-
031-0-2023-0176, EMITIDA EL 13 DE 
DICIEMBRE DE 2023. LA NUEVA 
DISPOSICIÓN ESTABLECE QUE SE 
CONSIDERARÁ CUMPLIDO EL 
PROCESO ÚNICAMENTE CUANDO SE 
HAYAN VERIFICADO LOS CRITERIOS 
DE CUMPLIMIENTO A TRAVÉS DEL 
PROCESO DE RETROALIMENTACIÓN Y 
VALIDACIÓN.  EN ESTE CONTEXTO, 
PARA EL AÑO 2023 FUE NECESARIO 
DESARROLLAR EL MÓDULO DE 
VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN 
EL SISTEMA INFORMÁTICO, DIRIGIDO 
A LAS INSTITUCIONES SUJETAS A 
RENDIR CUENTAS. ESTO IMPLICÓ LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN COMPONENTE 
ADICIONAL DENTRO DE LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA.  EL 
CIERRE DEL PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2023 SE LLEVÓ A CABO 
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024. 
POSTERIORMENTE, ENTRE JULIO Y 
SEPTIEMBRE DE 2024, SE EJECUTÓ LA 
FASE DE DEPURACIÓN Y DESCARGOS 
DE LOS LISTADOS DE INSTITUCIONES 
OBLIGADAS A RENDIR CUENTAS. EN 
DICIEMBRE DE 2024 SE ELABORÓ EL 
INFORME DE RESULTADOS DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, DIFERENCIANDO ENTRE LA 
PRESENTACIÓN POR PARTE DE 
INSTITUCIONES Y EL CUMPLIMIENTO 
POR PARTE DE AUTORIDADES DE 
ELECCIÓN POPULAR.  ACTUALMENTE, 
SE ENCUENTRA EN DESARROLLO EL 
MÓDULO INFORMÁTICO QUE 
PERMITIRÁ REVISAR LOS 
CONTENIDOS DE LOS INFORMES 
PRESENTADOS Y DETERMINAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL PROCESO POR 
PARTE DE LAS INSTITUCIONES 
OBLIGADAS.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
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DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 AUTORIDADES DE ELECCIÓN POPULAR QUE 
CUMPLEN CON EL PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS.

PORCENTAJE DE AUTORIDADES DE 
ELECCIÓN POPULAR QUE CUMPLEN 
CON EL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS.

70,75 90,78 128,31 % DE ACUERDO CON LOS REGISTROS 
DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, EL 90,78% 
DE LAS 6.561 AUTORIDADES ELECTAS 
POR VOTO POPULAR, OBLIGADAS A 
RENDIR CUENTAS A LA CIUDADANÍA Y 
PRESENTAR EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
CORRESPONDIENTE A SU GESTIÓN 
2023 ANTE EL CPCCS, CUMPLIERON 
CON ESTA DISPOSICIÓN. EN TOTAL, 
5.956 AUTORIDADES PRESENTARON 
SU INFORME.  EL CIERRE DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2023 SE LLEVÓ A CABO 
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024. 
POSTERIORMENTE, ENTRE JULIO Y 
SEPTIEMBRE DE 2024, SE EJECUTÓ LA 
FASE DE DEPURACIÓN Y DESCARGOS 
DE LOS LISTADOS DE AUTORIDADES 
DE ELECCIÓN POPULAR OBLIGADAS A 
RENDIR CUENTAS.  EN DICIEMBRE DE 
2024 SE ELABORÓ EL INFORME DE 
RESULTADOS DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, 
DIFERENCIANDO ENTRE LA 
PRESENTACIÓN POR PARTE DE 
INSTITUCIONES Y EL CUMPLIMIENTO 
POR PARTE DE AUTORIDADES DE 
ELECCIÓN POPULAR.

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos 
de participación ciudadana y el control social en el 
marco de los derechos definidos en la Constitución y las 
Leyes.

15 VERIFICACIÓN DE INFORMES DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS PRESENTADOS AL CPCCS.

NÚMERO DE PROCESOS DE 
VERIFICACIÓN DE INFORMES DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
PRESENTADOS AL CPCCS.

3525,00 10961,00 310,95 % ENTRE MAYO Y JULIO DE 2024, LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS LLEVÓ A 
CABO LA REVISIÓN DE LOS MEDIOS 
DE VERIFICACIÓN QUE RESPALDAN 
LOS INFORMES DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PRESENTADOS POR LAS 
INSTITUCIONES OBLIGADAS.  COMO 
RESULTADO DE ESTA ACTIVIDAD, 
ORIENTADA A FORMULAR 
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR 
LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN 
REPORTADA, EN SEPTIEMBRE DE 2024 
SE ENVIARON 10.961 CORREOS 
ELECTRÓNICOS DE 
RETROALIMENTACIÓN, DISTRIBUIDOS 
DE LA SIGUIENTE MANERA:  - 
PROCESO 2020: 3.801 CORREOS. - 
PROCESO 2021: 3.635 CORREOS. - 
PROCESO 2022: 3.525 CORREOS.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 ORIENTACIONES JURÍDICAS PARA LA 
PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS O PEDIDOS 
CIUDADANOS.   

PORCENTAJE DE ORIENTACIONES 
JURÍDICAS PARA LA PRESENTACIÓN DE 
DENUNCIAS O PEDIDOS CIUDADANOS.   

100,00 100,00 100,00 % EN 2024 SE BRINDARON 504 
ORIENTACIONES JURÍDICAS A LA 
CIUDADANÍA, DE MANERA INDIVIDUAL 
O COLECTIVA, DENTRO DEL MARCO 
DE LAS COMPETENCIAS DEL CPCCS Y 
DE LAS ATRIBUCIONES 
CORRESPONDIENTES A LAS 
INSTITUCIONES DEL ESTADO. ESTAS 
ORIENTACIONES TUVIERON COMO 
PROPÓSITO GUIAR A LA CIUDADANÍA 
EN LA PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 
O SOLICITUDES RELACIONADAS CON 
ACTOS DE CORRUPCIÓN, ACTOS QUE 
IMPIDAN SU PARTICIPACIÓN Y 
ASUNTOS DE INTERÉS PÚBLICO, 
ATENDIENDO SUS INQUIETUDES CON 
BASE EN LA NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE A TRAVÉS DE DISTINTOS 
CANALES DE ATENCIÓN: DE FORMA 
PRESENCIAL, MEDIANTE LA PÁGINA 
WEB INSTITUCIONAL Y A TRAVÉS DE 
LA LÍNEA TELEFÓNICA HABILITADA 
PARA TAL FIN.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 INFORMES DE CALIFICACIÓN DE PEDIDOS Y 
ADMISIBILIDAD DE DENUNCIAS SOBRE ACTOS 
U OMISIONES QUE GENEREN CORRUPCIÓN, 
AFECTEN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL 
INTERÉS PÚBLICO. 

NÚMERO DE INFORMES DE 
CALIFICACIÓN DE PEDIDOS Y 
ADMISIBILIDAD DE DENUNCIAS SOBRE 
ACTOS U OMISIONES QUE GENEREN 
CORRUPCIÓN, AFECTEN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL 
INTERÉS PÚBLICO. 

400,00 348,00 87,00 % EN 2024, EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES, SE 
CONOCIERON Y TRAMITARON UN 
TOTAL DE 247 DENUNCIAS, 
CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:  - 
15 DENUNCIAS FUERON ADMITIDAS Y 
DERIVADAS A LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE INVESTIGACIÓN, AL 
TRATARSE DE ASUNTOS DE 
COMPETENCIA DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL.  - 108 DENUNCIAS 
FUERON DERIVADAS A DIVERSAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL 
ESTADO, DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN LA 
NORMATIVA VIGENTE Y CONFORME A 
LA NATURALEZA DEL REQUERIMIENTO 
PRESENTADO POR EL CIUDADANO. - 
124 DENUNCIAS FUERON 
ARCHIVADAS, PRINCIPALMENTE POR 
ESTAR RELACIONADAS CON 
PROCESOS JUDICIALES, CARECER DE 
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR 
LA LEY O NO CORRESPONDER A LAS 
COMPETENCIAS DEL CPCCS. EN 
TODOS LOS CASOS, PREVIO AL 
ARCHIVO, SE REALIZÓ EL CONTACTO 
CORRESPONDIENTE CON EL 
CIUDADANO PARA INFORMARLE 
SOBRE EL PROCEDIMIENTO SEGUIDO. 
 ASÍ TAMBIÉN, SE CONOCIERON Y 
TRAMITARON 101 PEDIDOS 
CIUDADANOS, CON EL SIGUIENTE 
RESULTADO:  - 72 PEDIDOS FUERON 
ADMITIDOS AL CUMPLIR CON LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS, Y SE 
PROCEDIÓ A INSTAR A LAS 
INSTITUCIONES COMPETENTES PARA 
QUE BRINDEN LA ATENCIÓN 
CORRESPONDIENTE. - 29 PEDIDOS 
FUERON ARCHIVADOS POR NO SER 
DE COMPETENCIA DEL CPCCS O POR 
NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 
LEGALES. DE IGUAL MANERA, ANTES 
DEL ARCHIVO, SE ESTABLECIÓ 
CONTACTO CON EL CIUDADANO PARA 
EXPLICAR EL PROCESO APLICADO.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 REGISTRO Y SISTEMATIZACIÓN DEL ARCHIVO 
PASIVO DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN. 

PORCENTAJE DE REGISTRO Y 
SISTEMATIZACIÓN DEL ARCHIVO 
PASIVO DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN. 

30,00 20,15 67,17 % DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 7 DEL 
REGLAMENTO DE GESTIÓN DE 
PEDIDOS Y DENUNCIAS SOBRE ACTOS 
U OMISIONES QUE AFECTEN LA 
PARTICIPACIÓN O GENEREN 
CORRUPCIÓN, LA SECRETARÍA 
TÉCNICA DE TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
DEBE MANTENER UN ARCHIVO DE 
LOS PROCESOS RELACIONADOS CON 
LA ADMISIÓN, INVESTIGACIÓN Y 
GESTIÓN PROCESAL, BAJO LA 
RESPONSABILIDAD DEL/LA 
SUBCOORDINADOR(A) NACIONAL DE 
ADMISIÓN Y ORIENTACIÓN JURÍDICA.  
EN CUMPLIMIENTO DE ESTA 
DISPOSICIÓN, LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE ADMISIÓN Y 
ORIENTACIÓN JURÍDICA LLEVÓ A 
CABO LA ORGANIZACIÓN DE 627 
EXPEDIENTES ARCHIVADOS, 
PROCESO QUE INCLUYÓ LAS ETAPAS 
DE REVISIÓN, CLASIFICACIÓN, 
REGISTRO Y SISTEMATIZACIÓN 
DOCUMENTAL.



Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 INFORMES DE INVESTIGACIÓN SOBRE ACTOS 
U OMISIONES QUE AFECTEN LOS DERECHOS 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, GENEREN 
CORRUPCIÓN O ATENTEN CONTRA EL 
INTERÉS PÚBLICO, APROBADOS POR LA 
SECRETARÍA TÉCNICA DE TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

NÚMERO DE INFORMES DE 
INVESTIGACIÓN SOBRE ACTOS U 
OMISIONES QUE AFECTEN LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, GENEREN CORRUPCIÓN O 
ATENTEN CONTRA EL INTERÉS 
PÚBLICO, APROBADOS POR LA 
SECRETARÍA TÉCNICA DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN.

23,00 17,00 73,91 % EN 2024 SE ELABORARON 17 
INFORMES DE INVESTIGACIÓN 
RELACIONADOS CON ACTOS U 
OMISIONES QUE AFECTAN LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, GENERAN CORRUPCIÓN 
O ATENTAN CONTRA EL INTERÉS 
PÚBLICO. ESTOS INFORMES FUERON 
PRESENTADOS A LA SECRETARÍA 
TÉCNICA DE TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y 
POSTERIORMENTE APROBADOS POR 
EL PLENO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL.   LAS 
INVESTIGACIONES SE 
DESARROLLARON EN EL MARCO DE 
LAS COMPETENCIAS 
INSTITUCIONALES, RESPETANDO EL 
DEBIDO PROCESO Y LAS 
ATRIBUCIONES DE LOS DEMÁS 
ÓRGANOS DEL ESTADO, CON EL 
OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN 
BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA Y DEL 
INTERÉS NACIONAL.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 PROCESOS DE INVESTIGACIÓN TRAMITADOS A 
TRAVÉS DE LA RESOLUCIÓN DE 
DESCONGESTIÓN, APROBADOS POR LA 
SECRETARÍA TÉCNICA DE TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

NÚMERO DE PROCESOS DE 
INVESTIGACIÓN TRAMITADOS A TRAVÉS 
DE LA RESOLUCIÓN DE 
DESCONGESTIÓN, APROBADOS POR LA 
SECRETARÍA TÉCNICA DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN.

60,00 69,00 115,00 % LA SECRETARÍA TÉCNICA DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 
LA CORRUPCIÓN, A TRAVÉS DE LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN, HA DESARROLLADO 
NORMATIVA ORIENTADA A INICIAR UN 
PROCESO DE DESCONGESTIÓN DE 
EXPEDIENTES DE INVESTIGACIÓN 
ANTIGUOS, APLICANDO CRITERIOS 
TÉCNICO-LEGALES. COMO 
RESULTADO DE ESTE TRABAJO, EL 
PLENO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL APROBÓ, 
MEDIANTE RESOLUCIÓN NRO. CPCCS-
PLE-SG-E-020-2023-154, DE 12 DE 
MAYO DE 2023, EL REGLAMENTO 
PARA LA DESCONGESTIÓN DE 
EXPEDIENTES DE INVESTIGACIÓN 
(PODE). POSTERIORMENTE, DICHO 
REGLAMENTO FUE REFORMADO 
MEDIANTE RESOLUCIÓN NRO. CPCCS-
PLE-SG-026-E-2024-0189, DE 17 DE 
MAYO DE 2024, CON EL OBJETIVO DE 
VIABILIZAR UNA EVACUACIÓN MASIVA 
Y ÁGIL DE EXPEDIENTES.  EN EL 
MARCO DE ESTA NORMATIVA, EN 2024 
SE ELABORARON Y PRESENTARON 69 
INFORMES DE INVESTIGACIÓN BAJO 
EL PROCEDIMIENTO PODE, DE LOS 
CUALES 64 FUERON APROBADOS POR 
EL PLENO DEL CPCCS Y 5 SE 
ENCUENTRAN EN PROCESO DE 
APROBACIÓN.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 REPOSITORIO DIGITAL DE INFORMES DE 
INVESTIGACIÓN APROBADOS POR EL PLENO 
DEL CPCCS Y SUS ENTIDADES 
PRECONSTITUYENTES (CCCC Y SENACOR).

PORCENTAJE DE REPOSITORIO DIGITAL 
DE INFORMES DE INVESTIGACIÓN 
APROBADOS POR EL PLENO DEL CPCCS 
Y SUS ENTIDADES 
PRECONSTITUYENTES (CCCC Y 
SENACOR).

20,00 10,00 50,00 % LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN HA VENIDO 
TRABAJANDO EN EL DESARROLLO 
DEL REPOSITORIO DIGITAL DE 
INFORMES DE INVESTIGACIÓN DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 
(CPCCS) Y DE SUS ENTIDADES 
PRECONSTITUCIONALES: LA 
COMISIÓN DE CONTROL CÍVICO DE LA 
CORRUPCIÓN (CCCC) Y LA 
SECRETARÍA NACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN (SENACOR). ESTA 
HERRAMIENTA CONSTITUYE UN 
MECANISMO CLAVE PARA 
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA 
INSTITUCIONAL Y FACILITAR EL 
ACCESO CIUDADANO A INFORMACIÓN 
RELEVANTE.  ESTE PROYECTO 
RESPONDE A UN COMPROMISO 
CIUDADANO ASUMIDO EN EL MARCO 
DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS INSTITUCIONAL 
CORRESPONDIENTE AL 2022, Y TIENE 
COMO OBJETIVO LA 
SISTEMATIZACIÓN Y PUBLICACIÓN DE 
INFORMES DE INVESTIGACIÓN CON 
INDICIOS DE RESPONSABILIDAD 
PENAL, APROBADOS POR EL PLENO 
DEL CPCCS, EN CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE 
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE 
INFORMACIÓN.  DEBIDO A LA 
AMPLITUD DEL TRABAJO REQUERIDO 
PARA SU IMPLEMENTACIÓN, DURANTE 
EL 2024 SE AVANZÓ EN EL 
LEVANTAMIENTO DE UNA MATRIZ DE 
INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO 2014 A 2020, ASÍ COMO DE 
LOS AÑOS 2022, 2023 Y 2024.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

22 IMPULSOS DE INVESTIGACIONES PREVIAS Y 
PROCESOS JUDICIALES.

NÚMERO DE IMPULSOS DE 
INVESTIGACIONES PREVIAS Y 
PROCESOS JUDICIALES.

204,00 300,00 147,06 % LA SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO IMPULSA LAS CAUSAS 
DERIVADAS DE LAS RESOLUCIONES 
EMITIDAS POR EL PLENO DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, 
RELACIONADAS CON LA APROBACIÓN 
DE INFORMES DE INVESTIGACIÓN 
SOBRE ACTOS U OMISIONES QUE 
GENERAN CORRUPCIÓN. ESTE 
PATROCINIO SE MATERIALIZA A 
TRAVÉS DE LA COMPARECENCIA EN 
DILIGENCIAS FISCALES Y AUDIENCIAS 
JUDICIALES, ASÍ COMO MEDIANTE LA 
PRESENTACIÓN DE ESCRITOS ANTE 
LOS DISTINTOS ÓRGANOS 
JURISDICCIONALES DEL PAÍS, TALES 
COMO LA FISCALÍA GENERAL DEL 
ESTADO, LA CORTE CONSTITUCIONAL, 
LAS UNIDADES JUDICIALES, LOS 
TRIBUNALES PENALES, ENTRE 
OTROS.  EN ESTE CONTEXTO, EN EL 
2024 SE GESTIONARON UN TOTAL DE 
300 IMPULSOS DE PROCESOS 
JUDICIALES EN LOS QUE INTERVIENE 
EL CPCCS.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

23 SEGUIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS 
ADMINISTRATIVOS. 

NÚMERO DE SEGUIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ACTOS 
ADMINISTRATIVOS.

204,00 235,00 115,20 % EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL 
PLENO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL, VINCULADAS A LA 
APROBACIÓN DE INFORMES DE 
INVESTIGACIÓN, LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO, EN EL ÁMBITO DEL 
DERECHO ADMINISTRATIVO, 
GESTIONA OFICIOS MEDIANTE LOS 
CUALES SOLICITA E IMPULSA A LAS 
INSTITUCIONES COMPETENTES EL 
INICIO E IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRESPONDIENTES, DE 
CONFORMIDAD CON SUS 
FACULTADES Y ATRIBUCIONES 
LEGALES.  EN 2024 SE REALIZARON 
235 GESTIONES ENTRE 
SEGUIMIENTOS Y ACTOS 
ADMINISTRATIVOS ORIENTADOS A 
DAR CUMPLIMIENTO A DICHAS 
RESOLUCIONES.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 DEMANDAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA. 

PORCENTAJE DE DEMANDAS DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

100,00 100,00 100,00 % EN RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 
FORMULADOS POR DISTINTAS ÁREAS 
DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, YA 
SEA COMO RESULTADO DE PEDIDOS 
CIUDADANOS O DE LA EJECUCIÓN DE 
PROCESOS INSTITUCIONALES 
AGREGADORES DE VALOR, LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO INTERVIENE MEDIANTE 
LA PRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE 
DEMANDAS DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA, EN 
AQUELLOS CASOS EN LOS QUE 
OTRAS ENTIDADES HAN NEGADO 
INJUSTIFICADAMENTE LA ENTREGA 
DE DICHA INFORMACIÓN.  EN 2024 SE 
RECIBIÓ UNA SOLICITUD PARA LA 
PRESENTACIÓN DE UNA ACCIÓN DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
EN CONTRA DE LA EMPRESA PÚBLICA 
CENEL – MILAGRO, LA CUAL FUE 
TRAMITADA DE MANERA OPORTUNA Y 
CONFORME A LOS ESTÁNDARES 
TÉCNICOS Y LEGALES 
ESTABLECIDOS.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

25 INFORMES DE CIERRE DE EXPEDIENTES 
CULMINADOS, APROBADOS POR EL 
SUBCOORDINADOR NACIONAL DE 
PATROCINIO.

PORCENTAJE DE INFORMES DE CIERRE 
DE EXPEDIENTES CULMINADOS, 
APROBADOS POR EL 
SUBCOORDINADOR NACIONAL DE 
PATROCINIO.

100,00 100,00 100,00 % UNA VEZ CONCLUIDOS LOS 
PROCESOS JUDICIALES Y LOS 
TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 
DISPUESTOS EN LAS RESOLUCIONES 
EMITIDAS POR EL PLENO DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, 
RELACIONADOS CON LA APROBACIÓN 
DE INFORMES DE INVESTIGACIÓN, LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO EMITE EL INFORME 
CORRESPONDIENTE Y PROCEDE CON 
EL CIERRE FORMAL DEL EXPEDIENTE, 
EN OBSERVANCIA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS INTERNOS 
ESTABLECIDOS.  EN 2024, LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
PATROCINIO GESTIONÓ EL CIERRE DE 
33 EXPEDIENTES, CULMINANDO ASÍ 
CON EL SEGUIMIENTO TÉCNICO-
JURÍDICO CORRESPONDIENTE A 
CADA CASO.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

26 IMPLEMENTACIÓN DE LA GUÍA INTEGRAL DE 
PRÁCTICAS TRANSPARENTES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES EN ÁREAS RELACIONADAS 
A LA TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN EN GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS.

NÚMERO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 
GUÍA INTEGRAL DE PRÁCTICAS 
TRANSPARENTES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN 
ÁREAS RELACIONADAS A LA 
TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN EN GOBIERNOS 
AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS.

5,00 0,00 0,00 % ESTE PROYECTO SURGE COMO UNA 
INICIATIVA DE LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, CON 
EL PROPÓSITO DE FOMENTAR LA 
IMPLEMENTACIÓN DE PRÁCTICAS 
TRANSPARENTES EN LA GESTIÓN DE 
LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS (GAD), 
PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN 
ACTIVA Y PROTAGÓNICA DE LA 
CIUDADANÍA. SU FINALIDAD ES 
FORTALECER LA DEMOCRACIA Y LA 
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, 
IMPULSANDO UNA CULTURA 
ORGANIZACIONAL BASADA EN 
VALORES ÉTICOS Y PROMOVIENDO 
MECANISMOS Y ESPACIOS QUE 
FACILITEN LA VINCULACIÓN 
CIUDADANA CON LA GESTIÓN 
PÚBLICA, INCENTIVANDO ASÍ EL 
EJERCICIO EFECTIVO DE LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN.  PARA 
VIABILIZAR ESTA INICIATIVA, SE HA 
DESARROLLADO LA GUÍA INTEGRAL 
DE PRÁCTICAS TRANSPARENTES, UNA 
HERRAMIENTA TÉCNICA Y 
METODOLÓGICA QUE PERMITE 
OPERATIVIZAR LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON LOS GAD PARA 
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS 
TRANSPARENTES DE MANERA EFICAZ 
Y EFICIENTE. LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LA GUÍA CONTEMPLA UNA FASE 
PRELIMINAR Y TRES FASES 
SECUENCIALES: DIAGNÓSTICO 
INSTITUCIONAL, EJECUCIÓN DE 
PRÁCTICAS TRANSPARENTES Y 
SISTEMATIZACIÓN DE RESULTADOS.  
EN 2024, DEBIDO A DIVERSOS 
FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS, 
NO SE LOGRÓ COMPLETAR AL 100% 
LA IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS 
FASES DE LA GUÍA EN NINGUNO DE 
LOS GAD EN LOS QUE SE ESTABA 
TRABAJANDO. SIN EMBARGO, SE 
REGISTRARON LOS SIGUIENTES 
AVANCES:  - EN 3 GAD DE LA 
PROVINCIA DE EL ORO (HUAQUILLAS, 
MACHALA Y PASAJE), SE COMPLETÓ 
LA FASE PREVIA, CONSISTENTE EN LA 
SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, 
Y SE ALCANZÓ UN AVANCE 
APROXIMADO DEL 5% EN LA FASE 1 
(DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL).  - EN 
7 GAD DEL PAÍS (SAN MIGUEL DE 
IBARRA, GUANO, MONTÚFAR, 
BOLÍVAR, SAN PEDRO DE HUACA, 
LOJA Y TUNGURAHUA), SE 
EJECUTARON ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTES A LA FASE 1, 
SIENDO EL GAD DE SAN MIGUEL DE 
IBARRA EL ÚNICO EN COMPLETAR 
DICHA FASE DURANTE EL PERIODO 
EVALUADO.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

27 MÓDULOS DE FORMACIÓN DE FORMADORES 
EN TRANSPARENCIA, LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN, ÉTICA PÚBLICA E INTEGRIDAD; 
IMPARTIDOS A TÉCNICOS EN TRANSPARENCIA 
DEL CPCCS.

NÚMERO DE MÓDULOS DE FORMACIÓN 
DE FORMADORES EN TRANSPARENCIA, 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, 
ÉTICA PÚBLICA E INTEGRIDAD; 
IMPARTIDOS A TÉCNICOS EN 
TRANSPARENCIA DEL CPCCS.

6,00 6,00 100,00 % CON EL OBJETIVO DE FORTALECER 
LAS CAPACIDADES TÉCNICAS Y 
OPERATIVAS DEL EQUIPO DE 
ANALISTAS DE TRANSPARENCIA DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, LA 
SUBCOORDINACIÓN NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA EJECUTÓ EN 2024 
EL PROCESO FORMADOR DE 
FORMADORES. ESTA INICIATIVA 
INCLUYÓ EL DESARROLLO DE 6 
MÓDULOS FORMATIVOS ENFOCADOS 
EN CONTENIDOS CLAVE Y 
HABILIDADES NECESARIAS PARA LA 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
A USUARIOS EXTERNOS, EN 
TEMÁTICAS RELACIONADAS CON LA 
TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN.  
EN 2024, SE ABORDARON LOS 
SIGUIENTES MÓDULOS TEMÁTICOS:  
1. TRÁMITE DE DENUNCIAS EN EL 
ÁMBITO PENAL Y ADMINISTRATIVO - 
22 PARTICIPANTES;  2. LA OMISIÓN DE 
DENUNCIA Y LOS POSIBLES DELITOS 
CONTRA LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA EN LA DESIGNACIÓN DE 
AUTORIDADES - 48 PARTICIPANTES;  3. 
INTRODUCCIÓN A LA CONTRATACIÓN 
PÚBLICA – ENFOQUE EN 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE 
MERCADO Y CALIFICACIÓN DE 
OFERTAS - 42 PARTICIPANTES;  4. 
ÉTICA Y TRANSPARENCIA - 37 
PARTICIPANTES; 5. ¿CUÁLES SON LOS 
DELITOS DE CORRUPCIÓN Y SU 
RELACIÓN CON EL CRIMEN 
ORGANIZADO? - 12 PARTICIPANTES.  
6. TRATAMIENTO DEL FENÓMENO 
DELICTIVO DE LA CORRUPCIÓN EN EL 
ECUADOR - 26 PARTICIPANTES. ESTE 
PROCESO FORMATIVO BUSCA 
GENERAR CAPACIDADES 
REPLICABLES DENTRO DE LA 
INSTITUCIÓN, FOMENTANDO UNA 
CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA 
EN LA TRANSPARENCIA, LA 
LEGALIDAD Y LA INTEGRIDAD.

Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la eficiencia en la implementación de los 
mecanismos de lucha contra la corrupción

28 PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
SOBRE TRANSPARENCIA, ÉTICA PÚBLICA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN DIRIGIDO A 
LA CIUDADANÍA E INSTITUCIONES PÚBLICAS. 

NÚMERO DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN SOBRE 
TRANSPARENCIA, ÉTICA PÚBLICA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
DIRIGIDO A LA CIUDADANÍA E 
INSTITUCIONES PÚBLICAS. 

358,00 453,00 126,54 % CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR E 
IMPULSAR LA ACCIÓN CIUDADANA 
ORIENTADA AL RECONOCIMIENTO, 
PREVENCIÓN Y COMBATE DE LA 
CORRUPCIÓN, LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA LLEVÓ 
A CABO PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN EN 
TEMAS DE TRANSPARENCIA, ÉTICA 
PÚBLICA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN. ESTAS ACTIVIDADES 
BUSCAN FORTALECER LA CULTURA 
DE INTEGRIDAD Y PARTICIPACIÓN 
ACTIVA DE LA CIUDADANÍA.  DURANTE 
EL AÑO 2024, ESTOS ESPACIOS 
FORMATIVOS SE DESARROLLARON 
EN DOS MODALIDADES:  - TALLERES, 
GENERALMENTE DE UNA SOLA 
JORNADA, ORIENTADOS A TEMAS 
ESPECÍFICOS Y DE RÁPIDA 
APLICACIÓN. - CAPACITACIONES, 
ESTRUCTURADAS EN VARIAS 
JORNADAS, CON UN ENFOQUE MÁS 
PROFUNDO Y SECUENCIAL SOBRE 
CONTENIDOS TÉCNICOS.  GRACIAS AL 
ESFUERZO ARTICULADO ENTRE LOS 
SERVIDORES DEL ÁREA Y LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES, ASÍ 
COMO A LA DISPONIBILIDAD DE 
PERSONAL CAPACITADO, SE 
LOGRARON EJECUTAR UN TOTAL DE 
453 PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN, ALCANZANDO A 10,157 
PARTICIPANTES, ENTRE CIUDADANOS, 
REPRESENTANTES DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y 
SERVIDORES PÚBLICOS.  ESTOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
CONTRIBUYERON 
SIGNIFICATIVAMENTE A LA 
GENERACIÓN DE CONCIENCIA 
PÚBLICA, AL FORTALECIMIENTO DEL 
CONTROL SOCIAL Y A LA PROMOCIÓN 
DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL 
BASADA EN LA TRANSPARENCIA Y LA 
ÉTICA.

Mantener la vigilancia social en los procesos 
desarrollados para la designación de autoridades de 
instituciones públicas de control establecidas en la 
Constitución y las Leyes.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
CONFORMADOS PARA EL PROCESO DE 
DESIGNACIÓN DE AUTORIDADES. 

NÚMERO DE MECANISMOS DE 
CONTROL SOCIAL CONFORMADOS 
PARA EL PROCESO DE DESIGNACIÓN 
DE AUTORIDADES. 

1,00 7,00 700,00 % EN 2024, SE IMPULSÓ LA 
CONFORMACIÓN DE 7 MECANISMOS 
DE CONTROL SOCIAL CON EL 
OBJETIVO DE GARANTIZAR UNA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA ACTIVA, 
INFORMADA Y TRANSPARENTE EN 
LOS PROCESOS DE DESIGNACIÓN DE 
AUTORIDADES LLEVADOS A CABO 
POR EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.  
ESTOS MECANISMOS FUERON 
ESTABLECIDOS MEDIANTE 
CONVOCATORIAS PÚBLICAS QUE 
ASEGURARON LA 
REPRESENTATIVIDAD TERRITORIAL. 
SU IMPLEMENTACIÓN PERMITIÓ EL 
EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO 
AL CONTROL SOCIAL, A TRAVÉS DEL 
SEGUIMIENTO DE LAS DISTINTAS 
ETAPAS DEL PROCESO, LA REVISIÓN 
DE DOCUMENTOS HABILITANTES Y LA 
ELABORACIÓN DE INFORMES 
CONFORME A LA NORMATIVA 
VIGENTE, CONTRIBUYENDO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

29 SOLICITUDES DE PAGO DE SERVICIOS 
BÁSICOS Y SERVICIOS GENERALES.

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 
PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS Y 
SERVICIOS GENERALES.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024, SE GARANTIZÓ LA 
OPERATIVIDAD DE LAS 
DELEGACIONES PROVINCIALES DEL 
CPCCS A NIVEL NACIONAL, CON EL 
OBJETIVO DE ASEGURAR QUE LOS 
SERVIDORES, AUTORIDADES Y 
CIUDADANOS QUE ACUDEN A ESTA 
INSTITUCIÓN PUEDAN DESARROLLAR 
SUS ACTIVIDADES CON NORMALIDAD.  
PARA TAL FIN, SE ATENDIERON 
REQUERIMIENTOS RELACIONADOS 
CON LOS SIGUIENTES RUBROS: 
SERVICIOS BÁSICOS, TELEFONÍA, 
INTERNET Y ENLACES DE DATOS, 
SERVICIOS GENERALES Y 
ARRENDAMIENTO.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

30  PROCESOS DE CONTRATACIÓN PUBLICADOS 
EN EL PORTAL DEL SERCOP.

 PORCENTAJE DE PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PUBLICADOS EN EL 
PORTAL DEL SERCOP.

100,00 100,00 100,00 % EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 
ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL 
DE CONTRATACIÓN PÚBLICA, EL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, A 
TRAVÉS DE LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, EJECUTÓ EL PLAN 
ANUAL DE CONTRATACIONES 2024. 
DURANTE ESTE PERÍODO, SE 
LLEVARON A CABO LOS PROCESOS 
NECESARIOS PARA LA ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y SERVICIOS QUE 
GARANTIZAN EL NORMAL 
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.  A 
CONTINUACIÓN, SE DETALLAN LOS 
PROCESOS EJECUTADOS HASTA 
DICIEMBRE DE 2024: - 42 PROCESOS 
PREPARATORIOS. - 13 PROCESOS 
PRECONTRACTUALES. - 6 PROCESOS 
ADJUDICADOS. - 66 CONTRATOS Y 
ÓRDENES DE COMPRA GENERADOS 
MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE 
ÍNFIMA CUANTÍA, CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO, SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA Y ARRENDAMIENTO DE 
BIENES INMUEBLES. - 1 RENOVACIÓN 
DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 
DE BIEN INMUEBLE. - 1 CONTRATO 
COMPLEMENTARIO (SERVICIO DE 
IMPRESIÓN).



Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

31 INFORMES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
Y PAGOS.

NÚMERO DE INFORMES DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA Y PAGOS.

12,00 12,00 100,00 % EN 2024, LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE GESTIÓN FINANCIERA 
LLEVÓ A CABO EL CONTROL PREVIO, 
EL COMPROMISO Y EL DEVENGO 
PRESUPUESTARIO DE LA TOTALIDAD 
DE LOS PROCESOS DE PAGO 
INGRESADOS. CADA UNO DE ESTOS 
PROCEDIMIENTOS FUE TRAMITADO 
CONFORME A LA NORMATIVA 
VIGENTE Y RESPALDADO MEDIANTE 
SUS RESPECTIVOS INFORMES A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN FINANCIERA (ESIGEF).

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

32 EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

100,00 92,91 92,91 % EN 2024, EL ÁREA EJECUTÓ DIVERSAS 
ACCIONES ORIENTADAS A 
GARANTIZAR EL NORMAL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
DE LOS SERVIDORES Y AUTORIDADES 
DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 
(CPCCS). ENTRE LAS PRINCIPALES 
GESTIONES REALIZADAS SE 
DESTACAN: LA ELABORACIÓN DE 
REFORMAS PRESUPUESTARIAS, LA 
EMISIÓN DE CERTIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS, LA 
COORDINACIÓN CON EL MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y FINANZAS, Y LA 
EJECUCIÓN DEL CONTROL PREVIO DE 
PROCESOS Y PAGOS.  CONFORME A 
LA ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 
APROBADA POR EL MEF, EL 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL 
CPCCS SE DISTRIBUYÓ EN DOS 
GRUPOS:  • GRUPO 01 - 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL, CON UN 
PRESUPUESTO CODIFICADO DE USD 
7.642.295,45 Y UN DEVENGADO DE 
USD 7.165.685,39. • GRUPO 55 - 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL, CON UN 
PRESUPUESTO CODIFICADO DE USD 
414.318,76 Y UN DEVENGADO DE USD 
319.810,41. EN CONJUNTO, EL 
PRESUPUESTO TOTAL CODIFICADO 
ASCENDIÓ A USD 8.056.614,21, 
MIENTRAS QUE EL PRESUPUESTO 
DEVENGADO FUE DE USD 
7.485.495,80, LO QUE REPRESENTA UN 
92,91% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA.  EL PRESUPUESTO 
DEVENGADO POR EL CPCCS INCLUYÓ 
LOS SIGUIENTES GRUPOS DE GASTO: 
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO, 
EGRESOS DE CAPITAL, EGRESOS EN 
PERSONAL, EGRESOS DE PERSONAL 
PARA INVERSIÓN Y OTROS PASIVOS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

33 EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN DEL 
CPCCS.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE CAPACITACIÓN DEL CPCCS.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024 SE ELABORÓ EL PLAN ANUAL 
DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, EL 
CUAL FUE APROBADO POR EL 
DELEGADO DE LA MÁXIMA 
AUTORIDAD INSTITUCIONAL 
MEDIANTE EL MEMORANDO NRO. 
CPCCS-SNTH-2024-0268-M, DE 28 DE 
MARZO DE 2024, Y REMITIDO AL 
MINISTERIO DE TRABAJO A TRAVÉS 
DEL OFICIO NRO. CPCCS-SNTH-2024-
0086-OF, DE 1 DE ABRIL DE 2024.  LAS 
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SE 
REALIZARON A NIVEL NACIONAL Y 
ABARCARON DIVERSOS TEMAS, CON 
LA PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DE 
LAS DISTINTAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DEL CPCCS, 
QUIENES IDENTIFICARON LAS 
NECESIDADES FORMATIVAS 
CONFORME A LA REALIDAD 
INSTITUCIONAL.  DADO QUE NO SE 
CONTÓ CON PRESUPUESTO 
ESPECÍFICO PARA ESTAS 
ACTIVIDADES, EL 100% DE LOS 
EVENTOS DE CAPACITACIÓN SE 
GESTIONÓ A TRAVÉS DE LA OFERTA 
DE FORMACIÓN GRATUITA OFRECIDA 
POR DISTINTAS INSTITUCIONES 
PÚBLICAS, CON QUIENES SE 
COORDINARON LAS ACCIONES 
RESPECTIVAS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 34 EJECUCIÓN DEL PLAN DE CLIMA LABORAL. PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE CLIMA LABORAL. 

100,00 100,00 100,00 % EN 2024, CON EL PROPÓSITO DE 
FORTALECER LA COHESIÓN INTERNA 
Y FOMENTAR UN ENTORNO LABORAL 
SALUDABLE, SE EJECUTARON 
DIVERSAS ACTIVIDADES ORIENTADAS 
A MEJORAR EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL. ESTAS ACCIONES 
ESTUVIERON DIRIGIDAS A PROMOVER 
LA COLABORACIÓN, LA MOTIVACIÓN Y 
EL SENTIDO DE PERTENENCIA ENTRE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS.  LAS 
ACTIVIDADES SE DESARROLLARON 
EN EL MARCO DE UNA ESTRATEGIA 
INTEGRAL QUE CONSIDERÓ TANTO EL 
ENTORNO FÍSICO COMO EL HUMANO, 
PROPICIANDO ESPACIOS DE 
INTEGRACIÓN, COMUNICACIÓN 
EFECTIVA Y RECONOCIMIENTO 
INSTITUCIONAL. A TRAVÉS DE ESTOS 
EVENTOS, SE BUSCÓ IMPACTAR 
POSITIVAMENTE EN LA 
PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL Y EN 
LA CALIDAD DEL SERVICIO BRINDADO 
A LA CIUDADANÍA.  COMO RESULTADO 
DE ESTAS INICIATIVAS, SE EVIDENCIÓ 
UNA MEJORA EN LOS NIVELES DE 
SATISFACCIÓN LABORAL, UN 
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN 
EQUIPO Y UNA ACTITUD MÁS 
FAVORABLE DEL PERSONAL HACIA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES, LO CUAL REFLEJA 
EL IMPACTO POSITIVO DE UNA 
GESTIÓN CENTRADA EN EL 
BIENESTAR ORGANIZACIONAL.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

35 EJECUCIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024, SE REALIZÓ EL 
LEVANTAMIENTO DE LA MATRIZ DE 
RIESGOS INSTITUCIONAL, 
IDENTIFICANDO LOS FACTORES DE 
RIESGO PRESENTES EN LAS 
DISTINTAS ÁREAS DE TRABAJO. ESTA 
INFORMACIÓN SERVIRÁ COMO BASE 
PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS ORIENTADAS A 
REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LA 
PROBABILIDAD DE ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES Y ACCIDENTES 
LABORALES.  ASIMISMO, SE 
IMPLEMENTÓ EL PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN INTEGRAL DEL USO Y 
CONSUMO DE DROGAS, EN 
CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVA 
VIGENTE APLICABLE A LOS 
ENTORNOS LABORALES, TANTO 
PÚBLICOS COMO PRIVADOS.   
ADICIONALMENTE, SE ORGANIZÓ LA 
ACTIVIDAD “DATE UN RESPIRO”, 
DIRIGIDA A PROMOVER LA CULTURA 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL. ESTA JORNADA 
ABORDÓ TEMÁTICAS COMO LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
ERGONÓMICOS, PSICOSOCIALES, 
QUÍMICOS Y DE ACCIDENTES 
MAYORES. ESTAS ACCIONES FUERON 
COMPLEMENTADAS CON UNA 
CAMPAÑA INSTITUCIONAL, DIFUNDIDA 
POR CORREO ELECTRÓNICO, EN 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA 
SEGURIDAD, REAFIRMANDO EL 
COMPROMISO DEL CPCCS CON EL 
BIENESTAR INTEGRAL DE SUS 
SERVIDORES.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

36 EJECUCIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024 SE EJECUTÓ EN SU 
TOTALIDAD EL PLAN DE EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO DE LOS 
SERVIDORES DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL, CUMPLIENDO CON 
TODOS LOS FACTORES 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO: 
INDICADORES DE GESTIÓN 
ESTRATÉGICA, NIVELES DE 
EFICIENCIA DEL DESEMPEÑO 
INDIVIDUAL, NIVELES DE 
SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
EXTERNOS, NIVELES DE 
SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
INTERNOS Y CUMPLIMIENTO DE 
NORMAS INTERNAS.  A TRAVÉS DEL 
SISTEMA INFORMÁTICO INTEGRADO 
DE TALENTO HUMANO - SIITH, LOS 
SERVIDORES FUERON NOTIFICADOS 
SOBRE SU CALIFICACIÓN FINAL. EN 
ESTE CONTEXTO, SE PRESENTARON 2 
SOLICITUDES DE RECALIFICACIÓN, 
LAS CUALES FUERON ATENDIDAS 
DENTRO DE LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS Y CONFORME A LA 
NORMATIVA VIGENTE.  EL PROCESO 
DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
2024 SE CERRÓ OFICIALMENTE EL 10 
DE MARZO DE 2025. EN ESA FECHA, 
MEDIANTE EL SISTEMA SIITH, SE 
REMITIÓ AL MINISTERIO DE TRABAJO 
EL INFORME CONSOLIDADO DE 
RESULTADOS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 37 PAGO DE REMUNERACIONES Y SUELDOS DE 
SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL CPCCS.

PORCENTAJE DE PAGO DE 
REMUNERACIONES Y SUELDOS DE 
SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL 
CPCCS.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024, CON BASE EN EL 
PRESUPUESTO CODIFICADO DEL 
GRUPO DE GASTO 510000 “GASTOS 
DE PERSONAL”, SE EFECTUÓ EL PAGO 
MENSUAL DE LAS REMUNERACIONES 
Y BENEFICIOS SOCIALES A LOS 
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA 
INSTITUCIÓN. ASIMISMO, SE 
REALIZARON LAS LIQUIDACIONES DE 
HABERES CORRESPONDIENTES A 
DICHO EJERCICIO FISCAL, EN 
FUNCIÓN DE LA PRESENTACIÓN 
COMPLETA DE LA DOCUMENTACIÓN 
REQUERIDA POR PARTE DE LOS 
BENEFICIARIOS.  ES IMPORTANTE 
SEÑALAR QUE DURANTE EL AÑO SE 
REGISTRARON JUBILACIONES DE 
SERVIDORES, ASÍ COMO VACANTES 
EN PUESTOS DEL NIVEL JERÁRQUICO 
SUPERIOR, LO QUE GENERÓ SALDOS 
NO EJECUTADOS DENTRO DE ESTE 
GRUPO DE GASTO. POR OTRO LADO, 
EL ÍTEM PRESUPUESTARIO 530306 
“VIÁTICOS POR GASTOS DE 
RESIDENCIA” FUE EJECUTADO EN SU 
TOTALIDAD (100%).

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

38  DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS INSTITUCIONALES.

 PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DE 
LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS 
INSTITUCIONALES.

99,50 100,00 100,50 % EN EL 2024, EL CENTRO DE CÓMPUTO 
DEL CPCCS OPERÓ DE MANERA 
EFICIENTE, BRINDANDO SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS CON ALTA 
DISPONIBILIDAD 24/7. ESTO SE LOGRÓ 
MEDIANTE UNA ADECUADA GESTIÓN 
DE LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y DE 
TELECOMUNICACIONES, ALINEADA A 
LA ARQUITECTURA DE SOFTWARE 
INSTITUCIONAL. DICHA GESTIÓN 
PERMITIÓ LA RECOLECCIÓN, 
PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO 
Y DISTRIBUCIÓN AUTOMATIZADA DE 
INFORMACIÓN A USUARIOS 
AUTORIZADOS A TRAVÉS DE LA RED 
INSTITUCIONAL.  TODAS LAS 
OPERACIONES ESTUVIERON 
SUSTENTADAS EN EL ESQUEMA DE 
SEGURIDAD INFORMÁTICA, EL CUAL 
GARANTIZA LA CONFIDENCIALIDAD, 
INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN EN LOS DISPOSITIVOS 
DIGITALES. ESTE ESQUEMA 
CONTEMPLA POLÍTICAS DE CONTROL 
DE ACCESO, SEGURIDAD 
PERIMETRAL, CONECTIVIDAD 
SEGURA, USO EXCLUSIVO DE 
SOFTWARE AUTORIZADO, 
RESPALDOS PERIÓDICOS DE 
SISTEMAS Y BASES DE DATOS, ASÍ 
COMO EL MONITOREO CONSTANTE 
DEL USO ADECUADO DE LOS 
RECURSOS Y SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON 
LOS NIVELES DE ACCESO 
ESTABLECIDOS.  PARA ASEGURAR LA 
ALTA DISPONIBILIDAD DE LOS 
SERVICIOS Y RECURSOS 
TECNOLÓGICOS, SE EJECUTARON 
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS EN 
LA INFRAESTRUCTURA 
HIPERCONVERGENTE (HCI) DEL 
CENTRO DE CÓMPUTO, ASÍ COMO EN 
LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD 
PERIMETRAL (FIREWALLS), LO QUE HA 
PERMITIDO MANTENER SU 
OPERATIVIDAD ÓPTIMA. 
ADICIONALMENTE, SE LLEVÓ A CABO 
UN ESCALAMIENTO VERTICAL DE LA 
INFRAESTRUCTURA HCI, CON EL 
OBJETIVO DE INCREMENTAR SU 
CAPACIDAD Y RENDIMIENTO. ESTA 
MEJORA HA PERMITIDO ATENDER DE 
MANERA EFICIENTE LOS 
REQUERIMIENTOS TECNOLÓGICOS E 
INFORMÁTICOS TANTO DE LA OFICINA 
MATRIZ EN QUITO COMO DE LAS 
OFICINAS PROVINCIALES A NIVEL 
NACIONAL.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 39 ASISTENCIAS Y SOPORTES TECNOLÓGICOS A 
LA CIUDADANÍA, SERVIDORES Y AUTORIDADES 
DEL CPCCS.

PORCENTAJE DE ASISTENCIAS Y 
SOPORTES TECNOLÓGICOS A LA 
CIUDADANÍA, SERVIDORES Y 
AUTORIDADES DEL CPCCS.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024, SE BRINDÓ ASISTENCIA 
TÉCNICA ESPECIALIZADA EN UN 
TOTAL DE 1.919 INCIDENTES 
TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 
REPORTADOS POR USUARIOS A NIVEL 
NACIONAL, TANTO EN MODALIDAD 
PRESENCIAL COMO EN TELETRABAJO. 
TODOS LOS INCIDENTES FUERON 
ATENDIDOS Y SOLUCIONADOS DE 
MANERA SATISFACTORIA, 
GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD 
OPERATIVA DE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES. ASIMISMO, SE 
PROPORCIONÓ SOPORTE 
TECNOLÓGICO INTEGRAL, QUE 
INCLUYÓ ACTIVIDADES DE REVISIÓN, 
PREPARACIÓN, INSTALACIÓN, 
CONFIGURACIÓN, MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN Y REPOTENCIACIÓN DE 
EQUIPOS TECNOLÓGICOS DE 
USUARIO FINAL. EN AQUELLOS CASOS 
EN QUE LOS EQUIPOS PRESENTARON 
FALLAS IRREPARABLES O LLEGARON 
AL FINAL DE SU VIDA ÚTIL, SE 
EMITIERON LOS CORRESPONDIENTES 
INFORMES TÉCNICOS PARA 
PROCESOS DE BAJA. ADEMÁS, SE 
GESTIONÓ LA ADQUISICIÓN DE 
NUEVOS EQUIPOS DE CÓMPUTO 
PARA LA OFICINA MATRIZ DEL CPCCS, 
PERMITIENDO REEMPLAZAR 
AQUELLOS DISPOSITIVOS QUE NO 
PODÍAN SER REPOTENCIADOS 
DEBIDO A LA OBSOLESCENCIA DE 
SUS COMPONENTES INTERNOS.  
PARALELAMENTE, SE MANTUVO 
OPERATIVA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE OUTSOURCING PARA 
IMPRESIÓN, COPIADO Y ESCANEADO 
EN TODAS LAS ÁREAS DE LA OFICINA 
MATRIZ, ASEGURANDO EL ACCESO 
CONTINUO A ESTOS RECURSOS.   
DURANTE ESTE PERÍODO TAMBIÉN SE 
EJECUTÓ EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN PARA LA 
ADQUISICIÓN DE PARTES, PIEZAS, 
INSUMOS Y ACCESORIOS, 
DESTINADOS A LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y 
PREDICTIVO DE LOS EQUIPOS Y 
DISPOSITIVOS TECNOLÓGICOS 
INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL. 
SU OBJETIVO PRINCIPAL ES 
MANTENER CONDICIONES ÓPTIMAS 
DE FUNCIONAMIENTO Y EXTENDER LA 
VIDA ÚTIL DE LOS RECURSOS 
TECNOLÓGICOS INSTITUCIONALES.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

40 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN.

PORCENTAJE DE DESARROLLO Y 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024 LA SUBCOORDINACIÓN 
NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN LLEVÓ A CABO EL 
DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y 
SOPORTE DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS INSTITUCIONALES, 
ENFOCADOS EN LA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA Y LA AUTOMATIZACIÓN 
DE PROCESOS PARA OPTIMIZAR LA 
GESTIÓN DIARIA DEL CPCCS. ESTAS 
ACCIONES PERMITIERON DISPONER 
DE INFORMACIÓN DIGITAL ÁGIL, 
PRECISA Y OPORTUNA, TANTO PARA 
EL USO INTERNO COMO PARA 
FORTALECER LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL.  
DURANTE EL PERIODO SE LOGRÓ LA 
IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS 
SISTEMAS DE SOFTWARE, ENTRE LOS 
CUALES DESTACAN: - SISTEMA 
INFORMÁTICO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS – EJERCICIO 2024. - 
SISTEMA DE E-MAILING PARA ENVÍO 
CONTROLADO DE CORREOS 
ELECTRÓNICOS MASIVOS. - SISTEMA 
PARA EL CONCURSO DE OPOSICIÓN 
PARA LA DESIGNACIÓN DEL 
DEFENSOR PÚBLICO, CONFORME A LA 
NORMATIVA VIGENTE.  ASIMISMO, SE 
DESARROLLARON NUEVAS 
FUNCIONALIDADES Y MÓDULOS EN 
SISTEMAS EXISTENTES Y SE 
CREARON NUEVAS SOLUCIONES, 
TALES COMO: - AMPLIACIÓN DEL 
SISTEMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, 
INCORPORANDO NUEVAS 
FUNCIONALIDADES. - DESARROLLO 
DEL SISTEMA DASHBOARD PARA 
VISUALIZACIÓN DE INDICADORES 
INSTITUCIONALES. - SISTEMA DE 
EXAMEN DE OPOSICIÓN PARA 
DESIGNACIÓN DE AUTORIDADES DEL 
CNE, ALINEADO CON EL MARCO 
LEGAL. - SISTEMA SPIA, CON 
AVANCES EN LOS MÓDULOS DE 
TALENTO HUMANO Y CONTROL 
SOCIAL.  EN CUANTO A 
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE, SE 
REALIZARON MEJORAS CORRECTIVAS 
Y EVOLUTIVAS EN LOS SIGUIENTES 
SISTEMAS: - SISTEMA DE ADMISIONES. 
- SISTEMA DE PERMISOS Y 
VACACIONES. - SISTEMA DE 
TRANSPORTE INSTITUCIONAL. - 
SISTEMA DE DIGITALIZACIÓN DE 
EXPEDIENTES DE TALENTO HUMANO.   
PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE 
DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS, EL 
EQUIPO TÉCNICO ESPECIALIZADO 
BRINDÓ 706 ASISTENCIAS TÉCNICAS, 
TODAS ELLAS RESUELTAS 
SATISFACTORIAMENTE, 
FORTALECIENDO LA OPERATIVIDAD 
INSTITUCIONAL Y EL 
APROVECHAMIENTO DE LAS 
PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS.



Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

41 INFORMES DE SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.

NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL.

63,00 56,00 88,89 % EN 2024, CON EL OBJETIVO DE 
BRINDAR ASESORAMIENTO A LAS 
AUTORIDADES EN LA TOMA DE 
DECISIONES, SE REALIZÓ EL 
SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL. COMO RESULTADO, 
SE ELABORARON 56 INFORMES 
DIRIGIDOS TANTO A LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA INSTITUCIÓN 
COMO A ENTIDADES EXTERNAS, 
ENTRE ELLAS LA FUNCIÓN DE 
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL 
(FTCS), EL MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y FINANZAS (MEF), EL MINISTERIO DE 
TELECOMUNICACIONES Y DE LA 
SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN 
(MINTEL), EL MINISTERIO DEL 
TRABAJO (MDT) Y LA SECRETARÍA 
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN (SNP). 
ESTOS INFORMES DESTACARON EL 
MONITOREO DEL PLAN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO 
ANUAL, LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA Y LA PERCEPCIÓN 
DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DEL 
CPCCS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

42 GESTIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 19 
DE LA LOTAIP.

PORCENTAJE DE GESTIÓN DE 
CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 19 DE LA 
LOTAIP.

100,00 100,00 100,00 % EN 2024, EL ÁREA IMPLEMENTÓ LAS 
ACCIONES NECESARIAS PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO 
EN LA LEY ORGÁNICA DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA (LOTAIP), 
EMITIDA POR LA DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO, ENTIDAD RECTORA DEL 
PROCESO. COMO PARTE DE ESTE 
TRABAJO, SE ELABORARON 11 
INFORMES QUE DETALLAN EL ESTADO 
DE APLICACIÓN DE LOS ARTÍCULOS 19 
Y 23 DE LA MENCIONADA LEY, 
RELATIVOS A LA “TRANSPARENCIA 
ACTIVA” Y LA “FUNCIÓN DE 
TRANSPARENCIA Y CONTROL 
SOCIAL”, RESPECTIVAMENTE.  
DICHOS INFORMES DOCUMENTAN 
MENSUALMENTE EL DESARROLLO 
DEL PROCESO, DESDE LA SOLICITUD 
DE INFORMACIÓN 
CORRESPONDIENTE A LAS MATRICES 
DE CADA UNO DE LOS NUMERALES DE 
LOS ARTÍCULOS SEÑALADOS, HASTA 
SU REVISIÓN, APROBACIÓN POR 
PARTE DEL COMITÉ DE 
TRANSPARENCIA Y POSTERIOR 
PUBLICACIÓN EN EL PORTAL 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

43 PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 Y PROFORMA 
2025.

NÚMERO DE PLAN OPERATIVO ANUAL 
2024 Y PROFORMA 2025.

2,00 1,00 50,00 % EN 2024, LA COORDINACIÓN GENERAL 
DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
LIDERÓ EL PROCESO DE 
FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 
ANUAL 2024, EN ARTICULACIÓN CON 
LAS DISTINTAS UNIDADES DE LA 
INSTITUCIÓN. ESTE INSTRUMENTO DE 
GESTIÓN FUE APROBADO POR EL 
PLENO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL MEDIANTE LA 
RESOLUCIÓN NRO. CPCCS-PLE-SG-
002-O-2024-0009, DE 10 DE ENERO DE 
2024.  EN CUANTO A LA PROFORMA 
PRESUPUESTARIA 2025, Y DADO QUE 
SE TRATA DE UN AÑO ELECTORAL, EL 
PRESUPUESTO ASIGNADO FUE 
PRORROGADO CONFORME A LO 
DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 107 DEL 
CÓDIGO ORGÁNICO DE 
PLANIFICACIÓN Y FINANZAS 
PÚBLICAS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

44 PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL. NÚMERO DE PLAN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL.

1,00 1,00 100,00 % EN 2024, SE ALINEÓ EL PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2021-
2025 DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL CON EL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 2024-
2025, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN Y EN CUMPLIMIENTO 
DEL ARTÍCULO 22 DEL ACUERDO NRO. 
SNP-SNP-2021-0006-A, NORMA 
TÉCNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

45 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
CPCCS.

NÚMERO DE INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL CPCCS.

1,00 1,00 100,00 % EN 2024, SE IMPLEMENTARON LAS 
CUATRO FASES ESTABLECIDAS EN EL 
REGLAMENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, EMITIDO POR EL PLENO 
DEL CPCCS EN LA RESOLUCIÓN NRO. 
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, DE 10 
DE MARZO DE 2021. ESTE PROCESO 
INCLUYÓ LA ELABORACIÓN DEL 
INFORME NARRATIVO Y EL 
FORMULARIO UNIFICADO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL CPCCS, 
CORRESPONDIENTES A LA GESTIÓN 
2023, DOCUMENTOS APROBADOS EN 
LA RESOLUCIÓN NRO. CPCCS-PLE-SG-
014-E-2024-0071, DE 29 DE FEBRERO 
DE 2024.  ASIMISMO, EL 18 DE MARZO 
DE 2024, SE REALIZÓ EL EVENTO 
DELIBERATIVO, EN EL QUE SE 
RECOPILARON VALIOSOS APORTES 
CIUDADANOS. 



Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

46 INFORMES DE ANÁLISIS DE DOCUMENTOS 
INTERNACIONALES SOLICITADOS POR EL 
MINISTERIO DE RELACIONES 
INTERNACIONALES Y DE MOVILIDAD HUMANA, 
LA CIUDADANÍA U OTRAS INSTITUCIONES 
PÚBLICAS EN EL ÁMBITO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL CPCCS.

PORCENTAJE DE INFORMES DE 
ANÁLISIS DE DOCUMENTOS 
INTERNACIONALES SOLICITADOS POR 
EL MINISTERIO DE RELACIONES 
INTERNACIONALES Y DE MOVILIDAD 
HUMANA, LA CIUDADANÍA U OTRAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS EN EL 
ÁMBITO DE LAS COMPETENCIAS DEL 
CPCCS.

100,00 100,00 100,00 % EL ÁREA FORTALECIÓ SU PAPEL 
COMO INSTANCIA TÉCNICA DE APOYO 
EN EL ANÁLISIS DE INSTRUMENTOS 
INTERNACIONALES RELACIONADOS 
CON LA LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN, LOS DERECHOS 
HUMANOS Y LA SOSTENIBILIDAD 
DEMOCRÁTICA. DURANTE EL 
PERÍODO, ATENDIÓ DE MANERA 
OPORTUNA OCHO SOLICITUDES DE 
ANÁLISIS PROVENIENTES DE 
ENTIDADES PÚBLICAS COMO EL 
MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA, 
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA 
Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA, Y EL 
MINISTERIO DE LA MUJER Y 
DERECHOS HUMANOS, ENTRE OTRAS. 
 LOS DOCUMENTOS EVALUADOS 
INCLUYERON INFORMES Y 
CUESTIONARIOS VINCULADOS AL 
ACUERDO DE ESCAZÚ, LA 
CONVENCIÓN INTERAMERICANA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN, LA 
CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS 
DEL NIÑO, EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL 
PACTO INTERNACIONAL DE 
DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES 
Y CULTURALES, Y EL SÉPTIMO 
INFORME PERIÓDICO ANTE EL 
COMITÉ DE DERECHOS HUMANOS DE 
LAS NACIONES UNIDAS.  ESTE 
EJERCICIO PERMITIÓ APORTAR 
INSUMOS TÉCNICOS VALIDADOS 
DESDE LA INSTITUCIONALIDAD DEL 
CPCCS, FORTALECIENDO LAS 
POSICIONES NACIONALES EN 
PROCESOS DE SEGUIMIENTO 
INTERNACIONAL. ASIMISMO, REFLEJÓ 
NO SOLO LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA DEL ÁREA, SINO TAMBIÉN 
SU CONSOLIDACIÓN COMO UN ACTOR 
CLAVE EN LA ARTICULACIÓN ENTRE 
LOS COMPROMISOS 
INTERNACIONALES DEL ECUADOR Y 
LA FUNCIÓN PARTICIPATIVA QUE 
CARACTERIZA A LA INSTITUCIÓN. 
TODO ELLO SE LOGRÓ CON MEJORAS 
EN LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LA 
INCORPORACIÓN DE CRITERIOS DE 
TRANSPARENCIA Y ENFOQUE DE 
DERECHOS EN LOS ANÁLISIS 
REALIZADOS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
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CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 47 EVENTOS, TALLERES, SEMINARIOS O 
CONFERENCIAS RELACIONADOS CON LAS 
COMPETENCIAS DEL CPCCS EN EL MARCO DE 
LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN LOS 
QUE PARTICIPE O LIDERE LA COORDINACIÓN 
GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES 
DEL CPCCS.

NÚMERO DE EVENTOS, TALLERES, 
SEMINARIOS O CONFERENCIAS 
RELACIONADOS CON LAS 
COMPETENCIAS DEL CPCCS EN EL 
MARCO DE LA COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL EN LOS QUE 
PARTICIPE O LIDERE LA COORDINACIÓN 
GENERAL DE RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL CPCCS.

4,00 4,00 100,00 % EL ÁREA CUMPLIÓ ÍNTEGRAMENTE 
CON LA PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA 
EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO 
DE LA COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL, LIDERANDO Y 
PARTICIPANDO EN CUATRO EVENTOS 
ESTRATÉGICOS ALINEADOS CON LAS 
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES. 
ESTAS ACTIVIDADES NO SOLO 
PERMITIERON DIFUNDIR LA MISIÓN 
DEL CPCCS EN ESCENARIOS 
NACIONALES E INTERNACIONALES, 
SINO TAMBIÉN POSICIONAR SUS 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN Y 
CONTROL SOCIAL ANTE DIVERSOS 
PÚBLICOS.  ENTRE LOS EVENTOS MÁS 
RELEVANTES SE DESTACAN 
ACCIONES DE ALTO VALOR 
ESTRATÉGICO PARA EL 
POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL 
DE LA INSTITUCIÓN:  - 22 DE FEBRERO 
DE 2024, SE LLEVÓ A CABO EL 
CONVERSATORIO NACIONAL “ALIANZA 
POR LA VIDA”, QUE POSICIONÓ AL 
CÁNCER COMO UN EJE PRIORITARIO 
DENTRO DE LA AGENDA DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA. EL 
EVENTO PROMOVIÓ EL 
INVOLUCRAMIENTO ACTIVO DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y 
ACTORES DEL SISTEMA DE SALUD. - 
27 DE JUNIO DE 2024, EL FORO 
INTERINSTITUCIONAL SOBRE 
VIOLENCIA EN EL SISTEMA 
EDUCATIVO REUNIÓ A 
REPRESENTANTES DE LA UNESCO, LA 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA 
DEL ECUADOR (PUCE) Y EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 
CREANDO UN ESPACIO 
MULTISECTORIAL DONDE SE 
ARTICULARON DERECHOS HUMANOS, 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL. - 28 
DE NOVIEMBRE DE 2024, LA 
PARTICIPACIÓN DEL CPCCS EN EL 
ENCUENTRO REGIONAL ORGANIZADO 
POR LA OFICINA DE LAS NACIONES 
UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL 
DELITO (UNODC) FACILITÓ EL 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 
SOBRE JUSTICIA Y SEGURIDAD CON 
PAÍSES DE LA REGIÓN ANDINA Y EL 
CONO SUR, ABRIENDO 
OPORTUNIDADES CONCRETAS DE 
COOPERACIÓN TÉCNICA. - 2 DE 
DICIEMBRE DE 2024, SE LIDERÓ UNA 
CAPACITACIÓN DE ALTO NIVEL 
DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS 
NACIONALES DEL WORLD WILDLIFE 
FUND (WWF), CON EL OBJETIVO DE 
INSTITUCIONALIZAR MECANISMOS DE 
CONTRALORÍA SOCIAL EN EL ÁMBITO 
AMBIENTAL, ESTABLECIENDO LAS 
BASES PARA UNA FUTURA ALIANZA 
DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL.  
ESTAS ACCIONES CONSOLIDARON AL 
CPCCS COMO UN REFERENTE 
TÉCNICO Y POLÍTICO EN ESPACIOS 
MULTILATERALES, DEMOSTRANDO SU 
CAPACIDAD PARA INCIDIR 
EFECTIVAMENTE EN DIÁLOGOS 
GLOBALES CON IMPACTO 
TERRITORIAL. ASIMISMO, REFLEJAN 
UNA PLANIFICACIÓN EFICIENTE, CON 
RESULTADOS CONCRETOS QUE 
FORTALECEN LAS CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES, GENERAN 
ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y 
PROMUEVEN UNA CIUDADANÍA 
ACTIVA E INFORMADA FRENTE A 
DESAFÍOS EMERGENTES COMO LA 
VIOLENCIA, LA CORRUPCIÓN Y LA 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 48 ACOMPAÑAMIENTO A LA  PARTICIPACIÓN DEL 
CPCCS EN EVENTOS RELACIONADOS A LA 
APLICACIÓN DE MECANISMOS DE 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

PORCENTAJE DE ACOMPAÑAMIENTO A 
LA  PARTICIPACIÓN DEL CPCCS EN 
EVENTOS RELACIONADOS A LA 
APLICACIÓN DE MECANISMOS DE 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

100,00 100,00 100,00 % EL ÁREA DESEMPEÑÓ UN PAPEL 
CLAVE EN EL ACOMPAÑAMIENTO 
ESTRATÉGICO A LA PARTICIPACIÓN 
DEL CPCCS EN EVENTOS 
INTERNACIONALES RELACIONADOS 
CON LA TRANSPARENCIA, LA LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LOS 
DERECHOS HUMANOS. ESTAS 
ACCIONES SE ENMARCARON EN LOS 
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL 
ECUADOR A TRAVÉS DE 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES, 
GARANTIZANDO LA PRESENCIA 
ACTIVA Y ARTICULADA DE LA 
INSTITUCIÓN EN ESPACIOS 
MULTILATERALES DE ALTO NIVEL.  
ENTRE LAS PRINCIPALES ACCIONES 
REALIZADAS SE DESTACAN:  - DEL 11 
AL 14 DE MARZO DE 2024, 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL EN LA 41.ª 
REUNIÓN DEL COMITÉ DE EXPERTOS 
DEL MESICIC, DESARROLLADA EN 
WASHINGTON D.C., DONDE SE 
BRINDARON INSUMOS TÉCNICOS AL 
INFORME PAÍS, FORTALECIENDO LA 
POSICIÓN NACIONAL EN EL MARCO 
DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN. - 21 
DE MARZO DE 2024, APOYO TÉCNICO 
A LA MÁXIMA AUTORIDAD DEL CPCCS 
DURANTE SU PARTICIPACIÓN EN EL 
FORO INTERNACIONAL DE GÉNERO Y 
COMPETENCIA, LLEVADO A CABO EN 
QUITO, CONTRIBUYENDO A 
INCORPORAR UN ENFOQUE DE 
EQUIDAD EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES. - DEL 10 AL 14 DE 
JUNIO DE 2024, ASISTENCIA EN LA 
ELABORACIÓN DE LA INTERVENCIÓN 
PREGRABADA DE LA VICEPRESIDENTA 
DEL CPCCS PARA LA SESIÓN 
CONJUNTA DE LOS GRUPOS DE 
TRABAJO DE LA CONVENCIÓN DE LAS 
NACIONES UNIDAS CONTRA LA 
CORRUPCIÓN (UNCAC), CELEBRADA 
EN VIENA. - EL 28 Y 29 DE OCTUBRE 
DE 2024, APOYO TÉCNICO Y 
LOGÍSTICO EN LA PARTICIPACIÓN DEL 
CPCCS DURANTE LA DEFENSA ORAL 
DEL SÉPTIMO INFORME PERIÓDICO 
DEL ECUADOR ANTE EL COMITÉ DE 
DERECHOS HUMANOS, EN GINEBRA, 
SUIZA.  ESTAS ACCIONES 
PERMITIERON CUMPLIR CON LOS 
COMPROMISOS INTERNACIONALES 
DEL ECUADOR, AL TIEMPO QUE 
FORTALECIERON LA VISIBILIDAD, 
LEGITIMIDAD Y PRESTIGIO DEL CPCCS 
EN EL ÁMBITO GLOBAL. ASIMISMO, 
EVIDENCIARON LA CAPACIDAD DEL 
ÁREA PARA ARTICULAR TÉCNICA Y 
POLÍTICAMENTE LA PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL EN PROCESOS 
INTERNACIONALES CLAVE, 
ASEGURANDO LA COHERENCIA DE 
LOS DISCURSOS Y ACCIONES DEL 
CPCCS CON LOS PRINCIPIOS DE 
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y 
PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS A NIVEL INTERNACIONAL.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 49 PROPUESTAS DE INICIATIVAS DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN EL 
ÁMBITO DE LAS COMPETENCIAS DEL CPCCS, 
REMITIDAS A LA PRESIDENCIA PARA 
CONOCIMIENTO Y TRÁMITE PERTINENTE. 

NÚMERO DE PROPUESTAS DE 
INICIATIVAS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO DE 
LAS COMPETENCIAS DEL CPCCS, 
REMITIDAS A LA PRESIDENCIA PARA 
CONOCIMIENTO Y TRÁMITE 
PERTINENTE. 

3,00 4,00 133,33 % EL ÁREA IMPULSÓ LA FORMULACIÓN 
Y GESTIÓN DE PROPUESTAS 
ESTRATÉGICAS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, ORIENTADAS A 
FORTALECER LAS COMPETENCIAS 
DEL CPCCS Y AMPLIAR SU 
PROYECCIÓN EN ÁMBITOS CLAVE 
COMO LA TRANSPARENCIA, LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, LA 
FORMACIÓN ACADÉMICA Y EL 
BIENESTAR INSTITUCIONAL. ESTAS 
ACCIONES PERMITIERON 
CONSOLIDAR ALIANZAS CON 
ORGANISMOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES, EN COHERENCIA 
CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
DEL CONSEJO.  ENTRE LAS 
PRINCIPALES INICIATIVAS 
DESARROLLADAS SE DESTACAN:  - 
CARTA DE INTENCIÓN SUSCRITA CON 
EL TECNOLÓGICO DE MONTERREY 
(MÉXICO) Y EL BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO 
(BID), EN EL MARCO DEL PROYECTO 
REGIONAL “TRANSPARENCIA E 
INTEGRIDAD COMO PROMOTORES DE 
LA INVERSIÓN Y COMPETITIVIDAD”, 
ENFOCADA EN IDENTIFICAR BRECHAS 
EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 
COMPROMISOS INTERNACIONALES. - 
PROPUESTA DE CONVENIO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
CON EL HOSPITAL CAPITAL, 
ORIENTADA A FORTALECER EL 
BIENESTAR INTEGRAL DE LOS 
FUNCIONARIOS DEL CPCCS Y SUS 
FAMILIAS. - PROPUESTA DE 
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
CON LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DEL ECUADOR (PUCE), 
DIRIGIDA A PROMOVER EL EJERCICIO 
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN, CONTROL SOCIAL Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
- PROPUESTA DE CONVENIO CON LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL 
ECUADOR (UIDE), GESTIONADA EN 
COORDINACIÓN CON UNA 
CONSEJERÍA, CON FINES 
ACADÉMICOS Y DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.  
ESTAS INICIATIVAS EVIDENCIAN LA 
CAPACIDAD DEL ÁREA PARA 
IDENTIFICAR, ARTICULAR Y 
GESTIONAR OPORTUNIDADES DE 
COOPERACIÓN QUE ROBUSTECEN EL 
ACCIONAR DEL CPCCS, 
FORTALECIENDO SU 
POSICIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
FRENTE A ACTORES DEL ÁMBITO 
ACADÉMICO, MULTILATERAL Y DE 
SERVICIOS, Y PROYECTANDO SU 
MISIÓN DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA HACIA NUEVOS ESPACIOS 
DE INCIDENCIA Y DESARROLLO.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 50 DIFUSIÓN, A TRAVÉS DE LAS OFICINAS 
CONSULARES DEL ECUADOR, DE LA 
INFORMACIÓN ACERCA DE LOS CONCURSOS 
PÚBLICOS PARA LA DESIGNACIÓN DE 
AUTORIDADES DE CONTROL ORGANIZADOS 
POR EL CPCCS.

PORCENTAJE DE DIFUSIÓN, A TRAVÉS 
DE LAS OFICINAS CONSULARES DEL 
ECUADOR, DE LA INFORMACIÓN 
ACERCA DE LOS CONCURSOS 
PÚBLICOS PARA LA DESIGNACIÓN DE 
AUTORIDADES DE CONTROL 
ORGANIZADOS POR EL CPCCS.

100,00 100,00 100,00 % EL ÁREA EJECUTÓ DE MANERA 
INTEGRAL Y OPORTUNA LA DIFUSIÓN 
DE INFORMACIÓN RELACIONADA CON 
LOS CONCURSOS PÚBLICOS PARA LA 
DESIGNACIÓN DE AUTORIDADES DE 
CONTROL, A TRAVÉS DE LA RED DE 
OFICINAS CONSULARES DEL 
ECUADOR EN EL EXTERIOR. ESTA 
ACCIÓN TUVO COMO OBJETIVO 
GARANTIZAR EL ACCESO 
TRANSPARENTE Y EN TIEMPO REAL 
DE LOS ECUATORIANOS RESIDENTES 
FUERA DEL PAÍS A LOS MECANISMOS 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
PROMOVIDOS POR EL CPCCS.  LAS 
CONVOCATORIAS FUERON REMITIDAS 
FORMALMENTE A LAS OFICINAS 
CONSULARES, ASEGURANDO SU 
PUBLICACIÓN EN LOS CANALES 
OFICIALES DE CADA MISIÓN 
DIPLOMÁTICA Y PROMOVIENDO SU 
SOCIALIZACIÓN CON LAS 
COMUNIDADES ECUATORIANAS EN EL 
EXTERIOR. ESTA ESTRATEGIA 
FORTALECIÓ LOS MECANISMOS DE 
PUBLICIDAD INSTITUCIONAL Y 
CONTRIBUYÓ A LA 
DEMOCRATIZACIÓN DEL ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA, EN 
COHERENCIA CON LOS PRINCIPIOS 
DE TRANSPARENCIA, UNIVERSALIDAD 
DE DERECHOS Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA QUE GUÍAN LA GESTIÓN 
DEL CONSEJO.  ENTRE LAS 
CONVOCATORIAS DIFUNDIDAS SE 
INCLUYEN LOS PROCESOS DE 
ESCRUTINIO PÚBLICO E 
IMPUGNACIÓN CIUDADANA 
CORRESPONDIENTES A:  - TERNA 
REMITIDA POR LA CORTE NACIONAL 
DE JUSTICIA PARA LA DESIGNACIÓN 
DEL VOCAL SUPLENTE DEL CONSEJO 
DE LA JUDICATURA. - TERNA ENVIADA 
POR LA DEFENSORÍA PÚBLICA PARA 
EL MISMO PROCESO. - TERNA 
REMITIDA POR EL EJECUTIVO PARA 
LA DESIGNACIÓN DE LA PRIMERA 
AUTORIDAD DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN 
DE DATOS. - TERNA REMITIDA POR EL 
EJECUTIVO PARA LA DESIGNACIÓN DE 
LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE 
COMPETENCIA ECONÓMICA. - 
POSTULANTES QUE SUPERARON LA 
ETAPA DE OPOSICIÓN DEL 
CONCURSO PÚBLICO PARA LA 
PRIMERA AUTORIDAD DE LA 
DEFENSORÍA PÚBLICA. - 
POSTULANTES PARA LA 
CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN 
CIUDADANA DE SELECCIÓN EN EL 
PROCESO DE RENOVACIÓN PARCIAL 
DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. 
 ESTAS ACCIONES REFLEJAN LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA 
EXTENDER EL ALCANCE DE LOS 
PROCESOS PARTICIPATIVOS HACIA LA 
DIÁSPORA ECUATORIANA, 
CONSOLIDANDO SU VINCULACIÓN 
ACTIVA EN EL EJERCICIO DE LOS 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL Y 
FORTALECIENDO LA LEGITIMIDAD Y 
REPRESENTATIVIDAD DE LOS 
PROCESOS DE DESIGNACIÓN DE 
AUTORIDADES A NIVEL NACIONAL.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 51 PRODUCTOS COMUNICACIONALES. NÚMERO DE PRODUCTOS 
COMUNICACIONALES. 

7500,00 38754,00 516,72 % LOS PRODUCTOS 
COMUNICACIONALES QUE EJECUTA 
LA COORDINACIÓN SE ORIGINAN A 
PARTIR DE LAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS POR LAS ÁREAS 
QUE AGREGAN VALOR, LOS ÓRGANOS 
DE DECISIÓN DE LA ENTIDAD —COMO 
EL PLENO Y LAS COMISIONES 
CIUDADANAS DE SELECCIÓN—, LOS 
EQUIPOS Y COMISIONES TÉCNICAS Y 
LAS AUTORIDADES DE LA 
INSTITUCIÓN. A PARTIR DE ESAS 
ACCIONES Y DE LA INFORMACIÓN 
RECOPILADA POR LOS TÉCNICOS DEL 
ÁREA, SE ELABORAN PRODUCTOS 
MEDIANTE PROCEDIMIENTOS 
ALINEADOS CON LAS NECESIDADES 
DE LA ENTIDAD.  EN 2024 SE 
PRODUJERON UN TOTAL DE 38.754 
PRODUCTOS COMUNICACIONALES, 
LOS CUALES CORRESPONDEN A: 
20.718 DISEÑOS; 4.529 DOCUMENTOS 
INGRESADOS AL SITIO WEB; 209 
PRODUCCIONES Y APOYOS PARA 
SESIONES DEL PLENO; 1.340 PIEZAS 
AUDIOVISUALES; 357 COBERTURAS 
DE EVENTOS OFICIALES, TANTO 
EXTERNOS COMO INTERNOS; 429 
BOLETINES DE PRENSA; 4.172 
MATERIALES COMUNICACIONALES; 
250 INFORMES DE MONITOREO; 7 
INFORMES DE IMPACTO MEDIÁTICO; 
44 RESÚMENES DE ACTIVIDADES; 
2.272 TUITS; 290 PUBLICACIONES EN 
TELEGRAM; 1.328 EN FACEBOOK; 
1.020 EN THREADS; 384 EN FLICKR; 
118 EN TIKTOK; 949 EN INSTAGRAM; 
165 TRADUCCIONES AL KICHWA; 35 
ACCIONES DE SEGUIMIENTO A 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y 138 
AGENDAS DE MEDIOS.  UNA VEZ 
ELABORADOS, LOS PRODUCTOS SE 
DIFUNDEN A TRAVÉS DE LAS REDES 
SOCIALES INSTITUCIONALES Y DEL 
CHAT DE WHATSAPP EXCLUSIVO 
PARA PERIODISTAS.  EN 2024 SE 
FORTALECIÓ EL TRABAJO EN OCHO 
REDES SOCIALES. SE CONSIGUIERON 
MÁS DE TRES MILLONES DE 
IMPRESIONES EN TWITTER; SE 
DUPLICARON LAS MÉTRICAS DE 
FACEBOOK Y SE LOGRÓ UNA 
INTERACCIÓN SOSTENIDA CON 
TODOS LOS PÚBLICOS OBJETIVOS A 
TRAVÉS DE THREADS, INSTAGRAM, 
TELEGRAM, YOUTUBE Y TIKTOK. EN 
FLICKR, SE OFRECIERON 
FOTOGRAFÍAS EN ALTA RESOLUCIÓN 
PARA USO DE LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN Y DE LA CIUDADANÍA.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

52 CAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES Y ORGANIZACIONES 
SOCIALES.

NÚMERO DE CAPACITACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES, 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES Y 
ORGANIZACIONES SOCIALES.

50,00 20,00 40,00 % EN 2024, SE IMPLEMENTARON 20 
ESPACIOS DE CAPACITACIÓN BAJO LA 
TEMÁTICA “CONSTRUYENDO 
INTERCULTURALIDAD”, ORIENTADOS 
A PROMOVER LA IDENTIDAD 
CULTURAL DESDE UN ENFOQUE DE 
DERECHOS HUMANOS Y 
CONSTRUCTIVISTA. LAS JORNADAS 
INCLUYERON EL ANÁLISIS DE LA 
PLURINACIONALIDAD Y LA 
INTERCULTURALIDAD COMO 
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 
CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCIÓN 
DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR.  LAS 
ACTIVIDADES CONTARON CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 375 MIEMBROS DE 
ORGANIZACIONES PERTENECIENTES 
A PUEBLOS Y NACIONALIDADES 
INDÍGENAS, AFROECUATORIANAS Y 
MONTUBIAS, PROVENIENTES DE LAS 
PROVINCIAS DE BOLÍVAR, 
ESMERALDAS, LOS RÍOS, PASTAZA Y 
PICHINCHA. DURANTE EL PROCESO 
SE GENERARON ESPACIOS DE 
REFLEXIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y 
DIÁLOGO SOBRE LOS DERECHOS 
COLECTIVOS RECONOCIDOS 
CONSTITUCIONALMENTE.  ESTAS 
ACCIONES FORTALECIERON LA 
RELACIÓN ENTRE EL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL Y LOS PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES, FACILITANDO EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y 
COMPROMISOS, ASÍ COMO LA 
CONSTRUCCIÓN DE HOJAS DE RUTA 
PARA PROCESOS FORMATIVOS 
SOSTENIBLES. ASIMISMO, SE 
IMPULSÓ LA CONSOLIDACIÓN DE UNA 
AGENDA INSTITUCIONAL EN LOS 
TERRITORIOS, LO QUE CONTRIBUYÓ 
AL POSICIONAMIENTO DE LA ENTIDAD 
Y AL FORTALECIMIENTO DEL 
EJERCICIO Y LA EXIGIBILIDAD DE LOS 
DERECHOS POR PARTE DE LA 
CIUDADANÍA.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 53 ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA TÉCNICA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES 
Y ORGANIZACIONES SOCIALES.

NÚMERO DE ACOMPAÑAMIENTO Y 
ASESORÍA TÉCNICA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES, 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES Y 
ORGANIZACIONES SOCIALES.

40,00 19,00 47,50 % EN 2024 SE REALIZARON 19 
ACOMPAÑAMIENTOS Y ASESORÍAS 
TÉCNICAS DIRIGIDAS A 
COMUNIDADES, PUEBLOS, 
NACIONALIDADES Y 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LAS 
PROVINCIAS DE BOLÍVAR, PASTAZA, 
PICHINCHA Y TUNGURAHUA, CON EL 
OBJETIVO DE FORTALECER Y 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE SUS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTRALORÍA SOCIAL. 
ESTAS ACCIONES PERMITIERON 
GENERAR HERRAMIENTAS JURÍDICAS 
Y TÉCNICAS QUE FAVORECEN LA 
FORMULACIÓN EFECTIVA DE SUS 
DEMANDAS, NECESIDADES Y 
PROPUESTAS.  LAS ACTIVIDADES, 
QUE CONTARON CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 67 PERSONAS, 
PROPICIARON LA SUSCRIPCIÓN DE 
ACUERDOS, CARTAS DE INTENCIÓN Y 
CONVENIOS DE COOPERACIÓN, 
FORTALECIENDO LA PRESENCIA DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN 
EL TERRITORIO.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

54 INFORMES JURÍDICOS DEL CPCCS. PORCENTAJE DE INFORMES JURÍDICOS 
DEL CPCCS. 

100,00 100,00 100,00 % EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
ATRIBUCIONES Y 
RESPONSABILIDADES CONFERIDAS 
POR EL REGLAMENTO ORGÁNICO 
POR PROCESOS, EL ÁREA LLEVÓ A 
CABO LA ELABORACIÓN DE 96 
INFORMES JURÍDICOS, CUYO 
OBJETIVO PRINCIPAL FUE OFRECER 
ASESORÍA INTEGRAL A LOS 
DISTINTOS ÓRGANOS Y UNIDADES 
DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.   
ESTOS INFORMES SE ELABORARON 
CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE LAS 
ACTUACIONES DE LOS MENCIONADOS 
ÓRGANOS Y UNIDADES SE 
AJUSTARAN A LOS PRINCIPIOS DE 
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA ESTABLECIDOS EN LA 
NORMATIVA VIGENTE, 
CONTRIBUYENDO ASÍ A LA CORRECTA 
EJECUCIÓN DE SUS FUNCIONES Y EL 
FORTALECIMIENTO DE SU GESTIÓN.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 INFORMES JURÍDICOS, RESOLUCIONES Y 
CONTRATOS DE PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE INFORMES JURÍDICOS, 
RESOLUCIONES Y CONTRATOS DE 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA.

100,00 100,00 100,00 % EN RESPUESTA A LOS 
REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS DE 
LA COORDINACIÓN GENERAL 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, Y EN EL 
MARCO DE SUS ATRIBUCIONES, EL 
ÁREA ELABORÓ UN TOTAL DE 94 
DOCUMENTOS, ENTRE LOS CUALES 
SE INCLUYEN INFORMES JURÍDICOS, 
RESOLUCIONES Y CONTRATOS 
RELACIONADOS CON LOS DIVERSOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
 ESTOS DOCUMENTOS ABORDAN 
TANTO LAS FASES 
PRECONTRACTUALES COMO 
CONTRACTUALES DE DICHOS 
PROCESOS, CON EL FIN DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, 
GARANTIZANDO ASÍ LA LEGALIDAD, 
TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN 
CADA UNA DE LAS ETAPAS. EL 
TRABAJO REALIZADO CONTRIBUYÓ 
DE MANERA SIGNIFICATIVA A LA 
CORRECTA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 
Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS 
BUENAS PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

56 PROYECTOS DE REGLAMENTOS 
INSTITUCIONALES.

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE 
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

100,00 100,00 100,00 % EL ÁREA BRINDÓ ASESORÍA Y 
PARTICIPÓ ACTIVAMENTE EN LA 
ELABORACIÓN DE 9 PROYECTOS DE 
REGLAMENTOS, INSTRUCTIVOS 
INSTITUCIONALES Y OTRAS 
NORMATIVAS, SIEMPRE EN ESTRICTO 
CUMPLIMIENTO DE LOS MANDATOS 
CONSTITUCIONALES Y LEGALES. 
ESTOS PROYECTOS FUERON 
DISEÑADOS PARA GARANTIZAR LA 
CORRECTA EJECUCIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DEL 
CPCCS, ASEGURANDO QUE SUS 
ACCIONES SE AJUSTARAN A LA 
NORMATIVA VIGENTE Y 
CONTRIBUYERAN AL CUMPLIMIENTO 
EFICIENTE DE SUS FUNCIONES, 
FORTALECIENDO ASÍ LA ESTRUCTURA 
NORMATIVA INTERNA DE LA 
INSTITUCIÓN.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 COMPARECENCIAS A AUDIENCIAS EN 
DEFENSA INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE COMPARECENCIAS A 
AUDIENCIAS EN DEFENSA 
INSTITUCIONAL.

100,00 100,00 100,00 % EL ÁREA PARTICIPÓ ACTIVAMENTE EN 
42 DILIGENCIAS JUDICIALES, TANTO 
DE FORMA PRESENCIAL COMO 
TELEMÁTICA, CON EL OBJETIVO DE 
EJERCER LA DEFENSA TÉCNICA DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. 
ESTA INTERVENCIÓN SE REALIZÓ EN 
LAS AUDIENCIAS 
CORRESPONDIENTES A LAS CAUSAS 
PLANTEADAS EN CONTRA DE LA 
INSTITUCIÓN, ASEGURANDO LA 
PROTECCIÓN LEGAL DE SUS 
INTERESES Y LA CORRECTA 
REPRESENTACIÓN EN LOS 
PROCESOS JUDICIALES.



Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

58 ESCRITOS JURÍDICOS PARA EL PATROCINIO 
DE PROCESOS JUDICIALES Y 
ADMINISTRATIVOS.

PORCENTAJE DE ESCRITOS JURÍDICOS 
PARA EL PATROCINIO DE PROCESOS 
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS.

100,00 100,00 100,00 % EL ÁREA ELABORÓ Y PRESENTÓ UN 
TOTAL DE 127 ESCRITOS EN 
DIVERSAS CAUSAS LEGALES EN LAS 
QUE ESTUVO INVOLUCRADO EL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. EN 
CADA UNO DE ESTOS CASOS, SE 
EVIDENCIÓ UN PROCESO CONSTANTE 
DE REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, LO QUE PERMITIÓ 
UNA ATENCIÓN EXHAUSTIVA Y 
ACTUALIZADA DE CADA SITUACIÓN. 
ESTE SEGUIMIENTO SE REALIZÓ 
MEDIANTE LA PLATAFORMA DIGITAL 
E-SATJE DE LA FUNCIÓN JUDICIAL, LO 
QUE GARANTIZÓ UNA GESTIÓN 
EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS 
CASOS A LO LARGO DE SU 
DESARROLLO.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

59 GESTIÓN DOCUMENTAL DE ARCHIVO 
INSTITUCIONAL QUIPUX. 

PORCENTAJE DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL DE ARCHIVO 
INSTITUCIONAL QUIPUX. 

100,00 100,00 100,00 % LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 
POR LA CIUDADANÍA EN LA OFICINA 
MATRIZ DEL CPCCS, EN SUS 
DELEGACIONES PROVINCIALES Y POR 
MEDIO DE LAS PLATAFORMAS 
VIRTUALES 
(VENTANILLAVIRTUAL@CPCCS.GOB.E
C Y WWW.GOB.EC), ES GESTIONADA A 
TRAVÉS DE LA PLATAFORMA 
INFORMÁTICA DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL OFICIAL DE LA 
REPÚBLICA DEL ECUADOR, QUIPUX. 
ESTA HERRAMIENTA AGILIZA LOS 
TIEMPOS DE ENTREGA Y RECEPCIÓN 
DE DOCUMENTOS, FACILITA SU 
OPORTUNA ATENCIÓN Y PROMUEVE 
LA REDUCCIÓN EN EL USO DE PAPEL.  
EN 2024, LA SECRETARÍA GENERAL, 
COMO ENLACE INSTITUCIONAL 
DIRECTO CON LA CIUDADANÍA, 
REGISTRÓ UN TOTAL DE 4.076 
TRÁMITES QUE FUERON 
INGRESADOS, DIGITALIZADOS Y 
ASIGNADOS ÍNTEGRAMENTE A LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS, DE 
ACUERDO CON SUS FUNCIONES. 
ESTE TOTAL INCLUYE: 175 
DOCUMENTOS PROVENIENTES DE 
LAS DELEGACIONES PROVINCIALES, 
3.172 DOCUMENTOS RECIBIDOS A 
TRAVÉS DE VENTANILLA, Y 729 
DOCUMENTOS VARIOS (COMO 
INVITACIONES, TRÍPTICOS, LIBROS, 
ENTRE OTROS).

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

60 ELABORACIÓN DE CONVOCATORIAS Y ACTAS 
DE SESIONES DEL PLENO DEL CPCCS. 

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DE 
CONVOCATORIAS Y ACTAS DE 
SESIONES DEL PLENO DEL CPCCS. 

100,00 100,00 100,00 % DE CONFORMIDAD CON EL 
REGLAMENTO DE SESIONES DEL 
PLENO DEL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL, EL ÓRGANO 
SESIONA ORDINARIAMENTE UNA VEZ 
POR SEMANA Y, DE MANERA 
EXTRAORDINARIA, CUANDO ASÍ LO 
CONVOCA EL PRESIDENTE O A 
SOLICITUD DE AL MENOS CUATRO 
CONSEJEROS PRINCIPALES.  COMO 
PARTE DE SU FUNCIÓN DE APOYO, LA 
SECRETARÍA GENERAL NOTIFICA A 
LOS CONSEJEROS LAS 
CONVOCATORIAS A LAS SESIONES 
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 
CON AL MENOS 24 HORAS DE 
ANTICIPACIÓN, YA SEA EN FORMATO 
FÍSICO O A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 
ELECTRÓNICOS OFICIALES; POR ELLO 
EN 2024 LA SECRETARÍA NOTIFICÓ UN 
TOTAL DE 106 CONVOCATORIAS.   LAS 
ACTAS QUE RECOGEN LO TRATADO Y 
OCURRIDO EN CADA SESIÓN DEL 
PLENO SON REDACTADAS POR 
SECRETARÍA GENERAL Y UNA VEZ 
APROBADAS, SON SUSCRITAS POR EL 
PRESIDENTE Y EL SECRETARIO 
GENERAL DEL CPCCS; POR ELLO EN 
2024 SE ELABORARON UN TOTAL DE 
97 ACTAS. CABE SEÑALAR QUE 
NUEVE CONVOCATORIAS NO 
GENERARON ACTAS DEBIDO A 
FACTORES COMO LA NO INSTALACIÓN 
DE SESIONES POR FALTA DE 
QUÓRUM O LA NO REALIZACIÓN DE 
LAS MISMAS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

61 DOCUMENTOS CERTIFICADOS. PORCENTAJE DE DOCUMENTOS 
CERTIFICADOS.

100,00 100,00 100,00 % EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA 
CONSTITUCIONAL Y DE LA LEY 
ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 
EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, A 
TRAVÉS DE LA SECRETARÍA 
GENERAL, EXTIENDE LAS COPIAS Y 
CERTIFICACIONES QUE LE SEAN 
REQUERIDAS, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL DERECHO A LAS 
PERSONAS A ACCEDER LIBREMENTE 
A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
GENERADA POR LA ENTIDAD.  EN 
2024, LA SECRETARÍA GENERAL 
ATENDIÓ 203 SOLICITUDES DE 
CERTIFICACIÓN DE DOCUMENTOS, 
CON UN TOTAL APROXIMADO DE 
17.966 FOJAS CERTIFICADAS.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



Fortalecer las capacidades institucionales. 62 RECEPCIÓN, CUSTODIA Y ENVÍO DE 
POSTULACIONES PARA LOS PROCESOS DE 
DESIGNACIÓN DE AUTORIDADES Y DE 
HÉROES Y HEROÍNAS NACIONALES, A LA 
COMISIÓN RESPONSABLE. 

PORCENTAJE DE RECEPCIÓN, 
CUSTODIA Y ENVÍO DE POSTULACIONES 
PARA LOS PROCESOS DE DESIGNACIÓN 
DE AUTORIDADES Y DE HÉROES Y 
HEROÍNAS NACIONALES, A LA 
COMISIÓN RESPONSABLE. 

100,00 100,00 100,00 % EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 
DESIGNA A LAS AUTORIDADES Y 
REPRESENTANTES CIUDADANOS QUE 
LE CORRESPONDEN, DE ACUERDO 
CON LA CONSTITUCIÓN Y LA LEY. EN 
VIRTUD DE ELLO, LA SECRETARÍA 
GENERAL RECIBE, CUSTODIA Y 
REMITE A LAS ÁREAS PERTINENTES 
LAS POSTULACIONES PRESENTADAS 
PARA DICHOS PROCESOS.  EN 2024, 
LA SECRETARÍA GENERAL RECIBIÓ 25 
TRÁMITES CON UN TOTAL DE 53 
DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES A 
LOS SIGUIENTES PROCESOS: 
RECONOCIMIENTO DE HÉROES Y 
HEROÍNAS NACIONALES; 
DESIGNACIÓN DE LA PRIMERA 
AUTORIDAD DE LAS 
SUPERINTENDENCIAS DE BANCOS, 
COMPAÑÍAS, VALORES Y SEGUROS, 
COMPETENCIA ECONÓMICA, 
ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA, Y 
PROTECCIÓN DE DATOS; ASÍ COMO 
LA DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

63 RESOLUCIONES DEL PLENO DEL CPCCS. PORCENTAJE DE RESOLUCIONES DEL 
PLENO DEL CPCCS.

100,00 100,00 100,00 % LAS RESOLUCIONES DEL PLENO DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL SE 
ADOPTAN POR MAYORÍA ABSOLUTA 
DEL TOTAL DE SUS MIEMBROS. LA 
SECRETARÍA GENERAL, COMO 
ÓRGANO DE APOYO, SE ENCARGA DE 
TRAMITAR Y COMUNICAR DICHAS 
RESOLUCIONES A QUIENES 
CORRESPONDA.  EN 2024, LA 
SECRETARÍA GENERAL TRAMITÓ UN 
TOTAL DE 507 RESOLUCIONES DEL 
PLENO, LAS CUALES FUERON 
GESTIONADAS CONFORME AL 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 127,50 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $7.589.195,45 $7.112.585,39 93,72 % http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comu
nicacion/2025/05/Cedulas_presupuestarias_a_dic_2024.pdf 

PROGRAMA Y/O PROYECTO BENEFICIO POR JUBILACIÓN $53.100,00 $53.100,00 100,00 % http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comu
nicacion/2025/05/Cedulas_presupuestarias_a_dic_2024.pdf 

PROGRAMA Y/O PROYECTO PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL $414.318,76 $319.810,41 77,19 % http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comu
nicacion/2025/05/Cedulas_presupuestarias_a_dic_2024.pdf 

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $8.056.614,21 $7.485.495,80 92,91 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$8.056.614,21 $8.003.514,21 $7.432.395,80 $53.100,00 $53.100,00 92,91 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

6 $253.535,79 5 $129.318,77 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/20
25/05/Proceso_Catálogo_electrónico.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $73.116,61 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=6sfTt1uN7F1myl3rMNltwPQzc2oEekBec2_D7Kd_MJQ,

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

23 $83.312,12 16 $53.562,04 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/20
25/04/INFIMAS_CUANTIAS_2024.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $51.996,12 0 $0,00 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/20
25/05/Proceso_Menor_Cuantía.pdf

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $39.004,73 0 $0,00 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/20
25/05/Proceso_Otras.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $23.041,49 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=7pQbj3H1CxM5aBDsJQv7HQiEFBVIoTVjbqosoGzeWVg,

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $48.645,00 1 $17.595,00 http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/20
25/05/Proceso_Subasta_Inversa.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0046-2022 Memorando Nro. 
CPCCS-CGP-2024-
0509-M de 26 de julio 
de 2024.   Memorando 
Nro. CPCCS-CGP-2024-
0796-M de 11 de 
diciembre de 2024.

0,00 % Se han registrado inconvenientes en el módulo de 
seguimiento de las recomendaciones emitidas por la 
Contraloría General del Estado, debido a que el sistema 
muestra el "estado completo" con un avance del 0 %, lo que 
impide el ingreso del correspondiente plan de acción. Este 
inconveniente fue reportado al ente rector mediante correos 
electrónicos enviados los días 1 de julio, 22 de julio y 4 de 
diciembre de 2024.      El 10 de diciembre de 2024 se recibió 
asistencia técnica por parte de la CGE, en la cual se informó 
que el examen se encuentra en la etapa de seguimiento, 
situación que bloquea la carga de documentación. Este 
estado persiste hasta la fecha.      De acuerdo con el artículo 
92 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, 
el ente de control es el responsable de determinar el 
cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Por lo tanto, 
el avance registrado podría ser modificado en el futuro con la 
ejecución de un examen especial de seguimiento al informe 
DNA1-0046-2022.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/Seguimiento-1-y-2-CGE.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0036-2023 DNA1-0137-2024 73,00 % El porcentaje de cumplimiento del examen fue determinado 
por la Dirección Nacional de Auditoría, con base en los 
resultados del examen especial DN1-0137-2024, emitido el 
18 de noviembre de 2024, conforme a lo establecido en el 
artículo 92 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del 
Estado. En dicho informe se indica que 8 recomendaciones 
fueron cumplidas y 3 se encuentran en estado parcial.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/DNA1_0137_2024-y-Seguimiento-1-
y-2.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0066-2023 DNA1-0137-2024 90,00 % El porcentaje de cumplimiento del examen fue determinado 
por la Dirección Nacional de Auditoría, con base en los 
resultados del examen especial DN1-0137-2024, emitido el 
18 de noviembre de 2024, conforme a lo establecido en el 
artículo 92 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del 
Estado. En dicho informe se establece que 9 
recomendaciones fueron cumplidas y 1 se encuentra en 
estado de incumplimiento.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/DNA1_0137_2024-y-Seguimiento-1-
y-2.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0052-2022 DNA1-0137-2024 100,00 % El porcentaje de cumplimiento del examen fue determinado 
por la Dirección Nacional de Auditoría, con base en los 
resultados del examen especial DN1-0137-2024, emitido el 
18 de noviembre de 2024, conforme a lo establecido en el 
artículo 92 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del 
Estado. En dicho informe se indica que 10 recomendaciones 
fueron cumplidas.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/DNA1_0137_2024-y-Seguimiento-1-
y-2.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0065-2023 DNA1-0137-2024 100,00 % El porcentaje de cumplimiento del examen lo realizó la 
Dirección Nacional de Auditoría, según resultados del 
examen especial DN1-0137-2024, emitido el 18 de 
noviembre de 2024, en función del Art. 92 de la Ley 
Orgánica de la Contraloría General del Estado, que 
establece que 1 recomendación fue cumplida.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/DNA1_0137_2024-y-Seguimiento-1-
y-2.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0108-2022 DNA1-0137-2024 100,00 % El porcentaje de cumplimiento del examen fue determinado 
por la Dirección Nacional de Auditoría, según los resultados 
del examen especial DN1-0137-2024, emitido el 18 de 
noviembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 92 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del 
Estado. En dicho informe se establece que una 
recomendación fue cumplida.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/DNA1_0137_2024-y-Seguimiento-1-
y-2.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0099-2023   Memorando Nro. 
CPCCS-CGP-2024-
0509-M de 26 de julio 
de 2024. Memorando 
Nro. CPCCS-CGP-2024-
0796-M de 11 de 
diciembre de 2024.

74,00 % Para el cálculo del porcentaje de cumplimiento, se consideró 
la documentación relacionada con la ejecución de cada una 
de las recomendaciones del examen. A continuación, se 
detalla el nivel de cumplimiento observado:  La Coordinación 
General Administrativa Financiera solicitó a la 
Subcoordinación Nacional de Gestión Administrativa la 
elaboración de un informe técnico sobre los bienes 
institucionales y su remisión a la Coordinación General de 
Asesoría Jurídica, a fin de establecer las acciones legales 
pertinentes.  Se dispuso que la Subcoordinación Nacional de 
Gestión Administrativa elabore un informe detallado sobre 
las inconsistencias en las pólizas de seguro, con el propósito 
de regularizarlas.  La Coordinación General Administrativa 
Financiera instruyó la implementación de acciones 
orientadas a fortalecer el control de los bienes institucionales 
bajo uso y custodia de los servidores.  Se instruyó al área 
administrativa la presentación de un cronograma para la 
regularización documental de los bienes institucionales que 
presentan inconsistencias o que se encuentran faltantes.  De 
acuerdo con el artículo 92 de la Ley Orgánica de la 
Contraloría General del Estado, el ente de control es la 
entidad responsable de determinar el cumplimiento de las 
recomendaciones emitidas. Por ello, el avance registrado 
podría ser modificado en el futuro con la ejecución de un 
examen especial de seguimiento al informe DNA1-0099-
2023.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/Seguimiento-1-y-2-CGE.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0002-2024 Memorando Nro. 
CPCCS-CGP-2024-
0509-M de 26 de julio 
de 2024 Memorando 
Nro. CPCCS-CGP-2024-
0796-M de 11 de 
diciembre de 2024

74,00 % Para el cálculo del porcentaje de cumplimiento, se consideró 
la documentación relacionada con la ejecución de cada 
recomendación del examen. A continuación, se detalla el 
nivel de cumplimiento observado:  La Coordinación General 
de Planificación Institucional dispuso el cumplimiento del 
seguimiento a los informes aprobados por la Contraloría 
General del Estado, mediante la elaboración de un 
cronograma y la ejecución del respectivo monitoreo. La 
Coordinación General Administrativa Financiera instruyó a la 
Subcoordinación Nacional de Gestión Administrativa y a la 
Subcoordinación Nacional de Gestión Financiera coordinar y 
ejecutar, de manera periódica, la conciliación de saldos 
contables e inventarios de los Bienes de Uso y Consumo 
Corriente. La Subcoordinación Nacional de Gestión 
Administrativa ordenó al guardalmacén mantener registros 
administrativos consistentes y actualizados sobre los 
ingresos y consumos de Bienes de Uso y Consumo 
Corriente de la institución. La Subcoordinación Nacional de 
Gestión Financiera instruyó la supervisión del registro de 
ingresos y consumos en la unidad correspondiente, a través 
del sistema CUR Contable. La Coordinación General 
Administrativa Financiera dispuso que la Subcoordinación 
Nacional de Gestión Administrativa elabore un informe 
titulado ?Ingresos y egresos de existencias sin autorización, 
legalización y diferencias de saldos sin justificación?, con el 
respectivo sustento documental. La Coordinación General 
Administrativa Financiera reiteró a la Subcoordinación 
Nacional de Gestión Administrativa la necesidad de emitir el 
informe mencionado en la recomendación anterior, 
incluyendo los documentos habilitantes solventados y 
justificados por los servidores responsables, así como 
mantener una supervisión permanente sobre este tema.  De 
acuerdo con el artículo 92 de la Ley Orgánica de la 
Contraloría General del Estado, el ente de control es la 
entidad responsable de determinar el cumplimiento de las 
recomendaciones emitidas. Por ello, el avance registrado 
podría verse modificado en el futuro con la ejecución de un 
examen especial de seguimiento al informe DNA1-0002-
2024.

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/Seguimiento-1-y-2-CGE.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0022-2024 Memorando Nro. 
CPCCS-CGP-2024-
0509-M de 26 de julio 
de 2024 Memorando 
Nro. CPCCS-CGP-2024-
0796-M de 11 de 
diciembre de 2024

86,00 % Para el cálculo del cumplimiento, se consideró la 
documentación relacionada con la ejecución de cada 
recomendación del examen. A continuación, se detalla el 
nivel de cumplimiento observado:  La Subcoordinación 
Nacional de Gestión Financiera dispuso la elaboración e 
implementación de un plan de acción para el control e 
identificación de riesgos en el proceso de contratación, bajo 
su supervisión directa.  De acuerdo con el artículo 92 de la 
Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, el ente 
de control es la entidad responsable de determinar el 
cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Por ello, el 
avance registrado podría ser modificado en el futuro con la 
ejecución de un examen especial de seguimiento al informe 
DNA1-0022-2024. 

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/Seguimiento-1-y-2-CGE.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0040-2024 Memorando Nro. 
CPCCS-CGP-2024-
0509-M de 26 de julio 
de 2024 Memorando 
Nro. CPCCS-CGP-2024-
0796-M de 11 de 
diciembre de 2024

62,00 % Para el cálculo del cumplimiento, se consideró la 
documentación relacionada con la ejecución de cada 
recomendación del examen. A continuación, se detalla el 
nivel de cumplimiento observado:  1. La Coordinación 
General de Planificación Institucional dispuso el 
cumplimiento de las acciones de seguimiento a los informes 
aprobados por la Contraloría General del Estado, mediante 
un cronograma y la evaluación correspondiente. 2.  La 
Subcoordinación Nacional de Talento Humano delegó a un 
funcionario como operador responsable de verificar los 
reportes del sistema biométrico sobre las entradas y salidas 
del personal, a fin de asegurar el cumplimiento de la jornada 
laboral de 40 horas semanales. 3. La Subcoordinación 
Nacional de Talento Humano designó a un operador 
encargado de verificar, previo al ingreso del personal, el 
cumplimiento de la formación académica y experiencia 
requeridas para el puesto, conforme lo establecido en el 
Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de 
Puestos. De acuerdo a la Art. 92 de la Ley Orgánica de la 
Contraloría General del Estado, el ente de control es la 
entidad responsable de determinar el cumplimiento de las 
recomendaciones emitidas, por ello, el avance registrado 
puede verse modificado a futuro con la ejecución de un 
examen especial de seguimiento al informe DNA1-0040-
2024. 

https://www.cpccs.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/Seguimiento-1-y-2-CGE.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0091-2024 Memorando Nro. 
CPCCS-CGP-2024-0796
-M de 11 de diciembre 
de 2024

70,00 % Para el cálculo del cumplimiento, se consideró la 
documentación relacionada con la ejecución de cada 
recomendación del examen. A continuación, se detalla el 
nivel de cumplimiento observado:

1: La Presidencia del Consejo de Participación Ciudadana y 
Control Social dispuso la actualización del Reglamento de 
Sesiones del Pleno del Consejo.
2, 7 y 8: La Coordinación General de Asesoría Jurídica 
convocó a una mesa técnica para revisar y presentar el 
proyecto de reforma al Reglamento de Sesiones del Pleno 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.
3, 5 y 6: La Coordinación General Administrativa Financiera 
dispuso a la Subcoordinación Nacional de Talento Humano 
la elaboración de un informe sobre las ausencias de los 
Consejeros/as, con el fin de adoptar las correcciones 
necesarias. Además, se establecieron procedimientos para 
el registro y control de las vacaciones de los mismos.
4: El Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social, mediante sesión ordinaria Nro. 408, conoció la 
propuesta de reforma integral al Reglamento de Sesiones y 
dispuso la conformación de mesas técnicas de trabajo.

De acuerdo a la Art. 92 de la Ley Orgánica de la Contraloría 
General del Estado, el ente de control es la entidad 
responsable de determinar el cumplimiento de las 
recomendaciones emitidas, por ello, el avance registrado 
puede verse modificado a futuro con la ejecución de un 
examen especial de seguimiento al informe DNA1-0091-
2024. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comu
nicacion/2025/05/Primer_seguimiento.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0137-2024 Memorando Nro. 
CPCCS-CGP-2024-0796
-M de 11 de diciembre 
de 2024

71,00 % Para el cálculo del cumplimiento, se consideró la 
documentación relacionada con la ejecución de cada 
recomendación del examen. A continuación, se detalla el 
nivel de cumplimiento observado:

La Presidencia del Consejo de Participación Ciudadana y 
Control Social dispuso la elaboración de un cronograma de 
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones 
emitidas por la Contraloría General del Estado.

En cumplimiento de esta disposición, la Coordinación 
General de Planificación Institucional emitió las directrices 
correspondientes, así como el procedimiento para la revisión 
de la información cargada en el portal de la Contraloría 
General del Estado.

La Coordinación General Administrativa Financiera solicitó a 
la Subcoordinación Nacional de Tecnologías de la 
Información realizar la constatación física de los equipos 
tecnológicos de la entidad, emitir un informe detallado de los 
bienes, levantar un inventario actualizado y ejecutar el plan 
de mantenimiento a nivel nacional.

De acuerdo con el artículo 92 de la Ley Orgánica de la 
Contraloría General del Estado, el ente de control es la 
entidad responsable de determinar el cumplimiento de las 
recomendaciones emitidas. Por ello, el avance registrado 
podría ser modificado en el futuro con la ejecución de un 
examen especial de seguimiento al informe DNA1-0137-
2024.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comu
nicacion/2025/05/Primer_seguimiento.pdf


