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Planificacidn de gestidn institucional 2026
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Unidad administrativa

Datos de la unidad administrativa Articulacién Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Arti ién Plan
Unidad Unidad de del | Meta plurianual | Meta acumulada
P Unidad Operati Nro. SIGLAS Eje Objetivo Politica Meta Objeti Meta 2026 Objetivo operativo
TOC€S9 | Coordinadora | Gestign | oo OPerativa ro g g ISLIve OFI (2025 - 2029) al 2025 eta 0 P
P8-2. C i
.- onsolidar . Ala Mantener la administracion de los|
R gobernabilidad democratica P . :
Coordinacién Subcoordinacion E4-08. Fortalecer la de cohesién territorial, con recursos econdémicos y financieros|
Habilitante General " ) - institucionalidad publica de| M - . OEl4. Fortalecer las capacidades| R . . . de la institucion MEDIANTE la
L . No aplica Nacional de 015 SNGF Institucional L la provision de servicios| Sin meta R Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta . .
de Apoyo | Administrativa - ) forma eficiente, transparente| , . institucionales implementacién de normas de
) . Gestion Financiera . publicos de calidad vy la .
Financiera y participativa control en las diferentes etapas del

gestion publica articulada en|
el territorio

ciclo presupuestario

Elaborado por:

Firmado el ectroni canente por

]
*B CABRERA

Nombre: Jorge Estuardo Burgos Cabrera

Cargo: Analista de Presupuesto

Revisado por:

wmli_dasae\il vﬁlEcaménl e por
SARANGO CANGO

Nombre: Wilson Hernan Sarango Cango

Cargo: Subcoordinador nacional de gestion financiera




Planifi de gestion i 2026
Subcoordinacién Nacional de Gestién Financiera
Gestién Institucional 2026
Meta anual Cédigo
Pi G d
Meta Indicador Unidad de medida|  Método de calculo Variables Periodicidad | Ene |  Feb Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic i i rO8TAM2 | ripodegasto| oo C item /
presupuestario gasto .
2026 partida
TS ET PTESUPUESO
inicial mas las reformas realizadas a una fecha|
Porcentaje de| (Presupuesto devengado /| de cort.e ddurantZ.\; eJ‘eCLICIOH, Iresl;llado de
98%  |ejecucion Porcentaje | presupuesto codificado) x| "2 Se"e @& modificaciones realizadas como) oo 800% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 800% | 9,00% |800%| 800%| 9,00%| 800% | 800%| 800%| 98,00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
. aumentos de ingresos, disminuciones,|
presupuetaria 100% . L
identificacion de recursos para gastos
adicionales, etc.
Firmas de responsabilidad:
Aprobado por: Validado por:
B
A ?«'MHIQUOLKECNK!F?EEVMWANG Firmado_el ectr6ni camente por
I ‘ETRl GUERO =CRI STI AN PATRI clo
REEE DI AZ GOVEZ
ot Val i dar (i canente con Fi riaEC

Nombre: Mirla Nathaly Chang Triguero

Cargo: Coordinadora general administrativa financiera

Nombre: Cristian Patricio Diaz Gémez

Cargo: Ci

general de




Presupuesto

Nomb B: Pi t
_ Nombre Presupuesto referencial| . oo resupuesto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic Total 2026
item / partida imponible total

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

#iVALOR!



Planificacion de gestion institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la Informacion
Datos de la unidad administrativa Articulacién Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulacién Plan Estratégico Institucional Gestion Institucional 2026 Presupuesto
Objetivo Meta Meta Meta anual Cédigo Nombre
i i i . . - .. Indicad . Met jeti . i . . . . Activi P . ., ; P B P .
Proceso Un.ldad Unlda.d’de Umda.cl Nro. | SIGLAS Eje Objetivo Politica Meta estratégico ndicacor plurianual | acumulada al ctd Objetl.vo Meta Indicador Unlda.d = Método de calculo Variables Periodicidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ct“"fl?d rograma ] Tipo de gasto SLTLLICE item / item / resupue.sto ) aste resupuesto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 2026
Coordinadora| Gestion Operativa e e del OEI 2026 operativo medida especifica presupuestario gasto . . referencial imponible total
institucional (2025 - 2029) 2025 2026 partida partida
PD= Porcentaje de
Mantener la Disponibilidad
P8-2. Consolidar Ia disponibilidad , TTI = Tiempo Total de
- . Porcentaje de . .
i E4-08. Fortalecer|gobernabilidad de los servicios . o Inactividad (min)
Subcoordi- o L disponibilida . .
L, . la democratica y de tecnoldgicos vy TT= Tiempo Total(min)
. Coordinacion nacién S . ., L OEl4. Fortalecer . d (PD) de los .
Habilitant General Nacional de institucionalidad |cohesidon territorial, las Sin aplicaciones servicios El tiempo total programado
e de . .| No aplica ) 016 SNTI  [Institucional |publica de forma|con la provisién de|Sin meta ) . Sin meta Sin meta Sin meta |institucionales | 98,00% L. Porcentaje |PD=(1-(TTN\TT))*100 (se calcula total de minutos Mensual 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% | 98,00% 98,00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica No aplica
Administrativ Tecnologias . . P capacidades indicador tecnoldgicos o
Apoyo ) . eficiente, servicios publicos de AR MEDIANTE la oo en el mes ( 30 dias * 24
a Financiera dela . - institucionales . - y aplicaciones " .
., transparente  y|calidad y la gestidn ejecucion de L horas * 60 minutos = 43,200
Informacién S g . . institucionale .
participativa publica articulada en el acciones . minutos).
S . s realizados .
territorio preventivas y de Se excluye el tiempo de
monitoreo. mantenimiento
programado.
Mantener la
P8-2. Consolidar Ia disponibilidad
. E4-08. Fortalecer|gobernabilidad de los servicios .
Subcoordinac L. , . Porcentaje de .
L, ., . la democratica y de tecnoldgicos vy ., PC = Porcentaje  de
. Coordinacién ién Nacional o , ., o OEl4. Fortalecer o resolucion de .
Habilitant General de institucionalidad |cohesidon territorial, las Sin aplicaciones incidentes de PC = (1- Cumplimiento.
e de . .| No aplica , 016 SNTI  |Institucional [publica de forma|con la provision de|Sin meta . .. Sin meta Sin meta Sin meta |institucionales | 98,60% Porcentaje " TIRSLA = Total incidentes Mensual 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% | 98,60% 98,60% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica No aplica
Administrativ Tecnologias . L L capacidades indicador soporte (TIRSLA\TR))*100
Apoyo . . eficiente, servicios publicos de e MEDIANTE la L resueltos
a Financiera dela . . institucionales i ., tecnolégico .
. transparente  y|calidad y la gestidn ejecucion de . TR = Total incidentes
Informacidén o o . , realizados
participativa publica articulada en el acciones
territorio preventivas y de
monitoreo.
P8-2. Consolidar Ia disponibilidad estandarizad
) E4-08. Fortalecer|gobernabilidad de los servicios
Subcoordinac la democratica de tecnoldgicos os para la
- Coordinacién ion Nacional e . - y . OEl4. Fortalecer . .g y creacién  de TPF = Total de Lineamientos
Habilitant General de institucionalidad |cohesion territorial, las sin aplicaciones software estandarizados
e de . . | No aplica ) 016 SNTI  |Institucional [publica de forma|con la provision de|Sin meta ) o Sin meta Sin meta Sin meta |institucionales 3 ! Numero |TPF = suma(PF) . . Cuatrimestral 1 1 1 3 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica | No aplica No aplica
Administrativ Tecnologias . - g capacidades indicador soporte PF = Lineamientos
Apoyo ) ) eficiente, servicios publicos de N MEDIANTE la .. i
a Financiera dela . . institucionales . . técnico y estandarizados
., transparente  y|calidad y la gestidn ejecucién de L
Informacién . o . ) aplicaciones
participativa publica articulada en el acciones mieradas
territorio preventivas y de g
. efectuadas vy
monitoreo. -
socializadas
Firmas de responsabilidad:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:
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Nombre: Cristian Patricio Diaz GOmez

Cargo: Coordinador general de planificacién institucional
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Unidad administrativa

Secretaria General

"ESTEFANY' ATEIANDRA
EGORDON SUI KOVSKY

/al i dar Gni canente con Fi rmaEC

Nombre: Estefany Alejandra Gordon Suikovsky

Cargo: Abogado de Secretaria General

EVAR) A" GAERTELA
GRANI ZO HARO

Val i dar Gni camente con FirmaEC

Nombre:

Maria Gabriela Granizo Haro

Cargo: Secretaria general encargada

VAR A" GRERIELA
GRANI ZO HARO

3 Val i dar Gni camente con Fi fmaEC

Nombre: Maria Gabriela Granizo Haro

Cargo: Secretaria general encargada

Nombre: Cristian Patricio Diaz Gomez

Cargo: Coordinador general de planificacidn institucional

Datos de la unidad administrativa Articulacién Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulacién Plan Estratégico Institucional Gestion Institucional 2026 Presupuesto
Unidad Unidad de | Unidad Objetivo estratégico Meta plurianual [Meta acumulada vetaane Actividad Programa Grupo de Codigo Nombre Presupuesto Base Presupuesto
Proceso |Coordinado ., ) Nro. SIGLAS Eje Objetivo Politica Meta j_ L. g Indicador del OEI P Meta 2026 Objetivo operativo Meta Indicador Unidad de medida Método de calculo Variables Periodicidad | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic e presupues| Tipo de gasto P item / item / P ) . ) P Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 2026
Gestion | Operativa institucional (2025 - 2029) al 2025 especifica . gasto . . referencial imponible total
ra 2026 tario partida partida
Actas aprobadas: se consideran a las actas que
son aprobadas por el pleno
P8-2. Consolidar la Incrementar el apoyo de los actos i ° °
E4-08. Fortalecer la|gobernabilidad democratica o ) poy . . .
. . ., o administrativos expedidos por el . , Notificacion de convocatoria: es el documento
Habilitante Secretaria institucionalidad y de cohesion territorial, con OEl4. Fortalecer las capacidades Pleno MEDIANTE la eficaz Porcentaje de actas de las (Ndmero  de actas aprobadas /de convocatoria que notifica una sesién a los
No aplica | Noaplica 017 SG Institucional |[publica de formalla provisién de servicios Sin meta o P Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta ., L, .| 100.00% |sesiones del pleno del CPCCS Porcentaje total de sesiones clausuradas) x| | q Mensual 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% 100.00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica
sde Apoyo General . i . institucionales elaboracidn, suscripcion y custodia . miembros del pleno
eficiente, transparente[publicos de calidad y la realizadas 100
S T . de los documentos generados por
y participativa gestion publica articulada en , . .
o el cuerpo colegiado Sesiones clausuradas: son las sesiones que
el territorio .
fueron convocadas y finalizadas por parte del
pleno
Resoluciones elaboradas y notificadas: es el
P8-2. Consolidar la documento que contiene la o las decisiones
- - Incrementar el apoyo de los actos , ) -
E4-08. Fortalecer lalgobernabilidad democratica . . . (Numero de resoluciones del Pleno|emitidas por el pleno del CPCCS
s . ., o administrativos expedidos por el . . o
- , institucionalidad y de cohesidn territorial, con . ) Porcentaje de resoluciones del elaboradas y notificadas /
Habilitante . . Secretaria . L L o . OEl4. Fortalecer las capacidades oL . . . Pleno MEDIANTE la eficaz . ) . ., . .. .. ] , . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . .
< de Apovo No aplica | Noaplica General 017 SG Institucional [publica de formalla provisién de servicios Sin meta institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta elaboracién. suscriocion v custodia 100.00% |adoptadas por el pleno del Porcentaje disposiciones de elaboracién de|Disposiciones de elaboracion de resoluciones| Mensual 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 100.00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica
Poy eficiente, transparente|publicos de calidad y la ’ P y CPCCS resoluciones del Pleno del CPCCS)|del pleno: es el documento que contiene las
L L, Lo . de los documentos generados por . . o
y participativa gestidon publica articulada en . x 100 disposiciones emitidas por el pleno de los
o el cuerpo colegiado . s
el territorio puntos del orden del dia de una sesion
ordinario o extraordinaria
P8-2. Consolidar la Certificaciones atendidas: acredita la fiel
E4-08. Fortalecer la|gobernabilidad democratica L . - reproduccion de un documento institucional
L . L, o Incrementar la eficiencia en la (Nimero de solicitudes de .
Habilitante Secretaria institucionalidad y de cohesion territorial, con OEl4. Fortalecer las capacidades emision de certificaciones Porcentaje de certificaciones certificaciones atendidas / total de requerido
No aplica | No aplica 017 SG Institucional |publica de formalla provision de servicios Sin meta o P Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta S, 100.00% . ! Porcentaje . e Mensual 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 8.33% | 8.33% | 8.34% | 100.00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | No aplica
sde Apoyo General . Lo i institucionales MEDIANTE la optimizacion de realizadas requerimientos de certificaciones) . .
eficiente, transparente[publicos de calidad y la . Certificaciones requeridas: es el documento
L. ., e . tiempos de respuesta x 100 . . L, .
y participativa gestidon publica articulada en de solicitud de informacién institucional
el territorio realizada
Firmas de responsabilidad:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Validado por:
o] RIS AN BATRICI 0
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