
Meta anual

2026

Agregador de 

valor

Coordinación  

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia y 

Lucha contra la 

Corrupción

Subcoordinación 

Nacional de 

Admisión y 

Orientación 

Jurídica

001 SNAOJ Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de la 

gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social en

la gestión pública, así como de la

promoción y fortalecimiento de

la transparencia

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia en la

atención ciudadana respecto a

denuncias, pedidos y

orientaciones jurídicas

MEDIANTE la aplicación de

instrumentos y decisiones

oportunas 

100% Porcentaje de orientaciones jurídicas

brindadas
Porcentaje

(Sumatoria de orientaciones jurídicas brindadas /

sumatoria total de orientaciones jurídicas solicitadas)

x 100%

Orientaciones jurídicas brindadas: es la orientación jurídica brindada a la ciudadanía, individual o

colectivamente, sobre pedidos y denuncias de competencia del CPCCS, en el caso de no serlo, orientará a la

ciudadanía a fin de que acudan a la entidad correspondientes.

Total de orientaciones jurídicas solicitadas: es el número total de orientación jurídica solicitadas por la

ciudadanía, individual o colectivamente, sobre pedidos y denuncias de competencia del CPCCS, en el caso de no

serlo, orientará a la ciudadanía a fin de que acudan a la entidad correspondientes.

Mensual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador de 

valor

Coordinación  

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia y 

Lucha contra la 

Corrupción

Subcoordinación 

Nacional de 

Admisión y 

Orientación 

Jurídica

001 SNAOJ Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de la 

gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social en

la gestión pública, así como de la

promoción y fortalecimiento de

la transparencia

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia en la

atención ciudadana respecto a

denuncias, pedidos y

orientaciones jurídicas

MEDIANTE la aplicación de

instrumentos y decisiones

oportunas 

85%

Porcentaje de informes de calificación de

pedidos y admisibilidad de denuncias

relacionados con actos de corrupción y

afectación a los derechos de

participación tramitados

Porcentaje

(Sumatoria de informes calificación de pedidos y de

informes de admisibilidad de denuncias sobre actos

de corrupción y afectación a los derechos de

participación, tramitados conforme la normativa

aplicable / Sumatoria de pedidos y denuncias

presentados) x 100%

Informes calificación de pedidos y de informes de admisibilidad de denuncias sobre actos de corrupción y

afectación a los derechos de participación, tramitados conforme la normativa aplicable: son los informes

tramitados de denuncias y pedidos, se sujeta al procedimiento y tiempos establecidos en el Reglamento de

Gestión de Pedidos y Denuncias sobre actos u omisiones que afecten la participación o generen corrupción, e

involucra el levantamiento de informe (admisibilidad/calificación), su aprobación y notificación al ciudadano

(denunciante /peticionario), pudiendo tener como resultados la competencia o no del CPCCS.

Pedidos y denuncias presentados: son los pedidos y denuncias sobre actos de corrupción y afectación a los

derechos de participación presentados al CPCCS.

Mensual 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador de 

valor

Coordinación  

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia y 

Lucha contra la 

Corrupción

Subcoordinación 

Nacional de 

Admisión y 

Orientación 

Jurídica

001 SNAOJ Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de la 

gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social en

la gestión pública, así como de la

promoción y fortalecimiento de

la transparencia

Porcentaje de avance en la

implementación del

Sistema Ciudadano para la

Transparencia y Lucha

Contra la Corrupción del

Ecuador

100% 5% 20%

Incrementar la eficiencia en la

atención ciudadana respecto a

denuncias, pedidos y

orientaciones jurídicas

MEDIANTE la aplicación de

instrumentos y decisiones

oportunas 

20%

Porcentaje de generación e

implementación del plan de mejora para

el manejo, custodia, organización,

sistematización y digitalización de

información del archivo pasivo de la

STTLCC.

Porcentaje (Sumatoria de fases implementadas / total de fases

planificadas) x 100%

Fases planificadas: son las fases programadas en el plan de mejora para el manejo, custodia, organización,

sistematización y digitalización de información del archivo pasivo de la STTLCC.

Plan de mejora para el manejo, custodia, organización, sistematización y digitalización del archivo pasivo de la

STTLCC; para ello: 1.- A través de reportes y/o informes se procederá al levantamiento de la información para

determinar el universo de expedientes que conforman el archivo pasivo de la STTLCC; 2.- Se realizará la validación 

correspondiente de información, 3.- Se propondrán parámetros para la generación de una base de datos, 4.- Se

generará una planificación para el llenado de la base de datos y la digitalización de toda la información; y, 5. Se

iniciará con la ejecución de la planificación.

La meta corresponde al cumplimiento de estas 5 fases, considerando que en la fase 4, se establecerá el

porcentaje de ejecución de la fase 5 a cumplirse hasta la finalización del año 2026.

Fase implementada: Mide el avance acumulado de la implementación del plan de mejora para el manejo,

custodia, organización, sistematización y digitalización de información del archivo pasivo de la STTLCC. Se calcula

como la suma ponderada del porcentaje de cumplimiento de cada fase planificada. Se expresa en porcentaje (%).

Trimestral 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 20% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Datos de la unidad administrativa

Unidad administrativa

Firmas de responsabilidad:

Dic

Presupuesto 

Tipo de 

gasto

Presupuesto 

referencial
May Jul

Planificación de gestión institucional 2026

Proceso
Unidad 

Coordinadora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS Total 2026Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Ago Sep Oct NovFeb Mar Abr Jun

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

EneBase 

imponible

Presupuesto 

total

Grupo de 

gasto
Eje Objetivo Política Meta OctObjetivo operativo Indicador Mar AbrVariables 

Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026

Subcoordinación Nacional de Admisión y Orientación Jurídica

Meta 

plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026
Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEI SepMeta NovUnidad de 

medida
Método de cálculo Ene Feb DicMay Jun Jul AgoPeriodicida

d

Aprobado por:

Nombre: Edgar Xavier Urbina Puente

Cargo: Coordinación técnica para la transparencia, lucha contra la corrupción, participación y control social

Revisado por:

Nombre: Manuel Hernán Torres Torres

Elaborado por:

Nombre: Roxana Judith López Sánchez

Cargo: Subcoordinadora nacional de admisión y orientación jurídica Cargo: Secretario técnico de transparencia y lucha contra la corrupción

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Firmado electrónicamente por: 

ROXANA JUDITH LOPEZ 
SANCHEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MANUEL HERNAN 
TORRES TORRES
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

EDGAR XAVIER URBINA 
PUENTE
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón  

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia 

y Lucha contra 

la Corrupción

Subcoordinació

n Nacional de 

Transparencia

002 SNT Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social

en la gestión pública, así como

de la promoción y

fortalecimiento de la

transparencia

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la orientación,

promoción y el fomento de

la transparencia y lucha

contra la corrupción

MEDIANTE el

fortalecimiento de las

capacidades del personal y

de los actores externos

450

Número de espacios de

diálogo y reflexión

relacionados con la

transparencia, ética,

integridad pública y lucha

contra la corrupción

dirigidos a la ciudadanía e

instituciones públicas,

ejecutados

Número

Sumatoria de espacios de

diálogo y reflexión relacionados

con la transparencia, ética e

integridad pública y lucha contra 

la corrupción dirigido a la

ciudadanía e instituciones

públicas ejecutados

Número de espacios de diálogo y reflexión: son las

capacitaciones, talleres, foros de debate, coloquios,

seminarios, grupos de discusión, espacios de deliberación

y análisis, etc; que se ejecuten con temática en

transparencia, ética e integridad pública y lucha contra la

corrupción, y dirigido a las entidades públicas que forman

parte del Estado, sus servidores y a la ciudadanía en

general.

Mensual 20 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 30 450 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón  

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia 

y Lucha contra 

la Corrupción

Subcoordinació

n Nacional de 

Transparencia

002 SNT Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social

en la gestión pública, así como

de la promoción y

fortalecimiento de la

transparencia

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la orientación,

promoción y el fomento de

la transparencia y lucha

contra la corrupción

MEDIANTE el

fortalecimiento de las

capacidades del personal y

de los actores externos

2

Número de proyectos que

fomenten y promuevan la

transparencia de la gestión

de los asuntos públicos, la

ética en el uso de los

bienes, recursos y en el

ejercicio de las funciones

públicas y el acceso

ciudadano a la información

pública; presentados al

Presidente del CPCCS para

conocimiento y aprobación

del Pleno

Número

Sumatoria de número de

proyectos que fomenten y

promuevan la transparencia de

la gestión de los asuntos

públicos, la ética en el uso de

los bienes, recursos y en el

ejercicio de las funciones

públicas y el acceso ciudadano a

la información pública;

generados por la SNT,

aprobados por la STTLCC y

presentados a la Presidencia del

CPCCS para conocimiento y

aprobación del Pleno

Número de proyectos: se consideran a los que fomenten y

promuevan la transparencia de la gestión de los asuntos

públicos, la ética en el uso de los bienes, recursos y en el

ejercicio de las funciones públicas y el acceso ciudadano a

la información pública; generados por la SNT, aprobados

por la STTLCC y presentados a la Presidencia del CPCCS

para conocimiento y aprobación del Pleno.

Semestral 1 1 2 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: María Gabriela Centeno Apolo Nombre: Manuel Hernán Torres Torres Nombre: Edgar Xavier Urbina Puente

Cargo: Subcoordinadora nacional de transparencia Cargo: Secretario técnico de transparencia y lucha contra la corrupción Cargo: Coordinación técnica para la transparencia, lucha contra la corrupción, participación y control social

DicFeb Mar Abr May Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Jun Jul Ago Sep Oct NovPresupuesto 

total
EneTipo de gasto

Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Mar Abr May Jun Jul AgoUnidad de 

medida
Método de cálculo Variables 

Periodicida

d
Ene Feb

Meta 

plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEIProceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Transparencia 

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

MARIA GABRIELA 
CENTENO APOLO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MANUEL HERNAN 
TORRES TORRES
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

EDGAR XAVIER URBINA 
PUENTE
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Agregador de Valor
Coordinació

n  Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia y 

Lucha contra la 

Corrupción

Subcoordinación 

Nacional de 

Investigación 

003 SNI Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social

en la gestión pública, así como

de la promoción y

fortalecimiento de la

transparencia

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia en

los procesos de investigación

sobre actos u omisiones que

generen corrupción, afecten

los derechos de participación

o el interés público

MEDIANTE la implementación

de mecanismos técnicos y

otras acciones de mejora en la 

gestión, procesos y

expedientes del área.

22

Número de informes de investigación

(Regulares/PODE) sobre actos u omisiones que

afecten los derechos de participación ciudadana,

generen hechos de corrupción o vulneren el interés

público, aprobados por la STTLCC

Número

Sumatoria de los informes de

investigación Regulares/PODE

aprobados por la Secretaría Técnica

de Transparencia y Lucha contra la

Corrupción

Número de informes finales de investigación:

son los informes finales regulares e informes

consolidados PODE, productos de procesos de

investigación sobre actos u omisiones que

generen corrupción, afecten derechos de

participación o el interés público, aprobados por

la STTLCC

Mensual 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 22 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador de Valor
Coordinació

n  Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia y 

Lucha contra la 

Corrupción

Subcoordinación 

Nacional de 

Investigación 

003 SNI Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social

en la gestión pública, así como

de la promoción y

fortalecimiento de la

transparencia

Porcentaje de avance en la

implementación del Sistema

Ciudadano para la

Transparencia y Lucha Contra

la Corrupción del Ecuador

100% 5% 20%

Incrementar la eficiencia en

los procesos de investigación

sobre actos u omisiones que

generen corrupción, afecten

los derechos de participación

o el interés público

MEDIANTE la implementación

de mecanismos técnicos y

otras acciones de mejora en la 

gestión, procesos y

expedientes del área.

20%
Porcentaje de avance en la implementación del

Sistema Ciudadano para la Transparencia y Lucha

Contra la Corrupción del Ecuador

Porcentaje

%ISCTLCC = Porcentaje de

implementación del Sistema

Ciudadano para la Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción del

Ecuador.

Pe = Peso asignado a cada etapa

planificada en el periodo (en escala

0% a 100%).

Ce = Porcentaje de cumplimiento de 

cada etapa (en escala 0% a 100%).

Peso asignado a cada etapa planificada: valor 

porcentual asignado a cada una de las etapas del

proceso de implementación, con base en su

nivel de importancia y/o complejidad. La suma

de los pesos de todas las etapas debe ser igual a

100%.

Porcentaje de cumplimiento de cada etapa:

Grado de avance o cumplimiento alcanzado

dentro de cada etapa del proyecto, medido

como un porcentaje del total planificado para

esa etapa.

Etapas planificadas: Corresponde al total de

etapas definidas en el diseño del Sistema

Ciudadano para la Transparencia y Lucha Contra

la Corrupción del Ecuador.

Porcentaje de implementación: Mide el avance

acumulado de la implementación del Sistema

Ciudadano para la Transparencia y Lucha Contra

la Corrupción del Ecuador. Se calcula como la

suma ponderada del porcentaje de

cumplimiento de cada etapa planificada. Se

expresa en porcentaje (%).

Semestral 10,00% 10,00% 20,00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Cargo: Subcoordinadora nacional de investigación encargada Cargo: Secretario técnico de transparencia y lucha contra la corrupción Cargo: Coordinación técnica para la transparencia, lucha contra la corrupción, participación y control social

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 
Nombre: Edgar Xavier Urbina Puente

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: María Gabriela Centeno Apolo Nombre: Manuel Hernán Torres Torres

Dic Total 2026Jun Jul Ago Sep Oct NovPresupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr MayTipo de gasto

Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Mar Abr May Jun Jul AgoUnidad de 

medida
Método de cálculo Variables 

Periodicida

d
Ene Feb

Meta 

plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEIProceso

Unidad 

Coordinador

a

Unidad de 

Gestión
Unidad Operativa Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Investigación 

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

MARIA GABRIELA 
CENTENO APOLO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MANUEL HERNAN 
TORRES TORRES
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

EDGAR XAVIER URBINA 
PUENTE
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Agregador 

de Valor

Coordinación  

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia y 

Lucha contra la 

Corrupción

Subcoordinación 

Nacional de 

Patrocinio

004 SNP Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social

en la gestión pública, así como

de la promoción y

fortalecimiento de la

transparencia

Porcentaje de

avance en la

implementación 

del Sistema

Ciudadano para la

Transparencia y

Lucha Contra la

Corrupción del

Ecuador

100% 5% 20%

Incrementar la eficiencia en la gestión procesal y

administrativa MEDIANTE el seguimiento e impulso de las

acciones judiciales y administrativas para la ejecución de las

recomendaciones formuladas en las resoluciones del pleno

del CPCCS adoptadas a partir de los informes de

investigación, y otros en el ámbito de las atribuciones de la

SNP

20%

Porcentaje de generación e

implementación del plan de

mejora para el manejo,

custodia, organización,

sistematización y

digitalización de información 

de los expedientes (activos y 

pasivos) de la SNP

Porcentaje (Sumatoria de fases implementadas / total de

fases planificadas) x 100%

Fases planificadas: son las fases programadas en el plan de mejora para el

manejo, custodia, organización, sistematización y digitalización de

información del archivo pasivo y activo de la SNP.

Plan de mejora para el manejo, custodia, organización, sistematización y

digitalización del archivo pasivo y activo de la SNP; para ello: 1.- A través de

reportes y/o informes se procederá al levantamiento de la información para

determinar el universo de expedientes que conforman el archivo; 2.- Se

realizará la validación correspondiente de información, 3.- Se propondrán

parámetros para la generación de una base de datos, 4.- Se generará una

planificación para el llenado de la base de datos y la digitalización de toda la

información; y, 5. Se iniciará con la ejecución de la planificación.

La meta corresponde al cumplimiento de estas 5 fases, considerando que en

la fase 4, se establecerá el porcentaje de ejecución de la fase 5 a cumplirse

hasta la finalización del año 2026.

Fase implementada: Mide el avance acumulado de la implementación del

plan de mejora para el manejo, custodia, organización, sistematización y

digitalización de información del archivo pasivo y activo de la SNP. Se calcula

como la suma ponderada del porcentaje de cumplimiento de cada fase

planificada. Se expresa en porcentaje (%).

Trimestral 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 20% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinación  

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Transparencia y 

Lucha contra la 

Corrupción

Subcoordinación 

Nacional de 

Patrocinio

004 SNP Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta 

OEI3.Incrementar la eficiencia

en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la

corrupción, defensa de los

derechos de participación

ciudadana y del interés social

en la gestión pública, así como

de la promoción y

fortalecimiento de la

transparencia

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia en la gestión procesal y

administrativa MEDIANTE el seguimiento e impulso de las

acciones judiciales y administrativas para la ejecución de las

recomendaciones formuladas en las resoluciones del pleno

del CPCCS adoptadas a partir de los informes de

investigación, y otros en el ámbito de las atribuciones de la

SNP

556

Número de impulsos de

investigaciones previas y de

procesos judiciales

ingresados ante las

autoridades judiciales; y,

oficios de seguimiento

administrativo ingresados

ante las diferentes

entidades públicas

Número

Sumatoria de impulsos de investigaciones

previas y de procesos judiciales ingresados

ante las autoridades judiciales; y, oficios de

seguimiento administrativo ingresados ante las

diferentes entidades públicas

Impulsos de investigación previa: son los ingresos de escritos y/o

comparecía a versiones ante la FGE.

Impulsos de procesos judiciales: son los ingresos de escritos y

comparecencia a audiencias judiciales ante unidades judiciales y

administradores de justicia. 

Seguimientos administrativos: son los oficios realizados e ingresados ante

las diferentes entidades e instituciones del Estado.

Mensual 46 46 46 46 46 47 47 47 47 46 46 46 556 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Moisés Danilo Lescano Vega Nombre: Manuel Hernán Torres Torres Nombre: Edgar Xavier Urbina Puente

Cargo: Subcoordinador nacional de patrocinio Cargo: Secretario técnico de transparencia y lucha contra la corrupción Cargo: Coordinación técnica para la transparencia, lucha contra la corrupción, participación y control social

DicFeb Mar Abr May Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Jun Jul Ago Sep Oct NovPresupuesto 

total
EneTipo de gasto

Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Mar Abr May Jun Jul AgoUnidad de 

medida
Método de cálculo Variables 

Periodicida

d
Ene Feb

Meta 

plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEIProceso

Unidad 

Coordinadora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Patrocinio

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

MOISES DANILO 
LESCANO VEGA
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MANUEL HERNAN 
TORRES TORRES
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

EDGAR XAVIER URBINA 
PUENTE
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón 

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordin

ación 

Nacional 

de 

Promoción 

de la 

Participaci

ón

005 SNPP Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de la

gestión pública

M8.1-1. Incrementar el

porcentaje de autoridades

de elección popular que

llevan a cabo el proceso de

rendición de cuenta de

90,78% en el 2023 a 92,00%

al 2029

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos de

participación ciudadana y el

control social en el marco de los

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Número de ciudadanos

capacitados en temas de

participación ciudadana,

control social y rendición 

de cuentas

179.060 122.301 134.531

Incrementar el ejercicio de los

derechos de participación de la

ciudadanía MEDIANTE la formación,

capacitación y acompañamiento

técnico para el fortalecimiento de las

capacidades ciudadanas y su

involucramiento en la gestión de lo

público

7.155

Número de ciudadanos capacitados a 

través de la escuela de formación

ciudadana o talleres de capacitación

en modalidades presencial, virtual o

hibrida

Número

Sumatoria de ciudadanos capacitados a

través de la escuela de formación

ciudadana o talleres de capacitación en

modalidades presencial virtual o hibrida

Número de ciudadanos capacitados: son todos los

ciudadanos capacitados a través de la escuela de

formación ciudadana o talleres de capacitación a nivel

nacional en modalidades presencial virtual o hibrida

Mensual 0 500 600 700 800 800 800 750 750 755 700 0 7.155 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón 

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordin

ación 

Nacional 

de 

Promoción 

de la 

Participaci

ón

005 SNPP Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos de

participación ciudadana y el

control social en el marco de los

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el ejercicio de los

derechos de participación de la

ciudadanía MEDIANTE la formación,

capacitación y acompañamiento

técnico para el fortalecimiento de las

capacidades ciudadanas y su

involucramiento en la gestión de lo

público

5.000
Número de ciudadanos y/o

servidores públicos que se capacitan

a través de la plataforma EDUCPCCS

Número

Sumatoria de ciudadanos y/o

servidores públicos que se capacitan a

través de la plataforma EDUCPCCS

Número de ciudadanos y/o servidores públicos que

se capacitan: son todos los ciudadanos y/o servidores

públicos que se capacitan a través de la Plataforma

EDUCPCCS, a nivel nacional

Mensual 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 0 5.000 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón 

Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordin

ación 

Nacional 

de 

Promoción 

de la 

Participaci

ón

005 SNPP Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de la

gestión pública

Sin meta

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos de

participación ciudadana y el

control social en el marco de los

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el ejercicio de los

derechos de participación de la

ciudadanía MEDIANTE la formación,

capacitación y acompañamiento

técnico para el fortalecimiento de las

capacidades ciudadanas y su

involucramiento en la gestión de lo

público

253

Número de acompañamientos

técnicos a la implementación,

conformación y fortalecimiento de

instancias, espacios y mecanismos de

participación realizados

Número

Sumatoria de acompañamientos

técnicos a la implementación,

conformación y fortalecimiento de

instancias, espacios y mecanismos de

participación

Número de procesos de acompañamientos técnicos a

la implementación conformación y fortalecimiento

de instancias, espacios y mecanismos de

participación desarrollados: es la suma de todos los

procesos de acompañamientos técnicos a la

implementación conformación y fortalecimiento de

instancias, espacios y mecanismos de participación

desarrollados en las 24 provincias del país en las

diferentes modalidades

Mensual 3 15 18 27 19 25 25 30 30 30 31 0 253 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

1600

Total 2026Jul

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Nombre: Angélica María Salazar Carrillo
Nombre: José Jonathan Grijalva Rodas

Nombre: Edgar Xavier Urbina Puente

Cargo: Coordinación técnica para la transparencia, lucha contra la corrupción, participación y control socialCargo: Subcoordinadora nacional de promoción de la participación Cargo: Secretario técnico de participación y control social

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ago Sep Oct Nov DicEne Feb Mar Abr May Jun
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible

Presupuesto 

total
Oct Nov Dic

Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Tipo de gastoAbr May Jun Jul Ago SepMétodo de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb Mar

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta Indicador
Unidad de 

medida
Eje Objetivo Política

Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEI

Meta plurianual 

(2025 - 2029)
MetaProceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Promoción de la Participación

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

ANGELICA MARIA 
SALAZAR CARRILLO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

JOSE JONATHAN 
GRIJALVA RODAS
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

EDGAR XAVIER URBINA 
PUENTE
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordin

ación 

Nacional 

de Control 

Social

006 SNCS Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

M8.1-1. Incrementar el

porcentaje de autoridades

de elección popular que

llevan a cabo el proceso de

rendición de cuenta de

90,78% en el 2023 a 92,00%

al 2029

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos de

participación ciudadana y el

control social en el marco de los

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Número de ciudadanos

capacitados en

mecanismos de control

social

179.060 122.301 134.531

Incrementar los conocimientos

ciudadanos en mecanismos de

control social MEDIANTE la

implementación de cursos de

capacitación a nivel nacional.

400
Número de ciudadanos

capacitados en temas

de control social

Número
Sumatoria de los participantes

capacitados en los mecanismos de

control social

Número de ciudadanos capacitados: se considera a

todas las personas capacitadas en temas de

mecanismos de control social por parte de la

Subcoordinación Nacional de Control Social.

Mensual 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0 400 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordin

ación 

Nacional 

de Control 

Social

006 SNCS Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos de

participación ciudadana y el

control social en el marco de los

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar los conocimientos

ciudadanos en mecanismos de

control social MEDIANTE la

implementación de cursos de

capacitación a nivel nacional.

100

Número de

acompañamientos 

técnicos a mecanismos

de control social

realizados

Número

Sumatoria de acompañamientos

técnicos a mecanismos y/o

resoluciones de terminación

anticipada de mecanismos de

control social e informes finales al

pleno

Número de acompañamientos técnicos: son las

asistencias realizadas en los procesos de

acompañamiento, seguimiento, monitoreo. Incluye:

Presentación de informes sobre mecanismos de

control social al Pleno del CPCCS, resoluciones de

terminación anticipada de mecanismos de control

social, apoyo y asistencia para conformación de

mecanismos de control social.

Mensual 5 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 5 100 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordin

ación 

Nacional 

de Control 

Social

006 SNCS Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

Sin meta

OEI2. Mantener la vigilancia

social en los procesos

desarrollados para la

designación de autoridades de

instituciones públicas de control

establecidas en la Constitución y

las Leyes

Número de mecanismos

de control social

conformados para el

proceso de designación

de autoridades que lleva

a cabo el Consejo de

Participación Ciudadana

y Control Social

28 20 2

Incrementar los conocimientos

ciudadanos en mecanismos de

control social MEDIANTE la

implementación de cursos de

capacitación a nivel nacional.

2

Número de mecanismos

de control social

conformados para el

proceso de designación

de autoridades que

lleva a cabo el Consejo

de Participación

Ciudadana y Control

Social

Número

Suma de mecanismos de control

social conformados para el

proceso de designación de

autoridades durante un periodo

de medición

Mecanismo de control social conformado para

procesos de designación de autoridades: entidad 

ciudadana independiente conformada para ejercer

vigilancia, acompañamiento y control del proceso

de designación de autoridades que realiza el

Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social, conforme a los principios de transparencia,

participación y corresponsabilidad establecidos en

la normativa vigente

Semestral 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Nombre: Axel Garcia Soliz Nombre: José Jonathan Grijalva Rodas Nombre: Edgar Xavier Urbina Puente

Cargo: Subcoordinador nacional de control social Cargo: Secretario técnico de participación y control social Cargo: Coordinación técnica para la transparencia, lucha contra la corrupción, participación y control social

Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jun JulTipo de gasto
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Ago Sep Oct Nov
Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic

Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Mar Abr May Jun Jul Ago

Unidad de 

medida
Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb

Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta
Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEIProceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Control Social

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

AXEL JHOEL GARCIA 
SOLIZ
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

JOSE JONATHAN 
GRIJALVA RODAS
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

EDGAR XAVIER URBINA 
PUENTE
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordi

nación 

Nacional 

de 

Rendición 

de 

Cuentas

007 SNRC Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

M8.1-1. Incrementar el

porcentaje de autoridades

de elección popular que

llevan a cabo el proceso de

rendición de cuenta de

90,78% en el 2023 a 92,00%

al 2029

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el

control social en el marco de los 

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Sin indicador  Sin meta  Sin meta  Sin meta 

Incrementar el porcentaje de

cumplimiento de los sujetos

obligados que rinden cuentas

MEDIANTE la capacitación y

acompañamiento técnico

91,34%

Porcentaje de autoridades

de elección popular que

llevan a cabo el proceso de

rendición de cuentas

Porcentaje

(Número de autoridades que

cumplen con el proceso de

rendición de cuentas con base a la

normativa vigente / Total de

autoridades de elección popular

catastradas) x 100

Rendición de cuentas: Proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que

involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y

representantes legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar

y someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio

de su gestión y en la administración de recursos públicos (Ley Orgánica de

Participación Ciudadana – LOPC, Art. 89. 2010).

Sujetos obligados a rendir cuentas: Las autoridades del Estado, electas o de libre

remoción, representantes legales de las empresas públicas o personas jurídicas del

sector privado que manejen fondos públicos o desarrollen actividades de interés

público, los medios de comunicación social, a través de sus representantes legales,

están obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las 

servidoras y los servidores públicos sobre sus actos y omisiones (Ley Orgánica de

Participación Ciudadana – LOPC, Art. 90. 2010).

Anual 91,34% 91,34% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordi

nación 

Nacional 

de 

Rendición 

de 

Cuentas

007 SNRC Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

M8.1-1. Incrementar el

porcentaje de autoridades

de elección popular que

llevan a cabo el proceso de

rendición de cuenta de

90,78% en el 2023 a 92,00%

al 2030

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el

control social en el marco de los 

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Número de ciudadanos

capacitados en temas de

participación ciudadana,

control social y rendición

de cuentas.

                179.060                 122.301                 134.531 

Incrementar el porcentaje de

cumplimiento de los sujetos

obligados que rinden cuentas

MEDIANTE la capacitación y

acompañamiento técnico

4.675

Número de ciudadanos

capacitados en temas de

rendición de cuentas.

Número 

Sumatoria del número de

ciudadanos capacitados en rendición 

de cuentas

Ciudadanos capacitados: se considera a las servidoras o los servidores públicos

capacitados en el proceso de rendición de cuentas.
Mensual 3.000 1.500 175 4.675 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Agregador 

de Valor

Coordinaci

ón Técnica

Secretaría 

Técnica de 

Participaci

ón y 

Control 

Social

Subcoordi

nación 

Nacional 

de 

Rendición 

de 

Cuentas

007 SNRC Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública

de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-1. Propiciar la

participación ciudadana, la

participación política

inclusiva, el control social y

la rendición de cuentas de

la gestión pública

M8.1-1. Incrementar el

porcentaje de autoridades

de elección popular que

llevan a cabo el proceso de

rendición de cuenta de

90,78% en el 2023 a 92,00%

al 2030

OEI1. Incrementar el acceso de

los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el

control social en el marco de los 

derechos definidos en la

Constitución y las Leyes

Sin indicador  Sin meta  Sin meta  Sin meta 

Incrementar el porcentaje de

cumplimiento de los sujetos

obligados que rinden cuentas

MEDIANTE la capacitación y

acompañamiento técnico

1

Número de informes

elaborados sobre el

cumplimiento de

instituciones obligadas a

rendir cuentas

Número

Sumatoria del número de informes

elaborados sobre el cumplimiento

de instituciones obligadas a rendir

cuentas

Informe de rendición de cuentas: es el documento que resume el cumplimiento e

incumplimiento de la obligación que tienen las entidades del Estado de rendir

cuentas. 

Sujetos obligados a rendir cuentas: las autoridades del Estado, electas o de libre

remoción, representantes legales de las empresas públicas o personas jurídicas del

sector privado que manejen fondos públicos o desarrollen actividades de interés

público, los medios de comunicación social, a través de sus representantes legales,

están obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las 

servidoras y los servidores públicos sobre sus actos y omisiones (Ley Orgánica de

Participación Ciudadana – LOPC, Art. 90. 2010). 

Anual 1 1 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Cargo: Subcoordinador nacional de control social Cargo: Secretario técnico de participación y control social Cargo: Coordinación técnica para la transparencia, lucha contra la corrupción, participación y control social Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Validado por:

Nombre: Diego Fernando Peñafiel Valencia Nombre: José Jonathan Grijalva Rodas Nombre: Edgar Xavier Urbina Puente Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jun JulTipo de gasto
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / partida
Ago Sep Oct Nov

Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Mar Abr May Jun Jul AgoUnidad de medida Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb

Meta 

plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEIProceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Rendición de Cuentas

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

DIEGO FERNANDO 
PENAFIEL VALENCIA

Firmado digitalmente 
por DIEGO FERNANDO 
PENAFIEL VALENCIA 
Fecha: 2026.01.07 
16:52:36 -05'00'

Firmado electrónicamente por: 

JOSE JONATHAN 
GRIJALVA RODAS
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

EDGAR XAVIER URBINA 
PUENTE
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Habilitante 

de Asesoría
No aplica No aplica

Coordinación 

General de 

Asesoría 

Jurídica

008 CGAJ Institucional 
E4-08. Fortalecer la institucionalidad

pública de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad

democrática y de cohesión territorial,

con la provisión de servicios públicos

de calidad y la gestión pública

articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener el

asesoramiento 

jurídico y de

patrocinio 

institucional 

MEDIANTE la emisión

y desarrollo de

lineamientos, 

informes, criterios y

demás instrumentos

jurídicos

3

Número de

capacitaciones a

los servidores

públicos de las

unidades 

administrativas, 

relativo a

derecho 

administrativo y

derecho 

constitucional

Número 

Sumatoria de las

capacitaciones 

impartidas a los

servidores del CPCCS

Número de capacitaciones:

Son las capacitaciones

brindadas por parte de CGAJ

para mejorar la gestión tanto

institucional como la gestión

interna realizada por la

unidad.

Cuatrimestral 1 1 1 3 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Cargo: Abogada 2 

Coordinación general de asesoría jurídica
Cargo: Coordinador general de asesoría jurídica Cargo: Coordinador general de asesoría jurídica

Firmas de responsabilidad:

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Nombre: Mishell Jacqueline Medina Patiño Nombre: Santiago Peñaherrera Navas Nombre: Santiago Peñaherrera Navas

DicAgo Sep Oct Nov Total 2026

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jun JulPresupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr MayTipo de gasto

Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic Actividad 

específica 

Programa 

presupue

stario

Mar Abr May Jun Jul AgoUnidad de 

medida
Método de cálculo Variables Periodicidad Ene FebMeta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico 

institucional

Indicador del 

OEI
Proceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Coordinación General de Asesoría Jurídica

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

ANDRES SANTIAGO 
PENAHERRERA NAVAS
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

ANDRES SANTIAGO 
PENAHERRERA NAVAS
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MISHELL JACQUELINE 
MEDINA PATINO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Habilitante 

de 

Asesoría

No aplica No aplica

Coordinación General de 

Comunicación Social, 

Comunicación Participativa y 

Atención al Ciudadano

009 CGC Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática y

de cohesión territorial, con la

provisión de servicios públicos

de calidad y la gestión pública

articulada en el territorio

Sin meta

0EI4. Fortalecer las

capacidades 

institucionales

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la difusión de las

atribuciones y servicios que ofrece el

CPCCS MEDIANTE la ejecución de

campañas dirigidas a la ciudadanía 

8

Número de campañas

comunicacionales 

ejecutadas

Número

Sumatoria de campañas

comunicacionales 

ejecutadas

TP=Total de campañas

comunicacionales

CCE=Campañas 

comunicacionales 

ejecutadas

Cuatrimestra

l
2 3 3 8 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante 

de 

Asesoría

No aplica No aplica

Coordinación General de 

Comunicación Social, 

Comunicación Participativa y 

Atención al Ciudadano

009 CGC Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática y

de cohesión territorial, con la

provisión de servicios públicos

de calidad y la gestión pública

articulada en el territorio

Sin meta

0EI4. Fortalecer las

capacidades 

institucionales

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la producción de productos

comunicacionales de sesiones

ordinarias del pleno del CPCCS

MEDIANTE la difusión de su gestión y

logros alcanzados

48

Número de sesiones

ordinarias del Pleno del

CPCCS ejecutadas

Número

Sumatoria de sesiones del

Pleno del CPCCS ordinarias

ejecutados

TP=Total de sesione del

Pleno del CPCCS ordinarias

ejecutadas

SOPE=Sesions Ordinarias

del Pleno del CPCCS

Ejecutadas

Mensual 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Dic Total 2026Jun JulTipo de gasto
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Ago Sep Oct Nov
Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic

Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Mar Abr May Jun Jul Ago

Unidad de 

medida
Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb

Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta
Objetivo estratégico 

institucional

Indicador del 

OEI
Proceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión
Unidad Operativa Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa: Coordinación General de Comunicación Social, Comunicación Participativa y Atención al Ciudadano

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 



Meta anual

2026

Dic Total 2026Jun JulTipo de gasto
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Ago Sep Oct Nov
Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic

Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Mar Abr May Jun Jul Ago

Unidad de 

medida
Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb

Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta
Objetivo estratégico 

institucional

Indicador del 

OEI
Proceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión
Unidad Operativa Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa: Coordinación General de Comunicación Social, Comunicación Participativa y Atención al Ciudadano

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Habilitante 

de 

Asesoría

No aplica No aplica

Coordinación General de 

Comunicación Social, 

Comunicación Participativa y 

Atención al Ciudadano

009 CGC Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática y

de cohesión territorial, con la

provisión de servicios públicos

de calidad y la gestión pública

articulada en el territorio

Sin meta

0EI4. Fortalecer las

capacidades 

institucionales

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener el monitoreo de noticias

que permitan conocer sobre temas

comunicacionales del CPCCS

MEDIANTE la búsqueda de

información en los medios de

comunicación

240

Número de informes de

monitoreo de medio

producidos

Número

Sumatoria de informes de

monitoreo de medios

producidos

TP=Total de informes de

monitoreo de medios

producidos

IMMP=Informes de

Monitoreo de Medios

Producidos

Mensual 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante 

de 

Asesoría

No aplica No aplica

Coordinación General de 

Comunicación Social, 

Comunicación Participativa y 

Atención al Ciudadano

009 CGC Institucional

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática y

de cohesión territorial, con la

provisión de servicios públicos

de calidad y la gestión pública

articulada en el territorio

Sin meta

0EI4. Fortalecer las

capacidades 

institucionales

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la cobertura de eventos

institucionales del CPCCS MEDIANTE

la difusión de productos

comunicacionales

72
Número de coberturas de

eventos realizados
Número

Sumatoria de número de

cobertura de eventos

realizados

TP=Total de coberturas de

eventos realizados

CER=Cobertura de Eventos

Realizados 

Mensual 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Nombre: Biviana Genoveva Astudillo Vinueza Nombre: Christian Eduardo Troya Macías Nombre: Christian Eduardo Troya Macías

Cargo: Especialista en comunicación
Cargo: Coordinador general de comunicación social, comunicación participativa 

y atención al ciudadano
Cargo: Coordinador general de comunicación social, comunicación participativa y atención al ciudadano

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Firmado electrónicamente por: 

BIVIANA GENOVEVA 
ASTUDILLO VINUEZA
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CHRISTIAN EDUARDO 
TROYA MACIAS
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Habilitante 

de Asesoría
No aplica No aplica

Coordinación 

General de 

Planificación 

Institucional

010 CGPI Institucional 

E4-08. Fortalecer la institucionalidad

pública de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad

democrática y de cohesión territorial,

con la provisión de servicios públicos

de calidad y la gestión pública

articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el cumplimiento y mejora

en la planificación estratégica y operativa

MEDIANTE el fortalecimiento de los

instrumentos de gestión de seguimiento

y evaluación y la implementación de

procesos que conlleven a la mejora

continúa 

47

Número de

informes de

seguimiento a la

planificación 

institucional 

realizados 

Número

Sumatoria de

informes de

seguimiento a la

planificación 

institucional 

realizados en el

periodo 

Informes de seguimiento a la

planificación institucional: son

los informes técnicos

realizados que muestran el

cumplimiento o desviación de

la planificación 

Mensual 4 3 2 5 2 5 6 3 2 4 2 9 47 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante 

de Asesoría
No aplica No aplica

Coordinación 

General de 

Planificación 

Institucional

010 CGPI Institucional 

E4-08. Fortalecer la institucionalidad

pública de forma eficiente,

transparente y participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad

democrática y de cohesión territorial,

con la provisión de servicios públicos

de calidad y la gestión pública

articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el cumplimiento y mejora

en la planificación estratégica y operativa

MEDIANTE el fortalecimiento de los

instrumentos de gestión de seguimiento

y evaluación y la implementación de

procesos que conlleven a la mejora

continúa 

4

Número de

instrumentos 

técnicos de

gestión 

elaborados y

socializados a las

unidades 

administrativas 

Número

Sumatoria de

instrumentos 

técnicos de gestión

elaborados y

socializados a las

unidades 

administrativas 

realizados en el

periodo 

Instrumentos técnicos: son los 

documentos que estandarizan

los productos y o servicios que

realiza la coordinación 

Cuatrimestral 2 1 1 4 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Coordinación General de Planificación Institucional

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Proceso

Unidad 

Coordinad

ora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS Eje Objetivo Política Meta

Objetivo estratégico 

institucional

Indicador del 

OEI

Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 2026 Objetivo operativo Meta Indicador
Unidad de 

medida
Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic

Actividad 

específica 

Programa 

presupues

tario

Ago Sep Oct Nov
Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May

Revisado, aprobado y validado por:

Jun JulTipo de gasto
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Cargo: Analista de planificación 2 Cargo: Coordinador general de planificación institucional

Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por:

Nombre: Luisa Moncerrate García Pinargote Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

LUISA MONCERRATE 
GARCIA PINARGOTE
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Habilitante 

de Asesoría
No aplica No aplica

Coordinación 

General de 

Relaciones 

Internacionales

011 CGRI Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la gestión de las relaciones

internacionales MEDIANTE la asesoría

técnica, la articulación con cooperación

internacional y el análisis de instrumentos

internacionales de lucha contra la corrupción,

conforme a las competencias institucionales

1

Número de

instrumentos que

regulen la asistencia

técnica para la

captación de

cooperación 

internacional 

elaborados y

socializados 

Número

Sumatoria de instrumentos que regulen

la asistencia técnica para la captación de

cooperación internacional elaborados y

socializados en el periodo 

Instrumentos de regulación: se 

considera a norma interna, lineamientos

o directrices sobre la regulación de la

asistencia técnica para la captación de

cooperación internacional

Anual 1 1 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante 

de Asesoría
No aplica No aplica

Coordinación 

General de 

Relaciones 

Internacionales

011 CGRI Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la gestión de las relaciones

internacionales MEDIANTE la asesoría

técnica, la articulación con cooperación

internacional y el análisis de instrumentos

internacionales de lucha contra la corrupción,

conforme a las competencias institucionales

4

Número de asesorías

técnicas para acceder a

cooperación 

internacional 

brindadas

Número Sumatoria solicitudes de asesoría técnica

procesadas

Asesoría técnica para acceder a

cooperación internacional: se considera

procesos de revisión de anteproyectos y

perfiles de proyectos institucionales y el

acompañamiento a las unidades

administrativas proponentes en el

proceso de acercamiento a agencias

internacionales de cooperación; así

como la identificación de expertos

internacionales que apoyen en el

desarrollo de eventos, investigaciones y

otros proyectos análogos.

Trimestral 1 1 1 1 4 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante 

de Asesoría
No aplica No aplica

Coordinación 

General de 

Relaciones 

Internacionales

011 CGRI Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente,

transparente y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la gestión de las relaciones

internacionales MEDIANTE la asesoría

técnica, la articulación con cooperación

internacional y el análisis de instrumentos

internacionales de lucha contra la corrupción,

conforme a las competencias institucionales

1

Porcentaje de informes 

de la implementación

de instrumentos

internacionales de

lucha contra la

corrupción realizados

Porcentaje
(Sumatoria de informes realizados /

Sumatoria de requerimientos de

informes recibidos) x 100

Informes realizados: se considera a los

informes sobre la implementación de

instrumentos internacionales de lucha

contra la corrupción provenientes de

organismos internacionales, MREMH y

otras instituciones públicas recibidas por

la CGRI. 

Informes requeridos: son los

requerimientos de informes sobre la

implementación de instrumentos

internacionales de lucha contra la

corrupción provenientes de organismos

internacionales, MREMH y otras

instituciones públicas solicitados al

CPCCS.

Cuatrimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Coordinación General de Relaciones Internacionales

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Proceso
Unidad 

Coordinadora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS Eje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico institucional Indicador del OEI

Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta acumulada 

al 2025
Meta 2026 Objetivo operativo Meta Indicador Unidad de medida Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Ago Sep Oct NovPresupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May

Revisado por: Aprobado por:

Jun JulTipo de gasto
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / partida

Nombre

 ítem / partida

Nombre: Carlos Sebastián Garcés Vasconez

Cargo: Asistente administrativa Cargo: Coordinador general de relaciones internacionales Cargo: Coordinador general de relaciones internacionales

Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:
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Meta anual

2026

Habilitante 
de Asesoría

No aplica No aplica

Coordinación General 
Intercultural de 

Comunidades, Pueblos 
y Nacionalidades 

Indígenas, Pueblos 
Afroecuatorianos y 

Montubio

012 CGI Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de 
forma eficiente,
transparente y
participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad 
democrática y de cohesión
territorial, con la provisión
de servicios públicos de
calidad y la gestión pública
articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar mecanismos que fortalezcan la
participación ciudadana y colectiva de las
comunidades, pueblos y nacionalidades
indígenas, pueblos afroecuatorianos y
montubios, MEDIANTE la realización de talleres,
espacios de diálogo inclusivos y participativos,
foros y la publicación educativa que reconozca
las prácticas ancestrales tradiciones

36 Número de talleres de
capacitación realizados

Número

Sumatoria de talleres de capacitación
realizados para el fortalecimiento de la
participación ciudadana y colectiva de las
comunidades, pueblos y nacionalidades
indígenas, pueblos afroecuatorianos y
montubios

Talleres de capacitación: es el espacio planificado para el
aprendizaje que se realiza con las instituciones y
organizaciones para el fortalecimiento de la participación
ciudadana y colectiva de las comunidades, pueblos y
nacionalidades indígenas, pueblos afroecuatorianos y
montubios que consiste en temas sobre la identidad, la
interculturalidad y la plurinacionalidad.

Trimestral 9 9 9 9 36 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante 
de Asesoría

No aplica No aplica

Coordinación General 
Intercultural de 

Comunidades, Pueblos 
y Nacionalidades 

Indígenas, Pueblos 
Afroecuatorianos y 

Montubio

012 CGI Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de 
forma eficiente,
transparente y
participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad 
democrática y de cohesión
territorial, con la provisión
de servicios públicos de
calidad y la gestión pública
articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar mecanismos que fortalezcan la
participación ciudadana y colectiva de las
comunidades, pueblos y nacionalidades
indígenas, pueblos afroecuatorianos y
montubios, MEDIANTE la realización de talleres,
espacios de diálogo inclusivos y participativos,
foros y la publicación educativa que reconozca
las prácticas ancestrales tradiciones

2 Número de foros a
realizados 

Número

Sumatoria de foros realizados para el
fortalecimiento de la participación ciudadana
y colectiva de las comunidades, pueblos y
nacionalidades indígenas, pueblos
afroecuatorianos y montubios

Foros: es el intercambio de ideas, opiniones o
experiencias en un espacio abierto y reflexivo para
dialogar y debatir sobre el fortalecimiento de la
participación ciudadana y colectiva de las comunidades,
pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos
afroecuatorianos y montubios

Semestral 1 1 2 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante 
de Asesoría

No aplica No aplica

Coordinación General 
Intercultural de 

Comunidades, Pueblos 
y Nacionalidades 

Indígenas, Pueblos 
Afroecuatorianos y 

Montubio

012 CGI Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de 
forma eficiente,
transparente y
participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad 
democrática y de cohesión
territorial, con la provisión
de servicios públicos de
calidad y la gestión pública
articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales

Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar mecanismos que fortalezcan la
participación ciudadana y colectiva de las
comunidades, pueblos y nacionalidades
indígenas, pueblos afroecuatorianos y
montubios, MEDIANTE la realización de talleres,
espacios de diálogo inclusivos y participativos,
foros y la publicación educativa que reconozca
las prácticas ancestrales tradiciones

1

Número de publicación
educativa que reconozca
las practicas ancestrales
tradiciones, costumbres en
el ámbito de la
participación realizadas

Número

Sumatoria de publicaciones para el
fortalecimiento de la participación que
reconozca las prácticas ancestrales
tradiciones costumbres en el ámbito de la
participación del pueblo afroecuatorianos
realizadas 

Publicación: es el documento permite la difusión de
conocimiento, apoya la enseñanza, misma que está a
disposición del público para el fortalecimiento de la
participación, que se reconozca las prácticas ancestrales,
tradiciones y costumbres.

Anual 1 1 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Nombre: Henry Hermogenes Montero Monteros Nombre: Diana Marvella Rosero Mora

Cargo:  Asistente Administrativo
Coordinadora general intercultural de comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos afroecuatorianos y 

montubio
Coordinadora general intercultural de comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos afroecuatorianos y 

montubio

Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Validado por:

Jun JulTipo de 
gasto

Grupo de 
gasto

Código
 ítem / 
partida

Nombre
 ítem / 
partida

Abr May

Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Diana Marvella Rosero Mora Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Actividad 
específica 

Programa 
presupuestario

Ago Sep Oct NovPresupuesto 
total

Ene Feb MarMay Jun Jul Ago Presupuesto 
referencial

Base 
imponible

Sep Oct Nov DicVariables 
Periodicida

d
Ene Feb Mar AbrMeta 2026 Objetivo operativo Meta Indicador

Unidad de 
medida

Método de cálculoPolítica Meta Objetivo estratégico 
institucional

Indicador del 
OEI

Meta 
plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 
acumulada al 

2025

Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Proceso
Unidad 

Coordinad
ora

Unidad de 
Gestión

Unidad Operativa Nro. SIGLAS Eje Objetivo

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Coordinación General Intercultural de Comunidades, Pueblos y Nacionalidades Indígenas, Pueblos Afroecuatorianos y Montubio

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional
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Meta anual

2026

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510105
Remuneraciones 

unificadas  $                          4,002,059.00  $                -    $             4,002,059.00  $       333,504.92  $       333,504.92  $        333,504.92  $       333,504.92  $       333,504.92  $       333,504.92  $       333,504.92  $        333,504.92  $       333,504.92  $       333,504.92  $       333,504.92  $        333,504.88  $         4,002,059.00 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510106
Salarios 

Unificados  $                             271,584.00  $                -    $                271,584.00  $         22,632.00  $         22,632.00  $          22,632.00  $         22,632.00  $         22,632.00  $         22,632.00  $         22,632.00  $          22,632.00  $         22,632.00  $         22,632.00  $         22,632.00  $          22,632.00  $            271,584.00 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510203
Décimo Tercer 

Sueldo  $                             414,332.08  $                -    $                414,332.08  $         26,000.00  $         26,000.00  $          26,000.00  $         26,000.00  $         26,000.00  $         26,000.00  $         26,000.00  $          26,000.00  $         26,000.00  $         26,000.00  $         26,000.00  $        128,332.08  $            414,332.08 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510204
Décimo Cuarto 

Sueldo  $                             146,829.25  $                -    $                146,829.25  $           4,282.92  $           4,282.92  $          21,000.00  $           4,282.92  $           4,282.92  $           4,282.92  $           4,282.92  $          83,000.00  $           4,282.92  $           4,282.92  $           4,282.92  $            4,282.97  $            146,829.25 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510509
Horas 

Extraordinarias y 
Suplementarias

 $                               27,582.65  $                -    $                  27,582.65  $           2,298.55  $           2,298.55  $            2,298.55  $           2,298.55  $           2,298.55  $           2,298.55  $           2,298.55  $            2,298.55  $           2,298.55  $           2,298.55  $           2,298.55  $            2,298.60  $              27,582.65 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos
por esta subcoordinación en el marco de
las atribuciones y responsabilidades

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos,
disminuciones, identificación de
recursos para gastos adicionales,
etc.

Presupuesto devengado: es el
monto de las obras, bienes o
servicios tramitados por cada
entidad, cuyo valor es una
obligación de pago por la
prestación efectiva realizada.

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510510
Servicios 

Personales por 
Contrato

 $                             698,342.00  $                -    $                698,342.00  $         58,195.17  $         58,195.17  $          58,195.17  $         58,195.17  $         58,195.17  $         58,195.17  $         58,195.17  $          58,195.17  $         58,195.17  $         58,195.17  $         58,195.17  $          58,195.13  $            698,342.00 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510512 Subrogación  $                                 5,362.10  $                -    $                    5,362.10  $              446.84  $              446.84  $               446.84  $              446.84  $              446.84  $              446.84  $              446.84  $               446.84  $              446.84  $              446.84  $              446.84  $               446.86  $                5,362.10 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510513 Encargos  $                               47,283.72  $                -    $                  47,283.72  $           3,940.31  $           3,940.31  $            3,940.31  $           3,940.31  $           3,940.31  $           3,940.31  $           3,940.31  $            3,940.31  $           3,940.31  $           3,940.31  $           3,940.31  $            3,940.31  $              47,283.72 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510601 Aporte Patronal  $                             486,624.54  $                -    $                486,624.54  $         40,552.05  $         40,552.05  $          40,552.05  $         40,552.05  $         40,552.05  $         40,552.05  $         40,552.05  $          40,552.05  $         40,552.05  $         40,552.05  $         40,552.04  $          40,552.00  $            486,624.54 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 51 510602
Fondos de 

Reserva  $                             409,595.17  $                -    $                409,595.17  $         34,132.93  $         34,132.93  $          34,132.93  $         34,132.93  $         34,132.93  $         34,132.93  $         34,132.93  $          34,132.93  $         34,132.93  $         34,132.93  $         34,132.93  $          34,132.94  $            409,595.17 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia de los procesos y
subsistemas de administración del talento
humano MEDIANTE la aplicación de la
doctrina de talento humano y demás
normativa técnica y legal que rige la
gestión; así como, con la atención oportuna 
de los requerimientos internos recibidos 

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos, 

Mensual 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 9.00% 8.00% 8.00% 8.00% 98%
Pago de remuneraciones y salarios 

unificados mensuales 01 Administración Central Corriente 53 530306
Viáticos por 
Gastos de 
Residencia

 $                               28,697.60  $                -    $                  28,697.60  $           2,391.47  $           2,391.47  $            2,391.47  $           2,391.47  $           2,391.47  $           2,391.47  $           2,391.47  $            2,391.47  $           2,391.47  $           2,391.47  $           2,391.47  $            2,391.43  $              28,697.60 

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el apoyo y asistencia técnica
en el proceso de selección de autoridades
MEDIANTE la atención oportuna de las
solicitudes recibidas por esta
subcoordinación en cumplimiento de la
normativa interna establecida para dicho
proceso

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos,
disminuciones, identificación de 

Semestral 98% 98% 98% Pago de servicios profesionales
55 Participación Ciudadana y 

Control Social Corriente 53 530606
Honorarios por 

Contratos Civiles 
de Servicios

 $                               58,539.60  $                -    $                  58,539.60  $         29,269.80  $         29,269.80 58,539.60$               

Habilitante 
de Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativa 
Financiera

No aplica

Subcoordinaci
ón Nacional de 

Recursos 
Humanos

013 SNRH Institucional 

E4-08. Fortalecer la
institucionalidad pública de
forma eficiente,
transparente y participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad democrática 
y de cohesión territorial,
con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la
gestión pública articulada
en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades
institucionales Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el apoyo y asistencia técnica
en el proceso de selección de autoridades
MEDIANTE la atención oportuna de las
solicitudes recibidas por esta
subcoordinación en cumplimiento de la
normativa interna establecida para dicho
proceso

98%
Porcentaje de
ejecución 
presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto 
devengado /
presupuesto 
codificado) x
100%

Presupuesto codificado: es el
presupuesto inicial más las
reformas realizadas a una fecha de
corte durante la ejecución,
resultado de una serie de
modificaciones realizadas como
aumentos de ingresos,
disminuciones, identificación de 

Semestral 98% 98% 98%
Pago de dietas por comiones técnicas 

ciudadanas para la selección de 
primeras autoridades

55 Participación Ciudadana y 
Control Social Corriente 57 570301 Dietas  $                               10,594.52  $                -    $                  10,594.52  $           5,297.26  $            5,297.26 10,594.52$               

 $                          6,607,426.23  $                -    $             6,607,426.23  $       528,377.16  $       528,377.16  $        545,094.24  $       528,377.16  $       528,377.16  $       562,944.22  $       528,377.16  $        607,094.24  $       528,377.16  $       528,377.16  $       557,646.95  $        636,006.46  $         6,607,426.23 

Elaborado por:

Nombre: Jessica Alejandra Carrión Lozada

Cargo: Analista de gestión de talento humano 3

Total presupuesto

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Firmas de responsabilidad:

Nombre: Lilian Natalia Pozo Merino Nombre: David Rafael Lema Ordoñez Nombre: Mirla Nathaly Chang Triguero

Cargo: Analista de gestión de talento humano 2 Cargo: Subcoordinador nacional de talento humano Cargo: Coordinadora general administrativa financiera

DicJul Ago Sep Oct Total 2026

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jun NovPresupuesto total Ene Feb Mar Abr MayTipo de gasto
Grupo de 

gasto
Código

 ítem / partida
Nombre

 ítem / partida Presupuesto referencial
Base 

imponibleSep Oct Nov Dic Actividad específica Programa presupuestarioMar Abr May Jun Jul Ago
Unidad de 

medida
Método de 

cálculo Variables Periodicidad Ene Feb
Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 
acumulada al 

2025
Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta

Objetivo estratégico 
institucional Indicador del OEIProceso

Unidad 
Coordinadora

Unidad de 
Gestión

Unidad 
Operativa Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa: Subcoordinación Nacional de Recursos Humanos

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

DAVID RAFAEL LEMA 
ORDONEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

JESSICA ALEJANDRA 
CARRION LOZADA
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

LILIAN NATALIA POZO 
MERINO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MIRLA NATHALY CHANG 
TRIGUERO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%  Solicitud de pago de servicios básicos. 01 Administración Central Corriente 53 530101  Agua Potable 3.092,57$                       -$                  3.092,57$              308,25$      253,12$      253,12$      253,12$        253,12$      253,12$      253,12$        253,12$        253,12$        253,12$        253,12$        253,12$        3.092,57$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%  Solicitud de pago de servicios básicos. 01 Administración Central Corriente 53 530104  Energía Eléctrica 44.566,78$                    -$                  44.566,78$            4.966,78$   3.600,00$   3.600,00$   3.600,00$     3.600,00$   3.600,00$   3.600,00$     3.600,00$     3.600,00$     3.600,00$     3.600,00$     3.600,00$     44.566,78$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%  Solicitud de pago de servicios básicos. 01 Administración Central Corriente 53 530105  Telecomunicaciones 80.303,73$                    -$                  80.303,73$            8.803,73$   6.500,00$   6.500,00$   6.500,00$     6.500,00$   6.500,00$   6.500,00$     6.500,00$     6.500,00$     6.500,00$     6.500,00$     6.500,00$     80.303,73$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530106  Servicio de correo 3.421,75$                       513,26$            3.935,01$              327,92$      327,92$      327,92$      327,91$        327,92$      327,91$      327,92$        327,92$        327,92$        327,92$        327,91$        327,92$        3.935,01$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530204

 Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, 

Fotocopiado, Traducción, 

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, Carnetización, Filmación 

e Imágenes Satelitales.  

23.616,28$                    3.542,44$         27.158,72$            2.263,23$   2.263,23$   2.263,23$   2.263,23$     2.263,23$   2.263,23$   2.263,23$     2.263,23$     2.263,23$     2.263,23$     2.263,23$     2.263,19$     27.158,72$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530207  Difusión Información y Publicidad  38.032,14$                    5.704,82$         43.736,96$            43.736,96$   43.736,96$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530208  Servicio de Seguridad y Vigilancia  122.083,20$                  18.312,48$       140.395,68$          12.985,40$ 12.985,40$ 12.985,40$ 12.985,40$   12.985,40$ 12.985,40$ 10.413,88$   10.413,88$   10.413,88$   10.413,88$   10.413,88$   10.413,88$   140.395,68$      

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530209

 Servicios de Aseo, Lavado de 

Vestimenta de Trabajo, Fumigación, 

Desinfección, Limpieza de 

Instalaciones, manejo de desechos 

contaminados, recuperación y 

clasificación de materiales 

reciclables 

960,00$                          144,00$            1.104,00$              92,00$        92,00$        92,00$        92,00$          92,00$        92,00$        92,00$          92,00$          92,00$          92,00$          92,00$          92,00$          1.104,00$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530255  Combustibles 26.723,97$                    4.008,60$         30.732,57$            2.561,05$   2.561,05$   2.561,05$   2.561,05$     2.561,05$   2.561,05$   2.561,05$     2.561,05$     2.561,05$     2.561,04$     2.561,04$     2.561,04$     30.732,57$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530301  Pasajes al interior 97.023,50$                    14.553,52$       111.577,02$          9.298,09$   9.298,09$   9.298,08$   9.298,09$     9.298,08$   9.298,09$   9.298,08$     9.298,08$     9.298,09$     9.298,08$     9.298,08$     9.298,09$     111.577,02$      

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00% Solicitud de pago de servicios

generales. 
01 Administración Central Corriente 53 530303  Viáticos y Subsistencias en el 

Interior 
57.025,39$                    -$                  57.025,39$            4.752,12$   4.752,11$   4.752,12$   4.752,12$     4.752,11$   4.752,12$   4.752,11$     4.752,12$     4.752,11$     4.752,12$     4.752,11$     4.752,12$     57.025,39$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00% Solicitud de pago de servicios

generales. 
01 Administración Central Corriente 53 530402

 Edificios Locales Residencias y 

Cableado Estructurado (Instalacion 

Mantenimiento y Reparación) 

6.956,52$                       1.043,48$         8.000,00$              8.000,00$   8.000,00$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530405  Vehículos (Servicio para 

Mantenimiento y Reparación) 
65.179,90$                    9.776,99$         74.956,89$            6.246,41$   6.246,41$   6.246,41$   6.246,41$     6.246,41$   6.246,41$   6.246,41$     6.246,41$     6.246,41$     6.246,40$     6.246,40$     6.246,40$     74.956,89$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530502
 Edificios Locales y Residencias 

Parqueaderos Casil leros Judiciales y 

Bancarios (Arrendamiento) 

73.900,80$                    11.085,12$       84.985,92$            7.082,16$   7.082,16$   7.082,16$   7.082,16$     7.082,16$   7.082,16$   7.082,16$     7.082,16$     7.082,16$     7.082,16$     7.082,16$     7.082,16$     84.985,92$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

100%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual ####### 100,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530701
Desarrol lo Actual ización As is tencia  

Técnica  y Soporte de Sis temas  
Informáticos

19.066,67$                       2.860,00$         21.926,67$            21.926,67$   21.926,67$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

100%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual ####### 100,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530702  Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 
10.000,00$                    1.500,00$         11.500,00$            11.500,00$   11.500,00$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual ###### 24,50% 24,50% ###### 98,00% Solicitud de pago de servicios

generales. 
01 Administración Central Corriente 53 530801  Alimentos y Bebidas 609,99$                          91,50$              701,49$                 175,37$      175,37$        175,37$        175,38$        701,49$              

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530803  Lubricantes 869,57$                          130,43$            1.000,00$              1.000,00$   1.000,00$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530804  Materiales de Oficina 1.869,57$                       280,43$            2.150,00$              2.150,00$     2.150,00$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Semestral 82,46% 15,54% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530805  Materiales de Aseo 1.370,57$                       205,58$            1.576,15$              1.326,15$   250,00$        1.576,15$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530811

 Insumos Materiales y Suministros 

para Construccion Electricidad 

Plomeria Carpinteria Senalizacion 

Vial Navegacion Contra Incendios y 

placas 

10.000,00$                    1.500,00$         11.500,00$            11.500,00$ 11.500,00$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Semestral 49,00% 49,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530813  Repuestos y Accesorios 10.956,52$                    1.643,48$         12.600,00$            6.300,00$     6.300,00$     12.600,00$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual ###### 24,50% 24,50% ###### 98,00% Solicitud de pago de servicios

generales. 
01 Administración Central Corriente 53 530820  Menaje y Accesorios Descartables 191,23$                          28,68$              219,91$                 54,98$        54,97$          54,98$          54,98$          219,91$              

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 531407  Equipos Sistemas y Paquetes 

Informáticos 
695,65$                          104,35$            800,00$                 800,00$        800,00$              

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00% Solicitud de pago de servicios

generales. 
01 Administración Central Corriente 57 570102

 Tasas Generales Impuestos 

Contribuciones Permisos Licencias y 

Patentes 

17.110,08$                    2.566,51$         19.676,59$            1.639,72$   1.639,72$   1.639,72$   1.639,72$     1.639,72$   1.639,72$   1.639,72$     1.639,71$     1.639,71$     1.639,71$     1.639,71$     1.639,71$     19.676,59$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 57 570201  Seguros 32.992,23$                    4.948,84$         37.941,07$            37.941,07$   37.941,07$        

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual ###### 24,50% 24,50% ###### 98,00% Solicitud de pago de servicios

generales. 
01 Administración Central Corriente 57 570206

 Costas Judiciales Trámites 

Notariales Legalización de 

Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales 

124,41$                          124,41$                 31,11$        31,10$          31,10$          31,10$          124,41$              

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual ###### 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530704  Mantenimiento y Reparación de 

Equipos y Sistemas Informáticos 
2.700,00$                       405,00$            3.105,00$              3.105,00$     3.105,00$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530241
 Servicio de Monitoreo de la 

Información en Televisión Radio 

Prensa Medios On Line y Otros 

1.911,25$                       286,69$            2.197,94$              183,16$      183,16$      183,16$      183,16$        183,16$      183,16$      183,16$        183,16$        183,16$        183,16$        183,17$        183,17$        2.197,94$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

Presupuesto devengado: es el monto de

las obras, bienes o servicios tramitados

por cada entidad, cuyo valor es una

obligación de pago por la prestación

efectiva realizada.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 530819  Accesorios e Insumos Químicos y 

Orgánicos 
260,87$                          39,13$              300,00$                 300,00$      300,00$              

DicJul Ago Sep Oct Total 2026Jun NovPresupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr MayTipo de gasto

Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / partida

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic Actividad específica Programa presupuestarioMar Abr May Jun Jul AgoUnidad de 

medida
Método de cálculo Variables Periodicidad Ene FebMeta plurianual 

(2025 - 2029)
Meta acumulada al 2025 Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico institucional Indicador del OEIProceso

Unidad 

Coordinadora

Unidad de 

Gestión
Unidad Operativa Nro.

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Gestión Administrativa

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 



Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

Presupuesto devengado: es el monto de

las obras, bienes o servicios tramitados

por cada entidad, cuyo valor es una

obligación de pago por la prestación

efectiva realizada.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 531404  Maquinarias y Equipos 130,43$                          19,57$              150,00$                 150,00$      150,00$              

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

01 Administración Central Corriente 53 531406  Herramientas y Equipos menores 217,39$                          32,61$              250,00$                 250,00$      250,00$              

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

55 Participación Ciudadana y 

Control Social
Corriente 53 530207  Di fus ión Información y Publ icidad  1.688,96$                         253,34$            1.942,30$              1.942,30$     1.942,30$           

Habilitant

e de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión 

Administrativa 

014 Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la gobernabilidad democrática y de cohesión

territorial, con la provisión de servicios públicos de calidad y

la gestión pública articulada en el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la continuidad de los

servicios básicos y generales en

las oficinas del CPCCS MEDIANTE

el cumplimiento de la

planificación y fortalecimiento

del seguimiento de las solicitudes

de pago

98%
Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje
(Presupuesto devengado

/ presupuesto

codificado) x 100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una

fecha de corte durante la ejecución,

resultado de una serie de modificaciones

realizadas como aumentos de ingresos,

disminuciones, identificación de recursos

para gastos adicionales, etc.

 Anual 98,00% 98,00%

Ejecución de las etapas preparatoria y

precontractual de los procesos de

adquisición de bienes, prestación de

servicios y contratación de obras,

incluidas las de consultoría 

55 Participación Ciudadana y 

Control Social
Corriente 57 570206

 Costas Judiciales Trámites 

Notariales Legalización de 

Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales 

2.264,72$                       339,71$            2.604,43$              2.604,43$     2.604,43$           

757.916,63$                  85.920,57$     843.837,19$       ######### ######### ######### ########## ######### ######### ########## ########## ########## ########## ########## ########## 843.837,20$      Total presupuesto

Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Nombre: Andrea Paulina Quilachamin García Nombre: Angie Estefanía Landeta Medina Nombre: Mirla Nathaly Chang Triguero

Cargo:Analista de adquisiciones 2 Cargo: Subcoordiandora nacional de gestión administrativa Cargo: Coordinadora general administrativa financiera

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Firmado electrónicamente por: 

ANGIE ESTEFANIA 
LANDETA MEDINA
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

ANDREA PAULINA 
QUILACHAMIN GARCIA
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MIRLA NATHALY CHANG 
TRIGUERO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Habilitante 

de Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativa 

Financiera

No aplica

 Subcoordinación 

Nacional de 

Gestión Financiera 

015 SNGF Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad pública de

forma eficiente, transparente

y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la administración de los

recursos económicos y financieros

de la institución MEDIANTE la

implementación de normas de

control en las diferentes etapas del

ciclo presupuestario

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Gestión Financiera

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026

Proceso
Unidad 

Coordinadora

Unidad de 

Gestión
Unidad Operativa Nro. SIGLAS Eje Objetivo Política Meta Objetivo estratégico institucional

Indicador del 

OEI

Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta acumulada 

al 2025
Meta 2026 Objetivo operativo

Cargo: Analista de Presupuesto

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por:

Nombre: Jorge Estuardo Burgos Cabrera Nombre: Wilson Hernán Sarango Cango

Cargo: Subcoordinador nacional de gestión financiera

Firmado electrónicamente por: 

WILSON HERNAN 
SARANGO CANGO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

JORGE ESTUARDO 
BURGOS CABRERA
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

98%

Porcentaje de

ejecución 

presupuetaria 

Porcentaje

(Presupuesto devengado /

presupuesto codificado) x

100%

Presupuesto codificado: es el presupuesto

inicial más las reformas realizadas a una fecha

de corte durante la ejecución, resultado de

una serie de modificaciones realizadas como

aumentos de ingresos, disminuciones,

identificación de recursos para gastos

adicionales, etc.

 Mensual 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 9,00% 8,00% 8,00% 8,00% 98,00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Planificación de gestión institucional 2026

Subcoordinación Nacional de Gestión Financiera

Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Meta Indicador Unidad de medida Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Actividad específica 
Programa 

presupuestario
Tipo de gasto

Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Firmas de responsabilidad:

Aprobado por:

Nombre: Mirla Nathaly Chang Triguero Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinadora general administrativa financiera Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Validado por:

Firmado electrónicamente por: 

MIRLA NATHALY CHANG 
TRIGUERO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica #¡VALOR!

Planificación de gestión institucional 2026

Subcoordinación Nacional de Gestión Financiera

Presupuesto 

Nombre

 ítem / partida
Presupuesto referencial

Base 

imponible

Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Validado por:



Meta anual

2026

Habilitant

e de 
Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ
a Financiera

No aplica

Subcoordi-

nación 

Nacional de 

Tecnologías 
de la 

Información

016 SNTI Institucional 

E4-08. Fortalecer

la 

institucionalidad 

pública de forma
eficiente, 

transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la
gobernabilidad 

democrática y de

cohesión territorial,

con la provisión de
servicios públicos de

calidad y la gestión

pública articulada en el 
territorio

Sin meta

0EI4. Fortalecer 

las 

capacidades 
institucionales

Sin 

indicador
Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la

disponibilidad 
de los servicios

tecnológicos y

aplicaciones 

institucionales 
MEDIANTE la

ejecución de

acciones 
preventivas y de

monitoreo.

98,00%

Porcentaje de
disponibilida

d (PD) de los

servicios 

tecnológicos 
y aplicaciones 

institucionale

s realizados

Porcentaje PD = (1 - (TTI\TT))*100

PD= Porcentaje de

Disponibilidad

TTI = Tiempo Total de
Inactividad (min)

TT= Tiempo Total(min)

El tiempo total programado

se calcula total de minutos
en el mes ( 30 días * 24

horas * 60 minutos = 43,200

minutos). 
Se excluye el tiempo de

mantenimiento 

programado.

Mensual 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% 98,00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitant
e de 

Apoyo

Coordinación 

General 

Administrativ
a Financiera

No aplica

Subcoordinac

ión Nacional 

de 

Tecnologías 
de la 

Información

016 SNTI Institucional 

E4-08. Fortalecer

la 

institucionalidad 
pública de forma

eficiente, 

transparente y
participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad 

democrática y de

cohesión territorial,
con la provisión de

servicios públicos de

calidad y la gestión
pública articulada en el 

territorio

Sin meta

0EI4. Fortalecer 

las 

capacidades 
institucionales

Sin 

indicador
Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la
disponibilidad 

de los servicios

tecnológicos y

aplicaciones 
institucionales 

MEDIANTE la

ejecución de
acciones 

preventivas y de
monitoreo.

98,60%

Porcentaje de

resolución de

incidentes de

soporte 
tecnológico 

realizados 

Porcentaje
PC = (1 - 

(TIRSLA\TR))*100

PC = Porcentaje de

Cumplimiento.
TIRSLA = Total incidentes

resueltos

TR = Total incidentes  

Mensual 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% 98,60% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitant

e de 

Apoyo

Coordinación 
General 

Administrativ

a Financiera

No aplica

Subcoordinac

ión Nacional 
de 

Tecnologías 

de la 
Información

016 SNTI Institucional 

E4-08. Fortalecer

la 
institucionalidad 

pública de forma

eficiente, 
transparente y

participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad 

democrática y de
cohesión territorial,

con la provisión de

servicios públicos de
calidad y la gestión

pública articulada en el 

territorio

Sin meta

0EI4. Fortalecer 
las 

capacidades 

institucionales

Sin 

indicador
Sin meta Sin meta Sin meta

Mantener la

disponibilidad 

de los servicios

tecnológicos y
aplicaciones 

institucionales 

MEDIANTE la
ejecución de

acciones 

preventivas y de
monitoreo.

3

Número de
instrumentos 

estandarizad

os para la

creación de
software, 

soporte 

técnico y
aplicaciones 

migradas 

efectuadas y
socializadas 

Número TPF = suma(PF) 

TPF = Total de Lineamientos
estandarizados

PF = Lineamientos

estandarizados

Cuatrimestral 1 1 1 3 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Subcoordinación Nacional de Tecnologías de la Información

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Proceso
Unidad 

Coordinadora

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS Eje Objetivo Política Meta

Objetivo 

estratégico 

institucional

Indicador 

del OEI

Meta 

plurianual 

(2025 - 2029)

Meta 

acumulada al 

2025

Meta 

2026

Objetivo 

operativo
Meta Indicador

Unidad de 

medida
Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic

Actividad 

específica 

Programa 

presupuestario
Ago Sep Oct Nov

Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr May

Revisado por: Aprobado por:

Jun JulTipo de gasto
Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Nombre: Mirla Nathaly Chang Triguero

Cargo: Informática
Cargo: Subcoordinador Nacional de Tecnologías de la 

Información, Encargado
Cargo: Coordinadora general administrativa financiera

Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Validado por:

Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Nombre: Rosa de los Ángeles Rosero Aguas Nombre: Julio César Ferrín Zambrano

Firmado electrónicamente por: 

ROSA DE LOS ANGELES 
ROSERO AGUAS
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

JULIO CESAR FERRIN 
ZAMBRANO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MIRLA NATHALY CHANG 
TRIGUERO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC



Meta anual

2026

Habilitante

s de Apoyo 
No aplica No aplica

Secretaría 

General
017 SG Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad 

pública de forma

eficiente, transparente

y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el apoyo de los actos

administrativos expedidos por el

Pleno MEDIANTE la eficaz

elaboración, suscripción y custodia

de los documentos generados por

el cuerpo colegiado 

100.00%

Porcentaje de actas de las

sesiones del pleno del CPCCS

realizadas

Porcentaje

(Número de actas aprobadas /

total de sesiones clausuradas) x

100

Actas aprobadas: se consideran a las actas que

son aprobadas por el pleno

Notificación de convocatoria: es el documento

de convocatoria que notifica una sesión a los

miembros del pleno

Sesiones clausuradas: son las sesiones que

fueron convocadas y finalizadas por parte del

pleno

Mensual 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 100.00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante

s de Apoyo 
No aplica No aplica

Secretaría 

General
017 SG Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad 

pública de forma

eficiente, transparente

y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar el apoyo de los actos

administrativos expedidos por el

Pleno MEDIANTE la eficaz

elaboración, suscripción y custodia

de los documentos generados por

el cuerpo colegiado 

100.00%

Porcentaje de resoluciones

adoptadas por el pleno del

CPCCS

Porcentaje

(Número de resoluciones del Pleno 

del elaboradas y notificadas /

disposiciones de elaboración de

resoluciones del Pleno del CPCCS)

x 100

Resoluciones elaboradas y notificadas: es el

documento que contiene la o las decisiones

emitidas por el pleno del CPCCS

Disposiciones de elaboración de resoluciones

del pleno: es el documento que contiene las

disposiciones emitidas por el pleno de los

puntos del orden del día de una sesión

ordinario o extraordinaria 

Mensual 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 100.00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Habilitante

s de Apoyo 
No aplica No aplica

Secretaría 

General
017 SG Institucional 

E4-08. Fortalecer la

institucionalidad 

pública de forma

eficiente, transparente

y participativa

P8-2. Consolidar la

gobernabilidad democrática

y de cohesión territorial, con

la provisión de servicios

públicos de calidad y la

gestión pública articulada en

el territorio

Sin meta
0EI4. Fortalecer las capacidades

institucionales
Sin indicador Sin meta Sin meta Sin meta

Incrementar la eficiencia en la

emisión de certificaciones

MEDIANTE la optimización de

tiempos de respuesta

100.00%
Porcentaje de certificaciones

realizadas
Porcentaje

(Número de solicitudes de

certificaciones atendidas / total de

requerimientos de certificaciones)

x 100

Certificaciones atendidas: acredita la fiel

reproducción de un documento institucional

requerido

Certificaciones requeridas: es el documento

de solicitud de información institucional

realizada

Mensual 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 100.00% No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Cargo: Abogado de Secretaría General Cargo: Secretaria general encargada Cargo: Secretaria general encargada Cargo: Coordinador general de planificación institucional 

Validado por:

Nombre: Estefany Alejandra Gordon Suikovsky Nombre: María Gabriela Granizo Haro Nombre: María Gabriela Granizo Haro Nombre: Cristian Patricio Díaz Gómez

Dic Total 2026

Firmas de responsabilidad:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Presupuesto 

total
Ene Feb Mar Abr MayTipo de gasto

Grupo de 

gasto

Código

 ítem / 

partida

Nombre

 ítem / 

partida

Presupuesto 

referencial

Base 

imponible
Sep Oct Nov Dic

Actividad 

específica 

Programa 

presupues

tario

Mar Abr May Jun Jul AgoUnidad de medida Método de cálculo Variables Periodicidad Ene Feb
Meta plurianual 

(2025 - 2029)

Meta acumulada 

al 2025
Meta 2026 Objetivo operativo Meta IndicadorEje Objetivo Política Meta

Objetivo estratégico 

institucional
Indicador del OEIProceso

Unidad 

Coordinado

ra

Unidad de 

Gestión

Unidad 

Operativa
Nro. SIGLAS

Planificación de gestión institucional 2026

Unidad administrativa Secretaría General 

Datos de la unidad administrativa Articulación Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029 Articulación Plan Estratégico Institucional Gestión Institucional 2026 Presupuesto 

Firmado electrónicamente por: 

ESTEFANY ALEJANDRA 
GORDON SUIKOVSKY
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MARIA GABRIELA 
GRANIZO HARO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

MARIA GABRIELA 
GRANIZO HARO
 
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por: 

CRISTIAN PATRICIO 
DIAZ GOMEZ
 
Validar únicamente con FirmaEC


	SNTH_013

