FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 97
SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES Y NINA

FORTALECIMIENTO MISIONAL DE LA

FISCALIA GENERAL

seminarios o tallares en materias
relevantes sefialadas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por

universidades dentro o fuera del pais”.

1.- FORMACION ACADEMICA
1.1- EDUCACION FORMAL
Fecha Titulo Institucion No. SENESCYT Valoracion Observacion Foja Puntaje
2003-01-22 | DOCTOR EN JURISPRUDENCIA'Y UNIVERSIDAD CENTRAL DEL 1005-03-338997 Maestria en Derecho Penal y materias Se considera como titulo de 4to nivel yno | 14y 16
ABOGADO DE LOS TRIBUNALLES Y ECUADOR relevantes o relacionadas (16P) equivale a doctorado PhD, segun vuelta
JUZGADOS resolucion No. 0023-2008-TC. Conforme
al Reglamento especifico se valora como
maestria en materias relevantes
2015-12-07 | MAGISTER EN DERECHO PENAL Y UNIVERSIDAD CENTRAL DEL 2015-12-07 Maestria en Derecho Penal y materias Maestria conforme lo establecido en el Art. | 14 16
DERECHO PROCESAL PENAL ECUADOR relevantes o relacionadas (16P) 36, con No. de Registro de la Senescyt:
1005-15-86072501.
2023-12-07 | MASTER UNIVERSITARIO EN UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA |2023-12-07 Maestria en Derecho Penal y materias Maestria conforme lo establecido en el 15 16
CIBERDELINCUENCIA RIOJA relevantes o relacionadas (16P) Art. 36, con No. de Registro de la
Senescyt: 7241223105
PUNTAJE MAXIMO EDUACION FORMAL: 16
OBSERVACIONES:
2.- CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA
Fecha Nombre Institucion Valoracion Observacion Foja Puntaje
2023-05-15 | PROTOCOLO PARA INVESTIGAR FEMICIDIOS Y OTRAS LA DIRECCION DE CAPACITACION Y NO CUMPLE Se valoraran Gnicamente los "Cursos, 40 0




2023-04-10

DERECHOS DE LA NATURALEZA, DERECHOS DE LOS

ANIMALES COMO SUJETOS DE DERECHOS

LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

NO CUMPLE

Se valoraran Gnicamente los "Cursos,
seminarios o tallares en materias
relevantes sefaladas en el articulo 36 del

presente reglamento avaladas por

41

Universidades dentro o Tuera del pais -

2023-04-24

MEDIDAS CAUTELARES Y MEDIDAS DE PROTECCION

LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

NO CUMPLE

Se valoraran unicamente los "Cursos,
seminarios o tallares en materias
relevantes sefialadas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por

universidades dentro o fuera del pais".

42

2024-05-10

GEOLOCALIZACON

DIRECCION DE CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO MISIONAL DE LA

FISCALIA GENERAL

NO CUMPLE

Se valoraran unicamente los "Cursos,
seminarios o tallares en materias
relevantes sefialadas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por

universidades dentro o fuera del pais”.

2024-10-03

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL RESOLUCION

138-2024

ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

NO CUMPLE

Se valoraran anicamente los "Cursos,
seminarios o tallares en materias
relevantes sefialadas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por

universidades dentro o fuera del pais".

2023-09-15

DIALOGOS TECNICOS EN JURISDICCION ESPECIALIZADA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA - UDLA-

PADF

MAS DE 16 HORAS

(0.50P)

Se valora conforme al reglamento.

45

05

2023-05-15

LEY DE EXTINCION DE DOMINIO Y RECUPERACION DE

ACTIVOS

DIRECCION DE CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO MISIONAL DE LA

FISCALIA GENERAL

NO CUMPLE

Se valoraran unicamente los "Cursos,
seminarios o tallares en materias
relevantes sefaladas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por

universidades dentro o fuera del pais".

46




2025-10-22 | FINANCIAL iNVESTIGATIONS AND CRYPTOCURRENCIES BKA POLICIA DE ALEMANIA EN QUITO NO CUMPLE Se valoraran unicamente los "Cursos, 47 0
seminarios o tallares en materias
relevantes sefialadas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por
universigades dentro o fuera del pais -
2025-12-12 | 1l JORNADAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION DE MINISTERIO DEL INTERIOR - NACIONES | NO CUMPLE Se valoraran unicamente los "Cursos, 48 0
LAVADO DE ACTIVOS EN CRIPTOACTI UNIDAS OFICINA CONTRA LA DROGA Y seminarios o tallares en materias
EL DELITO relevantes sefialadas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por
universidades dentro o fuera del pais”.
2024-10-03 [ CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL RESOLUCION LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL | NO CUMPLE Se valoraran unicamente los "Cursos, 44 0
138-2024 seminarios o tallares en materias
relevantes sefaladas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por
universidades dentro o fuera del pais".
2025-06-14 | ANALISIS OPERATIVO DE REPORTES DE OPERACIONES BASEL INTITUTE ON GOBERNANCE - NO CUMPLE Se valoraran Gnicamente los "Cursos, 49 0
SOSPECHOSAS INTERNATIONAL CENTRE FOR ASSET seminarios o tallares en materias
RECOVERY relevantes sefialadas en el articulo 36 del
presente reglamento avaladas por
universidades dentro o fuera del pais”.
2024-03-04 | LITIGACION ORAL Y DEFENSA JUDICIAL TEMPLE UNIVERSITY BEASLEY NO CUMPLE No se puede valorar debido a que no se 51 0
SCHOOL OF LAW ajusta a las materias relevantes
establecidas en el Art. 36 del reglamento
que rige el presente concurso.
PUNTAJE MASDE16HORAS 0.50
PUNTAJE NOCUMPLE 0.00
PUNTAJE MAXIMO CAPACITACIONES: 0.50




IPUNTAJE MAXIMO DE FORMACION ACADEMICA:

16.50

OBSERVACIONES:

Conforme al Art. 37 - Cuadro de Valoracion de méritos, en su numeral 2.1.1, se establece que se valoraran Unicamente los "Cursos, seminarios o tallares en materias relevantes sefialadas
en el articulo 36 del presente reglamento avaladas por universidades dentro o fuera del pais”

En cuanto al certificado emitido por la Temple University Beasley School of Law, no se puede valorar debido a que no se ajusta a las materias relevantes establecidas en el Art. 36 del reglamento que
rige el presente concurso.

3.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

3.1.- CON RELACION DE DEPENDENCIA

Desde

Hasta

Institucion

Cargo

Valoracion

Observacion

Foja

Desde

Hasta

Anos

Meses

Dias

Puntacion

2015-06-01

2026-03-02

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

AGENTE FISCAL

Sector Publico - Materias relevantes

(1P)

Conforme al reglamento
se presenta la
certificacion de Talento
Humano y el historial

del IESS.

30

2015-06-01

2026-03-02

10




2013-07-01 | 2014-03-01 | EMPRESA PUBLICA YACHAY

DIRECTOR DE PATROCINIO

Sector Publico - Materias relevantes

(1P)

Del analisis realizado a
la certificacion
presentada, se

evidencia que existen

28, 29

2013-07-01

2014-03-01

Efrores en el
documento. En el
mismo se evidencia que
se fija que inici6 sus
labores el 1 de julio de
2013, sin embargo, se
certifica y se firma por
parte de la Directora de

T

2011-07-22 | 2013-06-21 | MINISTERIO DE ECONOMIA Y

FINANZA

DIRECTOR JURIDICO DE

PATROCINIO

Sector Publico - Materias relevantes

(1P)

Conforme al reglamento
se presenta la
certificacion de Talento
Humano y el historial

del IESS.

2011-07-22

2013-06-21

—_

1

ANOS MESES

DIAS

PUNTAJE Sector Publico - Materias relevantes (1P)

11 28

1

PUNTAJE PARCIAL EXPERIENCIA LABORAL CON RELACION:

13

OBSERVACIONES:

De conformidad con lo establecido en el Art. 37, en el recuadro subsiguiente al apartado 3.2.2., en el literal a),

para completar un ano".

Se deja constancia en la obsefvacion general que, debido a temas de caracteres, no se evidencia el comentario completo en la observacién especifica a la experiencia en Yachay, por lo que se hace
constar en esta seccion: "Del andlisis realizado a la certificacion presentada, se evidencia que existen errores en el documento. En el mismo se evidencia que se fija que inicié sus labores el 1 de julio
de 2013, sin embargo, se certifica y se firma por parte de !a Directora de Talento Humano el 13 de enero de 2013. Sin embargo, en la accién de personal presentada y el IESS se constata que culmina

sus labores el 1 de marzo de 2014".

se establece que "se podran hacer sumatorias entre distintas certificaciones



3.2.- SIN RELACION DE DEPENDENCIA

Desde Hasta Institucion Cargo Valoracion Observacion Foja |Desde Hasta Aifos | Meses | Puntuacio
2003-02-01 | 2007-06-30 | ASESORIA JURIDICA Y ABOGADO NO EXISTE SOPORTE No existen los 0 0 0 0.0
MANDATO ASJU respaldos.
PUNTAJE
TOTAL NO EXISTE SOPORTE 0.00
PUNTAJE PARCIAL EXPERIENCIA LABORAL SIN RELACION: 0.0
PUNTAJE MAXIMO EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: 13

OBSERVACIONES:

De la revision realizada al expediente del postulante, se deja constancia que el documento al que hace referencia no se encuentra adjunto. Asimismo, conforme a lo que se establece en el
Art. 37, apartado 3.2.1., no se encuentran copias certificadas de los documentos de respaldo, actas de audiencia grabaciones obtenidas de los procesos en los que se efectud la representacion.

4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA

Descripcion Lugar Valoracion Observacion Foja Puntaje
AGENTE FISCAL FISCALIA GENERAL DEL Sector publico - nivel jerarquic Se valida conforme al Art. 37, numeral 4.1 del 30 2
ESTADO reglamento especifico.
DIRECTOR DE PATROCINIO EMPRESA PUBLICA YACHAY NO CUMPLE De conformidad con lo establecido en el Art. 37, 28y 0
numeral 4.1: "los cargos se valoraran a partir del 29
primer ano de trabajo”. En tal virtud, no se valida.
DIRECTOR JURIDICO DE PATROCINIO MINISTERIO DE ECONOMIA Y Sector publico - nivel jerarquic Se valida conforme al Art. 37, numeral 4.1 del 27 2
FINANZA reglamento especiico.
DIPLOMADO ENTRENAMIENTO INTEGRAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD Formacion continua - materias re Se valida conforme al Art. 37, numeral 4.4 del 50 1
CATOLICA reglamento especifico.




PRIMERA REUNION DE MIEMBROS DEL GAFILAT EN ASUNCION NO EXISTE SOPORTE De la revision efectuada al expdiente, se desprende |0
PARAGUAY que dicho documento al que hace referencia el
postulante no se encuentra adjunto.
DIPLOMADO CRIMEN ORGANIZADO TRAN PONTIFICIA UNIVERSIDAD Formacién contirua - materias re Se valida conforme al Art. 37, numeral 4.4 del 52
CATOLCA TEQIAMEnTo ESpacilico.
MISION TECNICA INTERNACIONAL EN PADF - BOGOTA - COLOMBIA Representacion en organismos nac Se valida conforme al Art. 37, numeral 4.5 del 53
reglamento especifico.
INTERCAMBIO DE INFORMACION CRIMI U. S. DEPARTAMENT OF STATE | NO CUMPLE El certificado emitido no cumple con lo establecido 56
- INL en el Art. 37, numeral 4.4, establece que los
certificados deben ser emitidos y avalados por
entidades de educacion superior.
CAPACIDADES Y GESTION DE ALERTAS PAN AMERICAN Representacion en organismos nac Se valida conforme al Art. 37, numeral 4.5 del 61

DEVELOPMENT FOUNDAT

reglamento especifico.

PUNTAJE MAXIMO Sector piblico - nivel jerarquic 4.0
PUNTAJE MAXIMO Formaciéon continua - materias re 20
PUNTAJE MAXIMO Representacion en organismos nac 20
PUNTAJE MAXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.0
PUNTAJE MAXIMO NO CUMPLE 0.0
PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA: 8.0

OBSERVACIONES:

5.- OTROS MERITOS

Fecha Descripcién

Valoracion

Observacion Foja Puntaje

2022-04-19 [ FORMACION BASICA Y ESPECIALIZADA

Expositor - Materias relevantes (0.25)

Se presenta conforme a lo establecidoen |63 0.25
ei Art. 37 numeral 5 del reglamento

especifico para el concurso.




2021-04-21 | TALLER NACIONAL EN MATERIA DE LU NO CUMPLE El presente documento no se ajusta a lo 64 0

dispuesto en el numeral 5 del Art. 37 del

reglamento especifico para el presente

concurso.
2024-07-08 T SEMINARIO DE LITIGACION ORAL | EXpUSitor = Materias Televantes (0°25) Se presenta conforme a 1o establecido en | 58 [0R2:)

el Art. 37 numeral 5 del reglamento

especifico para el concurso.
2023-09-22 | INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA NO CUMPLE El presente documento no se ajusta a lo 62 0

dispuesto en el numeral 5 del Art. 37 del

reglamento especifico para el presente

CONCUrso.
PUNTAJE MAXIMO Expositor - Materias relevantes (0.25) 0.50
PUNTAJE MAXIMO NO CUMPLE 0.00
PUNTAJE TOTAL OTROS MERITOS: 0.50
OBSERVACIONES:
ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO | FOJA PUNTAJE
Identificarse como miembro de alguna de las comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, afroecuatoriano, o montubio, yio Poseer suficiencia fingistica en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador. | NO 0 0
Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos los altimos (3) afos en situacion de movilidad humana NO 0 0
Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza NO 0 0
Persona domiciliada durante los Gltimos cinco anos en zona rural NO 0 0
Personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del Ministerio de Salud Publica NO 0 0
Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroinas nacionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3, numeral 2 de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales | NO 0 0
Padecer de alguna enfermedad rara, huérfana o catastrofica, debidamente acreditada por el organismo rector de salud publica NO 0 0
Ser residente permanente en la provincia de Galapagos NO 0 0
Ser residente en la circunscripcion territorial de la Region Amazonica NO 0 0




| PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS:

OBSERVACIONES:

| CALIFICACIGN TOTAL MERITOS:

= e f\ Loss
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