COMISION CIUDADANA DE SELECCION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE
LA FGE

ASUNTO: Recalificacion de Resultados de Méritos

Dr. Gustavo Adolfo Benitez Alvarez, Mg, postulante signado con No. 142, de
conformidad con el Art. 41 del Reglamento para el Concurso y Designacion de la
primera autoridad de la Fiscalia General del Estado, que establece el derecho
de solicitar la Recalificacién de resultados de méritos, cuyo informe individual
me fue notificado mediante correo electrénico el 12 de mayo de 2026, y
amparado en los derechos, y garantias de igualdad, equidad, probidad,
oposicién, méritos, publicidad, impugnacién y participacion ciudadana,
establecidos por el Art. 41 del Reglamento del concurso, en concordancia con el
lit. m, num. 7 del Art. 76, 170, 173, 176 de la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, considero que me encuentro afectado por la calificacion que se ha
colocado en mi carpeta y documentos de postulacion; por lo cual SOLICITO que
se sirva recalificar los documentos que se han presentado en mi postulacion y
en su lugar se valore los documentos que no han sido considerados, de manera
particular por los siguientes motivos:

He sido notificado con los siguientes resultados:

EXPEDIENTE | Formacion | Experiencia | Experiencia | Otros | Total
Académica y | Laboral y/o  Especifica | Méritos | (50
Capacitacion | Profesional | (10 pts) (5 pts) | pts)
Especifica (15 pts) ]
) (20 pts) - . |
142 17 15 45 25 39

1. FORMACION ACADEMICA: (HASTA 18 PUNTOS NO ACUMULABLES)

1.1 En el acapite de EDUCACION FORMAL.: He recibido el puntaje de 16 pts.
Tras considerar mi titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los
Tribunales y Juzgados, que conforme a la Sentencia No. 001-10-SIS-CC, Caso
No. 0038-09-IS, puntia dicho valor; sin que sea necesario que se analicen los
demas titulos de educacién formal en el grado de maestria que constan
presentados.

TOTAL: 16
OBSERVACIONES: Sin observaciones.

En el acapite de FORMACION ACADEMICA: EDUCACION FORMAL: 16
PUNTOS. Realizo la siguiente observacion, no se ha considerado mas que un
solo componente, en este caso el titulo de doctor en Jurisprudencia y Abogado
de Tribunales; mas, las maestrias no han sido consideradas porque ya se ha
alcanzado el valor maximo de 16 pts.

2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA
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pnsiderar que si bien es cierto el Art. 37 numeral 2.1.2 del
irso sefiala que sean avaladas por Universidades. Este
a la carrera de los funcionarios de la Funcion Judicial y en
brmamos parte de la carrera Fiscal, ademas se contrapone
has carreras y al orden jerarquico superior que tiene por

sobre el Reglamento, gl Cédigo Organico de la Funcion Judicial; puesto que, en

varios de sus articulos
a los servidores de la

establece la garantia de los cursos de educacion continua
Funcién Judicial, que los mismos pueden ser brindados

por la Escuela de la Fi

incion Judicial, organismos de especializacion, formacion

continua y capacitacJén de la Fiscalia General del Estado y el apoyo de
organizaciones no guhernamentales y organismos nacionales e internacionales;

es asi que, la normativa que goza de orden jerarquico superior por ser ley
organica, esta en ordgn de Jerarquia por sobre el Reglamento del Concurso, de

manera especifica las

Art. 3, num 3. COFJ:
judicial, fiscal y de di
Judicial y garantice su

normas a las que hago alusion son las siguientes:

“Politicas de talento humano que consoliden |la carrera
efensoria publica, fortalezcan la Escuela de la Funcion
desempenio laboral en condiciones seguras; y,”.

“Art. 85.1 COFJ.- Valo

acion de los cursos, programas de capacitacion continua

y especializacion.- Lgs cursos y los programas de capacitacion continua y
especializacion aprobados por las servidoras y los servidores en la Escuela de
la Funcion Judicial y en los organismos de especializacién, formacién continua y

capacitacion de la Fi
considerados en lo
categorizacion que rea

alia General del Estado y la Defensoria Publica, seran
procesos de ingreso, evaluacién, promocién vy
lice el Consejo de la Judicatura.”




852 il.::)
especializacion, formacion continua y capacitacion de la Fiscalia General del
Estado y la Defensoria Publica podran desarrollar los cursos para la formacién
continua, capacitacion y especializacion, mediante convenios con instituciones
de educacion superior legalmente reconocidas en el pais y con el apoyo de
organizaciones no gubernamentales y organismos nacionales e internacionales.”

“‘La Escuela de la Funciéon Judicial y los organismos de

“Art. 86.- Formacién, capacitacion continua y especializacion.- (Sustituido por el
Art. 11 de la Ley s/n, R.O. 345-S, 08-XII-2020; y, reformado por la Disp.
Reformatoria Vigésima Segunda de la Ley s/n, R.O. 131-3S, 22-VII-2022; y por
el Art. 138 de la Ley s/n, R.O. 279-S, 29-11-2023).- Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial participaran en los programas de formacién, capacitacion
continua y especializacion de la Escuela de la Funcion Judicial y de capacitacion
continua y especializacion de los organismos de especializacion, formacién
continua y capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica.
La aprobacion de estos cursos sera valorada con un puntaje en los concursos
de oposicion y méritos, evaluacion, promocién y categorizacion que realice el
Consejo de la Judicatura.”

Ademas se debe considerar que en los siguientes cursos he cursado tanto como
docente, y ademas como alumno, de las materias especificas, por cuanto como
ustedes conoceran la dinamica de la Fiscalia, cuando ha sido ha sido designado
como delegado por la Institucion, debe comparecer al desarrollo de todas las
tematicas, por ser parte de la organizacion y por cuanto al final se debe
desarrollar mesas redondas o conclusiones de los eventos; ademas se debe
considerar que varios de ellos Sl han sido avalados por entidades de educacion
superior o Universidades entre ellos los siguientes:

CuwRSO e )
SEMINARIO CODIGO | ESCUELA DE ESTADO | FJ. 108
ORGANICO INTEGRAL | MAYOR, MINISTERIO
PENAL DEL INTERIOR,
POLICIA NACIONAL
(DURACION 48
HORAS)
TALLER DE | UNIVERSIDAD FJ. 109 (ESTE CURSO
VIGILANCIA Y | CENTRAL DEL | SI TIENE RELACION
CONTROL DE | ECUADOR, AL DELITO DE
ALIMENTOS MINISTERIO CONTAMINACION DE
CULTURAL ITALIA, IILA | SUSTANCIAS
(DURACION 40 | DESTINADAS AL
HORAS) CONSUMO HUMANO
Art. 216 COIP - Cédigo
Organico Integral
PENAL. No ha sido
valorado como materia
relevante.
SEMINARIO UISEK, ASAMBLEA, | FJ. 110
DELINCUENCIA FISCALIA (DURACION:
ORGANIZADA 20 HORAS)




TALLER DESAFIO DEL | UISEK (DURACION 8| FJ. 111

DERECHO PENALT HORAS) | N

CURSO DESARROLLO | DIRECCION FJ. 113

DE CAPACIDADES | NACIONAL DE

PARA EL USO |DE|EDUCACION DE LA

TECNOLOGIAS |NO | PPNN, INSTITUTO

LETALES Y USO DE|LA | SUPERIOR

FUERZA TECNOLOGICO PPNN
(DURACION 32
HORAS)

CURSO DE | DIRECCION FJ. 114

INVESTIGACION NACIONAL DE

DELITOS CONTRA LA | EDUCACION DE LA

CORRUPCION PPNN, INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO PPNN
(DURACION 64
HORAS)

Por lo expuesto, de

superiores, puntualiza
todas luces que el Art
General, seria un artid

mantenerse la inobservancia de las normas jerarquicas
fas en el Codigo Organico de la Funcién Judicial, revela a
37 num: 2.1.2 del Reglamento del Concurso para Fiscal
ulo nulo o inconstitucional.

De otra parte, si he acreditado otros cursos avalados por entidades de Educacién

Superior y Universidad
es la nota maxima por

RECALIFICACION:

es; por lo que, se debe cubrir |a totalidad de 2 puntos, que
dicho componente.

Se sirvan corregir la calificacion, en CALIFICACION

ESPECIFICA, siendo:a nota actual 1/2 y debiéndose recalificar y colocar la nota
i

de 2/2. Enla sumato

a de las dos categorias se debe considerar la nota de 18.

LA SUMATORIA DE LAS DOS CATEGORIAS

CATEGORIA | NOTA NOTA A
) ACTUAL | CORREGIR

Formacion 16/16 16/16
Académica
Capacitacion | 1/2 2/2

| Especifica v .
TOTAL 17120 18/20




3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (15 PTS):

OBSERVACIONES: En la presente categoria no tengo ninguna observacion.

CATEGORIA | NOTAACTUAL NOTA A CORREGIR
Experiencia Laboral | 15 15
y/o Profesional (15 pts)
TOTAL: 15
OBSERVACIONES: Sin observaciones.
4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (10 PTS):
He recibido la siguiente tabla:
4.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
DESCRIPCION | LUGAR VALORACI | OBSERVACI | FOJ | PUNTA
__ ~__|oN ON  |A |JE
AGENTE FISCALIA | SECTOR AGREGA 67, |2
FISCAL GENERAL | PUBLICO - | CERTIFICA | 132
DEL NIVEL DO DE LA
ESTADO JERARQUI | DIRECCION
co DE TTHH
FGE
DOCENCIA UISEK Docencia | Copia 116 [ 05/6
MAESTRIA Universitar | certificada
ia - especia | de la
Direccioén
de TTHH,
Delitos
Informatico
s y Ciber
Delincuenci
a
DOCENCIA UMET Docencia |Métodos y |117 |0,5/6
MAESTRIA Universitar | Técnicas de
ia — | Investigacioé
especia n
Criminalisti
ca
DOCENCIA UTN Docencia |Teoria del|118 | 0,5/6
MAESTRIA Universitar | Delito
ia - r
_____ S— ] | especia I L -
DIPLOMADO UNIVERSID | Formacion | Certificado (140 |(1/4
ESPECIALIZA | AD Continua 1020 horas .
COIN NACIONAL I




D

B T{UJILLO N |
DIPLOMADO USFQ No cumple | El 141 (0/4
HABILIDADES certificado
GERENCIALES no guarda

relacién con

materia

relevante
CAPACITY KOREA No cumple | El 142 (0/4
BUILDING FOR UIrIIVERSIT certificado
THE PRESID Y ya se

encuentra

valorado

capacitacio
= — _| n especifica
1ier TALLER | USFQ, No cumple | El 143 (0/4
SOBRE EMBAJAD certificado
PREVENCION | AEEUU ya se
DEL encuentra

valorado
IMPLEMENTIN | KDI No cumple | La maestria | 145 (0/4
G SCHOOL / en Gestion |-
GOVERNMENT | KDI Publica esta | 148
REFORMS INSTITUTE valorada en

formacién

académica,

educacion

formal ] _
PUNTAJE MAXIMO Sector Publico | 2.0
PUNTAJE MAXIMO Docencia | 1.5
Universitaria espec|a
PUNTAJE MAXIMO Docencia | 1.0
Universitaria maestrias re
PUNTAJE MAXIMO No cumple 0.0
PUNTAJE TOTAL | EXPERIENCIA | 4.5
ESPECIFICA - B
OBSERVACIONES:

4.4 En el acapite de I)ducacién continua en materias relacionadas, a través

de cursos, diplomad

PROGRAMA EN HAE

(FJ. 141) No se me h4
EN HABILIDADES G¥

s avalados por Universidades:

JILIDADES GERENCIALES

considerado el PROGRAMA DE LAUDE EMPRESARIAL
ERENCIALES, con una duraciéon de 100 horas, otorgado




por la Universidad San Francisco de Quito. He complementado mi formacion
juridica con un Programa de Habilidades Gerenciales de 100 horas, otorgado por
la Universidad San Francisco de Quito (USFQ). Este programa me permitio
adquirir destrezas en liderazgo, gestion estratégica, administracion de recursos
humanos y toma de decisiones, competencias indispensables para dirigir una
institucion publica como la Fiscalia General del Estado.

La combinacion de mi experiencia academica y profesional en derecho penal y
criminalidad compleja, junto con esta capacitacion gerencial, me habilita para
ejercer una gestion institucional eficiente, transparente y orientada a resultados,
acorde con los estandares de modernizacion y excelencia que requiere la FGE.

El Art. 36 del Reglamento para el Concurso justamente sefiala que se cursen
estudios de Gestion Publica, Constitucion y DDHH, y justamente el LAUDE
EMPRESARIAL en Habilidades Gerenciales otorgado con el aval de la USFQ,
me permitié formarme en las siguientes materias: Liderazgo Empresarial,
Proyecciones Macroeconomicas, Filosofia y Cultura para Gerentes, Estrategia
Gerencial, Analisis Financiero para Gerentes, Coaching para Alta Direccion,
Responsabilidad Social, Gestién del Talento Humano, Negociaciéon y Resolucién
de Conflictos, Gerencia de Proyectos, Gerencia de Marketing, Entorno Legal de
los Negocios, Innovacion. En lo no consentido se considere que se cursaron
materias de educacion continua relacionados con Entorno Legal,
Constitucionales y de DDHH (laborales), Talento Humano, Responsabilidad
Social.

El Programa de Habilidades Gerenciales de 100 horas impartido por la USFQ
abarcd tanto contenidos de gestion publica como de gestion privada,
reconociendo que la administraciéon de instituciones estatales requiere aplicar
principios universales de gerencia adaptados al contexto publico.

En este sentido, la gerencia constituye un eje transversal de la gestion publica,
pues aporta herramientas de liderazgo, planificacion estratégica, administracion
de recursos humanos y control de resultados, indispensables para dirigir una
organizacion compleja como la Fiscalia General del Estado. La formacion
recibida me permite integrar buenas practicas del ambito privado con las
exigencias de transparencia, legalidad y servicio publico propias de la gestion
estatal”

REPRESENTACION OFICIAL ANTE EL PROGRAMA DE COOPERACION
INTERNACIONAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE ECUADOR
Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE KOREA EN EL PROGRAMA DE USO
DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN
ECUADOR, cuyo programa tiene un intercambio de conocimiento, tecnologia y
fondos no reembolsables.

(ff 142) EL fellowship program on CAPACITY BUILDING FOR THE
PRESIDENCY OF THE REPUBLIC OF ECUADOR ON THE USE OF NEW
TECHNOLOGIES TO COMBAT CORRUPTION IN ECUADOR (2024 / 2026).
Programa de beca sobre fortalecimiento de capacidades para la Presidencia de




la Republica del Ecu

dor en el uso de nuevas tecnologias para combatir la

corrupcion en Ecuadof (2024 / 2026).
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Korea International C
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on Capacity Building for the Presidency of the Republic of
organizado por la Korea University y auspiciado por el
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Es un programa de
pnal con una duracién de 3 afos, con intercambio de
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stado—, tener calidad de jerarquico superior, acreditar
ursar y aprobar la totalidad del programa, y representar
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le aplicacidon para modernizar instituciones de Ecuador.

al e intergubernamental de este programa lo convierte en
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ara combatir la corrupcion y refuerza mi perfil como
eral del Estado.
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Ecuador y Korea del Suir.
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herramientas tecnolégicas y metodolégicas para fortalecer la lucha contra la
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al KOIKA y el Gobierno de Korea del Sur, conforme obra
del Reglamento del Concurso; se sirva considerar como
bntinua avalado por Korea University, conforme el Art. 37,
nto del Concurso y no como erroneamente se ha colocado
citacion especifica.




REPRESENTACION OFICIAL ANTE KDI SCHOOL OF PUBLIC POLICY AND
MANAGEMENT

Las certificaciones que obran a fojas 35, 37, 67, 70, 132 y 147 acreditan que, en
mi calidad de funcionario publico ecuatoriano, representé oficialmente a la
Fiscalia General del Estado (FGE) ante la KDI School of Public Policy and
Management, en el marco de un programa internacional del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Gobierno de Corea.

La KDI School of Public Policy and Management es una escuela de posgrado de
Corea del Sur, altamente selectiva y reconocida internacionalmente,
especializada en formar expertos en economia del desarrollo, gestion publica y
politicas publicas. Fue creada en 1997 y esta afiliada al Gobierno de Corea, con
programas de maestria y doctorado impartidos en inglés.

Tipo: Escuela de posgrado publica, dirigida por el Gobierno de Corea.

Fundacion: 1997, bajo el Ministerio de Educacion y el Korea Development
Institute.

Ubicacion: Sejong City, Corea del Sur (antes en Sedl).
Idioma de instruccion: Inglés.

Programas: Maestrias y doctorados en politicas publicas, economia del
desarrollo, gestion publica, propiedad intelectual y ciencia de datos aplicada a
politicas publicas.

Selectividad: Admite un numero reducido de estudiantes coreanos e
internacionales, con un ambiente de investigacion intensivo.

Diversidad: Mas del 50% de los estudiantes son internacionales, provenientes
de mas de 140 paises.

Red global: Es el centro coreano de la Red de Aprendizaje para el Desarrollo
Global del Banco Mundial y socio de la Agencia de Cooperacion Internacional de

Corea (KOICA). KDI= X & 2 CH St A KDI= X S 2 0 =7 #

No es un curso de formacion continua, sino un programa de posgrado
internacional altamente selectivo.

Patrocinado por organismos internacionales como el BID y el Gobierno de Corea,
lo que le otorga caracter oficial y de representacion.

Prestigio: la KDI School esta vinculada a uno de los think tanks mas influyentes
de Asia, lo que refuerza su relevancia académica y politica.

Este programa tuvo una duracion de un afio y medio y exigio requisitos de
excelencia:

« Ser un estudiante destacado con trayectoria académica reconocida.

» Ser funcionario publico ecuatoriano, autorizado para representar ante el
organismo internacional y el gobierno koreano.

« Ser bilingiie (inglés/espafiol), con suficiencia en inglés.



Estar en capac
intensivos en idioma Inglés en suficiencia y Koreano en nivel basico.

dad de trasladarse a otro pais, para estudios académicos

Comprometerse a cursar un afo y medio sin interrupcion, cumplir las

normas éticas y académicas del programa.

que emitid lar

Retornar al pais.
Laborar en la institucion el doble del tiempo que dure el programa.

Dar un curso dg devengacion para los servidores publicos de |a institucion

resentacion.

La KDI School es la ipstitucion académica, organismo estatal fundado en 1971
y reconocido como el think tank nimero 1 en Asia y uno de los cinco mejores

del mundo segun el
Pennsylvania. Su pre

convierten en un refer

lobal Go To Think Tank Index Report de la Universidad de
tigio internacional y su influencia en politicas publicas lo
ente global en desarrollo econémico y social.

En consecuencia, esta experiencia demuestra no solo mi formaciéon académica,

sino también mi capa

aplicada

y coop

relacionadas con la ge

REPRESENTACION

DEVELOPMENT - KO

(fi. 147) El certificada
MANAGEMENT demy

KDI School, ante una
INTERNSHIP durant
investigacion ante un

SCHOOL, en este cz

icidad de representacion internacional, investigacion
pracion  institucional, competencias directamente
stion y modernizacion de la justicia en Ecuador.

OFICIAL ANTE CENTER FOR INTERNATIONAL
| KOREA DEVELOPMENT INSTITUTE.

otorgado por KDI SCHOOL OF PUBLIC POLICY AND
estra que he representado al Ecuador y a mi Universidad
representacion oficial y de alto grado en un RESEARCH
e las vacaciones de verano realizando trabajos de
organismo internacional diferente a mi Universidad KDI
so represente ante el CENTER FOR INTERNATIONAL

DEVELOPMENT - KDI KOREA DEVELOPMENT INSTITUTE.

El KDI Institute es un

think tank numero 1
Global Go To Think T

prestigio internaciona
referente

organismo estatal de Corea del Sur, reconocido como el
pn Asia y uno de los cinco mejores del mundo segun el
ank Index Report de la Universidad de Pennsylvania. Su
y su influencia en politicas publicas lo convierten en un

global en desarrollo economico y social.
https://www.kdi.re kr/ejpg/share/newsView?no=567
https://kdi.re.kr/eng/
Ulen.wikipedia.orp/wiki/Korea Developmenl_I[nstitute

b b4 o
LS
e

(documento: fj. 147).

Este programa por ningun concepto puede ser considerado como capacitacion

especifica ni curso
representacion oficial

ante un organismo infs
se exigieron varios req

de formacion continua, sino que constituye una
del mi universidad KDI SCHOOL y el Gobierno Koreano
ernacional de alto nivel KDI INSTITUTE. Para ser admitido
juisitos especificos:




« Ser un estudiante destacado con trayectoria académica reconocida.
« Ser funcionario publico.
. Ser bilingtie (inglés/espafiol), con suficiencia acreditada en inglés.

. Estar en capacidad de investigar politicas publicas comparadas en otros
paises; en mi caso, desarrollé trabajos de investigacion académica de alto
nivel sobre seguridad ciudadana en Latinoamerica y especificamente
politicas publicas aplicadas en Ecuador.

. Comprometerse a cursar un ciclo de materias académicas especificas,
pero luego al ingresar al Instituto de Investigacion, trasladarse a territorio
para investigar fuentes primarias, secundarias y académicas, redactar
conforme a los lineamientos del Ol y manual de estilo del Instituto y brindar
un aporte académico al Instituto KDI School.

En consecuencia, esta experiencia refuerza mi perfil profesional al demostrar
excelencia académica, representacion internacional 'y capacidad de
investigacion aplicada, competencias directamente relacionadas con la gestion
institucional y la modernizacion de la justicia en Ecuador. (f). 147).

REPRESENTACION OFICIAL AL EVENTO COORDINACION REGIONAL EN
CASOS INVESTIGATIVOS DE EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL Y
TRAFICO DE MIGRANTES, organizado por HSI, en el que se pusieron en
contacto a las contrapartes, locales y regionales y se expusieron casos de
relevancia y de practica para todos los operadores que tienen cuestiones
complejas como trata de personas y explotacion sexual infantil; en mi caso
expuse el Know How en un caso real sobre criminalidad organizada en un
contexto de Trafico de Migrantes, con varias premisas y sujetos activos en el
caso. (Ver certificado FJ. 98), el mismo que no ha sido valorado hasta el
momento.

(FJ 145 — 148) Art. 37 num 4.6: He participado en proyectos de investigacion y
he participado en investigaciones académicas en la Universidad KDI School
Public Management and Policy, quien me selecciond y delegé como estudiante
internacional a efecto de realizar el andlisis de politicas publicas globales, siendo
de mi eleccion el estudio de como estaba la seguridad ciudadana en la region de
Latinoamérica y especificamente de Ecuador. Es asi que he demostrado con
documentos certificados en primer lugar que fue asignado como investigador
académico dentro de KDI INSTITUTE, conforme obra del certificado (ver foja
147) y he presentado la demostracion de haber elaborado una investigacion
académica que fue publicada como libro que obra en copias certificadas a fojas
(149 — 163).

(fj 28 — 29) Art. 437 4.4: La maestria en Derecho Penal Econémico, no ha sido
valorada en el acapite de Educacion Formal, puesto que con uno solo de los
componentes el titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales



y Juzgados, ya he alcanzado el puntaje maximo de educacién formal, por lo que
no se ha valorado parna efecto del computo de la primera seccion, por lo que se
sirvan valorarla para que sea considerado en este acapite, correspondiente al
Art. 437 4.4 curso o diplomado de formacion continua.

(f) 35— 37)Art. 437 4 4. La maestria en Gestion Publica, no ha sido valorada en
el acapite de Educacign Formal, puesto que con uno solo de los componentes el
titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales y Juzgados, ya
he alcanzado el puntaje maximo de educacion formal, por lo que no se ha
valorado para efecto del computo de la primera seccién, por lo que se sirvan
valorarla para que sea considerado en este acapite, correspondiente al Art. 437
4 .4 curso o diplomadq de formacién continua.

(fi 35 — 37) Art. 437 4.4: La maestria en Derecho Digital, no ha sido valorada en
el acapite de Educacign Formal, puesto que con uno solo de los componentes el
titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales y Juzgados, ya
he alcanzado el puntaje maximo de educacion formal, en adicion se ha puesto
una observacién que ho guarda relaciéon con materias relevantes; por lo que, no
se ha valorado para efecto del computo de la primera seccién. Al respecto, cabe
hacer las siguientes ¢onsideraciones, en el COIP — Cédigo Organico Integral
Penal, se encuentran en varios capitulos los delitos informaticos, entre ellos: En
el articulo 229 se tipifiga el acceso ilegitimo a sistemas informaticos; en el articulo
230, la interceptacion|ilegitima de datos; en el articulo 231, el dafio informatico;
en el articulo 232, €l fraude informatico; en el articulo 233, la falsificacion
informatica; en el articulo 234, la pornografia infanti mediante medios
informaticos; en el artjculo 235, la suplantacién de identidad; en el articulo 236,
el phishing y la estafajinformatica; y en el articulo 237, el espionaje informatico;
entre otros. Entre lag asignaturas que se tratan se encuentran las siguientes:
“Mercado Digital, Sotiedad, Mercado y Economia Digital, Nuevos Retos del
Derecho  Digital, ropiedad Intelectual y Secretos Empresariales,
Ciberdelincuencia, Dglitos Informaticos e Investigacion Digital, Ciberseguridad,
Privacidad y Compliance, Informacién y Datos como Activos Estratégicos,
Compliance: Gestion de Riesgos Tecnologicos, Proyectos de Aplicacion Practica.

Ante lo expuesto, si cqrresponde a una maestria relacionada al concurso, puesto
que, conforme al Art. 36 entre las materias relevantes y que se relacion con la
presente maestria, se encuentran Derecho Penal, Derecho Procesal Penal,
Criminologia y Segufidad Publica, Politica Criminal y Gestién Publica; las
mismas que son parte¢ de esta maestria. Por lo que, se sirvan valorarla para
que sea considerado |en este acapite, correspondiente al Art. 437 4.4 curso o
diplomado de formacién continua.

RECALIFICACION:
| TOTALES | ACTUAL | CORREGIDO |




4.1 PUNTAJE MAXIMO
Desempefo Sector
Pablico
4.3 PUNTAJE MAXIMO
Docencia Universitaria
especia

4.4 PUNTAJE MAXIMO
Formacién continua
materiasre
4.5 PUNTAJE MAXIMO
Representacion en
organismos

4.6 Participacion en
investigaciones

| académicas |
PUNTAJE TOTAL
EXPERIENCIA

| ESPECIFICA




5. OTROS MERITOS
5.1 Obras Publicada

como autor o coautor en las matérias relacionadas:

He presentado la obra titulada: “Strategies to Build the International Network for
the Return of Cultural Property”, publicada por Korea National Commission for
UNESCO, Ministry of Foreign Affairs and Trade of Korea, Cultural Heritage
Administration of Korea, en el afio 2011, el mismo que tiene el ISBN 978-89-
94307-15-2. He recibjdo como comentario que la obra no corresponde a materia
relevante. Al respecto los delitos contra el Patrimonio Cultural, y varias
cuestiones penales y|procesales penales se encuentran en el COIP — Cédigo
Organico Integral Pengal, especificamente en los Arts. 69: Objetos de patrimonio
cultural comisados de imposible reposicion. Art. 237: Destruccion de bienes
del patrimonio cultural. Art. 238: Transporte y comercializacion ilicitos y trafico
de bienes del patrimgnio cultural. Art. 239: Falsificaciéon o adulteracion de
bienes del patrimonio |cultural. Art. 240: Sustraccion de bienes del patrimonio

cultural, y sus estrat
Convencién del 70 y d

Ante lo expuesto, si {
relacionada al concur
Concurso, entre las m

gias para recuperar o repatriarlas se encuentran en la
emas instrumentos internacionales.

forresponde a una obra que corresponde a una materia
S0, puesto que, conforme al Art. 36 del Reglamento del
aterias relevantes y que se relacion con la presente obra,

se encuentran Derel
Seguridad Publica, P

cho Penal, Derecho Procesal Penal, Criminologia y
litica Criminal y Gestion Publica; las mismas que son parte

de esta obra. Los Dglitos contra el Patrimonio Cultural se encuentran vigentes
en la normativa y no $e ha despenalizado su conducta. Por lo que, se sirvan
valorarla para que seq considerado en este acapite, correspondiente al Art. 437
5.1 Obras Publicadas|como coautor. (Ver comprobacion documental a fj. 165-
178).

37 num 5.1;

(FJ 145 — 148) Art.

Al haber participado en proyectos de

investigacion e invesi
School Public Mana

igaciones académicas delegado por la Universidad KDI
ment and Policy, quien me seleccioné y delegé como

estudiante internacional a efecto de realizar el andlisis de politicas publicas
globales, siendo de |mi eleccion el estudio de como estaba la seguridad
ciudadana en la region de Latinoamérica y especificamente de Ecuador. Es asi
que he demostrado cpn documentos certificados la obra académica en calidad

de coautor impreso p
del libro que obra en g

(fl. 204, 67, 132) Art.
certificaciones que d
comprendido entre el

KDI INSTITUTE, conforme obra de las copias certificadas
opias certificadas a fojas (149 — 163).

37 num. 54: Conforme se puede desprender de las
)bran en las fojas puntualizadas, durante el periodo

brinde mi contingente
Investigacion contra |

16 de octubre de 2024, hasta el 28 de enero de 2026:
especifico dentro de la Unidad Nacional Especializada de
Delincuencia Organizada Transnacional UNIDOT: en el

lapso mencionado promovi la accion penal en contra de multiples organizaciones

criminales, estructura
desempefio, eficiencig

y lideres de las mismas; teniendo un altisimo grado de
y eficacia en contra de la Criminalidad Organizada; es asi




que, no a todos los agentes fiscales se les ha entregado dicho reconocimiento y
condecoracion. Los casos que investigue, formulé y procese, culminaron con
sentencias condenatorias, por mi seguridad no puedo puntualizar
especificamente el alto nUmero de sentencias obtenidas, judicializacion de
causas contra criminalidad organizada, ni nombres de los sujetos activos
neutralizados y que actualmente se encuentran privados de la libertad. En vista
a dicho desemperio dentro de la UNIDOT, he recibido esta condecoracién no por
el tiempo de servicio en la institucion (0jo); sino por causas especificas que
fueron investigadas y promovidas en UNIDOT; mismas que no puedo hacerlas
publicas por cuanto gozan de caracter reservado y de altisima sensibilidad; y
puesto que este documento posteriormente sera publico conforme al reglamento
del Concurso. Es asi que la condecoracion menciona especificamente lo
siguiente:

“CONDECORACION: La Fiscalia General del Estado y su maxima autoridad
Dr. Wilson Toainga Toainga, confieren la presente condecoracién al MERITO
PROFESIONALA: GUSTAVO ADOLFO BENITEZ ALVAREZ, Agente fiscal. En
reconocimiento y gratitud por su participacion y compromiso en el ejercicio de las
funciones desempefiadas en el ambito de la investigacion penal, en el marco de
la lucha que mantiene esta institucion contra la corrupcion y el crimen
organizado, con el proposito de garantizar y proteger los derechos de la
ciudadania, asi como de fortalecer la institucionalidad y democracia de la
nacion. 16 de octubre de 2025. Firma Dr. Wilson Mentor Toainga, Fiscal
General del Estado”.

RECALIFICACION:
CATEGORIA ACTUAL CORREGIDA

5.1 PUNTAJE MAXIMO | 0 2.0
Libros ,

5.2 PUNTAJE MAXIMO | 1.5 1.6
Articulos indexados — |

Materias Relevantes [ S
5.3 PUNTAJE MAXIMO | 1.0 1.0
Expositor Materias |

Relevantes

5.4 PUNTAJE MAXIMO | 0.0 0.5
Reconocimientos | = :
PUNTAJE TOTAL | 2.50 5.0
OTROS MERITOS |

En base a las consideraciones anteriormente expuestas, SOLICITO que se
sirvan considerar la recalificacion de los componentes que no han sido
calificados o aquellos que faltan por calificar, puesto que, he presentado
documentos en copias certificadas que asi lo acreditan, y en base a los derechos
y garantias de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad,
impugnaciéon y participacion ciudadana, establecidos por el Art. 41 del
Reglamento del concurso, en concordancia con el lit. m, num. 7 del Art. 76, 170,
173, 176 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, considero que
me encuentro afectado por la calificacion que se ha colocado en mi carpeta y



documentos de postulacion, conforme las consideraciones que anteceden; por
lo que, después de su frecalificacion mi puntuacion deberia ser |a siguiente:

PUNTAJE TOTAL RECALIFICADO:

CATEGORIA ACTUAL "RECALIFICADO

1 EDUCACIDN | 16 16

FORMAL

2.  CAPACITACIDN |1 2

ESPECIFICA

RECIBIDA

3. EXPERIENCIA | 15 15

LABORAL Y/o

PROFESIONAL

4. EXPERIENCIA | 4.5 10

ESPECIFICA

5.OTROS MERITOS [ 2.5 5 |
TOTAL: 39 48150 |

Por la atencidn que en derecho corresponde, me permito reiterar a usted las
seguridades de mi mds alta consideracion y estima.

=
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COMISION CIUDADANA DE SELECCION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE
LA FGE

ASUNTO: Recalificacion de Resultados de Méritos

Dr. Gustavo Adolfo Benitez Alvarez, Mg, postulante signado con No. 142, de
conformidad con el Art. 41 del Reglamento para el Concurso y Designacion de la
primera autoridad de la Fiscalia General del Estado, que establece el derecho
de solicitar la Recalificacién de resultados de méritos, cuyo informe individual
me fue notificado mediante correo electrénico el 12 de mayo de 2026, y
amparado en los derechos, y garantias de igualdad, equidad, probidad,
oposicién, méritos, publicidad, impugnacién y participacion ciudadana,
establecidos por el Art. 41 del Reglamento del concurso, en concordancia con el
lit. m, num. 7 del Art. 76, 170, 173, 176 de la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, considero que me encuentro afectado por la calificacion que se ha
colocado en mi carpeta y documentos de postulacion; por lo cual SOLICITO que
se sirva recalificar los documentos que se han presentado en mi postulacion y
en su lugar se valore los documentos que no han sido considerados, de manera
particular por los siguientes motivos:

He sido notificado con los siguientes resultados:

EXPEDIENTE | Formacion | Experiencia | Experiencia | Otros | Total
Académica y | Laboral y/o  Especifica | Méritos | (50
Capacitacion | Profesional | (10 pts) (5 pts) | pts)
Especifica (15 pts) ]
) (20 pts) - . |
142 17 15 45 25 39

1. FORMACION ACADEMICA: (HASTA 18 PUNTOS NO ACUMULABLES)

1.1 En el acapite de EDUCACION FORMAL.: He recibido el puntaje de 16 pts.
Tras considerar mi titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los
Tribunales y Juzgados, que conforme a la Sentencia No. 001-10-SIS-CC, Caso
No. 0038-09-IS, puntia dicho valor; sin que sea necesario que se analicen los
demas titulos de educacién formal en el grado de maestria que constan
presentados.

TOTAL: 16
OBSERVACIONES: Sin observaciones.

En el acapite de FORMACION ACADEMICA: EDUCACION FORMAL: 16
PUNTOS. Realizo la siguiente observacion, no se ha considerado mas que un
solo componente, en este caso el titulo de doctor en Jurisprudencia y Abogado
de Tribunales; mas, las maestrias no han sido consideradas porque ya se ha
alcanzado el valor maximo de 16 pts.

2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA



Al respecto los siguie
CON AVAL DE UNIVE

SIAF BLOQUEO VEH
TALLER NACIONAL S
TALLER NACIONAL §

PROCEDIMIENTOS
CORRUPCION FJ. 96

TALLER DE FORTAL
CRIMINALY GESTIO

GEOLOCALIZACION
TEORIA DEL DELITO

EL DEBIDO PROCES
DE SUSTANCIAS CA]

TECNICAS ESPECIAI

VIOLENCIA SEXUAL
FJ. 104

Al respecto se debe ct
Reglamento del Conc
articulo se contrapone
particular de quienes fq
a los principios de dic

ntes diplomas constan con observacion de NO CUENTA
RSIDAD.

|ICULOS ROBADOS FJ. 93

OBRE LA CONVENCION DE 1970 FJ. 94

OBRE LA CONVENCION DE LA HAYA 1954 FJ. 95
PARA DENUNCIAR PRESUNTOS DELITOS DE

ECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION
N DE CRISIS FJ. 97

FJ. 100
FJ. 101

O EN LA INVESTIGACION TRAFICO Y MICROTRAFICO
[ALOGADAS A FISCALIZACION FJ. 102

LES DE INVESTIGACION CRIMINAL FJ. 103
NINOS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO EDUCATIVO

pnsiderar que si bien es cierto el Art. 37 numeral 2.1.2 del
irso sefiala que sean avaladas por Universidades. Este
a la carrera de los funcionarios de la Funcion Judicial y en
brmamos parte de la carrera Fiscal, ademas se contrapone
has carreras y al orden jerarquico superior que tiene por

sobre el Reglamento, gl Cédigo Organico de la Funcion Judicial; puesto que, en

varios de sus articulos
a los servidores de la

establece la garantia de los cursos de educacion continua
Funcién Judicial, que los mismos pueden ser brindados

por la Escuela de la Fi

incion Judicial, organismos de especializacion, formacion

continua y capacitacJén de la Fiscalia General del Estado y el apoyo de
organizaciones no guhernamentales y organismos nacionales e internacionales;

es asi que, la normativa que goza de orden jerarquico superior por ser ley
organica, esta en ordgn de Jerarquia por sobre el Reglamento del Concurso, de

manera especifica las

Art. 3, num 3. COFJ:
judicial, fiscal y de di
Judicial y garantice su

normas a las que hago alusion son las siguientes:

“Politicas de talento humano que consoliden |la carrera
efensoria publica, fortalezcan la Escuela de la Funcion
desempenio laboral en condiciones seguras; y,”.

“Art. 85.1 COFJ.- Valo

acion de los cursos, programas de capacitacion continua

y especializacion.- Lgs cursos y los programas de capacitacion continua y
especializacion aprobados por las servidoras y los servidores en la Escuela de
la Funcion Judicial y en los organismos de especializacién, formacién continua y

capacitacion de la Fi
considerados en lo
categorizacion que rea

alia General del Estado y la Defensoria Publica, seran
procesos de ingreso, evaluacién, promocién vy
lice el Consejo de la Judicatura.”




852 il.::)
especializacion, formacion continua y capacitacion de la Fiscalia General del
Estado y la Defensoria Publica podran desarrollar los cursos para la formacién
continua, capacitacion y especializacion, mediante convenios con instituciones
de educacion superior legalmente reconocidas en el pais y con el apoyo de
organizaciones no gubernamentales y organismos nacionales e internacionales.”

“‘La Escuela de la Funciéon Judicial y los organismos de

“Art. 86.- Formacién, capacitacion continua y especializacion.- (Sustituido por el
Art. 11 de la Ley s/n, R.O. 345-S, 08-XII-2020; y, reformado por la Disp.
Reformatoria Vigésima Segunda de la Ley s/n, R.O. 131-3S, 22-VII-2022; y por
el Art. 138 de la Ley s/n, R.O. 279-S, 29-11-2023).- Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial participaran en los programas de formacién, capacitacion
continua y especializacion de la Escuela de la Funcion Judicial y de capacitacion
continua y especializacion de los organismos de especializacion, formacién
continua y capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica.
La aprobacion de estos cursos sera valorada con un puntaje en los concursos
de oposicion y méritos, evaluacion, promocién y categorizacion que realice el
Consejo de la Judicatura.”

Ademas se debe considerar que en los siguientes cursos he cursado tanto como
docente, y ademas como alumno, de las materias especificas, por cuanto como
ustedes conoceran la dinamica de la Fiscalia, cuando ha sido ha sido designado
como delegado por la Institucion, debe comparecer al desarrollo de todas las
tematicas, por ser parte de la organizacion y por cuanto al final se debe
desarrollar mesas redondas o conclusiones de los eventos; ademas se debe
considerar que varios de ellos Sl han sido avalados por entidades de educacion
superior o Universidades entre ellos los siguientes:

CuwRSO e )
SEMINARIO CODIGO | ESCUELA DE ESTADO | FJ. 108
ORGANICO INTEGRAL | MAYOR, MINISTERIO
PENAL DEL INTERIOR,
POLICIA NACIONAL
(DURACION 48
HORAS)
TALLER DE | UNIVERSIDAD FJ. 109 (ESTE CURSO
VIGILANCIA Y | CENTRAL DEL | SI TIENE RELACION
CONTROL DE | ECUADOR, AL DELITO DE
ALIMENTOS MINISTERIO CONTAMINACION DE
CULTURAL ITALIA, IILA | SUSTANCIAS
(DURACION 40 | DESTINADAS AL
HORAS) CONSUMO HUMANO
Art. 216 COIP - Cédigo
Organico Integral
PENAL. No ha sido
valorado como materia
relevante.
SEMINARIO UISEK, ASAMBLEA, | FJ. 110
DELINCUENCIA FISCALIA (DURACION:
ORGANIZADA 20 HORAS)




TALLER DESAFIO DEL | UISEK (DURACION 8| FJ. 111

DERECHO PENALT HORAS) | N

CURSO DESARROLLO | DIRECCION FJ. 113

DE CAPACIDADES | NACIONAL DE

PARA EL USO |DE|EDUCACION DE LA

TECNOLOGIAS |NO | PPNN, INSTITUTO

LETALES Y USO DE|LA | SUPERIOR

FUERZA TECNOLOGICO PPNN
(DURACION 32
HORAS)

CURSO DE | DIRECCION FJ. 114

INVESTIGACION NACIONAL DE

DELITOS CONTRA LA | EDUCACION DE LA

CORRUPCION PPNN, INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGICO PPNN
(DURACION 64
HORAS)

Por lo expuesto, de

superiores, puntualiza
todas luces que el Art
General, seria un artid

mantenerse la inobservancia de las normas jerarquicas
fas en el Codigo Organico de la Funcién Judicial, revela a
37 num: 2.1.2 del Reglamento del Concurso para Fiscal
ulo nulo o inconstitucional.

De otra parte, si he acreditado otros cursos avalados por entidades de Educacién

Superior y Universidad
es la nota maxima por

RECALIFICACION:

es; por lo que, se debe cubrir |a totalidad de 2 puntos, que
dicho componente.

Se sirvan corregir la calificacion, en CALIFICACION

ESPECIFICA, siendo:a nota actual 1/2 y debiéndose recalificar y colocar la nota
i

de 2/2. Enla sumato

a de las dos categorias se debe considerar la nota de 18.

LA SUMATORIA DE LAS DOS CATEGORIAS

CATEGORIA | NOTA NOTA A
) ACTUAL | CORREGIR

Formacion 16/16 16/16
Académica
Capacitacion | 1/2 2/2

| Especifica v .
TOTAL 17120 18/20




3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (15 PTS):

OBSERVACIONES: En la presente categoria no tengo ninguna observacion.

CATEGORIA | NOTAACTUAL NOTA A CORREGIR
Experiencia Laboral | 15 15
y/o Profesional (15 pts)
TOTAL: 15
OBSERVACIONES: Sin observaciones.
4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (10 PTS):
He recibido la siguiente tabla:
4.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
DESCRIPCION | LUGAR VALORACI | OBSERVACI | FOJ | PUNTA
__ ~__|oN ON  |A |JE
AGENTE FISCALIA | SECTOR AGREGA 67, |2
FISCAL GENERAL | PUBLICO - | CERTIFICA | 132
DEL NIVEL DO DE LA
ESTADO JERARQUI | DIRECCION
co DE TTHH
FGE
DOCENCIA UISEK Docencia | Copia 116 [ 05/6
MAESTRIA Universitar | certificada
ia - especia | de la
Direccioén
de TTHH,
Delitos
Informatico
s y Ciber
Delincuenci
a
DOCENCIA UMET Docencia |Métodos y |117 |0,5/6
MAESTRIA Universitar | Técnicas de
ia — | Investigacioé
especia n
Criminalisti
ca
DOCENCIA UTN Docencia |Teoria del|118 | 0,5/6
MAESTRIA Universitar | Delito
ia - r
_____ S— ] | especia I L -
DIPLOMADO UNIVERSID | Formacion | Certificado (140 |(1/4
ESPECIALIZA | AD Continua 1020 horas .
COIN NACIONAL I




D

B T{UJILLO N |
DIPLOMADO USFQ No cumple | El 141 (0/4
HABILIDADES certificado
GERENCIALES no guarda

relacién con

materia

relevante
CAPACITY KOREA No cumple | El 142 (0/4
BUILDING FOR UIrIIVERSIT certificado
THE PRESID Y ya se

encuentra

valorado

capacitacio
= — _| n especifica
1ier TALLER | USFQ, No cumple | El 143 (0/4
SOBRE EMBAJAD certificado
PREVENCION | AEEUU ya se
DEL encuentra

valorado
IMPLEMENTIN | KDI No cumple | La maestria | 145 (0/4
G SCHOOL / en Gestion |-
GOVERNMENT | KDI Publica esta | 148
REFORMS INSTITUTE valorada en

formacién

académica,

educacion

formal ] _
PUNTAJE MAXIMO Sector Publico | 2.0
PUNTAJE MAXIMO Docencia | 1.5
Universitaria espec|a
PUNTAJE MAXIMO Docencia | 1.0
Universitaria maestrias re
PUNTAJE MAXIMO No cumple 0.0
PUNTAJE TOTAL | EXPERIENCIA | 4.5
ESPECIFICA - B
OBSERVACIONES:

4.4 En el acapite de I)ducacién continua en materias relacionadas, a través

de cursos, diplomad

PROGRAMA EN HAE

(FJ. 141) No se me h4
EN HABILIDADES G¥

s avalados por Universidades:

JILIDADES GERENCIALES

considerado el PROGRAMA DE LAUDE EMPRESARIAL
ERENCIALES, con una duraciéon de 100 horas, otorgado




por la Universidad San Francisco de Quito. He complementado mi formacion
juridica con un Programa de Habilidades Gerenciales de 100 horas, otorgado por
la Universidad San Francisco de Quito (USFQ). Este programa me permitio
adquirir destrezas en liderazgo, gestion estratégica, administracion de recursos
humanos y toma de decisiones, competencias indispensables para dirigir una
institucion publica como la Fiscalia General del Estado.

La combinacion de mi experiencia academica y profesional en derecho penal y
criminalidad compleja, junto con esta capacitacion gerencial, me habilita para
ejercer una gestion institucional eficiente, transparente y orientada a resultados,
acorde con los estandares de modernizacion y excelencia que requiere la FGE.

El Art. 36 del Reglamento para el Concurso justamente sefiala que se cursen
estudios de Gestion Publica, Constitucion y DDHH, y justamente el LAUDE
EMPRESARIAL en Habilidades Gerenciales otorgado con el aval de la USFQ,
me permitié formarme en las siguientes materias: Liderazgo Empresarial,
Proyecciones Macroeconomicas, Filosofia y Cultura para Gerentes, Estrategia
Gerencial, Analisis Financiero para Gerentes, Coaching para Alta Direccion,
Responsabilidad Social, Gestién del Talento Humano, Negociaciéon y Resolucién
de Conflictos, Gerencia de Proyectos, Gerencia de Marketing, Entorno Legal de
los Negocios, Innovacion. En lo no consentido se considere que se cursaron
materias de educacion continua relacionados con Entorno Legal,
Constitucionales y de DDHH (laborales), Talento Humano, Responsabilidad
Social.

El Programa de Habilidades Gerenciales de 100 horas impartido por la USFQ
abarcd tanto contenidos de gestion publica como de gestion privada,
reconociendo que la administraciéon de instituciones estatales requiere aplicar
principios universales de gerencia adaptados al contexto publico.

En este sentido, la gerencia constituye un eje transversal de la gestion publica,
pues aporta herramientas de liderazgo, planificacion estratégica, administracion
de recursos humanos y control de resultados, indispensables para dirigir una
organizacion compleja como la Fiscalia General del Estado. La formacion
recibida me permite integrar buenas practicas del ambito privado con las
exigencias de transparencia, legalidad y servicio publico propias de la gestion
estatal”

REPRESENTACION OFICIAL ANTE EL PROGRAMA DE COOPERACION
INTERNACIONAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE ECUADOR
Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE KOREA EN EL PROGRAMA DE USO
DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN
ECUADOR, cuyo programa tiene un intercambio de conocimiento, tecnologia y
fondos no reembolsables.

(ff 142) EL fellowship program on CAPACITY BUILDING FOR THE
PRESIDENCY OF THE REPUBLIC OF ECUADOR ON THE USE OF NEW
TECHNOLOGIES TO COMBAT CORRUPTION IN ECUADOR (2024 / 2026).
Programa de beca sobre fortalecimiento de capacidades para la Presidencia de
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REPRESENTACION OFICIAL ANTE KDI SCHOOL OF PUBLIC POLICY AND
MANAGEMENT

Las certificaciones que obran a fojas 35, 37, 67, 70, 132 y 147 acreditan que, en
mi calidad de funcionario publico ecuatoriano, representé oficialmente a la
Fiscalia General del Estado (FGE) ante la KDI School of Public Policy and
Management, en el marco de un programa internacional del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Gobierno de Corea.

La KDI School of Public Policy and Management es una escuela de posgrado de
Corea del Sur, altamente selectiva y reconocida internacionalmente,
especializada en formar expertos en economia del desarrollo, gestion publica y
politicas publicas. Fue creada en 1997 y esta afiliada al Gobierno de Corea, con
programas de maestria y doctorado impartidos en inglés.

Tipo: Escuela de posgrado publica, dirigida por el Gobierno de Corea.

Fundacion: 1997, bajo el Ministerio de Educacion y el Korea Development
Institute.

Ubicacion: Sejong City, Corea del Sur (antes en Sedl).
Idioma de instruccion: Inglés.

Programas: Maestrias y doctorados en politicas publicas, economia del
desarrollo, gestion publica, propiedad intelectual y ciencia de datos aplicada a
politicas publicas.

Selectividad: Admite un numero reducido de estudiantes coreanos e
internacionales, con un ambiente de investigacion intensivo.

Diversidad: Mas del 50% de los estudiantes son internacionales, provenientes
de mas de 140 paises.

Red global: Es el centro coreano de la Red de Aprendizaje para el Desarrollo
Global del Banco Mundial y socio de la Agencia de Cooperacion Internacional de

Corea (KOICA). KDI= X & 2 CH St A KDI= X S 2 0 =7 #

No es un curso de formacion continua, sino un programa de posgrado
internacional altamente selectivo.

Patrocinado por organismos internacionales como el BID y el Gobierno de Corea,
lo que le otorga caracter oficial y de representacion.

Prestigio: la KDI School esta vinculada a uno de los think tanks mas influyentes
de Asia, lo que refuerza su relevancia académica y politica.

Este programa tuvo una duracion de un afio y medio y exigio requisitos de
excelencia:

« Ser un estudiante destacado con trayectoria académica reconocida.

» Ser funcionario publico ecuatoriano, autorizado para representar ante el
organismo internacional y el gobierno koreano.

« Ser bilingiie (inglés/espafiol), con suficiencia en inglés.



Estar en capac
intensivos en idioma Inglés en suficiencia y Koreano en nivel basico.

dad de trasladarse a otro pais, para estudios académicos

Comprometerse a cursar un afo y medio sin interrupcion, cumplir las

normas éticas y académicas del programa.

que emitid lar

Retornar al pais.
Laborar en la institucion el doble del tiempo que dure el programa.

Dar un curso dg devengacion para los servidores publicos de |a institucion

resentacion.

La KDI School es la ipstitucion académica, organismo estatal fundado en 1971
y reconocido como el think tank nimero 1 en Asia y uno de los cinco mejores

del mundo segun el
Pennsylvania. Su pre

convierten en un refer

lobal Go To Think Tank Index Report de la Universidad de
tigio internacional y su influencia en politicas publicas lo
ente global en desarrollo econémico y social.

En consecuencia, esta experiencia demuestra no solo mi formaciéon académica,

sino también mi capa

aplicada

y coop

relacionadas con la ge

REPRESENTACION

DEVELOPMENT - KO

(fi. 147) El certificada
MANAGEMENT demy

KDI School, ante una
INTERNSHIP durant
investigacion ante un

SCHOOL, en este cz

icidad de representacion internacional, investigacion
pracion  institucional, competencias directamente
stion y modernizacion de la justicia en Ecuador.

OFICIAL ANTE CENTER FOR INTERNATIONAL
| KOREA DEVELOPMENT INSTITUTE.

otorgado por KDI SCHOOL OF PUBLIC POLICY AND
estra que he representado al Ecuador y a mi Universidad
representacion oficial y de alto grado en un RESEARCH
e las vacaciones de verano realizando trabajos de
organismo internacional diferente a mi Universidad KDI
so represente ante el CENTER FOR INTERNATIONAL

DEVELOPMENT - KDI KOREA DEVELOPMENT INSTITUTE.

El KDI Institute es un

think tank numero 1
Global Go To Think T

prestigio internaciona
referente

organismo estatal de Corea del Sur, reconocido como el
pn Asia y uno de los cinco mejores del mundo segun el
ank Index Report de la Universidad de Pennsylvania. Su
y su influencia en politicas publicas lo convierten en un

global en desarrollo economico y social.
https://www.kdi.re kr/ejpg/share/newsView?no=567
https://kdi.re.kr/eng/
Ulen.wikipedia.orp/wiki/Korea Developmenl_I[nstitute

b b4 o
LS
e

(documento: fj. 147).

Este programa por ningun concepto puede ser considerado como capacitacion

especifica ni curso
representacion oficial

ante un organismo infs
se exigieron varios req

de formacion continua, sino que constituye una
del mi universidad KDI SCHOOL y el Gobierno Koreano
ernacional de alto nivel KDI INSTITUTE. Para ser admitido
juisitos especificos:




« Ser un estudiante destacado con trayectoria académica reconocida.
« Ser funcionario publico.
. Ser bilingtie (inglés/espafiol), con suficiencia acreditada en inglés.

. Estar en capacidad de investigar politicas publicas comparadas en otros
paises; en mi caso, desarrollé trabajos de investigacion académica de alto
nivel sobre seguridad ciudadana en Latinoamerica y especificamente
politicas publicas aplicadas en Ecuador.

. Comprometerse a cursar un ciclo de materias académicas especificas,
pero luego al ingresar al Instituto de Investigacion, trasladarse a territorio
para investigar fuentes primarias, secundarias y académicas, redactar
conforme a los lineamientos del Ol y manual de estilo del Instituto y brindar
un aporte académico al Instituto KDI School.

En consecuencia, esta experiencia refuerza mi perfil profesional al demostrar
excelencia académica, representacion internacional 'y capacidad de
investigacion aplicada, competencias directamente relacionadas con la gestion
institucional y la modernizacion de la justicia en Ecuador. (f). 147).

REPRESENTACION OFICIAL AL EVENTO COORDINACION REGIONAL EN
CASOS INVESTIGATIVOS DE EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL Y
TRAFICO DE MIGRANTES, organizado por HSI, en el que se pusieron en
contacto a las contrapartes, locales y regionales y se expusieron casos de
relevancia y de practica para todos los operadores que tienen cuestiones
complejas como trata de personas y explotacion sexual infantil; en mi caso
expuse el Know How en un caso real sobre criminalidad organizada en un
contexto de Trafico de Migrantes, con varias premisas y sujetos activos en el
caso. (Ver certificado FJ. 98), el mismo que no ha sido valorado hasta el
momento.

(FJ 145 — 148) Art. 37 num 4.6: He participado en proyectos de investigacion y
he participado en investigaciones académicas en la Universidad KDI School
Public Management and Policy, quien me selecciond y delegé como estudiante
internacional a efecto de realizar el andlisis de politicas publicas globales, siendo
de mi eleccion el estudio de como estaba la seguridad ciudadana en la region de
Latinoamérica y especificamente de Ecuador. Es asi que he demostrado con
documentos certificados en primer lugar que fue asignado como investigador
académico dentro de KDI INSTITUTE, conforme obra del certificado (ver foja
147) y he presentado la demostracion de haber elaborado una investigacion
académica que fue publicada como libro que obra en copias certificadas a fojas
(149 — 163).

(fj 28 — 29) Art. 437 4.4: La maestria en Derecho Penal Econémico, no ha sido
valorada en el acapite de Educacion Formal, puesto que con uno solo de los
componentes el titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales



y Juzgados, ya he alcanzado el puntaje maximo de educacién formal, por lo que
no se ha valorado parna efecto del computo de la primera seccion, por lo que se
sirvan valorarla para que sea considerado en este acapite, correspondiente al
Art. 437 4.4 curso o diplomado de formacion continua.

(f) 35— 37)Art. 437 4 4. La maestria en Gestion Publica, no ha sido valorada en
el acapite de Educacign Formal, puesto que con uno solo de los componentes el
titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales y Juzgados, ya
he alcanzado el puntaje maximo de educacion formal, por lo que no se ha
valorado para efecto del computo de la primera seccién, por lo que se sirvan
valorarla para que sea considerado en este acapite, correspondiente al Art. 437
4 .4 curso o diplomadq de formacién continua.

(fi 35 — 37) Art. 437 4.4: La maestria en Derecho Digital, no ha sido valorada en
el acapite de Educacign Formal, puesto que con uno solo de los componentes el
titulo de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales y Juzgados, ya
he alcanzado el puntaje maximo de educacion formal, en adicion se ha puesto
una observacién que ho guarda relaciéon con materias relevantes; por lo que, no
se ha valorado para efecto del computo de la primera seccién. Al respecto, cabe
hacer las siguientes ¢onsideraciones, en el COIP — Cédigo Organico Integral
Penal, se encuentran en varios capitulos los delitos informaticos, entre ellos: En
el articulo 229 se tipifiga el acceso ilegitimo a sistemas informaticos; en el articulo
230, la interceptacion|ilegitima de datos; en el articulo 231, el dafio informatico;
en el articulo 232, €l fraude informatico; en el articulo 233, la falsificacion
informatica; en el articulo 234, la pornografia infanti mediante medios
informaticos; en el artjculo 235, la suplantacién de identidad; en el articulo 236,
el phishing y la estafajinformatica; y en el articulo 237, el espionaje informatico;
entre otros. Entre lag asignaturas que se tratan se encuentran las siguientes:
“Mercado Digital, Sotiedad, Mercado y Economia Digital, Nuevos Retos del
Derecho  Digital, ropiedad Intelectual y Secretos Empresariales,
Ciberdelincuencia, Dglitos Informaticos e Investigacion Digital, Ciberseguridad,
Privacidad y Compliance, Informacién y Datos como Activos Estratégicos,
Compliance: Gestion de Riesgos Tecnologicos, Proyectos de Aplicacion Practica.

Ante lo expuesto, si cqrresponde a una maestria relacionada al concurso, puesto
que, conforme al Art. 36 entre las materias relevantes y que se relacion con la
presente maestria, se encuentran Derecho Penal, Derecho Procesal Penal,
Criminologia y Segufidad Publica, Politica Criminal y Gestién Publica; las
mismas que son parte¢ de esta maestria. Por lo que, se sirvan valorarla para
que sea considerado |en este acapite, correspondiente al Art. 437 4.4 curso o
diplomado de formacién continua.

RECALIFICACION:
| TOTALES | ACTUAL | CORREGIDO |




4.1 PUNTAJE MAXIMO
Desempefo Sector
Pablico
4.3 PUNTAJE MAXIMO
Docencia Universitaria
especia

4.4 PUNTAJE MAXIMO
Formacién continua
materiasre
4.5 PUNTAJE MAXIMO
Representacion en
organismos

4.6 Participacion en
investigaciones

| académicas |
PUNTAJE TOTAL
EXPERIENCIA

| ESPECIFICA




5. OTROS MERITOS
5.1 Obras Publicada

como autor o coautor en las matérias relacionadas:

He presentado la obra titulada: “Strategies to Build the International Network for
the Return of Cultural Property”, publicada por Korea National Commission for
UNESCO, Ministry of Foreign Affairs and Trade of Korea, Cultural Heritage
Administration of Korea, en el afio 2011, el mismo que tiene el ISBN 978-89-
94307-15-2. He recibjdo como comentario que la obra no corresponde a materia
relevante. Al respecto los delitos contra el Patrimonio Cultural, y varias
cuestiones penales y|procesales penales se encuentran en el COIP — Cédigo
Organico Integral Pengal, especificamente en los Arts. 69: Objetos de patrimonio
cultural comisados de imposible reposicion. Art. 237: Destruccion de bienes
del patrimonio cultural. Art. 238: Transporte y comercializacion ilicitos y trafico
de bienes del patrimgnio cultural. Art. 239: Falsificaciéon o adulteracion de
bienes del patrimonio |cultural. Art. 240: Sustraccion de bienes del patrimonio

cultural, y sus estrat
Convencién del 70 y d

Ante lo expuesto, si {
relacionada al concur
Concurso, entre las m

gias para recuperar o repatriarlas se encuentran en la
emas instrumentos internacionales.

forresponde a una obra que corresponde a una materia
S0, puesto que, conforme al Art. 36 del Reglamento del
aterias relevantes y que se relacion con la presente obra,

se encuentran Derel
Seguridad Publica, P

cho Penal, Derecho Procesal Penal, Criminologia y
litica Criminal y Gestion Publica; las mismas que son parte

de esta obra. Los Dglitos contra el Patrimonio Cultural se encuentran vigentes
en la normativa y no $e ha despenalizado su conducta. Por lo que, se sirvan
valorarla para que seq considerado en este acapite, correspondiente al Art. 437
5.1 Obras Publicadas|como coautor. (Ver comprobacion documental a fj. 165-
178).

37 num 5.1;

(FJ 145 — 148) Art.
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investigacion e invesi
School Public Mana

igaciones académicas delegado por la Universidad KDI
ment and Policy, quien me seleccioné y delegé como

estudiante internacional a efecto de realizar el andlisis de politicas publicas
globales, siendo de |mi eleccion el estudio de como estaba la seguridad
ciudadana en la region de Latinoamérica y especificamente de Ecuador. Es asi
que he demostrado cpn documentos certificados la obra académica en calidad
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del libro que obra en g

(fl. 204, 67, 132) Art.
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37 num. 54: Conforme se puede desprender de las
)bran en las fojas puntualizadas, durante el periodo

brinde mi contingente
Investigacion contra |

16 de octubre de 2024, hasta el 28 de enero de 2026:
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y lideres de las mismas; teniendo un altisimo grado de
y eficacia en contra de la Criminalidad Organizada; es asi




que, no a todos los agentes fiscales se les ha entregado dicho reconocimiento y
condecoracion. Los casos que investigue, formulé y procese, culminaron con
sentencias condenatorias, por mi seguridad no puedo puntualizar
especificamente el alto nUmero de sentencias obtenidas, judicializacion de
causas contra criminalidad organizada, ni nombres de los sujetos activos
neutralizados y que actualmente se encuentran privados de la libertad. En vista
a dicho desemperio dentro de la UNIDOT, he recibido esta condecoracién no por
el tiempo de servicio en la institucion (0jo); sino por causas especificas que
fueron investigadas y promovidas en UNIDOT; mismas que no puedo hacerlas
publicas por cuanto gozan de caracter reservado y de altisima sensibilidad; y
puesto que este documento posteriormente sera publico conforme al reglamento
del Concurso. Es asi que la condecoracion menciona especificamente lo
siguiente:

“CONDECORACION: La Fiscalia General del Estado y su maxima autoridad
Dr. Wilson Toainga Toainga, confieren la presente condecoracién al MERITO
PROFESIONALA: GUSTAVO ADOLFO BENITEZ ALVAREZ, Agente fiscal. En
reconocimiento y gratitud por su participacion y compromiso en el ejercicio de las
funciones desempefiadas en el ambito de la investigacion penal, en el marco de
la lucha que mantiene esta institucion contra la corrupcion y el crimen
organizado, con el proposito de garantizar y proteger los derechos de la
ciudadania, asi como de fortalecer la institucionalidad y democracia de la
nacion. 16 de octubre de 2025. Firma Dr. Wilson Mentor Toainga, Fiscal
General del Estado”.

RECALIFICACION:
CATEGORIA ACTUAL CORREGIDA

5.1 PUNTAJE MAXIMO | 0 2.0
Libros ,

5.2 PUNTAJE MAXIMO | 1.5 1.6
Articulos indexados — |

Materias Relevantes [ S
5.3 PUNTAJE MAXIMO | 1.0 1.0
Expositor Materias |

Relevantes

5.4 PUNTAJE MAXIMO | 0.0 0.5
Reconocimientos | = :
PUNTAJE TOTAL | 2.50 5.0
OTROS MERITOS |

En base a las consideraciones anteriormente expuestas, SOLICITO que se
sirvan considerar la recalificacion de los componentes que no han sido
calificados o aquellos que faltan por calificar, puesto que, he presentado
documentos en copias certificadas que asi lo acreditan, y en base a los derechos
y garantias de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad,
impugnaciéon y participacion ciudadana, establecidos por el Art. 41 del
Reglamento del concurso, en concordancia con el lit. m, num. 7 del Art. 76, 170,
173, 176 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, considero que
me encuentro afectado por la calificacion que se ha colocado en mi carpeta y



documentos de postulacion, conforme las consideraciones que anteceden; por
lo que, después de su frecalificacion mi puntuacion deberia ser |a siguiente:

PUNTAJE TOTAL RECALIFICADO:

CATEGORIA ACTUAL "RECALIFICADO

1 EDUCACIDN | 16 16

FORMAL

2.  CAPACITACIDN |1 2

ESPECIFICA

RECIBIDA

3. EXPERIENCIA | 15 15

LABORAL Y/o

PROFESIONAL

4. EXPERIENCIA | 4.5 10

ESPECIFICA

5.OTROS MERITOS [ 2.5 5 |
TOTAL: 39 48150 |

Por la atencidn que en derecho corresponde, me permito reiterar a usted las
seguridades de mi mds alta consideracion y estima.
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