Quito D.M., 15 de mayo de 2026
Oficio No. 003-CCS-FGE-IMRE-2026

Asunto: Solicitud de recalificacion a la calificacion obtenida en la fase de méritos Y accion
afirmativa en ¢l marco del Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

Sefiora magister:

Maria Gabriela Granizo Haro

Secretaria General del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
En su despacho.-

Sefiora abogada:

Cynthia Jacho Tipan

Presidenta de la Comisién Ciudadana de Seleccién de la primera autoridad de la Fiscalia
General del Estado

En su despacho. -

Sefior abogado:

David Flores Brandt

Vicepresidente de la Comisién Ciudadana de Seleccion de la primera autoridad de la
Fiscalia General del Estado

En su despacho. -

Sciiora abogada:

Ericka Aguaguifia Morosita

Comisionada Ciudadana de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
Estado

En su despacho. -

Senor abogado:

Christian Arpi Tapia

Comisionado Ciudadano de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
Estado

En su despacho. -

Sefiora abogada:

Pamela Teresa GGaray Mateo

Comisionada Ciudadana de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
Estado

En su despacho. —

Seifior abogado:

Hugo Ludefia Eras

Comisionado Ciudadano de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
Estado

En su despacho. —




Sefiora abogada:

Zoila Echeverria Zambrano

Comisionada Ciudadana de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
Estado

En su despacho. —

Sefiora abogada:

Silvana Ramircz Verdezoto

Comisionada Ciudadana de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
Estado

En su despacho. -

Sefior abogado:

Tayron Valarezo Eras

Comisionado Ciudadano de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
Estado

En su despacho. —

Sefior abogado:

David Eduardo Soria

Secretario de la Comisién Ciudadana de Seleccion de la primera autoridad de la Fiscalia
General del Estado

En su despacho. —

Copia:

Sefior licenciado:

Andrés Xavier Fantoni Baldeon

Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
En su despacho. —

Sefiora abogada:

Jazmin Enriquez Castro

Vicepresidenta del Consejero del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social
En su despacho. -

Sefior doctor:

Roberto Gilbert Febres Cordero

Consejero del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
En su despacho. -

Sefiora ingenicra:

Nicole Bonifaz [.opez

Consejera del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
En su despacho. -



Sciiora magister:

Piedad Cuarin Roscro

Consejera del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
En su despacho. —

Sefior magister:

David Rosero Minda

Consejero del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social
En su despacho. —

Sefiora abogada

Johanna Verdezoto del Salto

Consejera del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
En su despacho. —

Sefior abogado:

Guido Egas Tello

Coordinador de la Veeduria Ciudadana de seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado

En su despacho. —

Sefioras y Seiores:
Veedores Ciudadanos del proceso de seleccion y designacion de la primera autoridad de
la Fiscalia General del Estado

De mi consideracion:

Como e¢s de su conocimicnto, ¢l Pleno del Conscjo de Participacion Ciudadana y Control
Social, mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-011-E-2025-0189, de 27 de junio de 2025,
resolvio: “Articulo 1.- Conocer y aprobar la codificacion del Reglamento para el Concurso
de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, elaborada por la Coordinacion General de Asesoria Juridica y remitida
mediante Memorando Nro. CPCCS-CGAJ-2025-0360-M de fecha 25 de junio de 2025, en
cumplimiento de la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-010-E-2025-0179, que consta como
ANEXO 1 de la presente resolucion”.

El articulo 41 del precitado reglamento, respecto de la recalificacion de méritos y la accion
afirmativa ¢n ¢l proceso de seleceion y designacion de la maxima autoridad de la Fiscalia
General del Estado, sefiala lo siguiente: “El postulante que se considere afectado por la
resolucion que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados
a partir del dia siguiente de la notificacion, podra solicitar la recalificacion a la Comisién
Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual dentro del término
de cinco de dias contados desde la entrega de las reconsideraciones por parte de la Secretaria
General,

Las solicitudes de recalificacion se receptardn en fisico en la Secretaria General del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social (...)




La Comisién Ciudadana de Seleccion realizara el andlisis individual de la solicitud de
recalificacion y de encontrar mérito, realizara la modificacion en la plaiaforma tecnoldgica y
generard un nuevo reporie final por recalificacién que deberd ser suscrito por todos los

miembros"”.

Toda vez que, con fecha 12 de mayo de 2026, me ha sido notificada la resolucion, ¢l reporte
final y el informe de calificacion de méritos y accion afirmativa, en los cuales he alcanzado la
calificacion de 46,75/50 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

e Formacion académica y capacitacion especifica (16.75 puntos).
e [Experiencia laboral y/o profesional (15 puntos).

e Experiencia especifica (10 puntos).

e  Otros méritos (5 puntos).

e AcciOn afirmativa (1 punto).

De conformidad con el articulo precedente, presento el siguiente pedido de recalificacion
respecto de la calificacion obtenida en ¢l componente “Capacitacion especifica recibida”, al
tenor de las siguientes motivaciones, apegadas a Derecho.

1. Identificacion del postulante:

Inés Maritza Romero Estévez, portadora de la cédula de ciudadania N.° 1712577301, de
profesion Doctora en Jurisprudencia y Abogada de los Tribunales y Juzgados de la Republica,
domiciliada en la provincia de Pichincha, ciudad de Quito, parroquia rural de Cumbaya.

2. Motivos precisos por el cual se solicita la recalificacion de resultados de méritos y
accion afirmativa

2.1 Certificaciones de capacitaciones especificas recibidas a las que no se les otorgé
puntaje, a pesar de cumplir con los parametros y reglas previstos en el articulo
37 del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion
y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

El numcral 2.1.1 del articulo 37 del Reglamento ibidem sefiala que, en lo referente a
capacitacion especifica, s¢ reconoceran 0.25 puntos por cada certificado de capacitacion
reeibida a través de cursos, seminarios o talleres en matcerias relevantes seiialadas en el articulo
36, avalados por universidades dentro o fuera del pais, cuya duracion sea de entre 8 y 16 horas.

Por otra parte, ¢l numeral 2.1.2 del citado articulo establece el otorgamiento de 0.50 puntos por
cada certificado de capacitacion recibida a través de cursos, seminarios o talleres en materias
rclevantes sefialadas en ¢l articulo 36, avalados por universidades dentro o fuera del pais, cuya
duracion sea de 16 horas en adelante. En ambos casos. los certificados deben cumplir con las
siguientes reglas:



a) En las certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de horas, cada dia
cuenta por ocho (8) horas:

b) Sino se expresa dias, se entenderd que fue un (1) solo dia;

¢) Se valorara cada medio de verificacion asignando la escala debidamente proporcional,
no se¢ podran realizar sumas de ticmpo, o sumas entre medios de verificacion para
asignar un puntajc; y,

d) Sc tomaran en cuenta la capacitacion recibida durante los 3 altimos anos.

Respecto de la regla prevista en el literal d), cabe sefialar que existe una grave incongruencia
que se ve reflejada en la asignacion de puntajes. Esta se encuentra dada en ¢l hecho de que el
articulo 29, numeral 19, del Reglamento del concurso piblico para la seleccion y designacion
de la maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado establece que seran reconocidas y
puntuadas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o talleres de los altimos cinco (5) afios
que guarden relacion con las materias relevantes determinadas en el articulo 36 de la norma
ibidem (Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Criminologia y Seguridad Publica, Politica
Criminal, Derecho Constitucional, Litigacion Oral en materia penal, Derechos Humanos,
Menores y Adolescentes Infractores, Gestion Publica y Derecho Internacional en materia
penal); es decir, todas aquellas comprendidas entre ¢l 12 de febrero de 2026 fecha en la que ¢l
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social aprobd la convocatoria
mediante la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-006-E-2026-0050 y ¢l 12 de febrero de 2021,
que serfa la fecha méaxima para la validacion de certificaciones de capacitacion.

Sin embargo, en ¢l mismo cuerpo normativo existe una clara contradiceion ¢ incongruencia, al
haberse determinado también en el articulo 37, numeral 2. letra d), que solo se tomaran en
cuenta los certificados de capacitacion expedidos dentro de los ultimos tres (3) afios: es decir,
aquellos comprendidos entre el 12 de febrero de 2026 fecha en la que ¢l Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social aprobo la convocatoria mediante la Resolucion No.
CPCCS-PLE-SG-006-E-2026-0050 y ¢l 12 de febrero de 2023, que seria la fecha maxima para
la validacion de certificaciones de capacitacion.

En ¢ste punto, resulta necesario aplicar a favor de las y los postulantes ¢l principio de
favorabilidad, al existir oscuridad en la norma que regula ¢l concurso, conforme lo estipula la
norma constitucional.

2.1.1 Recalificacion a la calificacion de 0.00 puntos dada al certificado de capacitacion
recibida: “Foro Internacional: Aplicacion de la nueva ley para erradicar el Comercio
Hicito — Ecuador 2021 " (A foja 219 de mi expediente personal, anverso y reverso)
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De acucrdo al formulario de valoracion de méritos que me fue notificado mediante correo
clectronico el referido certificado no fue a razon de la siguiente observacion: “No cumple
Art.37 de la Codificacion del Reglamento numeral 2.1.2, certificado consta del 20227, k]
resaltado me pertenece.

El certificado en mencidon cuenta con el aval académico de la Universidad de los Hemisferios.
La temdtica abordada cn ¢l curso de capacitacion guarda relacion irrestricta con las matcrias
relevantes previstas en ¢l articulo 36 del Reglamento, con una duracion total de 40 horas. Fue
expedido ¢l 15 de marzo de 2022 por ¢l referido centro de educacion superior del Ecuador, al
haber sido cursado entre el 11 y ¢l 22 de octubre de 2021.

Por ende, cumple ¢l parametro de ticmpo sciialado ¢n el articulo 29, numeral 19, del
Reglamento del proceso de seleccion y designacion de la maxima autoridad de la Fiscalia
General del Estado, asi como las reglas determinadas en ¢l articulo 37, numeral 2.1.2. En
consecuencia, se le debid haber otorgado 0.50 puntos por parte de la Comision Ciudadana de
Seleceidn. Por el contrario, dicho certificado no fue puntuado, aduciéndose que este data del
afio 2022, criterio que no guarda relacion con lo sefalado anteriormente, al existir
incongruencia normativa entre el articulo 29, numeral 19, y el articulo 37, numeral 2, letra d),
del Reglamento ibidem. Ello resulta ain mas relevante cuando no ha sido aplicado a mi favor
¢l principio de favorabilidad, ¢l cual si fue aplicado a miembros de la Comision, en la
determinacion de la puntuacion en ¢l componente de capacitacion especifica.

En este sentido, no puede ser discrecional la asignacion de puntajes en casos andlogos, mas atn
cuando ¢n ambos sc aplica la misma normativa regulatoria.

2.1.2 Certificado de asistencia al I Congreso Internacional “Mas alld del pluralismo juridico™
(A foja 214 de mi expedicnte personal, anverso y reverso)
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De acuerdo al formulario de valoracion de méritos que me fue notificado mediante corrco
clectronico ¢l referido certificado no fue a razon de la siguiente observacion: “No cumple
Ar1.37 de la Codificacion del Reglamento numeral 2.1.2, no establece materia relevante .
resaltado me pertencce.

Al respecto, cabe sciialar que ¢l certificado ¢n mencion cuenta con ¢l aval académico de los
siguicntes centros de educacion superior del Ecuador: Universidad Central del Ecuador (UCE),
Universidad Andina Simon Bolivar, Universidad Politécnica Salesiana y Universidad
Internacional del Ecuador (UIDE). Fue realizado por la suscrita postulante los dias 08, 09 y 10
d¢ noviembre de 2023, es decir, dentro del tiempo previsto en la norma que rige ¢l proceso de
seleccion, con un total de 30 horas académicas.

Respecto a que la tematica “Mds alla del pluralismo juridico” no guarda relacion con las
materias relevantes determinadas en ¢l articulo 36 del Reglamento, siendo estas: (Derecho
penal, Derecho Procesal Penal, Criminologia y Seguridad Pablica, Politica Criminal, Derecho
Constitucional, Litigacion Oral en materia Penal, Derechos Humanos, Mcnores y Adolescentes
Infractores, Gestion Piblica y Derecho Internacional ¢n materia penal), criterio esbozado por
la Comision Ciudadana de Seleccion que resulta desacertado y apartado de la realidad juridica
en el ambito del Derecho Penal, ya que la capacitacion en pluralismo juridico guarda relacion
dirceta con las funciones inherentes al cargo de Fiscal General del Estado. Ello en razon de que
¢l Lcuador, conforme al articulo 1 de¢ la Constitucion, se constituye como un Estado
constitucional de derechos y justicia, intercultural y plurinacional.

En consccuencia, ¢l conocimiento sobre justicia indigena, coordinacion jurisdiccional ¢
interpretacion intercultural del derecho forma parte del marco constitucional obligatorio

aplicablc al sistema de justicia penal.

En esta misma linca, la Constitucion de la Republica del Ecuador, ¢n el Capitulo 1V, de la




Funcién Judicial y Justicia Indigena, Scccion Primera “Administracion de Justicia™, en su
articulo 167 dispone que la potestad de administrar justicia emana del pucblo y sc ¢jerce por
los organos de la Funcion Judicial y por los demds 6rganos y funciones establecidos en la
Constitucion. Asimismo, ¢l articulo 168 determina los principios que rigen la administracion
de justicia y, particularmente, ¢l articulo 171 reconoce expresamente la justicia indigena,
estableciendo que las autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas
¢jerceran funciones jurisdiccionales con base e¢n sus tradiciones ancestrales y su derecho
propio, dentro de su ambito territorial, aplicando normas y procedimientos propios para la
solucion de sus conflictos internos, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y a los
derechos humanos reconocidos en instrumentos internacionales.

Estas disposiciones constitucionales evidencian que la justicia indigena forma parte integrante
del sistema juridico ecuatoriano, razon por la cual los conocimientos relacionados con
pluralismo juridico guardan pertinencia dirceta con el ¢jercicio de funciones fiscales en materia
penal.

En concordancia con lo expuesto, el Codigo Organico de la Funcion Judicial dispone de manera
imperativa ¢n su articulo 24 ¢l Principio de Interculturalidad, estableciendo que en toda
actividad de la Funcion Judicial las servidoras y servidores de justicia deberan considerar
clementos de diversidad cultural relacionados con costumbres, practicas, normas y
procedimicntos de las personas, grupos o colectividades sometidas a su conocimiento,
debiendo buscar ¢l verdadero sentido de las normas conforme a la cultura propia del
participante.

De igual forma, ¢l Capitulo II referente al ingreso y promocion en la carrera judicial, ¢n la
Sececién VI “Formacion Inicial de Juzgadores™, articulo 69 numeral 3 inciso segundo, dispone
expresamente que en la ctapa de formacion genceral se incluird capacitacion en género,
diversidad ¢ interculturalidad, evidenciando que la propia normativa organica reconoce la
formacion intercultural como parte esencial de la preparacion de los operadores de justicia.

Asimismo, ¢l articulo 344 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, referente a los principios
de la justicia intercultural, establece que las actuaciones y decisiones de jucces, juczas, fiscalces,
defensores publicos y demas servidores judiciales deberdn observar principios como diversidad,
igualdad, non bis in idem, pro jurisdiccion indigena ¢ interpretacion intercultural.

En ese contexto, resulta juridicamente improcedente excluir los cursos de pluralismo juridico
de la valoracion de méritos dentro del concurso para Fiscal General del Estado, pues dicha
capacitacion constituye formacion especializada directamente vinculada con el ¢jercicio de
funciones constitucionales y legales de la Fiscalia General del Estado, particularmente en lo
relacionado con investigacion penal, coordinacion con jurisdicciones indigenas, proteccion de
derechos colectivos y aplicacion del debido proceso intercultural.

Por tanto, la no valoracién de esta formacién vulnera los principios de pertinencia,
interculturalidad y supremacia constitucional, desconociendo ademis el caricter
plurinacional del Estado ecuatoriano y las obligaciones derivadas de la Constitucién, del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial y de los instrumentos internacionales de derechos
humanos vigentes en el Ecuador.



Por lo expuesto, la Comision Ciudadana de Seleccion conforme lo previsto en el articulo 37,
numeral 2.1.2 del Reglamento del concurso publico de seleccion y designacion de la maxima
autoridad de la Fiscalia General del Estado debe otorgar la calificacion de 0.50 puntos al
certificado al que he hecho referencia al cumplir con creces todas las reglas para ¢l
otorgamiento de puntaje en ¢l componente de capacitacion especifica recibida.

2.1.3 Certificado de participacion cn ¢l “Curso de Inmersion en el Sistema Penal
Acusatorio Para Juzgadores: Curso Especializado en Manejo de Casos desde el
Estrado” (A foja 133 de mi expediente personal, anverso y reverso)

La Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistenca y Capacitacion
del Departamento de Justicia
Otorga el presente reconocimiento a
Inés Maritza Romero Estevez

por su participacion en el Curso de Inmersion en el Sistema Penal
Acusatonio Para Juzgadores:
= Curso Fspecializado en Manejo de Casos desde el Estrado
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D¢ acuerdo al formulario de valoracion de méritos que me fue notificado mediante correo
cleetronico el referido certificado no fuce a razon de la siguiente observacion: “No cumple
Art.37 de la Codificacion del Reglamento numeral 2.1.2, certificado consta del 2022". I'|
resaltado me pertencece.

El certificado en mencion cuenta con ¢l aval académico del Instituto de Estudios Judiciales de
Puerto Rico y la Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacion del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América. [.a tematica abordada en el curso
de capacitacion guarda relacion irrestricta con las materias relevantes previstas en ¢l articulo 36
del Reglamento, con una duracion total de 40 horas. Fue expedido el 04 de noviembre de 2022,

Por ende, cumple el parametro de tiempo sefialado en el articulo 29, numeral 19, del
Reglamento del proceso de seleccion y designacion de la méaxima autoridad de la Fiscalia
General del Estado, asi como las reglas determinadas en ¢l articulo 37, numeral 2.1.2. En
consecuencia, se le debié haber otorgado 0.50 puntos por parte de la Comision Ciudadana de
Seleceion.

Por ¢l contrario, dicho certificado no fue puntuado, aduciéndose que este data del afio 2022,
criterio que no guarda relacion con lo sefalado anteriormente, al existir incongruencia
normativa entre el articulo 29, numeral 19, y ¢l articulo 37, numeral 2, letra d), del Reglamento
ibidem. Ello resulta atin mas relevante cuando no se aplicado ¢l principio de favorabilidad
contemplado en la Constitucion de la Repuablica Art. 76 numeral cinco.

En este sentido, no puede ser discrecional la asignacion de puntajes en casos analogos, mds atun
cuando en ambos sc¢ aplica la misma normativa regulatoria, como ha sido demostrado de
manera sustentada.

2.2 Certificados de capacitacion especifica recibida, expedidos en legal y debida
forma por la Escuela de la Funcién Judicial del Ecuador, a los cuales no se les
otorgé puntaje.

Existe un hecho particular ¢ importante que pongo a consideracion dentro del proceso de
calificacion de méritos de las y los postulantes al cargo de Fiscal General del Estado, ¢l cual ha
sido discutido, pero no resuelto en las distintas mesas de trabajo realizadas por la Comision
Ciudadana de Seleccion.

El particular sefialado se refiere a la improcedencia de considerar y otorgar puntaje a las
certificaciones de capacitaciones conferidas por la Escucla de la Funcion Judicial del Ecuador,
bajo el argumento de que dichos contenidos no contarian con ¢l aval de universidades o centros
de educacion superior, conforme lo exigido en ¢l articulo 37, numerales 2.1.1 y 2.1.2 del
precitado Reglamento.

Al respecto, debe considerarse: La Comision Ciudadana de Seleccion no ha tomado en cuenta

lo previsto ¢n ¢l articulo 80 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, que establece que la

Escuela de la Funcion Judicial tiene por finalidad: “(...) organizar y gestionar los programas,

planes y proyectos para la formacion inicial y formacion continua para las servidoras y los

servidores de la Funcion. Tiene a su cargo la capacitacion y especializacion a las y los

operadores de justicia de conformidad con los objetivos y politicas del Plan Nacional de
10




Desarrollo y las politicas del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Escuela de la Funcion Judicial coordinard
acciones con los organismos de especializacion, formacion continua y capacitacion de
la Defensoria Publica y de la Fiscalia General del Estado.

A fin de complementar los procesos de formacion inicial, continua y capacitacion, la
Escuela de la Funcidn Judicial podrd solicitar la cooperacion de los organos del sistema
internacional especializados en materia de derechos humanos, debido proceso y
mecanismos de promocion y proteccion de derechos.”

Asi tambi¢n, no se ha considerado que, conforme lo dispuesto en ¢l articulo 83, numeral
1, del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, le corresponde al Conscjo Directivo de
la Escuela de la Funcion Judicial: “Aprobar el Plan Anual de la Escuela de la Funcion
Judicial, que incluird el disefio de programas académicos, mallas curriculares y
proyectos, presentados por la Directora o el Director de la Escuela de la Funcion
Judicial "

En tal sentido, la normativa no establece que los cursos de capacitacion impartidos a los
servidores judiciales o a los usuarios de la Funcion Judicial, como abogados y cstudiantes de
las distintas carreras de Derecho, deban estar supeditados a la obtencion de un aval o aprobacion
de mallas curriculares por parte de centros de educacion superior nacionales o internacionales,
pues cllo contradiria lo dispuesto en la norma citada, que atribuye dicha aprobacion
exclusivamente al Consejo Directivo de la Escuela de la Funcion Judicial. Cabe mencionar que
en la fase de calificacion de méritos de los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion
de la primera autoridad de la Fiscalia General del Estado, si se considero estos certificados y se
les otorgo la calificacion prevista en ¢l articulo 37 del Reglamento, y ¢n aplicacion del principio
de igualdad contemplado en ¢l articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, debe
considerarse los cursos de capacitacion impartidos o recibidos, cuyas certificaciones hayan sido
expedidas por la Escucla de la Funcion Judicial.

Mis aln, cuando ¢l articulo 50 del vigente Reglamento para la Seleccion, Conformacion y
Funcionamiento de las Comisiones Ciudadanas de Scleccion encargadas de llevar a cabo los
concursos dc méritos y oposicion para la designacion de autoridades, publicado en el
Suplemento No. 39 del Registro Oficial de 15 de mayo de 2025, en la parte pertinente seifiala:

“Perfil para la calificacién de méritos. - Para otorgar la calificacion de méritos
a los postulantes de la ciudadania en general y representantes de organizaciones
sociales, a fin de determinar los treinta mejores calificados, conforme a la
consideracion establecida en el articulo 57 de la Ley Orgdnica del Consejo de
Participacion Ciudadana en la que se determina que la o el postulante debe
demostrar conocimientos y experiencia en los asuntos relacionados con las
funciones de la autoridad a ser designada y en gestion publica.

Para _lo_cual _se_aplicard el cuadro de_calificacién_de méritos con_los
pardmetros de calificacion de méritos determinados en los reglamentos para

lu seleccidn y designacidn mediante concurso de méritos y oposicion de una
autoridad estatal _que se estd _conformando la_Comision Ciudadana de
Seleccion.
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De la misma forma se tomardn en cuenta los criterios de accion afirmativa
determinados en los reglamentos especificos, a fin de no alterar la ponderacion
maxima establecida, y la composicion de la calificacion”. 1.0 resaltado me

pertencee

En consecuencia, deben aplicarse los mismos requisitos para el otorgamiento de puntajes tanto
a las y los comisionados ciudadanos de seleccion como a las y los postulantes al cargo de Fiscal
General del Estado, siendo de aplicacion sine qua non ¢l articulo 37 del reglamento ibidem, que
contiene ¢l cuadro de valoracion de méritos correspondiente a capacitacién especifica recibida.

Por los fundamentos expuestos, y en estricto apego al derecho fundamental a la igualdad que
rige ¢l proceso de seleccidn y designacion de la maxima autoridad de la Fiscalia General del
Estado, solicito s¢ acepte y se otorgue ¢l puntaje previsto en ¢l articulo 37, numerales 2.1.1 y
2.1.2, respectivamente, a los certificados de cursos de capacitacion recibida expedidos por la
Escucla de la Funcion Judicial del Ecuador que detallo a continuacion, por cumplir estos con
las reglas de calificacion establecidas e¢n la normativa aplicable, siendo estos los que refiero a
continuacion:
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2.2.1 Certificado de capacitacion titulado: “Procedimientos Penales: La Accién Penal
Privada’ (A foja 170 de mi expedicnte personal, anverso y reverso)

£700 W00

(’ ("

N/ &

wihy

1

Prulds o 8 o ocluhee de 027

2.2.2 Certificado de capacitacion titulado:  “Crimenes Internacionales, Graves
violaciones de derechos humanos y crimenes de lesa humanidad” (A foja 171 del
expediente personal, anverso y reverso)

CERTIFIC A

aul

. Frutaan a0 8 08 0ciubee e 3650
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2.2.3 Certificado de capacitacion titulado: “El rol del juez en la proteccion de los
derechos de las personas privadas de libertad” (A foja 172 de mi expediente personal, |
anverso y reverso)

( - !

S . ‘{"T

CERTIFICA: |

Lestado Quito B 30 ollubie b 210

2.2.4 Certificado de capacitacion titulado: “Procedimientos penales: La accion penal publica”
(A foja 173 de mi expediente personal, anverso y reverso)

8930 Miis |

%

CERFIFICA:

Fmiada L0 B sciulee fe 2070
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2.2.5 Certificado de capacitacion titulado: “ Comiso penal sobre bienes de personas
que no fueron declaradas culpables de delitos " (A foja 175 de mi expediente personal,
anverso y reverso)

|
0320 0135 *

(- T

i DUl 2 de owil e 3023

2.2.6 Certificado de capacitacion titulado: “ Derecho internacional de los derechos humanos ™
(A foja 176 de mi expediente personal, anverso y reverso)

0000* Jrp 74

., "
( IDCATURA o= . » . .
> . 2

Fopf T USGION JUDIc

CERTIFICA: |

L ] Bt o fhito 31 e msrs ge 1021
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2.2.7 Certificado de capacitacion titulado: “Tortura y lesa humanidad” (A foja 177

\
de mi expediente personal, anverso v reverso) ‘
re3e Ll
Y
(e B
't\.../ Z x|
o i
|
|
CERTIFICA: |
®
2.2.8 Certificado dc capacitacion titulado: “reformas efectuadas al COIP 2020 y
2021 (A foja 178 de mi expedicnte personal, anverso y reverso)
0113 0idh
(\ j.-::- -.r Iﬂl
CERTIFICA
=
!
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2.2.9 Certificado de capacitacion titulado: “Acercamiento tedrico introductorio al
Cédigo Organico General de Procesos™ (A foja 179 de mi ¢xpediente personal,
anverso y reverso)

cang glad

Lowu

A t\-ﬁ g "ah_‘:l {
i
- FICA
]
2.2.10 Certificado de capacitacion titulado: “Garantias Jurisdiccionales de

los derechos constitucionales” (A foja 180 dc mi expediente personal, anverso y
IEVErso)

17




2.2.11 Certificado de capacitacion titulado: “Delitos en particular™ (A foja
181 de mi expediente personal, anverso y reverso) =

Aot

Frotdo Ouwita 73 00 nerro de 2077

2.2.12 Certificado de capacitacion titulado: “La demanda: Tipos de redaccion y
consecuencias juridicas” (A foja 182 de mi expediente personal, anverso y reverso)

Vomaan Guaske 3T 8 matio fe M2
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2.2.13 Certificado de capacitacion titulado: “Rol de proteccion™ (A foja 183 de
mi expediente personal, anverso y reverso)

[o80 i |

1

e e e 050

22.14 Certificado de capacitacion titulado: “Iatroduccion tedrica ala litigacion
oral” (A foja 184 de mi expediente personal, anverso y reverso)

Btk Lo o) i ALY B SO
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2.2.15 Certificado de capacitacion titulado:  “Mujeres sometidas a medidas
privativas o no privativas de la libertad™ (A foja 185 de mi expediente personal,
Anverso y reverso)

Emitido. Ouito 1! de pare dv 2097

oo

roth

2.2.16 Certificado de capacitacion titulado: “Movilidad humana” (A foja 186 de
mi expediente personal. anverso y reverso)

CERT!F]CAN?

oue
g P -
* -
T 1 - e AL Fe s w et el e
)
Ttk Quine, 11 ide scviemaes oe 707)
w
(=1
e W e e W e - e P 2
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2217 Certificado de capacitacion titulado: “Concientizacion ante la violencia
de género” (A foja 187 de¢ mi expedicnte personal, anverso y reverso)

0130 wlsT

(l JUDICATURA = - *
My

aur
L
e .JE."‘ Ertuts Quilo. 13 de fovembre de 2021
.../'I -
2.2.18 Certificado de capacitacion titulado:  “Elaboracion y tramite de

exhortos” (A foja 188 de mi expediente personal, anverso y reverso)

CERTIFICA:
@
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2.2.19 Certificado de capacitacion titulado: “Redaccion de sentencias” (A foja 189 de
mi expediente personal, anverso y reverso)

-k.

:'i b )

IFICAN:

630 CGCLD

2.3 Certificados de capacitaciéon especifica recibida, expedidos en legal y debida forma por
organismos nacionales, tales como Colegios de Abogados del Ecuador, e instituciones
privadas especializadas en capacitacion, a los cuales no se les otorg6 puntaje, pese a la
existencia de precedentes en la valoracion de este tipo de certificados por parte del
equipo técnico del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Conforme lo he referido en los numerales 2.1 y 2.2 de la presente solicitud de recalificacion, la
Comision Ciudadana de Scleccion, en ¢l componente de capacitacion especifica recibida por la
suscrita postulante, ha pasado por alto considerar certificaciones expedidas por colegios de
abogados del Ecuador, asi como por instituciones privadas especializadas en capacitacion,
dejando de lado ¢l precedente utilizado por el equipo téenico del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, ¢l cual fue aplicado al momento de otorgar puntajes a los hoy
miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion.

Por lo tanto ¢n cste punto también debe aplicarse de mancra igualitaria esta valoracion ya que
los certificados presentados por la suscrita, cumplen con los requisitos previstos en ¢l articulo
37 de la norma que regula ¢l proceso de seleccion del Fiscal General del Estado titular, y que
tambicén c¢s aquella que. segun lo previsto en el articulo 50 del vigente Reglamento para la
Seleccion, Conformacion y Funcionamiento de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion
encargadas de llevar a cabo los concursos de méritos y oposicion para la designacion de
autoridades, publicado en ¢l Suplemento No. 39 del Registro Oficial de 15 de mayo de 2025,
fue utilizada por ¢l equipo téenico del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
para calificar sus méritos.
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Los certificados de capacitacion recibida cuya recalificacion solicito, conforme a los
fundamentos y antecedentes aplicados dentro del proceso de seleecion son los siguientes:
2.3.1 Certificado de capacitacion titulado: “Como influye la inteligencia artificial en
la prevencion de lavado de activos, peritaje, auditoria forense”, expedido por el
Colegio de Abogados del Guayas (A foja 217 de mi expediente personal, anverso y
reverso)

CERTIFICADO

2.3.2 Certificado de capacitacion titulado: “Seminario Internacional de Derecho
Notarial, Registral y Derecho Penal’. cxpedido por ¢l Colegio de Abogados del
Guayas (A foja 223 de mi expediente personal, anverso y reverso)

A. Dra. Romero Estévez Inés M
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P e T, g 27
L opovacnon UL SERLUFVAL 3 A www copias oo

i a0 K
O CURBNULAR (I NORAS 4 ADFAMICAS

y A et kg Milkon Tara
& vt e il i

) Cidrva o Ao b g
“ it o i ol
e = Loda. Law Valemcla
Tt A Coamdmadeny dr
[l S

CORAISERLIOFVAL A

23




2.4 Certificados de capacitacion especifica recibida, expedidos en legal y debida
forma por organismos internacionales, tales como la Oficina Internacional
para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacién del Departamento de Justicia e
Instituto de Estudios Judiciales de Puerto Rico, a los cuales no se otorgé puntaje
a la suscrita postulante, pese a que a otros postulantes al cargo de Fiscal
General del Estado si fueron tomados en cuenta y aparte de eso calificados
conforme el articulo 37, numeral 2.1.2 del Reglamento del concurso

- Caso postulante No. 110, doctora Daniela Lisette Camacho Herold ( a fojas 101, 102,
104 v 105 de su expediente personal, anverso y reverso):

ST T

La Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacion
del Departamento de Justicia

Otorga el presente reconocimiento a

Daniella Lisette Camacho Herold

por su partiwcipacion en el Curso ‘Lspecial de Juzgamiento con Perspectrva
de (énero

INSTITUTO OE ESTUDIOS JUDICIALES

con e antenstdad de 10 fronias

Navun Prurwa 1
Lewrente i Prograima
[ BTN IEY )
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La Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacion

Otorga el presente reconocrmiento a s

Daniclla Lisette Camacho Herold

por su participacion en el Curso de Inmersion en el Sistema Penal

Acusatonw Vara Juzgadores:
Curso Lspecializado en Extincion de Dominio
| INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES 1
R r e nsirad o S ones
P s I AL
et g e i
iy, ""7"".-

Vivian Durieny Kodrigue:
foorente do |'ropramas
(LN EERTR IR |

La Oficina Intemacionai para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacion

del ‘Departamento de Justicia

Otorga ¢! Presente Teconocumient: i

Daniella Lisette Camacho Herold

por su participacion en ¢l Curso de Inmersion en el Sistema Penal
Acusatorw Para Juzgadores.
Curso Tspecializado en ‘Lvidencia Digital & ‘Electronica

INSTITTETO TYF FRTRIDIOS AIDNICTALFS

con una ptensidad de 30 horas
Fo S taan Paerto Rice L
Jeal M de 204 9. Elita ik, Cordenat trren. 1
* 1 Lo, "l"l,.’..." ,,.‘r}i;__“i I
.I.I .4 L /' =

Vivian Durwus Rodnguer
Coervmie e IProgr ama

IO Orbad

¢ ‘.‘.I
v I)
e =~ ! I}
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e

25




La Ofuana Internacional para el Desarrollo, Asistenciay Capacttacion
del Departamento de Justica

Otorga el presente reconocimiento a

Daniella Lisette Camacho Herold

or su participacion en el Curso de Inmersion en el Sistema Penal
3 = Acusatorio Para Juzgadores: :
Curso Especiafizado en Redaccién De Sentencias
| inemavio o Ls1UDI0S FUDICIACES |

cont i medenstdond de A6 nonias

L0 Flsgdni f, -
& WELCLN (TTPOe Pl Lo orgetd g e L
BRI rgands vo Sigas Mo T

Py 3 e ’
4 b \ Vivian Diarieas Holeier
L {eerentc dle Pragrama
N LSRN IR
M mmnm .
Fuente:

https://blogs.cpecs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2026/03/110 CAMACHO HEROLD
DANIELLA_LISETTE.pdf

Con relacion a los cursos de capacitacion especifica recibida la Comision Ciudadana de
Seleccion de la maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado otorgd a la postulante
Camaho Herold un total de 2.00 puntos en ¢l componente; a razén de haberle otorgado 0.50
puntos por cada certificado emitido por la Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia
y Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto de Estudios Judiciales de Puerto Rico
al sujetarse ¢stos a lo previsto en el articulo 37, numeral 2.1.2 del reglamento del concurso, asi
como consta detallado en ¢l formulario de calificaciones aprobado por la referida comision que
presentd a continuacién a manera de prucba fehaciente del perjuicio en contra de la suscrita
postulante al no haberme puntuado capacitaciones similares y emitidas hasta por ¢l mismo
organismo, considerandose una transgresion al derecho a la igualdad de condiciones y marcando
una denotada falta de imparcialidad en la fase calificacion de méritos y accion afirmativa.

Gpg

FORMULARID DF VAL ORACKHN OF Wi RITOS POSTULANTE # 110
Cuy v BT SRR . AT L0, | 6T A L6 T SRS I L B AN

§ - WORMACION AT REH A
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[T s [Fr— "o A S e [T S

FLINEA M A L) EDLIAION FOSMAL .
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Fuente: https://www.cpces.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/110.pdf

- Caso postulante No. 134, doctor

EI’SOIISI, aANverso y reverso):

arlos Leonardo Alarcon ( a foja 72 de su expediente

Certificado de Participacién

Exte Cernficada se le otorgn o

Leonardo Alarcon Argudo

Frvaali Gewerad det Eviaido, Fewmifon

guien ha finalizado exitosnmente ¢l primer tuller de
anticoreupcion en Bogont, Colombia

Sale Murzo = 7 de Marzo e 2024
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FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE » 134

F A PHMETES A Rl AESUCRN LN SENETN: [ [ ATR

1 FORMACON ACADEMICA
11 EDUCACION FORMAL

L cam o LR EPUHES ey e [T

PUNTAJE MALIMO FDUACION F OFMAL | "
OESERVACIONES

TOTCATION SOT0 QLA TV £ PR ey

fu,&

Fuente: htips :/;‘w\’\'w,upcn:h.g:b.cd\.vp—c:.rnlcnb‘up103113:!2026:’05.-’ 134.pdf

Como s¢ evidencia, la Comision Ciudadana de Seleccion de la maxima autoridad de la Fiscalia
General del Estado, otorgd 0.50 puntos al certificado de capacitacion recibida presentado por
¢l postulante Alarcon Carlos Leonardo, ¢l cual fue expedido por el organismo internacional
denominado: “Federal Bureau Investigation Internacional Corruption Program”, sin
cuestionar que este no cuenta con ¢l aval de ningin centro de educacion superior a nivel
nacional o internacional, por ende. justificando que los certificados expedidos por organismos
internacionales como también lo es Oficina Internacional para ¢l Desarrollo, Asistencia y
Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto de Estudios Judiciales de Puerto Rico,
cumplen sin ningan tipo de restriceion lo establecido en ¢l articulo 37, numerales 2.1.1y 2.1.2
del Reglamento que norma ¢l concurso en mencion.

Por los antecedentes descritos, y con estricto apego al derecho a la igualdad que me asiste al
tener la misma calidad de los doctores Carlos Leonardo Alarcon y Danicla Camacho Herold en

¢l proceso de seleccion y designacion de la primera autoridad de la Fiscalia General del
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Estado, solicito la recalificacién inminente del puntaje otorgado a los certificados de
capacitacion recibida que fucron expedidos en legal y debida forma por organismos
internacionales que si les fueron considerados y hasta puntuados a los referidos postulantes,
siendo estos los siguicnles:

2.4.1 Certificado de capacitacion titulado: “Foro de ideas y vibras creativas.
Encuentros que transforman: hacia una cultura de la integracion”, expedido por la
Mision Permanente del Ecuador ante la Organizacion de Estados Americanos (A foja
124 de mi expediente personal, anverso y reverso)

R @ <> ® i
r:[ '
| i3 La Mision Permanente del Ecuador
&t ante laOrganizacion de Estados Americanos
‘ \ § Minisierie de Reladivnes Eateniores y Movilidad Humana
¥ Wi
§ ertitica que |
% . i
Ines Maritza Romero Estevez |
Foro de ideas y vibras creativas i'
| ncudntros que tronstorman: becia ure culture de lo !
{ 1 [ |
|
| .
1 2
| .! P (=
| L ea Man 1 Pa ar i 'E._
| 1 vhny Cevallos e
I SIBECTON DI TALLNTD HUMAND TR e ey AT fmm ,, L
: o) i EUABEE ANTE L4 Dis ot

2.4.2 Certificado de capacitacion titulado: “El arte de motiva una sentencia: cémo
construir un razonamiento légico, claro y coherente en las decisiones judiciales”,
expedido por la Mision Permanente del Ecuador ante la Organizacion de Estados
Americanos (A foja 127 de mi expediente personal, anverso y reverso)

L ‘\1"‘!1) @
La Mision Permanente del Ecuador

ante la Organizacién de Estados Americanos
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

INES MARITZA ROMERO ESTEVEZ
— adl LRSI (2

+i° 4 ""J" Bl

Washington DC, del 11 al 13 de dicembre de 2025
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Vil T MABRERS

o M — o

i

29



2.4.3 Certificado de capacitacion titulado: “Seminario Hemisférico de Ciberdefensa ",
expedido por la Junta Interamericana de Defensa™ (A foja 129 de mi expediente
personal, anverso y reverso)

“2;: Junta Interamericana De Defensa 1 ) '

.

iy

£l Conseje de Detegadas y ba Secxetonia de ba Junta Int —
Defensa, otorgan ef presente Centificads a:
INES MARITZA ROMERO ESTEVEZ

Pox ou panticipacidn en ef eventa:

¢ “Seminario Hemisférico de Ciberdefensa”
L ¥ bhovas de dusacisn )

gl 63 g0

\ ; Realicade o 31 de ectubre 2024
\ “Casa del Seldads”, Waskmgten, DL LU
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2.4.4 Certificado de capacitacion titulado: “Simposio de Ciberseguridad de la OEA™
(A foja 131 de mi expediente personal, anverso y reverso)

(& OEA &

. El Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
y la Unidad de Transformacion Digital

)

ol iy WL

Simpasio de Ciberseguridad de la OEA”
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2.4.5 Certificado de capacitacion titulado: “Curso virtual mejorando la persecucion
penal y la resocializacion en casos de violencia de género en Latinoamérica y el
Caribe " (A foja 132 de mi expedicente personal, anverso y reverso)

£220 . Wiz,

20 e marro al 1% qe maya 2000

#

STy R

2.4.6 Certificado de capacitacion titulado: “Curso de Inmersion en el Sistema Penal
Acusatorio para Juzgadores: Curso Especializado en Manejo de Casos desde el
Estrado”, ¢xpedido por la Oficina Internacional para ¢l Desarrollo, Asistencia y
Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto de Estudios Judiciales de Puerto
Rico (A foja 133 de mi expediente personal, anverso y reverso)

La Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacién
del Departamento de Justicia
Otorga el presents recomocemmento a
Inés Maritza Romero Fstevez
por su participacién en el Curso de Inmersién en el Sistema Tenal

Ao Acusatorio Para Juzgadores:
;O ;_:-’:. Curso Especulizado en Manejo de Casos desde el Lstrado
A BNE INSTITUTO OF ESTUDIOS FUDICIALES
' 3 Y con una mrensidad de 10 foras
En sam Twaw, Pucrrpy K
Wt Al 4w b de 00T 2 e
w2
L2
== ot O
P | ey et . 8
| | ey, |1
S ] ¥ r
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2.4.7 Certificado de capacitacion titulado: “Curso de Inmersion en el Sistema Penal
Acusatorio para Juzgadores: Curso Especializado en Extincion de Dominio”,
expedido por la Oficina Internacional para ¢l Desarrollo, Asistencia y Capacitacion
del Departamento de Justicia ¢ Instituto de Estudios Judiciales de Pucerto Rico. el cual
es el mismo Curso al que asistimos las dos postulantes y recibimos el mentado
certificado, otorgado por la Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia
y Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto de Estudios Judiciales de
Puerto Rico ,sin embargo la Comisién Ciudadana de Seleccion calificé a favor de
la doctora Daniela Camacho Herold (A foja 145 de mi expediente personal, anverso
y reverso), sin embargo a mi persona no me fue valorado ni calificado a pesar que s¢
trata del mismo Instituto que lo otorga, ¢s mads a las observaciones de la Postulante
Daniela Camacho no se sefiala la exigencia de aval universitario.

La Oftaina Internacwonal para el Desarrollo, Asistencia y (apacitacun
del Departamento de Justicia

Otorga el presente reconocimuento o
Inés Maritza Romero Estevez

por su participacion en el Curso de Inmersion en el Sistema Penal

= i Arcusatonp Para Juzgadores:
i Curso Especializado en Extincion de Dominio
=t INSTITUTO DF ESTUDIOS TUDICLALES
con und urrenstdad de IO horas
» n et 'y
we fa L)
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- 4 % Fave s b hoencamm 3 *
* As @ .

L a Ofwma Internacional para el Desarrolio, Asistencia y Capacitacion

Otorga ef [resente recomocTmiento a

Daniclla Liscette Camacho Herold

por su participacion en el Curso de Inmersion en el Sistema Penal
Acusatono Para Juzgadores:
Curso ‘Lspeciafizado en Txtincion de ‘Dominto
| INSTITUTD DE ESTUDIOS JUDICIALES |
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Certificado de capacitacion titulado: “Curso Manejo de Casos de Corrupcién Publica: La corrupcion |

publica/ Manejo de casos de corrupcion publica — parte I/Manejo de casos de corrupcién publica —

parte II/ Manejo de casos de corrupcion publica — parte 111", expedido por la Oficina Internacional para

¢l Desarrollo, Asistencia y Capacitacion del Departamento de Justicia ¢ Instituto de Estudios Judiciales de

Puerto Rico (A foja 149 de mi expediente personal, anverso y reverso)
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La Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacion
del Departamento de Justicia

Otorga el presente reconoamento a

Inés Maritza Romero Estévez
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2.4.8 Certificado de capacitacion titulado: “Capacitacion sobre el suministro de
pruebas forenses en casos de opioides sintéticos”, expedido por La Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y la Res de Fiscales Antidroga
Iberoamericanos (RFAI) (A 't‘uja 146 de mi cxpcgicmc personal, anverso y reverso)
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La Ofic ina de las Naciones Unidas eontra la Droga vel Delito (UNODC) v la Red de Fiseales
Antidroga Iheroumericanos ([RFAL certifiean que

y L :3 Inés Maritza Romero Estevez
. % Completo con exito
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2 Peticion concreta:

I'n mérito de lo expuesto, y encontrandome dentro del término previsto en ¢l articulo 41 del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleeeion y Designacion de la
Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, comparezeo respetuosamente ante la
Comisién Ciudadana de Seleccion y solicito se sirva acoger favorablemente la presente peticion
de recalificacion.

La presente solicitud tiene por objeto que se efectlc una revision integral, técnica, objetiva y
debidamente motivada de los certificados de capacitacion especifica detallados en este escrito,
a fin de que se otorgue la puntuacion que en derecho corresponda, conforme a los parametros
establecidos en el Reglamento aplicable.

Esta peticion se fundamenta en los principios constitucionales y administrativos de igualdad,
seguridad juridica, debido proceso, motivacion, transparencia y objetividad, que deben regir
toda actuacion dentro del presente concurso publico. En particular, solicito se observe el
principio dc igualdad de trato entre los postulantes, considerando que certificados de similar
naturaleza y caracteristicas si habrian sido valorados y calificados favorablemente respecto de
otros concursantes, mientras que en mi caso no fueron considerados para la asignacion del
puntaje correspondicnte.

De igual manera, solicito expresamente se aplique ¢l principio de favorabilidad, en virtud del
cual, ante posibles dudas interpretativas o criterios susceptibles de mas de una interpretacion
respecto de la valoracion de los certificados presentados, debe adoptarse aquella interpretacion
que garantice de mejor manera el ejercicio efectivo de los derechos de participacion, igualdad
y acceso a la funcion puablica en condiciones equitativas.

I'n consecuencia, a fin de garantizar un tratamicento cquitativo, imparcial y acorde con las reglas
del concurso, solicito sc realice una revision comparativa y motivada de la documentacion
presentada, verificando que la valoracion cfectuada respete los mismos criterios aplicados a los
demas participantes del proceso y observando el principio pro administrado y de favorabilidad
¢n la evaluacion de mis méritos académicos y profesionales,

La presente peticion se formula con estricto apego al ordenamicnto juridico vigente y con la
conviceion de que una evaluacion objetiva, uniforme y debidamente motivada fortalece la
transparencia, legitimidad y confianza ciudadana ¢n un proceso de tan alta relevancia
institucional para el pais.

Por lo expuesto, y en atencion a los principios de igualdad, objetividad, favorabilidad y debida
motivacion administrativa, solicito s¢ disponga la correspondiente recalificaciéon y
actualizacion de la nota final obtenida ¢n la fase de méritos y accion afirmativa, otorgandome
la puntuacion de CUARENTA'Y OCHO SOBRE CINCUENTA (48/50). por ser la calificacion
que corresponde en justo derecho conforme a los méritos acreditados, la documentacion
oportunamente presentada y los criterios aplicados a otros postulantes dentro del presente
concurso publico.

Todo ello, dejando a salvo los derechos y garantias que me asisten conforme a la Constitucion

de la Republica, los principios que rigen la administracion piblica y la normativa aplicable al
presente proceso de seleccion.
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Dra. In¢s Marit2za Romero Estévez

POSTULANTE AL CARGO DE FISCAL GENERAL DEL ESTADO

A\..-\Q,f\f)- \ \\ﬂvu &> |
CONSEIOD DE PARTICIPACION CIUIJADANA Y CONTROL SOCIAL / :
Teléfono(s): 3957210

Documento No.: CPCCS-SG-2026-1151-EX
Fecha: 2026-03-15 09:40:30 GMT -05
Recibido por: Ayleen Karelis Intriago Barragan

35 Para verificar el estado de su documento ingrese a:
https fiwww.gestiondocumental gob.e¢
con el usuario; 1712577301








