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Comisién Ciudadana de Seleccién de la Frimera Autoridad de la
Fiscalia Ganeral del Estado.-

José Javier De La Gasca Lopezdominguez, =n ml calldad de
postulanta Mo. 128 en el procesc de Seleccion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, ante ustedes, de
conformidad con el numeral § del articulo 10 de la Codificacién
dal Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccibn y Designacidén de la Primera Autoridad de la Fiscalis
General del Estado, aprobado por el Pleng del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social mediante Resolucion Mo.
CPOCS5-PLE-5G-011-E-2025-018% da 27 de junic de 2025, comparezco

an los siguientes terminos;

I
Antecadentas =

1.1, En atencién a la Convocatoris Piblica al Concurseo de Meritos
v Oposicidn para la Seleccidon y Designacidn de la Primera
Auntoridad da la Fiscalfia General del Estado, efectuada per
@l Pleno del Consejo de Particlpacién Cludadana y Control
Spocial mediante Rescluclén HNHo. CPCOS=PLE-S5G-006-E-202%-
00S0=12=02=20Z6 d& 12 de febrero de 2026, cumpliendo con 1los
reguisitos gue la Constltucién y la ley determinan pars el
ejercicie de tan alta dignidads vy, dentro del término
eatablecido para el efecto, con fecha (03 de marzo de 2026,

presenté mi postulacidn a4l referidse procesc de seleccién

J




1.

entregands un expediente de 197 fojas con su correspondiente
respaldc magnético, por tanco, se me asignd como nimerc de
postulacidn €l 12B.

Con fecha 27 de marzo de 2025, mediante correc electrinico,
e fiue notificade el Informe de Verificacidn de
Rdmisibilidad. En el gue Se determind gque ml carpeta cumple
COn los regquisitos conatitucionales; legales Y
reglamentarios exigidos ¥ mno me encontraba @ Incursc en

causales de pegohibicicn o ilnhabilidad.

Con la aprobscidtn del Informe Finzl de la Fase de
Admisibilidad v Reconsideraciém, efectuada por la Comisidn
Cliudadana de Seleccidén a través de la Reszoclucidén Mo, CCS-
FGE-SA-0079-2026 de 17 de abril de 2026, mismo gus fue
conecido por- al Plang del Consejo de Participacidén Cludadana
y Control Social mediante Besolucidn Wo. CPCCS-PLE-S5G-013-
E-2026=0124, en su articalo 2, =se autorizd a la Comiszidn
Ciudadana de Seleccidn la continuacildén de fase, de
conformidad a lo previsto en el articule 33 de la
Codificacitn del Beglamento para la Seleccién vy Deslgnaclison

de la Primera Autoridad de ls Fiscalla General del Estado.

De esta forma, la menclopada Comisién procedid con la fase
de calificacion de méritos y recalificacidn. Encontrandonos
inmersos en esta fase, con fechs 12 de mayo de 2026, mediante
correo electréniceo, ful notificade con la Resolucién No.
CCS-FGE-SA-0089-2026, el Informe de Calificacidén de Méritos,
vy un "Formulario de waloracion de méritos del postulante
#1287, Cabe sefialar que, &n el texto del antedicho correc se
deja constancia gue ™. el término establecido para la
presentacion de la sollicitud de recalificacién correrd desde
el miarcoles 13 de mayo de 2026 hasta el viernes 15 de mayo
de 2028". [(las negrillas me pertenscen)

II
Base legal de la solicitud de recalificacidn.-



2.1, Bl artieule 41 del Reglamento Para 1 Designacién De La
Primera Autoridad De La Flesalla General dsl Estade reflere
gue &l postulante gue se considere afectado por la rezsalucldn
gue adopte la Comisién Cludsdana de Seleccidn, en el término
de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, podrd sclicitar la recalificacién a la Comisién
Ciuvdadana de Selecocidn, Iz gus resolverd de forma motivada e
individual dentro del término de cinco dias contados desde la
entrega de las reconsideraciones por parte de la Secretarla

Genaral,

2.2, Posterlor a ellp, la Comi=idn Cludadana de 3Seleéccidn

raalirzard el analisis indiwvidual de la seolicitud de

m

recalificacitnm v de encontrar mérite, realizarad La
modificacitn an la plataforma tecnolégica y generard un nuevo
reporte final por recalificacidn que debera ser suscrito por
todos log miembros. Con ello, las resgluciones de
recalificacidn de resultados de méritos y accidn afirmativa,
asli como el reporte final por recalificaciém se publicardn
en el portal web institucional y en las instalaciones del
Consejo de Partlclipacién Ciudadana y Control Soclal y se
notlficardn 8 las v los postulantes en el correo electronico

sefialado en el formularlo de postulacién,

III
S8obre la falta de motivacién por parte de la Comisidn Ciudadana
al valorar los méritos.-

3.1 pPrevic a fundamentar de manera individualizada Jlos
documentos cuya recalificacién solicito, es imperativo
manifesrar mi profunda preccupacién respecto de los
griterios adoptados por la Comisiftn Ciudadana de Seleccion
{en adelante la Comisidon) para calificsr mi expediente,

pgpegialmente en lo gue atafie a mi experiencia profesional.

3.2 De Iz revisién de los documentos gue me fueron notificades
gl dia martes 12 de mavo de 2026, no se verifica el analisl

o motivacion en la calificacidn otorgada al suscrita, lo g



3.3

3.4

33

de por 8l impide hacer un ejercicico de impugnacién
exhaustivo.

La Comisidn estaba en la obligacidn juridica de notificarme
con un reporte final de calificacidn que debla ser suscrito
por todos -sus miesmbros, de conformidad con lo previsto en el
articula 3% del Reglamento para €l Concurso de Méritos vy
Opesiclidn para la selecoion y designacién de la primera
Autoridad de la Flscalia General del Estado. Sin embargo, a
mi correc llegd un formularioc de wvaloracidn de méritos gue
ng muestra la mas minima motivacién respecte de cada
documento revisado, ni las razones o consideraciones por las
que se atribuyd cero (U] en el puntaje de ciertos documenteos,
A pesar de lo anterior, en wvista del términe legal
establecido para presentar esta peticidén de zecalificacidn,
voy a sostener la legalidad v validez de todos mis documentos

gue fuercn inmotivada e 1legalmente puntuados con cero (D).

Aouso gue la Ealta de mobtivacién gensra un menoscabo grave
2 mi derecho de reciblr decisiones motivadas, que integra el
derechoa/garantis de la seguridad juridica
constitucicnalmente Consagrado. Eate menoscabo me sitda
ademds en una situacidn de indefensién pues al desconocer
las raiones por las cuales clertos documentos fueron
puntuados con 0, e impide al suscrito ejercer plenamente el
derecho de impugnacién a ctraves de la recalificacidn,

Baje este precepto, #se advierte una grgave vulneracidn al
derecho constitucional a la motivacién, gue incluso ha sido
desarrollado por la Corte Conatltucional en la sentencia No.
1158-17-EFf21, wa gque bajo nipgin argumentc se podria
considerar gue la decision de la palificacidn otorgada al
suscrito s& Ffundamante en un formylario gue nl slguiera

cumple con lo pravisto an &l Reglamento que rige al proceso.



v

Scbre la discrecionalidad y arbitrariedad en la calificacién de
mis méritos

4.1.

4.2,

He sefialade que la falta de motivacion merma mi derecho a
impugnar debidamente lo decidide por la Comisidns no
ohstante, lo gque resulta evidente es gue existe una
interpretacién diminuta vy restrictiva de las reglas
previstas en el Reglamentc gue la Comision ha impuesto al
momente de la calificacion de mis méritos, eatableciendo una
barrera injuostificada para la valoracidn de lo referente al
libre ejercicio profesional. Esta wvaloracién arbitraria
genara una evidente asimetria en la contienda, configurando
una "cancha inclinada"™ gque favorece de forma exclusiva 3
pastulantes del sactor judicial, vulnerando asi el principio
constituciconal de igualdad, proporcionalidad, probidad e
integridad, gue se supong rige expresamente en este concurso
tal coms lo prevé el articole 3 del Reglamentc, en armonla

con la Conatitucién de la Republica del Ecuador,

Respecto de la valoracién de los documentos presentados para
acreditar el libre ejercicio profesicnal

El Peglamento para el Concurso de Méritos y Opoeicisdn
constituye un cuerpe normative unitario, armdnlco Y
coherente, cuya aplicacidon no puede efectuarse de manera
fragmentada, aisiada o restrictiva respecte de uno aoglo de
sus articulos. La propla resoclucidn de codificacidn emitida
por el Consejo de Participacitén Ciudadana y Control Social
sefiala que la revisidén normativa fue realizada precautelando
la "claridad, armonia v ccherencia del acto normative”, lo
gue pbiiga a gue sus disposiciones sean interpretadas de
forma sistemadtica e integral, En condecuenciz, el articuls
37 no podia s=er aplicado de manera alslada, excluyendo el
contenide vy alcance de los articules 32 y 36 del mismo

Raglamenta.




4.3,

L 91

En ese sentido, de conformidad con el articule 20 de la
Codificacidn del Reglamento para el Concursoe de Méritos vy
Ccposicidn para la Seleccidn v Designacidn de la Primera
hAutoridad de la Fiscalla General del Estads, el consursd
publico "ge realizara conforms los pardmebros de
galificacion de méritos establecidosa en el presante
reglamento”,; lo gue evidencia gue la valoraclidn de los
postulantes debia efectuarse a partir de una interpretacién
integral, sistematica ¥y arménica de todas sus disposiclones,
¥ no mediante la aplicacidn aislada, fragmentada o

restrictiva de un Gnico articulo;

En consgcuenciia, los parametlros previstes en los articulocs
32, 38 y 37 del citade reglamento debian ser interpretadcs
de manera conjunta v ccherente entre 8l; considerando el
objeta vy finglidad del <concurso, estoc es, valerar
técnicamente la trayvectorlia profesional de los postulantes
en materias relevantes. Por tanto, una interpretacidn
literal v descontextualizada del articule 37, excluyends el
alcance Jde log artieules 32 v 36 del mismo cusrpo normative,
desconoge la estructura integral del Reglamento ¥y termina
gererando un tratamiento desigual v restrictive en perjuicic
de los postulantes provenlentes del libre ejercicio
profesional sin relacldén de dependencia. Eso no e3 lo buscado
el Reglamento ni hse sido el espiritu del CRCCSH al momento de
concretar una garantia constitucional: la de otorgar un

Fiscal General del Estado digno del cargo.

El articulo 37 -establece entre otros aspectos leos criterics
para califiecar la experiencia en el libre esfercicio
proféesicnal -Area a la pertenezcée—  seflala: “Intervencidn
en audiencias penales preparatorias de juicic, de juicio, de
apalacicn, de fundsmentscldn de recurscs extracrdinarcios,

cdsacion ¥ revisidan.”™ Es decir, gue existe, 3geguin este




g4.6.

4.7,

articulo, una enumeracién de las audiencias & ser
oongideradas, Hay pues, un alemanto de la regla pertinente
para la wvaleracién y acreditacién de la experiencia
profesional en el libre ejercicic profesicnal; gue no pusde
ser excluida o desterrada de su aplicacidn en la fase de
valoraclién de méritos. Este es el articulo gque se deduce han
pretendids aplicar de manera restrictiva para dejar por
fuera algunos de los documentos gue presenté en mi

poatulacidn.

2in embargo, como 1o he sefialado en linegs anteriores, la
aplicacién del Reglamento para el Concursc de Méritos y
Oposicidén para la seleccién y designacidén de la primera
Autoridad de la Fiscalla General del Estado, debe realizarse
de manera integral, siendo necesarie referir el articule 32,

gue dispone:
ArE. 37.= Verificacidn de admisibilidad.-

Libre ejercicio de la profesidn: I. Actas y/o audios de
audiencia, actos de proposicicén; denuncigs; gentenclasy
recursos ordinarios y/fo extracrdinarios de casacidn y/o

revisidn, gue evidencien gue el postulante ha ejercide el

patrocinio.® (el énfasis me pertanece)

De li leactura de aste articule se evidencia claramente gque
es lo que debe observar la Comisidén para wverificar la
trayectoria del abogade en libre ejercicio en el presente
concurss. Asl, s8 werifica gue; =i bien este articulo
corresponde a la fase de admlisibilidad, su objetivo
trasciende dicha fase, puesto gque permite gue cada
postulante acredite su trayectoria a través de una varliedad
de actos de patrocinio, los cuales incluse ya fuaron
aceptados por la Comisidn al momento de verificarlos en la
fase de admisibilidad.



En este gentido,

fazse de

calificacion de

meEritos  se

desconozca

resulta ildgico e improcedente gue en la

dichos

documentos baje la aplicacién restrictiva del articule 37,

limitandose a

refergntes a

audiencia preparatoria

da libre

dependencia) ;

experiencia laboral bajo relacién

apartura a Las
relacionadas

raglamente”,

valorar

clertas

ejercicia

tonalderands

sansliadas

audiencias

vrofesional

ademis que,

“aoctividades concernientes

en el

Expariencia Laboral Y/0 Profesional

3.1 Con Relacién de Dependencia

taxativamentce

inicas,

taln

de dependencia,

articulo

los documeantos

tales ecomo la

de juicic o da juicic en los casos

relasidn de

en los casocs ode

=& da
d [las materias

J& del presente

conforme se seflala A continuacidn:

3:1.1 Ejercicio en el
sector piblico en
actividadas
concerniantas a las
materias relacionadas
sefialadas en el
artioule 36 del

presente reglamento.

3.1.2 Ejercicio en el
sector privado an
actividadaes
relacionadas con las
matearias relacicnadas
sefaladas en al
articulo 36 del
presente reglamento.

3.1.3 Ejerciciao de la
Oogencia
Universitaria
(Pregrade ¥ Posgrade)
en actividades
relacionas con las
materias relacionadas
sefinladas an el
articule 356 dal
presente reglamento.

3.2 8in Relacidén de Dependencia

da casscidn 4 revisian,

3.2.1 Libre Bjercicio Profesicnal

Intervencién en Audiencias penalesa preparatorias de juicio, de

juicio, de apelacidn, de fundamentacidn de recurass extraordinarios




1Funtlju por cbtenar:; Se wvalorarin loz documentos dentreo de loa
gltimos L0 aftoa. Jf;

1.9, Por su parte el articulo 3¢ del menclonado Heglamenta,

estableca:

Articulo J6.- Materias relevantes. - En wirtud gue el
regquisito chligatorio establecidse en 1a Constituecidn psra el
cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesidn de abogadaso,; la Judicatura o 1a docencia en
miteria penal, para efectos del presente concursc ds méritos
¥ cposicidn sa establacen las signientes matarias relevantes
o relacionadas !

!|. Darecho Penal;

£. Derecho Frocesal Fenal;

3. Crimipologia y S idad fublica:
4. Politica criminal’

5. Derecho Constitucional;

. Litigacidn Oral an materia Panal:

7. Darechos Humanos:

8. Manores y adolescentes infractores,

8. Gesticn publica; y,

10. Derechec Internacional en materia penal.

1.10. De e3ta manera el trabajc de la. Comisidn era walorar la
experiencia profesional en materia penal Yy materias
relevantes como lo han dispuesto para todos los diferentes
perfiles de los postulantes. Al aplicar el Art. 37 de modo
restrictivo vy excluyente para log postulantes en libre
gjercicio sin relacidn de dependencia, Ustedes como Comision
de Selecelidn (responsables de la valoracidn de méritos] han
greade una barrera, un pbstéculo en contra de los perfiles
provenientes del libre ejercicio e inclipado la cancha en

. favor de ciertos perfiles provenientes del sector judicial, "

qua =i 58 les ha permitido acreditar su experlencia con TODO3

5



d.1l2.

los actos de patrocinio peosibles, es decir, con todaz las
clases de audiencia, que por el conbtrarioc al suscrito han

rachazado.

+ Lo gaftalado rasulta LTE interpratacisn apartada Y

contradictoria, respecto de la aplicacién del articule 37 en
lo referente & la dcreditaclén de la experlencia laboral en
el 1ibre ejercicio; puesto gue; 21 blen el criteric sefiala
en su pretendida literalidad "“Intervercidn en audiencias
penalos preparatorias de juicio, de julcile, de apelacldn, de
fundamentacicn de recursps extracrdinarios, casscidn ¥
revision.”™; 0o as menos clercto gue 8l articulo 36 determina
lasa materias relevantes o relacionadas que deben aer
observadas en el presente concurso y el articulo 32 expresa
claramente gue €1 poBtulante debe acreditar el Libre
gjercicip de 14 profesldn & través de "I, Actas v/o asudiles
de audiencia, actos de proposicidny denuncias; sentencias)
recurses ordinsries y/e extraordinarica de casacisdn y/o

revisidn, gue evidenclen gue =! postulante ha elercido gl

patrocinio.”,. Tal aotuacidn de 1la Comisidn evidencia unas

varlacidén 1lnjustificada de criteriogs dentro del mismo
poncurso, efectando los principios de seguridad Jjuridica,

igualdad v confianzae legitima:

Al respecto, y de conformidad con el articoulo 8, numersl 7
woel articuls 10, numeral 13 v la Dlaposlcidn General Primera
del Reglamente sefialade, corresponds al Pleno del Consejo de
Participacidén Ciudadapna v Control Social absolver la
aplicacidén de estas reglas en su integralidad y fijar la
forma de interpretacidn genuinad y sistematica, respecto de
la aplicacién de los articulos 32, 36 v 37 en lo que sa
refigre & le -valoracidn de log decumentos goe acreditam el

libre ejercicio de la profesibn. Esta resolucidn es de

cumplimlents obligatorio.

10



5.1. A ceontinuacidn, pase a reealtar Con precisién céms la

interpretacidn v aplicacidn restrictiva de las reglas del
concurse hecha por la Comisién desvirtda los méritos vy
desequilibra &1 concurso, dejando en evidencia una clara
desventala en contra del suscrito, atentando de esta manera
contra el derecho a una participacién justa vy &n igualdad de
condicionas.

5.2, En este sentide, se detalla cada documento gue no ha sido
coneiderado; con el correaspondiente andlisis de  su

pertinencia en &l presente concurso:

a) Demanda de accidén de proteccién N® D9Z209202003%34, que
acredita mi trayectoria profesiconal del afo 2020, fojas &5
a las 81.

5.3. El BReglamento para el Concurao de Méritos y Opoaicidn para
la seleccidn v deslignacidn de la primera Autoridad de la
Fiscalias General del Estado, establece de manera clara las
materias relevantes o relaclionadas para efectos del presente
CONCUrso, gestableciende en @l numeral 5 “Derecho
Constitucional®™. S5in embarge, la Comisidn no BCeptd como
admnisibles el acta de sorteo y la demanda para acreditar la
experiencia profesional del aflo 2020, de una acoldn
constitucional Bn 1a que participé COMmo abogado

patrocinador.,

J.4. Al respecto lo Gnico gue consta en el formularico notificads
28 gue “no e85 materia relevante™; Lo cual transgrede
flagrantemente el articulc 36 numeral § del Reglamento, cuya
calificacitn se habilita segin el articulo 32 coms documento
valido para constatar los diez afios de haber ejercido la
profesidn de abogada o abogado, pues de forma expresa refiere
la wverificacién de los siguientes documentos: Actas p/o
dudios de audiencis, actog de proposicidnry denuAcias;
sentencias; recurses ordinarios y/o extraordiparics de
casacidn y/o revisidn, gque evidencien gque el postulante ha
glercido el patrocinio; siendo e&sto un acto de preposicion,

pero la comlsidn; en una interpretacidn restrictiva de la



=1

regla en su articule 37, reatringe Iindebidamente el
documeanto v lo califica con cerc (0).

Eata interpretacidn no responde a un ejercicio de aplicacién
integral y  sistematica de las reglas previstas en el
Reglamento para wvalorar en todo momento las ™“materlas
relevantes” oomo parte de los asuntes vy controversias gue
los abogadios en libre ejercicio hemos podido abarcar dentro
de nuestra trayectoria profesicnal. En suma, resulta
arbitrarioc e infundado pretender exclulr en esta valaracitn
da puntaje, particularmente, 2l momento de atribuir puntaje
a la experlencia profesional [que totaliza 15 puntos

posibles sobre 50).

La Comisién al momento de evaluar la experiencia
prefesional, es decir, cuande debieron analizar y poner
puntaje a lea postulantes por el tiempo dedicado al ejercicio
active de la abogacia, debid aplicar los criterioca rectores
previstos en el Reglamento, en loa articules 32 y 36, e
interpretar el numersl 3.2 del articule 37, de modo integro,
esto es, en concordancia y correspondencia con el espiritu
del Reglamente, gue ha sido en tods momento considerar como
criterios wvélidos para tal acreditacién las materias
relacionadas, de tal suerte gue otorgues puntaie en la
axperiencia profesicnal en el libre ejercicle sin relacidn
de dependencia, a todos los documentos Jue cumplan oo
demostrar gue el pestulante ha ejercide actividades
profeasionales relevantes en el campoe del dereche en las
materias relacionadas y no solamente a las 4 audiencias
penales gue se& fljan en el Art. 37 pumeral 3.2., lo cual

saria excluyente, restrictivo y discriminatorio.

Bajo el argumento sefialado, &l documento que ha sido excluido
per la Comisidn, cumple con los pardmetros establecldos en
gl BReglamento vy por tanto debes s3er considerads valido v

puntuado an este sentido.

12
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5.

k)

8.

Lk

19,

11

e)

d)

Acta de audiencia de juzgamients gue acredita mi trayectoria
profesional del afic 2015, fojas 42 a la 43,

En la foja 43 de mi expediente consta al ACTA DE AUDIERCIA
DE JUEGAMIENTOD - EXTRACTC DE AUDIENCIA EN MATERIA FEWAL
perteneciente al processc No. 1927-2013-C reallizada =1 10 de
marzg del 2015 por el OTndécimo Tribunal de Garantias Penales
del Guayvas, ‘autoridad gque,; de conformidad al articulo 220
del Cédige Organico de la Funcidn Judicial (COFJ] es
competente para “para conocer y resclver los proceascs

panales que se les asigne” |[(las negrillas me pertenscen).

Ahora bien, de la revisién de la ficha adjunta, tnicamente
se verifica que el documento no ha sido eceptado sefialando
“No cumple con lo determinado en el articulo 3T#3.2%, =in
embarga, incluse bajo la argumencaclidn restrictiva gue
realiza la comisiénm, ®l acta de audiencia corresponde a las
enumeradas en el criteric, esto es la intervencidm del
suscrito como abogado patrocinador en una audiencia de

juzgamliento.

Por otro lado, ¥ en el caso de copsiderarse la temporalidad
8 la pual se refiere el Reglamento, esto s gque sg valoraran
lpe documentos dentro de los dltimos 10 afios, s8 debe
considerar gue =21 reglaments fue emitido en el ago 2025, por

tanto, el rango permitido es hasta el afo 2015,

De esta manera se evidencia con ¢laridad gue el documento
presentado cumple con lo previsto ‘en el Reglamento, porz

tanto, debe ser azceptado y puntuando en este sentido,

Acta de avdiencia de flagrancisa que acredita mi trayectoria
profesional del afic 2018, fojas 52 a la 53.

Acta de audiencia de formulacidn de cargos gque acredita mi
trayectoria profesional del afic 2017, fojas 48 a la 50.




- O 8

5.14.

.15,

i 10

Acta de audiencia de vinculacion gue acredita mi trayectoria
profesional del afo 2016, fojas 44 a la 45.

Lag actas presentadas para los afios 2016, 2017, 2018 reflejan
el patrocinio - en diferentes audiencias penales; sin embargo,
tienen una puntuacidn de cero (0], segun el formulario de
valoracion de méritos del postulante “128%, con cbservacién
“no cumplea son lo determinade en el articule 37 #3.2". Gtra
vez sin una debida motivacidn del porgue fueron puntuadas de

tal manera.

Asi también, al remitirse a las fojas 45 v 46 del expediente,
52 Bptusntra el ACTHA DE AUDDIENCIA DE VINCULACION
perteneciente al julcio No. 05285-2016~-00968 realizada el 04
de agosto de 2016, por el Juez de la Unidad Judicial Penal
Horte 1 de Guayaguil, autoridad cuya competencia en materis
penal estd establecida en el articulo 225 del COFJ.

Igualmente, &0 las fojas 48 a la 50, consta el ACTRA EXTRACTO
DE AUDIEHCIA EM MATERIA PBEHNAL |formulacian de cargos)
parteneciente al Proceso No. 2016-02416 realizada el 25 de
genero de 2017 por la Jusza de la Unidad Judicisal Penal Horte
2 de Guayaguil, autoridad cuya competencls &n materisa panal
estd establecida an el articulo 225 del CTOFJ.

Y, en las fojas 52 y 33 del expediente, se encuentra el ACTA
DE LA AUDIENCIA DE FLAGRANCIA correspondlente al julclo Ho.
09285-2018-01953 realizada el 10 de agosto de Z0lH por el
Juez de la Unidad Judicial Penal WNorte 1 de Guayaguil,
autoridad cuya competencia en materia panal esti establecida
en el articolo 225 dal COET.

Aun cuande el articuls 32 4el Reglamento contempla la
posibilidad de acreditar el edercicic del patrocinio a2
través de mbiltiples formas como denuncias, sSentencias,
recursos de casacidn, etc., exizten actas de audiencia
PENALES, las gue acreditan mi trayectoria en los afios 2015,
2016, 2017 y 2018 gue presentd en mi postulacidn gue 1a
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5.18.

- o -

Comisién no ha admitido para valoracidn, desconociendo hasta
la presente fecha los motivos de la falta de wvaloraclon,
pese a cumplir con lo sefizslado en el Reglamento, Eno oesto
también se refleja la discrecionalidad referida

anteriormente en mi perjuicio.

Al respectn, es necesario seflalar 1o referente al proceso
penal vy la. oralidad gue lo rige, con esto dicho me parmito
refarirme de manera concrata al proceso penal para explicar
de maners concreta ¢omo es gue astos documentos SI DEBIERON
sar valorades v callficados como validos para acreditar mi

experiencia profesiconal.,

En caso especifico, en el proceas penal ecuatoriano; cuyo
modals sigue un siztema de corte acusatorio-oral, previoc al
inicio de un procedimiento ordinario, existe una fase
preprocesal (de investigacidn previa) y luego existe etapas
dentro del procedimiento ordinario gque son: a)Instruceclén,
b} preparatoria de juicio) ¥v: ¢} Julclo, de conformidad con
el arcicule 589 del COIP. Dencro de eatas etapas exlaten
otras audiencias (a mds de las propias de cada etapa), como
la audiencia de formulacién de cargos, la audiencia de
reformulacién de cargos, la auvdiencia de vinculacién, la
audiencia de revision de medidas, entre otras. Ademds de lo
anterlor, existe una fass de impugnacidn [(art. 652 del COIP)
en la gue existen varios recursos: recurso de apelacidn, de
cagacion ¥y de revisidn. Esto: recursos también se sustentan

en audienclia=s ante los tribunales de alzada.

De otra parte, ean paralelo, existen otros tCipos de
procedimientos como mencloné: procedimiento abreviadoe,
procedimiento dirsecto, procedimiento: expedits. E incluso as
poaible gue los ciodadancs ejerzan la accidn penal de manera
privada a través de guerellas ¥y otros actos de proposicion,
camo las denuncias contravencionales. Tedas estos
procedimientos tienen sus propiaz  audienciss oy son

relevantes a la materla penal.




5.20, En definitiva, el proceso penal estd sustentado en el
principle de oralidad y contradiceidén. Esto significs gue
cualquier acto procesal en materia penal se desarrolla en
una audiencia, en la gue participan las partes, gue son,
segin el articiolo 439 del COIF la wvictima, la persona
procesada, la Fiscalia v LA DETEMBA. El abogado patrocinador
g3 parte del procesc penal. For tanto, participa activamente
en todas v cada una de estas audienclas. Mo sole las gque
sefialy Bl reglamente en ‘el articulc 37 gue han aplicado de
manersd RESTRICTIVA.

3.21. Dueda ¢larc entonces Jque e&ste Tipo de audlienclas son fnica
v exclugivamente audiencias propias del proceso penal y los
demés procedimientos: Todas ellas pudierocn ser realizadas en
g1 momanto por los postiulantes en las distintas fases del
proceso penal, durante lea afiods de trayectoria gue
pretendian soportar documentadamente. El texts del
Reglamento solo puede ser ejemplificativeo, no taxativo ni
limitente & las audiencias allfi descritas, considsrando
ademas lo previsto en los articulos 32 ¥y 36 del Reglamento
aspecialmente cuandoc el articulo 32 prevé expresamente otros
mecanismos vadlidos de acreditacidn del patrocinic

profesional.

5.22. Entonces valorar solo CINCO de las maltiples audiencias gque
puade patrocinar 4n abogads para dejar por fuera la
acreditacién profeatonsal, desvirtiha totalmente la intencidn
del Conisejo de Participacidn Ciudanla vy Control Soclal al
momento de emitls les crelberiss del articulo 32 del

Reglamento del concurss para callificar la Ttrayectoria en el

derecho penal o en materiasz relevanteés.

5.23. La forma de calificar los méritos por parte de la Comisidn

permite entrever wvarlias aristas Aimportantes: 1] Qus
” ptllizaron un formularlo sin gue havan verificado realmente
. la documentaclén presentada con la postulacion. Por ende, no

«
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exigtid um apnaligis adecvads ni fundamentado: 23 Cue Ho
aplicaron de manera integral, sistematica ¥ congruente el
reglamento del concurse! v, 3) QJue utilizaron unos criterlos
de valoracidn para unos postulantes ¥ otros para log demas;
inclinande la ecancha en favor de unos v en perjuicio de

atros.

5,24, Todo lo anteriser conlleva una grave wulneraclion a mis
derechos constitucionales y garantias del dehido proceso,

principalmente a la motivacién ¥ a 1la igualdad de
condiciones,; pues su actuacidn es diseriminateria, desigual,

restrictiva v axcluvents.

VI
Solicitud conocreta.=-

En wirtud de estes antecedentes; por estar debidamente

fundamentades, solicito gue:

1. Previo a la recalificacidnm de mis méritos plasmados en todos

los documentos gue acreditan mi experiencia profesicmal sin

relacidn de dependencia durante mis de diez afios, al existir

una interpretaclén restrictiva respecto a la valoraciém del
libre ejercicic profesional y al amparo del articulo 10! numeral
13 y en concordancia con el articulo 8% numerales 7 y 8 y la

CAFE. L0, Arribocionas da la Comisifn Civdadana da Selecoidn.- Les atribuciopoes ds 13
Eenlalen Clodadapa d8 Ssleceidsn, adiclanalmants & las establecidas en el Baglaments de
Comisiones Cludadanss e SElecclin sop 1848 sigulentesd

1%, Conaultar al Pleng Sal Consedo de Bartlcipaclan Cludsdana ¥ Sontfgl Eeclal sobre 1a
splicacisn de la& Ley, del presente reglapento 5 decds formative celsronte a4 oace
procesn]

" Art. ®.- Atribacicnes del Fleno del Consele de Perticipacidn Ciudsdans y Dontroel
Social .

Bon atribuciomes del Fleno el Consejo de Participaci®s Ciudadana y Tanteel Jocsials

T« fAbsolver consultas planisades por la Comisitn Cludsdsna de Selscclan ¥ el e=gulpo
técnico sobre 12 aplicaci#én da lap normas contomidas an el presente reglamenta y
reaclver 135 §iTLACLODES FO0 PEEVIARLAE An Bl MiEmo. Sis rescluciones sSecér de
egnpllmients ol lgatario:

B, Raqoerie & ls Comiwién Cipdadans de Seleccidn 1s informacidn necessris 80 cualgules
gtapa dal process de selecrifs, la mismd gque dobacd ser remitida e=n un término mdximo de
Tiag dlap:
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Disposicidn General Primera’ de la Codificacién del Reglamento
para el Concurso de Méritos v Oposicion para la Seleccion ¥
pesignacion de la Primera Butoridad de la Fiscalla General del
Eatado , eleven a consulta al Pleno del Consejo de Participacidan
Civdadana y Ceontrol Social, la aplicacion del articulo 37
numeral 3.2 referente a los criterios de waloracién del
ejercioio profeslonal sin relacidn de dependencia considerando,

lo previsto en los articulos 32 y 36 ibldem.

2, Una wer gue sa cuente con el pronunciamiento del Pleno del
Consejo de Participacién Ciundadana y Control Social, solleito
ge sirvan reconsiderar el puntaje y valorar nuevamente toda la
documentacidn calificada en la seccidn al ejercicio profesional
ain relacién de dependencia en eszpecifice la documentacion gue
acredita mi particlpacién en: la Accién de proteccidn
parteneciente al aflo"2020 (Tojas 65 & la B81), el acta de
audiencia de f£lagrancias pertenecisnte al afic 2018 (folas 52 y
53], el acta de formulacién de cargos pu:tﬂh&cienta al afio 2017
{foja 48 a la 50), el .acta de audiencia de winculacion
perteneciente al afo 2016 (foja 45 y 46), el acta de aodiencia
de juzgamiento perteneciente al afie 2015 (foja 43 del
expediente) , debiendo otorgar el puntaje completo merecido por

cada documento (1.5 puntos].

3, Que la resolucidn gue recaiga sobre la presente seliclitud
contenga motivacién individualizada respecto de cada documento
presentado v calificado, conforme lo exige el articule 41 de
la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos v
Oposicidn para la Seleccidon y Designacion de la Primera
Buraridad 4de la Fiscalia General del Estado, en concordancia
con &l articule 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion de
la Bepiblica del Ecuador.

4. En subsidio de lo antericr, para el caso en la Comisidn

Ciudadana de Seleccidn, no eleve 1z consulta reguerida al Pleno

3 OIEIEICISN CENERAL PRIMERA. - 0n tado 1o na prEvista &n &l presente ReEglamentio o &n @l
camo S8 dudsa an so apliceacitn, &l Plend del Copselo de FArtlicipacidn Cludadana i Comiral
Soclal la abzolverd v su ounaplimlentd secd abligatarlio & Lespelanle,
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