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CONCURSO DE MI;?:RITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION #100
1. MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés publico (...)".

La Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “£I goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista’”.

La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En fodo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...) "

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “F/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeio a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
compelentes”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, cn el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del Fstado y la sociedad. y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés pithlico es un derecho,
que se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, direcia y
comunitaria”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del [Lstado reunird los siguienles requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener tiiulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desemperfiard sus
Junciones durante seis afios y no podra ser reelegido, rendird un informe anual a la
Asamblea Nacional. La designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento
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La Constitucién de la Republica del Ecuador. en el articulo 207 prescribe que: “Ef
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
ejercicio de los derechos relativos a la participacién ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constituciony laley (...)".

La Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...)".

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccidn, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccion se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcion del Estado e
igual numero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo piiblico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacién ciudadana. Las comisiones serdn dirigidas por uno
de los vepresentantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “(...) 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion
correspondiente. (...) 10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucion y ley”.

La Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccion por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Repuiblica”.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 sefiala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o
delegado del Fjecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcién Judicial, uno/a de la
Funcién Electoral y uno/a de la Funcion de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre mujeres y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
maximo organismo de decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde
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que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacion, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los designard
directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn divigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comision, participardn todos los
comisionados”.

La Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del Estado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11y 12 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador ylaley (...).".

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacién, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso publico de oposicién y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representanies de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto”.

El Cédigo Organico de la Funcion Judicial, en su articulo 77, establece: “(...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por concusion,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades y organismos
del sector publico o prevaricato, la inhabilidad serd definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quiien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion,

5. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una representacion por

eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme;

7. Quien fuere ministro de cualgquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector publico, y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacidn

familiar (...)".

El Codigo Organico de la Funcion Judicial, en su articulo 283 defermina:
“ELECCION DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- E! Fiscal General del Estado
es la méaxima autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado
corresponderd a quien sea designado como tal en el ambito de sus compeiencias. Para

fercer la mdxima autoridad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser
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ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos de participacion politica; 2.
Tener titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestion
administrativa; y, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de
diez afios.- La designacion de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen
los articulos 209 y 210 de la Constitucion de la Republica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional, El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccion. Cumplido el periodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su
profesion ni ocupar ofra funcién piiblica o privada, salvo la docencia universitaria que
la ejercerd fuera de horario de trabajo”.

El Cédigo Orgéanico Administrativo, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad Los organismos que conforman el sector publico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn realizar inlerpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccion, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicion de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccidn, en su articulo 72, establece que: 5 "Atribuciones de la Comisién Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacion de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...) 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicion con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar; (..} 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicion con postulacion, veeduria y derecho a impugnacién ciudadana, de la
autoridad publica que le corresponda seleccionar; (...) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)"

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Selecciéon y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizara la seleccion de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios.

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad;
Probidad e integridad;:
Idoneidad;
Publicidad;
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8. Juridicidad;

9. Motivacion;
10.  Oportunidad: y,
11.  Proporcionalidad

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 4, establece: “Nofificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucion del érgano
competente, y deniro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompariardn todos los informes y demds documentos pertinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo elecirdnico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion; de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las autoridades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccion serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 5, establece: "“Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccion y designacicn previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacion del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social, en un apartado inico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...)",

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
fiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacion de la
Comision Ciudadana de Seleccién; y El desarrollo del concurso publico de méritos y
oposicion. El ejercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: ... Preclusién. - La finalizacion de una fase del concurso
publico constituye la preclusion de esta, previo la reconsideracion o recalificacion
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respectiva dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o
recalificacién alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que
hubiere precluido. La finalizacién de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccion en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision
de este informe la Comision Ciudadana de Seleccion dispondrd de tres dias lérmino a
partir de la emision de la resolucion de reconsideracion, recalificacion y en el caso de
impugnacion a partir de la notificacion de la resolucion sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacién de la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcion del
informe..."

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “..Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social o en las oficinas autorizadas que consten en la convocatoria 'y en el correo
electrénico sefialado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
y los ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus postulaciones en las
representuciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documentacién en original o copia notariada que serd para el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante y un medio magnético de almacenamiento en el que consten el respaldo
electrénico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electrénica y con cdédigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una vez preseniada la documeniacidn se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcidn y el nimero total de fojas del
expediente. La recepcion de los expedientes concluird a las 24h00 horas del ultimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el consul o funcionario responsable remitira los expedientes, de manera
escaneada via electronica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepcion de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretaria de la Comision Ciudadana de
Seleccion, en el 1érmino de un dia. Toda documentacion entregada por los postulantes

fuera del término correspondiente se considera como no presentada.”

La Codificacion del Reglamento para ¢l Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 33, establece que: “Cdlificacion de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social conocié la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comisién Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comisidn Ciudadana de Seleccion,
para la calificacién de méritos valorard iinicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningun caso la Comision Ciudadana de Seleccidn
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podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
concluido el término de la calificacion de méritos, la Comision Ciudadana de
Seleccidn, tendrd un término de dos dias para emitir el informe motivado de
calificacidn de méritos, este contendrd el listado de las y los postulantes con su
puntaje”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, cstablece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas: . Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal, 5. Derecho
Constitucional; 6.Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos,; 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestion publica; y, 10. Derecho Internacional en materia
penal. ",

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoracién de méritos. - (...)".

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, cstablece: “Accidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicidén para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, cstablece: “Metodologia para la calificacion de méritos y accién
afirmativa: El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos y accién afirmativa, para lo cual
potenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnoldgica, que permita a
los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion la realizacion de la calificacion
de mérifos y accion afirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnolégica
permitird: 1. Sortear los expedientes enire los comisionados de seleccion a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitir un acceso unico {(usuario y
contrasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccién la asignacion de calificaciones segun el cuadro de méritos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
caliﬁcacig’_n al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con protocolos de
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seguridad a fin de evitar su manipulacion, alteracion, sustraccién o eliminacion de
registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
realice la Comision Ciudadana de Seleccidn, hasta el momento de la aprobacidn del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacién de méritos otorgada al
postulante. El proceso que realizard la Comision Ciudadana de Seleccion para la
calificacién de méritos y accion afirmativa se realizard segiin los siguientes pasos: 1. Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccion a fin
de que realicen la calificacién de méritos y accién afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicién. Il Cada miembro de la Comision
Ciudadana de Seleccion realizard la calificacion del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. Il Los miembros de
la Comision Ciudadana de Seleccion en sesion, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporte individual. IV. Los miembros de la Comisién Ciudadana de Seleccion
aprobardn la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacion, lo
cual constard en el reporte final de calificacion que serd suscrito por todos los
miembros, en los cuales constard la ruzén de votacion. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la  Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuntard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones.”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Notificacion y publicacion de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacién de méritos y accién afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucién correspondiente, el
informe de calificacion de méritos, y el reporte final en los términos previstos en el

’

presente reglamenio.”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleceion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 41, establece: “E! postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, podra solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverda de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacion se receptardn en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Confrol
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podra adjuntar documentacion adicional alguna. No se
aceptardn solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electronica mediante el correo electronico sefialado para el efecto.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracion y las remitirdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de un dia. La Comision
Ciudadana de Seleccion realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacion

v de encontrar mérifo, realizard la modificacion en la plataforma tecnologica y
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generard un nuevo reporte final por recalificacién que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accién
afirmativa a la Comision Ciudadana de Seleccién y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electrénico sefialado en el formulario de postulacion.”

2.- SOBRE LA RECALIFICACION

2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento para el Concurso
de Meéritos y Oposicién para la Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ EI postulante que se considere afectado por
la resolucion que adopte la Comisién Ciudadana de Seleccién, dentro el término de tres
dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la
reconsideracion a la Comisién Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma
motivada e individual dentro del término de cinco dias contado desde la entrega de las
reconsideraciones por parte de la Secretaria General.” Se desprende que la Comisién
Ciudadana es competente para conocer y resolver las solicitudes de recalificacion.

2.2.- LEGITIMACION Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA SOLICITUD
DE RECALIFICACION:

La legitimacion para inlerponer la recalificacién. el articulo 41 de la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacién
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que el postulante que
se considere afectado, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacidn, solicitarg la recalificacion.

El Secretario de la Comision Ciudadana de Seleccion notificd en legal y debida forma el
12 de mayo de 2026 a la sefiora Tirsa Salomé Gémez Proafio, quien en su calidad de
postulante, presentd la solicitud de recalificacién el 14 de mayo de 2026, a las 16H41;
es decir, dentro de los tres dias término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple
con el principio de oportunidad.

3.- SOLICITUD DE RECALIFICACION
3.1.- ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE
a) El postulante en su solicitud de recalificacion, textualmente indica:

“Experiencia laboral y/o profesional bajo relacion de dependencia.

Certificado laboral de la Gobernacion de Pastaza (fojas 36) que certifica que trabajé
bajo relacidn de dependencia en la Gobernacién desde el 02 de mayo de 2012 hasta el
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13 de mayo de 2013, en el cargo de Asistente de Intendencia y de Comisaria de la
Mujer y Familia, laborando en esta Institucién por el tiempo ininterrumpido de 1 afio y
11 dias.

Del informe de valoracidn de méritos esta relacién laboral se califica con un puntaje de
cero, al respecto, el articulo 37 en el numeral 3.1.1 del Reglamenio para el Concurso
de Méritos y Oposicidn para la Seleccidn y Designacién de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, expresa que se valorard un punto por cada afio completo
en el ejercicio de funciones en el sector publico en actividades concernientes a las
materias sefialadas en el articulo 36. En ninguna parte del reglamento se especifica que
el afio completo bajo relacion de dependencia debe computarse unicamente para un
mismo cargo.

Por lo expuesto, el criterio de valoracion y puntaje aplicado transgrede los principios
de juridicidad, meritocracia y oportunidad en pro del postulante, ya que valora y
califica bajo una disposicién no expresa en la norma, esto es la coniabilizacién del afio
completo bajo relacion de dependencia en un mismo cargo. En consecuencia, impugno
el puntaje y criterio de valoracion aplicado, y solicito su recalificacién y valoracion de
manera objetiva tomando en consideracion que en la Gobernacidn de Pastaza frabajé
por un afio consecutivo, que el empleador es el mismo, que el certificado laboral es
original, que se agrega el historial laboral del IESS, que las funciones desempefiadas
son acorde a las materias relacionadas en el art. 36 del Reglamento. En consecuencia,
se debe asignar el valor de 1 punto en la experiencia profesional bajo relacion de
dependencia que mantuve con la Gobernacion de Pastaza”.

b) El postulante en su solicitud de recalificacién, textualmente indica:

“Certificado laboral, Fiscalia Provincial de Paztaza (fojas 46) Oficio No. FGE-CGGR-
DTH-2024-004401-0 de fecha 15 de mayo de 2024, firmado electrénicamente por el
Director de Talento Humano de la FGE, del que se desprende que presté servicios en la
Fiscalia General del Estados con tres contratos de servicios ocasionales como Analista
Provincial SNPVT 1 y Analista Provincial PV 1 y un nombramiento provisional como
Analista de Gestion Procesal 1.

De este certificado se infiere:

1.- El Empleador es la Fiscalia General del Estado.

2.- Trabajé como abogada (asi lo expresa el certificado) en la Fiscalia Provincial de
Pastaza y ocupé el cargo de Analista Provincial SNPVT y PV1.

3.- Mi relacion laboral fue con contralos de servicios ocasionales por dos periodos,
primero desde el 03 de junio de 2027 hasta el 31 de julio de 2018, y el segundo desde el
01 de febrero de 2019 hasta el 31 de enero de 2022. Lo que da un total de 4 afios y 26
dias.

El certificado laboral cuando determina el cargo, afade al titulo de Analista
Provincial las siglas SNPVT y PV, siglas que se utilizan para referivse al Sistema
Nacional de Proteccidn y Asistencia a Victimas y Testigos, o Proteccion a Victimas. A
mds de ello, en el premio para el reconocimiento de buenas prdcticas de la funcidn
judicial cuando se me declara como Ganadora del Reconocimiento a las buenas
prdcticas en la Funcidn Judicial edicion 2020, por la Creacion de una Casa Refugio
para Protegidos a “Tirsa Salomé Gomez Proafio, Analista Proteccion a Victimas y
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Testigos I de la Fiscalia Provincial de Pastaza” se ratifica de manera publica la razén
de mis dichos.

Tomando en cuenta las dos solicitudes de recalificacion, mds los certificados valorados
cargo de analista provincial del sistema nacional de proteccién a victimas y testigos
(fojas 46) correctamente en el item de experiencia laboral bajo relacion de
dependencia corresponde una sumatoria total de 10 puntos™.

¢) El postulante en su solicitud de recalificacién, textualmente indica:
“En el item Experiencia Especifica

Con base en la argumentacion desarrollada en el acdpite 1.2, y en aplicacién del
principio de méritos que rige el presente concurso, solicito se considere a mi favor que
el cargo de Analista Provincial del SNPVT, asi como las funciones desempefiadas en
virtud del mandato constitucional y legal, corvesponden a funciones propias de un nivel
jerdrquico superior.

Lo anterior, en razén que dentro de mis atribuciones se encontraba la emisidén de
resoluciones administrativas motivadas, la administracién de recursos humanos y
econdmicos para el correcto funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion y
Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal, asi como la
garantia de proteccion y asistencia de los derechos de las personas protegidas.

Por lo tanto, impugno la calificacién de cero (0) punios asignada en este acdpite v
solicito su recalificacion, a fin de que se otorgue al referido cargo el valor de dos (2)
puntos, por cumplir con la categoria de mérito y el medio de verificacion establecidos
en el articulo 37, numeral 4.1, del reglamento que rige el presente concurso”.

d) El postulante en su solicitud de recalificacién, textualmente indica:

“En el item Otros Méritos

3.1.- 2023-12-15 Andlisis de la Victimologia en el Ecuador (140-144 cerfificacion de
indexacion notarizada) (fojas 145-149 articulo académico impreso)

Téngase en cuenta que presenté el articulo impreso y la certificacion de la indexacion
notarizada. Del andlisis de estos dos documentos se desprende que el articulo anexo,
“Andlisis de la Victimologia en Ecuador: desafios, impacto social y estrategias para la
prevencion y apoyo”, es un articulo académico, se encuentra publicado en la Revista
Universidad de Cienfuegos, Volumen 15. Num. 3 (2023) en diciembre de 2023, con su
ISSN electronico 2218-3620 y que la revista esia indexada en Latindex, Scielo Cuba,
Clarivate Analytics, Red Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento Cientifico y
otras.

En consecuencia, el medio de verificacidn (certificacion de indexacion notarizada que
consta de fojas 140 a 144) cumple con lo determinado en el articulo 37 numeral 5.2 del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado. Por lo tanto, en aplicacion
en los principios rectores de juridicidad, eficiencia y derecho de participacion en pro
del postulante que son de obligatoria aplicacion en este concurso debe asignarse la
calificacion de 0.5 puntos en este item.

3.2.-20 2-12-30 La percepcion social del abuso de las reformas (fojas 120-124)
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Este es un articulo académico notariado, publicado en la Revista Cientifica Cienfuegos
con ISSN 2218-3620, que esta valorado como expositor, y debe ser puniuado de manera
correcta como articulo académico con un puntaje de 0.5 puntos.

3.3.- 2023-09-01 La evaluacion del deber de cuidado (fojas 125-139)

Este es un articulo académico nolariado, publicado en la Revista Dilemas
contempordneos Educacion, Politica y Valores, que esta valorado como expositor, y
debe ser puntuado de manera correcta como articulo académico con un puniaje de 0.5
punios.

Por todo lo expuesto, el puntaje que debe calificarse en el item de articulos académicos
indexados es de 2 puntos, tomando en consideracién que los medios de verificacion
presentados cumplen con lo determinado en el art. 37 num. 5.2 del Reglamento que rige
para este concurso. Asi mismo, el puntaje (otal que debe asignarse a otros méritos es de
3.5 puntos”.

3.2.- ANALISIS Y MOTIVACION.

a) Respecto de las razones por las cuales el postulante presente la solicitud de
recalificacién, en este literal, esta Comision Ciudadana indica:

Del certificado laboral de la Gobernacion de Pastaza (fojas 36) se certifica dos periodos
de trabajo de la postulante en cargos distintos y de diferente nivel jerdrquico: esto es:

e 02 de mayo 2012 a 30 de julio de 2012 (2 meses, 28 dias) en calidad de
Asistente de Intendencia; y,

e 01 de agosto del 2012 a 13 de mayo 2013 (9 meses, 12 dias) en calidad de
Comisaria de la Mujer

Ahora bien, sobre el cargo dc “Asistente de Intendencia” ya ha sido valorado en el
componente de “Experiencia Laboral y/o Profesional” especificamente en el numeral
3.1 “Con relacién de dependencia”, por cuanto cumple con los criterios de valoracion.

En relacién al cargo “Comisaria de la Mujer” este item ha sido valorado y contemplado
tanto en el componente de “Experiencia Laboral y/o Profesional” especificamente en el
numeral 3.1 “Con rclacién de dependencia”; como en el componente de “Experiencia
Especifica”, especificamente en el numeral 4.1 “Desempefio en el sector publico en los
cargos pertenecientes al nivel jerarquico superior, jueces penales, fiscales y defensores
plblicos en materia penal” por asi corresponder de conformidad a los criterios de
valoracion; ergo, para obtener un puntaje dentro de este numeral, la normativa
determina que: “Los cargos se valoraran a partir del primer afio de trabajo”; en ese
sentido, por no cumplir un afio, la plataforma tecnolégica no otorga un puntaje.

Ahora sobre la pretensiéon de la postulante de que. para obtener un puntaje en el
componente de “Capacitacion Especifica”, tanto ¢l cargo de “Asistente de Intendencia”
como el cargo de “Comisaria dc la Mujer” scan valorados en este componente, por
mandato normativo esta Comision Ciudadana no puede valorar el cargo de “Asistente
de Intendencia™ en el mencionado componentc por cuanto no cumple con los criterios
de valoracion.
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La suscrita Ledn, Vivienn Ldpee Alarcdn —Asistente de Tolento Limana de la
Gobemacion Je Pastazs, @ peticidn de ta pane interesady;

CERTIFICA:

Que revisade los arehivos de la U_nidad de Administracitin de Talento Humano consta
que lr Mps, GOMEZ PROANO TIRSA SALOME portudora de la ceduls de
identidad N~ I 15boso en esta institucién desempedando las funciones de:

ASISTENTE DE INTENDENCLA, desde ¢l 012 de mayo de 2012 hasta el 30 de julic
de 2012, cumpliendo lns siguientes funciones:

i. Asisiente de procesos administrativos en la Intendencia de Policia.

2. Organizacidn de archivos de la Imendencia de ix Policia.

3. Llenado de matrices de In Intendencia de Policin,

4. Actunr como secretaria AD-DOC en prugesos por comravenciones penales
tonocidas por el Intendente de Policia.

COMISARIA DE LAMUJER Y DE LA FAMILA, desde el @1 de agosto de 2012
hasta el 13 de mayn de 2013, cumpliendo las siguientes lunciones:

. Conceder boletas de auxilio gue fueren solicitndus por la mujer o demas
miembros del nd¢leo familiar:

2, Oedenar a2 salida de la viviende del agresor, si la convivencia implice en
riesgo para la sepuridad fisica, psiquicas o I libenad sexual de fa familia;

3. Imponer al agreser la prohibicion de acercarse o ls agredida en su lugar de
trabajo de estudio;

4. Prahibir o restringic al agresor el accese a le persona vielentadi

5. Evilar que el ageesor, por sf mismo o o través de wreerus personas, realice
peaso de persceucttn o de intimiducion o ly victima o otro miembre de su
familia;

6. Reinmépgrales a su domicilio & la persong apredide, dispuniends 1o salida
simultanca  del ngresor, coandn se tratase de ume vivienda comin,
impidiéndole que se retire lus enseres de uso fumitior;

7. Ouorgur custodia de la vietime menor du edad o ineupaz o persen @ personas
iddneas, siguiendo fo dispuusto en ¢l An. 107-108, Repla Sestn del Cddigo
Civil y ias dispasiciones de! Cddigo de Meneres:

Gabe Yim s Pastais
e e Ll 1,

M e Gobarar heynit] WP § gob ec
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Gobernuacign de Fastaza

B Compelencis exclusiva para conoecr. jnzgar » sangionar ¢n 125 cases de
violepein inteaBamuliar per conirayenciomes § contra neres § mEmies ¢ el

Ambite Tamiliar

I fode caante puedo certifiear en honer a & verdad autorizando a Ja parte interesada
hacer wso del presese documento en los ramites que fegoisr, excen oo tramiles

Judiciubes.

Puve. 27 de tobrero de 2026

T, A
,ZY‘,:'({P shosind s
s -
Teda. Vivians Edpes Alargdn
ASISTENTE I TALINTO HETWMAND

M 1A GORBFRNAUION DF PASRTASA
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MEDIODE
VERIFICACION

Certificados laborales
originales con firmas
autdgrafas o
electronicas, o copias
(certificadas.

|
Hiswerial Laboral del
1ESS

| Certificados laborutes |
| originales con finmas
amldgraias o
electronicas, o copias
certificadas.

|
Historial Laboral del
1ESS

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROFESIONAL (ACUMULABLES HASTA 15
PUNTOS)

3.1. CON RELACION DE DEPENDENCIA n
B - ' T TPUNTAIE
CATEGORIA 'POR

N° |DEMERITO |CRITERIO 'OBTENER
ch;cicidcn el _ |
sector plblico en . ]
actividudes Centificados emitidos por |
concernientes a is Umidad de
las materias Administracion del | pum? ot
ERAR i cada oho
relacionadas Talento Humano de la(s) completo
sciialadas en cl institucion(es), '
articulo 36 dei respectiva.
presente
reglamento
" |Ejercicinenel T o
sector privado en
actividandes
relacionadas con | Certificados laborales
las materias cmitidos por ¢f drea l.ptmu‘:- por
3.1.2. . cadn e
relacionadas responsable del talento let
seiialadasenel | humano; compicio.
artieulo 36 del
presente
reglamento
as
.
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4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMIILABLES HASTA 10 PUNTOS )
. I T PUNTAJE
CATEGORIA POR MEDIODE
N° |DE MERITO CRITERIO OBTENER VERIFICACION
. ui—pm!ms por [
cada cargo,
hasta 8 puntos )
Desempefio cn ¢l | miximo. Certificados laborales
sector piblico en | con indicacion de
los cargos Certi iti cargo v funciones
g ertificatlos emitidos por T :
pertenccientes al | Lo o Los cargos s¢ | gripinales con firmas
nivel jerdrquico | 4 o ian det | valorarén a autografas o
4.1 . unisicacion e i del primer . .
SupErtar, Jueces | Talento Humano de las pari pr electronicas, o copias
penales, fiscales instituciones respectivas. afio de trabajo. | centificadas.
y defensores )
pﬂbli(iz)s en | No se valoraran | Historial laboral IESS
maleria penal. EnEargos’s
subrogaciones
lemporakes.
Desempeiio en cl 2 puntos por
sector privado en . . cada cargo, Certificados laborales
funciones de Ceml_'!cadns emitidos por | hagta 8 puntos con indicacion de
responsabilidad, | la Unidad de 4 maximo. cargo y lunciones
4.2 |direccién a Administracifn del < vinales con fimas |
mangjo de Talento Humano de las | 1-0S Cargos se ‘.’_I_'.&” .
equipos do trabajo | instituciones respectivus, | valorarina | fisicas o electronics,
nsty % 05 s, " . . -
en lgs materias P partic del primer | © COpius cedificadas,
relavanies. aito de unbajo.
_ | _l
40

b) Respecto de Ias razones por las cuales el postulante presente la solicitud de
recalificacidn, en este literal, esta Comisién Ciudadarna indica:

En base a la aclaracion de la postulante respecto de las actividades desempefiadas en
los cargos antes detallados, se le considerard para la correspondiente recalificacion ¢l
certificado laboral emitido por el Director de Talento humano de la Fiscalia General del
Estado; constituyendo las actividades desempefiadas a las materias relevantes para el
concurso de Primera autoridad de la Fiscalia General del Estado; conforme al siguiente
detalle, el mismo que consta a fojas 46 del expediente de la postulante; de ninguna
manera se ingresara todos los tiempos en un mismo item, ni cargos que no sean de la
misma naturaleza, cabe destacar que el sistema sc encarga de computarizar el tiempo, si
arroja la calificacion de 0 (cero) el computo de tiempo se refleja en el total de la
calificacién, arrojando la puntuacion conforme a lo que corresponde, ajustandose a los
parametros estipulados en la Codificacidon del Reglamento Art.37, numeral 3.1
Ejercicio en el sector publico en actividades concernientes a las materias relacionadas
sefialadas en el articulo 36 del presente reglamento(...) Un punto por cada afio.

*1.- Contrato de servicios ocasionales. Analista Provincial las siglas SNPVT 1 de la
Iiscalia Provincial de Pastaza, desde el 05 de junio de 2027 hasta el 31 de diciembre
de 2017 (6 mesces, 26 dias)
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2.- Contrato de servicios Ocasionales. Analista Provincial PV 1 de la Fiscalia
Provincial de Pastaza, desde 1 de enero 2018 al 31 de julio 2018 ( 7 meses, 01 dia).

3.- Nombramiento Provisional. Analista de Gestion Procesal 1 de la Fiscalia
provincial de Pastaza, desde el 1 de agosto de 2018 al 31 de octubre 2018 ( 2 mescs, 30
dias-)

4.- Contrato de servicios QOcasionales. Analista Provincial PV 1 de la Fiscalia
Provincial de Pastaza, 01 de febrero de 2019 hasta ¢l 31 de enero de 2022 (3 afios).”
'3 EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL { ACUMULABLES HASTA 15
PUNTOS)
3.1. CON RELACION DE DEPENDENCIA

B [PUNTAJE
CATEGORIA POR MEDIODE
N° |DEMERITO | CRITERIO OBTENER | VERIFICACION

Ejercicio en el
sector pablico en
actividades

Certificados laborales
Certificados emitidos por originales con firmas

concernientesa | !1a Unidad de 1 punito pot autografas o _

las materias Administracion del ro— cleetronicas, o copiis
3141 lacionadas Talento Humano de Ins) | cfmn:ip!cto certificadas.

sefialadas en ¢! | instilucion(cs), : ' ‘ .

aticuto 36del | respectiva. i Historial Laboral del

presente fESS

reglamento ' i

Ejercicio en ¢l
seetor privado en
actividades

| Certificados laborsles
originales con finmas

relncionadas con | Certificados laborales | punio por aulégl:afas o
1.1.2 las materias emitidos por ¢l drea l":I:I'l uiio electronicas, o copias |
7 | relacionadas responsable del talento | ) | certificadas. |
scinladas enel | humano; compicta.
articulo 36 del { Historial Laborat el
presente [1ESS
reglamento { |

- —
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4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10

| CATEGORiA

N° | DE MERITO

CRITERIO

Desempeio en el
sector piiblico en
los cargos
pertenecientes al
nivel jerarquico
guperior, jucces
penaies, fiscales
y defensores
piblicos en
materia penal.

4.1

|

Certificados emitidos por
ta Unidad de
Administracion del
Talento Humano de las
instituciones respeetivas.

Comision | = v
Ciudgdana - '{x;’_"ﬂ*@"‘
Seleccion ]
PUNTOS) |
PUNTAJE | !
POR MEDIQ DE
OBTENER VERIFICACION l
2 puntos por
cada cargo.
hasta 8 puntos
mAaximo. Certificados laborales |

Los cargos se
valorarin a
pariir del primer
afio de trabajo.

No se valorardin
CNCArgos o
subrogaciones
temiparales.

con indicacton de
cargo y funciones
priginales con firmas
autdgrafas o
electrinicas, o copias
certificadas.

Historial faboral IESS

Desempeno en el
sector privado ¢n
funciones de
responsabilidad,
dircecion o
mangjo de
cquipos de irabajo
en Ins materias
relevantos,

4.2

Certificados emitidos por
la Unidad de
Administencin del
Telento Humano de los
instituciones respectivas,

2 puntos por
cada cargo,
hasta 8 puntos
maximo.

Los cargos s¢
valornrin a
partir del primer
afio de trabajo,

Certificados laborales |
con indicacion de
cargo y funciones
originales con firmias
fisicas o electrdnicas,
o coping certificadas, |
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Cuitg, 15 de mayagain #124

Asunto: CERTIFICADD

Ahogada
Tiesa Saloma Gomer Proang

CIUDADANO

LOTIZACIGN LALAMA HERVAS

Da mi considaracitn -

Una vez revisodo ol expediente personal fue (8posa en of Archive do [a Direcaitn de Talenta Humano

de la Fiscalta Genorai del Estade, CERTIFICO que;

La abogada GOMEZ PROANO YIRSA SALOME, biuler de la cédula da cludadania numer

d_ prastd sus sarviclos en la Fiscalia Genesal doi Eslade, de conformidad ol sigwanty
elalle

+ CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES: en calidad de Analista Provingial SNPVT 1 di
1 Fiscalla Provinciat de Pastaza, desde el 05 ¢ Jutio de 2017 hasla el 31 de dicembre Jda

2017
» CONTRATC DE SERVICIOS OCASIONALES: un caiidad de Anabsta Provincal PV 1 ae la

Fisealla Provincial de Pastazn, desde of 01 do oneio da 2018 hasta of 3% du jullo de 2018
+« NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: en calldad de Anakste Provincial de Gestidn Procesa !
do la Fiscalla Provincial de Paslaza, desde €l 01 de agosio de 2018 hasla g 31 de octubre d«

2048
« CONTRATO DE SERVICIDS QCASIGNALES: en callcad de Anahsta Provingial PV 1 e 13
Fiscaila Provincial de Pastaza, desde ¢! 01 de febrero de 2019 hasta el 31 de ancio de 202

Es lodo cuanto puede ceddificar en el ambrio de mi eompalencia

Alentameante,

Documenio frnnsin electronfcpmenia
Matr Jonathan Francigeo Garcla Cadarte
Dirnator do Talento Humano
EISCALIA GENERAL DEL ESTADC
Hatorontla: FGE-GD-2024-084771.EXT

GHICHIITAL

“eiwwd Ti FEA PATIUA ¥ JUAR LLGH MLTA
L wwwwdiscalla.gab.oc ¥ TNEEanISE A
CUITELECUALH

R—
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¢) Respecto de las razones por las cuales ci postulante presente la solicitud de
recalificacién, cn este literal, esta Comision Ciudadana indica:

Respecto de las actividades desempefiadas en los cargos detallados a fojas 46, no se le
considerara para valoracién de nivel jerarquico superior el certificado laboral emitido
por el Director de Talento humano de la Fiscalia General del Estado en lo que
corresponde al cargo de Analista Provincial Nacional a Victimas y Testigos, sino
dentro del acépite de Experiencia Laboral y/o Profesional con Relacion de Dependencia.
En relacién a la Codificacién del Reglamento para el Concurso de méritos y Oposicion
de eleccion v Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado a
Art. 37 numeral 3.1.1 Ejercicio en el sector publico en actividades concernientes a las
materias relacionadas sefialadas en el articulo 36 del presente reglamento; ya que si bien
constituyen las actividades desempefiadas a las materias relevantes para el concurso de
Primera autoridad de la Fiscalia General del Estado; de ninguna manera se considera
como de un nivel jerdrquico superior; la codificacion para el concurso que nos atafie es
claro, Articulo 37 numeral 4.1 Desempefio en el sector publico en los cargos
pertenecientes al nivel jerdrquico supetior, jueces penales, fiscales y defensores publicos
en material penal (...) ; y el cargo que invoca la postulante, no corresponden a lo
indicado en el articulo en mencion.

1.- Contrato de servicios ocasionales. Analista Provincial las siglas SNPVT 1 de la
Fiscalia Provincial de Pastaza, desde cl 05 de junio de 2027 hasta el 31 de diciembre de
2017 (6 meses, 26 dias).

a—

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL { ACGMULABLES HASTA 15
| PUNTOS )
'3.1. CON RELACION

DE DEPENDENCIA

] T [PUNTAJE

i CATEGORIA | POR MEDIODE

N I DE MERITO CRITERIO |OBTENER VERIFICACION
B + i —_— -

T | Bjercicioencl | i e

| sector pitblica en ) N _ (xfrt‘xf'tcados laborales

| actividades | Fe{-}uﬁ;agrsﬂ. emitidos por | onlgmalir_:s con firmas

| concetnienics a a Umidad de autdgrafas o

| 1as materias | Administracion del !} pum? Pei electronicas, v copias

K 1 1S O cadn give p

retucionadas l'atento 1 iumano de la(s) comnleto certificadas.

sefialadas en el institueion(es}, pleto.
| anticule 36 del respectiva. l Historial Laboral det
| presentc ; IESS
' replamento
T [Fjercicio en el | 1
| | sector privado en | Certificados laboraies |
! actividades originales con firmas
; relacionadas can | Certifiendos laborales 1 it por | autdgralis o ‘
! 112 las materins | emitidos por el area c-;ltlu _ltmf’ |electromicas, o copias |
[ | relacionadas responsible def faleato - | certificadas, ‘
‘ scnalzdas en el humano; | campleto. ‘
| |aniculo 36 del Historiol Laboral del |
i presente | IESS '
i replarmentic 1 I
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CATEGORIA
DE MERITO

CRITERIO

4.1

Desempeiio en ¢l
| sector pablico en
los cargos
pertenceientes al
nivel jerdrquico
superior, jueces
penales, fiscales
y defensores
piblicos en
materia penal.

Certificados emitidos por
| la Unidad de
| Administracion del
| Talento Humano de las
| instituciones respectivas.

PUNTAJE |
POR
OBTENER

IE pu;l_maor [
cida cargo,

hasta 8 puntos
miximo.

Los cargos s¢
valorardn a
partir del primer
aflo de trabajo.

No se valorarin
CNCATEOS 0
subrogaciones
temporales.

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10 PUNTOS)

—

MEDIO DE
VERIFICACION

Certificados laborales
con indicacidn de
cargo y funciones
originales con tirmas
autdgrafas o
clectronicas, o copias
certificadas.

Historial taboral IESS

4.2

Desempeiio en el
sector privado cn
funciones de
tesponsabilidaud,
direceidn o
manejo de
equipos de trabajo
en las malerias
relevantes.

Certificados emitidos por
la Unidad de
Administracién del
Talento ITumano dc las
instituciones respectivas.

40

2 puntns por
cada cargo,
hasta 8 puntos
mdximo,

Los cargos se

valoraran a

partir del primer
afio de trabajo. l

Certificados luborales |
con indicacion de

cargo ¥ funciones
originales con firmas
fisicas o electronicas,

o copius cerlificadas.

d) Respecto de las razones por las cuales el postulante presente la solicitud de
recalificacion, en este literal, esta Comision Ciudadana indica:

Los numerales: 1, 2. 3

1.- 2023-12-15 Andlisis de la Victimologia en el Ecuador (140-144 certificacion de
indexacion notarizada) (fojas 145-149 articulo académico impreso)
2.- 2022-12-30 La percepcidn social del abuso de las reformas (fojas 120-124)
3.- 2023-09-01 La evaluacion del deber de cuidado (fojas 125-139)
Se considerard para recalificacion su peticion, no como expositor, sino valorandose en
la categoria correspondiente como indexados.

4.- DECISION

Una vez que se ha procedido con el andlisis de la Solicitud de Recalificacion, esta
Comisidn Ciudadana de Seleccién en uso de sus atribuciones determina:

ACEPTAR la Solicitud de Recalificacion presentada por la POSTULANTE # 100
TIRSA SALOME GOMEZ PROANO, respecto al certificado laboral emitido por
la Fiscalia General del Estado, de foja 46, al ajustarse a los parametros estipulados
en el numeral 3.1 (con relacién de dependencia) del articulo 37 de la Codificacién
del Reglgmento para el Concurso de Méritos y Oposicidén para la Seleccién y

S
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Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, asi mismo,
ACEPTAR las Certificaciones de indexados; conforme el numeral 5.2 (Articulos
indexados en las materias relacionadas) del articulo 37 de la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccion y
Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado. Para el
efecto, se deberd proceder con la modificacion del respectivo puntaje en la
plataforma tecnolégica, y generar un nuevo reporte final del documento denominado
"Formulario de Valoracidén de Méritos Postulante # 100",

e NEGAR la Solicitud de Recalificacién presentada por el POSTULANTE # 100
TIRSA SALOME GOMEZ PROANO, respecto al certificado laboral de la
Gobernacion de Pastaza (con relacion de dependencia) y al cargo de Analista
Provincial SNPVTI (experiencia especifica), en virtud que la calificacién efectuada
por la Comisién Ciudadana de Seleccién se basé en los criterios, reglas y medios de
verificacion establecidos en los articulos 24, 30, 35, 36, 37, 38, 39,40y 41 de la
Codificacién del Reglamento para ¢l Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
mismos que no han logrado ser desvirtuados por parte de la postulante.

Para constancia suscriben todos los comisionados de la Comision Ciudadana de
Seleccion.

— . N

Ericka ]{atﬁ;ﬁc’ A;,ua.g,uma Moposita Cynthia Apexam{h‘ﬁ Jacho p'é’m
COMISIONADA CIUDADANIA N-° 1 COMISIONADA CIUDADANIA N-°2
PRESIDENTA

P

Zoila Amada Echeverria Zambrano
COMISIONADA CTUDADANIA N-° 4

Silvana Mariuxl Ramirez Ver.dcznto David Eduardo Flfd';‘e randt
COMISIONADA FUNCION COMISIONADO FUNCION
LEGISLATIVA EJECUTIVA - VICEPRESIDENTE
e
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