'R
(i; * Consejo de Participacion Ciudadana
Ciudadana y Control Social Seleccidn

Comision

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALfA GENERAL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION #138

1.- MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés publico (...) "

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “El goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccién judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

1a Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera
protagénica en la toma de decisiones, planificacion y gestién de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
puiblica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacién de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se efercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, direcia y
comunitaria’”.

La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reunird los siguientes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desempefiard sus
funciones durante seis afios y no podrd ser reelegido; rendird un informe anual a lu
Asamblea Nacional. La designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Constitucion y en la ley”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 207 prescribe que: “E/
Consejo, de Participacién Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
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efercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard v
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucion vialey (..)”.

La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...) "

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacién Ciudadana vy Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccién se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcién del Estado e
igual numero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadanta,
escogidos en sorteo publico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serén sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdn dirigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacién Ciudadana vy Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “(...) 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccién
correspondiente. (...) 10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucion y ley”,

La Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccion por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Republica”.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 sefiala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o
delegado del Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcion Judicial, uno/a de la
Funcion Electoral y uno/a de la Funcidn de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
piublico de entre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre mujeres 'y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadanta. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
mdximo organismo de decisién de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde
que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacioén, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los designard
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directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comisicn, participardn todos los
comisionados”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del Estado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11y 12 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y laley (...).”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacion, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso publico de oposicion y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto”.

El Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, en su articulo 77, establece: “(...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por
concusion, cohecho, extorsién, peculado, defraudacion al Estado y demds
entidades y organismos del sector publico o prevaricato, la inhabilidad serd
definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mieniras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el gjercicio de la profesion;

5. Quien desempeiiare un cargo en el sector publico o una representacion por
eleccion popular, con excepcién de la docencia universitaria que podrd
realizarse unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector piiblico, y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion
Sfamiliar (...)".

El Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial, en su articulo 283 determina:
“ELECCION DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO. - El Fiscal General del Estado
es la maxima autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado
corresponderd a quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para
ejercer la mdxima autoridad se deben cumpliv los siguientes requisifos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos de participacion politica; 2.
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Tener titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestién
administrativa, y, 3. Haber efercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de
diez afios.- La designacion de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen
los articulos 209 y 210 de la Constitucién de la Republica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccidn. Cumplido el periodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su
profesion ni ocupar otra funcion piblica o privada, salvo la docencia universitaria que
la ejercerd fuera de horario de trabajo”.

El Coédigo Orgéanico Administrativo, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector piblico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccién, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicidén de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, en su articulo 72, establece que: 5 “Atribuciones de la Comisién Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacion de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...) 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicién con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar; (..) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicion con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la
autoridad publica que le corresponda seleccionar; (..) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)"

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General de] Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizard la seleccion de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regira obligatoriamente por los siguientes principios:

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad;
Probidad e integridad;
Idoneidad;
Publicidad;
Juridicidad;
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9. Motivacidn;
10. Oportunidad; y,
11. Proporcionalidad

La Codificacion del Reglamento para ¢l Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 4, establece: “Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucion del érgano
competente, y dentro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompariaran todos los informes y demds documentos pertinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electrdnico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion; de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las autoridades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccion serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 5, establece: “Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccién y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacién del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en un apariado nico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...)".

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6, establece que: “La veedwria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
fiscalizar la transparencia en las siguientes fuses del proceso: La conformacién de la
Comisién Ciudadana de Seleccion; y El desarrollo del concurso publico de méritos y
oposicion. El ejercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: “... Preclusion. - La finalizacién de una fase del concurso
ptiblico constituye la preclusion de esta, previo la reconsideracion o recalificacion
respectiva dentro del término previsio en la fase. No se admitird reconsideracion o
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recalificacion alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que
hubiere precluido. La finalizacion de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccion en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emisién
de este informe la Comision Ciudadana de Seleccién dispondrad de tres dias término a
partir de la emision de la resolucién de reconsideracion, recalificacion y en el caso de
impugnacion a partir de la notificacion de la resolucion sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacidn de la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcidn del
informe”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “...Presentacién de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social o en las oficinas auiorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electronico seftalado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
v los ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del FEcuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documentacién en original o copia nrotariada que serd para el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante y un medio magnético de almacenamiento en el que consten el respaldo
electronico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electrénica y con cédigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una vez presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcién y el niimero total de fojas del
expediente. La recepcicn de los expedientes concluird a las 24h00 horas del dltimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el cénsul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electronica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacidn
Ciudadana y Conirol Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepcién de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretarfa de la Comision Ciudadana de
Seleccion, en el término de un dia. Toda documentacién entregada por los postulantes
fuera del término correspondiente se considera como no presentada.”

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacion de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social conocié la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comision Ciudadana de Seleccidn, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comisién Ciudadana de Seleccién,
para la calificacidn de méritos valorard timicamente los documentos presentados por el
postulante deniro del expediente. En ningun caso la Comisién Ciudadana de Seleccicn
podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de Jorma
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externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
concluido el término de la calificacion de méritos, la Comisicn Ciudadana de
Seleccién, tendrd un término de dos dias para emitir el informe motivado de
calificacion de méritos, este contendrd el listado de las y los postulantes con su
puntaje”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucién para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas: 1. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal; 5. Derecho
Constitucional; 6.Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestién publica; y, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoracion de méritos. - (...) "

La Codificacién de]l Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “Accidon afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualguier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasién, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”.

La Codificacién del Reglamento para e! Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Metodologia para la calificacién de méritos y accidn
afirmativa: El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, para lo cual
potenciaré, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnoldgica, que permita a
los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion la realizacion de la calificacion
de méritos y accion afirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tfecnoldgica
permitird: 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccién a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitiv un acceso unico (usuario y
contrasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccion la asignacién de calificaciones segiin el cuadro de méritos,
permitiendo la precisién de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
calificacién al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con protocolos de
seguridad a fin de evitar su manipulacion, alteracion, sustraccién o eliminacion de
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registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
realice la Comision Ciudadana de Seleccidn, hasta el momento de la aprobacion del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de méritos otorgada al
postulante. El proceso que realizard la Comisién Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritos y accidn afirmativa se realizard segiin los siguientes pasos: I. Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccién a fin
de que realicen la calificacion de méritos y accidn afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicién. II. Cada miembro de la Comisién
Ciudadana de Seleccion realizard la calificacion del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. III. Los miembros de
la Comision Ciudadana de Seleccion en sesion, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporte individual. IV. Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion
aprobaran la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacidn, lo
cual constard en el reporte final de calificacion que serd suscrito por todos los
miembros, en los cuales constard la razén de votacion. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuntard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones™.

(. Conseio de Participacis Comision
| W1 onsejo ge Participacion )
%"ﬁ“’_gf§ﬂ Ciudadana y Control Social g:‘!:%g%]:

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Notificacion y publicacién de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacion de mériios y accidn afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucién correspondiente, el
informe de calificacion de méritos, y el reporte final en los términos previstos en el
presente reglamento”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalfa General del Estado, en
su articulo 41, establece: “Ef postulante que se considere afectado por la resolucién que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccién, en el término de tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacion se receptarén en
Jisico en la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podrd adjuntar documentacién adicional alguna. No se
acepiardn solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electrénica mediante el correo electrénico sefialado para el efecto.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracion vy las remitirdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de wn dia. La Comision
Ciudadana de Seleccion realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacién
Y de encomtrar mérito, realizard la modificacion en la plataforma tecnoldgica y
generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
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miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accion
afirmativa a la Comisién Ciudadana de Seleccidn y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electrdnico sefialado en el formulario de postulacion”.

2.- SOBRE LA RECALIFICACION
2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Codificacion del Reglamento
para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccioén y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ El postulanie que se
considere afectado por la resolucion que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion,
dentro el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion,
podrd solicitar la reconsideracion a la Comisién Ciudadana de Seleccion, la que
resolverd de forma motivada e individual dentro del término de cinco dias contado
desde la entrega de las reconsideraciones por parte de la Secretaria General”. Se
determina que la Comisién Cindadana de Seleccion FGE es competente para conocer y
resolver las solicitudes de recalificacion.

2.2.- LEGITIM{&CION Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

La legitimacion para interponer la recalificacion, el articulo 41 de la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalfa General del Estado, sefiala que el postulante que
se considere afectado, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, solicitard la recalificacion.

El Secretario de la Comisién Ciudadana de Seleccion notificd en legal y debida forma ¢l
12 de mayo de 2026, al sefior Luiggi Rigoberto Miranda Peralta, quien, en su calidad de
postulante #138, present6 la solicitud de recalificacion el 15 de mayo de 2026, es decir,
dentro de los tres dias término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple con el
principio de oportunidad.

3. SOLICITUD DE RECALIFICACION
3.1.- ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE
PETICION CONCRETA:

“Peticion concreta tomando en consideracion la resolucion ccs-fge-sa-0089-2026/08
05 -2026 de la comisién ciudadana para el concurso de mérito y oposicion para la
seleccién de la primera autoridad de la fiscalio general del estado como punto de
partida solicito que se ajuste a los criterios de valoracién de manera correcta se tome
en consideracién la documentacion que al parecer se les ha extraviado y que
nuevamente estoy incorporando para que sea valorada y se tomen consideracion la
puntuacién con la cual se me viene perjudicando en dichas calificaciones al no
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observar la peticion generada estarfa exponiéndose una actuacion desidiosa y
negligente”

3.2  ANALISIS Y MOTIVACION

321 DE LA EDUCACION FORMAL (HASTA 18 PUNTOS NO
ACUMULABLES)

Respecto de la pretensién del postulante, quien solicita la recalificacién del articulo 37
numeral 1.1. Educacion Formal, sefialando textualmente que: “ De acuerdo al cuadro
de calificaciones sobre el cual Versa el reglamento para otorgar puntuacion a la
Sformacion académica se logré establecer que se valora sobre 20 puntos otorgando un
maximo de 18 puntos a la sumatoria de mérito por educacion formal entendiendo que
hasta la presente fecha en mi calidad de participante de El concurso es justificado tener
dos maestrias o dos estudios de cuarto nivel en universidad nacional se debié haber
calificado con 18 puntos y no con 16 tal como consta en la notificacion en el acapite
nimero uno del formulario de valoracion de méritos de postulante 138 otorgdndome
una puniuacion que me esfaria perjudicando con un promedio de dos puntos de
diferencia ya que cuento con el registro del titulo de tercer nivel y dos de cuarto nivel
como es maesivia en derecho procesal penal y maestria en derecho procesal
constitucional ",

Es necesario aclarar que la Comision Ciudadana de Seleccidén FGE, analizé y calificd en
la Fase de Méritos, el componente de Educacion Formal del postulante #138, bajo los
parémetros establecidos en la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicion para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, que sefialan:

Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos. - la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardametros: (...)

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Maestria en
Derecho Penal y| | Titulo de maestria
miaterias emitido por una
relevantes o universidad extranjera Registro de titulos
1.1.3 | relacionadas o nacional, 16 puntos obtentido del portal weh
sefialadas en el | | debidamente registrado V\ del SENESCYT
articulo 36 del | | y reconocido por el \
presente SESNECYT \
reglamento

En este componente inicamente se valorara el titulo de mayor jerarquig conforme al medio de
verificacion. oo

En el caso del titulo de Doctor en Jurisprudencia se considera como cuarto nivel (Sentencia N°
001-10-SIS-CC, Caso N® 0038-09-1I5 y obtendra el puntaje de Maestria en materias relevantes
o relacionadas.
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Al analizar la presente solicitud de recalificacion, esta Comision Ciudadana de
Seleccién FGE, RATIFICA que, en el expediente del postulante #138, a fojas 15, 16,
17,20 y 21 constan los titulos de MAGISTER EN DERECHO PROCESAL PENAL Y
MAGISTER EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL, y el TITULO DE
TERCER NIVEL COMO ABOGADO, debidamente reconocidos en el Registro de
titulos de la SENESCYT, y que los tres (3) titulos académicos sefialados SI constan
valorados en el FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS
POSTULANTE #138, ya que en dicho formulario al realizar la valoracion
automdticamente otorga el puntaje maximo en Educacion Formal de 16 PUNTOS al
TITULO DE _MAYOR JERARQUIA, esto es, el titulo de MAESTRIA EN
DERECHO PROCESAL PENAL y el titulo de MAESTRIA EN DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL, de conformidad con el articulo 37 numeral 1.1.3
que establece: “Maestria en Derecho Penal y materias relevantes o relacionadas
sefialadas en el articulo 36 del presente reglamento, 16 puntos”.

Formulario de Valoracion de Méritos Postulante #138: Valoracion Educacion
Formal.

I FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 138 l
SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTURJDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

i1 FORMACION ACADEMICA '
[11- Enucp.cmM - e
Fecha || Titwle institucion No SENESCYT | Valoracién T Foja |

| Observacisn

4[| AROGA o | SAN GREGORIO OF MORTOVIE S 1 141265549 ko o 3 6 s s ‘ NSTAENLL REGISTRODE Y T::
} | P 0¥ LA SFNESCYT ¥ PRESENTA TIT )
' | NOTARIFADG S
L0209 FMAGISTER EN DERECHO MENCION URIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD i V24-2024-28236 : Maestria en Derccho Penal y matenas CONSTA LN EL REGISTRO BE TITULOS Iur Pl’b ’q-
EN DERECHO PROCESAL PENAL | televanies o relacionadas {16F) BE LA SENESCYT Y PRESENTA TTULO ‘
B E | NOTARITADG !
L25AMAGSTER EN DERECHO ME '\eﬂl:l; EUHN'ERS!DAD [STA-'J\t [;f. MILAGRD | 1024.7 .'5-]99.!_21-_ ‘!-l':r:‘:;a en Derecho Penal y matenas CONSTALNLL REGISTRO DE "‘l_t;;-T 1 . 18 k
ENDERECHD PROLCESAL E ares o relstonatas (169) ! JE LA SENESCYT Nt ‘
] TUCIONAL | - i 1024-2025-3053385 1]
| PUNTAJE MAXIMO EDUACIGN FORMAL: ] 16

1

El postulante PRETENDE que los DOS TITULOS DE CUARTO NIVEL, esto es
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL PENAL Y MAESTRIA EN DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL, SEAN CALIFICADOS CON UN PUNTAJE DE
18 PUNTOS. El postulante desconoce que la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Meéritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, establece que EL. PUNTAJE DE 18
PUNTOS CORRESPONDE AL TiTULO DE DOCTORADO EN DERECHO O
DERECHO PENAL; el reglamento es claro y se refiere que UNICAMENTE el
TITULO DE DOCTORADO tendrs la CALIFICACION DE 18 PUNTOS; es decir,
la normativa vigente del presente concurso NO ESTABLECE COMO REQUISITO
la validacién de dos, tres o més Maestrias para otorgar ¢l puntaje de 18 puntos; asi
también, NO PERMITE reconocer dos o mas TITULOS DE CUARTQO NIVEL
COMO EQUIVALENTES A UN DOCTORADO. El postulante podria tener 2, 3 o
mas Maestrias; sin embargo, aquello NO las convierte ni las EQUIVALE en un
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TiTULO DE DOCTORADQO, vy el reglamento del presente concurso NO establece una
sumatoria entre las Maestrias, ya que unicamente QTORGA UN SOLO PUNTAJE

por las dos maestrias acreditadas.

Por lo tanto, esta Comisién Ciudadana de Seleccion FGE, RATIFICA que otorgé la
valoracién correspondiente de 16 PUNTOS, por los titulos de MAESTRIAS, al
constituir este el TITULO DE MAYOR JERARQUIA acreditado por el postulante,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 numeral 1.1.3 de la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sin evidenciarse el mérito
académico correspondiente a un titulo de DOCTORADO que el postulante pretende que
sea valorado con un puntaje de 18 puntos.

1. FORMIACION ACADEMICA (ACUMULABLES HASTA 20 PUNTOS) INCLUIDOS
LOS PUNTOS DE CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA
1.1. EDUCACION FORMAL (HASTA 18 PUNTOS NO ACUMULABLES)
PUNTAJE
CATEGORIA POR MEPBIO DE
\f’ DE MERITO |CRITERIO OBTENER | VERIFICACION
\\ Titulo de doctor (PhD)
emitido por una
Doctorado en universidad exfranjera Registro de titulos
1.1.1.} Derecho o ! | o nacional, | 18 puntos obtenido del portal web
Derecho Penal | | debidamente registradoﬂ del SENESCYT
yreconocidoporel |
SESNEEYT - ™~

3.22. DE LA CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA DOS
PUNTOS ACUMULABLES)

Respecto de la pretension del postulante, quien solicita la recalificaciéon del articulo 37
numeral 2. Capacitacién Especifica recibida, sefialando textualmente: “Qué de
conformidad lo establecido en el articulo 86 del cédigo orgdnico de la funcién judicial
se establece formacion capacitacion continua y especializacion las servidoras y
servidores de la funcion judicial participardn en los programas de formacion
capacitacion continua y especializacion de la escuela de la funcion judicial y de la
capacitacion continua y especializacion de los organismos de especializacién
Jormacidn continua y capacitacion de la fiscalia general del esiado y la defensoria
publica la aprobacion de estos cursos serd valorada con puntaje en los concursos de
oposicién y méritos evaluacicn y promocion y categorizacion que realice el consejo de
la judicatura. de forma permanente la escuela de la funcidn judicial y los organismos
de especializacién formacion contiene y capacitacion de la fiscalia general del estado y
la defensoria piiblica brindardn capacitaciones y talleres para la adecuada proteccién
y atencidn a nifias nifios y adolescentes victimas de violencia de género intrafamiliar y
sexual personas con discapacidad adultos mayores personas con movilidad humana
adolescentes infractores y demds grupos de atencidn prioritaria se considerard también
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capacitaciones especializadas sobre pluralismo juridico y lucha contra la corrupcion y
el crimen organizado. En el segundo acdpite respecto a las capacitaciones especificas
recibidas se lee que en la valoracién no existe soporte en los casilleros 1,2,3,5y 6
mientras que en los casilleros cuatro coma siete y ocho se registra que no cumple por
lo cual no se me otorga puntuacién dentro de la capita de capacitaciones especificas
recibidas lo cual causa una gran preocupacion respecto a que todas estas
capacitaciones son de derecho penal y que de acuerdo al articulo 36 del reglamento no
se establece si es piiblico o privado el derecho penal que se deberia de perseguir mas
sin embargo es una ambigiiedad que debe de ser tomada en consideracion ya que es
derecho penal como tal y en la prdctica del ejercicio se debe de hacer la
singularizacion siempre y cuando bajo el conocimiento lo permita. Causa preocupacion
toda vez de que toda esta informacion fue presentada tanto fisica como de manera
digital tanto en es en en el disco compacto que se presento adjunto a la documentacion
fisica asi como también en el pendrive que fue adjuntado de la misma manera con la
finalidad de tener respaldo suficiente respecto a la informacion que se estaria
presentando a la postulacion de quien comparece por lo cual me permito nuevamente
adjuntar dicha informacion tanto de manera fisica como de manera digital”.

Al respecto, es necesario aclarar que la Comision Ciudadana de Seleccion analizd el
expediente bajo los pardmetros establecidos en la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Meéritos y Oposicion para la Seleccion y Designacién de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucién para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogadaro, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas:

.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacién Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”.

Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos. - la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: {...)
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2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (FIASTA 2 PUNTOS ACUMULABLES)

' PUNTAJE

Ne | CATEGORIA POR MEDIO DE
DE MERITO CRITERIO OBTENER VERIFICACION 4
Cursos 0.25 puntos por |Originales o Copms"

A 0 ., cada uno, certificadas ante

2.1.1 ?:;Etf;“ec: ° 1 ac;::m c.ic?_d ehocho Se valorara notario piiblico de los
materias dastadiceiscisagtas hasta 2 puntos certificados de
relevantes maximo capacitacién recibida

b N

CUADRODE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAIL DEL ESTADO

sefialadas en el |
articulo 36 del §

0.50 puntos por ||Originales o coptas

presente . . S cada uno certificadas ante
212 reglamento . Duracién de dieciséis Se valoraréd notario piblico de los

:l\'i‘llildulh pory horas, en adelante hasta 2 puntos cortificados de

mrversidades miximo capacitacién recibida

dentro o fuera de
]‘mis

Para Ta valoracion dc cste t..nrnponenh. se entenderan las mgutentus reglas:
a) En las certificaciones y diplomas en los que no se exprese namero de horas, cada dia
cuenta por ocho (8) horas;
b) Si no se expresa dias, se entendersd que fue un (1) solo dia;
¢) Se valorara cada medio de verificacion asignando la escala debidamente proporcional, no
se podran realizar sumas de tiempo, o sumas entre medios de verificacion para asignar un
puntaje; y,
d) Se tomaran en cuenta la capacitacion recibida Eiurumc los 3 uitlﬂms anosy

Con base a lo sefialado, al analizar la presente solicitud de recalificacion, esta Comisidn
Ciudadana de Seleccion FGE, RATIFICA que en la documentacién constante en el
expediente del postulante #138, NINGUNO DE LOS CERTIFICADOS DE
CAPACITACION ESPECIFICA TIENEN AVAL DE UNIVERSIDADES, como lo
establece el articulo 37 numeral 2 de la Codificacién del Reglamento para el Concurso
de Meéritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del FEstado, es decir, LA__NORMATIVA VIGENTE NO
ESTABLECE COMO REQUISITO que los certificados de capacitaciones especificas
sean otorgadas por Instituciones Publicas como la Escuela de la Funcién Judicial,
Fiscalia General del Estado, Contraloria General del Estado, Defensoria Publica, entre
otras, como ha sefialado el postulante, LA NORMATIVA VIGENTE ESTABLECE
QUE EL REQUISITQO para el cumplimiento en esta Fase de Méritos y Recalificacion
sean CAPACITACIONES ESPECIFICAS UNICAMENTE AVALADAS POR
UNIVERSIDADES DENTRO O FUERA DEL PAIS.

En aplicacién al Principio de Igualdad y a la Seguridad Juridica del proceso, reposa en
la aplicacién uniforme del Reglamento PARA TODQOS LOS ASPIRANTES. Por lo
tanto, esta Comision Ciudadana de Seleccién no considerd la valoracidon de los
certificados de capacitaciones especificas otorgadas por instituciones publicas a
NINGUN vpostulante. Validar estos certificados que NO acreditan un requisito
obligatorio en esta Fase de Méritos y Recalificacion, constituye un acto preferencial y
arbitrario que vulnera los derechos de los demdas concursantes que ST cumplieron con lo
establecido en el reglamento del presente concurso y que SI presentaron certificaciones
de capacitaciones especificas otorgadas y AVALADAS POR UNIVERSIDADES
DENTRO O FUERA DEL PAIS.

Respecto al articulo 86 del codigo orgénico de la funcién judicial, que el postulante
indica en la solicitud de recalificacién, sefiala que: “formacién capacitacién continua y
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especializacién las servidoras y servidores de la funcion judicial participardn en los
programas de formacién capacitacion continua y especializacion de la escuela de la
funcién judicial y de la capacitacién continua y especializacion de los organismos de
especializacion formacion continua y capacitacion de la fiscalia general del estado y la
defensoria publica la aprobacion de ESTOS CURSOS serd valorada con puniaje en
los concursos de oposicion y méritos evaluacion y promocion y categorizacion QUE
REALICE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA”. El énfasis nos corresponde

Es importante aclara al postulante que, el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
REALIZA ¢l CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, v NO es realizado por el Consejo de la Judicatura, como pretende sefialar el
postulante para que sean calificadas las capacitaciones otorgadas por las instituciones
publicas, y que dichas capacitaciones son consideradas UNICAMENTE en los
Concursos de Méritos y Oposicion realizados por CONSEJO DE LA JUDICATURA.

En relacion a lo sefialado por el postulante: “Causa preocupacion toda vez de que toda
esta informacion fue presentada tanto fisica como de manera digital tanto en es en en el
disco compacto que se presenté adjunto a la documentacion fisica asi como también en
el pendrive que fue adjuntado de la misma manera con la finalidad de tener respaldo
suficiente respecto a la informacion que se estaria presentando a la postulacion de
quien comparece por lo cual me permito nuevamente adjuntar dicha informacion tanto
de manera fisica como de manera digital”. Corresponde precisar que la verificacion
de la informacion consignada en el Formulario Unico de Postulacion, asi como de la
documentacién incorporada en el expediente fisico y en el medio magnético, es de
EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE, por lo que NO resulta
procedente atribuir a la Comisiéon Ciudadana de Seleccién eventuales omisiones o
inconsistencias derivadas de su propia postulacion. Asimismo, se observa que el
postulante NO HA IDENTIFICADO LA FOJA ESPECIFICA en la que
supuestamente constarfan los certificados cuya valoracién solicita. Por el contrario, el
expediente es de caricter publico, se encuentra debidamente digitalizado y disponible en
la pagina del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, para que el
postulante pueda observar y revisar su expediente, ya que es de consulta publica,
garantizando la transparencia y el ejercicio del debido proceso. Esta Comisién ha
verificado que €] EXPEDIENTE FiSICO y el MEDIO MAGNETICO mantienen las
mismas sesenta y nueve (69) fojas registradas en el Acta de Recepecion suscrita por el
propio postulante, encontrandose DEBIDAMENTE FOLIADAS, SIN QUE EXISTA
EVIDENCIA ALGUNA DE PERDIDA, OCULTAMIENTO O ALTERACION DE
DOCUMENTACION. Finalmente, cabe sefialar que de conformidad con el articulo 30
ultimo inciso establece que: “Toda documentacién entregada por los postulantes fuera
del término correspondiente se conmsidera como no presentada’, por lo cual, el
postulante no puede ingresar nueva documentacion fisica o digital, tal como lo establece
el reglamento del presente concurso.

Por lo tanto, de acuerdo al anlisis realizado por esta Comision Ciudadana de Seleccion
en este componente de méritos, de los certificados que el postulante agregé la
informacién al momento de realizar su postulacion en el FORMULARIO UNICO DE
POSTULACION #138, UNICAMENTE constan los certificados de capacitaciones
especificas en el medio magnético y en el expediente fisico a fojas 50,51,52-55,56,57,
os siguientes: “Curso procedimientos penales: la accion penal privada™ “Curso
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ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL. En consecuencia, no se otorga puntaje a
los certificados presentados por el postulante debido a que NO son certlﬁcados
otorgados y con AVAL DE UNIVERSIDADES DENTRO O FUERA DEL PAIS, es
decir, NO CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37,
NUMERAL 2 CAPACITACION ESPECIFICA de la Codificacién del Reglamento
para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccidn y Designacién de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

Formulario de Valoracion de Méritos Postulante #138: Valoracion Capacitacion

Especifica Recibida.

ppre—
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323 DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
(ACUMULABLES HASTA 15 PUNTOS)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL CON RELACION DE
DEPENDENCIA

Respecto de la pretension del postulante, quien solicita la recalificacion del articulo 37
numeral 3. Experiencia Laboral y/o Profesional, sefialando textualmente que: “Respecto
al acapite de la experiencia laboral y o profesional se observa que no se ha tomado en
consideracion los periodos comprendidos desde 2 de enero del 2014 al 30 de octubre
del 2014 en la que ejerci las facultades de asistente administrativo mimero uno de la
Jiscalia provincial de manabi de acuerdo al certificado emitido por la unidad de talento
humano de la fiscalia provincial de manabi que de acuerdo al perfodo comprendido del
10 de abril del 2015 al 28 de julio del 2015 tampoco se tomd en consideracion el
tiempo en que me encontraba laborando en independencia de la fiscalia general del
estado en calidad de asistente de fiscalia lo que también me perjudica toda vez que
solamente se me ha reconocido con una puntuacién de 11 cuando no se ha tomado en
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consideracion los otros afios que laboré sin que en el reglamento se fome en
consideracion si a la fecha existia o no un titulo de tercer nivel mds ain cuando se ha
laborado para la misma institucion a la cual se estd concursando debiendo acreditar
haber pasado por lo que se denomina carrera fiscal de manera que en la capital 3 de la
experiencia laboral y o profesional acumulables hasta 15 punios que en reglamenio
esiablece en su articulo 36 no informa como requisito sine qua non de que se hubiese
requerido tener un titulo por lo cual la comision calificadora no me toma en
consideracion que vengo laborando desde el afio 2012 tampoco me califica el afto 2013
perjudicdndome de tal manera y sin ponerme calificaciones al computo del tiempo
comprendido del periodo del 21 de noviembre del 2012 al 28 de julio del 2013
habiéndome perjudicado con un aproximado de 4 a 3 puntos dentro de dicha
calificacion™.

La Comision Ciudadana de Seleccion, al realizar el analisis de la solicitud de
recalificacién presentada por el postulante #138 respecto del componente de
Experiencia Laboral y/o Profesional, observa que el postulante solicita la valoracion de
actividades desempefiadas con anterioridad a la obtencion de su titulo de tercer nivel de
Abogado; de conformidad con el articulo 196 de la Constitucion de 1a Republica del
Ecuador establece que: “La Fiscal o el Fiscal General del Estado reunird los siguientes
requisitos. 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos.
2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y
conocimientos en gestion administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad
notorias la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria
en materia penal por un lapso minimo de diez arios.

En cumplimiento de este mandato constitucional, la experiencia profesional susceptible
de valoracidn es Gnicamente aquella adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo
de tercer nivel en Derecho, puesto que solo desde ese momento el postulante se
encuentra legalmente habilitado para ejercer la profesion de abogado, y el postulante
obtuvo su titulo fue el 22 de febrero del 2014. En consecuencia, las actividades
desarrolladas con anterioridad a la obtencién de dicho titulo no constituyen experiencia
profesional valorable dentro del presente concurso.

En aplicacion al Principio de Igualdad y a la Seguridad Juridica del proceso, reposa en
la aplicacién uniforme del Reglamento PARA TODOS LOS ASPIRANTES. Por lo
tanto, esta Comisién Ciudadana de Seleccién no considerd la valoracion de las labores
realizadas antes de la obtencién del Titulo de Tercer Nivel de Abogado a NINGUN
postulante. Validar las funciones desempefiadas con anterioridad a la obtencion del
titulo de Abogado que NO CUMPLE con un requisito obligatorio que establece la
normativa vigente, constituye un acto preferencial y arbitrario que vulnera los derechos
de los demés concursantes que S cumplieron con lo establecido en la Constitucién y en
el reglamento del presente concurso, y que SI acreditaron Expenenma Laboral y/o
Profesional POSTERIOR A LA OBTENCION DEL TiTULO DE TERCER
NIVEL DE ABOGADO.

Por otro lado, es importante aclarar que la Comisién Ciudadana de Seleccion FGE St
analiz6 y calificé en la Fase de Méritos los cargos como EXPERIENCIA LABORAL
Y/0 PROFESIONAL, de ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, ASISTENTE DE
FISCALfA, y AGENTE FISCAL, y que Si estan valorados los cargos en el
F RMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE #138, ya que

I
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el postulante present6 a foja 39 un CERTIFICADO LABORAL con fecha 03 de marzo
del 2026, suscrito por la sefiora Ing. Lucia Chilan, Responsable de la Gestién de Talento
Humano de la de la Fiscalia Provincial de Manabi, en el que indica que el postulante
ejercié el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 desde el 02 de enero del 2014
al 30 de octubre del 2014, es decir, 9 MESES, 28 DIAS; el cargo de ASISTENTE DE
FISCALIA desde el 10 de abril del 2015 al 28 de julio del 2015, es decir, 3 MESES, 18
DIAS, y el cargo de AGENTE FISCAL desde 03 de agosto del 2015 al 03 de marzo del
2026, es decir, 10 ANOS, 7 MESES, 0 DiAS, por lo tanto, en el FORMULARIO DE
VALORACION DE MERITOS #138 al realizar la valoracién automaticamente
realiza la SUMATORIA de los 10 ANOS, 19 MESES, 46 DIAS, tiempo que
corresponden a los cargos mencionados, es por ello, que el postulante OBTUVO el
PUNTAJE DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL de 11 PUNTOS,
cumpliendo con el articulo 37 numeral 3.1.1 de la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, que establece: “CRITERIO: Certificados
emitidos por la Unidad de Administracion del Talento Humano de la(s) institucion(es),
respectiva. Puntaje por obtener 1 PUNTO POR CADA ANO COMPLETO. En este
acdpite se podran vealizar SUMATORIAS entre distintas certificaciones para
completar un afio”’,

En virtud de la metodologia que establece el reglamento, los 19 MESES acreditados
equivalen a 1 ANO y 7 meses adicionales. Por lo tanto, dicho ANO COMPLETO SE
SUMA AUTOMATICAMENTE en el puntaje de EXPERIENCIA LABORAL A
LOS 10 ANOS inicialmente reconocidos por el cargo de AGENTE FISCAL,
obteniéndose un TOTAL DE 11 ANOS computables para efectos de puntuacion. Los 7
meses restantes, asi como los 46 dias acreditados, no generan puntaje adicional por no
completar un nuevo afio, conforme a la metodologia de valoracién prevista en el
Reglamento.

Certificado Laboral emitido por Talento Humano de la Fiscalia Provincial de

ro . It o T T
Manabi: Foja 39. FGE 1t ey i P %'1;,-‘._

F &

FISCALIA PROVINCIAL DE MANAB[  § G & .
f; k“'“

AL

Pariovisjo 03 do marzn dai Pn‘lh

CERTIFICADO

A peticién de para Interesada GERTIFICO:

Cud: isado el ienn pe que repasa en el archivo flsico de la
Unidad de Tatenta MHumano de la Fiscalla FProvincial de Manabl, al AB.
MIRANDA PERALTA LUIGG] RIGOBERTGS, titular de la cadula de ciudadania
mymero SN labora en ia Fiscalls General def Estada, a partir del 21 de
Anrit det 2015 hasla 'a actualdad, de acuardo al siguiente detalia:
+ Conirato de Sarvicios Qcamonales, on calidad de Asislants ge Fiscalla
cestde ai 21 de Moviembre hasta ef 31 de Diclembre de12012.
« Contralo ge Servicios Clcasionsles, en calidad de Asistente de Fiscalla &
partir del 07 de anaro al 31 da Diciembre de 2013

« Contralg de Servicios Ocasionales en calidad de Asistente Administrativo
1. 8 partir del 02 de anaro 8] 30 da Qetubre de 2014,

* Medanie Accidn de Personal N.1133 DTH-FGE de fecha 10 de abril do
2015 le otorgan Nombramienta Provisional en et Cargo de Aslstente de
Fizcalla.

£l mencionado funcionario deade gl 03 da Agesto de 2015 hasla la presente
facha se le ha asignado algunag unidades para que cumpla las tunciones proplas
de su cargo come Aganta Fiscal de la Fiscatia Provineial de Manabi.

La informacién gue se proporciona dorfro del presants decumento sera de
exclusiva raspor el i 2 &l uUse que e dé at mismo.

Particutar que comunico pars os fines pertinentas,

LUGHA FSPERANZA (miitin it
CHILAN QBANDD 'n B

Ing. Lucia Esperanza Chilan Obanda
RESFONSABLE DE LA GESTION DE TALENTD HUMANO
FISCALIA PROVINCIAL DE MANABI
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Formulario de Valoracion de Meritos Postulante #138: Experiencia Laboral y/o
Profesional

Pt iong
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/ (P EMITIDOD POR LA | 1
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PUNTAJE Secior Publicd - Materias relevantes (1P)

PUNTAJE NG CUMPLE

PUNTAJE PARCIAL EXPERIENCIA LABORAL CON RELACION: l 1

LPUNTAJE MAXIMO EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: I 11 ]

Por lo tanto, esta Comisién Ciudadana determina que NO se ha perjudicado al
postulante, tal como lo menciona, y RATIFICA que los cargos han sido debidamente
valorados en el componente de Experiencia Laboral y/o Profesional de conformidad con
el articulo 37 numeral 3.1.1 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado.

32.4. DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10
PUNTOS).

Respecto de la pretension del postulante, quien solicita la recalificacion del articulo 37
numeral 4 Experiencia Especifica, sefiala textualmente: “qué las observaciones
otorgadas a la experiencia especifica en a la cap ita 4 del formulario de evaluacion de
méritos de postulante 138 en la seleccion y designacion de primera autoridad de la
fiscalia general del estado nuevamente causa sorpresa que se me perjudigue toda vez
de que yo entregué los documenios fisicos que forman parte de la 69 fojas que fueron
entregadas de acuerdo al documento que adjunto del registro de postulacion en el
mismo que en su parte pertinente se lee yo Luigi Rigoberto Miranda Peralta portador
de la cédula de ciudadania 1310066137 entrego el consejo de participacion ciudadana
y control social la documentacion de mi expediente que conta de 69 fojas como

_ postulante en el concurso para la seleccién y designacion de la primera autoridad de la
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fiscalia general del estado documentacion que fue adjuntada también como lo dice en
las observaciones un pendrive vy un CD que contienen certificaciones de autoria de
estrés articulo cientifico y un libro a mds de la informacion contenida en dichos medios
digitales producto de aquello es que inclusive al momento de observar y revisar los
requisitos requeridos para la postulacion se encontraban adjuntos como medios de
postulacién y acreditacion de los méritos por los cuales me encuentro concursando los
mismos que fueron también mencionados en la hoja de vida en la cual los diferentes
certificados como como ponente y conferencista en diferentes eventos académicos
fueron acreditados a través de los certificados correspondientes mismos que
nuevamente los vuelvo a presentar con la finalidad de que sean valorados y se otorgue
la puntuacién correspondiente toda vez que en este cuarto. También se me ha venido
perjudicando”.

?‘iﬂ’

De acuerdo al andlisis realizado por esta Comisiéon Ciudadana de Seleccion FGE de la
solicitud de recalificacién presentada por el postulante #138 referente al articulo 37
numeral 4. “Experiencia Especifica”, se puede evidenciar que el postulante desconoce
los pardmetros que establece la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Méritos v Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, para valorar la Experiencia Especifica, ya que el postulante
solicita que sean valorados: Articulo Cientifico, un Libro, Certificado de Ponente y
Conferencista. Causa sorpresa que el postulante solicite la recalificacion de lo sefialado
debido a que la Comision Ciudadana S VALORO CORRECTAMENTE los méritos
mencionados en el correcto numeral, ya que el articulo Cientifico, la Obra, Certificado
de Ponente y Conferencista CORRESPONDEN AL_ARTICULO 37 NUMERAL 5,
componente “OTROS MERITOS”, y NO al componente del articulo 37 numeral 4
referente a “Experiencia Especifica”, como indica el postulante; por otro lado, el mismo
postulante agregé la informacién de estos méritos al momento de realizar su postulacién
en el FORMULARIO UNICO DE POSTULACION #138 EQUIVOCADAMENTE,
en el numeral 4 de Experiencia Especifica, v que lo CORRECTOQ era ubicar en el
numeral 5 de Otros Meéritos, por lo tanto, la Comisién Ciudadana Si VALORO
correctamente lo solicitado y establecido en el articulo 37 del numeral 5
correspondiente del Formulario de Valoracion de Méritos Postulante #138.

En consecuencia, no se otorga valoracién, debido a que ya fueron correctamente
calificados los méritos solicitados de conformidad con el ARTICULO 37 NUMERAL
5 OTROS MERITOS, establecido en el reglamento del presente concurso, y que el
postulante ha inobservado que SI se realizo la respectiva valoracion de lo solicitado;
ademas la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para
la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
en el articulo 38 ultimo inciso establece que: “Los certificados, méritos,
reconocimientos o cualquier Los certificados, méritos, reconocimientos o cualguier
otro documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibide atribuir dos calificaciones al mismo documento”.
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Formulario de Valoracion de Méritos Postulante #138: numeral 5. Otros Méritos
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Articulo 38.- (..) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.

Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por los
postulantes solo podran ser valorados en una sola ocasion. €sti expresamente
atribuar dos calificaciones al nusmo documento.

prohibido

3.2.5. OTROS MERITOS (ACUMULABLES HASTA 5 PUNTOS).

e

Respecto de la pretensién del postulante, quien solicita la recalificacion del articulo 37
numeral 5 Otros Méritos, sefiala textualmente que: “Que en la Capi 15 respecto a otros
méritos se impone la valoracion especifica de no existir soporte y no cumplir de manera
que causa preocupacion que estos documentos se hubiesen traspapelado al momento de
realizar la calificacion por parte de los comisionados lo cual estaria perjudicdndome
severamente en la puntuacion respecto a este punto dejo expuesto que ha adjuntado un
certificado emitido por la universidad de ica de Perii en la cual se me hizo el
reconocimiento del doctor honoris causa el 25 de noviembre del 2016 asi mismo qué
con fecha 30 de septiembre del 2016 se extendié un reconocimiento por parte de la
fiscalia general del estado y la ciudadania ante la labor realizada en campo producto
del terremoto sufiido ell6 de abril del 2016. Qué de acuerdo a la capital nimero 5
respecto a uno de los articulos cientificos de mi autoria en materia civil se informa que
no corresponde a materias relevantes de conforme al articulo 36 entendiendo que la
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comision ha desconocido que el cédigo general de proceso es una norma suplente para
la materia procesal en el ejercicio de las funciones en derecho penal lo cual considero
de la misma manera al otorgarse puntuacion cero indicando de que no cumple causa
sorpresa que se desconozca que materia civil en el tema de plazos en el fema de
procedimientos en el tema de notificaciones regula de la misma manera que lo hace el
procesal penal lo cual si lo vuelve una inateria relevante”

La Comision Ciudadana de Seleccion analizé el expediente #138 bajo los pardmetros
establecidos en la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y
Oposicion para la Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, ademéas EVIDENCIO que de la documentacién presentada por el
postulante #138, en NINGUNA de las 69 fojas constan los certificados que menciona el
postulante: “certificado emitido por la universidad de ica de Peri en la cual se me hizo
el reconocimiento del doctor honoris causa el 25 de noviembre del 2016 asi mismo qué
con fecha 30 de septiembre del 2016 se extendié un reconocimiento por parte de la
fiscalia general del estado y la ciududania ante la labor realizada en campo producto
del terremoto sufrido el16 de abril del 2016. En el expediente UNICAMENTE constan
tres (3) certificados de reconocimientos a fojas 47. 48 y 49, y que SI fueron valorados
en el numeral 5 OTROS MERITOS, Gnicamente los certificados que se pudo verificar
sus codigos QR y firmas electrdnicas. Se deja constancia de los 3 certificados.

St SR

%, 5 T DEeSORTACAGEMY
ALEELLY AP RReyRRT

COLEGIO DE ABOGADOS DE MANABI
DEV-SOFT ACADEMY
Otorga el presente
RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA A:

ABG. LUIGG] RIGOBERTO MIRANDA PERALTA

Por su brillante participacldn como Ponente Magisteal en el Seminario Online: "Instrucclén
fiscal; finalidad, duracidn y raglas” y con ellc haber contribuido con sus vellosos conacimientas
Juridicos a la formacldn de estud, ¥ pr les del Derecho, desarrallado el 28 de
Marzo del 2023 en Daule - Guayas - Ecuador - i :

Daule, 06 de Abril del 2023

Ab. Adolfo Castro Gutigrrez
Presidente det Coleglo de
Aboagados de "Manabi®

Y. iezavs roosre
) TuToN EOLAICS i =
2]  Podso Wiad)
Guzman Pofanco, Mgtr. Andrés Hidalgo Qutjije
Administrador Dev-Soft Academy Secretario Dev-Seft Academy

Federacién de Estudiantes Universitarios del Ecuadol
CONFIERE EL SIGUIENTE CERTIFICADO A:
Ab. Luiggi Rigoberto Miranda Peralta

[
A

uh

TEMA: DELINCUENCIA OGANIZADA

Il Simposio de la carrera de Derecho UTM desarmrollado deil 26 al 29 de anero
del 2021 con un total de 20 horas Académicas, Certificadas y
Acreditadas
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LA ESCUELA DE DEREGCHO MODALIDAD £N LINEA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI “LUTM™

Y
JUSTICIA ¥ DERECHO - ECUADOR;
CONFIEREN EL. PREASENTE

RECONOCIMIENTO A:
AB. LUIGUI RIGOBERTO MIRANDA PERALTA

Par su intachoble cappcidad pr tHa como CONFERENGCIETA on
el PRIMER SEMINARIO LATINOAMERICANG DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
DERECHOS HUMANOS; dado en esta cludad de Portoviejo, Capital de Ia
cy sy Provincla de Manabl, lca deal i loa dins 28 y 29 de Jullo ded afo
4 3 2032, TYeoniendo una  duracidn  curricular de 40  horas acaddmicas.

Portovielo, 20 de Julio del afic 2022

Ferunarhes clitrmisatnani por a0

Martha Flovicelda VELIZ
RO

DRA. MARTHA MACIAS BARREZUETA AR, JOSE LUIS VELIZ MERG
. GEECUKLA DF PERECHO DE LA LITHM JUSTI:'I::' : :g:ECHO

Por otro lado, el postulante solicita la recalificacion del articulo indexado “Evaluacion
Normativa de la Eficacia Probatoria en el Procedimiento Civil del Ecuador™ sefialando
que: “de acuerdo a la capital miimero 5 respecto a uno de los articulos cientificos de mi
autoria en materia civil se informa que no corresponde a materias relevantes de
conforme al articulo 36 entendiendo que la comision ha desconocido que el cédigo
general de proceso es una norma suplente para la materia procesal en el ejercicio de
las funciones en derecho penal lo cual considero de la misma manera al oforgarse
puntuacién cero indicando de que no cumple causa sorpresa que se desconozca que
materia civil en el tema de plazos en el tema de procedimientos en el tema de
notificaciones regula de la misma manera que lo hace el procesal penal lo cual si lo
vuelve una materia relevante”

Es necesario aclarar que la Comision Ciudadana de Seleccion analizé y calificod el
expediente #138 bajo los pardmetros establecidos en la Codificacién del Reglamento
para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Pithlica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional;

6.~ Litigacién Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infraciores;

9.- Gestion publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”.
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Articulo 37 numeral 5.2 Articulos Indexados y iltimo inciso:

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Certificados originales
cor firmas autografas

Axticulos .

oA . (0,50 porcada | o electrénicas, o
52 mde'\?dos en las Cemﬁﬁca..d,o de una). Hasta2  |copias certificadas.

materias publicacién

puntos mMAximo.
Certificacién de Ia

Ak
\ indexacion

4 i L

| 1'e1acioxmh

Para la valoracion de este componente se entenderan 1as siguientes reglas:

a) Podran acreditarse vanos de los componentes de este madulo ¥ ser calificados sin superar el
Fntaje maximo

b} Para la acreditagion del puntare de este madulo las certificaciones v documentos de
respaldo deben er‘:r%f-.;r:?‘.:’:f’:c;%‘.n

:?;"P-‘!D_
—

En este sentido, el articulo cientifico denominado “Evaluacién Normativa de la Eficacia
Probatoria en el PROCEDIMIENTQ CIVIL del Ecuador” que consta a foja 67,
VERSA DE MANERA EXPRESA EN MATERIA CIVIL. conforme se evidencia de
su propio titulo, objeto de estudio y contenido. Por tanto, no corresponde a ninguna de
las materias relevantes taxativamente determinadas en el articulo 36 del Reglamento.

La alegacion del postulante se sustenta en una interpretacidn extensiva segin la cual
determinadas instituciones procesales civiles podrian guardar relacién o aplicacién
supletoria en otros ambitos del derecho. Sin embargo, EL REGLAMENTO NO
establece como criterio de VALORACION la existencia de VINCULOS
INDIRECTOS, ANALOGIAS O APLICACIONES SUPLETORIAS ENTRE
DISTINTAS RAMAS JURIDICAS, sino que EXIGE que la produccién académica se
enmarque en las materias relevantes EXPRESAMENTE DEFINIDAS para el presente
concurso.

En aplicacion al Principio de Igualdad y a la Seguridad Juridica del proceso, reposa en
la aplicacién uniforme del Reglamento PARA TODOS LOS ASPIRANTES. Validar
este articulo indexado que NO acredita un requisito obligatorio en esta Fase de Méritos
y Recalificacion, constituye un acto preferencial y arbitrario que vulnera los derechos de
los demas concursantes que ST cumplieron con lo establecido en el articulo 36 y 37
numeral 5.2 de reglamento del presente concurso y que SI presentaron certificaciones
de articulos indexados EN LAS MATERIAS RELEVANTES DE MANERA
EXPRESA Y ESPECIFICA.

Por lo tanto, esta Comision Ciudadana determina que NO se ha perjudicado al
postulante, como lo menciona, y RATIFICA que el articulo indexado “Evaluacién
Normativa de la Eficacia Probatoria en el PROCEDIMIENTO CIVIL del Ecuador”
NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 36 MATERIAS
RELEVANTES y EL ARTICULO 37 NUMERAL 5.2 ARTICULOS INDEXADOS
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de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacidén de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.
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Evaluacion Normativa de la Eficacia Probatoria en el Procedimiento Civil del
Ecuador: Foja 67.

ISSN: 2350-082X

Polo del Conocimiento

CISLDLLPG
Casa Editora del Polo (CASEDELP(D), hace constar que:

.-}*ﬂ
¥
ficg H

“Evaluacién Normativa de la Eficacla Probatoria en ef Procedimiento CIl gn*"s)
Ecuador”

ST T

De autoria;

Nubia Slsslbef Flores de Valgas Zambrans, Alfaro Fabriclo Flores de Valgas
Zambrana, Luigg! Miranda, Pablo Ramén Cedefio Redriguez

Hahiéndose procedido a su revision y analizados los criterics de avaluacion realizados
por laectores pares expertos (externcs) vinculados al drea de expertisia del atliculo
prasentado, ajustandose ol mismo a las normas que comprenden el proceso editorial, se
da por aceplado la publicacian en &l Vel 9, No ¥, Julic 2024, ds 1a ravista Polo del
Conacimienis, con ISSN 2550-682X, indexada y registrada en las sigulentes bases de
datos y repositorios: Latindex Catdlogo v2.0, MIAR, Google Académico, ROAD,
Dialnet, ERIHPLYUS.

Y para que asl consta, firma |a presente en ta ciudad de Manta, a ios 08 dias del mes de

junio det afip 2024.

Dy Vi ama Zambrano
DIRE

Direccion: Cudadela EIl Paimar i Etapa MZ E No 8

v polode
Manis - #anabl- Ecustor

3.2.6. DE LA ACCION AFIRMATIVA (1 PUNTO)

Respecto de la pretension del postulante, quien solicita la recalificacion del articulo 38
respecto a la Accion Afirmativa, sefiala textualmente que: “Qué de acuerdo a la
certificacion de autodefinicion misma que ha sido otorgada con fecha 15 de junio del
2024 se deberia de tomar en consideracién que es un trdmite que se realiza una vez de
que se hubiese recabado la informacion necesaria por diferentes estamentos del estado
que deben de ser justificados por quién es declarado en calidad de montubio como tal
para lo cual se requirié dicha informacion con un tiempo no mayor a seis meses con la
finalidad de que se dicte la autodefinicion de montubio dentro de la presente
extendiendo el certificado con fecha 15 de junio del 2024 por parte del secretario
técnico del consejo nacional para la igualdad de pueblos y nacionalidades de la misma
manera esta accioén afirmativa”

La Comisién Ciudadana de Seleccion analizo y realiz6 la calificacion de méritos del
tpediente #138 bajo los parametros establecidos en el articulo 38 de la Codificacion
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del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposiciéon para la Seleccion y
Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, mismos que

sefialan:
Articulo 38.- Accion afirmativa numeral 1: /
s Seciom afrmatisn Medio de verificacion

Certificado de autoidentificacion emitido
exclusivanrente por ¢l Consejo Macional para

la Izunldad de Pueblos ¥ Macionalidedes
(CNIPI).

Este dociunento debe:

Ser original o copia certificada,

Coutener los datos personales del’de 1a
nostalante

Cortener que la aufoidentificacion as de al A
mnenos dos (X) afios de antelacidn a la fecha
de la comvocatoria ol comCUTTo.

e g ?gfﬂ m.i.emcg?it-u de-- alguns 1 "Bar acreditar suficiencia Lingiiistica
de E?’g e ,de"f-“ puetilos, y idigma ancestral [kichma o shiran):

naciomalidades indigenas, o ) .
1 |affoecustomano, o momtubio. yWo Poseer | Certificade de suficiemcin Ingiliistica smitidoe

suficiemcia lingiiistica en el kichws o por la Secretaria de Educacidn Intercultural
shuar como idicenas ancestrales del Bilingiie ¥ 1z Etroedncacion (SEIBE).
Ecuador.

Este documento debe:
Ser original o copia certificada.

Comtener los datos personales delide 1n
postulamnie.

Expresar claramente el idiomra ancesarad
esmlinado (kickwa o shuar).
Indicar =1 nivel de snficiencia alcanzado,

conformme & estdndares establecidos por la
SEIBE.

Estar fmeade o sellado por la antondad
competente ¥ epcontrarse vigembe.

Respecto de la pretensidén formulada por el postulante #138, referente al Certificado de
Autoidentificacién que consta a foja 65 de FECHA 15 DE JUNIO DE 2024, esta
Comision Ciudadana observa que su ARGUMENTACION SE FUNDAMENTA en
EL __TIEMPO OQUE _HABRIA _TOMADO LA TRAMITACION
ADMINISTRATIVA PREVIA a la_emision del certificado de autoidentificacién;
sin embargo, dicho razonamiento no desvirtia el incumplimiento de los requisitos
expresamente establecidos en el articulo 38 del Reglamento, debido a que ¢l MEDIOQ
DE VERIFICACION para efectos de la valoracién del Certificado de
Autoidentificacion NO ES LA FECHA EN QUE EL POSTULANTE INICIO
GESTIONES, RECOPILO DOCUMENTACION O IMPULSO TRAMITES
ADMINISTRATIVOS ANTE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES, ecl
reglamento del presente concurso CLARAMENTE establece que ¢l MEDIO DE
VERIFICACION ¢s que el “CERTIFICADO DE AUTOIDENTIFICACION
EMITIDO exclusivamente por el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades (CNIPN), el cual debe contener que la autoidentificacion es de_AL
MENOS DOS (2) ANOS DE ANTELACION a la fecha de la convocatoria al
concurso, es decir, que EL_REGLAMENTOQO EXIGE UNA CONDICION
ACREDITADA DOCUMENTALMENTE, NO LA ANTIGUEDAD DEL
TRAMITE que condujo a la obtencién del Certificado.
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En aplicacion al Principio de Igualdad y a la Seguridad Juridica del proceso, reposa en
la aplicacion uniforme del Reglamento PARA TODOS LOS ASPIRANTES. Al
verificar el Certificado emitido el 15 de junio de 2024 a la fecha de la convocatoria, el
13 de febrero de 2026, se constata que el certificado presentado Unicamente acredita 1
ANO, 7 MESES Y 29 DiAS. Por lo cual, esta Comisién Ciudadana de Seleccién no
considero la valoracién del “Certificado de Autoidentificacion emitido exclusivamente
por El Consejo Nacional Para La Igualdad De Pueblos Y Nacionalidades (CNIPN)” que
NO CUMPLE, de manera expresa, con EL TIEMPO MINIMO de emisién de DOS
(2) ANOS anteriores a la convocatoria del concurso a NINGUN postulante. Validar
este certificado que NO acredita un requisito obligatorio del tiempo minimo de emision
en esta Fase de Méritos y Recalificacidn, constituye un acto preferencial y arbitrario que
vulnera los derechos de los demds concursantes que ST cumplieron con lo establecido en
el reglamento del presente concurso y que SI presentaron el CERTIFICADO DE
AUTOIDENTIFICACION EMITIDO exclusivamente por el Consejo Nacional para
la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades (CNIPN), el cual debe contener que la
autoidentificacion es de AL MENOS DOS (2) ANOS DE ANTELACION a la fecha
de la convocatoria al concurso.

Comisién
ge Consejo de Participacién )
G% Ciudadana y Control Social Ciudadana

Seleccion

A
REPUBLICA
bl CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
ﬁ DEL ECUADDR DE PUEBLOS V NACIONALICADES

Guito, 15 de junio 2024
CA -CNIPN-CNIPN- 202441044_

CERTIFICADO DE AUTOIDENT IFICACION

3 @?: & ;
& !
En cumpfimianto a {o que dispone el mandato Constitucional en jo prescrito en los ArfS, ,P?;g:"p’ K
F&
‘.1. e

188 y 187; y, Disposizidn Transitorin Sexta, la Asamblea Nacional aprabs la LEY ™,
ORGANICA DE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA 1GUALDAD. que fue
publicada en el Segundo Suplemanto del Registra Oficlal No. 283 con fecha lunes 7 do
iulio (isl 2014 v, da conforrmnidad con sl Aft, 9 del detaleyO delon

J| pata [a Igualdad que s=f Furlcmnas da las o lus Secretarios
T deni literal e} bl politicas de atu:ibn sﬂrmah‘vu y dar saguimianto y evaluar
a1 funcignamisnta™, en gumplimiento de las di das y por pelicién de!
interesndo en debida y legal forma :

CERTIFICQ

Que el pelicionaric/a, MIRANDA PERALTA LUIGGI RIGOBERTO, poitadorfa de la
cédula de ciudadania No. rtenace al Pueblo Montubio, de la Provincla
. asi como consta
., Presidente de la

en el AVAL emitido por
Asociacién del Pueblo Cholo da Manabl.

Que sl paticlnnariofa M!RANDA PER.ALTA LUIGGI RIGQBERTO, puade hacer uso de
este para el acceso a la educscién, programas y
componentes, para et Concurso de Méqtes y Oposicion a Inctusidn Lakorat, &n el marca
ampiio del gocs de los Derechos Humangs y Colectivos, de acuerdo con la prascrile en
Is Gonatiludon de Ea Replblica det Couador Decretos Ejecatives. Acuerdos y demds
Leg Vigenie.

Abg. Lido Longio LOpaZ Andi
SECRETARIO TECNICO
wq
Noka:
5 rBBpOASADBIA] AxcHitiva B o8 comunas, conmunidades. puebins ¥ nacionulitedes ¥ SG0 OMRNIZARGNAS MgBImWNDe
oS IMUGER ¥ FegisNacaY POT (ke ortaiaday COMG-RIeNES, 08 CTiends para ln omiskdn do sua ovains. cor ham a cug
Proplas nemmalivas infemas.

Por lo tanto, esta Comisién Ciudadana determina que NO se ha perjudicado al
postulante, como lo menciona, y RATIFICA que no se otorga puntaje al Certificado de
Autoidentificacién presentado por el postulante ya que NO CUMPLE CON EL
MEDIO DE VERIFICACION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38,
NUMERAL 1 DE LA ACCION AFIRMATIVA, esto es, “Contener que la
autoidentificacion es de al menos dos (2) afios de antelaciéon a la fecha de Ia
convocatoria al concurso” de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Méritos y Oposicidén para la Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la
iscalia General del Estado.
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4.- OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD DE RECALIFICACION #138

Respecto a la observacion que ha realizado el postulante en la solicitud de
recalificacion, sefiala textualmente que: “Es penoso lo evidente que se ha presentado
ante la calificacién mal llevada por parie de los comisionados encargados del tema de
calificacion de los méritos para el concurso de la designacion de la primera autoridad
de la fiscalia general del estado respecto a aquello diferentes instituciones como la
comision civica de seguimiento de concurso de fiscal presenta un informe paralelo de
calificacion de méritos de los postulantes a fiscal en la cual deniro de los puntajes
globales respecto a los hallazgos relevanies en la calificacion de méritos aprobados
por parte de la comisién calificadora que con fecha 8 de mayo del 2026 ha procedido a
hacer publicos informa e inclusive que en su casillero numero 23 el expediente mimero
138 de sexo masculino correspondiente al postulante Luigi Rigoberto Miranda Peralta
se le otorga por parte de la comision una puntuacion de 31,25 mientras que la comision
civica a la suma fotal de una revaloracion la hace con un cdlculo de 32.18 entendiendo
de que dice existir una diferencia en mi perjuicio por una cantidad de 0.93 .

Respecto de la alegacién formulada por el postulante #138, resulta improcedente
sostener que la Comision Ciudadana efectué una valoracidn incorrecta de los méritos
basandose exclusivamente en los resultados contenidos en un informe elaborado por una
entidad ajena al procedimiento de calificacion previsto en la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

En efecto, llama la atencién que los resultados expuestos en dicho informe reflejen
PUNTUACIONES INCONSISTENTES con decimales tales como 0,18 o 0,93, cuando
la METODOLOGIA DE PUNTUACION establecida en la_Codificacién "del
Reglamento para el Concurso de Méritos v_Oposicidn para la Seleccion vy
Designacién de la Primera Autoridad de Ia Fiscalia General del Estado contempla
parametros de valoracién expresados en NUMEROS ENTEROS DE 1 O 2 PUNTOS,
y UNICAMENTE DECIMALES DF, 0.25 Y 0,50, seglin corresponda a cada criterio
de evaluacion, y NO de 0,18 0 0,93.

Por consiguiente, las puntuaciones presentadas en el referido informe no guardan
correspondencia con la metodologia de calificacion prevista en la normativa que rige el
concurso, lo que impide considerarlas como un parametro técnico valido para cuestionar
la valoracion efectuada por esta Comision. En tal virtud, la sola existencia de
diferencias numéricas derivadas de una METODOLOGTA AJENA a la establecida
reglamentariamente no constituye evidencia de error en la calificacion realizada por esta
Comision, ni desvirtiia la presuncion de legalidad y objetividad que ampara sus
actuaciones.

Por otro lado, respecto a la observacién que ha realizado el postulante en la solicitud de
recalificacion, sefiala textualmente que: “Qué la organizacién de observatorio de
derechos y justicia realiza un informe con un diagndstico de postulacion mismo que es
expedido dias antes de los criterios de valoracion en la cual en la formacion y
experiencia de postulantes El postulante 138 identificado con los nombres de Miranda
Peralta Luigi Rigoberto cumple con los 10 afios de experiencia cumple con la
experiencia en derecho penal y cumple con la formacion en derecho penal asimismo no
presenta alertas en informacion de interés no presenta vinculos politicos ni
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cuestionamientos al ejercicio profesional con lo cual termina concluyendo que tinica y
exclusivamente 13 de los participantes seriamos las personas sin registro de
informacion relevante y con la capacidad de superar las etapas del concurso visto
aquello se deja expuesto que se ha venido perjudicando de cierta manera en todo
momento la participacion desde el inicio mucho mds aiin cuando al imponer dentro de
la calificacion de que no se adjunta los sustentos documentales requeridos para la
calificacion se ha expuesto también de que se han perdido extraviado traspapelado o
escondido la informacion que en su momento fue presentada por el postulante 138 lo
cual violenta flagrantemente el debido proceso dentro del proceso de calificacion”.

Esta Comision Ciudadana de Seleccion conjuntamente con veeduria ciudadana, en la
Reinstalacién N-°1 de la Reunion de Trabajo 0010-CCS-FGE-2026, efectuada el jueves
21 de mayo de 2026, al realizar la verificacion del expediente fisico y digital del
postulante #138, se constatd que el expediente se encuentra DEBIDAMENTE
FOLIADO, que consta de 69 FOJAS, las mismas que constan en el ACTA DE
ENTREGA RECEPCION DE LA POSTULACION #138, v que el postulante
RECONOCE en esta SOLICITUD que efectivamente presentd 69 FOJAS debidamente
foliadas, vy que asi también en el medio magnético consta la MISMA
DOCUMENTACION del expediente fisico, y se determiné que, esta Comision
Ciudadana de Seleccion en NINGUN MOMENTO a “perdido extraviado
traspapelado o escondido la informacion que en su momento fie presentada por el
postulante 138 lo cual violenta flagrantemente el debido proceso dentro del proceso de
calificacion”, énfasis realizado en la solicitud de recalificacién presentada por el
postulante #138. Por lo tanto, la documentacién se encuentra DEBIDAMENTE
FOLEADA, INTEGRA Y COMPLETA EN EL EXPEDIENTE FiSICO
PRESENTADO POR EL POSTULANTE #138, asi como en el MEDIO
MAGNETICO, y en ¢l EXPEDIENTE DIGITAL DE LA PAGINA DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL. Asi también, es preciso
sefialar que de conformidad con el articulo 30 ultimo inciso establece que: “Toda
documentacion entregada por los postulantes fuera del término correspondiente se
considera como no presentada”; por lo cual, el postulante NO puede ingresar nueva
documentacién fisica o digital, tal como lo establece el reglamento del presente
CONCurso.

Por tanto, no existe elemento alguno que permita concluir una afectacion al debido
proceso derivada de una supuesta pérdida o alteracién documental, menos atn cuando el
propio postulante reconoce haber presentado 69 FOJAS, las cuales coinciden con el
contenido efectivamente incorporado y verificado dentro de su expediente #138. La
discrepancia del postulante con la calificacién obtenida no constituye prueba de pérdida
documental ni de vulneracién al debido proceso, ya que las actuaciones de esta
Comisién Ciudadana de Seleccién se encuentran estrictamente apegadas a las
disposiciones previstas en la Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicién para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado.
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5.- DECISION

En virtud de los fundamentos tanto de hecho como de derecho que han sido analizados
y expuestos, esta Comision Ciudadana de Seleccién FGE en uso de sus atribuciones
determina:

1. NEGAR la Solicitud de Recalificacion presentada por el POSTULANTE #138,
LUIGGI RIGOBERTO MIRANDA PERALTA, en virtud de que la calificacién
efectuada por la Comision Ciudadana de Seleccion se basé en los criterios,
reglas y medios de verificacién establecidos en los articulos 24, 30, 35, 36, 37,
38, 39, 40 y 41 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicion para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, mismos que no han logrado ser desvirtuados por
parte del postulante #138.

2. RATIFICAR la puntuacidén contemplada en el “Formulario de Valoracién de
Meéritos Postulante #138”.

Para constancia de lo anterior, suscriben los comisionados de la Comision Ciudadana de
Seleccion FGE.

Ericka Kathierine ‘ uaguma M0p051ta Y
COMISIONADA CTUDADANIA N-° 1 COMISIONADA CIUDADANIA N-°2
PRESIDENTA
/ e
/_—-—-"_'__'_
Hugo Vicente Ludeiia Eras Zoila Amada Echeverria Zambrano

COMISIONADO CIUDADANIA N-°3 COMISIONADA CIUDADANIA N-° 4

O ISIONADO CIUDADANIA N-°5

DE TRANSPARENCIA'Y
CONTROL SOCIAL
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