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CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION #18
I. MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacidn: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés priblico (...)".

La Constitucidn de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “FEl goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
compelentes”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, cn el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagoénica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del FEstado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacién se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se efercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria”,

La Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reunird los siguienfes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Viscal General del Estado desempefiara sus
funciones durante seis afios y no podrd ser reelegido; rendird un informe anual a la
Asamblea Nacional. La designacion se realizara de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Constitucion y en la ley”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en ¢l articulo 207 prescribe que: “£/
Consefo de Participacion Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
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efercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés piiblico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constituciony laley (..}

La Constitucién de la Republica del Ecuador. en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agolar el proceso de seleccion correspondiente (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccién, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con
postulacién, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccion se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcion del Estado e
igual numero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo publico de entre quienes se postulen 'y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacién ciudadana. Las comisiones seran divigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “(...) 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccién
correspondiente. (...) 10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucion y ley”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccion por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Repiiblica’”.

La Ley Orgéanica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 sefiala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o
delegado del Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcion Judicial, uno/a de la
Funcion Electoral y uno/u de la Funcion de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadanfa, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre mujeres y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
mdximo organismo de decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde
que sean notificadas con fal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacion, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los designard
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directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comision, participardn todos los
comisionados”.

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del Estado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11 y 12 de la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador y laley (...).”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana v Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacion, determina que: "“Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso puiblico de oposicion y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucicn, la ley y el reglamento establecido para el efecto”,

El Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, en su articulo 77, establece: “...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccidn judicial, incluido el que haya realizado cesién
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por concusion,
cohecho, extorsién, peculado, defraudacicn al Estado y demds entidades y organismos
del sector publico o prevaricato, la inhabilidad serd definitiva;

3. Quien hubiese sido Illamado a juicio por delito reprimido con prision o
reclusion, por providencia efecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4, Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una representacion por

eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme;

7. Quien fuere ministro de cualguier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector publico; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacién

familiar (...)".

El Cédigo Organico de la Funcién Judicial, en su articulo 283 determina: “ELECCION
DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADOQO.- El Fiscal General del Estado es la mdxima
autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado corresponderd a
quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para ejercer la
mdxima auforidad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y estar en goce de los derechos de participacion politica; 2. Tener titulo de
abogado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestion adminisirativa,
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y, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de abogada o
abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de diez afios.-
La designacion de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen los
articulos 209 y 210 de la Constitucién de la Repiblica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccion. Cumplido el periodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse
en funciones provrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su
profesion ni ocupar otra funcién piblica o privada, salvo la docencia universitaria que
la ejercerd fuera de horario de trabajo’.

El Codigo Orgéanico Administrativo, COA, en ¢l articulo 18 establece: “Principio de
interdiccién de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector piiblico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn  realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

1 Reglamento para la Seleccion, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccién encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicién de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, en su articulo 72, establece que: 5 “Afribuciones de la Comisién Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacién de los concursos de méritos y oposicion para la seleccidn de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...) 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicion con
postulacién, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar; (..) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicién con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la
autoridad piblica que le corresponda seleccionar; (...) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)"

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccién y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso publico de méritos y
oposicidn, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizard la seleccidn de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios:

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad:
Probidad e integridad;
Idoneidad;
Publicidad;
Juridicidad;
Motivacion;
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10.  Oportunidad; y,
11.  Proporcionalidad

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicidn para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado. en
su articulo 4, establece: “Neotificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucién del organo
competente, y dentro de los 1érminos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompariardn todos los informes y demds documentos pertinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizaran por medio del correo elecirénico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion, de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las autoridades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
nofificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccion serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 5, establece: “Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccién y designacion previsto en este reglamento v para garantizar el
conirol social, toda informacion relacionada con la aplicacion del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social, en un apartado unico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respelardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...) "

La Ceodificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicidn para la
Seleccién y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadona tendrd por objeto vigilar y
fiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacion de la
Comision Ciudadana de Seleccion; y El desarrollo del concurso publico de méritos y
oposicion. El efercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la

Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en

su articulo 24 establece que: “Preclusion. - La finalizacion de una fase del concurso

publico constituye la preclusion de esta, previo la reconsideracion o recalificacion

respectiva. dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o

kecalificacion alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que
Vd
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hubiere precluido. La finalizacion de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccion en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision
de este informe la Comisién Ciudadana de Seleccién dispondrd de tres dias término a
partir de la emision de la resolucién de reconsideracion, recalificacion y en el caso de
impugnacion a partir de la notificacion de la resolucion sobre las apelaciones. EI Pleno
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacién de la fase, dentro del 1érmino de tres dias a partir de la recepcion del
informe”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “...Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social o en las oficinas autorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electrénico sefialado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
y los ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documentacion en original o copia notariada que sera para el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante y un medio magnético de almacenamiento en el que consten el respaldo
electrénico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electronica y con codigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una vez presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcidn y el nimero total de fojas del
expediente. La recepcion de los expedientes concluira a las 24h00 horas del ultimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el consul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electronica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Conciluida la recepcion de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitira los expedientes a la Secretaria de la Comision Ciudadana de
Seleccion, en el término de un dia. Toda documentacion entregada por los postulantes
Jfuera del término correspondiente se considera como no presentada.”

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos v Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacién de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social conocio la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comision Ciudadana de Seleccidn, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comisién Ciudadana de Seleccion,
para la calificacion de méritos valorard tinicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningun caso la Comisién Ciudadana de Seleccidn
podrd valorar documenios presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
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concluido el término de la calificacion de méritos, la Comision Ciudadana de
Seleccicn, tendrd un término de dos dias para emitir el informe motivado de
calificacion de méritos, este contendrd el listado de las y los postulantes con su
puniqje”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicidn para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalfa General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
Siguientes materias relevantes o relacionadus:1. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal;, 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal; 5. Derecho
Constitucional; 6.1Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestion publica; y, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoraciéon de méritos. - (...)".

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “Accidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdan calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documenio”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Metedologia para la calificacion de méritos y accion
afirmativa: El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, para lo cual
potenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnolégica, que permita a
los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccién la realizacion de la calificacidn
de méritos y accion afirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnoldgica
permitird: 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccion a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos v oposicion. 2. Permitir un acceso unico (usuario y
contrasesia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccion la asignacién de calificaciones segun el cuadro de méritos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
calificacion al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con protocolos de
seguridad a fin de evitar su manipulacion, alteracion, sustraccion o eliminacion de
registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
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realice la Comision Ciudadana de Seleccion, hasta el momento de la aprobacion del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de méritos otorgada al
postulante. El proceso que realizard la Comision Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritos y accion afirmativa se realizard segun los siguientes pasos: I Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccion a fin
de que realicen la calificacidn de méritos y accion afirmativa de los postulanies
admitidos al concurso de méritos y oposicion. Il Cada miembro de la Comision
Ciudadana de Seleccion realizard la calificacion del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. III. Los miembros de
la Comisién Ciudadana de Seleccion en sesion, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporte individual. IV. Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccidn
aprobardn la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacion, lo
cual constard en el reporte final de calificacion que serd suscrito por fodos los
miembros, en los cuales constard la razon de votacion. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la  Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuntard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de 1a Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Notificacion y publicacion de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucion correspondiente, el
informe de calificacién de méritos, y el reporte final en los términos previstos en el
presente reglamento”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 41, establece: “El postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolvera de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacion se receptardn en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podra adjuntar documentacion adicional alguna. No se
aceptaran solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electronica mediante el correo electronico sefialado para el efecto.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracion y las remitirdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de un dia. La Comision
Ciudadana de Seleccion realizara el andlisis individual de la solicitud de recalificacion
v de encontrar meérito, realizara la modificacion en la plataforma tecnologica y
generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accién
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afirmativa a la Comisién Ciudadana de Seleccion y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electrénico sefialado en el formulario de postulacion”.

2.- SOBRE LA RECALIFICACION
2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41de la Codificacién del Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicidn para [a Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de
la Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ E/ postulante que se considere afectado por
la resolucién que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, dentro el término de tres
dias contados a partir del dia siguiente de la notificacidn, podrd solicitar la
reconsideracion a la Comision Ciudadana de Seleccién, la que resolverd de forma
motivada e individual dentro del término de cinco dias contado desde la entrega de las
reconsideraciones por parte de la Secretaria General.” Se desprende que la Comisién
Ciudadana es competente para conocer y resolver las solicitudes de recalificacién.

2.2.- LEGITIMACION Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

La legitimacion para interponer la recalificacion, el articulo 41 de la Codificacién del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccién y Designacidn
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que el postulante que
se considere afectado, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, solicitara la recalificacion.

El Secretario de la Comisién Ciudadana de Seleccion, notificd en legal y debida forma
el 12 de mayo de 2026 a la sefiora Inés Maritza Romero Estévez, quien en su calidad de
postulante, presentd la solicitud de recalificaciéon el 15 de mayo de 2026, es decir,
dentro de los tres dias término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple con el
principio de oportunidad.

3.- SOLICITUD DE RECALIFICACION.

3.1.- ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE

Peticion concreta:

“En méritp de lo expuesto, y encontrdndome dentro del término previsto en el
articulo 41 del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del
FEstado, comparezco respetuosamente ante la Comision Ciudadana de Seleccion
y solicito se sirva acoger favorablemente la presente peticion de recalificacion.

La presente solicitud tiene por objeto que se efectuie una revision integral,
técnica, objetiva y debidamente motivada de los certificados de capacitacion
especifica detallados en este escrito, a fin de que se otorgue la puntuacion que
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en derecho corresponda, conforme a los pardmetros establecidos en el
Reglamento aplicable.

Esta peticién se fundamenta en los principios constitucionales y administrativos
de igualdad, seguridad juridica, debido proceso, motivacion, iransparencia y
objetividad, que deben regir toda actuacion dentro del presente concurso
piblico. En particular, solicifo se observe el principio de igualdad de trato entre
los postulantes, considerando que certificados de similar naturaleza y
caracteristicas st habrian sido valorados y calificades favorablemente respecto
de otros concursantes, mientras que en mi caso no fueron considerados para la
asignacion del puntaje correspondiente.

De igual manera, solicito expresamente se aplique el principio de favorabilidad,
en virtud del cual, ante posibles dudas interpretativas o criterios susceptibles de
mds de una interpretacion respecto de la valoracion de los certificados
presentados, debe adoptarse aquella interpretacion que garantice de mejor
manera el ejercicio efectivo de los derechos de participacidn, igualdad y acceso
a la funcion publica en condiciones equitativas.

En consecuencia, a fin de garantizar un tratamiento equitativo, imparcial y
acorde con las reglas del concurso, solicito se realice una revision comparativa
y motivada de la documentacion presentada, verificando que la valoracion
efectuada respete los mismos criterios aplicados a los demds participantes del
proceso ¥ observando el principio pro administrado y de favorabilidad en la
evaluacion de mis méritos académicos y profesionales.

La presente peticién se formula con estricto apego al ordenamiento juridico
vigente y con la comviccion de que una evaluacion objetiva, uniforme y
debidamente motivada fortalece la transparencia, legitimidad y confianza
ciudadana en un proceso de tan aita relevancia institucional para el pats.

Por lo expuesto, y en atencion a los principios de igualdad, objetividad,
Jfavorabilidad y debida motivacion administrativa, solicito se disponga la
correspondiente recalificacién y actualizacion de la nota final obtenida en la
fase de méritos y accion afirmativa, otorgdndome la puntuacion de CUARENTA
Y OCHO SOBRE CINCUENTA (48/50), por ser la calificacion que corresponde
en justo derecho conforme a los méritos acreditados, la documentacion
oportunamente presentada y los criterios aplicados a ofros postulantes dentro
del presente concurso publico.

Todo ello, dejando a salvo los derechos y garantias que me asisten conforme a
la Constitucion de la Republica, los principios que rigen la administracion
publica y la normativa aplicable al presente proceso de seleccion.”.

3.2.- ANALISIS

La postulante en su solicitud de recalificacién indica que cuenta con varios certificados
de “CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA”, mismos que constan dentro de su
expediente y que dichos certificados no han sido valorados, sin embargo, es preciso
aclarar que mencionado item fue analizado y valorado bajo los pardmetros establecidos
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en la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
mismos que sefialan:

“Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio
establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber
cjercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal,
para efectos del presente concurso de méritos y oposicién se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;
2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;
4.~ Politica Criminal;
5.- Derecho Constitucional;

6.~ Litigacion Oral en materia Penal;
7.- Derechos Humanos;
8.- Menores y adolescentes infractores;
9.- Gestion publica; v,
10.- Derecho Internacional en materia penal”,

Articulo 37.- Cuadro de valoracién de méritos.- la calificacion de méritos se
realizara de conformidad con los siguientes pardmetros: (...) 2. CAPACITACION
ESPECIFICA

CATEGORIA
E MERIT

2.1.1

|

CRITERIO

2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS ACUMULABLES)

x°<

- [PLNTAJE

POR
| OBTENER

MEDIO DE
YERIFICACION

Cursos,
Seminanos 6
talleres en
materias

relevantes

Duraciém desde ocho
hasta dieciséis horas

|
0.25 puntos por
cada uno,
Se valorurd
hasta 2 puntos
mdximo

Originales o copias
certificadas ante
notario pitblico de fos
certificados de
capacitacién recibida

N 1
CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSQ DE MERITQS ¥ OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADQ

212

senaladas en el
artieuto 36 del
presente
reglamento
avaladas por
universidades
dentro o fuerz del
pais,

Duracion de dieciséis
horas, en adelante

0.50 puntos por
cada uno

Se valorard
hasta 2 puntos
maximao

Originales o copias
certificadas ante
notario pablico de los
cerlificados de
capacitacion recibida

Ty

Para la valoracion de este componente se entenderdn las siguientes reglas:

ay En las certificaciones y diplomas en los que no se exprese niumero de horas, cada dia
cuenta por ocho (8) horas;

b) Si no se expresa dias, se entenderd gue fue un (1) solo diw
¢} Se valorark cada medio de verificacion asignando la escala debidamente proporcional, no
se podrin realizar sumas de tiempo, o sumas entre medios de verificacidn para asignar un

ﬂ!n\lu'; i
d) Se tomaran en cuenta la capacitacion recibida durante los 3 (Himos afios.

En este sentido la Comisidén Ciudadana de Seleccion ha realizado una revision detallada
del expediente presentado por la postulante, verificando que efectivamente constan las
certificaciones que hace referencia la postulante en su solicitud de recalificacion,
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asimismo esta Comision ha determinado que las fechas de emision de los certificados
que la postulante pretende sean valorados, incumplen con las reglas de verificacion
establecidas en la normativa que rige el presente concurso; esto en virtud de que la
postulante argumenta que:

“2. Motivos precisos por el cual se solicita la recalificacion de resultados de
méritos y accion qfirmativa

2.1 Certificaciones de capacitaciones especificas recibidas a las que no se les
otorgd puntaje, a pesar de cumplir con los parimetros y reglas previstos en el
articulo 37 del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del
Estado.

2.1.1 Recdlificacién a la calificacién de 0,00 puntos dada al certificado de
capacitacion recibida: "Foro Internacional: Aplicacion de la nueva ley para
erradicar el Comercio Hicito - Kcuador 20217, (énfasis nos corresponde).

2.1.2 Certificado de asistencia al I Congreso Internacional "Mds alld del
pluralismo juridico''.

2.1.3. Certificado de participacion en el "Curso de Inmersion en el Sistema

Penal Acusatorio Para Juzgadores: Curso Especializado en Manejo de Casos
desde el Estrado”

En ese sentido, el articulo 37 de la Codificacién del Reglamento para el Concurso de
Méritos y Oposicion para la Seleccidn y Designacién de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, es claro al cstablecer que se tomardn en cuenta la
capacitacion recibida durante los 3 altimos afios; en tal virtud, y conforme consta a
fojas 219 y 133 los certificados indicados por la postulante fueron emitidos en los afios
2021 y 2022 respectivamente, superando el tiempo determinado en las reglas de
verificacion; por lo que, no se puede valorar certificados que hayan sido emitidos con
anterioridad a 3 afios desde la fecha de postulacion.

Referente al certificado 2.1.2 constante a foja 214, en virtud de ajustarse a lo establecido
en el articulo 37 numeral 2 “capacitacion especifica recibida”, el mismo serd valorado
respectivamente.

Asi mismo. la postulante en su solicitud de recalificacién, menciona que:

“2.2 Certificados de capacitacion especifica recibida, expedidos en legal y
debida forma por la Escuela de la Funcion Judicial del Ecuador, a los cuales
no se les otorgd puntaje.

2.2.1 Certificado de capacitacion titulado: “Procedimientos Penales: La Accion
Penal Privada”

2.2.2 Certificado de capacitacion titulado: “Crimenes Internacionales, Graves
violaciones de Derechos humanos y Crimenes de lesa humanidad”

12
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2.2.3 Certificado de capacitacion titulado: “El rol del juez en la proteccion de
los derechos de las personas privadas de libertad”

2.2.4 Certificado de capacitacion titulado. "Procedimientos penales: La accidn
penal publica”

2.2.5 Certificado de capacitacion titulado: “Comiso penal sobre bienes de
personas que no fueron declaradas culpables de delitos”

2.2.6 Certificado de capacitacion titulado: “Derecho internacional de los
derechos humanos”

2.2.7 Certificado de capacitacion titulado: “Tortura y lesa humanidad”

2.2.8 Certificado de capacitacion titulado: “reformas efectuadas al COIP 2020
y2021”

2.2.9 Certificado de capacitacion titulado: “Acercamiento tedrico introductorio
al Codigo Orgdnico General de Procesos”

2.2.10 Certificado de capacitacion titulado: “Garantias Jurisdiccionales de los
derechos constitucionales”

2.2.11 Certificado de capacitacion titulado. “Delitos en particular”

2.2.12 Certificado de capacitacion titulado: *La demanda: Tipos de redaccion y
consecuencias juridicas”

2.2.13 Certificado de capacitacion titulado: “Rol de proteccion”

2.2.14 Certificado de capacitacion titulado: ‘Introduccion tedrica _a_la
litigacién oral”

2.2.15 Certificado de capacitacion titulado: “Mujeres sometidas a medidas
privativas o no privativas de la libertad”

2.2.16 Certificado de capacitacion titulado: “Movilidad humana”

2.2.17 Certificado de capacitacién titulado: "Concientizacion ante la violencia
de género”

2.2.18 Certificado de capacitacion titulado: “Elaboracion y trdmite de
exhortos”

2.2.19 Certificado de capacitacion titulado: “‘Redaccion de sentencias’,
(subrayados nos pertenecen).

Respecto a este apartado y conforme se ha evidenciado de los certificados constante en
el expediente a fojas 170, 171,172, 173. 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183,
184, 185, 186, 187, 188 y 189, los mismos no cuentan con el aval universitarie que
exige €] articulo 37 del Reglamento anteriormente transcrito, especificamente en la
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“categoria de mérito”, de igual manera se evidencia que en varios certificados no se
establecen materias relevantes que exige el articulo 36 del Reglamento y mucho
menos se ajustan a la capacitacién recibida durante los 3 ultimos afios.

Posteriormente ta postulante en su peticién de recalificacion, establece que:

“2.3 Certificados de capacitacion especifica recibida, expedidos en legal y
debida forma por organismos nacionales, tales como Colegios de Abogados del
Ecuador, e instituciones privadas especializadas en capacitacion, a los cuales
no se les otorgd puntaje, pese a la_existencia de precedentes en la valoracion
de_este_tipo_de certificados por parte del equipo técnico del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

2.3.1 Certificado de capacitacién titulado: “Como influye la inteligencia
artificial en la prevencion de lavado de activos, perilaje, auditoria forense”,
expedido por el Colegio de Abogados del Guayas

2.3.2 Certificado de capacitacion titulado: “Seminario Internacional de
Derecho Notarial, Registral y Derecho Penal”, expedido por el Colegio_de
Abogados del Guayas, ” (subrayados nos pertenecen).

Respecto a la pretension de la postulante, es necesario aclarar que el presente concurso
se rige en las normas de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y
Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, por lo que la postulante no puede pretender que los certificados de
capacitacion que constan en su expediente, scan valorados o considerados por el
Reglamento para la Seleccién, Conformaciéon y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de llevar a cabo los concursos de méritos y
oposicién para la designacion de autoridades.

En este sentido los certificados constantes a {ojas 217 y 223, no se ajusta a lo
establecido en el numeral 2 del articulo 37 del Reglamento (aval universitario). Es
preciso aclarar que €l certificado constante a foja 223 fue emitido en el afio 2021, por lo
que supera el tiempo determinado en las reglas de verificacion: en tal virtud, esta
Comision Ciudadana en cumplimiento de la normativa no puede valorar certificados
que hayan sido emitidos con anterioridad a los 3 afios desde la fecha de postulacién.

Finalmente, la postulante manifiesta que:

“2.4 Certificados de capacitacion especifica recibida, expedidos en legal y
debida forma por organismos internacionales, tales como la Oficina
Internacional para el Desarrollo, Asistencia y Capacitacion del Deparfamento
de Justicia e Instituto de Estudios Judiciales de Puerto Rico, a los cuales no
se otorgd puntaje a la suscrita postulante, pese a que a otros postulantes al
cargo de Fiscal General del Estado si fueron tomados en cuenta y aparte de
eso_calificados conforme el articulo 37, numeral 2.1.2 del Reglamento del
COnCHISO

2.4.1 Certificado de capacitacion titulado: "Foro de ideas v vibras creativas.
Encuentros que transforman: hacia una cultura de la integracién”, expedido por
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la Mision Permanente del Ecuador ante la Organizacion de Estados Americanos
(A foja 124...)

2.4.2 Certificado de capacitacion titulado: "El_arte de _motiva una sentencia:
como construir_un _razonamiento logico, claro y coherente en las decisiones
udiciales",  expedido por la Mision Permanente del Fcuador ante la
Organizacion de Estados Americanos (4 foja 127...)

2.4.3 Certificado de capacitacion titulado: "Seminario Hemisférico de
Ciberdefensa”, expedido por la Junta Interamericana de Defensa"” (A foja
129..)

2.4.4 Certificado de capacitacion titulado: "Simposio de Ciberseguridad de la
OEA" (A foja 131...)

2.4.5 Certificado de capacitacion titulado: "Curso virtual mejorando la
persecucion penal y la resocializacion en casos de violencia de género en
Latinoamérica y el Caribe” (A foja 132...)

2.4.6 Certificado de capacitacion titulado: "Curso de Inmersion en el Sistema
Penal Acusatorio para Juzgadores: Curso Especializado en Manejo de Casos
desde el Estrado", expedido por la Oficina Internacional para el Desarrollo,
Asistencia y Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto de Estudios
Judiciales de Puerto Rico (A foja 133...)

2.4.7 Certificado de capacitacion titulado: "Curso de Inmersion en el Sistema
Penal Acusatorio para Juzgadores: Curso Especializado en FExtincion de
Dominio", expedido por la Oficina Internacional para el Desarrollo, Asistencia
y Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto de Estudios Judiciales
de Puerto Rico, el cual es el mismo Curso al que asistimos las dos postulantes y
recibimos el mentado certificado, otorgada por la Oficinag Internacional para el
Desarrollo, Asistencia y Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto
de Estudios Judiciales de Puerto Rico, sin embargo la Comisién Ciudadana de
Seleccion califico a favor de la doctora Daniela Camacho Herold (A foja 145 de
mi expediente personal, anverso y reverso), sin embargo a mi persona no me fue
valorado ni calificado a pesar que se traia del mismo Instituto gue lo otoroa, es
mds a las observaciones de la Postulante Daniela Camacho no se sefiala la
exigencia de aval universitario,

Certificado de capacitacion titulado: "Curso Manejo de Casos de Corrupcion
Publica: La corrupcion publica/ Manejo de casos de corrupcion publica - parte
i/Manefo de casos de corrupcion publica - parte [I/ Manejo de casos de
corrupcion publica - parte Hll", expedido por la Oficina Internacional para el
Desarrollo, Asistencia y Capacitacion del Departamento de Justicia e Instituto
de Estudios Judiciales de Puerto Rico (A foja 149...)

2.4.8 Certificado de capacitacion titulado: "Capacitacion sobre el suministro de
pruebas forenses en casos de opioides sintéticos”, expedido por La Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y la Res de Fiscales
Antigroga Iberoamericanos (RFAI) (A foja 146...)”; (subrayado nos pertenece).
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Es preciso aclarar que la solicitud de recalificacion se basa exclusivamente en la
documentacion constante en el expediente No. 18, por lo que no cabe que la postulante
se refiera a documentacion ajena a la de su expediente.

In ese sentido y conforme la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos

y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia -

General del Estado, establece claramente lo siguiente:
“Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio
establecido en la Constitucién para cl cargo de Fiscal General del Estado, es haber
cjercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal,
para cfectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas:

1.~ Derecho Penal:

2.- Derecho Procesal Penal,
3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional;
6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal®.

Articulo 37.- Cuadro de valoracién de méritos.- la calificacién de méritos’se
realizar4 de conformidad con los siguientes pardmetros: (...} 2. CAPACITACION

ESPECIFICA

3. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS ACUMULABLES)

= T

L~ ~_ | PUNTAJE
hi e CATEGORIA FOR MEDIODE
RDE MERIT CRITERIG CRTENER VERIFICACION
Cm:.(;:u ' 0.25 puntos por | Originales o copias
. P cada uno, certificadas ante
2.1 M.LIT.] nﬂnns © D"mm.m dﬁd s Se valorard notario piiblico de los
talieres en hasta dieciséts horas ;
Aiatering hasta 2 puntos | certificados de
| relevantes méaxino capacitaeidn recibida

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION |
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADC

T e
‘ senaladas en el | |
articulo 36 del ||
0.50 puntos por
presenie
| N S cada uno
reglamento Duracion de dieciséis .
| 212 Se valorard
avaladas por horas, en adeiunte hasta 2 numlos
| universidades i m";ximj i
! dentro o fucra dei ||
pais, |

Originales o copias
eertificadas ante
notario pablico de los
certificados de |
capacitacion recibida |

e =i
| Para la valoracion de este componente se entendesdn las siguientes reglas:
a) En las certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de horas, cada dia
cuenta por acho (8) horas;

(S

b} 8i no se expresa dias, se entendera gue fue un {1) solo dia:
¢} Se valorard cada medio de verificacion asignando 1a escala debidamente proporional, no
se podrdn realizar sumas de Hempo, o sumas entre medios de verificacion para asignar ua

d} Se tomardn en guenta la capacitacion recibida durante los 3 tltimos afos. I

- r—rm
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Por lo expuesto, los certificados constantes a fojas 124 y 127 (no se establece las
materias relevantes y no cuenta con el aval universitario), los certificados constante a
fojas 129, 131 y 132 (no cuenta con el aval universitario), los certificados constante a
foja 133, 145 y 149 (no se ajusta a la capacitacién recibida durante los 3 tltimos afios) y
en el certificado constante a foja 146 (no cuenta con el aval universitario ¥ no se ajusta a
la capacitacién recibida durante los 3 tltimos afios). En tal virtud esta Comision de
Seleccion Ciudadana no pueden valorar tales certificados por cuanto no se ajustan a la
normativa trascrita, esto es los articulos 36 y 37 de la Codificacion del Reglamento para
el Concurso de Meéritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General de] Estado.

4,- DECISION

Una vez que se ha procedido con el analisis de la Solicitud de Recalificacion, esta
Comision Ciudadana de Seleccidn en uso de sus atribuciones determina:

* ACEPTAR la Solicitud de Recalificacién presentada por la POSTULANTE #18
INES MARITZA ROMERQ ESTEVEZ, respecto al numeral 2.1.2 sobre el
certificado de asistencia al I Congreso Internacional “M4s de pluralismo juridico”,
por cuanto se ajusta dentro del numeral 2 CAPACITACION ESPECIFICA
RECIBIDA (2.1.2. Cursos, seminarios o talleres en materias relevantes sefialadas en
el articulo 36 del presente reglamento avaladas por universidades dentro o fuera del
pais) del articulo 37 de la Codificaci6én del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicién para la Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado. Al efecto, se deberd proceder con la modificacion del respectivo
puntaje en la plataforma tecnologica, y generar un nuevo reporte final del
documento denominado “Formulario de Valoracion de Méritos Postulante #18”.

¢ NEGAR la Solicitud de Recalificacion presentada por la POSTULANTE #18
INES MARITZA ROMERO ESTEVEZ, respecto a la capacitacién especifica
recibida de los numerales 2.1.1, 2.1.3, 2.2, 2.3 y 2.4, en virtud que la calificacién
efectuada por la Comision Ciudadana de Seleccién se baséd en los criterios y medios
de verificacion establecidos en los articulos 24, 30, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 dela
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos v Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
mismos que no han logrado ser desvirtuados por parte de la postulante.

Para constancia suscriben todos los comisionados de Ja Comision Ciudadana de

Seleccion.
| ; ,
fi:;'f;?'ﬁf-?'f: Foged .
Ericka Katherinc’Aguagiiifia Moposita Cynthia Alexandra Jacho Tipdn
COMISIONADA CIUDADANIA N-° 1 COMISIONADA CIUDADANIA N-° 2

PRESIDENTA
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