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CONCURSO DE M]?RITOS Y OPOSICION PARA LLA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAIL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION DEL POSTULANTE Nro. 27

1.- MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés publico (...)".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “El goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia ejecutoriada
que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, ¢n su articulo 76 establece que: “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “F! derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder civdadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho, que
se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La Fiscal
o el Fiscal General del Estado reunird los siguientes requisitos: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de tercer nivel en
Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion administrativa. 3.
Haber ejercido con idoneidad y probidad noiorias la profesion de abogada o abogado.
la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un lapso minimo de diez
afios. La Fiscal o el Fiscal General del Istado desempefiard sus funciones durante seis
afios y-no podrd ser reelegido; rendird un informe anual a la Asamblea Nacional. La
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designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento establecido en la Constitucion
venlaley”.

La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 207 prescribe que: “El
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y establecera
mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y designard a las
autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constituciony la ley (...)".

La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los deberes
y atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, los siguientes:
“(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del Estado {...)
luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...)".

L.a Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso piblico de oposicidn y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccidn se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcién del Estado e
igual nitmero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo publico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
gue determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdn dirigidas por uno de
los representantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el articulo
5 determina como atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social,
entre otras, las siguientes: “(...) 6. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia
General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente. (...)
10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucion y ley™.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el segundo
inciso del articulo 55 dispone que: “(...) Todas las designaciones tanto de autoridades
como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social se havdn a través de los procesos de seleccion por medio de
las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el efecto, excepto para
designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas por la Presidenta o
Presidente de la Republica. (...} "

La Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el articulo
56 seflala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o delegado del
Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcién Judicial, uno/a de la Funcion
Electoral y uno/a de la Funcion de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen'y cumplan con los requisitos
que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria entre mujeres
y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para representantes de las
organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados deberdn pertenecer a las
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Funciones del Estado que les delega y seran designados por el mdximo organismo de
decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para designar a su delegado o
delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde que sean notificadas con tal
requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la designacién, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social los designard directamente, bajo prevenciones
legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las o los representantes de la
ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn publicas. En la eleccidn de
quien dirija la comision, participaran todos los comisionados”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el articulo
69 prevé que: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social designard o las
mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del Estado (...) de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 208, numerales 11y 12 de la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador ylaley (...).".

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en su articulo
72, referente a la reglamentacion, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas de
Seleccidn llevardn a cabo el concurso publico de oposicion y méritos y los procesos de
veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto”.

El Coédigo Organico de la Funcién Judicial, en su articulo 77, establece: ‘(...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1l Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesién
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de quiebra,
mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia efecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por concusion,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades y organismos
del sector publico o prevaricato, la inhabilidad sera definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o reclusion,
por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

J. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una representacion por

eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo, con
resolucion firme;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el ingreso
al servicio civil en el sector publico, y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion

familiar (...)".

El Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, en su articulo 283 determina: “ELECCION
DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- El Fiscal General del Estado es la mdxima

hautor' ad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado corresponderd a
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quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para ejercer la mdxima
autoridad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y
estar en goce de los derechos de participacion politica; 2. Tener titulo de abogado,
legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestion administrativa, y, 3. Haber
ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de abogada o abogado, la
Judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de diez aios.- La designacion
de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
y se hard de conformidad al procedimiento que establecen los articulos 209y 210 de la
Constitucion de la Republica. La persona designada se posesionard ante la Asamblea
Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin posibilidad de reeleccion.
Cumplido el periodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse en funciones prorrogadas
hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su profesion ni ocupar ofra
funcién publica o privada, salvo la docencia universitaria que la efercerd fuera de
horario de trabajo”.

El Cédigo Orgénico Administrativo, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitraviedad Los organismos que conforman el sector publico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podrdn
realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las polestades discrecionales
observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccién, Conformacién, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de llevar a cabo los Concursos de Meéritos y
Oposicion de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, en su articulo 72, establece: “dAtribuciones de la Comision Ciudadana de
Seleccion.- Son atribuciones de la Comisién Ciudadana de Seleccion en la sustanciacion
de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades estatales,
adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes: (...) 4.
Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicion con postulacion,
veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le corresponda
seleccionar; {...) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y oposicion con
postulacién, veeduria y derecho a impugnacién ciudadana, de la autoridad priblica que
le corresponda seleccionar; (...) 8. Elaborar los informes respectivos, correspondientes
a cada una de las fases del concurso (...)".

La Codificacién del Reglamento para ¢l Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, con veeduria e impugnacién ciudadana, garantizard la seleccion de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios:

1. Independencia,

2. Transparencia;

3. Meritocracia;

4, Especialidad,

5. Probidad e integridad;
6. Idoneidad;
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7. Publicidad;
8. Juridicidad,
2 Motivacion;
10. Oportunidad; y,
11 Proporcionalidad”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de M¢éritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 4, establece: “Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucién del drgano
competente, y dentro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompariardn todos los informes y demds documentos pertinenies gue
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electrénico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion, de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las auforidades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccion serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizaran en la pagina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 5, establece: “Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccion y designacion previsto en esie reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacion del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social, en un apartado unico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardan su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...) "

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicidn para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 6 establece: “Veeduria Ciudadana.- La veeduria ciudadana tendrd por objeto
vigilar y fiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso. La conformacion
de la Comision Ciudadana de Seleccidn, y El desarrollo del concurso piiblico de méritos
y oposicidn. El efercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 24 establece: “Preclusidn.- La finalizacion de una fase del concurso publico
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constituye la preclusién de esta, previo la reconsideracion o recalificacion respectiva
dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o recalificacion
alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que hubiere precluido.
La finalizacién de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comisién Ciudadana de
Seleccion en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo de la fase y los
resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision de este informe
la Comision Ciudadana de Seleccion dispondrd de tres dias término a partir de la emisicn
de la resolucion de reconsideracion, recalificacion y en el caso de impugnacion a partir
de la notificacion de la resolucion sobre las apelaciones. El Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y la finalizacion de
la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcion del informe”.

.a Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 35, establece que: “Calificacién de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partiv de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social conocié la finalizacién de la fase de
admisibilidad, la Comisién Ciudadana de Seleccidn, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comision Ciudadana de Seleccidn, para
la calificacién de méritos valorard unicamenie los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningiin caso la Comisién Ciudadana de Seleccidn
podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
concluido el término de la calificacion de méritos, la Comision Ciudadana de Seleccion,
tendrd un término de dos dias para emitir el informe motivado de calificacion de méritos,
este contendrd el listado de las y los postulantes con su puntaje”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 36, establece: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio
establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber
ejercido la profesién de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para
efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas. 1. Derecho Penal, 2. Derecho Procesal Penal; 3.Criminologia
y Seguridad Publica; 4. Politica criminal; 5. Derecho Constitucional; 6.Litigacion Oral
en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores y adolescentes infractores; 9.
Gestion publica, y, 10. Derecho Internacional en materia penal ”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 37, establece el “Cuadro de valoraciéon de méritos .

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 38, establece: “Accidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion afirmativa
para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas serdn
calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una o mas
de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente a la
fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimienfos o cualquier otro
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documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”.

La Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Fstado, en su
articulo 39, establece: “Metodologia para la calificacidn de méritos y accion afirmativa:
El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, utilizard la automatizacion del
proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, para lo cual potenciard, la
capacidad técnica instalada de la plataforma tecnoldgica, que permita a los miembros
de la Comision Ciudadana de Seleccion la realizacidn de la calificacion de méritos y
accion gfirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad, integralidad y publicidad
de las acciones realizadas. FEsta plataforma tecnologica permitird: 1. Sortear los
expedientes entre los comisionados de seleccion a fin de que realicen la calificacion de
méritos y accion afirmativa de las y los postulantes admitidos al concurso de méritos y
oposicion. 2. Permifir un acceso unico (usuario y contraseiia) al Comisionado
Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de ingreso y actividades realizadas
en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado Ciudadano de Seleccion la asignacidn de
calificaciones segun el cuadro de méritos, permitiendo la precision de los motivos y el
detalle de referencia que permite otorgar la calificacion al postulante. 4. Almacenar las
calificaciones otorgadas, con protocolos de seguridad a fin de evitar su manipulacion,
alteracion, sustraccion o eliminacion de registros. 5. Realizar un registro de las
actividades realizadas, y las modificaciones que realice la Comision Ciudadana de
Seleccion, hasta el momento de la aprobacion del informe de méritos. 6. Emitir un reporte
de la cdlificacién de méritos otorgada al postulante. El proceso que realizard la
Comision Ciudadana de Seleccion para la calificacion de méritos y accion ofirmativa se
realizard segun los siguientes pasos: I Se realizard un sorteo de expedientes entre los
comisionados ciudadanos de seleccion a fin de que realicen la calificacion de méritos y
accion afirmativa de los postulantes admitidos al concurso de méritos y oposicion. 11
Cada miembro de la Comision Ciudadana de Seleccion realizard la calificacion del
expediente sorteado, y gemerard un reporle individual que contendrd su firma de
responsabilidad. III. Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion en sesion,
revisaran cada una de las calificaciones otorgadas de manera individual a las y los
postulantes con base al reporte individual. IV. Los miembros de la Comisién Ciudadana
de Seleccion aprobardn la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones
pertinentes de manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la
modificacion, lo cual constard en el reporte final de calificacién que serd suscrito por
todos los miembros, en los cuales constard la razén de votacion. V. Una vez aprobadas
las calificaciones la Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuntara los reportes finales a fin de proceder con las notificaciones
y publicaciones”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurse de Méritos y Oposicion para la
Seleccidén y Designacién de la Primera Autoridad de la FFiscalia General del Estado, en su
articulo 40, establece: “Nofificacion y publicacion de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, se
procederd a noltificar a las y los postulantes con la resolucion correspondiente, el informe
de calificacion de méritos, y el reporte final en los (érminos previsios en el presente
reglamrento”.
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La Codificacién del Reglamento para ¢l Concurse de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
articulo 41, establece: “Recalificacion de resultados de méritos y accion afirmativa.- El
postulante que se considere afectado por la resolucion que adopte la Comision
Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de
la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a la Comision Ciudadana de Seleccion,
la que resolverd de forma motivada e individual dentro del término de cinco dias
contados desde la entrega de las reconsideraciones por parte de la Secretaria General.
Las solicitudes de recalificacidn se receptardn en fisico en la Secretaria General del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en las delegaciones provinciales
del CPCCS o en las oficinas consulares del Ecuador, en las solicitudes de recalificacion
se indicardn los motivos precisos por el cual se solicita la misma, no se podrd adjuntar
documentacion adicional alguna. No se aceptardn solicitudes fuera del tiempo y lugar
sefialados. También podrdn ser remitidas en digital con firma electronica mediante el
correo electrénico sefialado para el efecto. Las oficinas consulares escaneardn las
solicitudes de reconsideracion y las remitivdn inmediatamente al correo electronico
sefialado para el efecto por la Secretaria General del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de reconsideracion originales sercdn
remitidas en el término de un dia. La Comision Ciudadana de Seleccidn realizard el
andlisis individual de la solicitud de recalificacion y de encontrar mérito, realizard la
modificacion en la plataforma tecnoldgica y gemerard un nuevo reporie final por
recalificacién que deberd ser suscrito por todos los miembros. Las resoluciones de
recalificacidn de resultados de méritos y accion afirmativa a la Comision Ciudadana de
Seleccién y el reporte final por recalificacion se publicardn en el portal web institucional
y en las instalaciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social y se
notificardn a las y los postulantes en el correo electronico sefialado en el formulario de
postulacion”.

2.- SOBRE LA RECALIFICACION
2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento para el Concurso de
Méritos y Oposicidn para la Seleccidén y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, que sefiala: “Ef postulante que se considere afectado por la
resolucion que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a
la Comisidon Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones por
parte de la Secretaria General (...) ", la Comision Ciudadana de Seleccion es competente
para conocer y resolver las solicitudes de recalificacion.

2.2.- LEGITIM}}CI()N Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

La legitimacidn para interponer la recalificacion se encuentra contemplada en el articulo
41 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
mismo que seflala que el postulante que se considere afectado, en el término de tres dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, solicitara la recalificacion.
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El secretario de la Comision Ciudadana de Seleccion notifico en legal y debida forma el
12 de mayo de 2026 al sefior Mario David Fonseca Vallejo, quien en su calidad de
postulante, presentd la solicitud de recalificacion el 15 de mayo de 2026, es decir, dentro
de los tres dfas término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple con el principio
de oportunidad.

3.- SOLICITUD DE RECALIFICACION
3.1.- ARGUMENTACION DEL SOLICITANTE,
En su solicitud de recalificacidn, el postulante scfiala lo que sigue:

“PRIMERO: FORMACION ACADEMICA.- a) En el formulario de valoracion de
mérito postilate No. 27 No se ha valorado el titulo de MAGISTER EN DERECHO
NOTARIAL y REGISTRAL de cuarto nivel al igual gue el PHD, el cual pertenece a la
rama de GESTION PUBLICO, por cuanto el Sistema de Actos Notariales y Registrales
(SANYR), estd desarrollado por la DINARDAP (actualmente bajo la Direccion Nacional
de Regisiro de Datos Publicos), que es MATERIA RELEVANTE segiin el Art. 36 numera
9 del REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PAR LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO, POR LO QUE PIDO QUE SE EVALUE tomando en cuenta el
Art. 10 literal ¢ del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO CONSEJQ
EDUCACION SUPERIOR que de manera textual dice:

“Arf. 10.- Formacion de Cuarfo Nivel, de Posgrado. — Este nivel de formacion se
organiza mediante programas que podrdn ser de los siguientes tipos: (...) c. Maestria.-
(...) Las maestrias pueden ser profesionales o de investigacion”.

“b).- CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS

ACUMULABLES).- En este punto no se han valorado los cursos recibidos durante los
ultimos 5 arios obteniendo 0 puntosy pido que se RECALIFIQUE por cuanto por cuanto
los justifigue con mi expediente académico suscrito por MSC. Sandino Jarrin
SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en el cual consta la fecha y
las horas de duracion. Resalto al Escuela de la Funcion Judicial es el érgano rector de
la formacion de los operados de justicia, FICALES, lo que otorga gran peso (écnico a su
certificado emitido de forma electrénica y verificable directamente a través del portal
oficial ya que la modalidad de la capacitacion continua bajo la modalidad virtual cuyo
soporte legal estd en el Arts. 85 y 86 del Cédigo Organico de la Funcion judicial “COFJ”
conforme transcribo a continuacion:

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL “COFJ”

“Art. 85.- Desarrollo de los programas de formacion. (Sustituido por el Art. 5 de la Ley
s/, R.O. 038S, 17VII2013). La organizacion y ejecucion de los programas de formacion
inicial y continua y capacitacion,

se efectuardn de acuerdo a los siguientes pardmetros:

1. EI curso de formacion inicial estard privativamente a cargo de la Escuela de la

W{in Judicial, y,
9
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2. Los cursos de formacion continua y capacitacion, se hardn de forma propia a fravés
de la Escuela de la Funcién Judicial de manera presencial. Excepcionalmente esios
cursos podrdn desarrollarse a distancia o de forma virtual. En todos los casos la Escuela
de la Funcion Judicial podrd también desarrollar estos cursos mediante convenios con
instituciones nacionales e internacionales o universidades legalmente establecidas en el

pais.

Art. 86.- Formacion y capacitacion. Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial
deberdn participar en programas de formacion y capacitacion continua a través de
cursos generales y especiales. Los que aprobaren los cursos serdn valorados con un
puniaje para los concursos de oposiciony méritos, o para las promociones de categoria’.

Para terminar la Escuela de la Funcion Judicial (EFJ) de Ecuador es publico y mantiene
multiples convenios activos con universidades nacionales e internacionales destacando
alianzas con la UNIR (abril 2026), la Powntificia Universidad Catdlica del Ecuador
(PUCE - marzo 2026), el IAEN (enero 2025), y la Universidad Central del Ecuador
(2023). [Convenio UNIR (abril 2026): Convenio PUCE (marzo 2026). Convenio [AEN
{enero 2025). Convenio Universidad Central (2023), y que los cursos son virtuales es por
ello que el certificado original se lo envia al correo electrénico el mismo que lo he
enviado y postulado en el presente concurso. Consecuentemente se debe tomar en cuenta
yvalorar con 0,25 cada uno de los cursos por cuanto el Art.29 numeral 19 del reglamento
determina de los ultimos 5 afios, y estos cursos son:

1..-CURSO DE TORTURA Y LESA HUMANIDAD realizado el 2023-02-17 con duracion
de 10 horas.

2.- CURSO DE REGISTRO CORRECTO DE DATOS EN EL SITEMA SAJE, duracion 2
horas realizado el 01/06/2023. (gestion publica)

3.-CURSO CONSTITUCIONALIDAD DE LA CREACION DELAS JUDICATURAS DE
ANTICORRUPCION, duracién 5 horas realizado EN EL ANO 2023.

4-CURSO MOOC.05 PRISON PREVENTIVA EN EL ECUADOR REPARACION, 20
horas realizado 19/12/2022 (3 afios, 2 mes a la fecha del concurso) 19. CERTIFICADOS
AULA VIRTUAL-signed.pdf

5.- CONDUCTA Y ETICA JUDICCIAL UNODQOC realizado el 10/11/2020 con duracion
+ horas

6.- MOOOC:05 REFORMAS EFECTUADAS AL COIP realizado el 01/07/2022 con
duracion de

40horas”.

También indica el postulante en su solicitud de recalificacién lo que sigue:

"TERCERO. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (ACUMULABLES
HASTA 15 PUNTOS).

En el formulario de valoracion de mérito postulate No. 27, en el numeral 3.1 no se ha
tomado en cuenta mi EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, ya que he
Justificado tener mds 16 afios como empleado publico como profesional del derecho pues
se ha pasado por alto el mecanizado del IESS “historia laboral” y el certificado laboral
conforme explico a continuacion.

He laborado como Juez de Contravenciones penales cuyo empleador es la DIRECCION
PROVINCIAL DEL CONSEJO DELA JUDICATURA DE PICHINCHA, por el lapso de
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UN ANO DOS meses en el periodo 2012/07 al 2013/09. Luego fui transferido a la
provincia de NAPO, ESTO CONSTA la documentacion y expediente magnético que
adjunte al concurso ( ACCIONES DE PERSONAL NOMBRAMIENTO) Y el
CERTIFICADO LABORAL emitido por la DIRECCION PROVINCIAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NAPQ en la que consta que labore como JUEZ
DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL desde el 01 de octubre del afio 2023 hasta 01 de
agosto de 2017 (3 afios 10 mes) y en razén a un ascenso fui transferido a la provincia de
Pastaza como Juez de la Sala Multicompetente en el periodo 2017/09 al 2019/05 ( 1aiio
4 meses) tiempo en el cual fui transferido nuevamente a la Jurisdiccion de Napo
desempefiarme como Juez de la Sala Multicompetente de la Corte provincial del Justicia
de Napo del 01 de junio de 2019 hasta la presente fecha (6 afios 11 meses);

No existe ningiin tipo de error lo que sucede que soy un funcionario de carrera judicial
gue he ido ascendiente en el transcurso de tiempo es por ello que mi patrono o empleador
es el Consejo de la Judicatura al cual pertenece la Direccion provincial de Pichincha,
Napo y Pastaza por lo he laborado para la funcion judicial alrededor de 14 afios en
términos generales conforme consta en el mecanizado. Tal vez se genera confusion por
las series de subrogaciones que he tenido en razon a ser funcionario de carrera 'y
laborado como juez en materia penales y no penales lo cual es protegido por el Art. 35
al Art. 45 del Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial, por lo que pido que mi carrera
Judicial no se aun obstdculo para determinar mi tiempo de servicio en el sector publico

Fuera de la Funcion judicial trabaje como analista juridico en la Agencia Nacional de
Transito

desde el 2010/11 al 2012/06 esto es I afio 5 meses conforme consta en el mecanizado o
historial

laboral, lo cual consta en fisico y en el magnético en el archivo 7 CERTIFICACIONES
EXPERIENCIA LABORAL (CARPETA)”.

“CUARTO: EXPERIENCIA ESPECIFICA. - He obtenido la calificacion de 7 puntos
por lo que pido la recalificacion en razén a lo siguiente:

Conforme consta en la documentacion y expediente magnético que adjunte al concurso y
! explicacioén dada en el considerando anterior soy un funcionario de carrera judicial que
empecé desde juez de contravenciones y llegue a ser Presidente dela Corte Provincial, y
en el CERTIFICADQO LABORAL emitido por la Direccion provincial del Consejo de
la Judicatura de Napo en la que consta que labore como juez dela Unidad Judicial Penal
desde el 01 de octubre del afio 2023 hasta 01 de agosto de 2017 (3 aiios 10 mes) y en la
provincia de Pastaza como Juez de la Sala Multicompetente en el periodo 2017/09 al
2019/05 posteriormente Juez de la Sala Multicompetente de la Corte provincial del
Justicia de Napo del 01 de junio de 2019 hasta la presente fecha (6 afios 11 meses) dando
una talidad de 10 afios 11 meses, conforme consta en el mecanizado del INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL “IESS” (DOCUMENTO 18- TIEMPO
SERVICIO IESS-signed pdf, MAGNETICO) , llegando a ser presidente de la Corte
Provincial de Napo conforme consta el nombramiento en original el magnético , es decir
conozco materias penales y constitucionales ordinarias al ser un funcionario judicial de
carrera conforme el Art. 35 al Art. 45 del Cédigo Orgdnico de la Funcidn Judicial por lo
que pido que mi carrera judicial no se aun obstdculo para determinar mi tiempo de
servicioén el sector piblico. En el mecanizado del IESS refleja el historial laboral con

%/
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el cual se justifica que labore también la como Juez de la Sala Unica de Pastaza y Juez
penal contravencional en Pichincha lo cual me da un afio mds de experiencia especifica,

Por otro lado he sido nombrado como PRESIDENTE DE LA CORTE PROVINCIAL
DE JUSTICIA DE NAPO por el periodo de dos afios conforme adjunte la accion de
personal que consta en fisco y en el expediente magnético, es necesario sefialar que este
es un cargo honorifico de representatividad de la funcion de una provincia, el mds alto
cargo como juez en una provincia, es por ello que en el mecanizado solo consta el patrono
mas no el cargo esto es la DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DE NAPO, lo cual he probado ademds con todos los reconocimientos que
se han hecho publicos y constan en el expediente fisico y magnético

del concurso.

También sefialar que adjunte en el expediente magnético las acciones de personal el que
se me nombra Juez de la unidad Judicial Penal, Juez de la sal Multicompetente y
Presidente de la Corte Provincial de justicia de Napo (se conoce caso penal con fuero de
corle)

Se ha justificado la formacion continua través de los cursos en materia penal y
relacionadas al ser perito de criminalistica y constar en el sistema pericial del Consejo
de la judicatura, al igual que el historial académico de la Escuela judicial con lo cual
demostré que recibo una formacion continua en materia penal, ademds he adjuntado 2
sentencias y un auto resolutorio en materia penal con fuero de corte”.

En relacion a “Otros Méritos™ v “Acciones Afirmativas”, en su solicitud de recalificacion
¢l postulante indica:

“OUINTO: OTROS MERITOS. - Seiial que en el reconocimiento gue se me da por
GARANTIAS JURISDICCIONALES EN EL ECUADOR, fue hecho por la ESCUELA DE
LA FUNCION JUDICIAL, con un valor trascendente y superior a cualquier universidad
al ser hecho por la misma funcion judicial a la cual pertenece la fiscalia es original y
unico documento que emite la Escuela de la funcion judicial por tener un sistema virtual
y constar la firma elecironica ademds he adjuntado 2 sentencias y un auto resolutorio en
materia penal con fuero de corte. Por otro lado, he sido nombrado como PRESIDENTE
DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DI NAPO por lo gue he sido reconocido
publicamente con certificaciones por la Asamblea Nacional, Corte Nacional, La
Asociacion nacional de Magistrados del Ecuador. Por lo que pido su recalificacion”.

“SEXTO: ACCIONES AFIRMATIVAS. - He obtenido puntagje de 0 por lo que pido se
recalifique otorgan 1 punto, he demostrado que soy residente de la zona rural de la
amazonica domiciliada los ultimos 5 afios en una zona rural * Rucukullacta” cantén
Archidona provincia Napo, tal como consta con la cédula de identidad, papeleta de
votacion, certificado emitido o por la Direccion provincial del Consejo de la Judicatura
de Napo y el mecanizado del IESS, asi como todos los reconocimientos publicos hechos
incluso en la Asamblea Nacional, y Corte Nacional de Justicia, al mérito como como
Presidente de la Corte provincial de justicia de Napo, Asociacién de jueces lo cual lo
digo en honor la verdad tal cual consta esta informacién incluso en las postulaciones de
este concurso que fueron publicadas a nivel nacional informacidn que la pueden requerir
de oficio si asi lo consideraron sus autoridades”.
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3.2.- ANALISIS

A)SOBRE EL TITULO DE MAGiSTER EN DERECHO NOTARIAL Y
REGISTRAL, EDUCACION FORMAL (HASTA 18 PUNTOS NO
ACUMULABLES)

En relacién al titulo de Magister en Derecho Notarial y Registral que el
postulante alega que pertenece a la rama de gestion piblica, para resolver este
punto resulta necesario traer a colacion lo que cstablece la Constitucion de la
Republica en su articulo 225:

“Art. 225 .- El sector publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social,

()

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios puiblicos o para
desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado.

().

Ademis, lo que determina el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, en sus
articulos 38 y 296, en cuanto al sistema notarial:

“Art. 38.- CONFORMACION DE LA FUNCION JUDICIAL.-~ Integran la
Funcion Judicial y se denominan, en general, servidores de la Funcion Judicial.
(...) 5. Las notarias y los notarios y los demds servidoras y servidores de la
Funcidn Judicial que prestan sus servicios en los organos auxiliares de la
Funcion Judicial; (...)".

“Art. 296.- NOTARIADO.- El Notariado es un organo auxiliar de la Funcion
Judicial y el servicio notarial consiste en el desempefio de una funcidn piblica
que la realizan las notarias y los notarios, quienes son funcionarios investidos
de fe publica para autorizar, a requerimiento de parte, los aclos, conlratos y
documentos determinados en las leyes y dar fe de la existencia de los hechos que
ocurran en su presencia. Asi como intervenir en ejercicio de la fe piiblica de la
que se encueniran investidos, en los asuntos no contenciosos determinados en
la Ley, para autorizar, conceder, aprobar, declarar, extinguir, cancelar y
solemnizar situaciones juridicas respecto de las que se encuentren expresamente
Jacultados en el Cédigo Orgdnico General de Procesos, la Ley Notarial y otros
cuerpos legales {...)".

Y lo que determina la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, en sus articulos 19 y 20, respecto de los registros:

“drt. 19.- Registro de la Propiedad.- De conformidad con la Constitucion de la
Repiiblica, el Registro de la Propiedad serd administrado conjuntamente enire
las municipalidades y la Funcién Ejecutiva a través de la Direccion Nacional
de Registros Publicos. Por lo tanto, el Municipio de cada cantén o Distrito
Metopolitano se encargard de la estructuracion administrativa del registro y
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su coordinacion con el catastro. La Direccion Nacional dictard las normas que
regulardn su funcionamiento a nivel nacional (...)"”.

“Art. 20.- Registro Mercantil.- Los registros mercantiles serdn organizados y
administrados por la Funcion Ejecutiva a través de la Direccion Nacional de
Registros Publicos (...)".

Ahora bien, teniendo en cuenta las disposiciones transcritas, y toda vez que tanto
el sistema notarial como el registral forman parte de la funcién publica, y que
servidor piblico es toda persona que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabaje, preste servicios o ¢jerza un cargo. funcion o dignidad dentro del sector
publico, conforme lo preeisa el articulo 229 de la Constitucion de la Reptiblica.
y que todo servidor piblico, en general, participa en la gestién ptblica, se debe
proceder con la recalificacién del mérito consistente en MAESTRIA EN
DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL que se encuentra debidamente
registrada en el SESNECYT, tal como obra a fojas 35 y siguientes del expediente
del postulante. asignéndole ¢l puntaje de 16 puntos, de conformidad con lo que
prevé el articulo 37 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicion para la Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad
de la Fiscalia General del Estado, acapite 1. FORMACION ACADEMICA
(ACUMULABLES HASTA 20 PUNTOS) INCLUIDOS LOS PUNTOS DE
CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA.

Quito, 20/D2/2026

CERTIFICADD DE REGISTRO DE TiTULO

3
E Ministaric de Educacién, Deporte y Cultura, MINEDEC, cerlifica que FONSECA VALLEJO )
docusnento de Identificacion n;’;mem_ ragistea &n ¢l Sistema Nacional de IntynesiEmgalsEtitcgdion

I Yoxiat,
Superlor del Ecuador (SNIESE), 1a siguiente informacion: ‘.‘:.".:“m_m.;

Nombire: FONSECA VALLEJO MARIO DAVID

Nimero de decumento de identificasion: -

Naclonalidad: Ecuador
Génare: MASCULIND
Titulo(s) de cuario nivel o posg_m_ﬂi B .
Numero de registro 1038-11-740122 - B J
ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR |

Instituclon de origen TEC . i “

Institucién que recofoce ot

_— R e
Tt [ MM'?GISTEB EN DERECHD NOTARIAL ¥ REGISTRAL

) { Neciona!

Tipo B acc

Fecha de registro 2011-12-13 -

Area v Campe de Conoeirmiento CIENCIAS SOCIALES, EDUCAGION COMERCIAL Y CERECHO

Observaciones

L
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“CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
CALIFICACION DE MERITOS 50 PUNTOS POSIBLES
1. FORMACION ACADEMICA (ACUMULABLES HASTA 20 PUNTOS) INCLUIDOS
LOS PUNTOS DE CAFACITACION ESPECIFICA RECIBIDA
1.1. EDUCACION FORMAL (HASTA 18 PUNTOS NO ACUMULABLES)
PUNTAJE
CATEGORIA POR MEDRIO DE
N° DEMERITO CRITERIO OBTENER  VERIFICACION
[ [Titulo de doctor (PhD) [
emitido por una
Doctorsdoen universidad extranjera Registro de titulos
1.L1L Derecho o © nagional, 18 puntos obtenido del portal web
Derecho Penal | debidaments registrado del SENESCYT
|’y Teconocide por ¢l
7 SESNECYT
| Doctorado en las | Titulo de doctor (PhD)
| materias | emitido por una
| relevantes universidad extrarjers Registro de Titulos
1.1.2 |seflaladas enel | o nacignal, 17 puntos | ohtenide del porial web
articulo 36.del | debidamente registrado del SENESCYT
| presente y reconocido por el
| reglamento SESNECYT

[ CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION |
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENFRAL DEL ESTADO

{aestria en
Derecho Penal y | Tituwlo de maestria
materias cmitido por una
clevantes o universidad extranjera Registro de titulos
1.1.3 |jrelacionadas o nacional, 16 puntos obtenido del portal web
scihaladas on ol debidameonte registrade del SENESCY'T
riculo 36 del |y reconogido por ¢l
presente SESNECYT
glamento
Especiahzacion
en Derccho Penal | Titule de especiatista
¥ matering emitido por una
| relevanics o universidad extranjera Registro de titulos
1.1.4 | relacionadas o nacional, 14 puntos obrenido del portel web
seftaladas encl | debidamente registrado del SENESCYTY
articulo 36 del |y recanecido por <l
| presente SESNECYT
| | reglamento
[ Titulo de sbogado
emitido por una
| Titslo de tercer | universidad exoanjera Regiswo de ritulos
[1.1.5. | nivel como o nacional, 10 puntos obtenido del portal web
abogado debidamente registrado det SENESCYT
¥ reconocido por el
SESNECYT

| En este componente Gnicamense se valorard ¢l titulo de mayor jerarquia conforme al medio de

| verificacion,

Fin el case del titulo de Doctor en Jurisprudencia se considera como cuarte nivel (Sentencia N
1-10-8IS5-CC, Caso N° 0038-09-15 y obtendrd el puntaje de Muestria en materias relevantes

S

Con los antecedentes expuestos, al amparo de lo que prevé el articulo 41 de la
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion, se
debera proceder con la modificacion del respectivo puntaje del “Formulario de
Valoracion de Méritos Postulante # 277 ¢n la plataforma tecnolégica y generar
un nuevo reporte final de recalificacién que deberd ser suscrito por todos los

iembros de la Comisién Ciudadana de Seleccion, modificacién que consiste ¢n
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la asignacion de 16 puntos a la Maestria en Derecho Notarial y Registral,
situacion que en nada varia cl puntaje maximo de EDUCACION FORMAL
(acépite 1.1.) que consta en ¢l “Formulario de Valoracién del Postulante #2777,
en razdon de que en este componente de formacién académica se valora
unicamente el titulo de mayor jerarquia, y, en el caso, el titulo de doctor en
jurisprudencia del postulante fue efectivamente considerado como de
cuarto nivel v _obtuve el puntaje de maestria _en materia relevante o
relacionada, esto es, 16 PUNTOS, conforme consta a continuacién:

\ L ANJIUR 1L '
Tituto(s) de cuarto nivel o posgrado : \4, il
R AT e
NGmero de registro 1005-07-752833 9 fr e
]
Institucion de origen UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR I
Institucién que reconoce ,
- |
—— —— 1
Tt | ~GUCTOR EN JURISPRUDENCIA ¥ ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DB~
* Juamemes A
Tipo Nacional
Fecha de registro 2007-04-20
Area o Campo de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO
Observaciones gg :sc:itt!‘ljvglnir:ﬁ aliftulo de doctorade *PhU", segia Resalucién No. 0023-2008-TC del Tribunal

fz
11

1.. FORMACION ACADEMICA

FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 27
SELECCION Y DESIGNAGION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL OEL ESTADO

1.1. EDUCACION FORMAL

| Fecha Thulo Institucion No, SENESCYT Valcracion Observacién ' 'Fala Pumtaje |
2005-00-22 | LICENCIADO EN CIENGIAS PUBLICAS | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL 505590598 | NO CUMPLE este oo apica seginm s coegura ¢ | 37,39 |0 |
¥ SOCILES ECUADOR ménos '
2011-03-18 | ESPECIALISTA EN GESTION ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA. | 103611720476 | MO CUMPLE ttuio e materia no relevante o 33 1
NOTARIAL ¥ REGISTRAL DEL ECUADOR relaconaa 3 37,
i o | _ =
2011-12-15 | MAGISTER EN DERECRO NOTARIAL ¥ | ESCUELAFGLITECNICA JAVERIANA | 103011740122 | NOI CUMPLE [ ———— ®a [0
| REGISTRAL DEL ECUABOR relaconada 3 37, |
| a0 |
2007-04-20 UNIVERSIDAD CENTF&ALVI}ELV - Eg-é?'TE-?.EM Maesiria én Derscho Penat y malenas consta en registro SENESCYT, copa 35a [ 16
ECUADCR relevames o relacanadas (36P) natariada tiuk 3R 37,
1ZGADOS | ®
PUNTAJE MAXIMO EBUACION FORMAL: e |

OBSERYACIONES:

Para finalizar, se recuerda que en este acdpite de educacién formal se puede
obtener un maximo de 18 puntos NO ACUMULABLES, lo que, para el caso.
significa que la asignacion del puntaje de 16 puntos para la Maestria en Derecho
Notarial y Registral, y la asignacion del puntaje de 16 puntos para el Doctorado
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en Jurisprudencia (que no equivale a titulo de doctorado “PhD™) no se suman,
no se acumulan.

B) SOBRE LLA CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2
PUNTOS ACUMULABLES)

Con relacién a este punto, es importante tener en cuenta lo siguiente:

i)  Que de acuerdo a lo que prescribe el articulo 37 de la Codificacién del
Reglamento para ¢l Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y
Designacioén de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en su
acapite 2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS
ACUMULABLES), los cursos, seminarios o talleres en materias relevantes
sefialadas en el articulo 36 del referido reglamento deben contar con el aval de
alguna universidad (nacional o extranjera), por lo tanto, Unicamente la
capacitacion recibida que retina este requisito se ha valorado con 0.25 puntos
(para aquellos cursos, seminarios o talleres en materias relevantes sefialadas en
el articulo 36 del reglamento, con duraciéon de 8 hasta 16 horas), y con 0.50
puntos (para aquellos cursos, seminarios o talleres en materias rclevantes
sefialadas en el articulo 36 del reglamento, con duracidn de 16 horas en adelante).

ii)  Que el medio de verificacién de la capacitacion especifica recibida lo
constituyen los CERTIFICADOS DI CAPACIT ACION RECIBIDA (sea que cl
postulante los haya presentado en originales o copias certificadas antc notario
publico), mas no el expediente académico a que se refiere €l postulante en su
solicitud de recalificacion, mismo que obra de fojas 134 a 135 del expediente de
postulacion.

iti)  Que el articulo 86 del Codigo Orgéanico de la Funcidn Judicial sefiala que
los cursos dictados por la Escuela de la Funcién Judicial, por la Fiscalia General
del Estado y por la Defensoria Publica, seran valorados con un puntaje cn los
concursos de oposicién y méritos, evaluacion, promocion y categorizacion QUE
REALICE EL CONSEJO DE LA JUDICATURA. En este caso, es preciso
recordarle al postulante que el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del
Estado es llevado a cabo por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social (CPCCS), mas no por el Consejo de la Judicatura. Tal articulo 86 reza:

“Art. 86.- Formacion, capacitacién continua y especializacion.- Las servidoras
y servidores de la Funcién Judicial participaran en los programas de formacion,
capacitacion continua y especializacion de la Escuela de la Funcion Judicial y
de capacitacion comtinug y _especializacion de los organismos _de
especializacidn, formacion continua y capacitacién de la Fiscalia General del
Estado v la Defensoria Publica. La aprobacion de estos cursos serd valorada
con un puntaje en los concursos de oposicion y mérites, evaluacion,
promocion y categorizacion que realice el Consejo de la Judicatura.

De forma permanente la Escuela de la Funcién Judicial y los organismos de
especializacion, formacién continua y capacitacion de la Fiscalia General del
ado y la Defensoria Publica brindardn capacitaciones y talleres para la

N .
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adecuada proteccion y atencion a nifios, nifias y adolescentes, victimas de
violencia de género, intrafamiliar y sexual; personas con discapacidad,;
personas adultas mayores; personas en movilidad humana, adolescentes
infractores; y, demds grupos de atencion prioritaria. Se considerard también
capacitaciones especializadas sobre pluralismo juridico, lucha contra la
corrupcion y el crimen organizado.

Los planes de capacitacion incorporardn temdticas de gestion de riesgos o
amenazas y de medidas de aufoproteccion para salvaguardar su integridad y
seguridad.

Nota: Articulo sustituido por articulo 10 de Ley No. 0, publicada en Registro
Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del 2020.

Nota: Inciso final sustituido por disposicion reformatoria vigésima segunda de
Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 131 de 22 de Agosto del
20220.

Nota: Articulo reformado por articulo 138 de Ley No. 0, publicada en Registro
Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo del 2023 .

No resulta demds seflalar al postulante que la transcripcién de articulos de
cualquier ley, codigo, reglamento, etc., debe ser textual; esto en razon de que la
transcripeidn del articulo 86 del Cédigo Organico de 1a Funcidn Judicial hecha
por el postulante en su solicitud de recalificacion no es la que corresponde.

Sin mas, y en virtud de lo anterior, esta Comision Ciudadana de Seleccién no
puede valorar la capacitacién ecspecifica recibida al tenor del documento
denominado “Expediente Académico™, por cuanio no se trata del medio de
verificacion (originales o copias certificadas ante notario publico de los
certificados de capacitacion recibida) que de manera expresa sefiala la
normativa; ademds, que de haber presentado tales documentos
(CERTIFICADOS). los cursos de capacitacidn especifica recibida que el
postulante pretende le sean valorados, si bien se refieren a materias relevantes
sefialadas en el articulo 36 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso
de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad
de la I'iscalia General del Estado, no cuentan con el aval de alguna universidad
(nacional o extranjera), por consiguiente, no corresponde asignar puntaje alguno
a la capacitacidn especifica recibida.

(2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS ACUMULABLES) |

. PUNTAJE
N* | CATEGORIA FOR MEDIO DE
DEMERITO | CRITERIO OBTENER | VERIFICACION
| — 0.25 puntos por [Originales ¢ copias
cada uno, certificadas ante

seminarios 0 Duracidn desde ocho

alleres en | | hasta dieciséis horas
imaterias |
]

|

clevantes

2.1 Se vplorard notario pithlico de lo
hasia 2 puntos | certificados de
mixinio capacitaciém recibida
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|Eenaladas en el
m::'f-l;::}'}s del 0.50 pumtos por  |Originales o copias
prEBoiive cada una certificadas ante

2.7 [eBlamento | Duracion do dieciséls | Sevalorars  [notasio piblico de los
miwmi:;ﬁm IS & hasta 2 puntos  |certificados de
Hetitro o fuera del miximo capacitacion recibida
pais,

Para 1a valoracion de este componente se entendernin lag siguientes reglas:

a) En las certificaciones v diplomas en 10s que no se exprese numero ¢ e horas, cada diz
cuents por ocho (8) horas;

b) Si no se exprosa dias, sc entendera que fue un (1) solo dia;

c) Se valorara cada medio de verificacién amignando la escala debidamenta proporcional, no
se podrdn reabizar sumas de tienpo, o siimas entre medios de verificacién pam asignar un
puntaje; y.

) Se tomaran en cuenta Is capacitacion recibida durante los 3 Gitimos afios.

C)SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
(ACUMULABLES HASTA 15 PUNTOS)

En relacién a este punto de la solicitud de recalificacién, el postulante sefiala que
“ha laborado como Juez de Contravenciones penales cuyo empleador es la
DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
PICHINCHA, por el lapso de UN ANO DOS meses en el periodo 2012/07 al
2013/09”; sin embargo, no presenté el correspondiente medio de verificacion.

Al respecto, y seglin consta en la Codificacién del Reglamento para el Concurso
de Méritos y Oposicidn para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad
de la Fiscalia General del Estado, articulo 37, acdpite 3. EXPERIENCIA
LABORAL Y/O PROFESIONAL, los Gnicos medios dc verificacion de esla
categoria de mérito en el ejercicio en el sector publico en actividades
concernientes a las materias relacionadas sefialadas en el articulo 36 del indicado
reglamento, lo constituyen: 1) los certificados laborales originales con firmas
autografas o electronicas, o copias certificadas; Y, 2) el historial laboral del
IESS.

Si bien consta del certificado “Tiempo de Servicio por Empleador” del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), que obra a fojas 133 del expediente del
postulante, que el postulante labord en la Direccién Provincial del Consejo de la
Judicatura Pichincha, periodo 2012/07 — 2013/09, en este certificado del IESS
NO s¢ determina que ¢l postulante cjercid o desempefio el cargo de Juez de
Contravenciones Penales.

S/
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3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL ( ACUMULABLES HASTA 15
PUNTOS)
'3.1. CON RELACION DE DEPENDENCIA
' PUNTAJE
CATEGORIA POR |MEDIO DE
N° |DEMERITO |CRITERIO OBTENER YERIFICACION
r [Ejercicioenel | L | n|
sector piblico ent i - Cgrt;f‘mdos laborales
actividades Centificados emitidos por originales con finnas
concernientes a | 1a Unidad de I punio por autégrafas o )
3.1.1, |las materias Administracion del cadn oo electrinicas, o copius
177 |relacionadas Talento Humano de la(s) leto certificadas.
seflaladag en el institucion(es), compieto,
articulo 36 del rospectiva. Historial Laborl del
presente IESS
regiamento
(133) ciendo o, — ey
i
1! ﬁ‘!ﬁ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
T TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR
Gociiaer filiade: - Nombre del Afifiado; FONSECA VALLEJO MARIO DAV "
CONSELD ne ;gg;ﬁpﬂ i
CONTRDL SELIAL
Historial del Tiempo de trabajo por Empresa g
Origen  RUC/Patronal Razan Sgclal Periodo Dosde  ~ ~ Pariode Aportasions  Dias
Hl, 1792129516007  FUNDAGION MANGE QUE CONGTRUYEN FUNDANMACOY 2008-14 4641-05 30 14
HL 763145780004  AGENCUANACICNAL DG REGLACION ¥ ONTROL DEL TRANGPOTIE TERRESERE, 201041, 20106 ] o
HL 1760159650007  AGUNCHA KKCIONAL BE REGULAGIIN ¥ CORTROL DEL TRAHSPORTE VERNESTRE, 201507 2012-06 12 o
E HL 1768123800001  DITCCONN PROVNGIAL Lt CONGEIG OF LA JutaA UAA MIGHINGHA 2012-67 201300 | 5 o
- }T; ’1?1.07['}?&;.0—,?"?‘ CIOM PROVINGAA, Db COWAS 10 OF | A SUOICATURA NAPD 2013-10 2026-01 127 0
HL 1680150290007  CRECCION PROVINCH DL CONSTIO DE LA JUDICATURA PASTAZA 201708 2019-05 21 o

Resumen de Aportaciones

NGmeto da Aportaciones Dias

Genaral HL 213 1%
HOST '] 0

Sub.Totat 243 11
Simuitanaasi- HL 8 13
HOST o] 1]

HLRODST a 0

Syb-Tom! 8 13
TOTAL REAL 266 228

De la nueva revision del expediente presentado por el postulante al momento de
su postulacidn se verifica que NO PRESENTO el certificado laboral emitido
por la Unidad de Administracién de Talento Humano de la respectiva institucion
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que acredite el cargo y el tiempo de servicios en la Direccion Provincial del
Consejo de la Judicatura de Pichincha; razdén por la cual no es posible valorar y
asignar una puntuacién a esta experiencia laboral alegada por el postulante sin
el soporte respectivo.

En adicioén el postulante indica en su solicitud de recalificacion que laboré como
Juez de la Unidad Judicial Penal de Napo, desde el 01/octubre/2023 (sic) hasta
¢l 0l/agosto/2017, y como Juez de la Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Napo, desde el 01/junio/2019 hasta la presente fecha,
lo cual ha sido efectivamente valorado por esta Comision Ciudadana dc
Seleccion con el puntaje que sefiala el correspondiente reglamento, en razon de
que el postulante incorpord (dos veces, fojas 63 y 142) el respectivo certificado
emitido el 26 de febrero de 2026 por la Unidad Provincial de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura de Napo, lo que se corrobord con la informacidn
que consta en el certificado de tiempo de servicio por empleador del IESS:

61 sren ko )
Uegn) e I st v,

DIRECCHIN PROVINCIAL rL CONEEJD DE LA JUDICATURA DX NAPO
UNIDAD PROVINCIAL OE TALENTD HUKANG

Tena, 46 de febren

trmnari
-
L DEL OF LA wUBICATURA DE NAFG

UNIDAD PROVINCLAL DB TALENTO FUMAND

CERTZFICADO:

I, Juan Jose Vaiks Vigq e mi cafiiad de Responsale de la Urilad Provnct
da Talowlo Humany el Consago da ta Judicotur da Napo, una v wesisoeda «
S‘ar$4 a1 de fu Bircoidn Nassano! da Personal, DNP, i lox ardvsr a i congo:
vertifion

Que, el Dr_ MARID DAVI) FONSIX
PSR

@ emmen itk el da Sin
da une mmuuemadn
ent funcsories bugo i

CERTIFICALIO:

g Jan Sose Ualle Ve en o vsduedad de Respiareridy do br Unidad Hremno!
e Tokerio Humwe rel © o dee Ja Jadies b de Nape, 10770 wm mssado o
Sustema die tn Dwerowon Norianal de Pesseen!, DN | 38 onduucs @ mcange,

certyicu.

(e, o Dr MARIO HAVID Rl\ﬂ.(‘/\ \AUI a0 portader o B otduall ae
ruscdistlcinga .

3 Ay am

2079 enie Juez de o hal
rodeTIf LAY PRIV

g o fieiciales baan

v :
et o - I plevbori
srodabdrul d2 RDMIMATen PETmansiv

EF witgrastdo hard wso de o prevents eprtifipacion de e marem qao cxtme 2 mnfvmiada bard uzo e lo presents corgficacali de o rnerm gue e Lag g oe
convenignts exoupla pars trimtes fudinialas. et xcupAs pr tranteg Redusaiss, o [a="
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=S
Céddula del Aflliade:
ikl - Nombre de! Afillade; FONSECA VALLEJO MARIO DAVI
Historial def Tiempo de trabajo por Empresa
Origen  RUCHPatropal Razdn Soels) Perlodo Uesds Porioda Aporiacione  Digs
HL 1792128516001  FUKDACIIN MARDE QUE CONETRIYEN EUNDAKATON 2008-11 01705 30 "
HL 1768714578000  AGENGIATACIONAL DS REQUIAGION ¥ CONTROL £91 TRANSPORITE [XARESTRE 21043, 2011-D6 8 Q
ML 17GO1SSESD00  AGENCIANACIGNAL DF REGUIASION ¥ CONFROL T2 IRANSPORYE MERACSTRE 204907 204 2-06 12 0
HL___ 1768123850001 DRECCION PROVINCIAL DT CONSEIONE LA JutiEatyma posiicus 201207 201300 1% 0
Em 1580507760007  DRECCION PROVINGIAL DEL CONBEI0.D5 LA JUDTE T ¥A RASD: 201319 202501 ] 1 0
TOOU TOUZD00UT  UIRCCTION PROTTNGIAL Uit CUNCETD 06 TR JOUL A TR K PRSTRIR 207709 207800 21 0

Resumen de Aporiaciones

Mimarp de Aportaciones Cias

Gensral HL 213 11
HOST o 4]
Sube-Total 213 1
Simuitanens(- HL .} 13
HOST a a
HL/ROST (4] Q
Sub-Total G 13
TOTAL REAL 206 8

Manifiesta también el postulanie que se desempefid como Juez de la Sala
Multicompetente de Pastaza en ¢l periodo 2017/09 al 2019/05; sin embargo,
luego de la nueva revision del expediente se verifica y ratifica que NO
PRESENTO el respectivo soporie 0 medio de verificacién que expresamente
determina la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y
Oposicidn para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, esto es, el certificado laboral, razon por la cual no es posible
asignar una puntuacion tal como pretende el postulante, por cuanto no existe
soporte. Cabe traer a colacion que con cl mencionado certificado del IESS no
se puede verificar peor acreditar la funcidn o cargo que desempefio el postulante
en la Direccidn Provincial del Consejo de la Judicatura de Pastaza.
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o=

Cédula del Afiliado: -

Historial del Tiempo de trabajo por Empresa

Origen  RUC/Patronal Razon Soclat Pariodo Dasde Paricdo Aportaciona  Dias
HL 1792129516001  FUNDACION MANCE CUE CONGTRUYEN FUNDAMAGON 2008-19 201105 k(1] 3]
HL 1768145789001  AGENCIA HACITNAL DE REGULAGION Y CONTROL DEL TRANSPORTE IEARESTRE. 2@1“-1 1‘ 2011-08 8 U
HL 1788150650001  AGERCIA MACIONAL GE REGULACIOR ¥ o6, TR, TE 261107 204206 12 G
HL 1788123880001 OMECCION PROVINCUAL DE) CONEEID O E LA JUCICATURA PCHINGHA 204207 201309 15 ]
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I WL 1680180200001  PmrssroN PROVINGIAL NRL CONSTID OF LA FUDKIATURA FASTAZA 2017-69 2015-05 I 21 [i]

Resumen de Aportaciones

Niamaro da Apurtaciones Dlag |

Goneral HL 243 1
HOST 0 a

SuleTotal 213 1
Simuilaness]- HL ] 13
WOST 0 0

HI/HOST i 0

Bub-Tolal 8 k]
TOTAL REAL 206 28

No se han valorado las acciones de personal presentadas por €l postulante, por
cuanto, se repite, los Unicos medios de verificacion de esta categoria de mérito
en el gjercicio en el sector publico en actividades concernientes a las materias
relacionadas sefialadas en el articulo 36 del indicado reglamento, lo constituyen:
1) los certificados laborales originales con firmas autdgrafas o electrénicas, o
copias certificadas; Y, 2) el historial laboral del IESS.

Ahora bien, respecto de lo aseverado por el postulante de que se desempefio
como ANALISTA JURIDICO en la Agencia Nacional de Transito desde el
2010/11 al 2012/06, con el certificado presentado que obra a fojas 153, que dice
textualmente: “(...} CERTIFICA que el sevidor{a) presta sus servicios en la
Comisién Nacional del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial desde
el 15 de Octubre de 2010, desempefiando el cargo de SERVIDOR PUBLICO 3,
bajo la modalidad Contrato de Servicios Ocasionales (...)”, no se acredita que
su desempefio como servidor pablico 3 haya sido en actividades concernientes a
las materias relacionadas sefialadas en el articulo 36 de la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y
Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, que son:
1. Derecho Penal, 2. Derecho Procesal Penal; 3. Criminologia y Seguridad
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Ptiblica; 4. Politica Criminal; 5. Derecho Constitucional; 6. Litigacion Oral en
materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores y adolescentes infractores; 9.
Gestidn Publica; y, 10. Derecho Internacional en materia penal.

/. o, .
({83 M’F“J Y lfttf b

PN B SRR « 2

CERTIFICADOC

D) SOBRE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10
PUNTOS)

El postulante manifiesta que laboré como Juez de la Sala Multicompetente de
Pastaza en el periodo 2017/09 al 2019/05, y pretende que con el certificado de
tiempo de servicio por empleador esta Comisién Ciudadana de Seleccidn le
asigne un puntaje; sin embargo, como ya se indicé en la letra c) inmediata
anterior, si el postulante NQ PRESENTO el respectivo soporte o medio de
verificacion que expresamente determina la Codificacion del Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicidn para la Seleccidn y Designacion de la
Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, esto es, el certificado
laboral, no es posible asignarle puntaje alguno. por lo tanto, no se da paso a la
recalificacion que pretende el postulante.

Nuevamente cabe resaltar que con el mencionado certificado del IESS no se
puede verificar peor acreditar la funcion o cargo que desempefid el postulante en
la Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Pastaza.
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También sefiala el postulante que ha sido nombrado presidente de la Corte
Provincial de Justicia de Napo por el periodo de dos afios, habiendo adjuntado
la accién de personal. Al respecto, cabe indicar que €l mismo postulante afirma
que no ha presentado el medio de verificacién que establece la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y
Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado. esto es.
el certificado laboral, ya sea en original con firmas autdégrafas o electrdonicas, o
copias certificadas. razon por la que no es posible asignar puntuacion alguna a
este cargo.

En adicion, es importante sefialarle al postulante que, en este caso, los medios
de verificacion para este mérito son los expresamente indicados en el articulo 37
de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para
la Seleceion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del
Estado, mas no las acciones de personal ni los reconocimientos que le hayan
hecho en su trayectoria laboral.

Indica también el postulante que ha adjuntando a su expediente de postulacion
dos sentencias y un auto resolutorio en materia penal con fuero de corte. Al
efecto, cabe indicar que las sentencias y auto resolutorio en materia penal que
refiere el postulante han sido dictados como parte de su labor como juez, cargo
que ha sido debidamente valorado, conforme se ha dejado expuesto en lineas
anteriores, razon por la que no cabe asignarle puntuacién adicional.

En virtud de lo anterior, para esta Comision Ciudadana de Seleccidon no ha lugar
a la recalificacion pretendida por el postulante respecto de la experiencia
especifica.

E) SOBRE OTROS MERITOS (ACUMULABLES HASTA 5 PUNTOS)

En cuanto al reconocimiento que le hizo la Escuela de la Funcién Judicial por la
autoria de la obra juridica “GARANTIAS JURISDICCIONALES EN EL
ECUADOR?, que consta a foja 197 del expediente, tal no ha podido ser valorado
por esta Comision Ciudadana de Seleccion en virtud de que el postulante lo
presentd en copia simple, no en original con firma autografa o clectronica, o
copia certificada, como lo determina e] reglamento especifico. Sc repite, cl
mencionado reconocimiento no pudo ser valorado por esta Comisién porque fue
presentado por el postulante en COPIA SIMPLE, y no porque el reconocimiento
haya sido hecho por la Escuela de la Funciéon Judicial.

Ahora bien, revisado nuevamente ¢l expediente se verifica y ratifica que el
indicado certificado de reconocimiento contiene firmas autografas y no
electronicas como afirma el postulante.

»
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RECONOCE A:
MARIO FONSECA VALLEJO

Por su destacada parlicipacion como awtor de la obra juridica intitulada

GARAKTIAS JURISDICCIONALES EN EL ECUADOR “ACCION DE PROTECCION"

la ewal ha sico soclalizada y presentacta en la Direccldn Pravincial det Consejo de la Judicatura et Napo,
en la ciudad de Tana, el 4 de febrero de 2026.
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Para concluir este punto, nétese que la Gnica firma electrédnica que consta en el
certificado de reconocimiento es la del mismo postulante.

F) SOBRE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

En cuanto a este punto, si bien cl postulante afirma que es “residente de zona
rural de la amazénica domiciliada los ultimos 5 afios en una zona rural
“Rucukullacta™ cantdn Archidona provincia Nape”, no presenta el
correspondiente medio de verificacion. esto es, el certificado emitido por la Junta
Parroquial, conforme lo determina el articulo 38.dé¢ la Codificacién del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y
Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

Ademds, el postulante alega que tiene su residencia en la circunscripcion
territorial de la Regién Amazonica, sin haber revisado la Ley Orgénica para la
Planificacion Integral de la Circunseripeién Territorial, Especial Amazdnica
(publicada en el R.O. Suplemento No, 245 de 21 de mayo de 2018; dltima
reforma efectuada el 30 de enero de 2024), que precisa, en su disposicién general
tercera, lo siguiente:

“TERCERA.-(...)

Los documentos publicos que justifican la calidad de residentes amazénicos son
la cédula de identidad o la partida de nacimiento donde conste que el titular
nacié dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica; o las
papeletas de votaciones o cerlificacion emitida por el Consejo Nacional
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Electoral (CNE) en las que conste haber estado empadronado su titular en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica en los tres ultimos procesos
electorales.

(..)"

De lo anterior se colige que la residencia en la Regidon Amazdnica por nacimiento
debe ser acreditada con la cédula de ciudadania o la partida de nacimiento. Obra
a foja 42 del expediente la cédula de ciudadania, y a foja 30 el certificado digital
de datos de identidad, documentos éstos en los que se verifica que el postulante
nacio en Quito, provincia Pichincha, que no pertenece a la Region Amazénica,
segin lo establece el articulo 2 de la ley idem, que reza;

“Art. 2.- Ambito.- Esta Ley rige para las provincias amazénicas de Morona
Santiago, Napo, Orellana, Art. 2 Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe, y las
que se crearen; las comunidades, pueblos y nacionalidades; para las
instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, nacionales y
extranjeras, que desarrollan actividades en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica”.

(3 -l\Ei- +C
.. REPUBLICA DEL ECUADOR g Dreccor Gonaratas fogu G

Diratcién General de Registro Civil, Identificazion y Cedulacion
L]

\

Nimero Unico de identificacion

Nombres del ciudadano: FONSECA VALLEJO MARIO DAVID

Condicién del cedulado: CIUDADANC

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHNQUITOISAN BLAS

ﬂ$

' Mm'\;.

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE
instruccion: SUPERIOR

Profesion: DOCTOR - LEYES

Ahora bien, para acreditar como accion afirmativa ser rcsidente en la
circunscripeién territorial de la Region Amazénica, no por nacimiento, sino por
constar empadronado en dicha circunscripeion, el postulante debid presentar fas
papeletas de votaciones o certificacién emitida por el Consejo Nacional
Electoral (CNE) en las que conste haber estado empadronado_en la
circunscripeion territorial especial amazonica en los tres ultimos procesos
electorales. FEl postulante Unicamente presentd la papeleta de votacidn del
ultimo proceso electoral (noviembre/2025), por lo tanto, no es posible asignar
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puntaje a la accién afirmativa alegada por el postulante, pero no constar
acreditada con los soportes respectivos.

4.- DECISION

Una vez que se ha procedido con el analisis de la Solicitud de Recalificacion, esta
Comisidén Ciudadana de Seleccion en uso de sus atribuciones determina:

. ACEPTAR la Solicitud de Recalificacién presentada por el POSTULANTE #27
MARIO DAVID FONSECA VALLEJQO, respecto a la Maestria en Derecho Notarial y
Registral, por cuanto se encuadra dentro de las maestrias determinadas en el punto 1.1.3
(1.1. EDUCACION FORMAL, 1. FORMACION ACADEMICA) del articulo 37 de la
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccidn
v Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado. Al efecto, se
debera proceder con la modificacion del respectivo puntaje en la plataforma tecnoldgica,
y generar un nuevo reporte final del documento denominado “Formulario de Valoracion
de M¢ritos Postulante #277.

. NEGAR la Solicitud de Recalificacion presentada por €l POSTULANTE #27
MARIO DAVID FONSECA VALLEJOQ, respecto a la capacitacion especifica recibida, a
la experiencia laboral y/o profesional, a [a experiencia especifica, a los otros méritos y a
la accion afirmativa, en virtud de que la calificacion efectuada por la Comision Ciudadana
de Seleccidn se basé en los criterios, reglas y medios de verificacion establecidos en los
articulos 24, 30, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 de la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de Ia Fiscalia General del Estado, mismos que no han logrado ser desvirtuados
por parte del postulante.

Para constancia de lo anterior, suscriben los comisionados de la Comisién Ciudadana de
Seleccidn.

ey TR

-nwmt—_‘mmﬂ“
Ericka Kdtherire Agtiagiifia Moposita
COMISIONADA CIUDADANIA N-° 1

PRESIDENTA
s /
V. T
. e
/"’chentciudeﬁa Eras Zoila Amada Echeverria Zambrano

COMISIONADO CIUDADANIAN-°3  COMISIONADA CIUDADANIA N-° 4
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CAMISIONADO CIUDADANIA N-° 5

Silvana / dez
COMISIONADA FUNCION
LEGISLATIVA

Tayap ! Michael Valarezo Eras
COMISIONADO FUNCION
ELECTORAL
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