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Seleccion

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION #28
1.- MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés piblico (...) ",

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: "El goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccién judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En fodo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)".

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos puiblicos, v
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
represeniantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se efjercerda a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reunird los siguientes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desempefiard sus
Jfunciones durante seis afios y no podrd ser reelegido; rendird un informe anual o la
Asamblea Nacional. La designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Constitucion y en la ley”.

La Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, en el articulo 207 prescribe que: “£/
Consgfo de Participacion Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
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ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés piiblico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucion y laley (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) /1. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...) "

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccion se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcion del Estado e
igual mimero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo publico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdn dirigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “*(...) 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion
correspondiente. (...) /0. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucién y ley”.

La Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccién por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Republica”.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 sefiala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o
delegado del Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcidn Judicial, uno/a de la
Funcién Electoral y uno/a de la Funcion de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre mujeres y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
mdximo organismo de decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde
que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
desigriacion, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social los designard
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directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comisién, participardn todos los
comisionados”.

La Ley Orgéanica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del Estado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11 y 12 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y laley (...).”.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacion, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso publico de oposicion y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto”’.

El Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, en su articulo 77, establece: “(...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por
concusion, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades
Y organismos del sector piiblico o prevaricato, la inhabilidad serd definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desempefiare un cargo en el sector puiblico o una representacién por
eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo,

6. Quien hubiere sido sancionade disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucién firme;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio,

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector publico; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion
familiar (...)".

El Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial, en su articulo 283 determina:
“ELECCION DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- El Fiscal General del Estado
es la maxima autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado
corresponderd a quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para
efercer la mdxima autoridad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos de participacion politica, 2.
Tener-titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestion
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administrativa; y, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de
diez afios.- La designacién de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen
los articulos 209 y 210 de la Constitucién de la Repiblica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccién. Cumplido el periodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su
profesion ni ocupar otra funcién publica o privada, salvo la docencia universitaria que
la ejercerd fuera de horario de trabajo”.

El Cédigo Organico Administrativo, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccién, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccién encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicién de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccién, en su articulo 72, establece que: 5 “Atribuciones de la Comisién Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de la Comisién Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacion de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...) 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicion con
postulacién, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar, (...) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicion con postulacion, veeduria y derecho a impugnacién ciudadana, de la
autoridad publica que le corresponda seleccionar, (...) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)”

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso publico de méritos y
oposicién, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizard la seleccion de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regivd obligatoriamente por los siguientes principios.

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia,
Especialidad;
Probidad e integridad;
Idoneidad;
Publicidad:
Juridicidad;
Motivacion;
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La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su artfculo 4, establece: “Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucion del érgano
competente, y dentro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompafiardn todos los informes y demds documentos pertinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electrénico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacidn, de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las autoridades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccidn serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana vy Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 5, establece; “Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccion y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacién relacionada con la aplicacién del presente reglamenio
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en un apartado tinico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacién. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...)".

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
Jiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacién de la
Comision Ciudadana de Seleccion; y El desarrollo del concurso piblico de méritos y
oposicion. El ejercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de [a Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: “... Preclusion. - La finalizacion de una fase del concurso
publico constituye la preclusion de esta, previo la reconsideracion o recalificacién
respectiva dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o
recalificacion alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que
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hubiere precluido. La finalizacion de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Conirol Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccién en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision
de este informe la Comision Ciudadana de Seleccion dispondrd de tres dias término a
partir de la emisién de la resolucion de reconsideracién, recalificacion y en el caso de
impugnacién a partir de la notificacion de la resolucién sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacién de la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcion del
informe”.
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La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “...Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social o en las oficinas autorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electrénico sefialado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
y los ciudadanos domiciliados en el exterior presemtardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documentacién en original o copia notariada que serd para el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante 'y un medio magnético de almacenamiento en el que consten el respaldo
electrénico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electrénica y con cédigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una vez presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcion y el niimero fotal de fojas del
expediente. La recepcién de los expedientes concluird a las 24h00 horas del ultimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el consul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electrénica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepeion de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretaria de la Comision Ciudadana de
Seleccion, en el término de un dia. Toda documentacion entregada por los postulantes
fuera del término correspondiente se considera como no presentada.”

I.a Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacion de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacién de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social conocié la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comision Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comision Ciudadana de Seleccidn,
para la calificacion de méritos valorard unicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningiin caso la Comision Ciudadana de Seleccion
podra valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
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concluido el término de la calificacion de méritos, la Comision Ciudadana de
Seleccidn, tendrd un término de dos dias para emitiv el informe motivado de
calificacion de méritos, este contendrd el listado de las y los postulantes con su
puntaje”.
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La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicién se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas:1. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal, 5. Derecho
Constitucional; 6.Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores
Y adolescentes infractores, 9. Gestion publica, y, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoracion de méritos. - (...)".

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “Accidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Merodologia para la calificacién de méritos y accion
afirmativa: El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos y accién afirmativa, para lo cual
potenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnolégica, que permita a
los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion la realizacién de la calificacion
de méritos y accion afirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnoldgica
permitird: 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccion a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitir un acceso unico (usuario y
contrasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccidn, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccion la asignacion de calificaciones segun el cuadro de méritos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
calificacion al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con protocolos de
seguridad qa fin de evitar su manipulacion, alteracion, sustraccion o eliminacion de
registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
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realice la Comision Ciudadana de Seleccidn, hasta el momento de la aprobacion del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de méritos oforgada al
postulante. El proceso que realizard la Comision Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritos y accidn afirmativa se realizard segin los siguientes pasos: I. Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccidn a fin
de que realicen la calificacién de méritos y accion afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicién. I Cada miembro de la Comision
Ciudadana de Seleccion realizard la calificacion del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. IIl. Los miembros de
la Comisién Ciudadana de Seleccion en sesion, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporie individual. 1V. Los miembros de la Comisicn Ciudadana de Seleccidn
aprobardn la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacion, lo
cual constard en el reporte final de calificacion que serd suscrito por todos los
miembros, en los cuales constard la razén de votacién. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la Comision Ciudadana de Seleccién elaborard el informe
correspondiente, y adjuntard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones”.

La Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su artfculo 40, establece: “Notificacion y publicacion de resultados de méritos y accidn
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacion de méritos y accién afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucion correspondiente, el
informe de calificacion de méritos, y el reporte final en los términos previstos en el
presente reglamento”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 41, establece: “El postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacién se receptardan en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podrd adjuntar documentacion adicional alguna. No se
aceptardn solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electrénica mediante el correo electronico sefialado para el efecio.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracion y las remitirdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de un dia. La Comision
Ciudadana de Seleccion realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacion
y de encontrar mérito, realizard la modificacion en la plataforma tecnologica y
generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accion
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afirmativa a la Comision Ciudadana de Seleccion y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electronico sefialado en el formulario de postulacion™.

2.- SOBRE LA RECALIFICACION
2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41de la Codificacion del Reglamento
para el Concurso de Méritos y Oposicidn para la Seleccidén y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ El postulante gue se
considere afectado por la resolucion que adopte la Comision Ciudadana de Seleccién,
dentro el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificacién,
podra solicitar la reconsideracion a la Comision Ciudadana de Seleccion, la que
resolverd de forma motivada e individual dentro del término de cinco dias contado
desde la entrega de las reconsideraciones por parte de la Secretaria General”. Se
determina que la Comision Ciudadana es competente para conocer y resolver las
solicitudes de recalificacion.

2.2.- LEGITIMACI()N Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

La legitimacién para interponer la recalificacion, el articulo 41 de la Codificacion del
Reglamento para ¢l Concurso de Méritos y Oposicidn para la Seleccién y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que el postulante que
se considere afectado, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, solicitara la recalificacion.

El Secretario de la Comision Ciudadana de Seleccidn notificé en legal y debida forma el
12 de mayo de 2026, a la sefiora Andrea Elizabeth Cazar Villacis, quien, en su calidad
de postulante #28, presentd la solicitud de recalificacion el 15 de mayo de 2026, es
decir, dentro de los tres dias término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple
con ¢l principio de oportunidad.

3. SOLICITUD DE RECALIFICACION
3.1.- ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE

PETICION CONCRETA:

“Por todo lo expuesto solicito comedidamente se realice la recalificacion de méritos, de
conformidad con el Art. 41 de la Codificacicn del Reglamento para el concurso de
méritos y oposicion para la seleccién y designacion de la primera autoridad de la
Fiscalia General del Estado, en razon de que mis argumentos estdn debidamente
Jundamentados y justificados”.
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32  ANALISIS Y MOTIVACION

32.1 DE LA CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA DOS
PUNTOS ACUMULABLES)

Respecto de la pretension de la postulante, quien solicita la recalificacion del articulo 37
numeral 2. Capacitacion Especifica Recibida, sefialando textualmente que: * Dentro del
componente FORMACION ACADEMICA, especificamente en la CAPACITAC ION
RECIBIDA no se me otorga ningun punto pese a haber presentado 284 horas
académicas, indicando que no se encuentran avaladas por universidades, ante lo cual
debo indicar que EL CENTRO DE ESTUDIOS Y DIFUSION DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL (CEDEC / CORTE CONSTITUCIONAL), LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL (CONSEJO DE LA JUDICATURA) Y LA ESCUELA
DEFENSORIAL (DEFENSORIA PUBLICA) son entidades calificadas de la Funcién
Judicial, que cuentan con aval académico y trabajan de forma ligada con las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, razén por la cual sus
capacitaciones tienen plena validez, mds aun cuando se otorgan como educacion
continua a los operadores de justicia (jueces, fiscales, defensores ptiblicos y servidores
Judiciales)”.

Al respecto, es necesario aclarar que la Comision Ciudadana de Seleccién FGE analizo
y califico el expediente bajo los pardmetros establecidos en la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccién y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas:

1.~ Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion publica, y,

10.- Derecho Internacional en materia penal.
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Articulo 37.- Cuadro de valoracidn de méritos. - la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: (...)

2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS ACUMULABLES)

i PUNTAJE

N° CATEGORIA POR MEDIO DE
DE MERITO |CRITERIO OBTENER VERIFICACION
Cursos, 0.25 puntos por ||Originales o copias o1
L emiinarios o ek cada uno, certificadas ante

2.1.1 Btalle vy <_1e§.de ocho Se valorara notario publico de los

Tes en hasta dieciséis horas .

materias hasta 2 puntos  |[certificados de
relevantes . maximo capacitacion recibida

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS_ CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUITORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

sefialadas en el

articulo 36 del / 0.50 puntos por

cada uno

Se valorara
hasta 2 puntos
MAXIMO

Originales o copias
certificadas ante
notario publico de los
certificados de
capacitacién recibida

presente
reglamento

Duracién de dieciséis
horas, en adelante

212

avaladas por ¢
universidades
dentro o fuera del

Para la valoracion de este componente se entenderan las sigutentes reglas:

a) En las certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de horas, cada dia
cuenta por ocho (8) horas;

b) Si no se expresa dias, se entenderd que fue un (1) solo dia;

<) Se valorara cada medio de verificacion asignando la escala debidamente proporcional, no
se podran realizar sumas de tiempo, o sumas entre medios de verificacion para asignar un
puntaje; v,
d) Se tomaran en cuenta la capacitacién recibida Hlurante los 3 ultimos anos]

Con base a lo sefialado, se ratifica lo indicado en el acépite 2. CAPACITACION
ESPECIFICA RECIBIDA- OBSERVACIONES constante en el FORMULARIO DE
VALORACION DE MERITOS POSTULANTE #28, en donde se indicé: “De
conformidad con el articulo 37, cuadro de valoracion de méritos, 2. Capacitacion
Especifica, numeral 2.1.1.: Los cursos, seminarios o talleres en materias relevantes
sefialadas en el articulo 36 del presente reglamento, deben ser avaladas por
universidades dentro o fuera del pais”.

Al analizar la presente solicitud de recalificacion, esta Comision Ciudadana de
Seleccion FGE, RATIFICA que en la documentacidn constante en el expediente ‘dq la
postulante #28 NINGUNO DE LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACION
ESPECIFICA TIENEN AVAL DE UNIVERSIDADES, como lo establece la
Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meérifos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, es
decir, LA NORMATIVA VIGENTE NO ESTABLECE COMO REQUISITO que
los certificados de capacitaciones especificas sean otorgadas por Instituciones Pudblicas
como la Escuela de la Funcién Judicial, Fiscalia General del Estado, Contraloria
General del Estado, Defensoria Publica, entre otras, como ha manifestado la postulante,

LA _NORMATIVA VIGENTE ESTABLECE OQUE_EL_REOQUISITO para el

cumplimiento en esta Fase de Méritos y Recalificacion sean CAPACITACIONES
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ESPECIFICAS I’JN!CAMENTE AVALADAS POR UNIVERSIDADES DENTRO
O FUERA DEL PAIS.

En aplicacion al Principio de Igualdad y a la Seguridad Juridica del proceso, reposa en
Ja aplicacion uniforme del Reglamento PARA TODOS LOS ASPIRANTES. Por lo
tanto, esta Comisién Ciudadana de Seleccién no consideré la valoracion de los
certificados de capacitaciones especificas otorgadas por instituciones publicas a
NINGUN postulante. Validar estos certificados que NO acreditan un requisito
obligatorio en esta Fase de Méritos y Recalificacion, constituye un acto preferencial y
arbitrario que vulnera los derechos de los demas concursantes que SI cumplieron con lo
establecido en el reglamento del presente concurso y que SI presentaron certificaciones
de capacitaciones especificas otorgadas y AVALADAS POR UNIVERSIDADES
DENTRO O FUERA DEL PAIS.

Por lo tanto, los certificados presentados por la postulante NO CUMPLEN CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37, NUMERAL 2 CAPACITACION
ESPECIFICA de la Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Meéritos y
Oposicion para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado.

322 DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10
PUNTOS)

Respecto de la pretension de la postulante, quien solicita la recalificacion del articulo 37
numeral 4 Experiencia Especifica, sefialando textualmente que: “I.- Pero en mi caso no
se ha tomado en cuenta el cargo de nivel jerdrquico superior dentro de la Defensoria
Piublica, con una remuneracion de 3247 USD por ejercer la calidad de DIRECTORA
PROVINCIAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DE IMBABURA, bajo la modalidad de
encargo desde el 02 de Marzo de 2021 hasta 06 de Octubre de 2022 y bajo la
modalidad de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL desde el 07 de Octubre de 2022 hasta
el 05 de Agosto de 2024, pues es importante aclarar que si bien soy Defensora Publica
mediante concurso de méritos y oposicion, por el cual me he desempefiado como
servidora en el drea penal, también eferci un cargo administrativo de gestion piiblica,
lo que me hace acreedora del puntaje correspondiente, segun lo dispuesto en el
numeral 4.1.- “"Desempefio en el sector publico en los cargos pertenecientes al nivel
Jerdrquico superior, jueces penales, fiscales y defensores publicos en materia penal”.

Es preciso sefialar que dentro del expediente #28, a foja 39, la postulante presenté un
certificado laboral de la Defensoria Pablica, emitido el 24 de febrero del 2026, suscrito
por la sefiora Ing. Nancy Herrera, Directora de Administracién de Talento Humano, y
certifica que la postulante: “se desempeiié en calidad de Directora Provincial de la
Defensoria Publica de Imbabura, con una RMU de USD 3247, en la Direccidn
Provincial de la Defensoria de Imbabura, de la Coordinacion Regional de la
Defensoria Publica Centro Norte, bajo la modalidad de Nombramiento Provisional,
desde el (07 de octubre de 2022 hasta el 05 de agosto de 2024,

Por lo tanto, la postulante CUMPLE con el articulo 37 numeral 4.1 de la Codificacion
del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccion vy
Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, que establece:
“el desempefio en el sector publico en el cargo perteneciente al nivel jerdrquico
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superior, el puntaje a obtener es de 2 puntos por cada cargo, los cargos se valorardn a

partir del primer afio de trabajo”

, ¥ que de acuerdo al certificado laboral presentado, la

postulante desempefié el cargo de Directora Provincial de la Defensoria Publica de
Imbabura més de 1 afio, por ende, s¢ otorga el puntaje correspondiente a 2 puntos.

Articulo 37.- Cuadre de valoracion de mévitos. - la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: (...)

4. EXPERIENCLA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10 PUNTOS )

e

CATEGORTA
DE MERITO

CRITERIO

[ PUNTAJE
POR
OBTENER

MEDIO DE
VERIFICACION

Diescmpefic en el |
segior publico en |||

los cargos
pertcnecientes al
nivel jerarquico
supsrior, jucces
penales, fiscales
y defensores
publicos en

materia penal.

| Certificados emitidos por
la Unidad de
Administracion del
Jalento Humano de las
tituciones respectivas.

2 puntos por
cada cargo,
hasta 8 puntos
méaximo.

Certificados laborales
con indi iom dc

{.os cargos sc
ralorardn a
bactiv del primer
|fafio de trabajo.

No se valorardn
sncargos o
subrogacicnes
temporales.

cargo y funciones
originnlcs con firmas
autdprafas o
electrémiess, o copias
certificadas.

Historial laboral IESS

Certificado Laboral emitide por la Talento Humano de la Defensoria Publica: Foja

39

{3 D

cludadanizs,

CERTIFICADO LABORAL

L

Quito D.M., 24 d

W Ao

{abora an [z D

ensonm
e

k%

hlwa. rdo of cargo de:

18 servidora ANDREA ELIZABETH CAZAR vn.u\cis poriadora de la c&dbiuuee“"‘

= DEFENSORA POBLICA 1, con una FLAMLY, de USD 2308, en

en s DEFENSORIA

PUBLICA PROVINCIAL DE IMBAHURA, de Iz DEFENSORIA PUBLICA REGIONAL
CENTRO NORTE, bajo la modaldad de CONTRATO DE PRESTASION DE
SERVICIOS DCASIONALES, dosde el 201072012 hasta = 28/02/2013.

« DEFENSOR PUBLICO 1 DE PATROCINIO SOCIAL, con una R.M.U. dg LUSD 2308,
en la DEFENSCRIA PUBLICA PROVINCIAL DE IMBABURA, do la DEFENSCQRIA
PUBLIGA REGIONAL GENTRO NORTE, bajo la modaiided de NOMBRAMIENTC

» Jesde at

hasta =] ¥

= DEFENSOR PUBLICO, con una R.M.U. de USD 2308, enla DEFENSORIA PUBLICA
PROVINCIAL DE IMBABURA, da la DEFENSORES PUBLICA REGIONAL CENTRO
MORTE, bajo Ia modalidad de NCVMBRAMIENTG PRAOVISIONAL, desde & H/0S/2015

hasia el 31/03/2018.

+ DEFENSOR PUBLICO. con une RM.U. de USD 2308, an

lz DIRECCION

PROVINGIAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA IMBABURA, de la SOORDINACION
REGIONAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA CENTRO NORTE, baja la modalidad da
NOMBRAMIENTO PERMANENTE, desde el 01/04/2016 hasta la presente.

5S¢ desempano &h calidad g

* DIREGTORA PROVINGIAL DE LA DEFENSORLA PUBLICA IMBABURA, con uns
R.MU, de USD 3247, en s DIRECCION PROVINCIAL DE LA DEFENSORIA
Pl;lﬂucA IMBABURA, de le COORDINACION REGIONAL DE LA DEFENSORIA
PUBLICA CENTRO NORTE, bajo la modalidad da ROMBRARIENTG PROVISIONAL,
deste ol 07/10/2622 hasta al G5/08/2024,

Maniuvo los siguisntes encargos:

» REFENSOR FOLICO PROVINCIAL, con una R.MU. de USD 23247,

en la

DEFENSORIA PUBLICA PROVINCIAL DE IMBABURA, de la QSFENSORIA
PUBLICA REGIONAL CENTRO NORTE, bajo fa modalidad de ENCARGO desde oi
0170272021 hasir el 01/03/2021.

» DIRECTORA PROVINCIAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA IMBABLURA, con una
R.M.U. de USD 3247, en la DIRECCION PROVINCIAL OE LA DEFENSORIA
PUBLICA IMBABURA, de la COORDINAGION REGIONAL DE LA DEFENSORIA
PUBLICA CENTRO NORTE, baje la modalidad da ENCARGO desde 8 02/03/2021

hasta of 08M 0/2022.
De rdo con |a de iio kaboral emitida por le Diraccien Pravincial ds
la D Pubiica Ir '8 gervidora 38 ha desempefipde coma Defansora

Pliblica eh el drea pensl, conforme consta en ¢l memorendo N DP-DPP10-2018-0020-
M da 07 de marzo de 2018, desde el 07

hasta al
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323 DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
(ACUMULABLES HASTA 1S PUNTOS)

Respecto de la pretensién de la postulante, quien solicita la recalificacién del articulo 37
numeral 4 Experiencia Especifica, sefialando textualmente que: “2.- Ademds tampoco se
toma en cuenta la experiencia laboral especifica en el Consejo de la Judicatura, en el
cual cumpli también con un cargo de nivel jerdrquico superior como DELEGADA Y
DIRECTORA PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE IMBABURA,
que si bien no supera el afio (06/08/2018 al 16/04/2019), los meses trabajados deben
sumarse a mi otro cargo de direccion en gestién publica, pues la valoracion del
componente indica que es ACUMULABLE o en su defecto se lo debe valorar bajo este
pardmetro 4.5.- “Representacion en organismos nucionales e internacionales en temas
relacionados con las materias relevantes ™, para asi obtener el puntaje respectivo”.

Al respecto, es importante aclarar que la Comision Ciudadana de Seleccién FGE si
analizé v califico en la Fase de Méritos este cargo como EXPERIENCIA LABORAL
Y/O PROFESIONAL, de DELEGADA Y DIRECTORA PROVINCIAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE IMBABURA. y que S estd valorado el cargo
en el FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE #28, ya
que la postulante presenté a foja 38 un CERTIFICADO LABORAL emitido por
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el que indica que la postulante ejercié
el cargo desde el 06 de agosto de 2018 al 16 de abril de 2019, es decir 8 MESES, 10
DIAS, por lo tanto, en el FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS al
realizar la valoracién automdticamente realiza la SUMATORIA de los 14 MESES,
tiempo que también corresponden a los otros cargos, es por ello, que la postulante
OBTUVO el PUNTAJE MAXIMO DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROFESIONAL de 15 PUNTOS, cumpliendo con el articulo 37 numeral 3.1.1 de la
Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposiciéon para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, que
establece: “CRITERIQ: Certificados emitidos por la Unidad de Administracion del
Talento Humano de la(s) institucién(es), respectiva’”.

Por otro lado, la postulante pretende que el mismo CERTIFICADO LABORAL
constante a foja 38, sea considerado dentro del numeral 4.5 “Representacion en
organismos nacionales e internacionales”, sin embargo, este componente hace
referencia a la Delegacion Institucional para su representatividad v participacién en
actos institucionales especificos. De lo que se puede evidenciar el Certificado
Laboral presentado por la postulante, hace referencia al cargo jerirquico que
ostent6, esto es de DIRECCION PROVINCIAL, lo que puede ser validado en
numeral 4.1 concerniente a experiencia especifica, sin embargo, como lo reconoce la
postulante en la solicitud de recalificacion, no se puede acreditar un puntaje debido a
que en el apartado del puntaje por obtener se establece que los cargos se valoraran a
partir de 1 afio de trabajo y la postulante ejercié su cargo durante 8 meses y 10 dias.

Por lo tanto, el carge ha sido debidamente valorado en Experiencia Laboral y/o
Profesional, y que ademas la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, en el articulo 38 establece que: “Los certificados, meéritos,
reconocimientos o cualquier Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier
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otro documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”.

Certificado Laboral emitido por Talento Humano del Consejo de la Judicatura: Foja
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Formulario de Valoracion de Méritos Postulante #28: Valorado el cargo
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Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos. - la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: (...)

AL EXPERIENCIALABORAL Y O PROFERTONAL { ACUMULABLES HASTA 1S
PUNTOS )

31 CON RELACION DE PEPENDENCEA

. PUNTAJE
CATEGORIA POR AMEDIO DE |
N | DE MERITO CRETERIO OBTENER VERIFIC ACION
E::::gﬁ;;? ;,Im Certificados Iaborales
aervadades Certtficados enuntidos por otiginalies con firmas
concemientes a fla Unidad de 1 pymto por Futdgratas o .
3¢ 1 |1as matenas Administracidm del cada afio electrdnicas. o copias
= relacionadas Talento Funano de lais} Letes certificadas.
cefinladac en e} Lnstitucion{es) cRsp
articulo 36 del respectiva ! Histonal Laboral del
presente } IESS
reglamnento |
(

Para Iz valoracion de este componerie se ensgnderan las sigwentes reglas:

a) En este acipite se podran realizarpumatorias patre distintas certificaciones para completar
un afo.
b) El ejercicio de 1a docencia podra ser complementario €n cualgquiera de los casos.

Articulo 38.- (..) Los certificados, wméritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.

Los ceruficados. meritos, reconocimienios o cualquuer otro documento presentado por los /
postulantes solo podran ser valorados en una sola ocasion, estd expresamente|prolubido
atribuir dos calificaciones al muismo documento

3.2.4.- OTROS MERITOS (ACUMULABLES HASTA 5 PUNTOS)

¢ Respecto de la pretension de la postulante, quien solicita la recalificacion del
articulo 37 numeral 5.3, sefiala textualmente que: “En este componente no se me
estan valorando las capacitaciones impartidas, supuestamente por no cumplir con
el Art. 36 de la Codificacion del Reglamento para el concurso de méritos y
oposicion para la seleccion y designacion de la primera autoridad de la Fiscalia
(General del Estado, sin tomar en cuenta que si pertenecen a las materias relevantes
de Gestion Publica, asi: 1.- CERTIFICADO COMO PONENTE: CASOS
RELEVANTES Y GESTION DEFENSORIAL, si cumple el Art. 36 #9 de la
Codificacion del Reglamento para el concurso de méritos v oposicion para la
seleccion y designacion de la primera autoridad de la Fiscalia General del Estado,
pues esto es GESTION PUBLICA. 2.- CERTIFICADO COMO PONENTE:
REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE L4 DEFENSORIA PUBLICA, si cumple
el Art. 36 #9 de la Codificacion del Reglamento para el concurso de méritos y
oposicién para la seleccion y designacion de la primera autoridad de la Fiscalia
General del Estado, pues esto también es de GESTION PUBLICA”.
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Por lo tanto, esta Comisién Ciudadana de Seleccion analizo y realizo la recalificacion de
otros méritos del expediente #28, bajo los parametros establecidos en la Codificacién
del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccién y
Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, determiné que
CUMPLE con el articulo 36 numeral 9 con respecto a las materias relevantes, esto es,
GESTION PUBLICA, y con el articulo 37 numeral 5.3 respecto a Certificacion como
expositor, ponente o capacitador, y se valoran las dos (2) ponencias constantes en el
CERTIFICADO COMO PONENTE: CASOS RELEVANTES Y GESTION
DEFENSORIAL y el CERTIFICADO COMO PONENTE: REGLAMENTO A LA
LEY ORGANICA DE LA DEFENSORIA PUBLICA; sin embargo, €l articulo 37
numeral 5.3. establece que: “e/ puntaje a obtener es de 0,25 por cada certificacion.
Hasta I punto mdximo”, y que al realizar la recalificacion de estos dos (2) certificados
de ponencias, la postulante ya registraba la valoracion de 0,25 de cuatro (4) certificados
de ponencias, es decir, YA OBTUVQ EL PUNTAJE MAXIMO DE 1 PUNTO. En
consecuencia, el valorar las 2 ponencias adicionales no cambia la calificacion asignada
en el componente 5.3 del formulario de valoracidn de méritos postulante #28.

Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4,- Politica Criminal;

3.- Derecho Constitucional,

6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion piiblica; v,

10.- Derecho Internacional en materia penal.

Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos. - la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros. (...)

g /
Extpositor en
SETIUTANGS, —
SUBPOSIos, Ceruficacion como {0.25 por cada 3/ { églﬁncado;m?
5.3 || conferencias, €Xpositor, ponente ¢ una). Hasta 1 o electronicss. o
talleres. forosen | capacitador puntos maximo | opias ¢ ertificadas.
las materias
relactonadas
S - =—_—
//’ 4 r
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Formulario de Valoracion de Meéritos Postulante #28: Valoradas las 4 ponencias
obteniendo el puntaje mdaximo de I punto.

5.- OTROS > ME wuo o R R ) ¢ ]
.Fm:hn Dsﬁsrfmlon o Il SR Observacion Foja Mu;a
2015410 | TALLLRLS DL APLICATION DL GARANT . umssum CLRTIFICADO NOIARIZADO |51 |6 2s |
Lo CURSC DE FORMACION ACADEMKA DIR ot rdortrs 0251 (E SENTA CERTIFIGADO NOTARIZADO [0 | 2% 1
120 ¥ PROMORION DI mpncmccowrn B T [ PrrsenTa CERTIFGADD OTARIZADD |48 |05 |
| 20z -l‘__ :}LIE TAPF RO CIO DL I..A £ Sciulu\ 2] T IT[ y 7 Marenias relevantes {0.25) o o PRLSENTA CF;!;}IF!CADO NOTARIZADO | 48 025
L=y --Hﬁ n - - NO CUNPLE e L .’L...‘w-L:T TT’irll' []
AATERIAS RELEVANTES [
[ '---r-;e c;pmﬁomﬁﬂif».um l‘;'\ CUMPLE o NO CUNPLE GON EL ART. 36. ER 53 ) [}
MATERIAS Rf LEVANTLS
3 [ APACHACI{); CAF&;:IT;‘.;‘I‘[IN- Ld‘]ﬁﬂ -'. MELE ) ) PRESENTA CERTIFICADD (QUE i) ‘IDi B
RRESPONIE AL NUMERAL 21,1
! ARFESIE O 37 CAPACTTACIONES
i | ESPECIFICAS AVALADAS POR i
| | isr:mnsmmis.r ON UNA
'L - \ ) - ~ I Ll:::mcmwmmmfim . 1

e Respecto de la pretension de la postulante, quien solicita la recalificacion del
articulo 37 numeral 5.3, sefiala textualmente que: “3.- CERTIFICADO COMO
PONENTE: CORRECTO USO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA DEFENSORIA
PUBLICA, documento que se encuentra debidamente digitalizado en el CD que se
adjuntd al expediente, punio 19.- CAPACITACIONES RECIBIDAS, IMPARTIDAS
RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO, pagina 21, el mismo que si cumple el
Art. 36 #9 de la Codificacion del Reglamento para el concurso de méritos y
oposicién para la seleccidn y designacion de la primera autoridad de la Fiscalia
General del Estado, pues esto es fambién GESTION PUBLICA”,

Al respecto, esta Comisiéon Ciudadana de Seleccion analizé la solicitud de recalificacion
que corresponde al numeral 5 Otros méritos del expediente #28, bajo los pardmetros
establecidos en la Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Meéritos y
Oposicién para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, determiné que el presente certificado constante a foja 54,
CORRESPONDE AL ARTiCULO 37 DEL NUMERAL 2. CAPACITACION
ESPECIFICA RECIBIDA, y tinicamente tiene una duracién de 4 HORAS, y NO
de una ponencia; asi también, en el anélisis realizado no se podria valorar este
certificado porque NO CUMPLE con el criterio de calificacion del numeral 2 referente
a Capacitacion Especifica Recibida, por cuanto, la normativa exige que los cursos,
seminarios o talleres son de una duracion desde 8 hasta 16 horas, o de 16 horas en
adelante.

Por lo tanto, a foja 54 del expediente #28, referente al certificado de capacitaciones, esta
Comision Ciudadana de Seleccidon evidencié que en el contenido del mismo sélo indica
que la postulante aprobé el curso de “CORRECTO USO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA DEFENSORIA PUBLICA” y NO certifica que FUE EXPOSITORA,
PONENTE O CAPACITADORA ESPECiFICAMENTE, en consecuencia, no se
otorga valoracion, debido a que NO CUMPLE con lo exigido en el articulo 37 numeral
5.3 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.
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Certificado Correcto uso del sistema de gestion de la defensoria piiblica. Foja 54,

LX)

-:L‘-dy

Facvriy D ssomoa,
[ R ER PRETRY PN | 1 MNP

Certificado de Aprobacion

l.a Escuelz Defensorial de la Dgfensoria Phblica |, Certifica que CAZAR VILIACIS ANDREA
ELIZABETI!, ha aprobado el Curso de:

bt Ghaceande

"CORRECTO USO DEL SISTEMA DE GESTION Dis LA DEFENSORIA PUBLICA
SGDP)*"

Modalidad Virtual, con una duracidn de

Quwito, del 19 al 20 do marze de 2024,

Dr. Angel Torres Machuca Mg ‘I'nmj.i' orres Castillo

Defeirsar F;&b}f}n Geneval Dircctora de il Hiscuela Dofenserial

Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos. - la calificacién de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: {...)

Expositor en

SSMINAToS. i '

SINPOSIOS, Certificacton como (0.25 por cada E:;u m :;r;ﬁa:s
5.3 | conferenctas, | expositor, ponente o uma). Hastal ) e crranicas, o

gls;eres, forosen | capacitador PURIOS MARIMO. | hias cestificadas.

relacionadas

Para la valoracién de este componente se entenderan las signientes reglas.
a) Podran acreditarse varios de 1os componentes de este middulo v ser calificados sin superar et
11 1!!1'1'"‘“ 111 1\'iﬂIH

b) Para la acreditacion del puntaje de este médulo las cerificaciones v documentos de
respaldo deben ser especificas

» Respecto de la pretension de la postulante, quien solicita la recalificacion del
articulo 37 numeral 5.4, sefiala textualmente que: “4.- RECONOCIMIENTO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA por el apoyo demostrado a la Funcién Judicial y
ser parte de la construccion de un servicio de justicia para tener un territorio de
paz, si cumple con el Art. 36 #5, 7 y 9 de la Codificacion del Reglamento para el
concurso de méritos y oposicion para la seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado, pues esto es parte del DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA, como
materias relevantes. 5.- AGRADECIMIENTO DE LA UNIDAD JUDICIAL DE
GARANTIAS PENALES DE IBARRA por el aporte diario para que el servicio de
Justicia que presta la Unidad Judicial de Garantias Penales de Ibarra, en favor de
la ciudadania sea eficiente, eficaz y de calidad, si cumple con el Art. 36 # 1, 2y 9 de
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la Codificacion del Reglamenio para el concurso de méritos y oposicion para la
seleccion y designacion de la primera autoridad de la Fiscalia General del Estado,
pues esto es parte del DERECHQ PENAL, DERECHO PROCESAL PENAL Y
GESTION PUBLICA, como materias relevantes”.

Al analizar la presente solicitud de recalificacion de este componente, la Comision
Ciudadana de Seleccién FGE, RATIFICA que en la documentacién constante en el
expediente de la postulante #28, NO CUMPLE con lo exigido por el articulo 37 ultimo
inciso que establece: “Para la valoracidn de este componente se entenderdn las
siguientes reglas: a) Podran acreditarse varios de los componentes de este médulo y

ser calificados sin superar el puntaje mdximo, b) Para la acreditacidn del puntaje de
este modulo las certificaciones y documentos de respaldo deben ser especificas”.

Es decir, que en el contenido de los certificados no se ESPECIFICA de manera textual
las materias relevantes que establece el articulo 36 de la normativa. Por el contrario, las
certificaciones Unicamente hacen referencia a funciones y actividades inherentes al
cargo que la postulante desempefia como servidora publica, las cuales constituyen
obligaciones propias de sus funciones diarias dentro de la institucion en la que presta
sus servicios.

En aplicacion al Principio de Igualdad y a la Seguridad Juridica del proceso, reposa en
la aplicacién uniforme del Reglamento PARA TODOS LOS ASPIRANTES. Por lo
tanto, esta Comision Ciudadana de Seleccién no consideré procedente otorgar
valoracién de las Certificaciones de Reconocimientos presentadas por la postulante
#28. por cuanto, el contenido de dichas certificaciones es general e impreciso, sin que se
evidencie de manera clara, especifica y objetiva con las materias relacionadas y que no
individualizan ni precisan el méritos susceptible de valoracion exigidas en el articulo 36 de la
Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y
Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado. Validar estas
certificaciones generales que NO acreditan un requisito obligatorio en esta fase de
Méritos y Recalificacion, constituye un acto preferencial y arbitrario que vulnera los
derechos de los demas concursantes que SI cumplieron estrictamente con el requisito
establecido en el reglamento del presente concurso y que Si presentaron
CERTIFICACION DE _PREMIOQS. RECONOCIMIENTOS Y DIPLOMAS
ESPECIFICAS. En consecuencia, no se otorga el puntaje, debido a que NO CUMPLE
con lo establecido en el articulo 37 numeral 5.4 de la Codificacion del Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccién y Designaciéon de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General de! Estado.

1l 1 1 4

Para Ia valoracion de este componente se entenderan Ias sipuuentes reglas:
a) Podrin acreditarse varos de los componentes de este modulo v ser calificados s superar el
puniaje maximo

b) Para la acreditacion del puntaje de este madulo Ias certificactones ¥ documnentos de
respaido deben se 4
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4.- DECISION

En virtud de los fundamentos tanto de hecho como de derecho que han sido expuestos,
esta Comision Ciudadana de Seleccion FGE emite la siguiente decision:

I.

ACEPTAR la solicitud de recalificacion presentada por la postulante #28,
Andrea Elizabeth Cazar Villacis, respecto a “Experiencia Especifica”, como
DIRECTORA PROVINCIAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DE
IMBABURA, perteneciente al nivel jerdrquico superior, de conformidad con el
articulo 37 numeral 4.1. de la Codificacién del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicién para la Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de
la Fiscalia General del Estado. Asi mismo, ACEPTAR las certificaciones como
expositor, ponente o capacitador, referente al CERTIFICADO COMO
PONENTE: CASOS RELEVANTES Y GESTION DEFENSORIAL y el
CERTIFICADO COMO PONENTE: REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA
DE LA DEFENSORIA PUBLICA, ya que dichos certificados cumplen con el
articulo 36 numeral 9, materia relevante en GESTION PUBLICA, y con el
componente del articulo 37 numeral 5.3 de la Codificacién del Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion v Designacion de la
Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado; sin embargo, el articulo 37
numeral 5.3. también establece que: “el puntaje a obtener es de 0,25 por cada
certificacion. Hasta 1 punto mdximo”, y que al realizar la recalificacion de estos
dos (2) certificados de ponencias, la postulante ya registraba la valoracién de
0,25 de cuatro (4) certificados de ponencias, es decir, ya obtuvo el puntaje
maximo de 1 punto. En consecuencia, el valorar las 2 ponencias adicionales no
cambia la calificacion asignada en el componente 5.3. Al efecto, se debera
proceder con la modificacion del respectivo puntaje en la plataforma
tecnoldgica, y generar un nuevo reporte final del documento denominado
“Formulario de Valoracién de Méritos Postulante #28”.

NEGAR la solicitud de recalificacion presentada por la postulante #28, Andrea
Elizabeth Cazar Villacis, respecto a “Capacitacion Especifica Recibida”,
“Experiencia Laboral y/o Profesional”, y “Otros Meéritos: Premios,
Reconocimientos y Diplomas vinculados a las materias relacionadas”, en virtud
que, la calificacion efectuada por la Comision Ciudadana de Seleccién se
sustenté en los criterios, reglas y medios de verificacidon establecidos en los
articulos 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 de la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, mismos que no han logrado ser
desvirtuados por parte de la postulante.
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Para constancia suscriben todos los comisionados de la Comisiéon Ciudadana de
Seleccidén FGE.

Cynthia Alexandr4 Jacho ]
COMISIONADA CIUDADANIA N-°2
PRESIDENTA

/ p&—

Hugo Vicente' Ludeiia Eras Zoila Amada Echeverria Zambrano
COMISIONADO CIUDADANIA N-°3 COMISIONADA CIUDADANIA N-° 4

/'E«nh e’
: a Pamela Teresa Garay Mateo
COMISTONADO/CIUDADANIA N-° 5 COMISIONADA FUNCION
i DE TRANSPARENCIA'Y

Silvana Mariu mirez Verdezoto
COMISIONADA FUNCION
LEGISLATIVA

Tayron Michael Valarezo Eras
COMISIONADO FUNCION
ELECTORAL
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