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CONCURSO DE ME’RITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION #48
1. MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés publico (...)".

La Constitucion de 1a Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “El goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido procesa (...)".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en lu
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el conmtrol popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacién se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacidn
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacién de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se efercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria’”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reunird los siguienies requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimienios en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afos. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desempefiard sus
funciones durante seis aftos y no podrd ser reelegido; rendird un informe anual a la
Asamblea Nacional. La designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Constitucion y en la ley”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 207 prescribe que: “F/
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ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés piblico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constituciony laley (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...)".

La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccidn, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicién y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccion se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcidn del Estado e
igual numero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo publico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdan dirigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”,

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “(...) 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccidn
correspondiente. (...) I10. Las demds atribuciones seiialadas en la Constitucion y ley”.

La Ley Orgéinica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccién por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Republica”.

La Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 seflala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o
delegado del Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcidon Judicial, uno/a de la
Funcion Electoral y uno/a de la Funcion de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de emtre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre mujeres 'y hombres a través de sorfeos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
mdximo organismo de decisidn de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde
que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacion, el Consejo de Participacion Ciudadana v Control Social los designard
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directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comision, participardn todos los
comisionados”.

La Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
designara a las mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del FEstado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11y 12 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y laley (...).".

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacién, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso publico de oposicién y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto”.

El Cddigo Organico de la Funcion Judicial, en su articulo 77, establece: “(...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

L. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesidn
de bienes o conira quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia efecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por concusion,
cohecho, extorsién, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades y organismos
del sector publico o prevaricato, la inhabilidad serd definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una representacion por

eleccion popular, con excepcién de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fitera de horario de trabajo,

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme,

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector publico; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion

familiar (...)"".

El Cédigo Organico de la Funcidn Judicial, en su articulo 283 determina: “ELECCION
DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- El Fiscal General del Estado es la mdxima
autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado corresponderd a
quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para ejercer la
mdxima autoridad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y estar en goce de los derechos de participacién politica; 2. Tener titulo de
abogado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestién administrativa;
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v, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de abogada o
abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de diez afios.-
La designacidn de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacién Ciudadana
y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen los
articulos 209 y 210 de la Constitucion de la Republica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional. El perfodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccion. Cumplido el perfodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su
profesion ni ocupar ofra funcion publica o privada, salvo la docencia universitaria que
la ejercera fuera de horario de trabajo”.

El Codigo Organico Administrativo, COA, en ¢l articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn realizar inferpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccion, Conformacién, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicion de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccién, en su articulo 72, establece que: 5 “Afribuciones de la Comision Ciudadana
de Seleccién.- Son atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacion de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...) 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos vy oposicion con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar; (..) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicién con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la
autoridad publica que le corresponda seleccionar; (...) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)"

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleceion y Designacion de la Primera Autoridad de Ja Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso piblico de méritos y
oposicion, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizard la seleccidn de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios:

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad;
Probidad ¢ integridad;
Idoneidad;
Publicidad;
Juridicidad;
Motivacion;
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La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 4, establece: “Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucion del érgano
competenie, y dentro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompariardn todos los informes y demds documentos perfinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso,
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electronico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion, de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las autoridades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccion serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

L.a Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion v Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 5, establece: “Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccion y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacion del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en un apartado unico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...)".

La Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
fiscalizar la ransparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacion de la
Comision Ciudadana de Seleccién; y El desarrolio del concurso publico de méritos y
oposicidn. El ejercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir’”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: “Preclusion. - La finalizacién de una fase del concurso
publico constituye la preclusién de esta, previo la reconsideracion o recalificacidn
respectiva dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o
recalificacion alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que
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hubiere precluido. La finalizacion de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccién en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision
de este informe la Comision Ciudadana de Seleccion dispondrd de tres dias término a
partir de la emisidn de la resolucion de reconsideracion, recalificacidn y en el caso de
impugnacicn a partir de la notificacion de la resolucion sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacién de la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcion del

informe .

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “...Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social o en las oficinas autorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electromico sefialado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
y los ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documentacion en original o copia notariada que serd para el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulanie 'y un medio magnético de almacenamiento en el que consten el respaldo
electronico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electrénica y con cdodigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una vez presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcion y el numero total de fojas del
expediente. La recepcion de los expedientes concluird a las 24h00 horas del ultimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior v la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el consul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electronica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepcion de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretaria de la Comisién Ciudadana de
Seleccion, en el término de un dia. Toda documentacién entregada por los postulantes
fuera del término correspondiente se considera como no presentada.”

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacion de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social conocié la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comision Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comisién Ciudadana de Seleccién,
para la calificacion de méritos valorard inicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningun caso la Comision Ciudadana de Seleccion
podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracién. Una vez
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concluido el término de la calificacion de méritos, la Comision Ciudadana de
Seleccion, tendrd un término de dos dias para emitir el informe motivado de
calificacion de meéritos, este contendra el listado de las y los postulantes con su
puntaje”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesién de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicién se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas:i. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal; 5. Derecho
Constitucional, 6.Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestion publica; y, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoracidon de méritos. - (...)".

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “Accidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Mefodologia para la calificacion de méritos y accion
afirmativa: El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos vy accion afirmativa, para lo cual
potenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnologica, que permita a
los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion la realizacion de la calificacion
de méritos y accidn afirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnologica
permitird; 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccion a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion gafirmativa de las y los postulanies
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitir un acceso unico (usuario y
contrasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccién la asignacion de calificaciones segun el cuadro de mériltos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
calificacion al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con protocolos de
seguridad a fin de evitar su manipulacion, alteracidn, sustraccion o eliminacion de
registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que

7

Quito: Avenida Amazonas N35-181 y Japén. PBX (583-2) 395 7210
www.epces.gob.ac




% Ciudadana y Control Sacial bt | v
> Seleccion | «

realice la Comision Ciudadana de Seleccién, hasta el momento de la aprobacidn del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de méritos otorgada al
postulante. El proceso que realizard la Comision Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritos y accion afirmativa se realizard segiin los siguientes pasos: 1. Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccion a fin
de que realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. Il Cada miembro de la Comisidn
Ciudadana de Seleccidn realizard la calificacion del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. 1. Los miembros de
la Comisién Ciudadana de Seleccién en sesion, revisardn cada una de las
calificaciones oftorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporte individual. IV. Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion
aprobardn la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacion, lo
cual constard en el reporte final de calificacidn que serd suscrito por todos los
miembros, en los cuales constard la razon de votacion. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuntard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones™.

La Codificacion del Reglamento para ¢l Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Noftificacién y publicacién de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacidn de méritos y accién afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucidn correspondiente, el
informe de calificacion de méritos, v el reporte final en los términos previstos en el
presenie reglamento”.,

La Codificacion del Reglamento para cl Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 41, establece: “El postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccidn, en el término de itres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccidn, ln que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacion se receptardn en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podrd adjuntar documentacion adicional alguna. No se
aceptaradn solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electronica mediunte el correo electrénico sefialado para el efecto.
Las oficinas consulares escanearan las solicitudes de reconsideracion y las remitirdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de un dia. La Comision
Ciudadana de Seleccion realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacion
y de encontrar mérito, realizard la modificacidn en la plataforma tecnolégica y
generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accion
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afirmativa a la Comisién Ciudadana de Seleccion y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Conirol Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electronico sefialado en el formulario de postulacion™.

2.- SOBRE LA RECALIFICACION
2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41de la Codificacion del Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de
la Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ Ef postulante que se considere afectado por
la resolucion que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, dentro el término de tres
dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion, podra solicitar la
reconsideracion a la Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma
motivada e individual dentro del término de cinco dias contado desde la entrega de las
reconsideraciones por parte de la Secretaria General. ” Se desprende que la Comisiéon
Ciudadana es competente para conocer y resolver las solicitudes de recalificacion.

2.2.- LEGITIM"ACI(')N Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

La legitimacion para interponer la recalificacion, el articulo 41 de la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que el postulante que
se considere afectado, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, solicitara la recalificacion.

El Secretario de la Comisiéon Ciudadana de Seleccion, notifico en legal v debida forma
el 12 de mayo de 2026 al sefior Walter Samno Macias Fernandez, quien en su calidad de
postulante, presentd la solicitud de recalificacion el 15 de mayo de 2026, es decir,
dentro de los tres dias término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple con el
principio de oportuntidad.

3.- SOLICITUD DE RECALIFICACION.

3.1.- ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE

PETICION CONCRETA:

“Con la argumentacion presentada, SOLICITO que se acepte LA RECALIFICACION
de los puntos plasmados en esta comparecencia, y se me otorgue el punigje adicional
que me corresponde en esta ETAPA DE CALIFICACION DE MERITOS, debido a que
en la actualidad me CONSIDERO AFECTADO POR EL PUNTAJE OBTENIDO, el
cual, debe ser mayor luego de la revision del expediente y el andlisis de mi
fundamentacion y SUPERAR los actuales 45 (cuarenta y cinco) puntos que me han sido
otorgados en esta fase. (Art. 41 del reglamento)

Posteriormente, se realizard la modificacion a mi favor dentro de la plaiaforma
tecnoldgica; y se incluird este resultado en el reporte final de calificaciones que sea
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notificado y publicado, previo a que sea conocido por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

3.2.- ANALISIS

El postulante en su solicitud de recalificacidn, sobre la experiencia especifica, menciona
que:

“CARGO DE JUEZ TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-
- MANARI... solicito se REACALIFIQUE la nota, otorgéndome los dos puntos
(2) que corresponde a mi calificacion, considerando que, SI EXISTE el MEDIO
DE VERIFICACION ES EL CERTIFICADO ORIGINAL EMITIDO POR
LAS ENTIDADES COMPETENTES CON FIRMA AUTOGRAFA O
ELECTRONICA, O LA COPIA CERTIFICADA, respecto del referido cargo
el cual pertenece al Nivel Jerdrquico Superior y es diferente a los demds cargos
puntuados en este flem que representa un MAXIMO DE CALIFICACION de 8

(ocho) puntos.”.

Respecto de la pretension del postulante, quien solicita la recalificacion del item de
EXPERIENCIA ESPECIFICA, por cuanto esta comisién no valord el cargo de Juez
Tribunal Contencioso Administrativo, es necesario aclarar que esta comisién analizd el
item, bajo los parametros establecidos en la Codificacién del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccién y Designacién de la Primera
Autoridad de la Fiscalfa General del Estado, mismos que sefialan:

Articalo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacién de méritos se
realizara de conformidad con los siguientes parametros: (...) 4. EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10 PUNTOS)
PUNTAJE
CATEGORIA 7§ POR MEDIO DE
N¢ :gblifn: RITO _#CRITERIO OBTENER VERIFICACION
2 puntos por
cada cargo,
De . ‘1] hasta 8 puntos i
e :ﬁ‘mp’e;l? ene mdximo. Certificados laborales
sector publico en | con indicacidn de
;:;rf;;mes " Centificados emilidos por Lo eargos s cargo y funciones
3 Sal : : -0% CArgos originales con finmas
41 nivel jerdrquico kﬁ}ﬁiﬁﬁ;dn del valorarin a aulf';;gmfas a
** | superior, jueges [ 20 BT S o | partivdelpomer | oot o copias
penales, fiscales '.I'alv:nm_Humanu de !dh | afie de trabajo. i s
3 instituciones respectivas. | certificadas.
y defensores
E?ié};;‘p‘z‘;m | | No se valorarin | Historial laboral [ESS
. | subropaciones
| l tempuorales.
_— — s

Por lo expuesto, el cargo de Juez Tribunal Contencioso Administrativo., no se lo valoro
en el {tem 4 (4.1), por no pertenecer a materia penal conforme el articulo 37 del
Reglamento; sin embargo vy sin perjuicio de que dicho cargo sea valorado, el mismo Sl
se valora en el item 3 (3.1) “EXPERIENCIA LABORAL Y/O LABORAL”,
otorgandole la valoracion respectiva, conforme el “FORMULARIO DE
VALORACION DE MERITOS POSTULANTE #48”.
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De la misma forma el postulante, en su solicitud de recalificaciéon menciona lo

siguiente:

“Cooperacion para extradicion (Washingtan)-DELEGACIO'N DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA ... solicito se REACALIFIQUE la nota, otorgando

el punto (1) que me corresponde,

considerando que,

ST EXISTE LA

CERTIFICACION DE REPRESENTACION, pero ademds, los documentos de la
referencia consian con la certificaciones de la Secretaria de la Corte Nacional
de Justicia, que da fiabilidad a las actuaciones del Pleno de la Alta Corte y la
delegacion otorgada al suscrito, junto a dos jueces nacionales y el Presidente

del mdximo organismo de justicia.”.

Al respecto de esta pretension, es necesario aclarar que este Cuerpo Colegiado realizé
nuevamente la revision de la documentacioén que consta en el expediente del postulante,
en lo cual se ha determinado que la misma cumple con lo establecido en Articulo 37 de
la Codificacidon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, que
establece lo siguiente:

Articulo 37.- Cuadro de valoracion de mérifos.~ La calificacion de méritos se

realizard de conformidad con los siguientes pardametros: {...) 4.5

"4, EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10 PUNTOS )

equipos de trabajo
en las materias
reievantes.

wstituciones respectivas.

valogaran a
partir del primer
ano de trabajo.

fisicas o electronicus,
| 0 copias certificadas.

1

[ W [PUNTAJE ém
Dé CATEGORIA ) POR fMEDIODE
N DE MERITQ _/CRITERIO OBTENER VERIFICACION
\n— j
2 puntos pur
‘ cada cargo,
. | hasta 8 puntos
Desempefio enel - Certificados laboraes
sector pliblico en | con indicacion de
tos cd.rg?s Certificados emitidos por T T — eargo ¥ funciones
pf!l‘tt:n'&.;lem(’:s al la Unidad de 0;‘ "a'}m $¢ | onginales con firmas
g.| | MVEISRIACO | A dministracin del e T jjeutdigrafisa
SUPETIGT, JUELES |y | ato Humano de lag | PAT0r del PIMET | electrinicas, o capius
penales, fiscales instiluciones respectivas. aiio de trabajo. | cemificadas.
v defensores
pablicos en | . 4n | Historial laborul IESS |
materia penal. No se valorardn !
ENcargos o |
subrogaciones
temporules.
Desempedio en €l 2 puntos por
sector privado en . . cadu cargo, | Certificados laborales
funciones de Certificados emitidos por | hasta 8 puntos | o n de
responsabilidad, |lIa Uu’l{i.ad dE_ mAximo. cargo v funciones
4.2 | direccion o Administracidn del | aieinates con firmas
manejo de Talento Hummno de las | Los cargos se & i .
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["CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Haber gjercido [a
docencia
universilaria en
especializaciones | Centificados emitidos por | (0,50 puntos por | Certificados originales

41 |¥ maestrias, la entidades de educacion |cada mddule). | con firmas autdgrafas
| dictando al superior, nucional o Hasta 6 puntos | o clectronicas, o
menos un exlranjera. mdximo. copias certificadas.

modula completo
en las materias
relevantes

Acreditar |
formacion |
continua en
naterias
relacionadas, a
traves de cursos,
diplomados de
120 horas o mas

de dureeion por | Certificados emitidos por E:] (;;unlu Ll Ceﬂ:_ﬁq.adr:m olr_lgu:s;;le:s
44. | cada uno, la entidades de rducucion | S0 uiia). con SIrmls A ngra o

avalados por superior H:}st‘atl» punlos |0 clc::(zlr(mlcas o copias

Universidades miximo certificadas.

dentro o fuera del

pais, gue no

hayan sido

valoradoy en el

acipite de

formacidn

académica

Representacion

en organismos | {1 puntos por

nm:ional_es e Certificados emitidos par cada . Centificados or'lgiuales
45 internacionales tas entidades representacién). || con ﬁmws:. autégrafas

|77 ) en temas . o ‘ o eglectrdnicas, o
relacionados con t.:)mp etemcs e — ;(Husla?. punlos || copias certificadas.
Lo materias | miximo). - —
h‘ relevantes | ‘

e N | —

Por lo tanto y referente a esta pretension solicitada por postulante y al existir los
respectivos certificados exigidos en la normativa del concurso se puede acreditar y
valorar como Representacion en organismos internacionales.

Posteriormente y sobre otros méritos, el postulante argumenta lo siguiente:

“Obras publicadas como aufor o coautor en las materias relacionadas...
solicito se REACALIFIQUE la nota, otorgdndome los dos puntos (2) que
corresponde a mi calificacion ADICIONAL, esto es un punto por cada
publicacién, considerando que, QUE SE TRATAN DE OBRAS, DE AUTORIA
EN MATERIAS RELACIONADAS Y QUE HAN SIDO PUBLICADAS EN
LA Gaceta Nro. 6 Serie XIX afio 2021, y, Gaceta Nro. 7 Serie XIX afio 2022,
respectivamente, — contando con el MEDIO DE VERIFICACION
PERTINENTE, esto es, ES EL CERTIFICADO DE PUBLICACION
EMITIDO por la MG. GEMA DEL ROCIO NOVOA RAMOS, Jefe de la
Unidad de Biblioteca, Gaceta y Museo (e) de la Corte Nacional de Justicia,
CON FIRMA AUTOGRAFA O ELECTRONICA, O LA COPIA
CERTIFICADA. .
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Al respecto de esta pretension, es necesarto aclarar lo determinado en el Articulo 37
numeral 5 de la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion
para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalfa General del
Estado, que manifiesta;

Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- La calificacion de mcjlritos s¢
realizard de conformidad con los siguientes pardmetros: (...) 5. OTROS MERITOS,
numeral 5.1:

5. OTROS MERITOS (ACUMULABLES HASTA 5 PUNTOS }

[PUNTAJE
CATEGORIA i | POR MEDIO DE
N° |[BE MERITO LRITERIO | OBTENER VERIFICACION
Obras publicadas o B fl Certificados
como autor o Certificado de ;: c(al dsmulr::)P or originales con firmas
5.1 |coautor en las publicacion o codigo | ) autografas o
materias ISBN | Hasta 3 puntos electronicas, o copias
. mAaximo. . ?
relacionadas certificadas.

R BHH— A iR

Las sentencias constantes en las gacetas judiciales que el postulante hace referencia y
pretende que sean valoradas, son propias del cargo de Juez de la Sala Penal, Penal
Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcién y Crimen Organizado, que ostentaba, por
lo que la pretension del postulante no se configura dentro del numeral 5.1, “obras
publicadas como autor o coautor” del articulo 37 del Reglamento, es decir, la
documentacion constante a fojas 153 a 185 no cuenta con la “categoria de mérito” y
tampoco con el “criterio”, de mencionado articulo.

Referente a la foja 152, que menciona ¢l postulante sobre la certificacién de la Unidad
de Biblioteca, Gaceta y Musco de la Corte Nacional de Justicia, se evidencia que no
cumple con el “Criterio” requerido en el Articulo 37 numeral 5.1, “certificado de
publicacién o cddigo ISBN”. Por tanto, la pretensién del postulante sobre las Gacetas
No. 6 y 7 no pueden ser validadas y asignarse un puntaje.

o

Lt ' 3
JUSTICEA |
(‘QR‘! 2 NA(' lO\!\L ne PRESHIENCIA
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Finalmente el postulante solicita su recalificacién respecto a la accién afirmativa,
estableciendo que, “Identificarse como miembro de alguna de las comunidades,
pueblos, y nacionalidades indigenas, afroecuatoriano o montubio, y/o Poseer
suficiencia lingiiistica en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador...
solicito se REACALIFIQUE la nota, otorgdandome un punto (1) ADICIONAL, que
corresponde a LA ACCION AFIRMATIVA DE PERTENECER AL PUEBLO
MONTUBIO, debido a que cuento con el MEDIO PERTINENTE, esto es, EL
CERTIFICADO DE AUTOIDENTIFICACION EMITIDO EXCLUSIVAMENTE
POR EL CONSEJO NACIONAL PARA IA IGUALDAD DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES (CNIPN), en cuyo formato no estd previsto que conste fecha de

AUTOIDENTIFICACION....".

Referente a la accidn afirmativa, es necesario aclarar lo determinado en el Articulo 38
numeral 1 de la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién
para la Seleccién y Designaciéon de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del
Estado, que sefiala:

Articulo 38.- Accion afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion afirmativa
para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado
por una o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total
correspondiente a la fase de méritos.

Condiciones para la valoracion de la accion afirmativa:

s
N@ Accion alirmativa Medio de verificacion

Certificado de autordentificacion emitido

exclusivamente por el Consgjo Nactonal para
E]u [gualdad de Pueblos y Nacionalidades
| (CNIPN).

|
| Este documento debe:
| Ser original o copia cerlificada.

Contener los datos personales delfde {a

postulante

Contener que la autoidentficacion ¢s de al
menos dos {2) afos de antelacion a la fecha
de [a convocatoria al concurso.

Identificarse como miembro de alguna
de las comunidades, pueklos, ¥
nacionalidades indigenas,

1 |afroecontoriana, ¢ meniubio, y/o Poseer | Centificado de suficiencia lingiiistiea emitido

2. Para acreditar suficiencia linglistica en
idioma ancestral (kichwa o shuar):

suficiencia lingiistica en el kichwa o por la Secretaria de Educacion Intercultural
shuar como idiomas ancestrales del Bilinglie y la Emtoeducacion (SEIBE).
Ecunador.

Este documento dehe:

Ser vriginal o copia cedtificada,

Contener los datos personales del/de [a
postulante.

Expresur clarmmente el idioma ancestral
evaluade (Xichwa o shuar).

Indicar ¢l nivel de suficiencia alcanzado,
conforme a estinduares estableeidos por la
SEIBE.

Estar firmado e sellado por la antoridad
competents y enconlrarse vigente.
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De la revision efectuada a la documentacién que hace referencia el postulante,
constantes en foja 209, se evidencia que la certificacién no cumple con el “Medio de
verificacién” requerido en el Articulo 38 numeral 1, por cuanto en el certificado que se
adjunta corresponde a la fecha 20 de febrero de 2026; siendo la convocatoria al presente
concurso el 13 de febrero de 2026 hasta el 03 de marzo de 2026; es decir, el certificado
adquirido con 11 dias a la convocatoria, no cumple evidentemente con los dos (2) afios
de anticipacion prescritos por el Reglamento, més atn que en el contenido integral del
certificado no se evidencia que exista una fecha en la que el postulante se considere
Montubio. Por lo expuesto la accién afirmativa presentada por el postulante, no puede
ser valorada.

4.- DECISION

Una vez que se ha procedido con el andlisis de la Solicitud de Recalificacion, esta
Comisién Ciudadana de Seleccidn en uso de sus atribuciones determina:

¢ ACEPTAR la Solicitud de Recalificacidon presentada por el POSTULANTE #48
WALTER SAMNO MACIAS FERNANDEZ, respecto al numeral 3 sobre la
representacion en organismos internacionales, por cuanto se encuadra dentro del
numeral 4 EXPERIENCIA ESPECIFICA (4.5. Representacion en organismos
nacionales e internacionales en temas relacionados con las materias relevantes) del
articulo 37 de la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y
Oposicion para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado. Al efecto, se deberd proceder con la modificacion del respectivo
puntaje en la plataforma tecnoldgica, y generar un nuevo reporte final del
documento denominado “Formulario de Valoracion de Méritos Postulante #487.

o NEGAR la Solicitud de Recalificacién presentada por el POSTULANTE #48
WALTER SAMNO MACIAS FERNANDEZ, respecto a la experiencia
gspecifica, otros méritos y la accion afirmativa, en virtud que la calificacion
efectuada por la Comisién Ciudadana de Seleccion se basd en los criterios, reglas y
medios de verificacion establecidos en los articulos 24, 30, 35, 36, 37, 38, 39,40 y
41 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para
la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del
Estado, mismos que no han logrado ser desvirtuados por parte del postulante.

Para constancia suscriben todos los comisionades de la Comisiéon Ciudadana de
Seleccidn.

COMISIONADA CIUDADANIA N-°2
PRESIDENTA

Az
Zoila Amada Lcheverria Zam'brano
COMISIONADO CIUDADANIA N-°3 COMISIONADA CIUDADANIA N-° 4
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pfron Michael Valarezo Eras
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