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CONCURSO DE Mli}RITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION # 51
L. MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés publico (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “El goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no hava sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
efecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En fodo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso {(...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “Ef
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos piiblicos, y
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se efercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria’.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reunird los siguientes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuaioriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmenie reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desempefiard sus
funciones durante seis afios y no podra ser reelegido; rendira un informe anual a la
Asamblea Nacional, La designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento

(ﬁablecido en la Constitucion y en la ley”.

/

1

Quito: Avenida Amazonos N35-181 y Jopan. PBX (593-2) 395 7210
www.cpecs.gob.ec

&

N R SN ST 1 v T R T T T e e S R SO I [ R FLITE T LT




L

Comision i

Consejo de Participacion Ciudadana F(ﬁ?ﬁ n f_’_

% Ciudadana y Control Sociat bt o b
Seleccion

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el artfculo 207 prescribe que: “El
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucidny laley (...)".

La Constitucién de la Repuablica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, Jos
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacién el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccion se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcion del Estado e
igual niimero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo publico de entre quiencs se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdn dirigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendra voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “(...) 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion
correspondiente. (...) 10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucién y ley ",

La Ley Orgénica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccion por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Repiiblica”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 sefiala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o
delegado del Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcién Judicial, uno/a de la
Funcion Electoral y uno/a de la Funcion de Transparencia 'y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera pavitaria
entre mujeres y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
maximo organismo de decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendran el plazo de treinta dias que correrd desde
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que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacion, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los designard
directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones seran dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirifa la comision, participardn todos los
comisionados”.
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La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (..) Fiscalia General del Estado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11 y 12 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y laley (...).".

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacién, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso publico de oposicion y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto .

El Cddigo Organico de la Funcién Judicial, en su articulo 77, establece: “¢...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia efecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por
concusion, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades
y organismos del sector publico o prevaricato, la inhabilidad serd definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4.  Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una representacion por
eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme,

7. Quien fuere ministro de cualgquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector pitblico, y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacidn
familiar (...) .

El Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial, en su articulo 283 determina:
“ELECCION DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- El Fiscal General del Estado
es la maxima autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado
corresponderd a quien sea designado como tal en el ambito de sus competencias. Para
ejerder la mdxima autoridad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser
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ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos de participacion politica, 2.
Tener titulo de abogado, legalmente reconocido en el pals, v conocimientos en gestion
administrativa; y, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de
diez afios.- La designacion de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y se hara de conformidad al procedimiento que establecen
los articulos 209 y 210 de la Constitucion de la Republica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccion. Cumplido el periodo, la maxima autovidad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su
profesion ni ocupar otra funcién publica o privada, salvo la docencia universitaria que
la ejercerd fuera de horario de trabajo’.

El Cédigo Orgénico Administrative, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccion, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicion de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Cindadanas de
Seleccion, en su articulo 72, establece que: 5 “Airibuciones de la Comisién Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de lao Comision Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacion de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...} 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicién con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar; (..) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicion con postulacién, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la
autoridad publica que le corresponda seleccionar; (..) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)"

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso pitblico de méritos y
oposicion, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizard la seleccion de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios.

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad;
Probidad e integridad;
Idoneidad;
Publicidad;

i 2R
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8. Juridicidad;
9. Motivacion;
10. Oportunidad; vy,
11. Proporcionalidad

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 4, establece: “Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucion del organo
compelente, y deniro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompariardn todos los informes y demds documentos pertinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electrénico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion, de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las autoridades y servidores piiblicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccidn serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3, establece: "Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccion y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacion del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Secial, en un apartado tinico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamenio respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Conmtrol Social para el tratamiento y uso de dichos daios (..} 7.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
fiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacién de la
Comision Ciudadana de Seleccion; y El desarrollo del concurso puiblico de mériios y
oposicion. El ejercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: “... Preclusion. - La finalizacion de una fase del concurso
publico constituye la preclusion de esta, previo la reconsideracion o recalificacion

5

Quite: Avenida Amazonas N35-181y Japén. PBX (593-2) 325 7210
www.cpces.gob.ec | Y




C Conseio de Particioacis Comisién
onsejo de Participacién

% Ciudadana y Control Social Ciudgdfif\a
‘*ES‘ Seleccidn

respectiva dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o
recalificacion alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que
hubiere precluido. La finalizacién de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccion en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision
de este informe la Comision Ciudadana de Seleccion dispondrd de tres dias término a
partir de la emision de la resolucién de reconsideracion, recalificacion y en el caso de
impugnacion a partir de la notificacion de la resolucion sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacion de la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcion del
informe...”

€D

La Codificacion del Reglamento para ¢l Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “... Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana v Control
Social o en las oficinas autorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electronico sefialado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
v los ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un efemplar que contenga la
documentacion en original o copia nolariada que serd para el Consefo de
Participacion Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante y un medio magnético de almacenamicnto en el que consten el respaldo
electronico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electréonica y con codigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una vez presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcion y el mimero total de fojas del
expediente. La recepcion de los expedientes concluird a las 24h00 horas del dltimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el consul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electronica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepcién de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretaria de la Comision Ciudadana de
Seleccion, en el término de un dia. Toda documentacion entregada por los postulantes
Juera del término correspondiente se considera como no presentada.”

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacion de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social conocio la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comision Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comisién Ciudadana de Seleccidn,
para la calificacion de méritos valorard iinicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningin caso la Comision Ciudadana de Seleccion
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podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
concluido el término de la calificacion de méritos, la Comision Ciudadana de
Seleccion, tendrd un término de dos dias para emitir el informe motivado de
calificacion de meéritos, este contendrd el listado de las y los postulantes con su
puntaje’”.
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La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesién de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas:l. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal; 5. Derecho
Constitucional,; 6.Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestion publica; y, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoracién de méritos. - (...)".

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “Accion afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Metodologia para la calificacion de méritos y accion
afirmativa;. El Consejo de Participacion Ciudadana y Cowmrrol Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, para lo cual
potenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnoldgica, que permita a
los miembros de la Comisién Ciudadana de Seleccion la realizacion de la calificacion
de méritos y accibn afirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnolégica
permitird: 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccidn a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitir un acceso unico (usuario y
contrasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccion la asignacion de calificaciones segin el cuadro de méritos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
califiéacion al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con protocolos de
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seguridad a fin de evitar su manipulacion, alteracién, sustraccion o eliminacion de
registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
realice la Comision Ciudadana de Seleccion, hasta el momento de la aprobacion del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de méritos otorgada al
postulante. El proceso que realizard la Comision Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritos y accion afirmativa se realizard segun los siguientes pasos: 1. Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccion a fin
de que realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. Il Cada miembro de la Comision
Ciudadana de Seleccion realizard la calificacion del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. IIl. Los miembros de
la Comision Ciudadana de Seleccion en sesion, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporte individual. 1V. Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion
aprobardn la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacion, lo
cual constard en el reporte final de calificacion que serd suscrito por todos los
miembros, en los cuales constard la razén de votacion. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la Comision Ciudodana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuntard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones”.

La Codificacién del Reglamente para el Concurso de Méritos y Oposicidon para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Notificacion y publicacion de resultados de méritos vy accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacion de méritos y accién afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucién correspondiente, el
informe de calificacion de méritos, v el reporte final en los términos previstos en el
presente reglamento”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 41, establece: “El postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a
partiv del dia siguiente de la wotificacion, podrd solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacion se receptardn en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacién se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podrd adjuntar documentacion adicional alguna. No se
aceptaran solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electronica mediante el correo electrénico sefialado para el efecto.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracién vy las remitirdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana v Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de un dia. La Comision
Ciudadana de Seleccién realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacion
v de encontrar mérito, realizard la modificacion en la plataforma tecnolégica y
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generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accion
afirmativa a la Comision Ciudadana de Seleccion y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electrénico sefialado en el formulario de postulacion”.

pA SOBRE LA RECALIFICACION
2.1. COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Codificacién del Reglamento
para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccién y Designacidn de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ El postulante que se
considere afectado por la resolucidn que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion,
en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificacién, podrd
solicitar la recalificacién a la Comisién Ciudadana de Seleccidn, la que resolverd de
Jorma motivada e individual dentro del término de cinco dias contados desde la entrega
de las reconsideraciones por parte de la Secretaria General.” Se desprende que la
Comision Ciudadana es competente para conocer y resolver las solicitudes de
recalificacion,

2.2, LEGITIMCION Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

En cuanto a la legitimacién para interponer la recalificacion, el articulo 41 de [a
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
sefiala que el postulante que se considere afectado, en el término de tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacién, solicitard la recalificacion.

Del presente expediente se evidencia que el Secretario de la Comision Ciudadana de
Seleccion notificd en legal y debida forma el 12 de mayo de 2026 a la Sra. GINA
FERNANDA MORA DAVALOS, en su calidad de postulante, quien presentd la
solicitud de recalificacién el 15 de mayo de 2026, es decir, dentro de los tres dias
término establecidos para el efecto y quien cuenta legitimacién para la interposicion del
recurso.

3. SOLICITUD DE RECALIFICACION
3.1. ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE
PETICION CONCRETA:

“GINA FERNANDA MORA DAVALOS, con cédula de ciudadanz:a nimero
1709185225, POSTULANTE DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA EL CARGO DE FISCAL GENERAL DEL ESTADO, EXPEDIENTE
NRO. 51, ante ustedes comparezco y presento la peticion y solicitud de
RECALIFICACION del puntaje obtenido en la fase de Méritos (29/50) en los siguientes
Ermings:
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1- Me encuentro dentro del término concedido para el efecto, conforme al email,
enviado a mi correo personal registrado en el concurso.

IL- Mi pedido concreto de recalificacion sobre el formulario de valoracién y méritos,
versa en los puntos que se indican a continuacion: (...)

Seleccién

32  ANALISIS Y MOTIVACION

32.1 DE LA CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA DOS
PUNTOS ACUMULABLES)

En lo que refiere a la capacitacion especifica la postulante solicita la reconsideracion,
sefialando textualmente que: “Item 2. La Comisidon me otorga el puntaje de 16.00, y, en
relacion a todo este acdpite, realiza la siguiente observacion: “En el expediente no se
adjunta certificaciones de capacitaciones en su lugar se presenta un documento
“EXPEDIENTE ACADEMICO” a excepcién de las certificaciones de capacitacion
constante en las fojas 65, 66, 67, y 68. Ninguno de los documentos cuentan con lo
solicitado en el numeral 2 del articulo 37 de la Codificacién del Reglamento del
Concurso del FGE al no contar con el aval de universidades dentro y fuera del
pais(...)Por lo expuesto SOLICITO SE SIRVA CALIFICAR Y PUNTUAR CON EL
MAXIMO RUBRO (2 puntos) LA CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA
(pardmetro 2), pues es un hecho real y comprobado que he recibido capacitaciones en
temas constitucionales y penales impartidos por instituciones y entidades legalmente
reconocidas en el pais en el dmbito Jurisdiccional y Constitucional, de las que no es
posible su desconocimiento o falta de aceptacion; por el simple hecho de no
constituirse en Universidades obviando su calidad de Centros Organizado
pertenecientes y acreditados por el Consejo de la Judicatura y la Corte Constitucional”

Al respecto, es necesario aclarar que esta comisién analizd el expediente bajo los
parametros estrictamente establecidos en la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de Iz Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos v oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

3.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis nos corresponde.
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“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: (...)
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2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS ACUMULABLES)

] PUNTAJE
Ne CATEGORIA POR MEDIO DE
DE MERITO CRITERIO OBTENER VERIFICACION
Cursos, U.ZdS puntos por (Jrigti‘nulgs 0 copias
SENINAEO0 Duracién desde ocho cada uno, - certi -_u.a as ante
2.1.1 Bialleres en RN Se valorara notario publico de los
hasta dieciséis horas ‘ .
materias hasta 2 puntos | certificados de
brclevames N maximo capacitacion recibida

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

seiialadas en el
af_g:;]l:; 6 del 0.50 puntos por | Originales o copias
1.) 1 . .. cada une certificadas ante

5 | 2 [reglamento DPuracién de dieciséis 5 . o piiblico de 1

-1 ¢ valorara notario publico de los

avaladas por horas, en adelante hasta 2 puntos | certificados de
priversidades maximo capacitacion recibida
dentro o fuera del
pais,

Para la valoracion de este componente se entenderdn las siguientes reglas:

ay En las certificaciones y diplomas en los que no se exprese namero de horas, cada dia
cuenta por ocho (8) horas;

b) Si no se expresa dias, se entendera que fue un (1) solo dia;

<) Se valorara cada medio de verificacidén asignando la escala debidamente proporcional, no
se podrédn realizar sumas de tiempo, o sumas entre medios de verificacidn para asignar un
puntaje; v,
d) Se tomaran en cuenta la capacitacion recibidaHurante los 3 ultimos anos)

Con base a lo sefialado, se ratifica lo indicado en el componente 2.- CAPACITACION
EXPECIFICA RECIBIDA-OBSERVACIONES constante en el “FORMULARIO DE
VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 51, considerando que en el
expediente no se adjunta certificaciones de capacitaciones en su lugar se presenta un
documento llamado "EXPEDIENTE ACADEMICO", a excepcion de ciertas
certificaciones de capacitacidén constantes en las fojas 65, 66, 67 y 68. Al respecto es
necesario mencionar que ninguno de los documentos cumplen en su integridad con el
“CRITERIO”, “MEDIO DE VERIFICACION” y las reglas establecidas en los
numerales 2.1.1. y 2.1.2 del articulo. 37 de la Codificacion del Reglamento para el
Concurso del FGE, como es por ejemplo el no contar con el aval de ninguna
universidad de dentro o fuera del pais.

322 DE LA  EXPERIENCIA LABORAL Y/O  PROFESIONAL
(ACUMULABLES HASTA 15 PUNTOS)

a) EXPERIENCIA LABORAL CON RELACION DE DEPENDENCIA

El postulante sefiala textualmente que: (... )Item 3.1 del punto 3, esto es "“Con relacion
de dependencia”, hice constar mi experiencia laboral como NOTARIA DEL CANTON
YEDROVICENTE MALDONADQO, estableciendo esta Comision Calificadora como
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observacion “No se adjunta certificado laboral y no se logré verificar en el mecanizado
del IESS", Sin embargo, el documento que refiere la Comision que Calificé los méritos
de los postulantes, esto es mecanizado del IESS, SI REGISTRA el detalle de los aportes
realizados con el RUC mimero 1709185225001 en el tiempo que desempefiié el cargo de
Notarfa Publica COMQ LO DEMUESTRO Y JUSTIFICO CON EL DOCUMENTO
EMITIDO POR LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DE PICHINCHA EN EL QUE SE CERTIFICA que EJERCI EL CARGO DE
NOTARIA PUBLICA DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO, en el
tiempo de 8 afios 10 meses. (Anexo 1). Por lo expuesto, al verificarse con la
certificacion adjunta QUE FUI NOTARIA DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO en el tiempo indicado lo que guarda relacion con el mecanizado del
IESS, solicito SE RECTIFIQUE ESTE ITEM OTORGANDO L4 NOTA
CORRESPONDIENTE, (9 PUNTOS).(...)

{...)Por dltimo solicito, la reconsideracion del item experiencia laboral y/o profesional,
tomando en cuenta mi desempefio en la funcion judicial por como Juez de la Sala
Especializada de lo Penal, Penal Militay, Penal Policial y Trdnsito de la Corte
Provincial de Justicia de Manabi Manabi, se realizé la puntuacion por el tiempo de 11
afios, 9 meses; por lo que debe calificarse con el mdximo de 15 puntos.”. El énfasis
nos corresponde.

Es importante sefialar que la postulante en el “Formulario Unico de Postulacion # 51
POSTULANTE CIUDADANO”, en cl numeral 3.1: CON RELACION DE
DEPENDENCIA, colocd segun print de pantalla, lo siguiente:

3.- EXPERIENCIA LABORAL Y10 PROFESIONAL
\
3.1- CON RELACION DE DEPENDENCIA EN MATERIAS RELEVANTES

Institucidn Tipo Cargo Desde Hasta
I_NOTARIA DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO | Settor Piblico - Matairs releva | NOTARIA 2004-08-04 | 2013-04-18
f FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Sector Pibtica - Malerias releva | AGENTE FISCAL CANTONAL 2013-04-23 | 2014-08-08

CORTE BROVINCIAL DE JUSTICIA DE MANABI Secter Pibiioo - Materias releva | JUE? PROVINGIAL - SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL | 2014-08-2% | 2028-02-27 i

o l

i
]
,3.2- SIN RELACION DE DEPENDENCIA

Al respecto, es necesario aclarar que esta Comision analizd y realizé la calificacion bajo
los parametros estrictamente establecidos en la Codificacién del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estade, mismos que sefialan:

Articulo 30.-Presentacion de postulaciones.— (... ) Toda documentacion entregada por
los postulantes fuera del término correspondiente se considera como no presentada.”
El énfasis nos corresponde.

Articulo 32.- Verificacion de admisibilidad.- (..) La Comisién Ciudadana de
Seleccion aplicard el principio de eficacia finicamente en la etapa de admisibilidad
f...). El énfasis nos corresponde.
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Articulo 35.- Calificacién de Méritos.- (...) La Comisién Ciudadana de Seleccion,
para la calificacion de méritos valorard unicamente los documentos presentados por
el postulante dentro del expediente. En ningiin caso la Comision Ciudadana de
Seleccion podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos
de forma externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion”.
El énfasis nos corresponde.

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del

presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias

relevantes o relacionadas.

1.- Derecho Penal,;
2.- Derecho Procesal Penal;
3.- Criminologia y Seguridad Publica;
4.- Politica Criminal;
5.- Derecho Constitucional;
6.~ Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;
9.- Gestién publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”, El énfasis nos corresponde.

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: (...) 3 EXPERIENCIA LABORAL
Y/O PROFESIONAL 3.1 CON RELACION DE DEPENDENCIA:

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL ( ACUMULABLES HASTA 15
PUNTOS )

3.1. CON RELACION DE DEPENDENCIA

PUNTAJE

CATEGORIiA POR MEDIO DE

N° | DE MERITO CRITERIO OBTENER VERIFICACION
Ejercicio en el
sector publico en Certificados laborales
actividades Certificados emitidos por] originales con firmas
concernientes a || 1a Unidad de autbgrafas o

311 las materias Administracion del iﬁllzn;ggor elec.trénicas, 0 copias

""" | relacionadas Talento Humano de la(s) leto certificadas.
sefialadasenel | institucion(cs), FOSEES:
articulo 36 del respectiva. Historial Laboral del
presente TESS
reglamento

/
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“Articulo 41.- Recalificacion de resultados de méritos y accion afirmativa.- El
postulante que se considere gfectado por la resolucion que adopte la Comision
Ciudadana de Seleccidn, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente
de la notificacién, podrd solicitar la recalificacion a la Comision Ciudadana de
Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual dentro del término de cinco
dias contados desde la entrega de las recomsideraciones por parte de la Secretaria
General. Las solicitudes de recalificacion se receptardn en fisico en la Secretaria
General del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en las delegaciones
provinciales del CPCCS o en las oficinas consulaves del Ecuador, en las solicitudes de
recalificacion se indicardn los motivos precisos por el cual se solicita la misma, no se
podrd adjuntar documentacidn adicional alguna”. Enfasis nos corresponde.

Ante lo expuesto, se ratifica lo sefialado en el “FORMULARIO DE VALORACION
DE MERITOS POSTULANTE # 517, considerando que no cumple con el
“CRITERIO”, “MEDIO DE VERIFICACION”, y las reglas establecidas en el numeral
3.1.1. del articulo 37 de la Codificacién del Reglamento del Concurso para el FGE, por
lo tanto, no procede su peticion al NO encontrar dentro del expediente el certificado
emitido por la Unidad de Talento Humano de la Notaria y ademas al revisar el historial
del IESS no se logré identificar claramente el patrono que refiere a la mentada notaria.
Finalmente, es importante recordar que para obtcner el puntaje se debe cumplir las dos
condiciones contar con el certificado laboral original con firma autografiada o
electrénica, o copias certificadas ¢ Historial laboral del IESS. Ademads, el presentar
documentacion en esta fase para justificar que gjercio el cargo en la notaria publica del
cantén Pedro Vicente Maldonado NO es pertinente al estar fuera del término
correspondiente, considerado que esta comision actia conforme lo sefialado en el
segundo inciso del articulo 35 que establece:

“La Comisién Ciudadana de Seleccion, para la cdlificacion de méritos valorard
tnicamente los documentos presentados por el postulante dentro del expediente, Fn
ningun caso la Comision Ciudadana de Seleccidn podrd valorar documentos
presentados de forma extempordnea o conocidos de forma externa, que inclusive se
anexen como justificativos en la reconsideracion.” (el €nfasis nos pertenece).

Finalmente, en lo que refiere al desempefio en la funcién judicial como Juez de la Sala
Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial y Transito de la Corte Provincial
de Justicia de Manabi, la postulante demostro su experiencia en este componente por el
lapso de 11 afios, 6 meses y 14 dias, lo cual se puede verificar en el certificado de fecha
25 de febrero de 2026, constante en la foja 39 y corroborado en el historial del IESS en
las fojas 44 a 52; mismo que fue valorado otorgandole 11 puntos, en cumplimiento al
numeral 3.1.1 del articulo 37 de la Codificacion del Reglamento del Concurso para el
FGE, que le confiere 1 punto por cada afio completo, segiin consta en el
“FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 51".

b) EXPERIENCIA LABORAL SIN RELACION DE DEPENDENCIA

Respecto de la pretension del postulante, quien solicita la reconsideracién del item
Experiencia Laboral sin relacion de dependencia: “frem 3.2, del punto 3, con
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respecto a la experiencia relevante sin relacion de dependencia en la que expongo mi
trayvectoria en el libre ejercicio profesional y en el patrocinio de diversas causas(...JEn
este punto procedo a realizar primeramente una acotacion; y, esta es en el sentido de
que como consta de mi titulo de abogada de los Tribunales de la Republica y doctora
en Jurisprudencia otorgado por la Universidad Central del Ecuador en el que a su vez
se refleja la inscripcion el Colegio de Abogados de Pichincha en el mes de junio de
1.995, ejerci la profesion patrocinando diversas causas; lo que siempre ha formado
parte de mi trayectoria, que no ha sido considerada por la Comision, a pesar de que
en el mecanizado del IESS -IMPORTANTE CRITERIO DE VALORACION- consta
que fui afilinda por el Estudio Juridico CBM - ASOCIADOS desde el mes de
noviembre de 1996 hasta agosto de 1998. (...) Enfusis nos corresponde.
{...)Consecuentemente deberd re-considerarse la falta de calificacidon en este item, al
demostrarse mi afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como parfe
del Estudio Jurfdico en el que realizaba mi actividad de abogada en el patrocinio
privado de diversas causas.

Si bien el Reglamento para la Calificacion de Méritos, en el arvticulo 37 indica que los
medios de verificacion con respecto a la imtervencion en audiencias penales
preparatorias de juicios, de apelacion, de fundamentacion de recursos extraovdinarios
de casacion y revision, serdn validadas vimicamente si datan de ultimos 10 afios, ME
PERMITO ADJUNTAR LAS COPIAS DEBIDAMENTE CERTIFICADAS DE LAS
PIEZAS PROCESALES IMPORTANTES DE TRES CAUSAS PENALES EN LAS
QUE INTERVINE COMO ABOGADA EN LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL
(Anexos 2, 3 y 4) con lo que es verificable que ejerci la profesion de abogada desde el
afio de 1995 hasta el 2004 en el que ingresé a laborar en la Notaria del Canién Pedro
Vicente Maldonado, y, absolutamente comprobado con la afiliacion al IESS (...}

Es importante sefialar que la postulante en el “Formulario Unico de Postulacion # 51
POSTULANTE CIUDADANO”, en el numeral 3.2: SIN RELACION DE
DEPENDENCIA, colocd segiin print de pantalla, lo siguiente:

3.2- SIN RELACION DE DEPENDENGIA |
Institucién Tipo Descripeién Desde Hasta |
ESTUDIO JURIDICO Libre ejerdieio profesional | PATROCINIO DE CAUSAS PENALES Y CIVILES 1885-07-04 | 2004-06-30 |

| 4. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Al respecto, es necesario aclarar que esta Comisidn analizé y realizé la calificacién bajo
los parametros establecidos en la Codificacién del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicién para la Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

Articulo 30.-Presentacion de postulaciones. — (...)Toda documentacion entregada por
los postulantes fuera del término correspondiente se considera como no presentada.”

Articulo 32.- Verificacion de admisibilidad.- (...} La Comision Ciudadana de
Seleccion aplicard el principio de eficacia tnicamente en la etapa de admisibilidad
(...). El énfasis nos corresponde.

Articulo 35.- Calificacion de Méritos.- (...) La Comision Ciudadana de Seleccion,
para la calificacién de méritos valorard tinicamente los documentos presentados por
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el postulante dentro del expediente. En ningtin caso la Comision Ciudadana de
Seleccion podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o congcidos
de forma externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion”.
El énfasis nos corresponde.

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesién de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias

relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;
3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal,

5.- Derecho Constitucional;
6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion publica, y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis nos corresponde.

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes pardmetros: (...) 3. EXPERIENCIA LABORAL

Y/O PROFESIONAL 3.2. SIN RELACION DE DEPENDENCIA:

3.2. SIN RELACTION DE DEPENDENCIA

CATEGORIA
N® | DE MERITO

T.ibre ejercicio

3.2.1. R
profesional

CRITERIO

Intervencion en
audiencias penales
preparatorias de juicio,
de juicio, de apelacion,
de fundamentacion de
recursos extraordinarios
casacidn y revision.

PUNTAJE
POR MEDIO DE
OBTENER VERIFICACION
Copias certificadas dc
los documcentos dc
respaldo, actas de
1,5 puntos audiencia o
por cada grabaciones oblenidas
documento de los Procesos en los
que se efectud la
Un representacion.
documento No tendra puntaje el
por cada afio documento si el

de ejercicio
profesional, y
un limite de
10
documentos.

Se valoraran
los
documentos
dentro de los
ultimos 10
afios,

abogado, por acciones
u omisiones
rclacionadas con su
defensa téenica cn cl
proccso, ha sido
sancionado por la
autoridad
jurisdiceionul, en
ejercicio de su
potestad correctiva o
por el Consejo de la
Judicatura,
debiéndose considerar
para tal efecto, a las
sanciones que hayan
causado estado
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“Articulo 41.- Recalificacidn de resultados de méritos y accidn afirmativa.- El postulante que
se considere afectado por la resolucion que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el
término de tres dias contados a partiv del dia siguiente de la notificacion, podra solicitar la
recalificacion a la Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e
individual dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacion se receptardn en fisico en
la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en las
delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del Ecuador, en las
solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el cual se solicita la misma,
no se podrd adjuntar documentacion adicional alguna”, Enfasis nos corresponde.

Al respecto, esta Comision Ciudadana de Seleccion observa que NO cumple por cuanto
en el expediente de su postulaciéon no se encontrd ninguno de los documentos de
verificaciéon que establece el numeral 3.2.1 del articulo 37 de la Codificacién del
Reglamento del Concurso del FGE, que refiere a “LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL
-SIN RELACION DE DEPENDENCIA”.

Ademas, es importante sefialar que dentro del “CRITERIO” y *“MEDIO DE
VERIFICACION” de Experiencia Especifica -SIN RELACION DEPENDENCIA, no
se considera el certificado de afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni
tampoco se acepta como vdlida la documentacidn presentada en esta fase de méritos, en
cumplimiento a los articulos 30 y 35 de la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Mgéritos y Oposicién para la Scleccion y Designacién de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

3.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10 PUNTOS)
ACREDITAR FORMACION CONTINUA EN MATERIAS RELACIONADAS

Por otra parte, el sefior postulante en su parte pertinente en lo que refiere a formacion continua
en materias relacionadas, sefiala lo siguiente: “...ftem 4.4 Del Reglamento del Concurso
para FGE dice: “Acreditar formacion continua en materias relacionadas, a fravés de
cursos, diplomados de 1200 horas o mds de duracion por cada uno, avalados por
Universidades dentro y fuera del pais, que no hayan sido valorados en el acdpite de
Jormacion académica”. Consta del expediente: 1.- A fojas 23, 24, 23, 26, y 27, el
segundo tiulo otorgado por el Instituto “Social and Legal School de EIG de Granada
Espaiia, como master en Criminalistica y Técnicas de Inestigacion. SEGUNDA
TITULACION QUE VERSA SOBRE TECNICAS DE INVESTIGACION, adicional al
obtenido en calidad de MAGISTER. 2.- A fojas 21 el titulo de ESPECIALISTA EN
GESTION NOTARIAL ¥ REGISTRAL que no formé parie de la valoracién académica.

Solicité se establezca la calificacion de 2 puntos, al justificar el item 4.4

requerido...”.

Al respecto, es importante sefialar que la postulante en el “Formulario Unico de
Postulacion # 51 POSTULANTE CIUDADANO”, en ¢l numeral 4. EXPERIENCIA
ESPECIFICA, colocé tnicamente la informacién que consta en el print de pantalla,
siguiente:
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4. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afio Descripcion | Lugar Tipo

2013 AGENTE FISCAL PROVINCIA DE PICHINCHA Sector publica - nivel jerdrquico supsrior

2014 JUEZ PROVINCIAL DE LA SALA PENAL PROVINCLA DE MANABI Sector pblico - nivel jerdrquica superior
|

E.- OTROS MERITOS

Adicionalmente, la postulante en el “FORMULARIO DE VALORACION DE
MERITOS POSTULANTE # 517, dentro de “EDUCACION FORMAL?, se le otorgd

puntuacidn, segiin consta en el siguiente print de pantalla:

FORMULARIO DE VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 51
SELECCION ¥ DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD BDE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

‘1.- FORMACIGN ACADEMICA 1,

$.1- EDUCACION FORMAL

al
|

e ' | S
lfv!f“n 3 7:4!1 fa ‘IFIHRDCJGH !Nu. QENEBHC:/:T_ ) _-L" 1LY L*_ - | CMN"’QCIGF‘ S Feja p:.'\ﬂnq
<02 | DOCTOR ENAIRSPRUDFNLCIA Y M CRSIDAD CENTRAL DEL WogeZY ‘ i en Qoo Penal y matenas £t NILO 98 COMSHHRTL U CLIANO el y ! 1wy [} |
AROGADO DF LOS TRIDUNALES Y | wackonAs 1166 Noria 1o pUnta 5 massir |
‘ .
-2ﬂ|| AISTREN I STION 7| . ; ; Ii\- NE '" 4 Vf ANA i LT ‘ CULIPLE T?’ T 1
ARIAL Y REGISTRAL DEL ECUADOR |z
'26 1 n I A -BTER EN DERECHO NOTARIAL Y | ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA | A 15 TeN 26 M L-U”’pLE o - 7‘“ EW;in;‘r Sﬁglnrﬁn;!ftmlﬂﬂ .‘ 0y | (] '
1 ‘ | | ‘n.-; aments Concurse da FGE 2
0 | | tne=ria e Deorortm Pevely materaz | Cumple san vmera 1 1300 A 700w |22y |16 |
‘ J ,,,,,, - | {ePy le on Regl Comurso Frscat | 23
{PUNTAJE MAXIMO E_nuA;:_mN Fqnml.: T1e

OBSERVACIONES:
£n aste campanante se valora & titua de maycr jerarqula comforme el medio de verificncidn No se considers loe tifulos que no estén relacionados con las materias relevantas.

Es necesario aclarar que esta Comision analizo y realizd la calificacion bajo los
parametros establecidos en la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicion para la Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, mismos que sefialan:

Articulo 35.- Calificacion de Méritos.- (...) La Comisién Ciudadana de Seleccion,
para la calificacion de méritos valorard tinicamente los documentos presentados por
el postulante dentro del expediente. En ningiin caso la Comision Ciudadana de
Seleccion podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos
de forma externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion”.
E! énfasis nos corresponde.

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- Fn virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos v oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

3.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.~ Derechas Humarnos;
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8.- Menores y adolescentes infractorves;

Seleccion

9.- Gestion publica; y,
10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis nos corresponde.

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se

realizard de conformidad con los siguientes pardmetros: (...)
Y \
& Acreditar i
formacion [
continua en
materias .
relacionadas, a
través de cursos, [
diplomados de
120 horas o mads
de duracidn por [Certificados emitidos por
4.4, fecada uno, la entidades de educacion
avalados por superior

Universidades
dentro o fuera del
pais, que no
hayan sido
valorados en el
acapite de
formacion
académica

{1 punto por Certificados originales
cada una). con firmas autdgratas
Hasta 4 puntos | o electrénicas o copias
maximo certificadas.

e . )

Al respecto, es preciso clarificar que la educacidn continua, es un proceso de
aprendizaje que ocurre después de la educacién formal, como Ia educacion
secundaria o la educacion superior, y tiene como objetivo mantenerse actualizado en
un campo especifico o adquirir nuevas habilidades en respuesta a los cambios en el
entorno laboral, tecnolégico o social, y no otorgan titulos académicos formales, sino
que emiten certificados de asistencia, aprobacion de cursos, diplomados o
competencias especificas, por lo tanto los documentos que refieren a “especializacion,
maestria” no se enmarca con el “CRITERIO” y “MEDIO DE VERIFICACION” del
numeral 4.4 del articulo 37 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, ya que los mismos corresponde a educacién académica, tal

como la postulante lo reconocié en el “Formulario Unico de Postulacion # 51
POSTULANTE CIUDADANGO”,

Finalmente, si bien la postulante no solicita su recalificacion en el componente quc
corresponde y al verificar que por error involuntario no se otorgd puntuacién en
“Educacién Formal’-Académica (Maestria y Especializacién en gestién notarial y
publica), la Comisién Ciudadana de Seleccién procederd a rectificar y modificar en la
plataforma tecnoldgica y generard un nuevo reporte final de recalificacion, sin que esto
cambie la puntuaciéon total otorgada a la postulante, considerando que en dicho
componente Unicamente se valorara el titulo de mayor jerarquia.

4. DECISION:

Una vez que se ha procedido con el andlisis de la Solicitud de Recalificacion, esta
Comisidn Ciudadana de Seleccion en uso de sus atribuciones determina:
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¢ NEGAR la Solicitud de Recalificacion presentada por la POSTULANTE #51-
GINA FERNANDA MORA DAVALOS, que refiere a: “Capacitacion Especifica
Recibida”, “Experiencia Laboral y/o Profesional” y “Experiencia Especifica”, en
virtud que la calificacion efectuada por la Comision Ciudadana de Seleccién se baso
en los criterios, reglas y medios de verificacion establecidos en los articulos 24, 30,
35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 de la Codificacién del Reglamento para el Concurso de
Méritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de 1a
Fiscalia General del Estado, mismos que no han logrado ser desvirtuados por parte

del postulante; y

e La Comisién Ciudadana de Seleccion pese a que la postulante GINA FERNANDA
MORA DAVALOS, no solicita su recalificacién en el componente “Educacion
Formal”, procede a rectificar su calificacién respecto a la Maestria en Derecho
Notarial y Registral y a la Especializacién en Gestién Notarial y Registral, por
cuanto se enmarcan dentro de lo determinado en los numerales 1.1.3 y 1.1.4 del
artfculo 37 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y
Oposicién para la Seleccion y Designacion de fa Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado. Al efecto, se debera proceder con la modificacion del respectivo
puntaje en la plataforma tecnolégica, y generar un nuevo reporte final del documento
denominado “Formulario de Valoracion de Méritos Postulante # 51.

¢« NO CONSIDERAR la documentacion presentada en esta Fase de Calificacion de
Méritos y Recalificacién en cumplimiento a los articulos 24, 30 y 35 de la
Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado:

Y,

* RATIFICAR, la calificacién total de méritos contemplada en el “FORMULARIO DE
VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 51.

Para constancia suscriben todos los comisionados de la Comisidn Ciudadana de Seleccion.

Erlcka"fia’tﬁerme Agu&guma Moposita Cynthia Al xandra Jacho Tipan™
COMISIONADA CIUDADANIA N-° 1 COMISIONADA CIUDADANIA N-2
PRESIDENTA
A=
Hugo Vicente Lﬁdeﬁa Eras Zoila Amada Echeverria Zambrano

COMISIONADO CIUDADANIA N-°3 COMISIONADA CIUDADANIA N-° 4
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Silvana Mariuxi Ramirez Verdezo David Eduardo Flofes

COMISIONADA FUNCION DYFUNCION
LEGISLATIVA EJECUTIVA-VICEPRESIDENTE

ichael Valarezo Eras
COMISIONADO FUNCION ELECTORAL
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