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1. MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés publico (...)".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “El goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
gjecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En fodo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

La Constitucidén de la Repuiblica del Ecuador, en ¢l articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reunird los siguientes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desempefiard sus
funciones durante seis afios v no podra ser reelegido; rendird un informe anual a la
Asamblea Nacional. La designacién se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Constitucién y en la ley”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 207 prescribe que: "L

1

Quito: Avenida Amazonas N35-181 y Japén. PBX (5983-2) 395 7210
wwiw.cpccs.gob.ec

g5 g
| €] -
- |




' Comision
L2 Consejo de Participacin Ciudadana
1735 Ciudadana y Control Social

N

| Y

FGE

Rt T

ol
: Seleccidn
ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucidn y laley (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...)".

La Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de levar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con
postulacidn, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccidn se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcion del Estado e
igual numero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo publico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdn dirigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas™.

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “(...} 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccidn
correspondiente. (...) 10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucion y ley”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Cownsejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccion por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepro para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Republica”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 sefiala que: "“Las comisiones estardn inmlegradas por una delegada o
delegado del Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcién Judicial, uno/a de la
Funcion Electoral y uno/a de la Funcion de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre mujeres y hombres a través de sorieos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
mdximo organismo de decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde
que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacién, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los designard
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directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comision, participardn todos los
comisionados”.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (..) Fiscalia General del Estado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11y 12 de la Constitucion
de la Repuiblica del Ecuador y laley (...).”.

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacion, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso ptiblico de oposicién y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley v el reglamento establecido para el efecto”.

El Coédigo Organico de la Funcién Judicial, en su articulo 77, establece: “(...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por concusion,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades y organismos
del sector publico o prevaricato, la inhabilidad serd definitiva,

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4, Quien se encuentre suspendido en el efercicio de la profesion;

5. Quien desempeiiare un cargo en el sector publico o una representacion por

eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo,

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme,

7. Quien fitere ministro de cualquier culto mienfras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de los inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector publico; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion

SJamiliar (...) "

El Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, en su articulo 283 determina: “ELECCION
DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- El Fiscal General del Estado es la mdxima
autoridad y la representacién legal de la Fiscalia General del Estado corresponderd a
quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para ejercer la
mdxima autoridad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser ecuatoriana o
ecuateriano y estar en goce de los derechos de participacion politica, 2. Tener titulo de

_abggado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestion administrativa;
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y, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de abogada o
abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de diez afios.-
La designacién de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen los
articulos 209 y 210 de la Constitucion de la Repiblica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccién. Cumplido el periodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrad ejercer su
profesién ni ocupar otra funcién piblica o privada, salvo la docencia universitaria que
la efercerd fuera de horario de trabajo”.

El Cédigo Orgéanico Administrativo, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad Los organismos que conforman el sector publico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn realizar inlerpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccién, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicién de Designacién de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, en su articulo 72, establece que: 5 “Atribuciones de la Comision Ciudadana
de Seleccidn.- Son atribuciones de la Comisién Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacion de los concursos de méritos y oposicién para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...) 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicion con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar, (...) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicion con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la
autoridad publica que le corresponda seleccionar; (...) 8 Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)"

La Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso piblico de méritos y
oposicion, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizard la seleccion de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios:

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad;
Probidad e integridad;
Idoneidad;
Publicidad;
Juridicidad;
Motivacion;
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11.  Proporcionalidad

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 4, establece: “Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucién del 6rgano
competente, y dentro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompafiardn todos los informes y demds documentos pertinentes gue
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electrdnico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion; de la misma forma, por medio del Sistema de Gestién Documental Quipux,
a las autoridades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccidn serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania .

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 5, establece: “Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccion y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacién del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en un apartado unico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y comservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes oforgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...)".

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicidén para la
Seleccion y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
Jiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacion de la
Comision Ciudadana de Seleccion; y El desarrollo del concurso piiblico de méritos y
oposicién. El efercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: “Preclusion. - La finalizacion de una fase del concurso
publico constituye la preclusion de esta, previo la reconsideracion o recalificacion
respectiva dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o
recalificacion alguna por parte de las v los postulantes respecto de una etapa que
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hubiere precluido. La finalizacion de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadanay Conirol Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccién en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision
de este informe la Comisién Ciudadana de Seleccion dispondra de tres dias término a
partir de la emision de la resolucién de reconsideracion, recalificacion y en el caso de
impugnacion a partir de la notificacion de la resolucién sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacién de la fase, dentro del término de tres dfas a partir de la recepcion del
informe”.

L.a Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su artfculo 30 establece que: “...Presentacién de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana 'y Control
Social o en las oficinas autorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electrénico sefalado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
y los ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documentacion en original o copia notariada que serd para el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante y un medio magnético de almacenamiento en el que consten el respaldo
electrénico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electrénica y con cédigos de verificacion
presentados en la postulacién. Una vez presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcion y el nimero fotal de fojas del
expediente. La recepcion de los expedientes concluird a las 24h00 horas del ultimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el cénsul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electrénica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepcion de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretaria de la Comisién Ciudadana de
Seleccidn, en el término de un dia. Toda documentacion entregada por los postulantes
fuera del término correspondiente se considera como no presentada. ”

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccidn y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacion de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social conocié la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comisién Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comisién Ciudadana de Seleccion,
para la calificacion de méritos valorard unicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningun caso la Comisién Ciudadana de Seleccion
podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
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concluido el término de la calificacion de méritos, la Comisién Ciudadana de
Seleccion, tendrd un término de dos dias para emitiv el informe motivado de
calificacion de méritos, este contendrd el listado de las y los postulantes con su
puniaje”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucién para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber efercido la profesién de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
siguientes materias relevanies o relacionadas: 1. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal; 5. Derecho
Constitucional; 6.Litigacién Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestidn publica; y, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacidon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicidn para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoracién de méritos. - (...) ",

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “Accion afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento”,

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicioén para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Metodologia para la calificacion de mérifos y accion
afirmativa: El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, para lo cual
pofenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnolégica, que permita a
los miembros de la Comisién Ciudadana de Seleccidn la realizacion de la calificacion
de méritos y accién dfirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnolégica
permitira: 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccion a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitir un acceso unico (usuario y
contrasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitiv al Comisionado
Ciudadano de Seleccion la asignacion de calificaciones segiin el cuadro de méritos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
calificacion al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con protocolos de
seguridad .a fin de evitar su manipulacion, alteracion, sustraccion o eliminacion de
registrgs. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
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realice la Comisidn Ciudadana de Seleccion, hasta el momento de la aprobacion del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de meéritos otorgada al
postulante. El proceso que realizard la Comisién Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritos y accion afirmativa se realizard segin los siguientes pasos. I Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccién a fin
de que realicen la calificacion de méritos y accién afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. I Cada miembro de la Comision
Ciudadana de Seleccién realizard la calificacién del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. III. Los miembros de
la Comisidn Ciudadana de Seleccién en sesidn, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporte individual. IV, Los miembros de la Comisién Ciudadana de Seleccion
aprobardn la calificacién otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacion, lo
cual constard en el reporte final de calificacién que serd suscrito por fodos los
miembros, en los cuales constard la razén de votacion. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuniard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion v Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Notificacién y publicacién de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacién de méritos y accion afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucién correspondiente, el
informe de calificacién de méritos, y el reporte final en los términos previstos en el
presente reglamento ™.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 41, establece: “El postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comisién Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacién a la
Comisién Ciudadana de Seleccidn, la que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacidn se receptardn en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podrd adjuntar documentacién adicional alguna. No se
aceptardn solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electronica mediante el correo electrénico sefialado para el efecto.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracion y las remitirdn
inmediatamente al correo electrénico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de un dia. La Comisidn
Ciudadana de Seleccion realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacion
v de encontrar mérito, realizard la modificacion en la plataforma tecnologica y
generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accion
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afirmativa a la Comisién Ciudadana de Seleccion y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Conirol Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electrénico sefialado en el formulario de postulacion”™.

2.- SOBRE LA RECALIFICACION

2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41de la Codificacién del Reglamento
para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ El postulante que se
considere afectado por la resolucion que adopte la Comisién Ciudadana de Seleccion,
dentro el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion,
podrd solicitar la reconsideracion a la Comision Ciudadana de Seleccidn, la que
resolverd de forma motivada e individual dentro del término de cinco dias contado
desde la entrega de las reconsideraciones pov parte de la Secretaria General. ” Se
desprende que la Comisién Ciudadana es competente para conocer y resolver las
solicitudes de recalificacion.

2.2.- LEGITIMA’ACI(')N Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

La legitimacién para interponer la recalificacidn, el articulo 41 de la Codificacién del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sefiala que el postulante que
se considere afectado, en el término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, solicitara la recalificacion.

El Secretario de la Comisién Ciundadana de Seleccion, notificé en legal y debida forma
el 12 de mayo de 2026 al sefior Rubén Dario Balda Zambrano, quien en su calidad de
postulante, presentd la solicitud de recalificacion el 14 de mayo de 2026, es decir,
dentro de los tres dias término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple con el
principio de oportunidad.

3.- SOLICITUD DE RECALIFICACION.

3.1.- ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE

PETICION CONCRETA:

“Por lo expuesto, solicito se disponga la revision y recalificacion integral de mi
carpeta de méritos y acciones afirmativas, aplicando correctamente los articulos 36, 37
vy 38 del Reglamento, asi como las garantias constitucionales e internacionales de
participacion en igualdad de condiciones.

En mérito de justicia, pido se rectifigue la valoracién otorgada y se reconozcan los
méritos académicos, profesionales, docentes y de accion afirmativa presentados.”.

3.2.- ANALISIS

qy ;
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El postulante en su solicitud de recalificacién, en su acdpite TERCERO numeral 1,

menciona que:

“_.. el titulo de cuarto nivel de Especialista en Derecho Procesal emitido por la
Universidad Andina Simén Bolivar y que consta a fojas 18 de mi carpetq,
abarca todas las ramas del derecho ecuatoriano, incluyendo la penal, por lo que
solicito analizar su calificacion...”.

Respecto de la pretension del postulante, quien solicita la recalificacion sobre la
formacién académica, es preciso aclarar que mencionado item fue analizado y valorado
bajo los pardmetros establecidos en la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicién para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, mismos que seiialan:

“Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio
establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber
ejercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para
efectos del presente concurso de méritos y oposicién se establecen las siguientes
materias relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;
3.- Criminologia y Seguridad Plblica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional;
6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestién ptblica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis nos corresponde.

Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacién de méritos se
realizara de conformidad con los siguientes parametros:

CLADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURS0 DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FiSCALIA GENERAL DEL ESTADOQ

CALIFICACION DE MERITOS 56 PUNTOS POSIBLES

1. FORMACION ACADEMICA (ACUMULABLES HASTA 20 PUNTOS) INCLUIDOS
LOS PUNTOS DE CAPACITACION ESPEC{FICA RECIBIDA

L1 EDUCACION FORMAL (HASTA 18 PUNTOS NO ACUMULABLES)

PUNTAJE
CATEGORIA POR MEDIO DE
N BEE MERITO _#CRITERIO OBTENER | VERIFICACION
Titule de doctor {PhD)
emitido por una
Doctorado en universidad exiranjera Registro de titulos
1.1.1.| Derecho o | o nacional, 18 puntos obtenido del portal web
Derecho Penal | debidaments registrado del SENESCYT
¥ reconocido por el
SESNECYT
{
Doctorado en las | Titulo de doctor (PhD)
malerias emitido por una
relevantes universidad extranjera Registro de Titulos
1.1.2 | sefinladas en el | o nacional, 17 puntos obtenido def portal web
articulo 36 del debidamente registrado del SENESCY'TY
presente y reconocide por el
reglamento | SESNECYT
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

verificacion.

Maestria en
Berecho Penal y | Titulo de maestria
materiag emitide por una
relevantes o universidad extranjera Registro de titulos
1.1.3 | relacionadas o macional, 16 puntos obtenido del portal web
sefialadas en el | debidamente regisirade del SENESCYT
articulo 36 del | y reconocido por el
presemnte SESNECYT
reglamento
IEspeciulizacién
en Derecho Penal | Titulo de especialista
y materias emitide por una
elevantes o universidad extranjera Registro de titulos
1.1.4 firelacionadag o nacional, 14 puntos obtenido del portal web
sefialadas enel | debidamente registrado del SENESCYT
articulo 36 del | y recanocido por el
presente SESNECYT
reglamento
Titulo de abogadoe
emitido por una
Titulo detercer | universidad extranjera Registro de titulos
1.1.5.| nivel como o nacional, 10 puntos obtenido del portal web
abogado debidamente registrado del SENESCYT
y reconocido por el
SESNECYT
En este componente anicamente se valorara el titulo de mayor jerarquia conforme al medio de

En el caza del titulo de Doctor en Jurisprudencia se considera como

o relacionadas,

001-10-8IS-CC, Caso N° 6038-09-15 y obtendra €] puntaje de Maestria en materias relevantes

cuarto nivel (Sentencia N°

B oy [fAE
FGE

El postulante argumenta que el titulo “Especialista Superior en Derecho Procesal”,
constante a fojas 18, “...abarca todas las ramas del derecho ecuatoriano, incluyendo la
penal...”; sin embargo y conforme la normativa transcrita, en el titulo no se especifica
que el mismo sea en materia penal, motivo por el cual no se ajusta a los articulos 36
numeral 2 y 37 numeral 1.1.4 de la Codificacién del Reglamento.

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVARgor re:

Ecuador
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9

con toBos las honeres, Jivilegios, Bereches ¥ frcltabes que te mrmv.mlSm.
En tosti

frman fas qur &0 degale
con el apilo Be la Finivecribald.
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De la misma forma el postulante, en su solicitud de recalificacién en el acépite
TERCERO numeral 2, sobre la capacitacion especifica recibida, manifiesta que, *...5e
calific6 como “No cumple” cursos internacionales (Unidn Europea, Homeland
Security, AIAMP-Chile), aunque cumplen con el requisito de duracidn y pertinencia
temdtica.”

Al respecto la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion
para la Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del

Estado, sefiala:

Articulo 37.- Cuadro de valoracién de méritos.- Ia calificacion de méritos'se
realizara de conformidad con los siguientes parametros: (...} 2. CAPACITACION
ESPECIFICA:

2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (IIAS TA2 PUNTOS ACUMULABLES}

|y PUNTAJE
N° ' CATEGORIA POR MEDIO DE
E MERITO _#CRITERIO OBTENER VERIFICACION
QCursos, o ) 0:15 puntos por Origi‘naljs 0 copias
[ seminarios o Duracién desde ocho |c2 a . Ccrm.lw s fmtc )
2.1.1 | S Sc valorard notario piiblico de los
alleres en | hasta dieciséis horas h Ficad
{materjas asta 2 puntos | certificados de
relevantes maximo capacitacién recibida

" CUADRO DE VALORAUU\ DE MERITOS LOT\CURSO DE MLRI TOS Y OPOSICION | '
PRIMERA AUTORIDAD DI LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

— — —
sefialadas cn el
articulo 36 del - .
resen l:e% 1.50 puntos por | Originales o copias
P | . o | cada uno certificadas ante
reglamento Duracion de dlCClSBlS . . PR
212 : S¢ valorara notario ptiblico de los
Ryaladas por hoeas, en adelante hasta 2 puntos | certificados de
universidades sL, | N .
[ maxinm | citacién recibida
dentro o fuera del o | capaci
pais, | ‘ ‘
o _

Para la valoracion de este componentc s¢ ullmdt.r.m las siguientes reglas:

a) En las certificaciones y diplomas ¢n los que no se cxpresce nlimero de horas, cada dia
cuenta por ocho (8) horas;

b) 51 no se expresa dias, se entendera que fue un (1) solo dia;

c) Se valorard cada medio de verificacién asignando la escala debidamente proporcional, no
se podrin realizar sumas de tiempo, o sumas entre medios de verificacion para asignar un
puntaje; v,

d) Se tomarn en cuenta la capacitacion recibida durante los 3 Gltimos afios. ‘

Sobre la pretensién del postulante y por cuanto en la misma no se especifica los
certificados de cursos internacionales que no han sido valorados, en virtud de que
Unicamente manifiesta “Unidn Euwropea, Homeland Security, AIAMP-CHILE”; la
Comisién Ciudadana de Seleccidon procedid a revisar nuevamente la documentacion
adjunta en el expediente No. 74, encontrandose exclusivamente un certificado a foja 63
con el avala financiado por la Unién Europea, en el mismo que consta, “Inteligencia,
Investigacion v Cooperacion Internacional en el contexto Maritimo”, evidenciandose
en el certificado que no se trata de materias relevantes y tampoco consta con el aval
universitario respectivo. Por lo que no se ajusta a lo establecido en los articulos 36 y 37
numeral 2 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién
para la Seleccidn y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General.

12
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Posteriormente el postulante en el acapite TERCERO numeral 3 menciona que,

gl d;. & -

Y

desconocio la experiencia como Fiscal Provincial de Manabi que actualmente ejerzo,
cargo jerdrquico...”.

Respecto a este numeral y conforme el formulario de valoracién de méritos
postulante # 74, se evidencia que esta Comision Ciudadana de Seleccion si ha valorado
el cargo jerarquico de “Fiscal Provincial de Manabi”, por lo que la pretensién del

postulante no se considera.

Referente al acdpite TERCERO numeral 4 el postulante establece lo siguiente:

4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA
Descripcion Lugar Valoracion Observacion Foja |Puntajo
TUTOR ¥ COTUTOR DE MALSTRIAENE UNIVERSIDAD TECNICA DE KO CLMPLE No cumple con of At 37 numosai 4 3dala 3961 |0
MANABI Cadificacion del Raglaments ‘
LITIGACION ¥ ARGUMENTACION JURID UNIVERSIDAD TECMNICA DE RO EXISTE SOPORTE No existe documentos. S/N o
MANABI
TUTOR DERECHOS CONSTHUGIONALES, UMIVERSIDAD TECNICADE | Cargos dc sutoridad académca (1 Cumpe con f An. ST rumesal46 deln |73 |1
MANABI Codificacion dol Roglamenn
[secreTamo oE FiecaLA FISCAUAMANABL | NO CUMPLE T |ecmpkconean 37 meraia 1dets w |0
Codicacion el RegIsmenta. no ©5 CONSIGe aso
€omo cargo jerdrquico “
AGENTE FISCAL FISCALIA MANASI ‘Sector publica - rivel pramuic Cumple con el ArL 37 rurnesal 4.1 do 1a Codifcacidn | 33 2
del Reglamento
FISCAL PROVINCIAL FISCALIA MANAEH Soctor publico - NIVE Jorarguic Cumple con e Al 37 numerz) 4 1 <o s Coaiscacian | 38 2
- del Regiamento
DOCENTE UNIVERSIDAD TECMICA DE NO CUMPLE No cumple con ef At. 37 numeral 4.3 da le 39 0
MAMABI g ng de: malori
reiovantes.
PUNTAJE MAXIMC Sector pablico - nivel jersrquic 40
PUNTAJE MAXIMG Cargos da autoridad académica (1 1.0
PUNTAJE MAXIMO NO EXISTE SOPORTE 00
PUNTAJE MAXIMO NO CUMPLE BEETS
PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA: | 50

“Docencia universitaria y posgrado: Se califico como “No cumple” mi
trayectoria como docente de pregrado y posgrado en la Universidad Técnica de
Mapabi (2019-2026), asi como mi participacion como tutor y coautor de

estrias. Es necesario indicar que he venido desempefidndome como docente
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“de la Universidad Técnica de Manabi desde el afio 2019 hasta la actualidad,

conforme se desprende de la certificacidn de Talento Humano que reposa a
fojas 39 de mi carpeta, es importante sefialar que las Unidades de Talento
Humano no certifican las materias que imparten los docentes, solo su relacion
de dependencia con la Universidad...”. Enfasis nos corresponden.

Sobre esta pretensién, es preciso aclarar que el ftem nimero 3.1. con relacion de
dependencia del formulario de valoracién de méritos postulante #74, fue analizado y
valorado bajo los pardmetros establecidos en la Codificacién del Reglamento para el
Concurso de Mdéritos y Oposicién para la Seleccién y Designacién de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio
establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber
ejercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para
efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes
materias relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Piblica;

4.- Politica Criminal,

5.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacién Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestidn publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”.

Articulo 37.- Cuadro de valoracién de méritos.- la calificacion de méritos se
realizard de conformidad con los siguientes parametros: (...) 3.1 CON RELACION

DE DEPENDENCIA:
3. EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROTESIONAL { ACUMULABLES HASTA 15
PUNTOS)
3.1. CON RELACION DE DEPENDENCIA
PUNTAJE
POR MEDIO DE
CRITERIO OBTENER  |VERIFICACION
Ejercicio en el -
sector piblico en Certificados laborales
actividades Certificados emitidos por originales con firmas
concernientes & | la Unidad de 1 " autégrafas o
3,11 |1as materias Administracion del E’i““ 0 por electronicas, o copias
""" | relacionadas Talento Humano de la(s) o ?ﬂo certificadas.
sciialadas en el institucion(es), completo.
articulo 36.del | respectiva. Historial Laboral del
presente IESS
reglamenio
Ejercicio en el
sector privado en Certificados laborales
actividades originales con firmas
relacionadas con | Certificados laborales | 1 punt autdgrafas o
las materias emitidos por el Area punto por electrdnicas, o copias
302 0 | cada afio . ’
relacionadas tesponsable del talento certificadas.
sefialadas en el humano; completo.
articulo 36 del Historiat Laboral del
presente IESS
reglamento
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Ejercicio de la
Docencia
Hf::;:;t’:a Certificados laborales
Posgrado) en originales con fiomas
actividades Cell'ii_ﬁcadus laborales I punto por autégrafas o

3.1.3 Brefacionadis con emitidos por ¢l drea cada afio electrdnicas, 0 copias

o tas materias responisable del talento calendario cerlificadas.

reievan s humano; completo. o
seRaladas en el Historial Laboral del
articulo 36 del .
presente
reglamento

Conforme a foja 39 consta el certificado emitido por la Direccién de Administracion de
Talento Humano de la Universidad Técnica de Manabi, en dicho documento no se
evidencia que el ¢jercicio de la docencia Universitaria (Pregrado y Posgrado) que
menciona el postulante, secan en actividades relacionadas con las materias relevantes
seflaladas en el articulo 36 del Reglamento. De igual forma se evidencia que el
certificado no se ajusta al articulo 37 numeral 3.1.3 de la Codificacién del Reglamento
para €] Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

T BT .
| : UNIVERSIDAD
H i TRCNICA DE Olrecckin dv Administradén
H I MANAR ds Talanto Rumayeg,." i,
a e *v'{
H ‘ 4 B
ilj MR 1

ECON. MARIA AMELIA BRAVO GILER, MBA., DIREC mu(.&) JRE ]
ADMINTSTRACION DE TALENIO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA. o -
DE MANASB], A PETICICNW VERBAL DE PARTE INTERESADA TENGO ABIEN -

CERTIEICAR
QUE, EL. ABG. IQ BALDA ZAMBRANO, MG., PORTADOR DE LA
CEDULA No. LABORA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES PERIODOS:

= MEDIANTE CONTHATO DE STHVICIOS PROFESIONALLS, DESDE EL 1) D, NOVIEMBRE DE
049 HASTA EL 31 DF NICIEMAAE DF 219,

« MEDIANTE CONTHRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, DESDF FL @) DE ENERO DE 2020
1IASTA EL 31 DE DICIEMBRE DL 202,

v MEDIANTE LONTHATO DE SERVICHOS PROFESIONALES, DESDF 11 01 BL ENFRO DE 2001
HASTA L1 31 DE MARZIY DE 2921,

* MEDIANTT (ONTHATD OE SERV‘!('(EIS PROFFSIGWAILLS, DESRL EL (7 OE MAYD DE Zir)
HASTA EL 14 DE SEFTIEMBRE DE 2

= MEDIANTE CONTRATO DE SERVILII)\ PROFFSIONALES, DESDE FL 14 DE OCTHBRE B JLUL
HASTA EL 18 BE DICIEMBRE DI, 202

« MFDIAKTF CONTRAID TME S»!a\fu.luﬁ PROFESICNALE S, BESDEF EI 0) DF ENERO NF 2022
HAS5TA E\. 78 BE FERUERD DE 127,

NTE CONTRATO DE SERVICINE OUASIONALES, DESIE FL 01 DE JUNTO DE 2022

HASTA EL 31 DE DICIFMBRE NE 2022

+ MEDIANTE CONTRAYO DE SERVICIOS DCASIONALES, DESDE EL 0¢ DE TNERC DE 1823
1TASTA Bl 26 DF FESREHO DE 2023,

= MEDANTE CONTRATO DF SERVICIOS OCASIONALES, DESDE BL gi DE MAYD DE 201

HASTA H.Sl DE DICTEMBRE. DE 2023;

MED{ANTE CONTRATO) DE SERVICIOS OCASIONALES, DESDE EL 01 Ok ENERO DE 2024

HASTA EL 31 DE ENUR DE 2004;

= MEDIANTE CONTRATO DE 3ERVICIOS GCAIIONAILS, DESDE EL 01 DE ABRO. BE 034
HASTA FL 3§ DE WLIO DE 2034, Y,

CONTINUA HASTA LA PRESENTE FECHA EN EL CARGO DE PROFESOR
AUXILIAR 1 MEDIO TIEMPO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANSSTICAS Y SOGIALES, PERCIRIENDD LA REMUNERACION
MENSUAL UNIFICADA DE UN MIL CINCUENTA DOLARES (51050,00),

LO CERTIFICADO CONSTA EN EL EXPEMMENTE QUE REPGSA EN Eb
ARCHIVO DE 14, BIRECCION DI ADMINISTRACIGN DE TALENTO HUMANG,
A LOGUE ME REMITO EN CASO NECESARIO:

-

Portaviejo, 3 de marzo de 2026 Doy ff“,,,“,_." an de
oritla derum piw aliea }F’

Fin del documente,

Asi mismo, el postulante en su solicitud de recalificacioén acapite TERCERQ, numeral 5
menciona que, “...Tal como reposa a fojas No. 61, 62, 67, 68, 69, 70, 71 y 73 de la
documentacion presentada, constan las certificaciones en donde sefialan que Tesis de
Muaestfia en dicha materia, la cual tiene relacion con las materias sefialadas en el
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reglamento de este concurso, toda vez que en dicho posgrado en la materia de
Legislacién Educativa se analizan los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, las
rutas y protocolos que ha emitido el Reglamento a la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, en donde se analizan los procedimientos a seguir en casos de delitos
cometidos por adolescentes o en su contra, ast como el acompariamiento a las victimas
v la participacion del sector educalivo en la investigacion Fiscal, por lo que solicito
encarecidamente se reconsidere dicha documentacion y se le asigne la calificacion
correspondiente. En donde especificamente a fojas 73 de mi carpeta se desprende que
he sido tutor en la Maestria de Derechos Constitucionales, Humanos y Ambientales,
asf como en la Maestria en Psicologfa, mencién Psicologia Forense y Peritaje
Psicoldgico que son aplicables en el derecho procesal penal..’. Enfasis nos
corresponde.

Respecto a esta pretension, la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicién para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, sefiala:

“Articulo 36.- Materias Relevantes. - En virtud que el requisito obligatorio
establecido en la Constitucién para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber
ejercido la profesion de abogada/o. la judicatura o la docencia en materia penal, para
efectos del presente concurso de méritos y oposicidon se establecen las siguientes
materias relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal:;

2.~ Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacién Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestidn publica; v,

10.- Derecho Internacional en materia penal”.

Articulo 37.- Cuadro de valeracion de méritos.- la calificacion de méritos se
realizara de conformidad con los siguientes pardametros: (...) 4. EXPERIENCIA

ESPECIFICA:
4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACIIMULABLES HASTA 10 PUNTOS )
— PUNTAJE
{ CATEGORIA POR MEDIO DE
NSl _ MERI" CRITERIO OBTENER VERIFICACION
2 puntos por
cada cargo,
o - 1 hasta 8 puntas
| Lesempeno en & méximo. Certificados laborales
| sector pliblico en con indicacion de
| los g Certificndos emitidos por cargo ¥ funciones
pertenceientesal | o0 Los CAIZOS € | priginales con firmas
41 nivel jerdrquico Administracién det valorardn a autdprafas o

superior, jueces
penales, fiscales
v defensores

Talento Humano de las P;ﬁ |:1:f:£?;er electronicas, o copias
intituciones respectivas. | o 4O | certificadas,

pablicos en ; Historial Iaboral IESS
materia penal. ™Mo se valoraran

ETCArEOS 0

subrogaciones

temporales.
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CUADRG DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Haber ejercido Ia
docencia
universitatia en
especializaciones | Certificados emitidos por | (0,50 punios por | Certificados originales

4.3, | ¥ maestrias, laentidades de educacién | cada modulo). | con firmas autbgrafas
~ Jdictando al superior, nacional o Hasta 6 puntos | o electronicas, o
Menos un extranjera. MAKImO. copias certificadas.
mddulo eompleto
; en lay materias
|

I relevanles

De fojas No. 61, 62, 67, 68, 69, 70 y 71, que obra del expediente en el contenido integro
de los documentos, no se observa que en los mismos consten materias relevantes
establecidas en el articulo 36 de Codificacién del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, por lo que las fojas en mencién no han sido consideradas
para la respectiva valoracion.

Referente a la foja 73, en la certificacion se observa que constan de las materias
relevantes establecidas en el articulo 36 de la Codificacién del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, sin embargo en la integridad del
documento no se visualiza lo que refiere al articulo 37 (...) 4. EXPERIENCIA
ESPECIFICA, “Haber ejercido la docencia universitaria en especializaciones y
maestrias, dictando al menos un modulo completo en las materias relevantes” (énfasis
nos corresponde); es decir, que en el certificado tdnicamente constan las materias
relevantes, mas no los médulos en que estos se han desarrollado; por lo que al NO
ajustarse a los articulos mencionados, esta Comisién Ciudadana de Seleccién ratifica la
valoracion realizada anteriormente en el “Formulario de Valoracion de Meéritos
Postulante # 74. ",
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Iinalmente, el postulante solicita la recalificacién de la accion afirmativa argumentando
lo siguiente:

“Acciones afirmativas: Es menester sefialar que el documento reposa a fojas
188 de la documentacion presentada y debo sefialar que en el cuadro de
calificacion se sefiala que no cumplo con el requisito de autodefinirme como
montubio desde hace dos afios de antelacion al concurso, sin embargo debo
sefialar que en todos los concursos en los que he participado me he autodefinido
como montubio porque lo soy desde que naci,.

Al respecto de esta pretension, es necesario aclarar lo determinado en la Codificacion
del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicidn para la Seleccién y
Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado:

Articulo 38.- Accidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion afirmativa
para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado
por una o mds de dichas acciones y siempre gque no exceda la calificacion total
correspondiente a la fase de méritos.

Condiciones para la valoracion de la accidn afirmativa:

18

Quito: Avenida Armnazonos N35-181 y Japén. PBX (583-2) 386 7210
www.cpces.gob.ec



A Comisién | g
/'TI?@ Cansejo de Participacion Ciudadana | L™ n!
A7 Ciudadana y Control Social i [

Wy ] Seleccion

B e TR .
Ne Accién affrmativa GMedio de veﬁﬁm
T i e = = ik TS ey
'ﬁ Certificado de autordentificacion emitido i
| exclusivamente por el Consejo Nacional para
| fa lgunldad de Pueblos y Nacienalidades
(CNIPN)

Este documento debe:
Ser original ¢ copia certificada.

Contener los datos personales deVde la
postulante.

‘ontener que la autvidentificscion ex de al
menos dos (2) anes de antelzcion a la fecha
-

de [a convocatoria al concurse.

Hentificarse como miembro de alguna
de las comunidades, pueblos, y
nacionalidades indigenas,

1 [afreecuatoriane, 0 montubio, y/o Poseer | Certificado de suficiencia lingiiistica emitido

3
L 2. Para acreditar suficiencia Imguistica en
| 1dioma ancestral (kichwa o shuar);

sufiviencia lingiistica en el kichwna | por la Secretaria de Educacién Intercultural
shuar eomo idiomas amcestrafes del | Bilingiie y la Etmoeducacion (SEIBE).
Ecuador. b

| Este documento debe:

Ser criginal o copia venificada

Contener los datos persenales delide Ta
postulante.

Expresar claramente el idioma ancestral
evaluado (kichwa o shuar).

Indicar el nivel de suficrencia alcanzado,
confonme a estindares establecidos por la
SEIBE.

Estar firmado o sellado por la sutoridad
L competente y encontrarse vigsite,

De la revision efectuada a la documentacion que hace referencia el postulante, constante
en foja 188, se evidencia que la certificacién no cumple con ¢l “Medio de verificacion”
requerido en el Articulo 38 numeral 1, por cuanto en el certificado que se adjunta
corresponde a la fecha 03 de marzo de 2026: siendo la convocatoria al presente
concurso el 13 de febrero de 2026 hasta el 03 de marzo de 2026; es decir, ¢l certificado
fue adquirido el dltimo dia de la convocatoria, por lo que no cumple evidentemente con
los dos (2) afios de anticipacién prescritos por el Reglamento, mas ain que en el
contenido integral del certificado no se evidencia que exista una fecha en la que el
postulante se considere Montubio. Por lo expuesto la accién afirmativa presentada por
el postulante, no puede ser valorada.

4.- DECISION

Una vez que se ha procedido con el anélisis de la Solicitud de Recalificacion, esta
Comision Ciudadana de Seleccién en uso de sus atribuciones determina:

¢ NEGAR la Solicitud de Recalificacion presentada por ¢l POSTULANTE #74-
RUBEN DARIO BALDA ZAMBRANO, en virtud que la calificacion efectuada
por la Comisidén Cindadana de Seleccion se basd en los criterios, reglas y medios de
verificacion establecidos en los articulos 24, 30, 35, 36, 37, 38, 39,40 y 41 de la
Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
mismos que no han logrado ser desvirtuados por parte del postulante; y

¢ RATIFICAR, la puntuacién contemplada en el “Formulario de Valoracion de
M¢ritos Postulante # 74”.
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