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CONCURSO DE MI?;RITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME INDIVIDUAL DE RECALIFICACION # 93

1. MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “(...) 2. Participar en los asuntos de interés puiblico (...)".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “El goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Seniencia
efecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

I.a Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En fodo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)".

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “FEf
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el vespeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las auloridades
compelentes "

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del FEstado y la sociedad y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
puiblica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reunira los siguientes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesicn de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desempefiard sus
funciones durante seis afios y no podrad ser reelegido, rendird un informe anual a la
Asamblea Nacional. La designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Constitucion y en la ley”.
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La Constitucién de la Republica del Ecuador, ¢n el articulo 207 prescribe que: “El
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
efercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés puiblico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucion y laley (...) "

LY
Seleccidn

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondienie (...) "

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de levar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccion se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcion del Estado e
igual niimero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo piblico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdn divigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendra voto dirimente, v sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: (...} 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luege de agotar el proceso de seleccion
correspondiente. (...) 10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucion y ley”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacidn Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccién por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Republica”.

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 seflala que: “Las comisiones estardn integradas por una delegada o
delegado del Efecutivo, uno/a del Legisiativo, uno/a de la Funcion Judicial, uno/a de la
Funcién Electoral y uno/a de la Funcion de Transparencia y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales v la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen y cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre mujeres y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
mdximo organismo de decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de weinta dias que correrd desde
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que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacion, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social los designard
directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comision, participardn lodos los
comisionados”.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del Estado (...) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11 y 12 de la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador y laley (...).”.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacién, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso publico de oposicion y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto”.

El Cédigo Organico de la Funcion Judicial, en su articulo 77, establece: “(..)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funciérn Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por
concusion, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades
y organismos del sector piiblico o prevaricato, la inhabilidad sera definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prisidn o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no hava sido absuelto,

4.  Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion,

5. Quien desempeiiare un cargo en el sector publico o una representacion por
eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme,;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio,

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector puiblico, v,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion
familiar (...) "

El Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial, en su articulo 283 determina:
“ELECCION DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- El Fiscal General del Estado
es la maxima autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado
corresponderd a quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para
 gjercer la mdxima autoridad se deben cumpliv los siguientes requisitos: 1. Ser
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ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos de participacion politica, 2.
Tener titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestion
administrativa; y, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de
diez afios.~ La designacion de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen
los articulos 209 y 210 de la Constitucion de la Reptiblica. La persona designada se
posesionard anle la Asamblea Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccion. Cumplido el periodo, la mdxima autoridad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podra ejercer su
profesion ni ocupar otra funcion publica o privada, salvo la docencia universitaria que
la efercerd fuera de horario de trabajo”.

El Cadigo Orgénico Administrativo, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico
deberdn emitiv sus actos conforme u los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn  realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los derechos individuales, el deber de motivacién y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccion, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion encargadas de levar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicién de Designacién de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, en su articulo 72, establece que: 5 “Atribuciones de la Comisién Ciudadana
de Seleccién.- Son atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacion de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(...) 4. Organizar y dirigir en lodas sus fases el concurso de méritos y oposicion con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar; (..) 6. Sustanciar las fases del concurso de meéritos y
oposicion con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la
autoridad piiblica que le corresponda seleccionar; (..) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)”

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacién de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, con veeduria e impugnacion ciudadona, garantizard la seleccion de la
persona que regfirme la confianza de los cindadanos en la integridad de Ia Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios:

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad;
Probidad ¢ integridad;
Idoneidad;
Publicidad;

N A LN
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8. Juridicidad;

9. Motivacion;

10. Oportunidad; v,
11. Proporcionalidad

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalfa General del Estado, en
su articulo 4, establece: “Notificaciones y publicaciones.- Todas las notificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la resolucion del érgano
compeltente, y dentro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompafiardn todos los informes y demds documentos pertinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electronico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion; de la misma forma, por medio del Sistema de Gestion Documental Quipux,
a las autoridades y servidores publicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccion sera el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Civdadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania ™.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3, establece: “Publicidad de la informacion.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccion y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacion del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en un apartado vinico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...)".

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
fiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacion de la
Comision Ciudadana de Seleccion; y El desarvollo del concurso publico de méritos y
oposicién. El ejercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: “... Preclusion. - La finalizacion de una fase del concurso
publico constituye la preclusion de esta, previo la reconsideracion o recalificacion
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respectiva dentro del término previsio en la fase. No se admitird reconsideracion o
recalificacion alguna por parte de las v los postulantes respecto de una etapa que
hubiere precluido. La finalizacion de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccion en el que constard las actividades realizadas en el desarrolio
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emisién
de este informe la Comision Ciudadana de Seleccion dispondra de tres dias término a
partir de la emisién de la resolucion de reconsideracion, recalificacion y en el caso de
impugnacion a partir de la notificacién de la resolucién sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacién de la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcion del
informe...”

Seleccién
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La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “... Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social o en las oficinas aulorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electrénico sefialado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
v los ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregaran el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documentacion en original o copia notariada que serd para el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante v un medio magnético de almacenamientio en el que consten el respaldo
electrénico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electronica y con cédigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una vez presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcion y el niimero total de fojas del
expediente. La recepcion de los expedientes concluira a las 24h00 horas del iiltimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlas, el consul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electrdnica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepcion de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretaria de la Comision Ciudadana de
Seleccion, en el término de un dia. Toda documentacion entregada por los postulantes
fuera del término correspondiente se considera como no presentada.”

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccidn y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacion de méritos.- Dentro del término de diez dias
contado a partir de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social conocié la finalizacion de la fase de
admisibilidad, la Comisién Ciudadana de Seleccién, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comision Ciudadana de Seleccion,
para la calificacion de méritos valorard unicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente, En ningun caso la Comisién Ciudadana de Seleccidn

6

Quito: Avenida Amazonas N35-181 y Japan. PBX (593-2) 395 7210
www.cpeos.gob.ec



o Comisién | [ g =
H Consejo de Participacion . e u =
(I’% Ciudadana y Control Social Ciudadana %‘é,»ﬁ s

.Y
Seleccidn

podrd valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
concluido el término de la calificacién de méritos, la Comision Ciudadana de
Seleccidn, tendrd un término de dos dias para emitir el informe motivado de
calificacion de méritos, este contendrd el listado de las y los postulanies con su
puniaje”’,

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesidn de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas: 1. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal;, 5. Derecho
Constitucional; 6.Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos; 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestion publica; y, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “*Cuadro de valoracion de méritos. - (...)".

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “dccidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o0 mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podrdn ser valorados en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documenio”.

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Mefodologia para la calificacion de méritos y accicn
afirmativa: El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacion del proceso de calificacion de méritos y accién afirmativa, para lo cual
potenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnolégica, que permita a
los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion la realizacion de la calificacion
de méritos y accién afirmativa, en un proceso que gavantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnoldgica
permitira: 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccién a fin de que
realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitir un acceso unico (usuario y
conirasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccién la asignacion de calificaciones segiin el cuadro de méritos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
calificacion al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con profocolos de
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seguridad a fin de evitar su manipulacion, alteracion, sustraccion o eliminacion de
registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
realice la Comision Ciudadana de Seleccion, hasta el momento de la aprobacion del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de méritos oforgada al
postulante. El proceso que realizard la Comision Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritas y accion afirmativa se realizard segun los siguientes pasos: 1. Se
realizard un sorleo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccion a fin
de que realicen la calificacion de méritos y accion afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos v oposicion. Il Cada miembro de la Comision
Ciudadana de Seleccion realizara la calificacion del expediente sorfeado, y generard
un reporte individual que contendra su firma de responsabilidad. III. Los miembros de
la Comision Ciudadana de Seleccion en sesion, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las v los postulantes con base al
reporte individual. IV. Los miembros de la Comision Ciudadona de Seleccion
aprobardn la calificacion otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacién, lo
cual constard en el reporte final de calificacion que serd suscrito por todos los
miembros, en los cuales constard la razon de votacion. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuntard los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones”.

Seleccidn

La Codificacion del Reglamento para ¢l Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Notificacicn y publicacion de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucion correspondiente, el
informe de calificacion de méritos, v el reporte final en los términos previstos en el
presente reglamento”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 41, establece: “E! postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacion se receptardn en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacién Ciudadana y Conirol
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacién se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podrd adjuntar documentacion adicional alguna. No se
aceptaran solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electrénica mediante el correo electronico seffalado para el efecto.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracion y las remitirdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn remitidas en el término de un dia. La Comisién
Ciudadana de Seleccion realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacién
Y de encontrar mérito, realizard la modificacion en la plataforma tecnoldgica y
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generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accion
afirmativa a la Comision Ciudadana de Seleccion y el reporte final por recalificacion
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
FParticipacion Ciudadana y Control Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electronico sefialado en el formulario de postulacion™.

2.  SOBRE LA RECALIFICACION

2.1. COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41de la Codificacién del Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccion y Designacion de [a Primera Autoridad de
la Fiscalia General del Estado, sefiala que: “ El postulante que se considere afectado por
la resolucion que adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres
dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la
recalificacion a la Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma
motivada e individual dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las
reconsideraciones por parte de la Secretaria General.” Se desprende que la Comisién
Ciudadana es competente para conocer y resolver las solicitudes de recalificacion.

2.2. LEGITIMACI(')N' Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

En cuanto a la legitimacién para interponer la recalificacion, el articulo 41 de la
Cadificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos v Oposicién para la
Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
sefiala que el postulante que se considere afectado, en el término de tres dias contados a
partir del dfa siguiente de la notificacion, solicitara la recalificacion.

Del presente expediente se evidencia que el Secretario de la Comisién Ciudadana de
Seleccion notificd en legal y debida forma el 12 de mayo de 2026 al Sr. MAURICIO
JAVIER AGUIRRE LOPEZ, en su calidad de postulante, quien presento la solicitud
de recalificacién el 14 de mayo de 2026, es decir, dentro de los tres dias término
establecidos para ¢l efecto y quien cuenta legitimacion para la interposicién del recurso.

3. SOLICITUD DE RECALIFICACION
3.1. ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE
PETICION CONCRETA:

“Con fundamento en los antecedentes expuestos, y en la documentacion legalmente
aportada dentro de mi expediente de postulacion, en las disposiciones, contenidas en el
Reglamento del Concurso Publico para la Designacion de Fiscal General del Estado,
asi como en los principios constitucionales de legalidad, seguridad juridica, igualdad,
mérito, objetividad, razonabilidad, motivacion y debido proceso administrativo, solicito
de manera expresa a la Comision Ciudadana de Seleccion lo siguiente:
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. Que se admita y acepte la presente solicitud de recalificacion de méritos, por
haberse evidenciado wuna valoracion incompleta, restrictiva y contraria al
reglamento respecto de la documentacion presentada.

. Que se proceda a la revision integral, objetiva y motivada de todos los documentos
incorporados en mi expediente, aplicando los pardametros establecidos en el
reglamento del concurso sin incorporar sin incorporar requisitos adicionales no
previstos normativamente.

. Que se reconozca y olorgue puntuacion correspondiente a la experiencia profesional
acreditada medianie:

“» Contratos de prestacion de servicios profesionales suscritos con el Ministerio
del Ambiente.

% Contratos de patrocinio y ejercicio profesional en materia penal

% Certificado emitido por el Estudio Juridico Aguirre y Aguirre Abogados.

% Actas de audiencias penales.

% Providencias y demds actuaciones procesales penales aportadas como respaldo
de mi trayectoria juridica especializada.

. Que se recalifique integramente el pardmetro de experiencia laboral con relacion de
dependencia, reconociendo los dos afios calendario completos acreditados mediante
certificado emitido por la Universidad Central del Ecuador y respaldados con la
historia laboral del 1ESS, conforme a la asignacion reglamentaria de un punto por
cada afio completo de experiencia.

. Que se reconozca y puntiie el ejercicio de funciones de abogado, vesponsabilidad y
direccion desempefiadas como abogado penal y director del Area Penal del Estudio
Juridico Aguirre y Aguirre Abogados desde mayo de 2006 hasta la presente fecha,
conforme al pardmetro reglamentario que asigna puntuacion especifica a cargos de
abogado, direccion, manejo y responsabilidad en materia penal.

. Que se valide y puntile el titulo de Magister en Derecho con mencion en Derecho
Procesal Penal presentado como respaldo de formacion especializada en materia
penal, considerando su contenido académico y pertinencia técnica para el cargo
obhjeto del concurso.

. Que se reconozcan y puntien los certificados de capacitacidn, seminarios y
congresos y _formacion juridica especializada presentados dentro del expediente, sin
exigir requisitos adicionales no contemplados en el reglamento.

. Que se otorgue la puntuacién correspondiente al reconocimiento conferido por el
Colegio de Abogados por los veinticinco afios de efercicio, por constituir una
distincién vinculada divectamente a mi travectoria juridica especializada en materia
penal y concordante con toda la documentacion aportada. Que, como consecuencia

. de la revisidn integral solicitada, se emita una nueva resolucion debidamente
motivada, clara, coherente y ajustada estrictamente a la Constitucién de la
Republica, al reglamento del concurso y a los principios que rigen la administracion

publica y los concursos de méritos.
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Que garantice una valoracion objetiva, integral y no restrictiva de mi

trayectoria profesional de mds de veintisiete afios de ejercicio continuo en materia
penal, evitando interpretaciones subjetivas o sugerencias ajenas a la maleria

aplicable.

Por ser legal mi pedido, dignense recalificar mis méritos conforme lo solicitado en la

presente recalificacion.”

3.2 ANALISIS Y MOTIVACION

3.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA- PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
a) COMO ASESOR PENAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Dentro de la solicitud el postulante manifiesta:

11

‘... presenté dos contratos de prestacion

de servicios profesionales suscrito por mi persona con el Ministerio de Ambiente,
mediante el cual desempefié funciones especializadas de asesoria penal, conforme
consta en fojas 110 y 115 del expediente, en el cual se observa incluso el sello con el
REGISTRO del contrato, con el que se puede certificar que efectivamente fue ejecutado
y cumplido, tal es asi que se convalida con el Certificado del SERCOPF, en el que consta

que no soy contratista incumplido con el Estado Ecuatoriano”.

Es importante sefialar que el sefior postulante en el “Formulario Unico de Postulacién
4. EXPERIENCIA

# 93 POSTULANTE CIUDADANO”,

en el

numeral

ESPECIFICA, colocd segiin print de pantalla, lo siguiente:
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Al respecto, es necesario aclarar que esta Comision analizé y realizo la calificacion bajo
los pardmetros establecidos en la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicion para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la

Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
materias

presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes

relevantes o relacionadas:
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1.- Derecho Penal;
2.- Derecho Procesal Penal,;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;
5.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;
8.- Menores y adolescentes infractores,
9.- Gestidn publica, y,
10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis me corresponde.

Comisidn
Ciudgdana
Seleccidn

FGE

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.~ la calificacion de méritos se realizard
de conformidad con los siguientes parametros. (...):

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ACUMULABLES HASTA 10 PUNTOS )

NO

CATEGORIA
DE MERITO

POR

PUNTAJE

OBTENER

o
-

4.1

\ Desempefio en el

‘sector piiblico en

MAaximo.

fos cargos |
pertenecientes al |
nivel jerarquico |
superior, jueces
penales, fiscales
v defensores

—

zm

Iz Unidad de

Certificados emitidos por |,
[Los cargos se

‘valoraran a
partir del primer
afio de trabajo.

Administracion del
Talento Humano de las
|| instituciones respectivas.

publicos en
materia penal.

2 puntos por
cada cargo,
hasta 8 puntos

No se valorarin
€Nncargos o
subrogaciones
temporales.

Certificados [aborales
con indicacion de
cargo y funciones
originales con firmas
autografas o
electrénicas, o copias
certificadas.

Historial laboral IESS

En referencia a los dos contratos de prestacion de servicios profesionales con el

Ministerio de Ambiente, no se puede verificar si ejercid un cargo perteneciente al nivel
jerdrquico superior, por cuanto no consta en el cxpediente un certificado laboral con
indicacion del cargo y funciones especificas asignadas emitido por la Unidad de Talento
Humano del Ministerio de Ambiente; de igual manera al verificar en la foja 124
“Tiempo de Servicio por Empleador” no consta como patrono el Ministerio del
Ambiente, por lo tanto, no cumple con el “Criterio” ni el “Medio de Verificacion” que le
permita obtener un puntaje, segin lo establece el numeral 4.1 del articulo 37 de la
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.
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b) ACREDITAR FORMACION CONTINUA EN MATERIAS RELACIONADAS

Por otra parte, el sefior postulante en su parte pertinente en lo que refiere a formacion
continua en materias relacionadas, sefiala lo siguiente: “A foja 120 del expediente,
adjunté una copia certificada del Magister en Derecho con mencion en Derecho
Procesal Penal, obtenido en la Universidad Estatal de Milagro, documento que fue
incorporado exclusivamente como respaldo de formacidn continua en materia
relacionada al concurso, mas no con la finalidad de ser puntuado como un titulo
académico adicional dentro de otro pardmetro de evaluacion, toda vez, que por
principio de buena fe, indico que el mismo no se encuentra registrado a la fecha en el
Senescyl, razon por la cual su consideracion no implicaria una doble valoracion ni
duplicidad de puntuacion. .

Al respecto, es necesario aclarar que esta Comisién analizd y realizo la calificacion bajo
los pardmetros establecidos en la Codificacién del Reglamento para el Concurso de
Meéritos y Oposicion para la Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes materias
relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal,

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

3.- Derecho Constitucional;

6.~ Litigacion Oral en materia Fenal;

7.- Derechos Humanos,

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion publica, y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis me corresponde.

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se
realizard de conformidad con los siguientes pardmetros. (...)

g .
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formacion
continua en
materias
relacionadas, a
través de cursos,
diplomados de
120 horas o mas

. e e 1 punto por Certificados originales
10 : ficados emitidos por ¢ - )
4.4 th:clcmmc o et lcs‘:c:'lltfidades ie educaclic'm caca Ghgy. cou firmas autdgrafas
N ;‘ gno’ . superior i Hasta 4 puntos | o electronicas o copias
|5've ados po + mammo certificadas,

‘Universidades |
| dentro o fuera del |
‘pais, que no {
havan sido |
|valorados enel |
- acapite de i
| formacion g

T

académica
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En base a lo expresado, es preciso clarificar que la educacion continua, €s un proceso
de aprendizaje que ocurre después de la educacién formal, como la educacién
secundaria o la educacion superior, y tiene como objetivo mantenerse actualizado en
un campo especifico o adquirir nuevas habilidades en respuesta a los cambios en el
entorno laboral, tecnolégico o social, y no otorgan titulos académicos formales, sino
que emiten certificados de asistencia, aprobacion de cursos, diplomados o
competencias especificas, por lo tanto el documento adjunté no cumple con el
“CRITERIO” y “MEDIO DE VERIFICACION” del numeral 4.4 del articulo 37 de la
Codificacién del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicion para la
Seleccidn y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, ya
que en el mismo, en su parte perlinente sciiala textualmente (...)AGUIRRE LOPEZ
MAURICIO JAVIER Ha cumplido con los requisitos legales y reglamentarios,
culminando la formacion de cuarto nivel; por lo que se le confiere el grado académico
de: MAGISTER EN DERECHO CON MENCION EN DERECHO PROCESAL
PENAL(...), obtenido en la Universidad Estatal de Milagro, lo cual confirma que es un
titulo académico que si bien no estd registrado actualmente por la Senescyt,
correspondia que el postulante lo contemple dentro de formacion académica y no en
formacidn continua.

¢) DESEMPENO EN EL SECTOR PRIVADO EN FUNCIONES DE
RESPONSABILIDAD

Certificado laboral

El postulante manifiesta textualmente: “... £l referido documento acredita no solamente
el efercicio continuo de la profesion en materia penal por mds de diecinueve afios, sino
ademas el desempeiio de funciones de responsabilidad, coordinacion, direccién y
manejo técnico-furidico del drea penal, actividades que implican liderazgo profesional,
supervision de estrategias procesales, patrocinio de causas complejas y direccién
especializada en litigacion penal. El reglamento establece expresamente la asignacion
de dos puntos por cada cargo relacionado con funciones de responsabilidad, diveccion
o manejo de rabajo en materia penal, en el presente caso, existen dos cargos a
valorar: 1.-Abogado y 2. Director del drea Penal.”
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Es necesario aclarar que esta Comisidén analizd y realizd la calificacién bajo los
pardmetros establecidos en la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicion para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, mismos que sefialan:

Articulo 32.- Verificacion de admisibilidad.- (...) La Comisién Ciudadana de
Seleccion aplicard el principio de eficacia tinicamente en la etapa de admisibilidad
(...). El énfasis me corresponde.

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguienies materias
relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

3.- Derecho Constitucional;

o.- Litigacién Oral en materia Penal,

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores;

9.- Gestion publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis me corresponde.

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se
realizard de conformidad con los siguientes pardmetros: (...)

Desemperio en el 2 puntos por
sector privado en cada cargo Cerii :

’ . e : eriificados laborales
funciones de Certificados emitidos por | hasta 8 puntos | oo indicacién de
responsabilidad, |la Unidad de maximo. carao v funciones

42 |direccidn o Administracion del . & yl f
manejo de Talento Humano de las | Los cargos se ?,“.gl naoc&il(;?:?réﬁ?::
equipos de trabajo | instituciones respectivas. Valo_taran a 151085 dficad ’
en las materias partir del primer | © cOpias certificadas.

| relevantes, afio de trabajo.

Al respecto, el certificado emitido por el Estudio Juridico “Aguirre & Aguirre
Abogados”, (foja 108), indica textualmente el postulante que se ha desempefiado: *... en
calidad de Abogado y Director del Avea Penal desde mayo del afio 2006 hasta la
presente fecha”, por lo que es importante recalcar que no se puede considerar dos
cargos diferentes en las mismas fechas y en la misma institucion u organizacion, mas
atn que no se detalla las funciones especificas para cada cargo, sino se describe de
manerg-general las mismas, por lo que se le otorgé 2 PUNTOS al cargo de Director del
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Area Penal, en cuya denominacidn consta expresamente la relaciéon con la materia
relevante, cumpliendo asi con lo determinado en el numeral 4.2 del articulo 37 de la
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado.

3.2.2 EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (ACUMULABLES
HASTA 15 PUNTOS)

a) EXPERIENCIA LABORAL CON RELACION DE DEPENDENCIA
Certificado emitido por la Universidad Central del Ecuador

El postulante sefiala textualmente que: “A las fojas 133 y 134 del expediente adjunté el
certificado emitido por la Universidad Central del Ecuador, mediante el cual se
acredita que ejerci funciones como catedrdtico umiversitario en la Carrera de
Psicologia, impartiendo las materias de Sistema Judicial Penal y Documentologia,
durante el periodo comprendido entre el (01 de noviembre de 2022 y 30 de octubre de
2024”. Sin embargo, las fojas 133 y 134 no corresponden a lo indicado por el sefior
postulante, sino a un detalle general de aportaciones del IESS y a un certificado de
participacion en un curso de capacitacion, segiin prints de pantalla:
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Es importante sefialar que al sefior postulante en el “FORMULARIO DE
VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 937, tiene su puntuacion
correspondiente en base a la verificacion realizada en las fojas 38, 44 y 124, segun se
puede observar en el siguiente print de pantalla:
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Al respecto, es necesario aclarar que esta Comision analizd y realizé la calificacion bajo
los pardmetros establecidos en la Codificacion del Reglamento para el Concurso de
Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio establecido
en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber ejercido la
profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para efectos del
presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes malerias

relevantes o relacionadas:
1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;
3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional,
6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores y adolescentes infractores,;

9.- Gestién publica; y,

10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis me corresponde.

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se realizara
de conformidad con los siguientes pardmefros: (...)
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS' CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Ejercicio de ia
Docencia :
Universitaria Certificados laborales
(Pregradoy originales con firmas
Pogg_rado) en Certificados laborales 1 punto por autografas o
E_‘CtWI.dadZS emitidos por ¢l drea cada afio electrénicas, o copias
3.1.3 ;ﬁlaCIOIlﬂ:_ i responsable del talento calendario certificadas. il
aSiHIatchias humano: completo. |
re]~e San Historial Laboral del !I
sefialadas en el _ IESS A
articulo 36 del | - .
presente R B T
reglamento

} . - — 1L

Dentro de la experiencia laboral con relacion de dependencia se realizd la puntuacion
en base a los certificados laborales e historial laboral del IESS, segin el “CRITERIO”
y “MEDIOS DE VERIFICACION”, constantes en las fojas 38, 44 y 124,
respectivamente: dentro de los cuales se contempla el 1 afio 11 meses y 24 dias de
experiencia en la Universidad Central y 3 meses 10 dias de experiencia en la Asamblea
Nacional logrando completar 2 afios, 3 meses y 4 dias, obteniendo un puntaje total de 2
PUNTOS, calificaciébn que se puede visualizar en el “FORMULARIO DE
VALORACION DE MERITOS POSTULANTE # 93”, cumpliendo asi con lo establecido
en el numeral 3.1.3 del articulo 37 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso
de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado. Es importante aclarar que para la valoracién de este
componente se otorga 1 punto por cada afio calendario completo y se pueden realizar
sumatorias entre distintas certificaciones para completar el afio, lo cual fue realizado y
valorado.

Certificado laboral “Bustamante & Bustamante”

Adicionalmente el seflor postulante manifiesta textualmente en su comunicacion: “La
Comision también resolvié no valorar el certificado emitido por un rveconocido estudio
Juridico, argumentando que mi calidad de Abogado Asociado no constituia relacion de
dependencia laboral, al respecto debo indicar que en el referido certificado consta que
laboré como profesional independiente en calidad de abogado, donde ejerci materia
civil y penal en el drea procesal por el lapso de 6 afios.”. Lo resaltado nos pertenece.

Sin embargo, ¢l sefior postulante colocé en el “Formulario Unico de Postulacién # 93
POSTULANTE CIUDADANO”, ¢n ¢l numeral 3.-EXPERIENCIA LABORAL
Y/O PROFESIONAL 3.1 -CON RELACION DE DEPENDENCIA EN
MATERIAS RELEVANTES” dicho certificado, segiin se puede corroborar en el
siguiente print de pantalla:
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Al respecto, el numeral 3.1.2 del articulo 37 de la Codificacion del Reglamento para el
Concurso de Méritos y Oposicién para la Seleccidn y Designacién de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, establece el “CRITERIO” y “MEDIQ DE
VERIFICACION” segiin el cuadro siguiente:

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (ACUMULABLES HASTA 15
PUNTOS)

3.1. CON RELACION DE DEPENDENCIA I

) PUNTAJE
CATEGORIA POR MEDIODE
N°¢ [DE MERITO CRITERIO OBTENER VERIFICACIQJ
N, N [ —

Ejercicio en el
sector privado en Certificados laborales
actividades originales con tirmas
relacionadas con | Certiticados laborales ‘ . autdgrafas o
1 terias emitidos por el drea I punto por electrénicas, o copias

3.1.2. | Asma 14 m cada aito 5 P
relacionadas responsable del talento ) certificadas.
sefialadas en el humano; complcto.
articulo 36 del Historial Laboral del
presente IESS
reglamento L

En lo que refiere, al certificado laboral emitido por “Bustamante& Bustamante”, no
cumple con el “CRITERIO” y “MEDIO DE VERIFICACION”, establecido en el
numeral 3.1.2 (experiencia laboral con relacién de dependencia) y tampoco se enmarca
en el “CRITERIO” y “MEDIO DE VERIFICACION™ constante en el numeral 3.2.1
(experiencia laboral sin relacion de dependencia) del articulo 37 de la Codificacion del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion
de la Primera Autoridad de la Fiscalfa General del Estado.

b) EXPERIENCIA LABORAL SIN RELACION DE DEPENDENCIA

En lo que refiere a este componente el postulante sefiala textualmente que: (...) adjunté
contratos por prestacion de servicios profesionales que constituyen documentos que
evidencian de manera objetiva, verificable y concordante mi intervencion profesional
en calidad de abogado penalista, asi como el ejercicio continuo y especializado de
actividades juridicas en materia penal, durante varios afios(...).(...) En concordancia se
ha adjuntado las actas de distintas audiencias en materia penal, que no han sido
tomadas en cuenta para la valoracion, toda vez que se indicé que no pertenecen a
materias gpecz’ﬁcas penales afines al concurso, no obstante, TODAS estas audiencias
son peptles, fueron realizadas en Unidades Judiciales Penales y de Transito, asi como

19

Quito: Avenida Amazonas N35-181 y Japbn. PBX (593-2) 395 7210
www.cpces.gob.ec

o




Consein de Particioncié Comisién FW E

& onsejo de ral lClpacmn . i

'.‘ Ciudaéana y Control Social Cludgd'a’na :U'i
US Seleccién

con la participacion de fiscales y Jueces Penales y todos estos delilos se encuentran
tipificados en el COIP(...).

Ademas, el postulante sefialé textualmente: “Er el proceso de recalificacion se
establece expresamente como pardmetro de valoracidn la “intervencion en audiencias
penales preparatorias de juicio, de juicio, de apelacion y de fundamentacidn de
recursos extraordinarios de casacion y revision”. No obstante, pese a haber adjuntado
documentacién correspondiente a audiencias de calificacion de flagrancia, revision de
medidas y formulacion y reformulacion de cargos, las mismas que fueron excluidas
bajo el criterio de que “no cumplen con el pardmetro establecido”, decision que
carece de debida motivacién v constituye una interpretacion resirictiva e incongruente
con la naturaleza de proceso penal ecuatoriano.”, lo resaltado nos pertenece.

Lo indicade en el parrafo que antecede por ¢l sefior postulante, ratifica la puntuacion
otorgada en este componente dentro del FORMULARIO DE VALORACION DE
MERITOS POSTULANTE # 93”; considerando que el numeral 3.2.1 del articulo 37
de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
establece lo siguiente:

1 1
3.2. SIN RELACION DE DEPENDENCIA

i PUNTAJE
CATEGORIA POR MEDIO DE
N¢ | DE MERITO OBTENER

ﬂRIFICACIO

Copias certificadas de
los documentos de
respaldo, actas de
audiencia o

1.5 puntos

por cada grabaciones obtenidas

documento de los procesos en los
que se efectud la

Un representacion.

documento

Intervencion en No tendra puntaje el

Libre gjercicio
" | profesional

audiencias penales
preparatorias de juicio,
de juicio, de apelacion,
de fundamentacién de

por cada afic
de ejercicio
profesional, ¥
un limite de
10

documento si el
abogado, por acciones
u omisiones
relacionadas con su
defensa técnica en el

recursos extraordinarios
casacion y revision.

proceso, ha sido
sancionado por la
autoridad
Jurnsdiceional, en
gjercicio de su
potestad correctiva o
por el Consejo de la
Judicatlura,
debiéndose considerar
para Lal efeclo, a las
sanciones que hayan
causado estado.

documentos.

Se valorardan
los
documentos
dentro de los
altimos 190
afios.

En el expediente del postulante rcspecto a la experiencia laboral sin relacion de
dependencia, se encontré desde la foja 101 hasta la foja 107 contratos de servicios
profesionales y certificados laborales, segin corresponde, de libre ejercicio profesional
de los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2025, 2011 y 2012 (fojas 35 y
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desde la foja 101 hasta 107: y desde la 110 hasta la 118), sin embargo no adjunta los
medios de verificacion correspondientes a los establecidos expresamente en el numeral
3.2.1 del articulo 37 de la Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y
Oposicion para la Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, establecidos en el “MEDIO DE VERIF ICACION™,

Por otra parte, presenta copias certificadas de los documentos de respaldo, actas de
audiencia obtenidas de procesos en los que efectud la representacion, otorgéndoles
puntuacion a las que se enmarcan en el “CRITERIO” (intervencion en audiencias
penales preparatorias de juicio, de juicio, de apelacion y de fundamentacion de
recursos extraordinarios de casacion y revision), constante en la mentada normativa,
obteniendo 6 PUNTOS, a los cudles se sumé su experiencia sin relacion de dependencia
en docencia de la Universidad San Francisco de 4 PUNTOS, logrando un total de 10
PUNTOS. Es importante seffalar que documentacion correspondiente a audiencias de
calificacion de flagrancia, revision de medidas y formulacion y reformulacion de
cargos, no sc¢ las puede otorgar puntuacidén por cuanto no estdn contempladas en la
norma antes enunciada.

3.2.3 OTROS MERITOS (ACUMULABLES HASTA 5 PUNTOS)

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y DIPLOMAS VINCULADOS A MATERIAS
RELEVANTES

En lo que refiere a este componente el postulante sefiala textualmente que: (...} denfro
de la documentacion presentada en mi expedienfe incorporé un reconocimiento
otorgado por el Colegio de Abogados, conferido en mérito a mis veinticinco afios de
ejercicio profesional, distincién que guarda plena relacion y concordancia con la
totalidad de Ila documentacion aportada respecto de mi trayectoria juridica
especializada en materia penal. Sin embargo, dicho reconocimiento no fue valorado ni
puntuado por la Comision, pese a que el reglamento del concurso establece
expresamente la asignacién de 0,50 por reconocimientos, diplomas o distinciones
vinculadas a materias penales o al ejercicio profesional juridico afin al cargo del
concurso.”.

Por lo que, verificado el expediente del postulante en la foja 108, se encuentra el
certificado “Bodas de Plata”, segiin consta en el print de pantalla siguiente:
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Al respecto, cs necesario aclarar que esta Comision analizé y realizé la calificacion bajo
los pardmetros establecidos en la Codificacion del Reglamento para el Concurse de
Meéritos y Oposicidn para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalia General del Estado, mismos que sefialan:

“Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- la calificacion de méritos se
realizard de conformidad con los siguientes pardmetros: {...)

CUADRODE VALORACION DE MERITOS‘B CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Premios,

reconocimientos I . (0,50 puntos por | Certificados originales
N Certificacion de premios, | ,
y diplomas e r | cada uno). con firmas autdgrafas
5407, reconocimientos v et
vinculados a las . Hasta | punto | o electrénicas, o
. diplomas . :
en las materias IMAXIMO. copias certificadas.

relacionadas

Es importante sefialar que segin establece el numeral 5.4 del articulo 37 de la
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, para
la valoracién de este componente se entenderan entre otras reglas, la siguiente: “..5)
Para la acreditacion del puntaje de este médulo las certificaciones y documentos de
respaldo deben se especificas”, lo resaltado nos pertenece. Al respecto, el Colegio de
Abogados reconoce la trayectoria profesional a su carrera como “Abogado”, sin
diferenciar cual sea su especializacion como tal, es por ello que consta de manera
general en el certificado y no de manera especifica como lo requiere la norma en
referencia.
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Consecuentemente en este componente “OTROS MERITOS”, no procede la
recalificacion a esta puntuacién otorgada en el “FORMULARIO DE VALORACION
DE MERITOS POSTULANTE # 93”. manteniéndose su puntuacion de 4,5 PUNTOS
de un total de § PUNTOS.

4. DECISION;

Una vez que se ha procedido con el andlisis de la Solicitud de Recalificacion, csta
Comisién Ciudadana de Seleccion en uso de sus atribuciones determina:

NEGAR [a Solicitud de Recalificacion presentada por ¢l POSTULANTE #93-
MAURICIO JAVIER AGUIRRE LOPEZ, cn virtud gue la calificacion efectuada por
la Comisidn Ciudadana de Seleccion se basd en los criterios, reglas y medios de
verificacidn establecidos en los articulos 24, 30, 35, 36, 37, 38,39,40 y 41 delade la
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Meéritos y Oposicién para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado,
mismos que no han logrado ser desvirtuados por parte del postulante: y

RATIFICAR, la puntuacion contemplada en el “FORMULARIO DE VALORACION
DE MERITOS POSTULANTE # 93.

Para constancia de lo anterior, suscriben los comisionados de la Comision Ciudadana de

Seleccion.
\
,_-45- '—"""T ;_T _-\\}’:‘ i
) e > =
Ericka I\athcrmc Aguaguma Moposita Cynthia Ale andra Jachu Tlpan
COMISIONADA CIUDADANIA N-° 1 COMISIONADA CIUDADANIA N-2

PRESIDENTA

oo

Zoila Amada Echeverria Zarpbrano
COMISIONADA CIUDADANIAN-°4

Cl;asﬁhn Lbanhag:r rin Tapm - Pamela Te esa Gargy Mateo

COMISIONADO CIUDADANIAN-° 5 COMISIONADA FUNCION
"D'F‘_TRANSPARE IAY
CONTROL SO
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Silvana Mariuxi Rmirez Yerdezoto
COMISIONADA FUNCION
LEGISLATIVA

COMISIONADO FUNCION ELECTORAL
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