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1. MARCO NORMATIVO GENERAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 61 contempla entre los
derechos de participacion: “r...) 2. Participar en los asuntos de interés piiblico (...)".

[.a Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 64 dispone que: “Ef goce de
los derechos politicos se suspenderd, ademds de los casos que determine la ley, por las
razones siguientes: 1. Interdiccion judicial, mientras ésta subsista, salvo en caso de
insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta. 2. Sentencia
efecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta subsista”.

La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 76 establece que: “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier ovden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 82 establece que: “Ef
derecho a la seguridad juridica se fundamenia en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 95 dispone que: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participardn de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se efercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, dirvecta y
comunitaria’”.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 196 prescribe que: “La
Fiscal o el Fiscal General del Estado reumird los siguientes requisitos: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de
tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais y conocimientos en gestion
administrativa. 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en materia penal por un
lapso minimo de diez afios. La Fiscal o el Fiscal General del Estado desemperiard sus
funciones durante seis afios y no podrd ser reelegido; rendird un informe anual a la
Asamblea Nacional. La designacion se realizard de acuerdo con el procedimiento
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La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 207 prescribe que: “El
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social promoverd e incentivard el
efercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y designard
a las autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucidn y la ley (...)".

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 208 dispone entre los
deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, los
siguientes: “(...) 11. Designar a la primera autoridad de la (...) Fiscalia General del
Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente (...)".

La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 209, prevé: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que seran las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso piblico de oposicion y méritos con
postulacion, veeduria y dervecho a impugnacion ciudadana. Las comisiones ciudadanas
de seleccion se integrardn por una delegada o delegado por cada Funcion del Estado e
igual mimero de representantes por las organizaciones sociales y la ciudadania,
escogidos en sorteo piblico de entre quienes se postulen y cumplan con los requisitos
que determinen el Consejo y la ley. Las candidatas y candidatos serdn sometidos a
escrutinio publico e impugnacion ciudadana. Las comisiones serdn divigidas por uno
de los representantes de la ciudadania, que tendrd voto dirimente, y sus sesiones serdn
publicas”.

La Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 5 determina como atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, entre otras, las siguientes: “(...) 6. Designar a la primera autoridad de la
(...) Fiscalia General del Estado (...) luego de agotar el proceso de seleccion
correspondiente. (...) 10. Las demds atribuciones sefialadas en la Constitucion y ley”.

La Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el
segundo inciso del articulo 55 dispone que: “Todas las designaciones tanto de
autoridades como de representantes ciudadanos que se deleguen al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se hardn a través de los procesos de
seleccion por medio de las comisiones ciudadanas que deberdn conformarse para el
efecto, excepto para designar a las autoridades que provienen de ternas presentadas
por la Presidenta o Presidente de la Repuiblica”.

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
articulo 56 sefiala que: “Las comisiones estaran integradas por una delegada o
delegado del Ejecutivo, uno/a del Legislativo, uno/a de la Funcién Judicial, uno/a de la
Funcion Electoral y uno/a de la Funcién de Transparencia 'y Control Social y por cinco
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadania, escogidos en sorteo
publico de entre los treinta mejor calificados que se postulen vy cumplan con los
requisitos que determine la ley. Las Comisiones se conformardn de manera paritaria
entre muyjeres y hombres a través de sorteos previos y diferenciados para
representantes de las organizaciones sociales y la ciudadanta. Las y los delegados
deberdn pertenecer a las Funciones del Estado que les delega y serdn designados por el
mdximo organismo de decision de cada una de ellas. Las Funciones del Estado para
designar a su delegado o delegada, tendrdn el plazo de treinta dias que correrd desde
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que sean notificadas con tal requerimiento, vencido el cual, si no han procedido a la
designacion, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social los designard
directamente, bajo prevenciones legales. Las Comisiones serdn dirigidas por uno de las
o los representantes de la ciudadania, quien tendrd voto dirimente y sus sesiones serdn
publicas. En la eleccion de quien dirija la comisidn, participardn todos los
comisionados”.

La Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en ¢l
articulo 69 prevé que: “El Consejo de Participacién Ciudadana v Control Social
designard a las mdximas autoridades de la (...) Fiscalia General del Estado (...} de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 208, numerales 11y 12 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador y la ley (...).".

La Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Contro! Social, en su
articulo 72, referente a la reglamentacion, determina que: “Las Comisiones Ciudadanas
de Seleccion llevardn a cabo el concurso piblico de oposicién y méritos y los procesos
de veeduria e impugnacion para designar a las autoridades y demds representantes de
acuerdo con la Constitucion, la ley y el reglamento establecido para el efecto”.

El Cddigo Organico de la Funcién Judicial, en su articulo 77, establece: “f...)
INHABILIDADES. - No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la
Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion
de bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedoves o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2, Quien hubiese sido condenado por sentencia ejecutoriada a pena privativa de
libertad, mientras ésta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por concusion,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demds entidades y organismos
del sector piiblico o prevaricato, la inhabilidad serd definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prisicn o
reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4, Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una represeniacion por

eleccion popular, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
tinicamente fuera de horario de trabajo;

6, Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo,
con resolucion firme,

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el
ingreso al servicio civil en el sector publico, y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion

familiar (...} "

El Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial, en su articulo 283 determina:
“ELECCION DEL FISCAL GENERAL DEL ESTADO.- El Fiscal General del Estado
es la méxima autoridad y la representacion legal de la Fiscalia General del Estado
corresponderd a quien sea designado como tal en el dmbito de sus competencias. Para

gjercer la mdxima autoridad se deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser
S
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ecuatoriana o ecuatoviano y estar en goce de los derechos de participacion politica; 2.
Tener titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais, y conocimientos en gestion
administrativa; y, 3. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria por un lapso minimo de
diez afios.- La designacién de esta autoridad corresponde al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y se hard de conformidad al procedimiento que establecen
los articulos 209 y 210 de la Constitucicn de la Repiublica. La persona designada se
posesionard ante la Asamblea Nacional. El periodo de funciones serd de seis afios, sin
posibilidad de reeleccién. Cumplido el perfodo, la méxima autoridad podrd mantenerse
en funciones prorrogadas hasta la designacion de su reemplazo. No podrd ejercer su
profesion ni ocupar otra funcion ptiblica o privada, salvo la docencia universitaria que
la efercerd fuera de horario de trabajo™.

El Cédigo Organico Administrativo, COA, en el articulo 18 establece: “Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector ptiblico
deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn  realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades
discrecionales observard los dervechos individuales, el deber de motivacion y la debida
razonabilidad”.

El Reglamento para la Seleccidn, Conformacion, y Funcionamiento de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccién encargadas de llevar a cabo los Concursos de Méritos y
Oposicién de Designacion de Autoridades — Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccidn, en su articulo 72, establece que: 5 “Atribuciones de la Comision Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de la Comision Ciudadana de Seleccion en la
sustanciacién de los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de autoridades
estatales, adicional a las establecidas en los reglamentos especificos, las siguientes:
(..) 4. Organizar y dirigir en todas sus fases el concurso de méritos y oposicién con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la autoridad que le
corresponda seleccionar; (...) 6. Sustanciar las fases del concurso de méritos y
oposicién con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de la
autoridad publica que le corresponda seleccionar; (..) 8. Elaborar los informes
respectivos, correspondientes a cada una de las fases del concurso (...)"

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 3 establece: “Principios rectores.- La seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado mediante concurso piublico de méritos y
oposicién, con veeduria e impugnacion ciudadana, garantizard la seleccion de la
persona que reafirme la confianza de los ciudadanos en la integridad de la Fiscalia
General del Estado en la cual se constituird como primera autoridad, para lo cual el
proceso se regird obligatoriamente por los siguientes principios:

Independencia;
Transparencia;
Meritocracia;
Especialidad;
Probidad e integridad,;
Idoneidad;
Publicidad;

NS G N
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8. Juridicidad;

9. Motivacion;

10.  Oportunidad; v,
11.  Proporcionalidad

La Codificaciéon del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 4, establece: “Notificaciones y publicacienes.- Todas las wnotificaciones y
publicaciones que se deban realizar en el presente concurso de méritos y oposicion, se
efectuardn dentro del término de tres dias contados a partir de la vesolucion del érgano
competente, y dentro de los términos establecidos en cada fase del concurso, a las
notificaciones se acompariardn todos los informes y demds documentos pertinentes que
deban ser conocidos por los postulantes, veedores y demds intervinientes en el proceso.
Las notificaciones se realizardn por medio del correo electrénico institucional a las
direcciones sefialadas en la hoja de vida del postulante o en los formularios de
postulacion; de la misma forma, por medio del Sistema de Gestién Documental Quipusx,
a las autoridades y servidores piiblicos intervinientes. Los responsables de las
notificaciones, en el caso de las actuaciones efectuadas por la Comision Ciudadana de
Seleccion serd el secretario de esta, y en el caso de las actuaciones efectuadas por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social serd el secretario
general. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web institucional, en las cuentas
de redes sociales institucionales, en los canales de difusion de audio y video previstos
para el efecto y en las instalaciones fisicas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social a nivel nacional, para el conocimiento de la ciudadania”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion v Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 5, establece: “Publicidad de la informacién.- Con el fin de transparentar el
proceso de seleccidn y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el
control social, toda informacion relacionada con la aplicacion del presente reglamento
serd publica y constard en el portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en un apartado tnico disefiado para el almacenamiento de
esta informacion, garantizando su acceso y conservacion. Todas las publicaciones
realizadas en cumplimiento del presente reglamento respetardn el derecho a la
proteccion de los datos personales de los intervinientes en el proceso, para ello, los
postulantes otorgardn su consentimiento al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social para el tratamiento y uso de dichos datos (...} "

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 6 establece que: “La veeduria ciudadana tendrd por objeto vigilar y
fiscalizar la transparencia en las siguientes fases del proceso: La conformacion de la
Comision Ciudadana de Seleccién; y El desarrollo del concurso ptiblico de méritos y
oposicicn. El ejercicio de la veeduria se activa una vez convocadas las fases especificas
en las que debe intervenir”.

La Codificacion del Reglamento para ¢l Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion v Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 24 establece que: “Preclusion. - La finalizacion de urna fase del concurso
. publico constituye la preclusién de esta, previo la reconsideracion o recalificacion
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respectiva dentro del término previsto en la fase. No se admitird reconsideracion o
recalificacién alguna por parte de las y los postulantes respecto de una etapa que
hubiere precluido. La finalizacion de la fase serd conocida por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, con base al informe emitido por la Comision
Ciudadana de Seleccion en el que constard las actividades realizadas en el desarrollo
de la fase y los resultados de esta con las correspondientes evidencias. Para la emision
de este informe la Comision Ciudadana de Seleccidn dispondrad de tres dias término a
partir de la emisidn de la resolucion de reconsideracion, recalificacion y en el caso de
impugnacion a partiv de la notificacién de la resolucion sobre las apelaciones. El Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social conocerd sobre el informe y
la finalizacion de la fase, dentro del término de tres dias a partir de la recepcidn del
informe”.

‘}’V C de Parti Comisién
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La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 30 establece que: “...Presentacion de postulaciones. - Las postulaciones
serdn presentadas en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social o en las oficinas autorizadas que consten en la convocatoria y en el correo
electrdnico sefialado para el efecto, en el horario especificado en la convocatoria. Las
y los ciudadanos domiciliados en el exterior presemtardn sus postulaciones en las
representaciones diplomdticas y oficinas consulares del Ecuador. Las y los postulantes
entregardn el expediente de la siguiente forma: un ejemplar que contenga la
documerntacién en original o copia notariada que serd para el Consegjo de
Participacion Ciudadana v Control Social, un ejemplar en copia simple para el
postulante y un medio magnético de almacenamiento en el que consten el respaldo
electronico de todos los documentos que conforman el expediente del postulante,
adjuntando los documentos con firma electrénica y con cddigos de verificacion
presentados en la postulacion. Una ver presentada la documentacion se entregard al
postulante un certificado con la fecha y hora de recepcion y el nimero total de fojas del
expediente. La recepcion de los expedientes concluira a las 24h00 horas del iiltimo dia
establecido en la convocatoria para el territorio nacional v en la misma hora dentro del
huso horario correspondiente en el exterior y la provincia de Galdpagos. En el caso de
las postulaciones presentadas en el exterior, una vez concluido el término para
recibirlias, el comsul o funcionario responsable remitird los expedientes, de manera
escaneada via electrénica y los fisicos a la sede del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en Quito, de forma inmediata. Concluida la recepcion de
las postulaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social remitird los expedientes a la Secretaria de la Comision Ciudadana de
Seleccion, en el término de un dia. Toda documentacion entregada por los postulantes
Juera del término correspondiente se considera como no presentada.”

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 35, establece que: “Calificacion de méritos.- Dentvo del término de diez dias
contado a partiv de la notificacion de la resolucion en la cual el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social conocié la finalizacién de la fase de
admisibilidad, la Comision Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del equipo técnico
calificard los méritos de las y los postulantes. La Comision Ciudadana de Seleccién,
para la calificacion de méritos valorard unicamente los documentos presentados por el
postulante dentro del expediente. En ningiin caso la Comision Ciudadana de Seleccion
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podra valorar documentos presentados de forma extempordnea o conocidos de forma
externa, que inclusive se anexen como justificativos en la reconsideracion. Una vez
concluido el término de la cdlificacion de méritos, la Comision Ciudadana de
Seleccion, tendra un término de dos dias para emitir el informe motivado de
calificacion de méritos, este contendrd ¢l listado de las v los postulantes con su
puniaje”.

La Codificactén del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 36, establece que: “Materias relevantes. - En virtud que el requisito
obligatorio establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado,
es haber ejercido la profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia
penal, para efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las
siguientes materias relevantes o relacionadas: 1. Derecho Penal; 2. Derecho Procesal
Penal; 3.Criminologia y Seguridad Publica; 4. Politica criminal; 5. Derecho
Constitucional; 6.Litigacion Oral en materia Penal; 7. Derechos Humanos, 8. Menores
y adolescentes infractores; 9. Gestion publica; vy, 10. Derecho Internacional en materia
penal”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 37, establece: “Cuadro de valoracion de méritos. - (...}".

La Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacidn de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 38, establece: “Accidn afirmativa. - Se aplicardn medidas de accion
afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Las acciones afirmativas
serdn calificadas con un punto, sea que el postulante se encontrare beneficiado por una
o mds de dichas acciones y siempre que no exceda la calificacion total correspondiente
a la fase de méritos. (...) Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentado por los postulantes solo podran ser valorades en una sola
ocasion, estd expresamente prohibido atribuir dos calificaciones ol mismo documento”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 39, establece: “Metodologia para la calificacion de méritos y accidn
afirmativa: El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, utilizard la
automatizacién del proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, para lo cual
potenciard, la capacidad técnica instalada de la plataforma tecnologica, que permita a
los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion la realizacion de la calificacion
de méritos y accién afirmativa, en un proceso que garantizard la seguridad,
integralidad y publicidad de las acciones realizadas. Esta plataforma tecnolédgica
permitird: 1. Sortear los expedientes entre los comisionados de seleccion a fin de que
realicen la calificacién de méritos y accion afirmativa de las y los postulantes
admitidos al concurso de méritos y oposicion. 2. Permitir un acceso unico (usuario y
contrasefia) al Comisionado Ciudadano de Seleccion, registrando horarios reales de
ingreso y actividades realizadas en la plataforma. 3. Permitir al Comisionado
Ciudadano de Seleccion la asignacion de calificaciones segiin el cuadro de méritos,
permitiendo la precision de los motivos y el detalle de referencia que permite otorgar la
calificacion al postulante. 4. Almacenar las calificaciones otorgadas, con pretocolos de
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seguridad a fin de evitar su manipulacion, alteracién, sustraccion o eliminacién de
registros. 5. Realizar un registro de las actividades realizadas, y las modificaciones que
realice la Comision Ciudadana de Seleccion, hasta el momenta de la aprobacidn del
informe de méritos. 6. Emitir un reporte de la calificacion de méritos otorgada al
postulante. El proceso que realizard la Comision Ciudadana de Seleccion para la
calificacion de méritos y accion afirmativa se realizard segiin los siguientes pasos: 1. Se
realizard un sorteo de expedientes entre los comisionados ciudadanos de seleccion a fin
de que realicen la calificacion de méritos y accidn afirmativa de los postulantes
admitidos al concurso de méritos v oposicion. 1. Cada miembro de la Comisidn
Ciudadana de Seleccion realizard la calificacion del expediente sorteado, y generard
un reporte individual que contendrd su firma de responsabilidad. IIl. Los miembros de
la Comision Ciudadana de Seleccidn en sesidn, revisardn cada una de las
calificaciones otorgadas de manera individual a las y los postulantes con base al
reporte individual. IV. Los miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion
aprobardn la calificacién otorgada, o realizardn las modificaciones pertinentes de
manera justificada sefialando los motivos por los cuales se realiza la modificacion, lo
cual consiard en el reporte final de calificacién que serd suscrito por todos los
miembros, en los cuales constard la razén de votacién. V. Una vez aprobadas las
calificaciones la Comision Ciudadana de Seleccion elaborard el informe
correspondiente, y adjuniara los reportes finales a fin de proceder con las
notificaciones y publicaciones”.

La Ceodificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicién para la
Seleccion y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su articulo 40, establece: “Notificacion y publicacién de resultados de méritos y accion
afirmativa.- Concluido el proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, se
procederd a notificar a las y los postulantes con la resolucion correspondiente, el
informe de calificacion de méritos, y el reporte final en los términos previstos en el
presente reglamento”.

La Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, en
su artfculo 41, establece: “El postulante que se considere afectado por la resolucion que
adopte la Comision Ciudadana de Seleccion, en el término de tres dias contados a
partiv del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la recalificacion a la
Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma motivada e individual
dentro del término de cinco dias contados desde la entrega de las reconsideraciones
por parte de la Secretaria General. Las solicitudes de recalificacidn se receptardn en
fisico en la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, en las delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del
Ecuador, en las solicitudes de recalificacion se indicardn los motivos precisos por el
cual se solicita la misma, no se podrd adiuntar documentacion adicional alguna. No se
aceptardan solicitudes fuera del tiempo y lugar sefialados. También podrdn ser remitidas
en digital con firma electronica mediante el correo electrénico sefialado para el efecto.
Las oficinas consulares escaneardn las solicitudes de reconsideracién y las remitivdn
inmediatamente al correo electronico sefialado para el efecto por la Secretaria General
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Las solicitudes de
reconsideracion originales serdn vemitidas en el término de un dia. La Comision
Ciudadana de Seleccion realizard el andlisis individual de la solicitud de recalificacion
v de encontrar mérito, realizard la modificacidn en la plataforma tecnolégica y
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generard un nuevo reporte final por recalificacion que deberd ser suscrito por todos los
miembros. Las resoluciones de recalificacion de resultados de méritos y accion
aftrmativa a la Comisién Ciudadana de Seleccion y el reporte final por recalificacién
se publicardn en el portal web institucional y en las instalaciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y se notificardn a las y los postulantes en el
correo electronico sefialado en el formulario de postulacion”.

@ Consejo de Participacion Comision
L Q Ciudadana y Contrel Social Ciudadana

Seleccidon

2.- SOBRE LA RECALIFICACION

2.1.- COMPETENCIA DE LA COMISION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento para el Concurso
de Meéritos y Oposicion para la Seleccion y Designacion de la Primera Autoridad de la
Fiscalfa General del Estado, sefiala que: “ El postulante que se considere afectado por
la resolucion que adopte la Comisién Ciudadana de Seleccion, en el término de tres
dias contados a partiv del dia siguiente de la notificacion, podrd solicitar la
recalificacion a la Comision Ciudadana de Seleccion, la que resolverd de forma
motivada e individual dentro del término de cinco dias contado desde la entrega de las
reconsideraciones por parte de la Secretaria General.” Se desprende que la Comisién
Ciudadana es competente para conocer y resolver las solicitudes de recalificacion.

2.2.- LEGITIMACION Y OPORTUNIDAD DE INTERPONER LA
RECALIFICACION

La legitimacién para interponer la recalificacion, de acuerdo con el articulo 41 de la
Codificacion del Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, el
postulante que se considere afectado, en el término de tres dias contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, solicitara la recalificacion.

El Secretario de la Comisidén Ciudadana de Seleccion notifico en legal y debida forma el
12 de mayo de 2026 al sefior Luis Augusto Rosero Méndez, quien en su calidad de
postulante, presentd la solicitud de recalificacién el 15 de mayo de 2026, es decir,
dentro de los tres dias término establecidos para el efecto, en tal virtud, cumple con el
principio de oportunidad.

3. SOLICITUD DE RECALIFICACION
3.1.- ARGUMENTACION DEL ACCIONANTE
PETICION CONCRETA:

e “Por lo expuesto, solicito se rectifigue la calificacion otorgada al certificado que se
detalla: 2.- CAPACITACION ESPECIFICA:

\
\
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2.- CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA
Fecha Nombre Institucién Valoracién Observaclén Fofa Puntaje
2024-03-04 | LITIGACION ORALY TEMPLE NO CUMPLE No se puede valorar 51 0
DEFENSA JUDICIAL UNIVERSITY debido a que no se
BEASLEY ajusta a las materias
SCHOOL LAW relevantes establecidas
en el Art. 36 del
[ reglamento que rige el }
ﬂ ‘ presente concurso |

L x e

Y en su lugar se considere que si se trata de una capacitacion en una materia relevante
y sea valorada o calificada con 0,50 PUNTOS por haberse desarvollado en 5 dias y 8
diarias”.

e “RECALIFICACION EN EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Por las consideraciones expuestas, al impedir el propio articulo 37 apartado 3.2.1
de la Codificacién al Reglamento valorar a documentos de audiencias anteriores a
10 afios, pero sin embargo verificarse el trabajo en el sector privado con el
Historial y el Certificado de Aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS, solicito se considere estos afios de trabajo y sean valorados™.

e “RECALIFICACION EN_ OTROS MERITOS: “Que sea calificada mi
participacion en los seminarios ‘Taller Nacional en Materia de Lucha contra el
Financiamiento del Terrorismo’ el 21 de abril de 2021, y, en el ‘Intercambio de
experiencias para fortalecer la produccion y diseminacion de los ROS’ llevado a
cabo el dia viernes 22 de septiembre de 2023, por haber tenido la calidad de
expositor en los mismos, considerando que pueden ser impugnados en la fase
correspondiente y que no corresponde al presente’”.

3.2.- ANALISIS
El postulante en su peticion de reconsideracion menciona que:

“Por lo expuesto, solicito se rectifique la calificacidn otorgada al certificado que se
detalla: 2.- CAPACITACION ESPECIFICA,

2.- CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA

Fecha Nombre Institucién Valoracién Observacién Foja Puntaje
2024-03-04 || LITIGACION ORALY TEMPLE NO CUMPLE No se puede valorar 51 0
DEFENSA JUDICIAL UNIVERSITY debido a que no se
BEASLEY ajusta a las materias
SCHOOL LAW relevantes establecidas
! | ! en el Art. 36 del

| | | reglamento que rige el
| | ) | - | presente concurso

o= L = = e —

Y en su lugar se considere que si se trala de una capacitacion en una materia relevante
vy sea valorada o calificada con 0,50 PUNTOS por haberse desarrollado en 5 dias y 8
diarias”.

Respecto de ia pretension del postulante, quien solicita la reconsideracion del item de
capacitacion especifica recibida, por cuanto esta comisién no valoré el certificado
otorgado por la “Temple University Beasley School Law”. Es necesario aclarar que esta
comision analizd dnicamente el certificado constante en el expediente bajo los
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parametros establecidos en la Codificacién del Reglamento para el Concurso de Méritos
y Oposicion para la Seleccién y Designacién de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, mismos que sefialan:

Articulo 32.- Verificacion de admisibilidad.- (...) La Comision Ciudadana de
Seleccion aplicara el principio de eficacia dnicamente en la etapa de
admisibilidad (...). El énfasis nos corresponde.

“Articulo 35.- Calificacion de Méritos.- (...) La Comisién Ciudadana de
Seleccion, para la calificacion de méritos valorara tinicamente los documentos
presentados por el postulante dentro del expediente. En ningin caso la
Comisidén Ciudadana de Seleccion podrd valorar documentos presentados de
forma extemporinea o conocidos de forma externa, que inclusive se anexen
como justificativos en la reconsideracion”. El énfasis nos corresponde.

“Articulo 36 .- Materias Relevantes.- En virtud que el requisito obligatorio
establecido en la Constitucion para el cargo de Fiscal General del Estado, es haber
gjercido 1a profesion de abogada/o, la judicatura o la docencia en materia penal, para
efectos del presente concurso de méritos y oposicion se establecen las siguientes
materias relevantes o relacionadas:

1.- Derecho Penal;

2.- Derecho Procesal Penal;

3.- Criminologia y Seguridad Publica;

4.- Politica Criminal;

5.- Derecho Constitucional;

6.- Litigacion Oral en materia Penal;

7.- Derechos Humanos;

8.- Menores v adolescentes infractores;

9.- Gestidn pablica; v,

10.- Derecho Internacional en materia penal”. El énfasis nos corresponde.

Articulo 37.- Cuadro de valoracién de méritos.- la calificacién de méritos se
realizard de conformidad con los siguientes pardmetros: (...) 2. CAPACITACION
ESPECIFICA:
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2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA (HASTA 2 PUNTOS ACUMULABLES) |

, 'PUNTAJE

N° | CATEGORIA |POR MEDIODE

| DE MERITO CRITERIO i OBTENER VERIFICACION

I Cursos, s w_[li:is puntos por Orig;"nal;s 0 copias

fhariag 0 e cada uno, certificadas ante

2.0.1 [ alleres en Duraciin desde ooho | 5o valorard | notario piblico dc los
A tariES Z | hasta 2 puntos certiﬂcadps de .
relevantes mdximo capecitacidn recibida ‘

37

Miércoles 2 de julio de 2025 Cuarto Suplementoe N° 72 - Registro {Micia

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PRIMERA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

[
| 0.50 puntos por | Originales o copias

sefialadas en ¢l
articulo 36 del
presente

‘reglamento Duracion de diceiséis \ gada uno . ‘ cerht?cadfm ante
212 L. viladas b delan | Se valorard notario pablico de los
| I por | oras, ¢n adclante hasta 2 puntos | ecrificados de
[universidades miximo capacitacién recibida
dentro o fucra del
! pais, |

o rer———. e Zapgen |
Para la valoracion de este componente se entenderan las siguientes reglas:

) En las certificaciones y diplomus en los que no se exprese nitmero de horas, cada dia
cuenta por ocho (8) horas;

b) 5i no se expresa dias, se entendera gue fue un (1) solo dia;

¢) Se valorari cada medio de verificacién asignando a escala debidamente proporcional, no
se podrin realizar sumas de tiempo, o sumas entre medios de verificacion para asignar un
puntoje; ¥,

d) Se tomarén en cuenta la capacitacidn recibida durante los 3 Gltimos afios.

El postulante en su peticion de reconsideracion argumenta que el referido certificado “se
enmarca en el numeral 7 del articulo 367, que de conformidad con la norma vigente
seria la materia de “Derechos Humanos”, sin embargo, considerando que en su texto
transcribe como numeral 7 la materia de “litigacion oral en materia penal”, se realiza el
siguiente analisis:

El certificado emitido por la “Temple University Beasley School Law”, sefiala que se
otorga el certificado por su participacion en el programa de entrenamiento en Litigacion
Oral y Defensa Judicial, sin especificar que ¢l referido curso se realizo en materia penal,
motivo por el cual no se ajusta al numeral 6 del articulo 36 del reglamento, menos atin
se podria considerar en [a materia de Derechos Humanos. Asimismo, es necesario
puntualizar que la litigacion oral y defensa judicial no es exclusiva de la materia penal.

Ahora bien, el postulante en su argumentacion sefiala también que “en ninguna parte de
la Codificacién al Reglamento se indica que se debe adjuniar el syllabus, o temario o
contenido de los cursos, pero para abundamiento y despejar dudas de los calificadores
se adjunta el mismo”, incorporando un link que sefiala ser una fuente publica; sin
embargo, esta Comisidn conforme lo sefialado en el articulo 32, unicamente podia
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aplicar el principio de eficacia y acceder a bases de datos en la Fase de Admisibilidad,
etapa que ha precluido.

Asi también en su motivacién incluye una imagen de un temario; sin embargo, de
conformidad con el articulo 35 del cuerpo normativo antes citado, solo se puede valorar
la documentacién constante en el expediente y no puede analizar documentos que se
anexen como justificativos en la reconsideracién, por lo tanto, no es procedente la
recalificacién solicitada.

De la misma forma el postulante, en su escrito, pretende que esta Comisidn revise el
apartado de “RECALIFICACION EN EXPERIENCIA LABORAL _Y/Q
PROFESIONAL”, de manera puntual con lo concerniente a la compafiia ASESORIA
JURIDICA Y MANDATO ASJURYM CIA. LTDA, para lo cual en su parte pertinente
sefiala:

“Por las consideraciones expuestas, al impedir el propio articulo 37 apartado 3.2.1 de
la Codificacion al Reglamento valorar a documentos de audiencias anteriores a 10
afios, pero sin embargo verificarse el trabajo en el sector privado con el Historial y el
Certificado de Aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, solicito se
considere estos afios de trabajo y sean valorados”.

Al respecto de esta pretension, es necesario aclarar que este Cuerpo Colegiado realizd la
calificacion con base en el numeral 3.1.2 y 3.2.1 del Articulo 37 de la Codificacién del
Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicidn para la Seleccién y Designacion
de la Primera Autoridad de [a Fiscalia General del Estado, que establece lo siguiente:

¢ Articulo 37.- Cuadro de valoracion de mérifos.- LLa calificacion de méritos se
realizard de conformidad con los siguientes parametros: (...) 3.1 CON
RELACION DE DEPENDENCIA

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROFESIONAL { ACUMULABLES HASTA 15
PUNTOS )

3,1, CON RELACION DE DEPENDENCIA

PUNTAJE
(,‘ATEQORI'A POR MEDIO DE
N° |DE MERITO CRITERIO OBTENER VERIFICACION

Ejercicio en el

sector piiblico en

Certificados laborales

actividades Certificados emitides por originales con firmas
concernicntesa | la Unidad de 1 punto por autbgrafas o
3.1.1 las materias Administracion del m!:in aﬁt? clectronicas, o copias
"7 | relacionadas Talento Humano de la(s) | I certificadas.
sefialadas en el institucion(es), campleto.
articulo 36 del respectiva. Historial Laboral del
presente IESS
reglamento
Ejercicio en el .
sector privado en Ct:rt‘lrli.iild()ﬁ la?orales
actividades originales con firmas
relacionadas con [ Certificados laborales autdgrafas o
i 5 i 1 punto por . .
312 las matcring emitidos por el area cada adio e]ec'mﬁmcas, o copias
o relacionadas responsable del tzlento 1 certificadas.
seiialadas en ¢l humano; completo.

articulo 36 del Historial Laboral el
presenta IESS
reglamento
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3.2. SIN RELACION DE DEPENDENCIA

3.2, SIN RELACION DE DEPENDENCIA

PUNTAJE
CATEGORIA POR MEDIO DE
N° |DEMERITO |CRITERIO OBTENER | VERIFICACION
i Copias certiticadas de |
% n los documentos de
;J | | respaldo, actas de
1 | 1,5 puntos audiencia o
i | | por cada gmlbaciones obteniilas
| e los procesos en los
:1‘ i I que se efectud la
i Un representacion.
" documento No tendrd puntaje el
]ntdr.‘.rtlegt-:i‘un en] por cada afio documentc}:' si el'I
Auciencias penales de cjercicio abogado, por acciones
Libre ejercicio | Prepartonas dejuicio, | profesional,y | u omisiones
32.1 profesional de juicio, de apclacién, | yp limite de relacionadas con su
de fundamentacién de 10 defensa técnica en el
recursos cxtraordinarios | documentos. proceso, ha sido
casacion y revision. sancionado por la
Se valoraran gut_on.dac.l
los jgnsc!u_:c]ona], en
ejercicio de su
documentos potestad correctiva o
f_lm_“m de los por el Consejo de la
altimos 10 Judicatura,
aiios. debiéndose considerar
para tal efecto, a las
sanciones que hayan
causado estado.

El postulante pretende que se valore ¢l carge como abogado en [a compaiifa Asesoria
Juridica y Mandato ASJURIM ciA LTDA como “Ejercicio en el Sector Privado”,
durante los afios 2003 al 2007. Sin embargo, en el expediente presentado Gnicamente
consta el historial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social sin el respectivo
certificado laboral emitido por la compafiia en ¢l que avale que el postulante desempefié
actividades relacionadas sefialadas en el articulo 36 de la Codificacién del Reglamento
para el Concurso de Méritos y Oposicidn para la Seleccion y Designacién de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, incumpliendo con lo establecido en la
Codificacién al Reglamento, en su articulo 37 numeral 3.1.2., en el apartado “Medio de
Verificacion”, donde se establece claramente que existen dos requisitos indivisibles:
“Certificados laborales originales con firmas autégrafas o electronicas, o copias
certificadas” e “historial laboval del IESS”.

Por tanto, al no existir certificados laborales exigidos en la normativa del concurso no se
puede acreditar como experiencia en el sector privado el desempefio profesional del
postulante en la compaiiia ASESORIA JURIDICA Y MANDATO ASJURYM CIA.
LTDA.

Asi mismo, es necesario resaltar que como bien admite el postulante en su pedido de
recalificacién, solo podria presentar aclas de audiencia o grabaciones que permitan
validar el libre ejercicio de la profesién de “hace mas de 14 o 15 afios”, lo que iria en
contra de la norma. En ese sentido, el postulante no presenté documentacion para
validar la profesion sin relacion de dependencia. Por lo que tampoco se puede acreditar
su pedido de recalifiacién en este apartado.
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Finalmente, el postulante solicita la “RECALIFICACION EN OTROS MERITOS”
y motiva lo siguiente:

*  “Que sea calificada mi participacion en los seminarios ‘Taller Nacional en
Materia de Lucha contra el Financiamiento del Terrorismo’ el 21 de abril de
2021, y, en el ‘Intercambio de experiencias para fortalecer la produccion y
diseminacion de los ROS’ Illevado a cabo el dia viernes 22 de septiembre de
2023, por haber tenido la calidad de expositor en los mismos, considerando que
pueden ser impugnados en la fase correspondiente y que no corresponde al
presente”,

Al respecto de esta pretension, es necesario aclarar lo determinado en el Articulo 37
numeral 5 de la Codificacidon del Reglamento para el Concurso de Méritos v Oposicidn
para la Seleccién y Designaciéon de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del
Estado:

e Articulo 37.- Cuadro de valoracion de méritos.- La calificacion de méritos se
realizara de conformidad con los siguientes parametros: (...} 5. OTROS
MERITOS, numeral 5.3:

5. OTROS MERITOS (ACUMULABLES HASTA 5 PUNTOS )
PUNTAJE

CATEGORIA POR MEDIO DE

N¢ |DE MERITO CRITERIO OBTENER VERIFICACION
Expositor en
seminarios, ‘ . ..
simposios, Certificacion como (0,25 por cada S:S%T;S:Z&gggzzs

5.3 |conferencias, expositor, ponente o (una). Hasta 1 o olectromicas og
talleres, foros en | capacitador |puntos maximo. . o ’ d
las materias i copias certificadas.
relacionadas

De la revision efectuada a la documentacién que hace referencia el postulante,
constantes en fojas 62 y 64, s¢ evidencia que las certificaciones no cumplen con el
“Criterio” requerido en el Articulo 37 numeral 5.3, ya que no avalan que haya sido
“‘expositor, ponente o capacitador”. Por tanto, no pueden ser validadas y asignarse un
puntaje. Para constancia se adjuntan las fojas respectivas.
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FOJA 62:

CERTIFICADD. (e

Fﬂ‘: Unidad de Andliss
“-n | FInanciero y Econdmico
I-- CONFIERE EI. PRESENTE CERTIFICADC
2 DE FARTICIPACION A:
> T
¢
X LUIS AUGUSTO ROSERO MENDEZ
::) Fara .o.fa o -r.wl a p x1u-‘ oy outEe -n_..'.{:.. ':;'" 4_C\lud0 a cabc‘.
=] dia vicrnes 22 de ssptisnare de 2075, noura duraecién de una {1}
fora. =
a9y, v
José Jubio Neira Hanze P
0 2AU-2 Tecrmeryte
CLAvE 287 (* :
Unidad de Andlisis Financiera y Econdmico —— ':‘_- g [f[/ﬂﬂﬂﬁ’ //
FOJA 64:

T |
Fé‘- Unidad de Andlisis
‘ = | Financlero y Econémico

) CCNFIERE EL PRESENTE CERTIFICADD
% PE BARTICIPACION A:
X
=
; LUIS AUGUSTO ROSE‘.RO MENDEZ
e P a Lartic.ipaciocs 2T aller vao i an
3 ateria de Ta%na conlra ol F opancian r"u\.. drl Torvorisro® \.dec E]
1 :ab: el dia midroles ;’1 it aevalode 2121, o oura duraeiin de wra (1)
hora, N
Feny
Jose Julic Neira Hane
DCALIAGTE 1 Direcnt Denera (e}
SLAE B

Unidad de Anifisis Financiera y Ecanémice ﬁ [ﬂ” 4 j ﬁ" Il

De esta forma se ratifica que el postulante no fue expositor, ponente o capacitador, sino

Unicamente su participacién en los mismos, por lo que se ratifica la valoracién realizada por
parte de esta Comisién en torno a estos certificados.
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. Ciudadana y Control Secial Ciudadana
Seleccion

4.- DECISION

Una vez que se ha procedido con el andlisis de la Solicitud de Recalificacion, esta
Comisién Ciudadana de Seleccion en uso de sus atribuciones determina;

NEGAR la Solicitud de Recalificacién presentada por el postulante #97, Luis Augusto
Rosetro Méndez, en virtud que la calificacion efectuada por la Comisidén Ciudadana de
Seleccidn se basé en los criterios, reglas y medios de verificacion establecidos en los
articulos 24, 30, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 de la Codificacion del Reglamento para
el Concurso de Méritos y Oposicidn para la Seleccién y Designacion de la Primera
Autoridad de la Fiscalia General del Estado, mismos que no han logrado ser
desvirtuados por parte del postulante,

RATIFICAR la puntuacién contemplada en el Formulario de Valoracién de Méritos
Postulante #97.

Para constancia suscriben todos los comisionados de la Comisién Ciudadana de
Seleccion.

¥ 5 Ba
: agiiiia Moposita Cynthia )
COMISIONADA DADANfA N-° 1 COMISIONADA CIUDADANIA N-° 2
PRESIDENTA

- e

Zoila Amada Echeverria Zam'brano
COMISIONADA CIUDADANIA N-° 4

Brnd G

Pamela Teresa Garpy Mateo

COMISIONADA FUNCION

- — DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL
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' * Conseio de Participacis Comisién :;m ,“

B onsejo de Participacion ™

b % Ciudadana y Control Sodial Ciug%gl%‘\: i o B
s&! i

Silvana « David Eduardo ¥lores Bra
COMISIONADA FUNCION COMISIONADO FUNCI
LEGISLATIVA EJECUTIVA - VICEPRESIDENTE

Tayr6n Michael Valarezo Eras
COMISIONADO FUNCION
ELECTORAL
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